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СТРОИТЕЛСТВОТО 

НА СОЦИАЛИЗМА И 
КОМУНИЗМА И 
СВЕТОВНОТО РАЗВИТИЕ 


От 12 до 15 декември м. г. в София се проведе между- 
народна теоретична конференция с участието на 73 кому- 
нистически и работнически партии. Поместваме словото На 
др. ТОДОР ЖИВКОВ при откриването и. 


Уважаеми другарки и другари, 


Позволете ми преди всичко най-сърдечно да ви приветствувам от 
името на Централния комитет на Българската комунистическа партия 
и да ви кажа: „Добре дошли в столицата на нашата социалистическа 
държава - Народна република България!“ 

За нас е изключително висока чест да бъдем домакини и -+ 
в тясно сътрудничество със списание „Проблеми на мира и социализ- 
ма“ - организатори на настоящата международна теоретична кон- 
ференция. Ние винаги сме придавали изключително значение на теоре- 
тическите основи на нашето движение. Над люлката на нашата пар- 
тия бдеше и нейното идейно и организационно израстване ръководеше 
Димитър Благоев - един от най-крупните теоретици марксисти на 
своето време. Не друг, а Георги Димитров стоеше начело на превъо- 
ръжаването на Партията с идеите на ленинизма, на острите класови 
битки от Септември 1923 г. до победоносния 9 септември 1944 г. и 
след това - при първите решаващи крачки на Партията и народа по 
пътя на социалистическото преустройство. По стара интернациопалис- 
тическа традиция ние следим с живо внимание и горещо съучас- 
тие борбите на другите отряди на световното комунистическо движе- 
ние, учим се от техния опит, усвояваме техния принос в творческото 
прилагане и развитие на марксизма-ленинизма. Вече 90 години въпроси- 
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СТРОИТЕЛСТВОТО 

НА СОЦИАЛИЗМА И 
КОМУНИЗМА И 
СВЕТОВНОТО РАЗВИТИЕ 


От 12 до 15 декември м. г. в София се проведе между: 
народна теоретична конференция с участието на 73 кому- 
нистически и работнически партии. Поместваме словото На 
др. ТОДОР ЖИВКОВ при откриването й. 


Уважаеми другарки и другари, 


Позволете ми преди всичко най-сърдечно да ви приветствувам от 
името на Централния комитет на Българската комунистическа партия 
и да ви кажа: „Добре дошли в столицата на нашата социалистическа 
държава -- Народна република България!“ 

За нас е изключително висока чест да бъдем домакини и -< 
в тясно сътрудничество със списание „Проблеми на мира и социализ- 
ма“ -- организатори на настоящата международна теоретична кон- 
ференция. Ние винаги сме придавали изключително значение на теоре- 
тическите основи на нашето движение. Над люлката на нашата пар- 
тия бдеше и нейното идейно и организационно израстване ръководеше 
Димитър Благоев -- един от най-крупните теоретици марксисти на 
своето време. Не друг, а Георги Димитров стоеше начело на превъо- 
ръжаването на Партията с идеите на ленинизма, на острите класови 
битки от Септември 1923 г. до победоносния 9 септември 1944 г. и 
след това -- при първите решаващи крачки на Партията и народа по 
пътя на социалистическото преустройство. По стара иптернационалис- 
тическа традиция ние следим с живо внимание и горещо съучас- 
тие борбите на другите отряди на световното комунистическо движе- 
ние, учим се от техния опит, усвояваме техния принос в творческото 
прилагане и развитие на марксизма-ленинизма. Вече 90 години въпроси- 


З 


те на революционната теория заемат свосто неотменно място в днев- 
ния ред на нашата революционна борба и работа и наша първостс- 
пенца грижа е грижата за теорията -- за нейното задълбочено 
изучаване, за нейното творческо развитие и прилагане, за нейното 
опазване от замърсяване и извращения. 

Настоящата среща не е съвещание на комунистически и работни- 
чески партии, тя няма да взема решения. Софийската среща е науч- 
на конференция, в работата на която участвуват много видни полити- 
чески и научни дейци на братските партии, изтъкнати представители 
на теоретическата мисъл на комунистическото движение. Нейното из- 
вънредно голямо зпаченис се определя от значението -- теоретическо, 
идеологическо, политическо, практическо - на обсъждания кардина- 
лен проблем: строителството на социализма и комунизма и световно- 
то развитие. | 

Какви мисли ни вълнуваха, когато като партия инициатор пред- 

ложихме темата и характера на конференцията? 


Задачата да се определи темата не беше от най-трудните. Ние ня- 
махме амбиции да намерим нещо изключително, нещо оригинално. 
Точно обратното: ние изхождахме от това, че една тема може да пре- 
дизвика толкова по-голям интерес и да бъде толкова по-полезна, кол- 
кото по-цялостно и всеобхватно изразява реален обществен процес, 
представлява крупен проблем на действителното, а не на желателното 
развитие на обществото, проблем, чието съдбоносно за хората и за на- 
родите решаване историята е стоварила върху плещите на сегашните 
поколения. 


Беше време, когато нашата партия като всяка марксическа пар- 
тия трябваше да даде теоретичен отговор на въпроса: що е социали- 
зъм и има ли той почва у нас? Сега отговорът на този въпрос е ясен 
дори и в ония млади държави, които в наши дни поемат по пътя на 
своето независимо социално-икономическо развитие. 


Строителството на социализма и комунизма и световното развитие, 
новият обществен строй като световна действителност и като действи- 
гелност на целия утрешен свят - това сега е темата на века, въпро- 
сът над въпросите на нашето време. И това е очевидно не само за 
комунистите, нес само за прогресивно настроените хора. То е очевидно 
и за нашите класови врагове. 


Тема па вска -- това е висока претенция. Да бъде тема на вска 
за това може да претенднра само общество и движение, което е ре- 
шило или създало възможност да се решат и решават глобалните про- 
блеми на човечеството в наше време: проблемите за освобождаването 
на човека от експлоатацията и социалното потисничество, за освобож- 
дението на народите от колониален гнет, за осигурявапето на мира и 
освобождаването на света от кошмара на войната. 


Световното комупистическо движение има основание за тази пре- 
тепция. 


Строителството на социализма и комунизма и свстовното развитие 
е темата на вска, защото в обществото на рсалния социализъм 
за пръв път в историята е унищожена сксплоатацията на човек от чо- 
века, създаден е нов начин на труд и живот, чиято главна ценност е 
човешката личност със своята свобода и достойнство, със своите мно- 
гостранни интереси и потребности. Социалистическият строй е общест- 
вото, което работи и твори за човска, за неговото благо и щастие. 

Това е темата на вска, защото реалният социализъм е опората и 
авангардът на световиня социален прогрес и неговият пример, нсгова- 
та идейна и материална сила са именно онзи локомотив на историята, 
който революционизира съвременния свят и способствува за мащаба, 
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размаха и подема на международното комунистическо и работническо 
движение. 


Това е темата на века, защото нашето общество, международното 
комунистическо движение беше и си остава могъщото братско рамо, 
на което се опря и се опира борбата за свобода и независимост на 
народите от Азия, Африка и Латинска Америка, за да побеждава и 
да се задълбочава националноосвободителната революция, за да се га- 
рантират нейните завоевания от неоколониализма. 


Това е темата на века, защото реалният социализъм, решително 
подкрепян от световното комунистическо движение, от миролюбивите 
снли в света, е онази международна обществена сила, която със свое- 
то могъщество и със своята ленинска външна политика отне на импе- 
риализма възможностите да налага волята си на народите чрез войни 
и военни заплахи и за пръв път в историята създаде на практика въз- 
можност да се изключи световната война от живота на човечеството, 
да се направят необратими процесите на мира и мирното съвместно 
сътрудничество. 


Това е темата на века, защото силите на социализма и комуниз- 
ма са в настъпление във всички страни и континенти, във всички 06- 
ласти на обществения живот. Това намира своя .израз в забележител- 
ните успехи на Съветския съюз и другите социалистически страни, в 
които се решават крупни и нови за обществото проблеми. Това нами- 
ра израз в мощния подем на борбата на комунистическите партии в 
капиталистическите страни против монополите, за защита на жизне- 
ните права на трудещите се маси, за демокрация, мир и социализъм. 
Гова намира израз в новия етап на развитие на националноосвобо- 
дителното движение, което все повече и по-цялостно се характеризира 
с отхвърлянето на капиталистическия път на развитие, с обръщане 
на погледа към нашия пример, към нашата теория, със социалистичес- 
ката ориентация. 


Настъплението на социализма и комунизма определя насоките на 
световното развитие в наше време, то е главното съдържание на на- 
шата борба и затова съвсем естествено е тема на нашата конферен-. 
ция. Но ние няма да бъдем на висота като комунисти, ако сметнем, 
че това настъпление е тема за нас само със своите победи и успехи. 
То е наша тема главно и преди всичко с проблемите, които поражда, 
с новите явления и процеси, с които се сблъскваме в соцналната прак- 
тика и Който застават като въпроси пред нашата теория. 


Някога Ленин предупреждаваше, че комунистите не знаят пътя 
към социализма в цялата му конкретност, че знаят направлението и 
класовите сили, които водят по този път, а останалото се разкрива в 
опита на милионите, когато се заемат с това дело. От Октомврийска- 
та революция изминаха шест десетилетия. Десетилетия вече съществу- 
ват социалистически страни в различни части на света. Стотици ми- 
лиони хора изминаха дълъг и плодотворен път, натрупан е огромен 
опит, потвърдени на практика са основните принципни положения, 
разкрити са нови закономерности. И въпреки това предупреждението 
на Ленин е валидно и днес. Това го чувствуваме и ние, комунистите 
от социалистическите страни, когато на практика, в сблъсъци се сре- 
щаме и с трудните проблеми на икономиката, политиката, човешките 
взаимоотношения и със сложните им и далеч не кристално ясни ре- 
шения, когато не ни достига практическа сила да постигнем едни или 
други желани от нас промени. Пред различни общи и специфични 
трудни проблеми и решения непрестанно се изправят и нашите братя 
по борба от несоциалистическите страни. При това между нас и съ- 
битията няма разстоянието, което има между историка и миналото. 
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Ние сме длъжни, както казваше Енгелс за Маркс „... вярно да схва- 
щаме характера, значението и необходимите последствия на крупните 
исторически събития в същото време, когато тези събития тъкмо се 
разиграват пред нашите очи или току-що са се извършили“. Тук на- 
учният, теоретичният поглед е незаменим и неотменим и това се отна- 
ся с пълна сила както за темата, така и за характера на нашата кон- 
ференция. 


Ние виждахме и виждаме и сега нашата конференция като науч- 
на, теоретична конференция, на която ще бъдат подложепи на апа- 
лиз новите явления, процеси, проблемните ситуации, най-важните и ак- 
туални въпроси, които общественото развитие поставя пред нашата 
теория. За нас е ясно, че крайната дума ще има практиката. Но за 
нас е не по-малко ясно, че това в никакъв случай не омаловажава, а 
увеличава значението на вече проверените в практиката нстини и ро- 
лята на интелектуалната проверка в научната дискусия, защото ние 
не можем да се движим слепешката и да чакаме единствено присъла- 
та на практиката. Обмяната на мнения, борбата на мнсния е стил и 
дух на марксизма-ленинизма. Тя е онзи безценен метод, чрез който 
всяко гледище, идея, становище трябва да разкрие свонте качества и 
жизненост, да покаже дали носи нещо ново и дали това ново удовлет- 
ворява изискванията на научния подход, на достигнатото равнище в 
марксистко-ленинската наука. Творчески характер на конференцията, 
търсене на истината в откровена другарска атмосфера и с достойни 
за комунистите методи и средства, плодотворен обмен на теоретически 
и практически опит - това е нашият замисъл и не се съмняваме, че 
така и ще бъде. 


Другари, 


В съвременните условия на небивало разрастване на свстовния ре- 
волюционен процес, на изграждане на новия, на социалистически тип 
цивилизация, непрекъснато се повишава ролята и значението на марк- 
систко-ленинската теория. Без умението нашата революционна теория 
да се развива и прилага творчески съобразно конкретно-историческата 
специфика е невъзможно да се овладеят новите явления и процеси, не- 
възможно е да се организират и водят масите към успех в борбата за 
комунизъм. Времсто доказа, че марксисгко-ленинското учение е неза- 
менимо научно ръководство за денствие, а не сбор от догми. Неговата 
- най-голяма сила е способността му да се развива заедно със самия 
живот, да усвоява и осмисля новия исторически опит и да чертае ре- 
алната перспсктива за успеха на нашсто движение като цяло и на 
всяка партия поотделпо. 


Когато засдно с успехите на марксизма-лепинизма се мпожат не 
само неговите отявлсни врагове, но и нсговите критици и „критики“; 
когато се правят опити да се очерни нашата теория като безплодна, 
като неспособна да сътвори нови иден и възгледи, когато се полагат 
усилия да се разкъса нашето учение, като се противопостави Ленин 
на Маркс, ленинизмът На марксизма, когато отстъпления от ОСНОВНИ 
положения На марксизма-ленинизма преднамерено или поради недомнис- 
ляне се представят като негово творческо развитис -- Налага се да 
помним и нсотстъпно и последователно да следваме подхода към твор- 
ческото развитие на научния социализъм, КОИТО приложи Ленин. 


Ленин прие фундаменталните положения на марксизма, като ги 
обогати и доразви, отиде смело напред и в теорията, и в практиката в 
съответствие с новите условия и изисквания на епохата, на револю- 
ционната борба. Именно новите идси на Ленин като неделима част от 
нашата революционна тсория откриха в измсенилите се условия про- 
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стор за разгръщането и за победата на класовата борба на пролета- 
риата. 


На времето някои се опитаха да противопоставят Ленин на Маркс. 
Сега пак се намират хора, които ни съветват да се откажем от Ле- 
нин и ленинизма уж в името на Маркс и марксизма, уж в интерсси- 
те на борбата. Сякаш между ония години и днешните дни лежи низ 
ст поражения, а не цяла поредица от исторически завоевания на ра- 
ботническата класа и угнетеното човечество, изменили изцяло картата 
и характера на света, завоювани под великото червено знаме на марк- 
сизма-ленинизма! 


Не, не се дели това, Което е недеслимо! И това е така, за- 
щото единна за цял свят е борбата на работническата класа, която 
двамата титани възглавиха, защото един е научният социализъм. 


Лозунгът „Назад към Маркс!“ означава да се схваща нашето уче- 
ние като сбор от застинали, завинаги дадени положения, да се лишат 
комунистите и революционното движение от надежден теоретически 
орнентир, отговарящ на" съвременните проблеми и изисквания. 


Този лозунг е лишен от всякакво съдържание, защото Ленин на- 
прави своите велики открития не като „преодоляваше“ марксизма, а 
именно върху основата на марксизма. Като стъпи здраво и безком- 
промнсно върху научните и революционни принципи, които съставля- 
ват ядрото На марксическата теория и методология, той обогати и за- 
дълбочи тези принципи в съответствие с тяхната собствсна вътрешна 
логика. 


Ние, днешните поколения комунисти, имаме пълното съзнание, че 
трябва да се отнасяме към Маркс и Ленин така, както Ленин се от- 
насяше към Маркс. Нашата задача е да развиваме направеното от на- 
шите първоучители - Маркс, Енгелс и Денин. Те не ни ограничават, 
а ни дават творческа свобода, защото това е духът и смисълът на 
марксизма-ленинизма. Защото творческият характер на марксизма-ле- 
нинизма изисква не да се отказваме от него, било на части или на- 
цяло, което е едно и също, а да го развиваме и обогатяваме в новата 
обстановка, в новите условия. 

Съвременните марксисти ленинци нс можем да се оплачсм от ис- 
торията, че ни е ощетинла и не издига пред нашата тсория нови въ- 
проси. 


Позволете да направя едно малко отклонение, повод за косто ми 
дава неотдавнашното ми посещение в редица приятелски страни в Аф- 
рика. В тези страни се извършват извънредно интересни политически, 
икономически и социални процеси. Зад понятията „страни със социа- 
листическа ориентация“, „некапиталистически път на развитие“ и дру- 
ги подобни очевидно се крие извънредно сложна и разнообразна со- 
циална практика. В нея се проявяват тенденции и закономерности, за 
които едва ли можем да твърдим, че са напълно осветлени, изяснени 
и овладени от нашата теория. 


Или да обърнем поглед към света на капитала. Не можсм да не 
предявим претенции към нашата тсория във връзка с такива ссрпоз- 
ни процеси например като новите междунационални и наднационални 
икономически, политически и идеологически форми на интернационали- 
зация на империализма, с отражението, което тези процеси дават и 


ше продължават да дават върху класовата борба в национален и све- 
товен мащаб. 


Не можем да кажем, че имаме пълен и окончателен теоретически” 
отговор по отношение на редица важни проблеми, които поставя и раз- 
витието на реалния социализъм. 


Но няма нови явления и процеси, пред които подходът, теорията 
на марксизма-ленинизма да е бсезпомощна. Не само няма никакво 
съмнение, че нашата теория ще даде отговор на те:и въпроси, но и 
че тя е единствената тсория, което ще даде всриите отговори. 


Другари, 


Разкривайки значението и смисъла на Октомврийската революция, 
Владимир Илич Ленин определи същността на историческата епоха, 
която започна с победата на Октомври: „Унищожаването на капита- 
лизма и неговите следи -- писа Ленин, -- въвеждането на основите 
на комунистическия ред съставя съдържанието на започналата се се- 
га нова епоха на световната история“. Изминалите години показаха 
пълната правота на тези думи. Изграждането на социализма в СССР, 
а след това и в другите братски страни, действително се превърна в 
главно направление и предно достижение на обществено-историческия 
прогрес върху планетата, в негова водеща и главна движеща сила. 
Реалният социализъм е най-важното завоевание на световния проле- 
тариат, на световиня революционен процес и класовата борба в наша- 
та съвременност, блестящо потвърждение на верността, силата и жиз- 
неността на марксистко-ленинската теория. 

Тази победа е завоювана върху определени части от земното къл- 
бо. Но тя има общочовешко значение и мащаби. Защото е дело не са- 
мо на националните отряди, но и на братската поддръжка на светов- 
ното комунистическо и работническо движение. Защото по своите вът- 
решни резултати и международни последици отговаря на интересите 
на работническата класа и всички трудещи се маси не само в страни- 
те, където победи социализмът, но и във всички останали страни. За- 
щото създаде и продължава да създава все по-благоприятни условия 
за социалното и националното освобождение от гнета на капитализма 
и класовото подтисничество. Както е невъзможно да сн представим 06- 
разуването на световната социалистическа общност без съществуване- 
то на Съветския съюз, така без съществуването и успешното развитие 
на социалистическата общност не можем да си представим революци- 
оничте победи срещу империализма и народите на Лаос, Ангола, Етио- 
пия, Мозамбик, Южен Йемен, Афганистан и други. 


Разширяването на географските граници на социализма е законо- 
мсерно свързано с испрекъснатото укрепване и развитие на матернал- 
ните и духовиите сили на страните, в които вече е установен социа- 
листическият строй. Империалистическата буржоазия много добре 
вижда тази закономерност. Затова тя измисля несъществуващи беди 
и недостатъци на нашия строй, на нашия живот. Затова тя създава 
мита за миимата агрссивпост на социалистическите държави. Затова 
не се спира пред никакви клевети, за да неутрализира привлекатслна- 
та сила на примсра на социалистическото общество и социалистичес- 
кия начин на живот, да подрови растящата воля на експлоатираните 
маси и угнетените народи да следват този пример. 


Най-голямата сила на реалния социализъм са неговите реални ус- 
пехи и пълната, цялата, дълбоката истина за тези успехи. Критерий 
за превъзходството на социалистическия строй е естеството на решени- 
те от реалния социализъм социални проблеми в национален и между- 
народен мащаб и начините, по които те се решават. 


Ние добре съзнаваме, че социализмът в нашите страни още далече 
не е стигнал пределите на своето развитие. Предстои ни да решаваме 
още сериозни и сложни проблеми, за да се разгърнат в цялата си си- 
ла историческите възможности на новия строй. Както всеки обществен 
организъм, реалният социализъм минава през различни етапи от свое- 
то зараждане до своята зрелост. Всеки етап носи нови постижения, 
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които не са били по силите и възможностите на предхождащите го 
етапи, Заедно с това всеки етап поставя пред нас и нови трудни за- 
дачи. Да вземем например етапа, в който се намира сега нашата стра- 
на. Сега у нас се изгражда развитото социалистическо общество. Този 
процес започна върху основата на натрупани материални, социални и 
луховни предпоставки. Той дойде закономерно и се развива по силата 
на свои обективни закономерности. Но тези закономерности естествено 
не действуват автоматично. Гемповете на изграждането на зрелия со- 
цнализъм, най-ефективното разгръщане на този процес зависят от Из- 
бора на оптималните форми на най-подходящите конкретни средства и 
пътища. От своя страна прокарването на най-ефективните пътища на- 
лага сериозни изменения в организацията, в ръководството, в навици- 
те, в мисленето на хората. Сега пред нас се изправя с голяма сила 
въпросът за необходимост от промени във формите на заплащане на 
труда. Социалистическият принцип на разпределение, който стои в ос- 
новата на социалистическия обществен строй, в своята принципиална 
същност остава неизменен, но конкретните форми на неговото прило- 
жение в период, когато стимулирането на качеството на труда излиза 
на преден план, трябва да претърпят сериозни изменения. Но това е 
въпрос извънредно труден и сложен. Той обхваща и засяга както не- 
посредствените интереси на хората, така и почти всички аспекти на 
съвременната икономика, 


Едно обаче са трудностите, които произтичат от обективните про- 
тиворечия на развитието или от границите, които поставя степента на 
нашето развитне през даден етап. Друго нещо са недостатъците и 
грешките, които идват от остарели представи, от наличието на инер- 
ция или консерватизъм. Те не произтичат от същността на обществе- 
ния строй и с тях ние водим непримирима борба. Напротив, именно 
от същността на строя произтича нашата способност за критика и са- 
мокритика като необходимо и ефикасно средство за борба срещу от- 
клоненията от социалистическите норми, за преоценка на остаряващо- 
То или отживялото, което дърпа назад, за своевременно откриване на 


назряващите проблеми, за партийна и обществена подкрепа на ново- 
то, прогресивното. 


Има ли у нас такава критика и самокритика? Разгърнете който 
и да е вестник, включете радиото или телевизора, прелистете най-офи- 
циалните партийни документи, те са буквално наситени с такава кри- 
тика и самокритика. И у нас, разбира се, се срещат хора, които изра- 
зяват опасения, че с публичността на критиката и самокритиката под- 
хранваме с матсриали вражеската антисоциалистическа пропаганда. 
На нашия последен партиен конгрес ние дадохме отговор на подобни 
опасения. Ние знаем, че някои ще се опитат да раздуват разкривапи- 
те ог самите нас слабости и недостатъци и да спекулират с тях, за да 


черният нашата партия и нашия народ. Това нито ни плаши, нито ни 
вълнува. 


Нас ни удивлява и огорчава друго. Нас ни боли, че и някои хора, 
които се вдъхновяват от социалистически идеи и идсали, се поддават 
на спекулациите, чиято същност е твърде проста и твърде позната: на- 
шите слабости и грешки да се представят за главното, за същността, 
за деиствителното лице на рсалния социализъм. 


А главното, съществената истина е в това, че социализмът изтръг- 
на обществото от плена на икономическата стихия и социалното не- 
равенство. Че осигури бърз растеж на народното стопанство и нспре- 
къснато нарастване на благосъстоянието на народа. Че разкрепости 
духовно и политически масите и ги въвлсче в свободно и градивно 
соцнално творчество, Че осъществява принципно нов тип демокрация, 
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социалистическата демокрация, която не само провъзгласява, но и 
реално гарантира най-широки права на хората, създава условня за 
масово и най-активно участне на трудещите се в различни форми и 
степени на социалното управление. Че със своята мощ, с морално- 
политическото единство, патриотизма и интернационализма на своите 
народи прегражда пътя на империализма към световно господство 
или световна катастрофа. 


Реалният социализъм не е още въплъщение на човешкото и социал- 
но съвършенство. Ние имаме недостатъци и грешки. Може да има- 
ме и грехове. Но пътят към тяхното изкореняване и очистване, пъ- 
тят на социалния прогрес е пътят на непрекъснатото развитие и усъ- 
вършенствуване на реалния, а не на някакъв друг, несъществуващ со- 
циализъм. 


Буржоазията винаги се е придържала към принципа: разделяй ин 
владей. Без да е нейно откритие, тази политика винаги добре и е 
служила, за да бие на части своите противници -> селяни след ра- 
Оотници, социалистически партии след комунистически партии. През 
последните години имперналистическите стратези полагат всестранни 
усилия, за да изровят бездна между Съветския съюз и другите со- 
циалистически страни, така и между социалистическата общност като 
цяло и комунистическото движение и останалите страни. В диплома 
цията и пропагандата, в икономическите и търговските взаимоотноше- 
ния -- навсякъде е налице строго диференциран подход към различ- 
ните страни и партии и дори към отделни техни ръководители. При 
това оценките не са дадени веднъж завинаги, те варират и се дози- 
рат непрекъснато -- пряко и косвено, брутално и с тънки намеци. 
Както е известно, империалистите не се церемонят особено с нас, 
българите: БКП сляпо следва КПСС, България е сателит на СССР 
и прочие - квалификации, които би следвало да уязвят нашето са- 
молюбие и да ни накарат да направим нещо, та и ние да се про-. 
чусм. Мога да ви уверя, а мисля, че и сами знаете, че е достатъчно 
БКП и България да кажат две думи против Съветския съюз или в Не- 
що да се разграничим от КПСС -- и похвалите ще се посипят. Сти- 
га, разбира се, да ни повярват..." 


Пападките против Съветския съюз нас ни засягат не по-малко, 
отколкото антибългарската пропаганда. Ние сме дали достатъчно до- 
. казателства за своя патриотизъм, за гордостта от успехите, които на- 
шият народ постигна под ръководството на Българската комунисти- 
ческа партия и от обвинепия в национален нихилизъм не се боим. 
Но, според нас, да си патриот на своята социалистическа родина 
днес, това значи да съзпаваш, че нейната съдба е свързана със съ- 
ществуването и могъществото на братската общност на социалисти- 
ческите страни и преди всичко на Съветския съюз. 


Дори и ония социалистически страни, които пе са членки на Вар- 
шавския договор, могат да съществуват и да се развиват като соцна- 
листически страни, защото съществува Съветски съюз, свстовна со- 


циалистическа система. Така стоят нещата. Свързвайки своята съдба 
със съдбата на Съветския съюз, на социалистическата общност, нис, 
българските комунисти, българският народ, посмаме своя дял от ис- 
торическата отговориост за съдбата на свстовния социализъм, за съд- 
бата на човечеството. 


Империализмът води тотална идеологическа война против светов- 
ния социализъм, т. е. не само против страните на реалния социализъм, 
но и против страните със социалистическа ориситация и против кому- 
пистъческите и работническите партии в останалите страни. Средства- 
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та, Формите, методите на борбата против комунизма са различни, тех- 
нияг диапазон е от военната интервенция и клеветите до поощрението, 
похвалите и доставките на оръжия. Целта обаче е една: да се пре- 
дотврати победата на социализма в света. 

Главният удар обаче е насочен против Съветския съюз. И това 
е естествено. Защото, първо, Съветският съюз, около който са сплоте- 
ни страните от социалистическата общност, е главната икономическа, 
политическа, идеологическа и военна сила, която се противопоставя на 
плановете на империализма. Второ, защото Съветският съюз е оли- 
цетворението на реалния социализъм в съзнанието на стотици милиони 
трудови хора по света, въпреки че някои твърде самонадеяно се опит- 
ват да му оспорят това. Трето, защото да се дискредитира социалн- 
стическият строй в Съветския съюз означава автоматически дискре- 
дитиране както на реалния социализъм изобщо, така и на комуни- 
стическото движение в несоциалистическите страни. 

Дълбоко, трагично се лъжат ония честни хора, които си мислят, 
че е възможно да се „спасява“ социализмът като идея, жертвувайки 
социализма като реалност. Подобна политическа наивност или подоб- 
но политиканство няма да доведе до добро никого. Понякога нас ни 
питат: какво искате, да ви защищаваме и да оправдаваме грешките 
и греховете ви ли? Ние не искаме да замазват грешките ни. Но ние 
имаме право като комунисти от комунисти да искаме да опроверга- 
ват клеветите за нашата действителност, да популяризират сред тру- 
довите хора нашите успехи и завоевания, да подкрепят нашата мир- 
на политика на международната арена. Разкривайки правата за реал- 
ния социализъм, комунистите от капиталистическите и развиващите се 
страни бранят, разбира се, нас и ние сме им благодарни. Но ние 
смятамс, че като бранят нас, те бранят същевременно себе си, пар- 
тните си, народите си. Защото всяването на съмнения в социалнз- 
ма като реалност, като политика, неминуемо всява съмнения и в со- 
циализма като теория, като изход от буржоазната действителност, ка- 
то бъдеще, за което си заслужава да се води борба и да сс прина- 
сят жертви. 


Защитата на реалния социализъм и на неговата политика има 
още един аспект, една изключително важна страна, която засяга нс 
само комунистическото движение. Това е въпросът за мира и война- 
та. Ние не смятаме войната за неизбежна. Но нис не можем да си 
затваряме очите пред фактите. А фактите показват, че империалисти- 
ческите държави далеч не са се отказали да решат спора между две- 
те социални системи със средствата на войната. За това красноречи- 
во говорят и последните решения на агресивния империалистически 
блок НАТО, увеличаването на военните бюджети на капиталнстиче- 
ските държави, разработката и внедряването на нови оръжия и сис- 
теми. За това не по-малко красноречиво говори и морално-психоло- 
гическата обработка на общественото мнение на Запад. Какво друго, 
ако не подготовка на общественото мнение за свснтуална агресия 
против социалистическите страни представлява упоритата и нагла 
фалшификация на външната политика на Съветския съюз, заплахите 
със съветско нашествие в Западна Европа, крясъците и сустнята око- 
ло дисидентите, измислиците за лагери и психиатрически болници, 
в които се натикват идейните противници на строя, и т. Н., и т. н. -- 
ужаси, предназначени да внесат смут и объркване, да вссят страх и 
да създадат атмосфера, в която сравнително по-лесно да се прсодо- 
лес съпротивата на масите срещу войната. Мисля, че не само за ко- 
мунистите, но и за всеки що-годе трезво мислещ човек е ясно, че до- 
ри само това да беше целта на антисъветизма, срещу нсго трябва 
да се води борба на живот и смърт, защото една воина ще направи 
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безпредметни и идейни дискусии, и упреци, и закъснели самокрити- 
ки... 

Реалният социализъм носи историческа отговорност за мира, пра- 
вил е, прави и ще прави всичко, което е по неговите сили за предот- 
вратяване и изключване на войната от международните отношения, 
за запазване и укрепване на световния мир. Ето защо нашата партия 
заедно с КПСС и другите братски партии провъзгласяват мира като 
висша цел и крайъгълен камък на своята външна политика. Ето защо 
ние се борим последователно и непримиримо против войнолюбивите 
замисли и планове на реакционните империалистически сили. Ето за- 
що ние не можем и тук да не изразим своето решително несъгласие 
с действията на китайското ръководство, което не само не скрива, но 
всъщност издига в ранг на държавна политика подготовката за вой- 
на. Това е политика, която е в пълно противоречие със същността и 
интересите на социализма, с интересите на самия китайски народ, на 
всички народи в света. Соцнализмът и мирът са неделими и която 
партия това не разбира, тя се отклонява от една от най-висшите иден 
и една от същностните страни на социалистическия обществен строй. 

Такива са, другарки и другари, мислите, които исках да споделя 
при откриването на настоящата конференция. Такива са някои от 
мислите, вижданията и съображенията, свързани с нашата тема, кои- 
то вълнуват българските комунисти, трудещите се у нас. Мисли, виж- 
дания и съображения, конто, вярвам, вълнуват всички нас, присъству- 
ващи в тази зала. 


Като ви поздравявам още веднъж с „Добре дошли в България!“, 
искам да изразя радостга на всички български комунисти, че през 
тези дни вие ще бъдете наши скъпи гости и да ви уверя в нашата 
готовност да ви покажем такава, каквато е нашата страна - една 
от страните на реалния социализъм, 


Пожелавам плодотворна работа и пълен успех на конференцията! 
Ооявявам конференцията за открита. 
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ОТГОВОРЕН. КСМЕНТ 
В РАЕОТАТА НА АГ 


Ф ГОДИШНИТЕ СЪБРАНИЯ - ИЗЯВА НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ 
ДЕМОКРАТИЗЪМ В ДЕЙСТВИЕ | 

Ф НА ПРЕДЕН ПЛАН РЕШЕНИЯТА НА НАЦИОНАЛНАТА ПАР- 
ТИЙНА КОНФЕРЕНЦИЯ 

Ф ЗАДАЧИТЕ НА ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ И ПЪРВИЧНИТЕ ОР- 
ГАНИЗАЦИИ 


За селското стопанство изтеклата година пе бе от добрите. Къс- 
ните пролетни мразове, градушките, продължителната суша станаха 
причина за тревоги, усилия и героичен труд. Благодарение на свое- 
временните мерки на ЦК на Партията за мобилизиране силите на ко- 
мунистите и трудещите се за преодоляване вредните последици от 
природните бедствия селскостопанската продукция в сравнение с 1977 
година нарасна с около 5 на сто. Произведени са повече зеленчуци, 
плодове, грозде, тютюн, мляко и други селскостопански продукти. 

Като цяло обаче селското стопанство не изпълни поставените с 
плана задачи. Това налага на всички нива в системата на Национал- 
ния аграрно-промишлен комплекс да се направи задълбочена равно- 
сметка на получените резултати през 1978 година и върху основата 
на новите постановки и критерии на Националната партийна конфе- 
ренция да се набележат по-ефикасни мерки за успешно изпълнение и 
преизпълнение на плана през 1979-1980 година. Добър повод за това 
са предстоящите годишни събрания на аграрно-промишлените и про- 
мишлено-аграрните комплекси, който ще се проведат до края на пър- 
вото тримесечие на 1979 година. 

Годишните отчетни и отчетно-изборни събрания са най-висшият ор- 
ган и същевременно най-важният момент от многостраниата дейност на 
селскостопанските организации и техните поделения, на всички труде- 
Щи се в селското стопанство. Като едно от конкретните проявления на 
соцналистическата демокрация, тези събрания станаха здрава тради- 
ция и навлязоха дълбоко в живота на всички селскостопански труже- 
ници. И макар да настъпиха големи изменения в технологните, орга- 
низацията и разделението на труда, в сложността на проблемите и 
залачите, които се поставят за решаване пред тружениците на село, 
годишните събрания запазват напълно своята актуалност и зиачсение. 
Нещо повече. В условията на аграрно-промишлените и промишлено- 
аглапните комплекси, в които се концентрират усилията, трудът и ип- 
телссите на хиляди хора, нсобходимостта по главните въпроси на тях- 
ното развитие да си казват думата всички членове па колектива при- 
добива изключително важно социално-икономическо и идейно-политн- 
ческо значение. 

Това поставя нови, по-големи изисквания и пред партийните орга- 
Ни и организации. Те са приззани да осигурят близко и компетент- 
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но политическо ръководство на цялостната работа по подготовката и 
провеждането на годишните събрания в комплексите, клоновите сто- 
панства, бригадите и фермите. Подценяване на този проблем е недо- 
пустимо, защото на събранията се обсъждат и решават жизнено важ- 
ни въпроси, който пряко засягат интересите на хиляди хора, защото 
всяко Зле подготвено събрание не само че не води до положителен 
ефект, но често нанася огромна морално-политическа вреда на съответ- 
ните трудови колективи. | 

Партийните комитети и организации трябва да окажат близка и 
компетентна помощ на ръководствата на комплексите, стопанствата и 
производствените единици за навременна и качествена подготовка на 
събранията. Целта е на всички равнища работата да се оцени през 
призмата на новите изисквания за реални напрегнати планове, за 06- 
разцова социалистическа организация на труда, За икономии и кон- 
кретна отговорност за съдбата на валутния план. Критично и само- 
критично трябва да се оцени работата не само в организациите и по- 
деленията, които лошо работят и не изпълняват задачите, но и На те- 
зи, конто добре работят, но не използват съществуващите резерви и 
възмож пости. 

Централно място в съдържанието на отчетите, на цялостната подго- 
товка и На самите събрания трябва да заемат проблемите на социа- 
листическата организация на труда като решаващ фактор за най- 
сфективното използване на основните фактори на производството. 

На първо място във всеки комплекс, клоново стопанство и брига- 
да следва да се направи задълбочен критичен анализ за ефективно- 
то използване на земята, Върху основата на челния опит и данните 
на науката да се разкрият причините за незадоволителните добиви, 
които не отговарят на действителните възможности на разпростране- 
пите сортове и влаганите торове и препарати. Това с особсна сила се 
отнася за зърнено-фуражните култури, от който ежегодно нашето жи- 
вотновъдство не получава милиони кръмни единици, и за трайните на- 
саждения, добивите от които все още не оправдават големите капн- 
тални вложения. Слелва също така да се прецени как се решава по- 
ставената от Партията задача за уплътняване на сеитбооборотите, за 
осигуряване оптимален брой растення в декар, за интензивно изпол- 
зване на поливните площи. На остра принципиална критика да се 
подложи всеки ръководител, специалист и механизатор, който пе во- 
ди борба за опазване и най-ефективно използване на земята, за не- 
престанно повишаване на нейното плодородие. 

Същата конкретност е наложителна и когато се оценява изпол- 
зването на техниката, изпълнението указанията на др. Т. Живков за 
привеждането и на две и три смени. Във връзка с това да се 0б06- 
щи положителният опит от досегашната работа в челните АПК и бри- 
гали, да се пнабележат реални практически мерки всички трактори и 
други селскостопански машини да работят на смени още през 1979 
година. Особепо внимание да се обърне за подготовката на необхо- 
димите механизаторски катри и за бързо решаване социално-битови- 
те въпроси, така както са посочепи в решението на Политбюро за 
стабилизиране на работпата сила в селското стопанство. 

Зърнсно-животновъдното направление и през следващите годипи 
си остава главно стратегическо направление на нашето селско сто- 
папство. Предмет па обсъждане и конкретни решения трябва 
ла сгапат всички страни на зърнено-фуражния проблем -- органн- 
зациочни, технологически, социално-икономически, “контролни, Да 
се прсоценят и се приведат в съответствие с новите постаповки и 
решения организацията и заплащането на труда в зърненото и фу- 
ражното производство, като крайният резултат се превърне в основен 
критерий при оценката на работата, 1 в процеса на подготовката, и 
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на самите събрания зърнено-фуражният н животновъдният проблем 
трябва да станат предмет на задълбочен разговор сред механизатори- 
те, животновъдите и специалистите, за да се превърне тяхното реша- 
ване в дълбоко въгрешно убеждение, съдържание и смисъл на вкеки- 
дневната работа на всички трудещи се. Тъй като тази задача пред- 
стои да се реши в основни линии през 1979 година, правилно е на 
предстоящите отчетни събрания да се обърне особено внимание на 
мерките за осигуряване на достатъчно количество сенаж и силаж, 
като се доведе докрай задачата за използване на всички ресурси 
върху принципа „от върха до корена“. : 

Периодът след Националната партийна конференция е характе- 
рен с това, че излязоха редица партийни и правителствени документи, 
които дадоха тласък на борбата за издигане равнището на селскосто- 
панското производство, като решението на Политбюро на ЦК на БКП 
за стабилизиране на работната сила в селското стопанство, за раз- 
ширяване правата на стопанските организации, за масовото внедря- 
ване на челния опит и др. В редица АПК се извършва подготвителна 
пабота за преминаване към нова организация на работната запла- 
та, която ще обвърже по-тясно усилията на производствените еди- 
ници с реалните количествени и качествени резултати. Много трудо- 
ви колективи откликват на призива на ПАК - Г. Оряховица за полу- 
чаване на максимален краен продукт от всеки декар земя. Необходи- 
мо е партийните комитети да насочат още при подготовката на док- 
ладите съответните стопански ръководства към разкриването на дъл- 
боката същност на тия документи и инициативи, за да почувствува 
всеки труженик какви възможности се откриват пред нашето селско 
стопанство. Челният опит - както е посочено в мероприятията на 
Секретариата на ЦК на БКП - трябва да се използва като един от 
основните резерви за повишаване на ефективността и качеството на 
всяка дейност. На предстоящите събрания следва да се направи оце!!- 
Ка на ръководствата в това направление и да се набележат мерки за 
превръщането му в производителна сила. 

Не по-малко значение има и въпросът за стабилизиране на кад- 
рите Цялата партийно-организационна работа, която беше проведе- 
на досега в първичните организации и комитетите, трябва да се пре- 
несе в трудовите колективи; да се оцени на годишните събрания при- 
носът на колективните ръководни органи и всеки ръководител за по- 
пълване редовете на селскостопанските труженици с млади и високо- 
квалифицирани кадри. < 

ж ж ж 

Друга важна задача пред партийните комитети и организации е 
да съдействуват за осигуряване широко и активно участие на всички 
селскостопански труженици в процеса на подготовката и провеждане- 
то на отчетните събрания. Става дума за действително, а не формал- 
но участие, което на много места се получава поради лоша подготов- 
ка и слаб партиеп контрол. За това е нужно да се потърсят подхо- 
дящи форми и се проведат съответни организационни и политически 
мероприятия, за да могат всички работници и специалисти да кажат 
своята дума не само по работата на ръководните органи, но и по раз- 
работването и практическото решаване на проблемите. 

Провеждането на отчетинте събрания на аграрно- промишлените 
комплекси и на техните поделения и звена не е произволна дейност, 
а задължение, произтичащо от примерния правилник за устройството 
и дейността на АПК. Министерството па земеделието и хранителиата 
промишленост ежегодно дава допълнителни указания, определя сро- 
ковете за събранията на всички равиища. Спазването на сроковете, 
на регламента за отчитане на дейността и избирането на пълномощии- 
ци За събрапията на АПК, а така също па колекгивниге ръководни 


15 


органи е важен момент в приложението на принципите на демократи- 
ческия централизъм. Дълт на партийните комитети и организации е 
както да следят отблизо подготовката, така също да упражняват пар- 
тиен контрол за точното съблюдаване на задълженията, произтичащи 
от примерния правилник. 

о-голямото внимание към отчетните събрания в бригадите и фер- 
мите, където на практика се решава съдбата на производството, сега 
се налага от партийните решения за укрепване на низовото производ- 
ствено звено. Тези събрания трябва много старателно да се подготвят, 
да се осигури присъствието на всички комунисти и членове на колек- 
тивите. Така всеки работник, специалист и ръководител ще получи 
обективна оценка за своята работа и личен принос в изпълнението на 
задачите. В центъра на вниманието да се поставят допуснатите сла- 
бости, неизползваните възможности и мерките за усъвършенствуване- 
то на организацията, внедряването на техническия прогрес и челния опит 
и укрепването на трудовата и технологическата дисциплина. На суро- 
ва критика да се подложат съществуващите в бригадите и фермите 
прояви на безстопанственост и нехайство при прибирането и съхране- 
нисто на продукцията и използването на техниката, суровините н фу- 
ражите. Нито един въпрос от производствен нли социален характер в обсе- 
га на трудовия колектив не бива да се омаловажава или подминава. 

Правилно ще бъде на събранията на бригадите и фермите да при- 
съствуват отговорни представители на партийните, стопанските, проф- 
съюзните и комсомолските органи в аграрно-промишлените комплекси, 

За да се осигури участието На всички селскостопански труженици 
в подготовката и провеждането на общите събрания на комплексите 
и клоновите стопанства, целесъобразно ще бъде да се утвърди прак- 
тиката основните моменти от отчетните доклади и проекторешенията 
Да се обсъждат предварително на събрания на производствените еди- 
НИЦИ. 

Партийните комитети и бюрата на ППО са задължени да напра- 
вят задълбочена оценка на ръководните кадри в духа на Дешашии 
на Националната партийна конференция и решението на Политбюро 
на ЦК на БКП за стабилизиране на работната сила. Те трябва да 
помогнат в новите управителни съвети на АПК и в стопанските коми- 
тети на поделенията да бъдат избрани най-достойните представители 
на селскостопанските труженици, специалисти и ръководители, които 
могат да осъществяват компетентно ръководство На производството, 
поемат разумен риск, умеят да работят с хората и се ползват с необ- 
ходимия авторитет. Под грижите на Партията израснаха прекрасни 
кадри и специалисти, които могат да допринесат в максимална сте- 
пен за действителен поврат и нов подем в развитието на нашето со- 
циалистическо селско стопанство. 

Отчетно-изборната кампания в АПК не бива да затихва, а да се 
превърне в начало на разгръщане на творческата инициативност на 
всеки производствен колектив за изпълнение плана за 1979--80 година. 
Доколко приетите мероприятия ще станат двигател за усъвършенству- 
ване на ръководството и повишаване на трудовата, технологическата 
и финансовата дисциплина зависи от неотслабващия партиен контрол 
над стопанската дейност. Разговорите в първичните организации по 
замяната на партийните членски книжки, които ще продължат през 
годината, трябва да насочат комунистите, избрани в ръководните ор- 
гапи, към отчет на големите задължения, които са им гласували тру- 
довите колективи. Това ще засили политическия елемент в ръководст- 
вото на икономиката, ще допринесе за издигане на по-високо равнище 
демократическия централизъм във всички звена на селскостопанското 
производство. 
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ТРИ ДЕСЕТИЛЕТИЯ СИВ 


ДИМИТЪР ПЕТКОВ 


На 25 януари 1949 година, когато току- 
що възникваше и се формираше световна- 
„та социалистическа система, се роди и пър- 
вата ссетовна икономическа организация 
на социалистическите страни -- Съветът за 
икономическа” взаимопомощ. Вече три де- 
сетилетия той играе изключително важна и 
все по-нарастваща роля в развитието и ук- 
репването на новия обществен строй, в ов- 
ладяването на върховете на научно-техни- 
ческня прогрес. Благодарение на установе- 
ните нови отношения между страните, СИВ 
спомогна да нарасне политическата, иконо- 
мическата и отбранителната мощ на со- 
циалистическата общност, социализмът да 
се нревърне в решаваща. сила на нашата 
епоха, епоха на прехода от капитализма 
към социализма в световен мащаб. 


Създаването на Съвета за икономическа 
взапмопомощ е обективна потребност. Той 
е закономерен продукт на развитнето на 
икономиката в световен мащаб и специал- 
но в рамките на социалистическите страни. 


Обвързването на производствените про- 
цеси в световен мащаб възникна и полу- 
чи значително развитие още в условияга 
на капитализма, особено в последните де- 
сетилетия. Тази естествена интернациона- 
лизация на производството беше забеляза- 
на още от К. Маркс ин В. И. Ленин. Маркс 
предвиди, че в хода на класовата борба 
работническата класа ще дойде до „«...хар- 
моничната национална и интернационална 
координация на обществените форми на 
производството“. 4|ЦЗайчително | по-късно, 
когато капитализмът вече беше навлязъл 
в последния стадий на своето развитие -- 
империализма, Ленин направи обобщенне- 
то: „Целият стопански, политическн и ду- 
ховен живот на човечеството все повече 
се интернационализира още при капитализ- 
ма. Социализмът нзцяло ще го интернацио- 
нализира.“- 

Научните предвиждания на пролетар- 
ските вождове прекрасно бяха потвърдени 
от световното развитие н получиха своя 
завършен вид в хода на > прераства- 
нето на социализма в световна система 
със създаването на Съвета за икономичес- 
ка взаимопомощ. 


Закономерната интернационализация на 
производството се подсили и ускори от 
конкретните исторически условия, създаде- 
ни от световната капиталистическа систе- 
ма и нейната цитадела Съединените аме- 
рикански щати. С цел да задушат в заро- 
диш новия строй в европейските социа- 
листически страни те установиха спрямо 
тях желязната завеса на икономическа бло- 
када. При наследеното изключително ниско 
равнище на икономическото развитие ин ог- 
ромни разрушения, оставени от опустошни- 
телната Втора световна война, мовите со- 
циалистически страни можеха да се опрат 
единствено на помощта на Съветския съ: 
юз, за да устоят на имперналистическия 
натиск и успешно да възстановят и из- 
граждат свонте страни по избрания социа- 
листически път. Но главната и определя- 
ща причина за създаването на първата сд- 
циалистическа икономическа организация 
беше обективната закономерност на меж- 
дународното социалистическо разделение 
на труда. В условията иа развитието на 
съвременния > научно-технически “прогрес 
всяка страна може да развива своята ико- 
номика само като прилага последните пос- 
тижения на науката, техниката и техноло- 
гията, като създава крупни производстве- 
нн мощности, Нито една от тях, като из- 
ключим Съветския съюз, не може да осигу- 
ри такива капитални вложения и научно- 
технически потенциал, които да й позво- 
лят да обновява производствените мощнос- 
ти, за да има високоефективно и на съв- 
ременно техническо равнище производство. 

Обединяването на силите на соцналистиче- 
ските страни в една икономическа общност 
им позволи най-рацнионално да използват 
материалните, трудовите и финансовите ре-. 
сурси както във всяка отделна страна, та- 
ка и за цялата обицност. Обективните 
потребности да се обединяват силите, по- 
родени от интернационализацията на са- 
мото производство, с всеки ден все пове- 
че се засилват. 

Съветът на икономическа > взаимопомощ 
е организация, в която се установиха съв- 
сем нов тип отношения между държавите, 
коренно различни от тези, които съществу- 
ват при капитализма. Международното, 


! К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 17, с. 553. 


2? ВИ. 


9 Партиен живот, кн. 1 


енин, Собр. соч., т. 23, с. 318. 
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разделение на труда при капитализма се 
йзвършва стихийно, под действието на за- 
коните, които управляват функциониране- 
то на капиталистическата икономика. Цел- 
та на производството е да се извлекат 
максимални печалби и на тази основа раз- 
делението на труда е основано на експло- 
атацията на едни страни от други, на жес- 
тока конкурентна борба между големи 
и малки промишлени кооперации, безком- 
промисна борба за надмощие, за прехвър- 
ляне на тежестите от една страна на дру- 
га. Това е характерно и за най-завършения 
образец" на капиталистическата интеграция 
Общия европейски пазар. Той беше създа- 
ден като затворена нкономическа групиров- 
ка, за да осигури по-големи предимства на 
капитализма в Западна Европа в конку- 
рентната му борба с америкаиския и япон- 
ския империализъм. Като разшири пазара 
за „своите“ капиталисти чрез високите мит- 
нически бариери, Общият пазар обаче не 
премахна, а само възпроизведе в по-широ- 
ки рамки недъзите на общата криза на ка- 


питализма -- инфлация, валутна криза, 
безработица, неравномерно развитие на 
страните, циклично намаляване на темпо- 


вете и обема на производството и другн. 
Съвсем друг е характерът на отношения- 
та между социалистическите страни. Той 
се вижда от главната цел, определена още 
със създавансто на СИВ: развитието на 
всестранно икономическо и научно-техни- 
ческо сътрудничество на основата на пос- 
ледователно прилагане на принципите на 
международното социалистическо > разделе- 
ние на труда в интерес на построяване на 
социализма и комунизма в страните член- 
ки и осигуряване устойчив мнр в света. 
„Съветът за икономическа взаимопомощ е 
първата и главна икономическа организа- 
ция на социалнстическите страни, основана 
на марксистко-ленинските принципи на со- 
циалистическия | интернационализъм, ува- 
жаване на държавния суверенитет, неза- 
висимостта и националните интереси, нев- 
мешателството във вътрешните работи на 
страните, пълно равноправие, взаимна из- 
года н другарска взаимопомощ.“! 
Коренно различни са и методите на 
функциониране на икономическите взаимо- 
отношения: съзнателно планово регулиран 
от комунистическите и работническите пар- 
тнии и правителства на страните членки 
процес на международно разделение на 
труда, основано на взаимната изгода, пъл- 
но взаимно съгласие и доброволност, шн- 
рока н всестранна братска взанмна помощ 
за формиране на високосфективна струк- 
тура на националните икономики и тяхно- 
то постепенно сближаване и изравняване. 
Съветът за иконсмическа “взаимопомощ 
не е някакъв наднационален институт. Той 
е организация, създадена и функционира- 
ща при пълно разноправис. Той е образец 
на взаимноизгодно сътрудничество и на ин- 
тернационална взаимна помощ, на хармо- 
нично съчетаване на националните и ин- 
тернационалните интереси. Чрез нея  пре- 


димствата на социализма като обществен 
строй във всяка отделна страна се допъл- 
ват с огромните допълнителни възможнос- 
ти и предимства, които разкрива пред тях 
международната > социалистическа > коопе- 


рация и разделението на труда. 


С право другарят Тодор Живков по по- 
вод четвъртвековния юбилей на СИВ из- 
тъкна: „Днес още по-ясно се вижда корен- 
ната разлика във взаимоотношенията меж- 
ду държавите на капитализма, където все- 
ки се стреми да стовари трудностите вър- 
ху гърба на другите, и взаимоотношения- 
та между страните от социалистическата 
общност -- отношения на истинско сът- 
рудничество и братска взаимопомощ.“2 

Тази огромна разлика между интеграци- 
ята в двете обществени системи личи във 
всички насоки на икономическите взаимо- 
отношения. 


През своето тридесетилетно съществува- 
не СИВ непрестанно се развиваше. 

Принципите и методите на неговото из- 
граждане и функциониране и огромните ре- 
зултати, които постигнаха страннте учре- 
дителки -- европейските социалистически 
държави -- > България, Полша, Румъния, 
СССР, Унгария и Чехословакия, и ГДР, 
която се присъедини към тях през 1950 г., 
привлече вниманнето на световната 06- 
щественост. Към СИВ се присъединиха 
три нови страни -- Монголия през 1962 г., 
Куба през 1972 и Виетнам през 1978 го- 
дина. Редица други страни като Югосла- 
вия, Ирак, Финландия, Мексико, Лаос, Ан- 
гола и Етиопия установиха близки отно- 
шения на сътрудничество, като подписаха 
над 80 двустранни споразумения. 

Но успехът на СИВ се дължи преди 
всичко на неговото вътрешно развитие. Той 
задълбочаваше и разнообразяваше форми- 
те и методите на сътрудничеството, търсеше 
иови, по-ефективни средства за осъществя- 
ване на закономерния процес на междуна- 
родно социалистическо разделение и коопе- 
рация на труда, съобразно степента на 
развитието на пронзводителните сили в ця- 
лата общност. В началото страните > осно- 
вателки си оказваха преди всичко сътруд- 
ничество чрез размяна на суровини, 060- 
рудване и други стоки. На тази база пос- 
тепенно се развиваше и задълбочаваше ме +: - 
дународното > социалистическо > разделение 
на труда. Когато в СССР беше построе- 
но развитото соцналистическо общество, а 
останалите страни също навлязоха в този 
по-висш етап на изграждане на новия 
строй, се появиха предпоставките и потреб- 
ностите да се премине към качествено но- 
ви органнзационни и икономически формн 
на сътрудничество. От сферата на взанм- 
ния стокообмен неговият център постепен- 
но се изместваше към планово съгласува- 
ното сътрудничество в сферата на произ- 
водството. В редица водещи отрасли започ- 
на да се формира и все повече задълбо- 
чава единнияг > възпроизводствен цикъл, 


РА. В. Фадеев, СЗВ. Достижения и перспективи, Изд. „Знание“, 1977, с. 3. 
2 Г. Живков, Събрани съчинения, Партиздат, т. 22, с. 237. 


19 


въртешноотраслова, отраслова и територи- 
ална кооперация. 

Новият етап в развитието на сътрудни- 
чеството на социалистическата общност за- 
почна с приемането на Комплексната прог- 
рама за по-нататъшно задълбочаване и 
усъвършенствуване на сътрудничеството и 
за развитието на соцниалистическата иконо- 
мическа интеграция на страните -- членки 
на СИВ, приета през 1971 година. Тя на- 
черта практическите пътища за прилагане 
закономерните изисквания за широка и 
дългосрочна социалистическа > интеграция, 
за. все по-задълбочаващо се коопериране 
на икономиките на обединилите се страни, 
без да се изрушават принципите на добро- 
волността и на взаимната изгода. 

Установи се и все повече се разширява 
координацията на плановата дейност не 
само на двустранна, но н на многостран- 
на основа. Разработват се общи дългосроч- 
ни и краткосрочни прогнози и се уточнява 
тяхното реализиране. С десетки спогодби 
се извърши специализация и кооперация в 
производството на хилядн машини н де- 
тайли и възли в различни странн. По то- 
зи начин все повече изделия, чието произ- 
водство се завършва в една страна, са ко- 
лективен продукт на труда на цялата общ- 
ност. Премина се към съвместно изгражда- 
не на крупни производствени мощности. 
От 1976 година започна изпълнението на 
първия съвместен план за решаване на 
крупни задачи в областта на топливно- 
енергийната, миннорудната, целулозната и 
други промишлености, като се изграждат 
общо финансирани мощности на стойност 
9 млрд. преводни рубли. Един от големи- 
те съвместни обекти от тях е разработка- 
та на Оренбургското газово находище в 
СССР и изграждането на газопровода. „Съ- 
юз“, по който България, Чехословакия, Пол- 
ша, ГДР и Унгария ще получават годиш- 
но 15,5 млрд. куб. м природен газ. На 
ХХХИ сесия социалистическите страни нап- 
равиха нова крачка в задълбочаване проце- 
са на ннтеграция. Те разработиха и утвър- 
диха няколко съвместни дългосрочни целе- 
ви програми до 1990 година в областта на 
енергийно-суровинната база, машинострое- 
нето, селското стопанство, хранителната 
промишленост, производството на предме- 
ти за широко потребление. Премина се и 
към съвместно планиране за осигуряване 
производството на определен вид изделия 
като металорежещи машини и транспорт- 
на контейнеризация. Това са съвсем нови 
явления в световната история на нкономн- 
ческите взаимоотношения, когато НЯКОЛКО 
страни с общи усилия се заемат да реша- 
ват крупни научни, технически и производ- 
ствени въпроси, създават общи междуна- 
родни организации и колективи, съвместно 
нзградени мощности, обединяват силите на 
над 1600 научни звена на многостранна и 
двустранна основа. Това са не само нови 
форми за сътрудничество, конто позволя- 
ват да се решат въпроси, които не са по 
силите на отделните страни, но и важни 
елементи в развитието на качествено но- 


вото социалистическо разделение и коопее 
рация на труда, на процеса на обобщест- 
вяването на производството в междунаро- 
ден мащаб. 

Така от скромното начало -- шнроката 
обмяна на опит, оказване на техническа 
помощ, взаимопомощ чрез взанмния стоко- 
обмен се стигна до координирането на дей- 
ността непосредствено в сферата на произ- 
водството, капиталните вложения и наука- 
та и техниката. 

В началото СИВ играеше ролята на ла- 
боратория за изработването на колективен 
опит в изграждането на новия строй. Не- 
говото непрестанно развитие дава доста- 
тъчно основание на академик Рейнголд от 
ГДР и проф. Ширяев от СССР да напра- 
вят важното заключение: 

„СИВ стана не само организация за ико- 
номическо сътрудничество, но и своеобраз- 
на лаборатория, в която се изработват и 
проверяват на практика конкретните фор- 
ми и методи за реализация на междуна- 
родните отнотнения от нов тип в икономи- 
ката, политиката, науката и техниката.“! 

Да, наистина СИВ се превръща в обра- 
зец на международнн отношения от нов 
тип и лаборатория, в която се изработват 
и проверяват формите и методите на то- 
зи образец. Това е неговата непреходна 
историческа роля. 

Коренно различният характер на отноч 
шенията в общността на СИВ, произтнча- 
ща от самата същност на социализма ка- 
то обществен строй, се изразява най-ярко 
в поставената за първи път в световната 
история цел, страните да се подпомагат, 
за да постигнат постепенно сближаване и 
изравняване на равнището на икономичес- 
кото си развнтие. Такава > безкористносг, 
при която развитите социалистически стра- 
ни и преди всичко могъщият Съветскн съ“ 
юз с огромната си производствена и суро- 
винна база подават братска ръка на изос- 
таващите, за да нм помогнат да ги дого- 
нят, е из основи чужда на капиталистичесе 
ките страни. 

Формулираната в Комплексната програ- 
ма цел за изравняване на страните не е 
пропаганден жест, както някои се опитват 
да го представят. 

„Постепенно сближаване и изравняване 
на равнищата на икономнческото развитие 
на страните от социалистическата общност 
е обективен исторически процес в развитие- 
то на световната социалистическа система. 
Този процес е обусловен от социалистичес- 
кия характер на производствените отноше- 
ния в самите социалистически страни и от 
развитието на политическото, икономичес- 
кото и научно-техническото сътрудничест- 
во и взаимопомощ помежду им. 

Решаването на най-важната задача на 
социалистическото и #“комунистическото 
строителство -- постигането на по-високо 
равнище на производителността на труда. В 
социалистическите страни в сравнение с 
капиталистическите -- се съчетава органи- 
чески с процеса на постепенно сближаване 


- # Сп. „Международная жизнь“, бр. 11, 1978, с. 19. 


и изравняване на равнищата на икономи- 
ческото развитие на страните членки.“ 

о Този крупен теоретически извод, напра- 
вен колективно от страните -- участнички 
на сесията през 1971 г., напълно се пот- 
върдн от целия ход на сътрудничеството 
и развитието на общността. Той се заси- 
ли особено след приемането на Комплекс- 
ната програма, когато съвместно бяха съз- 
дадени нови предпоставки за ускоряване 
на този процес. Социалистическите страни 
още повече обединиха своите усилия не са- 
мо за да решават общите въпроси, за да 
използват по-пълно предимствата на соци- 
ализма във всяка отделна страна, но си 
предпрнеха колективни мерки да подпомог- 
нат страните с по-малко развитне. На тях 
им бяха осигурени предимства при използ- 
ване на кредитн от международните бан- 
кови институции на СИВ с по-ниска лих- 
ва. Приети са специални програми за под- 
помагане на. Монголия, Куба и Виетнам. 
Наред с това още по-последователно се 
прилагат двете главни предпоставки за из- 
равняването -- пълното мобилнзиране на 
вътрешните усилия на всяка страна и вза- 
имната подкрепа чрез създаване на прен- 
муществени условия при кооперирането 
и усвояването на нови производства, при 
проектирането и пускането в експлоатация 
на нови мощности, с безплатното предаване 
на техническа документация, подпомагане 
в изследванията, в подготовката на кад- 
ри, с лицензии н пр., и пр. 

Получените резултати най-добре харак- 
теризират същността на този коренно про- 
Тивоположен процес в икономическите вза- 
имоотношения на страните от социдлисти- 
ческата система. 

Преди всичко по-слаборазвитите в иконо- 
мическо отношение страни се развиваха 
със значително по-високи темпове, откол- 
кото развитите. Например за > периода 
1949 - 1973 година капиталните вложе- 
ния у нас се увеличиха 13 пъти, в Румъ- 
ния -- 21, ав СССР - 9 ив ЧССР- 7 
пъти. Промишлената продукция в Бълга- 
рия се увеличи 17 пъти, в Полша -- 13 
пъти, докато в напредналите страни тя на- 
расна 7-8 пъти. Подобна е картината и 
в областта на националния доход -- В пъ- 
ти увеличени в България, 4 пъти -- в 
ЧССР. 

Докато през 1950 година в нашата про- 
мишленост бяха заети най-малка част от 
работоспособното населени -- 11 на сто, 
ав ГДР - 44 на ст0, след две десети- 
летия промишленото развитие на изоста- 
налите страни се разгърна с огромни тем- 
пове и вече с най-ниско равнище на заети 
в промишлеността беше Румъния -- 33 на 
сто, а най-високо в ГДР - 50 на сто. 
Промишлеността и в другите страми започ- 
на да осигурява попече от псловината на- 
ционален доход, включително и в Бълга- 
рия -- 57 на сто през 1977 г. По глав- 
ния икономически показател -- производ- 
ство на национален доход на глава от на- 
селението -- различията в странните -- 
членки на общността, се намалиха от 3:1 


ооо 


на!,5:1, или два пъти. Затова, макар че 
различия в равнището на икономическото 
развитие на европейските социалистически 
страни, които още отначало установиха 
широка > взаимопомощ помежду си, още 
съществуват, но те вече не носят качествен 
характер. Значително се ускори икономи- 
ческото развитие н на приетите по-късно 
членове Монголия и Куба. 

По този начин Съветът за икономичес- 
ка взаимопомощ не само разкри една но- 
ва закономерност в развитието на светов- 
ната социалистическа система, но и създа- 
ва реални предпоставки за нейното реали- 
зиране. Разбира се, това не може да ста- 
не за кратък период, но реалните процеси 
потвърждават, че тя намира наистина пос- 
ледователно практическо приложение. 

Предимствата на социализма и на социа.. 
листическата интеграция още по грелеф- 
но изпъкват, съпоставени с картината на 
развитието в капиталистическите > страни. 
В социалистическата общност има здрави 
н устойчиви темпове, в капиталистически- 
те странн -- постоянна, вече дълго време 
угнетяваща криза, в която не настъпва ис“ 
тински подем, характерен за цикличност- 
та на нейното производство. Дори в годи- 
ни на нзвестно оживление продължава да 
съществува хроническа инфлация, валут- 
на криза, безработица. 


Не случайно всяка. година в статисти- 
ческите годишници на ООН страните от 
СИВ се квалифицират като най-динамич- 
но развиващия се в икономическо отмоше- 
ние район на света. Тази констатация, коя- 
то напълно отразява обективното състоя- 
ние на икономиката на обединените в со- 
циалистическата общност страни, е потвър- 
ждение и на ефективността на новите от- 
ношения между тях. Взаимната помощ се 
оказа еднакво ценна и във времето на 
най-жестоката икономическа блокада им 
дискриминация, и в периода на изостряне- 
то на всестранната криза в капитализма. 
Страните си осигуряват сами основните ко- 
личества суровини, при това техен главен 
доставчик е СССР, взаимно се снабдяват 
с нлй-важни машини и оборудване и по 
този начин почти изключват влиянието на 
инфлацията. 

За изтеклите тридесет години страните 
от СИВ упеличиха националния си доход 
от 45 пъти за Унгария и Чехословакия, 
до 9.8 за България и 12 пъти за Румъ- 
ния, промишлена продукция -- 7,5 пъти за 
ЧССР, 20,3 пъти за България, а средно 11,1 
пъти, производителността на труда 5 пъти. 
Средногодишният темп на нарастване на 
индустриалните изделия е 9,6 на сто. Тези 
темпове са средно с 50 на сто по-високи, 
отколкото средните постижения в света. 
Дълго време буржоазните икономисти се 
опитваха да обяснят по-високите темпове 
при социализма с ниското равнище, от 
косто започна промишленото развитие на 
повечето страни поради наследената изос- 
таналост от капитализма. Но | тази 


г Комплексна програма, Партиздат, 1971, с. 17. 
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разлика в темповете се запази и ко- 
гато съотношението с равнищсто на разви- 
тне стана съвсем друго. Например през 
1975 година вече общността на СИВ произ- 
веждаше два пъти повече промишлена про- 
дукция, отколкото страните от Общия па- 
зар. Но по темпове на нарастване на на- 
ционалния доход в периода след приема- 
не на комплексната програма 1971 -- 1975 
година СИВ изпреварва три пъти запад- 
ноевропейската икономическа организация. 
В социалистическите страни той се увели- 
чи 32 на сто, в капиталистическите -- 
с 12 на сто. Промишленото производство 
се увеличи с 45 на сто -- четири пъти по- 
висок темп от развитите капиталистически 
страни. Изчислен на глава от населението, 
националният доход в СИВ нарасна през 
периода 1973-1977 г. с 32 на сто, в раз- 
витите капиталистически страни -- със 7 
на сто. 

Тези данни са неопровержимо доказа- 
телство за историческите възможности на 
двете противоположни системи. “Страните, 
които след войната американският импе- 
рнализъм искаше да задуши още в заро- 
диш икономически, обединени сега произ- 
веждат повече от една трета от световно- 
то промишлено производство (при една пе- 
та през 1950 г.), една трета от машините 
и химическите изделия, 22 на сто от елек- 
трическата енергия, 290 на сто от стома- 
ната. Същевременно делът на развитите 
капитадистически страни преди 5 години 
беше 54 на сто (при 33 на сто тогава на 
СИВ) и продължава да пада. 

Така в икономическото > съревнование 
между двете системи интегрираната социа- 
листическа икономика набира сили н съз- 
дава по-добри предпоставки за максимал- 
но използване на създадените от човека и 
добитите от природата блага. 

Народна република България е една от 
малките социалистически страни. Тя нас- 
леди от капитализма примитивна промиш- 
леност в голяма степен със занаятчийски 
характер. В своето соцналистическо раз- 
витие освен мобилизацията на своите вът- 
решни сили и възможности тя съзнателно 
и широко се опря на Съветския съюз и на 
останалите социалистически страни. | Тя 
виждаше и вижда своето развитие само в 
рамките на широкото международно социа- 
листическо разделение им коопериране на 
труда. Това е най-важната предпоставка за 
развитието на мощна промишленост на 
съвременно равнище. Като обедини сили- 
те си с останалите социалистически стра- 
ви, тя съумя да изгради собствена модер- 
на индустрия и селско стопанство. С пъл- 
но право другарят Тодор Живков изтъкна, 
че съвременният индустриалеи облик на 
България се определя преди всичко от изг- 
радените със съветска помощ, съветски 
проекти и със съветски съоръжения пред- 
приятия. 

„Ние добре разбираме, че нашияг напод 
постигна историческите си завоевания в 


братското семейство на народите от социа- 
листическата общност, в тясно сътрудни- 
чество и взаимопомощ с тях, Ние си ла- 
ваме също така ясно сметка, че нОБИТе, 
далеч по-грандиозни и трудни задачи, ком- 
то стоят сега пред нас, могат да бъдат 
решени успешно единствено при най-актив- 
ното и в широки мащаби участие на на- 
шата страна в международното социалис- 
тическо разделение на труда, в условията 
на тясно сътрудничество и братска взан- 
попокощ с другите социалистически стра- 
ни“. 

Едва ли може да се каже нещо в до- 
пълнение на тази оценка, която най-точно 
отразява реалността. 

Затова вярна на своя интернационалн- 
зъм и като изхожда от най-съкровените 
интереси на нашия народ нашата партия 
и правителството изцяло подкрепят и участ- 
вуват най-широко в дейността на тази 
социалистическа международна | икономи- 
ческа организация, която решава истори- 
чески задачи на развитието и укрепване- 
то на световния социализъм, като го 
развива икономически, сплотява го полнтн- 
чески и му гарантира условия на устойчив 
мир. 


Буржоазната пропаганда си служи с най- 
различни клевети и измислици в безоглед- 
ната си борба да дискредитира и очерни со- 
циализма, да внася разцепление в негови- 
те редици и да намалява привлекателност- 
та му. Една от тях се отнася до същност- 
та на взанмоотношенията. Без всякакви до- 
казателства реакционните политици се мъ- 
чат да припишат на тези отношения прин- 
ципи на неравноправи и експлоатация, 
присъщи на капитализма. На тези измисли- 
ци кресливо приглася маоистката пропа- 
ганда, като дори се опитва да вземе пал- 
мата за първенството, а също така н раз- 
личните други леви и десни ревизиомисти. 
За съжаление по тази пропаганда се под- 
веждат и някои честни революционери. 

Но целият ход на взаимоотношенията 
между страните от СИВ, реалните факти 
са така силни, убедителни и неоспорими, 
че както казваше Иван Вазов „на кдеве- 
тата строшават зъбът“. Това са отношения, 
далечни и недостижими за капиталистичес- 
кия свят, неподдаващи се на критериите, с 
които те си служат за оценка. Никакви 
политически машинации не могат да скри- 
ят факта, че СССР, главната опора на сзс- 
товния социализъм, за 25 години помогна 
на останалите социалистически страни да 
съоръжат и въведат в действие 1250 голе- 
ми промишлени обекти, че той е главният 
им доставчик на нефт, газ, железни руди 
и други суровини. И тези факти най-доб- 
ре показват същността на първата со- 
циалистическа икономическа организация, 
неведнъж характеризирана от др. Л. И. 
Брежнев като образец на истински социа- 
листически интернационализъм, социалис- 
тически интернационализъм в действие, 


1 Т. Живков, Събрани съчинения, т. 22, с. 239. 
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таттс с- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ 
НАЧИН НА ЖИВОТ 


В.В.ШЧЕРБИЦКИ 


член на Политбюро на ЦК на КПСС и първи сскрстар 
на Компартията на Украинската ССР 


Трудещите се от страните на социалистическата общност под ръ- 

ководството на своите марксистко-ленински партин уверено вървят по 
пътя на изграждането на социализма и комунизма. „Развитието на со- 
циалистическите страни, нарастването на тяхната мощ и засилването 
на благотворното влияние на водената от тях международна полити- 
ка - това именно представлява сега главната насока на социалния 
прогрес на човечеството“! - се казва в Отчетпия доклад на ЦК на 
КПСС пред ХХМ конгрес на нашата партия. 
“Един от най-важните резултати от революционното преустройство 
на обществото стана утвърждаването на исторически нов тип жизне- 
дейност на хората - социалистическият начин на живот. В него с ця- 
лата си пълнота е въплътена дълбоко хуманната същност на реалния 
социализъм. | 

Натрупаният от братските комунистически партии опит във формя- 
рането на социалистическия начин на живот сам по себе си е общо 
интернационално > достояние, което обогатява марксистко-ленинската 
теория и практика на строителството на новото общество. 


1. МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКОТО СХВАЩАНЕ 
ЗА СЪЩНОСТТА НА НАЧИНА НА ЖИВОТ 


Въпросите за начина на живот сега вълнуват цялото човечество, 
тъй като в тях намират концентриран израз много животрептящи проб- 
леми на общественото развитие. Теоретическите основи и методологи- 
ческите принципи на формирането на начина на живот са разработени 
от Карл Маркс, Фридрих Енгелс и Владимир Илич Ленин. 

Марксизмът-ленинизмът разглежда начина на живот като една от 
най-важните, синтезиращите категории, разкриващи най-типичните фор- 
ми на жизнената дейност на хората, обусловени от господствуващия на- 
чин на производство. Като пречупва в себе си икономическите, социал- 
ните, политическите, идеологическите и другите отношения, категорията 
„начин на живот“ дава възможност съществено да се конкретизира со- 
циално-икономическата и политическата характеристика на един или 
друг обществен строй. Като категория на историческия матернализъм, 

у 
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Статията е написана специално за сп. „Партиен живот“ чрез АПН. 
: 2 Д. И. Брежнев, Реч пред ХУШ| копгрес па ВЛКСМ, в. „Работническо дело“ 
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начинът. на живот от само себе си представлява един от най-важните 
гиструменти за изучаване па взаимовръзките, взаимозависимостите 
между човека и обществото, постиженията на специфичните механиз- 
ми и фактори за формиранс на личността. 

При определянето на същността на начина на живот основополож- 
ниците на научния комунизъм изхождаха от диалектико-материалиети- 
ческото схващане за жизнедсиността на хората, в която най-пълно се 
проявяват техните същностни черти. Човекът е не само продукт на 06- 
ществените отношения, но е и техен творец, тъй като създава необхо- 


димите условия за своето битие. „... Както обществото произвежда 
човека като човек - пише К Маркс, - така и той произвежда общест- 
вото.“! | 


Научното определение на понятието „начин на живот“ предполага 
обособяването на най-общото и едновременно конкретно типичното в 
живота на народа, класата, социалната група в рамките на определена 
обществено-иконо мическа формация. Това понятие изразява начина на 
включването на личността, на едни или други социални групи и класи в 
систе мата на обществените отношения. То изразява така също опреде- 
лен мнроглед и поведение на личността, известен обективно обусловен 
модел на нейните ценностни ориентации. Затова научният анализ на 
същността на начина на живот изисква да се отчитат не само количест- 
вените му показатели, но и, което е и особено важно в условията на 
идейно противодействие между двете световни системи, неговите ка- 
чествени характеристики. 

Начинът на живот е класово понятие. Неговото съдържание се оп- 
ределя от господствуващата фор ма на собственост, от характсра на поли- 
тическата система, мнрогледа и нравствените ценности на хората. Ко- 
мунистите виждат реалната основа на формирането на нов, последо- 
вателно хуманен начин на живот в основните социално-икономически 
преобразования на обществото, главно условие за което е победата на 
социалистическата революция. Историческият опит на СССР, както и 
на другите братски страни от социалистическата общност, потвърди 
верността на това основно положение на марксистко-ленинската тео- 
рия. 

Великото наследство на основоположниците на научния комунизъм 
е ненадминат образец в постановката н разработването на проблема за 
социалистическия начин на живот. Марксизмът-ленинизмът, както под- 
чертава другарят Леонид Илич Брежнев, това е „нашият главен ком- 
пас по пътя към комунизма“2. Той винаги е бил и си остава здра- 
вият фундамент за решаване на най-сложните задачи на комунисти- 
ческото строителство, включително и на по-нататъшното усъвършенст- 
вуване на социалистическия начин на живот, за неговото прерастване 
в комунистически форми на човешкото общежитие. 

През последните години нашата партия извърши голяма, многост- 
ранна работа по обобщаването на опита в социалистическото строител- 
ство, във формирането на новия начин на живот. Тези въпроси намериха 
дълбока разработка в политическите и теоретическите документи на 
КПСС, в решенията на ХХУ конгрес на нашата партия, в трудовете на 
генералния секретар на ЦК на КПСС и председател на Президиума на 
Върховния съвет на СССР др. Л.И.Брежнев. Те бяха подложени на 
всестранесн анализ от Всесъюзната научно-практическа конференция на 
тема: „Социалистическият начин на живот и въпросите на идеологиче- 
ската работа“, организирана през май 1977 г. от отделите „Пропагаин- 
да“, „Наука и учебни заведения“ и „Култура“ на ЦК на КПСС съв- 

местно с Цептралния комитет на Компартията в Украинската ССР. 


СК. Маркс и Ф. Знгельс, Соч., т. 42, с. 118. 


ГЛ. И. Брежнев, Реч пред ХУП! конгрес на ВЛКСМ, в. „Работническо дело“ 
от 26 април 1978 г. 
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Както подчерта в приветствието си до участниците в конферен- 
цията другарят Л. И. Брежнев „начинът на живот, роден от социализма, 
стана достояние не само на съветските хора, но и на трудещите се от 
страните на социалистическата общност. В реално утвърдилия се со- 
циалистически начин На живот народите от целия свят виждат този 
идеал, за който са мечтали най-добрите умове на човечеството, за кой- 
то са се борили и се борят милиони и милиони трудови хора“!. 


Всестранното усъвършенствуване на начина на живот е една от 
най-важните, магистралните задачи, издигнати от ХХУ конгрес на 
КПСС. За нейното решаване са съсредоточени усилията на партийни- 
те организации, на държавните и стопанските органи, на цялата на- 
ша общественост. 


П. СЪВЕТСКИЯТ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИ НАЧИН НА ЖИВОТ 


Утвърждаването на социалистическия начин на живот в СССР е 
резултат от самоотвержения титаничен труд на всички нации и народ- 
ности в нашата съветска социалистическа родина. Неговите източници 
и предпоставки са в историческото дело на Великия октомври, което 
коренно измени облика на съвременния свят. 


Изпълнявайки ленинските завети, съветският народ под ръковод- 
ството на КПСС създаде здрави икономически и социално-политически 
основи на новия начин на живот: могъщи производителни сили и зрели 
социалистически производствени отношения, въплътилата истинското 
народовластие високоразвита политическа организация на обществото 
с господствуващата в него марксистко-ленинска идеология. 


През последното десетилетие икономическият потенциал на нашата 
страна практически се удвои. Сега Съветският съюз е една от най-ви- 
соко развитите страни в света, държава с мощна съвременна икономй- 
ка; с високо равнище на развитие на общественото съзнание, морала, 
образованието и културата на целия народ. 


Благодарение на победата на Великия октомври, на изпитаното 
ръководство на Партията на Ленин, на нерушимото единство и брат- 
ската дружба на всички нации и народности в нашата страна, към вър- 
ховете на социално-икономическия и духовния разцвет се издигна ина- 
родът на Съветска Украйна. Сега Украйна е република с високораз- 
вита промишленост, с едро социалистическо селско стопанство, с мощен 
научен потенциал н с богата и многостранна социалистическа култу- 
ра. Достатъчно е да отбележим, че обемът на промишленото произ- 
водство в републиката се увеличи 95 пъти в сравнение с предреволю- 
ционното равнище. Сега само Украйна дава над три пъти повече про- 
мишлена продукция, отколкото цялата наша страна прсз предвоенната 
1940 година. Дълбоки изменения настъпиха и в селското стопанство. 
Те позволиха добивите от зърно да нарасиат повече от три пъти в срав- 
нение с предреволюционния период. 


Икономиката на Украинската съветска социалистическа рспубли- 
ка, както и на всяка друга от братските съюзни републики, се развива 
в единния народностопански комплекс На цялата наша страна. Това 
многократно умножава силите ни, ускорява темповете на развитие. 
Всеки народ, влизащ в едипното интернационално семейство на много- 
милионния съветски народ, се гордее със своя принос в общото дело на 
комунистическото строителство. 


" Социалистический образ жизни и вопросър идсологической работи. М., Поли- 
тиздат, 1977, с. 3--4. 
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От примера па Украинската ССР, както и па всяка друга съюзна 
република, съвсем пагледио се вижда как от годипа па годипа расте 
материалното и духовпото равиище на съветските хора, как последо- 
вателно се осъществяват програмните цели на КПСС. За 40 години пет 
пъти се увеличи жилищинят фонд в градовете. Сега в Украйна всеки 
ден почти хиляда семейства влизат в нови жилища. За същото време 
стокооборотът нарасна 11 пъти, разходите за медицинско обслужване -- 
27, аза социално осигуряване - 178 пъти. 

В нашата република, както и в цялата страна, в общи линии е 
вече завършен преходът към всеобщо средно образование на младе. 
жите. Това е забележителен успех на социалистическия начин на жи- 
вот. Сега в Украйна всички завършващи основното училище практи- 
чески продължават образованието си в средни училища и други учеб- 
ни заведения, в които завършват общо средно и специално образова 
ние. Във всичките форми на обучение са обхванати 17 милиона души, 
нли Всеки трети жител на нашата република. 


Съветската власт, социалистическият начин на живот осигуриха 
стремителен възход на науката и невиждан по-рано разцвет на култу- 
рата на украинския народ. В нашата република се трудят почти 179 
хиляди научни работници. Три четвърти от работещите в народното 
стопанство имат висше и средно образование. В сравнение с 1940 г. 
всяка година се дипломират средно 8,6 пъти повече специалисти. Со- 
циалистическа по съдържание и национална по форма украинската 
Съветска култура се развива в единното русло на многонационалната 
култура на народите на СССР. Тя поддържа прогресивните нацио- 
нални традиции, щедро черпи всичко хубаво от духовното богатство на 
другите народи, все по-видимо придобива общи интернационални черти. 


Доказателство за всекидневната грижа на Партията и съветската 
държава за трудовия човек, както и забележителна черта на нашия 
социалистически начин на живот е непрестанното нарастване на 06- 
ществените фондове за потребление. Това е качествено ново, присъщо 
само на социализма явление, когато обществото удовлетворява зна- 
чителна част от социалните потребности на човека. В края на текущата 
петилетка само в Украинската ССР тези фондове ще надхвърлят 20 
млрд. рубли, или по 1600 рубли годишно за четиричленно семейство. 
Това сега се равнява примерно на годишното възнаграждение на ра- 
ботник със средна работна заплата. 


Най-важно постижение на цялата следреволюционна история на 
нашата страна: най-голяма наша гордост е съветският човек - истин- 
ски нов тип личност. Той - както подчертава др. Л. И. Брежнев - е 
„човекът, който съумя, след като извоюва свободата, да я защити в 
най-тежки боеве. Човекът, който изграждаше бъдещето, без да жали 
сили, и е готов на всякакви жертви. Човекът, който след като мниа 
през всички изпитания, сам се промени неузнаваемо, съчета в себе си 
идейната убеденост и огромната жизнена снергия, културата, знания- 
та н умението да ги прилага. Това е човекът, който като горещ патрнот 
е бил и винаги ще бъде последователен интернационалист.“! 

Опитът на СССР и на другите страни от > социалистическата 
общност свидетелствува, че принципите на социалистическия начин на 
живот стават норма на жизнедейността на широките трудещи се маси, 
придобивайки общи, интернационални черти. Сред тях особено важ- 
но е да отбележим колективизма и другарството, патриотизма и интер- 
национализма, високата трудова и обществено-политическа активпиост 
на възпитания от социализма човек, неговото нравствено здраве и со- 
циалния му оптимизъм, гражданската му зрелост, неспримиримостта му 


аа?” 


“ ХАМ конгрес на КПСС, доклади и решения, с. 114--115, 
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срещу антисоциалните действия и срещу изостаналите възгледи, сре- 
шу преживелиците от частнособствсеническата психология и морал. 


Социалистическият начин на живот е сложен социален феномен. О6- 
щото стратегическо ръководство на процеса на неговото формиране и 
усъвършенствуване, на идейно-политическото му осигуряване, както по- 
казва историческият опит, може да се осъществява само от такава по- 
литическа организация, каквато е марксистко-ленинската партия. 


1. НЯКОИ АКТУАЛНИ ВЪПРОСИ НА РАЗВИТИЕТО | ;, 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ 


За разлика от стихийния Характер на жизнедейността на хората 
в капиталистическото общество, развитието на социалистическия начин 
на живот е планомерен, социално управляем процес. Функциите на по- 
литическото ръководство на общественото развитие в братските со- 
циалистически страни се осъществяват от управляващите марксист- 
ко-ленински партии, които се ползват с пълното доверие на трудещите 
се Въпреки клеветническите измислици на идеологическите противни- 
ци на комунизма, партиите изпълняват тези функции не в резултат 
на „узурпирането на властта“ и установяването на своя „диктатура“, 
а исторически закономерно - като авангард на работническата класа, 
на всички трудещи се в борбата за смъкване на капиталистическото 
иго, за изграждане на социализма и комунизма. 


Ето вече над 75 години ролята на политически вожд, организатор 
и възпитател на народните маси в нашата страна принадлежи на вели- 
ката партия на Ленин. Безграничното доверие на съветските хора към 
партията на комунистите намери своето закономерно въплъщение в 
Конституцията на СССР, в член 6 на която четем дословно: „Ръковод- 
на н направляваща сила на съветското общество, ядро на неговата по- 
литическа система на държавните и обществените организации е 
Комунистическата партия на Съветския съюз. КПСС съществува за на- 
рода и служи на народа.“ 

Осъществяването на индустриализацията на страната и колскти- 
визацията на неиното селско стопанство, на културната революция, 
най-справедливото решаване на националния въпрос -- построяването па 
развито социалистическо общество -- всичко това е свързано с реша- 
ването на висшата хуманна цел на Партията - да се създадат необ- 
ходимите най-добри условия за труд, обучение и огдих на трудо- 
вия човек, за творческото развитие и широкото обществено прилагане 
на неговите способности. 


Образец на истински научен и творчески подход при решаването 
на теоретическите и практическите задачи на развитието на социалисти- 
ческия начин на живот е многостранната дейност на Централния коми- 
тест на КПСС ина неговото Политбюро. Единната общодържавна поли- 
тика, научно разработвана от нашата партия, е онзи най-важен инстру- 
мент, с помощта на който на различни равнища се формира и непрекъс- 
нато се усъвършенствува съветският социалистически начин на живот. 
Всички най-важни съставки на начина на живот в цялата динамика на 
развитието им намират пълен израз в нашите народностопански пла- 
нове, в директивните документи на Партнята и на съветската социали- 
стическа държава. 


„ Първостепенно значение в този процес има социалната политика 
на Партията, осъществявансто на начсртаната от ХХМ конгрес на 
КПСС програма за социално-икопомическото развитие на съветското 
общество през десетата петнлетка. Гази програма предвижда на осно- 
вата на по-нататъшното развитие на нкопомиката и на повишаването на 
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ефективността на общественото производство „да се осигури 
по-пълно задоволяпапе па нарастващите матсриални и духовни нужди 
на народа, последователпо развитие на социалистическия начин на жи- 
вот. по-нататъшно усъвършенствуване на социалната структура на съ- 
ветското общество“! 

Едновременно с това ХХУ конгрес на КПСС очерта и основните 


насоки, както и най-актуалните проблеми на последователното усъвър- 
шенствуване па социалистическия начин на живот, а именно: 


-- в социално-икономическата област - да се осигури значително 
повишаване на обществената производителност на труда и засилва- 
нсто на неговия творчески характер; неотстъпно да се повишава жиз- 
неното равнище на народа, все по-пълно да се удовлетворяват растя- 
щете материални и духовни потребности на съветските хора; 

с в социално-политическата област - по-нататъшно сближаване 
на всички класови и социални групи, формиране на социалната ед- 
нородност на обществото; развитие на социалистическата демокрация, 
разширяване участието на трудещите се в управлението на производ- 
ството, науката, културата; 

-- в областта на националните отношения - по-нататъшно укреп- 
ванс на единството и дружбата на всички нации и народности на наша- 
та страна, на новата историческа човешка общност -- съветския народ; 


задълбочаване процесите на интернационализацията на социалнисти- 
ческото общество; 


- в областта на духовния живот - формиране На научен миро- 
глед у всички членове на съветското общество, повишаване на тях!о- 
то общообразователно и културно-техническо равнище,  утвържда- 


гане на ко мунистнчески идейно-нравствени качества у всеки съветски 
човек; 


-- в областта на бита -" постоянно усъвършенствуване на цялата 
система на обществените форми на удовлетворяване потребностите па 
трудещите се, подобряване организацията на тяхното културно-битово 
обслужване, на почивката и здравеопазването им. 


Както показва досегашният опит, развитието на социалистическия 
начин на живот е сложна и комплексна задача, която изисква съвмест- 
пого неотслабващо внимание па партийните, държавните, стопанските и 


другите обществени организации, както и съгласуваните усилия на уче- 
ните. 


Конкретните задачи и пътища на по-нататъшното усъвършенству- 
ване на съветския начип на живот намират свосто практическо осъ- 
ществяване например в комплексните планове за социално-иконо- 
мическото развитие, които получиха широко разпространение и в на- 
шата република. Достатъчно е да отбележим, че по инициатива на пар- 
тийните комитети и организации и с активната подкрепа на научните 
учреждения такива планове вече са разработени и се осъществяват в 
40 града ив още 70 административни района на УССР, общо в 20 хи- 
ляди трудови колектива. Успешно протича работата и по съставянето 
на областни и отраслови планове за социално-икономическото разви- 
тие. 


Социално-икономичсското планиране предвижда да се решат широк 
спектър задачи па по-нататъшното развитие на социалистическия пачнч 
на живот, сред които тук ще отбележим повишавансто на сфектнвност- 
та па общественото производство, както и на културно-техническото рав- 
нище на социалистическите труженици, тяхната съзнателност и общест- 
вената им активност, подобрявансто на условията на труди бит ит. н. 


1 ХХУ конгрес на КПСС, доклади и решения, с. 288. 
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Практиката убедително свидетелствува, че това планиране служи 
като конкретно научнообоснована програма за подобряване по всички 
параметри на условията и съдържанието на жизнедейността на съвет- 
ските граждани. Тъй че на комплексните социално-икономически планове 
ние гледаме като на изпитани и ефективни инструменти за реализация 
на разгърната социално-икономическа програма в далечна перспектива. 


Резултатите, постигнати в СССР ив другите социалистически стра- 
пи, създават предпоставки за фундаментални изследвания по пробле- 
мите На научното управление на усъвършенствуването на начина на 
живот, на неговото прогнозиране и планиране. При това в методологи- 
ческо отношение е твърде важно постоянно да се отчита цялата слож- 
ност и многостранност на проблематиката на начина на живот с оглед 
тя да не се свежда само до нейния „потребителски“ модел, т. е. до 
удовлетворяването само на растящите материални и културни потреб- 
ности на човека. Задачата сега е начинът на живот да се изследва като 
средство за цялостно, хармонично и разностранно формиране на лич- 
ността, като едновременно се изучава и усъвършенствува механизмът 
на усвояване на нормите на социалистическия начин на живот от все- 


ки човек, включително и на тяхпото обогатяване със собствен творчески 
ОПИТ. 


КИСС насочва творческите кадри все по-дълбоко да изучават вли- 
янието на характера на труда, на взаимоотношенията в трудовия ко- 
лектив и на диалектиката на обществените и личните интереси върху 
начина на живот. Изключително важна за философското осмисляне на 
този широк и комплексен проблем е разработката на въпросите за 
формиране на активната жизнена позиция, на ценностната ориентация 
в условията на разгръщащата се научно-техническа революция, на по- 
вишаването на изискванията на обществото към професионалната и по- 
литическата подготовка на специалистите и т. н. 


Развитието на социалистическия начин на живот по своето съдър- 
жание е процес на превъплътяване на комунистическия обществен иде- 
ал в живота. Затова в тази насока особено важно значение и голяма 
роля се пада на идеологическата работа на Партията, на нейната въз- 
питателна функция. 


Ръководейки се от решенията на ХХМ конгрес на КПСС, партийни- 
те организации в нашата република приеха действени мерки цялата 
идейновъзпитателна работа да се изгражда на научна основа. Цен- 
тралният комитет на Компартията в Украинската ССР, областните, 
градските, районните и другите партийни комитети, републиканските 
идеологически учреждения и ведомства, много партийни организации в 
Украйна все по-успешно и резултатно разработват перспективни плано- 
ве за идеологическата работа. Както показва практнката, тези планове 
са добра основа за системно, целенасочено и комплексно идеологическо 
въздсйствие. При това местните партийни ръководства се стремят да 
изучават всички съставки, всички аспекти на комплексния подход в 
идеологическата дейност, да създават все по-ефективен механизъм за 
практическо осъществяване на тази дейност и на тази основа значи- 
телно да повишават нейната действеност. 


В цялата тази работа партийните комитети и организации в наша- 
та република отчитат, че теоретическите и практическите проблеми на 
формираце на начина на живот сега са в центъра на идеологическата 
борба и на световпата арсна. Затова едно от най-важните задължения 
на всички партийни органи и организации - от горе до долу - е да 
формират научен комунистически мироглед у всеки социалистически 
труженик, да разобличават идсологическата диверсия на империалисти- 
те, да възпитават непримиримо отношение към всяка проява на буржо- 
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азната идеология и психология, да водят борба срещу политическото 
безгрижие и самоуспокоение, да ратуват за принципна оценка и непре- 
станна борба против тях. Комунистите винаги изхождат от това, че 
неотстъпното спазване на принципа на партийността и класовостта е 
необходимо условие, от една страна, за последователен научен под- 
ход в изследванията на всички социални проблеми и процеси, а от 
друга -- залог за възпитаване на активна позиция на съветския човек - 
последователен патриот и интернационалист, хуманист и предан борец 
за комунизъм. 

С цялата си дейност братските марксистко-ленински партии до- 
казват, че те нямат никаква друга цел освен създаването на условия за 
мирен и щастлив живот на земята, за повсеместно тържество на начина 
на живот, достоен за човека. В това именно те виждат своето призва- 


ние, своята благородна мисия, своя първостепенен интернационален 
ДЪЛГ. 


ТУ. МЕЖДУНАРОДНО ЗНАЧЕНИЕ НА НАЧИНА НА ЖИВОТ 
В РАЗВИТОТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО 


Утвърдилият се в страните от световната социалистическа общност 
социалистически начин на живот е принципно нов и висш тип социална 
жизнедейност на хората, който няма никакъв аналог в цялата история 
на световната цивилизация. Той притежава огромна притегателна сила 
за трудещите се от целия свят, най-ярко и нагледно разкрива безспор- 
ните предимства на социалистическия обществен строй пред буржоаз- 
НИЯ. “ 

Буржоазно-капиталистическият обществен строй лишава от плодо- 
вете на съвременната цивилизация цели народи, експлоатираните кла- 
си, милионите маси от националните и расовите малцинства. Антиху- 
манната същност на капитализма сега по същество се признава от 
представителите на все по-широки обществени кръгове на Запад. Пре- 
хваленият преди „свободен свят“ сега се характеризира като дълбоко 
кризисно „болно общество“, като „общество без бъдеще“, в което милно: 


ни хора са обречени да водят начин на живот, ограничен в тесни- 
тс потребителски рамки. 


За справедливостта и хуманността на обществото можем да съдим 
единствено по това, как живее в него трудовият човек, какви реални 
права притежава той. Както е известно, най-първото право на човека 
е правото му на труд. А от това право капитализмът лишава милнонн 
и милиони хора. Според официални данни в 23 така наречени „благо: 
получни“ капиталистически страни равнището на безработицата не па- 
да под 5 на сто от общия брой на трудоспособните гражданин. За какви 
„права“ и „равни възможности“ могат да твърдят например политици- 
те и идеолозите на САЩ, когато там от това първо човешко право е 
лишен всеки дессти човек, способен да се труди?!.., 


В същото време социализмът дава на всеки социалистически тру- 
женик гаранция, че инкога не ще стане бсзработен или бездомен, че не 
ще бъде захвърлен на произвола на съдбата в случан на болест или 
старост, че на човешкото му достойнство не ще бъде посегнато, че мо- 
же да бъде напълно спокоен за съдбата на свонте деца. 

Социалистическият начин на живот, утвърждаващ достойнството 
на всеки човек, притежава огромен революционен потенциал и с това 
също печели симпатиите на трудещите се от всички краища на плане- 
тата. Затова съвсем не е за учудване, че идсолозите на антикомунизма, 
пялата система на империалистическата пропаганда сега полагат ог- 
ромни усилия, за да девалвират това влияпие и да представят социа- 
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лизма и социалистическия начин на живот във все по-изопачен ВИД. 
И менно на тези цели служат доктрините от типа на „качеството на жи- 
вота“, на „посткапиталистическото общество“ и други подобни. Затова 
марксистите ленинци смятат за една от своите най-важни задачи по- 
следователното разобличаване на всякакви враждебни идеологически 
домогвания на класовия враг и на неговите помощници, включително 
и по пътя на изучаването на задълбочаващите се иконсмически н по- 
литически противоречия на империализма. 


| Опитът на СССР и на другите братски социалистически страни 

убедително свидетелствува, че само развитият социализъм е в състоя- 
ние да осигурява достоен живот за трудовия човек. „Както социализ- 
мът е качествено различен, по-висш и по-прогресивен от капитализма 
обществен строй -- съвсем справедливо отбелязва другарят > Тодор 
Живков, -- така и социалистическият начин на живот е принципно раз- 
личен, несравнимо по-богат и по-хуманен от начина на живот в капи- 
талистическото общество.“ ! 


Затова твърде важно е да отбележим, че все по-очевидно и без- 
спорно става растящото международио значение на начина на живот 
в развитото социалистическо общество. 


Това от своя страна намира реален израз: 


На първо място, в задълбочаващия се колективизъм на социали- 
стическия начин на живот. Опитът на СССР убедително свидетелству- 
ва, че в условията на развитото социалистическо общество тази тен- 
денция все повече и повече ще се проявява като закономерност на не- 
говото постепенно прерастване в комунизъм. 


Второ, в интернационализирането на чертите и характеристиките 
на социалистическия начин на живот. В обществения живот все по-го- 
лямо значение придобиват общите, независими от социалните и нацио- 
налните различия черти в поведението и възгледите на хората. Уско- 
рява се процесът на изчезване на класовите, професионалните и дру- 
гите различия между хората. 


Трето, в облагородяването, във възвисяването на потребностите и 
интересите на членовете на обществото. В процеса на създаване на 
новия начин на живот те претърпяват съществени изменения, стават 
социално все по-значими. Решаването на задачата от историческа важ- 
ност -- органическото съединяване на постиженията на научно-техни- 
ческата революция с предимствата на социализма като обществена 
система - дава възможност и на практика все по-пълно да се реалн- 
зира марксисткото положение за превръщане на потребностите на 
хората в истински човешки потребности. 


И четвърто, в развитието на последователния и истински демокра- 
тизъм на социалистическия начин на живот. Социализмът осигурява 
на трудещите се широки възможности за обществено осъзнат избор на 
жизнения път, за планиране своето професионално и културно разви- 
тие, за реализиране на своите лични жизнени планове и стремежн. 
Акт на последователен хуманизъм например е закрепеното в член 40 
на Конституцията на СССР право на трудещите се на избор на про- 
фесия, на вида на занятията и работата им в съответствне с приз- 
ванието, способпостите, професионалната подготовка и образованието 
им и с отчитането и на обществените потребности. 


Осъществяваното при социализма в най-широки мащаби и раз- 
нообразни форми участие на трудещите се в управлението на общест- 
вената дейност има огромно значепие у социалистическия гражданин 


Г Х1 конгрес на БКП, доклади и решения, С., Партиздат, 1976 г., с. 44. 
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да се формира чувството на равноправен стопанин на страната, на 
гражданска отговорност, Да се учи да мисли и действува по държав- 
нически, да възприема общите грижи и интереси като свои лични, 


Ж Жж # 


Протичащите „сега процеси на интернационализиране на социа- 
листическия начин на живот придобиват все по-широка и по-здрава 
социалноикономическа и политическа основа в зависимост от степента 
на развитие и укрепване на световната социалистическа система. Вся- 
ка братска комунистическа партия, всеки братски народ от многомич 
лионната световна социалистическа общност, всяка братска социали- 
стическа страна дава своя принос в съкровищницата на революцион- 
ния опит по строителството на новото общество. 


Многообразието на взаимните връзки, които свързват социалисти- 
ческите страни, създава богатата и ярка картина на сътрудничество- 
то между партиите, държавните органи, обществените организации н 
трудовите колективи. Това сътрудничество, тази братска дружба са 
здравата основа за рещаването на националните задачи във всяка 
социалистическа страна и заедно - за укрепване на общите позиции 
на световния социализъм. 


Затова сега на всички видове жизнена дейност на човека от со- 
иналистическия свят, независимо къде живее той - в Москва или в 
София, във Варшава или в Прага, в Берлин или в Будапеща, -- са 
присъщи безспорно общи черти. Тази общност и преди всичко общно- 
стта на начина на производство, мирогледа и културата -- това е 
реалната база за раждането и на интернационалните черти и тради- 
ции на социалистическия начин на живот. В него комунистите от всич- 
ки Страни виждат първообраза на отношенията, който очевидно ще 
господствуват във времето на бъдното световно общество на истински 
свободни хора и нации. 


Целият исторически опит убедително учи, че неотклонното и по- 
следователно осъществяване на принципите и нормите на социалисти- 
ческия начии на живот е могъщ източник и фактор за формиране на 
новия човек, за организиране на неговия пълнокръвен и съдържате- 
лен живот, залог за по-нататъшното движение на народите по пътя 
на социалния напредък, а 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИ 


С ВИ ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА 


-----------+ -<---------- ----+- 


ЕДИНСТВОТО 
НА ПАРТИЙНАТА ПОЛИТИКА 
И ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


доц, ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 
кандидат на философските науки 


Изминаха няколко месеца от издаването на забележителния тема- 
тичен сборник на др. Тодор Живков „За партийното строителство“. 
Това време е малко, но то бе напълно достатъчно, за да се изяви в 
пълна сила големият интерес на партийния и на целия обществено- 
политически актив, на комунистите и на голяма част от комсомолци- 
те и безпартийните към тази богата на знания и опит енциклопедия 
по партийно строителство. Няма съмнение, че този интерес все повече 
ще нараства, защото в тези три тома всеки може да намери теоретиче- 
ски и практически отговор на вълнуващите го въпроси за Партията, 
за нарастване на нейната ръководна роля, за мястото, ролята и функ- 
циите на обществено-политическите организации, На държавните и сто- 
панските органи; на въпроса, как да постъпи при решаване на една 
или друга конкретна задача, как да направи своя труд по-качествен 
и ефективен, как да работи и се бори за изграждането на развитото 
социалистическо общество. 

Другарят Тодор Живков разработва задълбочено и всестранно ре- 
дица проблеми от учението за Комунистическата партия. Всеки от тях 
има определено място и значение за неиното функциониране и разви- 
тие, за изграждането на социалистическото общество. Особено голямо 
е вниманието му към партийната политика и партийната дейност. То- 
ва са едни от най-важните проблеми на Партията, на които се отделя 
централно място. От една страна, политиката на Партията се разглеж- 
да като резултат от дейността на нейните органи, организации и члено- 
ве, на целия народ, а от друга -- аргументирано се доказва, че след 
утвърждаването и тя се превръща в определящ фактор за дейността 
на всички партийни, държавни, стопански и други обществени органи 
и организации. Партийната политика и партийната дейност са органи- 
чески свързани. Те определят насоките в развитието на социалистиче- 
ското общество, стоят в основата на нашата ежедневна дейност, зася- 
гат жизнените интереси на обществото, на всеки колектив и гражданнн. 
Тези кардинални проблеми са разгледани всестранно и задълбоченс, 
в диалектическа връзка и зависимост, в теоретически и практически 
аспект, на национално и местно равнище. 
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Изработването на политиката на нашата партия и държава през 
последните няколко десетилетия е тясно свързано с неуморната, твор- 
ческа и динамична дейност на др. Тодор Живков. С неговото име н с 
нан-активното му участие са свързани подготовката и осъществяването 
на такива крупни събития в историята и дейността на нашата партия 
н страна като историческия Априлски пленум на ЦК на БКП, Ше- 
стия, Седмия, Осмия, Деветия, Десетия и Единадесестия партиен кон- 
грес -- динамичната работа на колективните ръководни органи на 
Партията -- Централния комитет, Политбюро и Секретариата на ЦК 
на БКП. Заслужава специално да се посочи големият личен принос 
на др. Т. Живков при изработването на Програмата на нашата пар- 
тия за изграждане на развито социалистическо общество, приета на 
Десетия партиен конгрес. 

Политиката на Партията, разработена в нейната Програма, наме- 
ри по-нататъшна конкретизация и развитие в последвалите след Де- 
сетия конгрес важни партийни форуми, подготвени и проведени под 
непосредственото ръководство и при най-активното лично участие на 
нашия пръв партиен и държавен ръководител, Тук е необходимо да 
се посочат поне: Декемврийският пленум на ЦК (1972 г.), който прие 
програма за комплексно и все по-пълно задоволяване на растящите 
материални и културни потребности на народа; „Единадесетият кон- 
грес (1976 г.), който доразви и конкретизира партийната програма, 
обоснова и утвърди стратегическия девиз за „ефективност и качест- 
во“; Юлският пленум на ЦК (1976 г.), който набеляза прак- 
тическите пътища за > последователното прилагане на > ленински- 
те принципи в областта на социалната политика и осигуряване 
на висока ефективност и строг режим на икономии, създаде благоприят- 
на атмосфера за разгръщане на безпощадна критика и самокритика на 
недостатъците, за най-пълно използване на възможностите и предим- 
ствата на социализма; Националната партийна конференция (1978 г.), 
която разгледа и набеляза мерки за усъвършенствуване на социали- 
стическата организация на труда и плановото ръководство на народ- 
ното стопанство като решаващ фактор за интензификация на икономпи- 
ката, за висока ефективност и високо качество; Юлският пленум на 
ЦК (1978 г.), посветен на ускореното развитие на някон стратегически 
направления на научно-техническия прогрес в НР България. Писмото 
на др. Т. Живков до ЦК на ДКМС, което е една научнообоспована 
програма и стратегия за работа сред младежта. | 

Тази дейност стана възможна благодаренне на историческия Ап- 
рилски пленум на ЦК на БКП, който разчисти пътя за бързото и все- 
странно развитие на Партията и обществото. Другарят Тодор Жив- 
ков, давайки оценка на изминатия период след Априлския пленум 
на ЦК, още на Осмия партиен конгрес посочи: „Сега нашето небе е 
ведро и чисто. Обновена е обстановката в Партията и страната. Въз- 
становени са ленинските норми и принципи в партийния и държавния 
живот. Сега у нас се диша по-леко, настросинето е по-бодро, вярата в 
Партията, в утрешния още по-светъл и щастлив ден на страната 
става все по-голяма и несъкрушима...“ (т. 2, с. 280). 


Запознаването с трудовете на др. Тодор Живков показва, че при 
разработването на основните направления и положепия от партийна- 
та политика авторът е изхождал от Лениновата постановка, че поли- 
тиката е концентриран израз на икономиката, т. е., че в нся следва 
да се отделя централно място на икономическите проблеми, на мате- 
риалното производство, което е основата за по-нататъшното развитие 
на всички останали области от обществения живот. В същото време 
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заслужава да се подчертае, че в цялото творчество на др. Т. Живков 
политиката има водещо положение по отнощение на икономиката. Тя 
трябва да създава необходимите условия и обстановка за изпълнение 
на задачите. Диалектиката между икономика и политика е изследва- 
на и приложена на практика по един изключително сполучлив начин. 
Няма случай авторът да ги разглежда откъснато една от друга или 
пък да ги противопоставя. В неговите трудове те винаги се намнрат 
в сложно диалектическо единство. „Всяка грешка в икономическата 
политика -- посочва той -- може да нанесе сериозни вреди не само на 
стопанството, но и на коренните жизнени интереси на класите и соци- 
алпите слоеве, да доведе до нарушаване на техните взаимоотношения, 
на социално-политическото единство На обществото“ (т. 3, с. 61). 

Другарят Тодор Живков не се задоволява само с определянето 
на партиината политика. При разглеждането на програмно-целевия ни 
комплсксен подход и усъвършенствуването на партийното ръководст- 
во той разкрива и нейните основни компоненти. Според него: „Глав- 
ните аспекти на партийната политика са: 

-- политическа стратегия за осъществяване развитието на систе- 
мата като цяло; 

-- научно-техническа политика (наука, техника, технологии); 

-- икономическа политика; 

-- социална политика; 

-- идеологическа политика (нзкуство, култура, агитация, поопа- 
ганда, обществени науки); | 

-- политика в областта на външните отношения; 

-- кадрова политика (подготовка, подбор, издигане, възпитание, 
оценка и преподготовка на кадрите); 

-- политика на социална и национална сигурност (милиция, съд, 
прокуратура, отбрана и пр.); 

-- развитието на Партията и непрекъснато издигане на нейната 
ръководна роля“ (т. 3, с. 340). Всички тези съставни части на партий- 
ната политика се намират в сложни връзки и зависимости. Те са за- 
дълбочено и творчески разработени в неговите трудове, който съдър- 
жат ценни и многобройни научнообосновани препоръки за практиче- 
ската дейност на субективния фактор. 


В трудовете на др. Тодор Живков ярко се разкриват основните 
методологически положения, върху чиято основа се изработва поли- 
тиката на Партията, а именно, широкото използване на основните 
принципни положения на марксистко-ленинското учение -- партийност 
и класовост, научност, демократизъм, интернационализъм, съвремен- 
ните постижения на науката, достигната степен в развитието на обще- 
ството, удовлетворяване на появилите се потребности, отчитането на 
богатия опит на СССР и на братските социалистически страпи, опита 
па международното работническо и комунистическо движение, светов- 
ните постижения в различните области на живота. „Главната задача 
на Партията като ръководна сила на нашето общество -- посочва 
др. Тодор Живков - е колкото се може по-пълно да изразява в своя- 
та политика и дейност обективните закономерности и тенденции, да 
търси нан-подходящите форми за организиране на масите, на държав- 
ните, стопанските и обществените институти“ (т. 2, с. 657). 


Общата политика на Партията е определена в нейната Програма. 
Това е политика на изграждане на развито социалистическо общество, 
която непрекъснато се конкретизира и развива от ръководните парти! - 
ни органи. Този имсино процес е показан много убедително в трудо- 
вете на др. Тодор Живков. Затова съвсем естествено следва изводът, 
че изработването на партийната политика не е еднократен акт, а твор- 
чески процес, неразривпо свързап с нейното осъществяване. Тази пос- 
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тановка има важно теоретико-приложно значение. Тя се отнася до 
работата на всички нива на ръководство и за всички ръководни и из- 
пълнителски кадри. Формирането и осъществявансто на партийната 
политнка се разглежда не само на национално, но и на местно равни- 
ще. По-точно отделя се голямо вниманис на трансформирането на 00- 
щата политика съобразно специфичните мести условия, както и на 
предпоставките и дейността на субективиня фактор за нейното реали- 
зиране. На редица места се определя ролята, мястото и задачите на 
партийните, а също и на останалите обществено-политически орга- 
ни и организации в това отношение. Обръща се голямо внимание на 
съчетаването на местните интсреси с интересите на целия народ (т. 1, 
с. 563). | 

Заслугата на др. Т. Живков е, че навреме насочва дейността на 
комитетите и кадрите към проблемите, които поставя обществено-ико- 
номическото ни развитие, към избора на най-подходящите пътища и 
средства за тяхното решаване. Тези проблеми като правило следва 
да заемат своето място в партийната политика и в дейността на Партия- 
та. Умението и находчивостта на автора към новото, прогресивното, на 
което принадлежи бъдещето, следва да ни служи за пример в нашата 
научно-теоретическа и организационно-практическа дейност. Всичко то- 
ва потвърждава, че политиката на Партията се развива, конкретизира 
и > уточнява съобразно изменящите се обстоятелства. Посочването на 
примери в подкрепа на тази теза не са необходими. За това говори 
всяко публикувано произведение в тритоминка, нашата по-далечна, по- 
близка и сегашна действителност. 

Ценното тук е, че нашият пръв партиен и държавен ръкоподител 
изцяло възприема Лениновата постановка, че „марксистите с всички 
сили трябва да се стремят към научно изучаване на фактите, които 
лежат в основата на нашата политика“ (т. 3, с. 61) и предявява ви- 
сока взискателност към работата на партийните и държавните органи 
и организации своевремено да изучават и анализират социалните про- 
цеси и явления, общественото мнение и настроение, критичните бележ. 
ки и предложения за подобряване на работата. За тази цел той пре- 
поръчва най-широко да се използват не само утвърднлите се партийно- 
организационни форми и методи, но и съвременните научни методи. 

В тритомника се разкрива много ярко един качествено нов момент 
при формирането на политиката на Партията и държавата, особено 
през последните години, а именно -- тясното сътрудничество с братските 
партни и страни. Той посочва: „Всички сме убедени, че когато прог- 
нозираме развитието на нашата икономика и на другите сфери, тряб- 
ва да държим сметка за сближението със Съветския съюз, да използ- 
ваме съветския опит, да съгласуваме нашите планове с другите со- 
циалистически страни“ (т. 3, с. 574). Това дава възможност да се 
използват големите резерви, които предоставя социалистическото раз- 
деление на труда. Този процес все повече ще се развива, задълбочава 
и усъвършенствува, защото той отговаря на обективните закони на 
развитието на социалистическото общество, защото е в интерес на всич- 
ки народи от социалистическата общност. : 

Големи са заслугите на др. Тодор Живков в разкриването и 060- 
гатяването на характерните черти на партийната политика. Те не са 
дадени като нещо статично, неизменно, а в процеса на тяхното раз- 
витие и обогатяване. | 

Една от най-важните черти на партийната политика е нейният 
класов характер, т. е. изискването тя винаги да отразява коренните, 
трайните интереси на работническата класа, на селскостопанските тру- 
женици, на народната интелигенция. В първите години след народна“ 
та > победа политиката На нашата партия беше насочена, от една стра- 
на, към ликвидиране на политическата съпротива и премахване на 
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икономическата база на буржоазията, а от дпуга, към > утвърждава- 
нето, развитието и обогатяването па социалистическата собственост и 
на социалистическите обществени, в т. ч. и производствени отношения. 
Нашата партия провежда тази политика твърдо и неотстъпно. Тя е 
единствено правилна и вярна политика, защото осигурява успешното 
изграждане на социалистическото общество, все по-пълното задоволя- 
ване на постоянно нарастващите материални и духовни потребности 
на трудещите се. Партийната политика запазва своя класов характер 
и на настоящия етап от обществено-икономическото ни развитие. Сега 
обаче тя отговаря много по-пълно на интересите на целия народ. 

Друга характерна черта е научността и обосноваността на партий- 
ната политика. Гя произтича от дълбокото познаване както на со- 
циалистическата действителност, така и на изискванията на обектив- 
ните обществени закони и на умението те да се използват на практи- 
ка. Какво значение отделя др. Тодор Живков на този въпрос се виж- 
Да от факта, че успешното изграждане на развитото социалистическо 
общество от Партията и народа се поставя в зависимост от това, да- 
ли партийната политика ще продължава да бъде научнообоспована, 
дали постоянно ще се развива, обогатява и оценява въз основа на опи- 
та па милионите маси в страната (т. 3, с. 12). 

Важна характсрна черта на партийната политика е широко демо- 
кратичният начин на нейното формиране и осъществяване. “Прояв- 
лението на тази черта е възможно само в условията на социалистиче- 
ската демокрация. Тук демократизмът се изразява в умението на наша- 
та партия да мобилизира знанията и опита на членовете на ЦК на 
БКИ, на най-видните наши учени, на знатните хора на труда, на пар- 
тнините и другите обществени органи и организации, на комунистите 
и бсзпартийните. Достатъчно е да си спомним многобройните всена- 
родни обсъждания На най-важни партийни и държавни документи, 
подготовката за Единадесетия партиен конгрес, за Националната пар- 
тийна конференция, за да оцечим това голямо завоевание. На практи- 
ка разработването и осъществяването на партийната политика е ко- 
лективно дело, в което участвува целият народ. Това участие е една 
прекрасна школа за комунистическо възпитание. За това с гордост др. 
Т. Живков посочва, че нашата политика, партийната политика е на- 
родна политика, тъй като отразява и изразява иитсресите, потребно- 
стите и въжделенията на ислия народ. 

Друга отличителна черта на политиката на Партията е пейният 
подчертано хуманен характер, който има мпогобройни > проявления и 
измерения, сред които със своята сила и значимост се откроява гри- 
жата за човека. Ц условията на социалистическото общество дичност- 
та разполага с необходимите условия за многостранно развитие, за 
изява на висока социална активност и отговорност, за творчество ч 
инициатива. Ето защо централно място в политиката и дейността на 
Партията заема човекът -- все по-пълното задоволяване на неговите 
растящи материални и духовни потребности. 

При разработването на политиката на Партията др. Тодор Жив- 
ков доразвива Лепиновото положение за цеобходимостта от пълно съ- 
четаванс в политиката на близките и крайните цели на Партията, при 
косто решаването на текущите, всекидневните задачи следва да се 
подчинява на осъществяването на дългосрочните задачи, на непосред- 
ствсно историческата цел на Партията -- изграждането на зряло со- 
цналистическо общество и подготовката на условията за постепенен 
преход към комунизма. Това изискване намира израз в съчетаването 
на текущото и перспективиото планиране на различни нива на пар- 
тиино ръководство, в подчиняването на годишните плапове за социал- 
но-икономическото развитие на страната, отраслите, окръзите на пет- 
годишните планове. 
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Характерна черта на партийната политика е правилното опреде- 
ляне на Основното Звеко в цялата система от задачи. Спазвапето на 
това изискване позволява на партийните комитети и организации да 
въвлекаг, направляват и мобилизират силите на комунистите и без- 
партийните за своевремепното и качественото изпълнение на задачите 
на решаващитс участъци. 

За осъществяването на политиката, както се посочва на редица 
места в тритомника „За партийното строителство“, са налице всички 
обективни условия. Затова нейното реализиране зависи преди всичко 
от субективния фактор. На неговата същиост, функции и задачи се 
отделя първостепенно значение. 

В най-тясна връзка с партийната политика и дейност другарят 
Тодор Живков подробно и задълбочено разработва в своите трудове 
основните функции на политическото ръководство на Партията. 

Първата, най-важната функция е определянсто на партийната по- 
литика и на политическия курс на Партията на съответния етап от 
развитието на обществото и набелязване на пътищата и средствата за 
нейното изпълнение. Това е главният ориентир за работата на партий- 
ните органи и организации. Затова решенията на Партията носят по- 
литически, насочващ характер, а тяхната по-нататъшна конкретизация 
и реализация е дело преди всичко на съответните държавни, стопан- 
ски и обществено-политически органи и организации. Гази позиция се 
отстоява енергично и аргументирано. 

Втората функция на политическото ръководство е свързана с раз- 
ясняването и развитието на дълбоката същност и значението на пар- 
тийната политика, на нейните насоки, на формите и методите за осъ- 
ществяването й. Тук задълженнята на идсологическия фронт са голе- 
ми и отговорни. „Когато политиката на Партията се осъзнае от наро- 
да и стане народно дело -- посочва др. Т. Живков, -- тя се превръ- 
ща Във велика материална сила, става закоч на живота“ (т. 3, с. 568). 

Третата функция на политическото ръководство е организаторска- 
та работа на Партията и на всички останали органи и организации 
за осъществяване на партийната политика. На тази функция Партия- 
та винаги е придавала необходимото значение. Тази дейност придоби- 
ва особена актуалност сега, когато се налага пълна мобилизация на 
сидите за изпълненне решенията на Единадесетия партиен конгрес, на 
Националната партийна конференция, на плана за социално-икономи- 
ческото развитие на страната, окръзите, стопанските комбинати нАПК 
за 1979--1980 година. 

Четвъртата функция на политическото ръководство се изразява в 
регулиращата и направляващата дсйиност на Партията, на ненните ор- 
гани и организации. Партията осигурява необходимите условия всички 
звена, влизащи в политическата система на социализма, да работят 
ефективно; да няма дублиране и смесване на техните функции. От 
спазването на тези изисквания в голяма степен зависи пълното реалн- 
зиране на партийната политика. 

Петата функция обхваща системния отчет, контрола и проверката 
на изпълнението на задачите. В тази именно дейност на практика се 
проверява как се осъществява партийната политика, какви са постиг- 
натите успехи, кои са допуснатите слабости, какви мерки са необходи- 
ми за подобряване на работата. Тя се явява свособразен завършек на 
целия цикъл на политическото ръководствс ча Партията, на нейните 
органи и организации. 

Главната отговорност за провеждането на партийната политика 
по места пада върху окръжните, градските, общинските и заводските 
партийни комитети, на партийните организации и на съответните сто- 
пански, държавни и други органи и организации. Затова нашата пар- 
тия, нейните органи и организации се стараят да работят като единен 
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организъм; да бъде синхронизирана и координирана тяхната дейност. 
Но това нс е достатъчно. Такава организираност и съгласуваност 
следва да има и в работата им с държавните, стопанските и другите 
обществсни органи и организации, а също и между тях. Тази коордн- 
нираща роля се осъществява от партийните комитети и съответните 
ниса на ръководство. Колкото това става по-сполучливо, толкова са 
по-добри и резултатите. Тук има много неизползвани резерви. 
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Политиката и дейността на Партията обхващат всички области 
па ооществения живот. Докато партийната политика определя целите 
и задачите, посочва средствата, които трябва да се използват, то пар- 
тийната дейност има за цел да мобилизира масите за тяхното прак- 
тическо осъществяване. 

Когато др. Тодор Живков говори за партийната дейност като ця- 
ло и за нейните основни видове, той винаги я свързва и подчинява 
на формирането и изпълнението на партийната политика. Той разглеж- 
да проблемите на Партията, на партийното стронтелство в пай-тяс- 
на връзка с изменснията, които са настъпили в обществото. За него 
партийната дейност не е самоцелна, а винаги -» > целенасочена. 
Главното за успеха на всяка борба е кръвната връзка на Партията 
с народа. Пълният успех в изпълненисто на партийната политика за- 
виси от тясната връзка на Партията с народа, от умепието да се 
вдигие па енергичен и гсроичен труд, да бъде випаги сред народа и 
заедио с парода ла решава задачите на сопиалистическото стронтел- 
ство. Затова др. Тодор Живков воюва безпощадно против парадност- 
та, излишния шум, времеядството, формализма, шаблона, бюрократиз- 
ма, против всичко, което пречи за повишаване па качеството и ефек- 
тивисстта на партийното ръководство и деиност. 

Веднъж определена, партийната политика се превръща в главен 
смисъл и основно съдържание на цялата дейност на партийните, дър- 
жавните, стопанските и останалите обществени органи и организации, 
на всички комунисти и безпартийни. Др. Тодор Живков задълбочено 
обосновава необходимостта от изграждане върху научна основа не само 
на партийната политика, но и на дейността на всички органи и орга- 
низации. Защо е нсобходимо това? Защото новите цсли и задачи, коин- 
то псстазя Партията, а именио изграждането на развито социалисти- 
ческо общество, премпиаване от екстензивен към интензивен път на 
развитие, постигане на високо качество и ефективност от всички 00- 
ществени дсиности и други изискват адекватно на тях съдържанис, 
форми и методи, органнзация. Своевременното привеждане на работп- 
та в съответствие с новите цели и задачи е миого важен фактор за 
навременното и качественото изпълнение на задачите. Не бива да забра- 
вямс, че новите цели и задачи не могат да се решават само със ста- 
ри форми и средс:ва. Това имснно налага непрекъснато да се усъвър- 
шенствува работста па субективния фактор. Този процес обаче нс с 
гладък и не е лесен. Той е съпроводен с преодоляването на по-големи 
или по-малки трудпости. Те идват от неразбирането на нозите задачи, 
от нежеланието да се бнатят изменения в стерсотипа на работа, с кой- 
то с свикнала личипостта; от страх, съмнение и колебание пред ново- 
тоит. н. 

След опредесляпето на политиката, след вземането на важни ре- 
шения, многокпатко. посочва др. Т. Жигков, главно условие за тяхно- 
то изпълнение с цсленасочената, системна, добре планирана и ръко- 
волена политическа и организаторска дейност. Това изискга да се раз- 
бере и осъзнае дълбоката същност и значението на партийната поли- 
тика от всички. Тя да стане глазен компас, смисъл и съдържание в 
работата па всички органи, организации, па всеки трудов колектив, 
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на всеки комунист, сдружен земеделец, па всеки безпартисн. Всеки да 
заживее с новите задачн и да отдава безрезервно своите знания и 
опит за тяхното осъществяване. Независимо къде работи, в коя сфера 
на обществения живот (промишленост, строителство, транспорт, селско 
стопанство, търговия, народна просвета, здравеопазване и др.), всеки 
би следвало да има високото съзнание, че той е на важен участък, - 
където се осъществява партийната политика. Тук именно се изявява 
политическото съзнание, професионалното майсторство, културата н от- 
говорността за възложеното дело. Вече, както посочва др. Тодор Жив- 
ков, не е достатъчно човек само да се труди, да бъде на работа, а 
той следва да проявява професионално майсторство, творчество и но- 
ваторство в работата си, да води борба за внсдряване на последните 
постижения на научно-техническия прогрес и на челния световеп опит, 
да подкрепя и възприема всичко ново, прогресивно и да води 0сзпо- 
щадна борба срещу всичко старо, консервативно, което пречи на раз- 
витието и в същото време да проявява организираност, деловитост, 
високо чувство за отговорност към възложеното дело. 

На всички тези въпроси др. Тодор Живков обръща голямо вни- 
мание. Той анализира не само положителните изменения в развитине- 
то на субективния фактор, но и смело, навреме и точно разкрива 
трудностите, слабостите, противоречията в неговата работа и сочи пъ- 
тищата за тяхното преодоляване. В тази връзка авторът посочва: „На 
много места... не умеят да разкриват политическия смисъл на сто- 
панските задачи, да ги обвързват с политиката на Партията и прави- 
телството, с перспективите на нашето развитие“ (т. 1, с. 362). 

Когато се разглежда приносът на др. Т. Живков в областта на 
партийното строителство, не може да не се подчертае неговата заслу- 
га в разкриването на същността на партийната дейност -- като единен 
процес на теоретическата, идейно-политическата, организационната 
и организаторската дейност. Голяма е неговата роля и за изясняване 
на единството на политическата и организаторската дейност при из 
пълпение на стопанските задачи. 

В своето изказване пред пленума на ОК на БКП -- Бургас по 
въпросите на идеологическата работа (9. УПП1. 1975 г.) др. Т. Живков 
посочи: „Каквито и усилия да правя, винаги виждам идеологическите 
проблеми в органическа връзка с политическите, стопанските, социал- 
ните проблеми, с проблемите на цялостното развитие на нашето 06- 
щество. Но смятам, че тук няма грешка. В идеологическата работа 
неизбежно се отразяват актуалните и животрептящите проблеми на 
живота, На Нашата социалистическа действителност“ (т. 3, с. 460). 
Що се отнася до икономическите задачи, др. Т. Живков посочва, че 
те „не са само икономически. Това са същевременно и задачи поли 
тически, задачи идеологически. Защото те засягат настоящето и бъде- 
щето на нашия социалистически строй, настоящето и бъдещето на тру- 
дещите се, на нашата страна“ (т. 3, с. 465). 

Изпълнението на политиката на Партнята, както многократно по- 
сочва др. Живков, е първостепенно задължение на всички партийни, 
държавни, стопански и обществено-политически органи и организации, 
на всички комунисти и безпартийни. Необходима и много ценна е и 
дейността на БЗНС, който е верен съюзник на Партията и полага го- 
леми усилия за изграждане на развито социалистическо общество, за 
мобилизиране на силите, знанията и опита на своите членове за из- 
пълнението на отговорните задачи. 

Още в първите свои доклади, статии и речи др. Т. Живков обръ- 
ща голямо внимание на единството на политическата и организатор- 
ската дейност при изпълнение на стопанските задачи. 

На базата на богат фактически материал той доказва, че от със- 
тоянието на политическата и организаторската работа в огромна стс- 
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пен зависи осъществяването на партийната политика и на партийната 
програма (т. 1, с. 358). Затова др. Тодор Жиацов настоява, агитира, 
убеждава „...Да съчетаем по-добре, да съсдиним в пай-голяма степен 
стопанската с партийно-организационната и идсологическата работа 
на партнините органи и организации“ (т. 2, с. 320). 


Съчетаването на партийно-политическата работа със стопанските 
задачи се разглежда като важен фактор и за израстването на първич- 
ните партийни организации. Затова партийните комитети трябва да 
помагат на първичните партийни организации за издигане и поддър- 
жане равнището на тяхната организаторска и политическа работа до 
равнището на стоящите пред тях задачи (т. 1, с. 201). Другарят То- 
дор Живков, разглеждайки този въпрос, обръща внимание и на една 
друга негова страна, а именно „...в практическата, организаторската 
работа сред масите да се стремим да има единство в дейността на 
партийните органи и организации и дейността на стопанските органи 
и организации, без, разбира се, нито за минута да се намалява ръко- 
водната, направляващата роля на партийните органи и организации“ 
(т. 2, с. 201). Колко актуално звучи и днес постановката „...да съче- 
таваме политическата, идеологическата, организационната и стопан- 
ската работа. Ето това е главното и сега с цялата си сила трябва 
да сс заемем с него, ако искаме бързо да вървим напред“ (т. 2, с. 
306). 

Осъществяването на партийната политика и на партийната дей- 
ност зависи от кадрите. В това отношение др. Г. Живков подчертава: 
.... Пешаващо значение за нашите сегашни и бъдещи успехи имат кад- 
рите. Ако ние навсякъде успеем да поставим хора, които горят в ра- 
ботата, работят със сърце и душа, задачите ще бъдат решени“ (т. 3, 
с. 159). ща 


Партийният работник, посочва др. Т. Живков, е длъжен добре да 
се ориентира по стопанските въпроси и в същото време да бъде поз- 
навач на партийната и политическата работа (т. 1, с. 492-453). 
Подчертавайки необходимостта от специализацията на партийните ра- 
ботници, в същото време др. Т. Живков обръща внимание, че тя „в 
никакъв случай не бива да довежда до положението едни партийни 
работници да почнат да се занимават само със стопански въпроси, а 
други -- само с „чисто партийни въпроси“ (т. 1, с. 452). 


Правдиво, актуално и мобилизиращо звучи оценката на др. Г. 
Живков, че: „колкото по-сложни и трудни са били задачите, които са 
стояли пред Партията, с толкова по-голяма енергия и смелост тя се 
е борила за тяхното решаване. Никакви бури и трудности не са били 
в състояние да уплашат Партията, пред никакви бури и трудности тя 
пе е отпускала ръце, никога не е преставала да се бори“ (т. 1, с. 
5604-5089). 


за # 


Споделените мисли за едиипството на партийната политика и пар- 
тийната дейност далеч не изчерпват голямото богатство, което се съ- 
държа по тези въпроси в тритомника. Няма съмнение, че той ще бъ- 
де източник на знания и опит, наш постоянен съветник при решава- 
нето на сложните и мащабни задачи, които поставиха Единадесетият 
партиен конгрес и Националната партийна конференция. Остава още 
по-пълно да се използва това неоценимо богатство, този ценен капитал 


на нашата партия и страпа. 
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ПО ГЛАВНОТО НАПРАВЛЕНИЕ 


В началото на декември в Ямболски 
окръг бяха организирани дни, посветени 
на “проблемите на партийното строител- 
ство. В окръжния център и в градовсте 
на окръга изтъкнати специалисти, между 
които проф. д-р Асен Кътов -- директор 
на Института по марксизъм-ленинизъм при 
АОНСУ, Петко Русев -- главен редактор 
на сп. „Партиен живот“, доц. к. ф. н. Георги 


Бърдаров -- заместник-директор на Цен- 
тъга по партийно > строителство при 
АОНСУ, проф. Богоя „Станков, както и 


журналистите Димчо Ангелов и Димнтър 
Кралев, изнесоха лекции пред масовн ау- 
дитории, включващи секретари на първични 


партийни > организации, секретари и чле- 
нове на заводски, учрежденски и 06- 
щински партийни комитети, работници от 


апаратите на градските и от окръжния ко- 
митет на БКП, стопански деятели, акти- 
висти на обществените организации. Теми 
като: „Политическият подход в ръковод- 
ството“, „Противоречия между реалните 
възможности и субективния фактор“, „Ор- 
ганизационна и организаторска дейност“, 
„Социалистическата справедливост“, „Пар- 
тийните органи -- органи за политическо 
ръководство“, „Индивидуалната работа с 
комунистите“ в продължение на няколко 
дни станаха предмет на обстойни разис- 
квания. 

Сърцевина на дните на партийното 
строителство, а по програма техен заклю- 
чителен етап бе състоялото се в големия 
салон на окръжния комитет на Партията 
съвещание, на косто бе воден аналитичен 
разговор върху проблемите, съдържащи 
се в тематичния сборник на др. Т. Жив- 
ков „За партийното стронтелство“. В ра- 
ботата на съвещанието взеха участие члеч 
новете на бюрото на ОК на БКП, члено- 
Вете на нзпълкома на ОНС, секретари и 


ИНТЕРВЮ В ДЕЙСТВИЕ 


заместник-секретари на партийните коми- 
тсти от окръга, председатели на агропро- 
мишлени комплекси и клонови стопанства, 


директори на предприятия, председатели 
и секретари на “ отечественофронтовски, 
профсъюзни н комсомолски организации, 


Дсйци от сферата на Нупуурила н образо- 
ванието. 

Съвещанието бе ръководено от първия 
секрегар на ОК на БКП Христаки Кънев. 
Основните доклади изнесоха Петко Русев. 
и Георги Бърдаров. 

Дните на партийното стронтелство, 
посрещнати с интерес и задоволство ог 
партийния и стопанския актив, не са изо- 
лирана проява, а начало На задълбочена 
подготовка за пленум на окръжния коми-. 
тет на Партията, който ще се състон към 
средата на настоящата година и ще 0600- 
щи опита на окръжната партийна органни- 
зация по проблемите на социалната актив- 
ност на комунистите. Това окръжно пле- 
нарно заседанне ще бъде предшествувано 
от три градски партийни пленума: в Ел- 
хово на тема „Политическият подход в 
партийната работа“, в Тополовград -- 
„Законност и справедливост -- отговорно- 
стта на партийните органи и организации 
за установяването им“. Н в Ямбол -- 
„Партийната организация и социалната ак- 
тивност на личноктта“. 

След пленумите на трите градски коми- 
тета бюрото на окръжния комитет на БКП 
ще разгледа решенията им и ще ги препо- 
ръча като практически образци в работата 
на останалите партийни комитети. По този 
начин ще бъдат избягнати излишни заседа- 
ния. Ще се намали книжността. Ще се съ- 
действува за повишаване ефективността и 
деловитостта в работата на цялата окръж- 
на партийна организация по един изключи- 
телно важен проблем. 


Уговорсното още с пристигането ни в Ямбол 


интсрвю с първия 


секретар на окръжния комитет на Партията Христаки Кънев нс се със- 
тоя в определеното време. Го започна преди насрочсния час и свърши 
след него. По различни поводи и в различни отрязъци на днитс, пос- 
ветени на партийното строителство, другарят Кънсв изразяваше свои 
мнения, становища, гледища по предварително определената тема. То- 
Зи нетрадиционен разговор, неподчинен на рамката въпрос--отговор, 
всъщност бе напълно в стила на цялата интензивна творческа дейност, 
извършвана по това време в окръга. 

Както изтъкна другарят Кънев, с компетентната намеса на специа- 
тисти окръжният комитет на БКП си е поставил нелеката задача не 
само да се популяризират отделни тсоретнчески и практически пробле- 
ми на науката партийно строителство, не само да бъде оценено значе- 
нисто на тритомника на др. Тодор Живков, съдържащ огромно тсо“ 
ретическо богатство и даващ отправни насоки за действия, но и 
непосредствено Да бъдат обособени проблемите и да се обсъдят план 
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програмите за подготовката на тезисите за докладите на групата взаим- 
но обвързани пленуми, които предстоят в трите от градските партип- 
ни комитети на окръга. Тъй като тези предстоящи заседания ще бългт 
предшествувани от разговори в партийните групи и в първичните пар- 
тийни организации, по същество ще бъде извършена обемна, задълбо- 
чена и многостранна дейност, свързана не само с пропагандирането и 
изучаването, а преди всичко с ползването в масовата практика на три- 
томника на др. Годор Живков „За партийпото строителство“. “ 

Успоредно с разговорите и в системата на партийната учебна го- 
дина преди пленумите обстойно ще бъдат изучавани различни пробле- 
ми, включени в тритомното издание, като се започне с работата в тсо- 
ретичния семинар на най-отговорните ръководни кадри в окръга и сс 
свърши със звената по предприятия, учреждения, квартали. При това 
участниците в по-висшите форми на партийното образование ще бъдаг 
ръководители, консултанти, лектори в по-нисшите форми. Тази дейност 
ще се осъществява вън от всякаква самоцелност. Търсейки максимал- 
на ефективност от идеологическата работа, ние акцентираме върху про- 
блемите, които сега излизат на преден план: формирането на високо 
съзнание за отговорност и дисциплина, сплотеността на трудовите ко- 
лективи върху основата на партийната политика, израстването на со- 
циалистическата личност и разгръщането на нейната социална актив- 
гост. В семинара ще бъдат изучавани теми като: творчество и нова- 
торство в партийната дейност; проблеми за усъвършенствуването на 
стила; единство на думи и дела; разграничаване функциите на различ- 
ните органи и организации, синхрон на техните специфични методи в 
осъществяването на е(рективна дейност. 


Целта, която си поставяме, е да се въоръжат кадрите със знания 
по актуалните проблеми на партийното строителство, да ускоряваме 
процесите на преустройство в начина на мислене, на стила и мето- 
ците на ръководство, да издигаме на по-висока степен ролята на су- 
бективния фактор. 


Подходът, който бюрото на окръжния комитет възприе - едино- 
действие с редакцията на списание „Партиен живот“ и Центъра по 
партийно строителство -- се налага от важността и значимостта на 
проблемите, които предстои да решаваме. Със съвместно разработена- 
та програма ние си поставяме целта по-правилно да насочим организа- 
торската и политическата работа на първичните партийни организации 
и партийните комитети за извисяването на тяхната роля и отговорност 
в повишаването на социалната активност на трудещите се. Организи- 
раното начало на това дело ние сложихме с дните на партийното строн- 
телство, проведени в окръга. Освен това в окръжната партийна орга- 
низация ще се проведе разговор" на тема: „Партийната организация и 
гоциалната активност на личността“. Предвижда се отделни въпроси 
от общата тема да бъдат обсъдени на пленуми на градските комитети 
на Партията в Ямбол, Елхово и Тополовград. 


Решецисто на Секретарната на Централния комитет на БКП за 
изучаване, пропагандиране и ползване тритомника на др. Т. Живков 
„За партийното строителство“ постави пред нас задачата да съчетава- 
ме и изучаването и пропагандирането на тематичния сборник с изпол- 
зването на богатства от идеи в нашата непосредствена ежедневна 
практическа работа. 


Кое ни кара именно проблемът за социалната активност да поста- 
зяме сега в центъра на нашето внимание? Това е преди всичко изис- 
кването на Националната партийна конференция социалната актив- 
зост както на трудовите колективи, така и на отделната личност да 
дъде своевременно възглавявана, правилно да бъде ръководена и на- 
травлявана. 
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Да вземем такива страни на средствата за стимулиране на актив- 
ността на колектива или на отделната личност като взискатслността 
и помощта при изпълнението на задачите. Принизената взискателност 
води до изоставяне на работата. Но, разбира се, изискванията трябва 
да бъдат съобразени с реалните възможности на онези, към които ги 
предявяваме. Прекомерните изисквания, без да се отчита конкретнага 
обстановка и свойствата на субективния фактор, могат да доведаг до 
резултати с обратен знак. 

Думата ми е за сложността на проблемите. Размишлявайки върху 
средствата за стимулиране на активността, бихме могли да спрем Бвин- 
маннето си върху ролята на оценката в това направление. Ако човек 
чувствува уважението на окръжаващите го, на колектива, изпитва удоц- 
летвореност, вследствие на което расте неговата обществена и трудога 
активност. И обратното, усещането на неприязън, хронически ниските 
оценки довеждат до нежелателни последици -- човек се затваря в се- 
зе си, у него се поражда желание да напусне дадения колектив, а 
заедно с това спада нивото на неговата активност. Не по-малко обидио 
е, когато даден човек не го забелязват и изобщо не оценяват работа- 
та му. Това като правило зле се отразява На качеството на неговата 
дейност. Оценката трябва да бъде динамична, да съответствува на ре- 
зултатите със сегашна дата, а не да бъде давана за стари успехи или 
недостатъци. | 

Безспорен факт е, че наказанията и наградите също стимулигат ак- 
тивноста, че социалистическотд съревнование е мощен активизнращ 
фактор. че контролът и проверката на изпълнението също нсепосред- 
ствено влияят на активността на колективите и личностите. 

Това са неща -- казани мимоходом. Те далеч не изчерпват пробле- 
ма. Те показват само доколко многостранни и сложни са тези въпро- 
си, колко непосредствено са свързани те с практиката, колко необходи- 
мо е творчески да вникваме в тяхната същност, за да постигаме по- 
ложителнн резултати и да повишаваме качеството на дсиността на пар- 
тийните органи и организации. 


С ВЕРЕН УСЕТ, НАСТЪПАТЕЛНО 


------------- -------------------- 


На пръв поглед към твърдението, , че същността на човека е съв- 
купност от обществени отношения, няма какво да се добави. Но щом 
личността е "тродукт на общественото развитие, неизбежно следва, че 
ключа за нейното разбиране следва да търсим в обществения живот, 
Това означава, че показателите на развитието и активността на от- 
делната личност са социални. | 

Социалната активност според различните мнения, становища, съж- 
десния, реплики, изказани при обсъждането на плановете за предстоя- 
щите пленуми, бе потърсена в няколко плана. (Тези обсъждания бяха 
направени в бюрата па съответните градски комитети на Партията с 
участието на специалистите, гостуващи в окръга за дните иа партийно- 
то строителство.) Преди всичко безусловно бе изразено разбирансто, 
че в условията на социализма социалната активност е резултат, след- 
ствие от - социалните прсобразования, които започват със социалисти- 
ческата р.волюция, но заедно с това самата социална активност е и 
в известна степен „пружина“ на тези преобразования. От една страна, 
социалната активност може да бъде разглеждана като резултат от 
отределено възпитание, а от друга - като фактор, който определя то- 
ва възпитание. От тези две предпоставки (личността - продукт на 
социалните условия-н в същото време субект на тяхното изменение) 
произтичат основните принципи на ппогрозиране както на лично" тта, 
така и на нелната сопиална актиспост. По за това освен да се впикче 
в природата на личността, е необходимо още да, се зиае какви социал- 
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ни фактори преди всичко влияят на нейната дееспособност, какъв е 
механизмът на действие на тези фактори и освен това да бъдат уточ- 
нени показателите на развитие и активност на личността. 

И тъй -- показателите. 

Безусловно за социалната активност можем да съдим по реалните 
факти на социалното поведение, както и по ценностните ориентации, по 
жизнените идеали, по степента на осъзнаване на принадлежността към 
дадена общност, организация. Понякога сме свидетели на поведение, 
изразяващо се в пасивно отношение към заобикалящата среда. Човск 
не отстоява своя позиция, не изразява становище по вълнуващи ко- 
лектива проблеми. Какво е отпошението на партийната организация 
към такова поведение, как тя реагира? 

В кои сфери можем да фиксираме показателите на социалното по- 
ведение? В труда. В обществено-политическата дейност. В сферата на 
образованието, на културата и изкуството. В бита. В организациите, 
член на които е дадената личност. | 

Що се отнася до главните тепденции в развитието на личността, 
разискващите бяха единодушни: преди всичко еднопосочност на личните 
и колективните интереси, стремежи, желания. Освен това - еднопосоч- 
ност на личните и общодържавните потребности, идеали. Ще нарастват 
различията в проявяване на творческо начало в сферата на труда, в 
областта на културата и изкуството, в бита, в организацията на сво- 
бодното време. 

На заселанията па бюрата на градските комитети на Партията в 
Ямбол, Елхово и Тополовград бяха направени съществени изменения 
на внесените за разглеждане "лланове за подготовката на докладите. 
По-целенасочено бе обособсна проблематиката, по-плътно бяха открое- 
пи  теоретическите предпоставки за прогнозиране развитието на лич- 
ността и нейната активност, както и мястото на партийните органи и 
органнзации в това отношение. Това безспорно ще помогне по-задълбо- 
чено да бъдат подготвени материалите за трите градски пленума, а 
оттам и по-действена да бъде ролята на окръжния пленум по пробле- 
мите на социалната активност, до който ще стигне след неколкомесеч- 
на подготовка. Проектира се този пленум да избягва констатациите, 
акиснтирайки върху апализ на състоянието, па изводи от сегашната 
работа, на пътища за повишаване на ефективността И. 

Наблюдавайки оживлението в окръга в дните на партийното строи- 
телство, предполагаме, че тези намерсния ще се осъществят. 

В какво виждаме залога за подобно очакване? 

Проблемите, които ще бъдат обхванати от предстоящите пленарни 
заседания дори още в тяхното началпо определяне, не вълнуват са- 
мо секретапите и работниците на комитетите, те са завладели още при 
първия стад"й на подготовката на плановете по-голямата част от кад- 
рите на различни равнища. Редица разговори и срещи, които имахме 
в химкомбиината „Д. Димов“ и в опитпата станция по поливно зсме- 
делие в Ямбол, в Завода за хидравлични елементи в Елхово и в Заво- 
да за медицински инструменти в Тополовград, потвърдиха топа. 

Какво вълпува партийни секретари и директори, началници на 
смени и партийни групови отговорници, пропагандисти и бригадири? 

Работиичката Калинка Зотова, членка на бюрото на градския ко- 
митст на Партията в Тополовград, подкрепи тезата, че съвпадението 
на сгремежите на личността с обществените цсли се осъществява нс 
стихийно, а цсленасочено, позовавайки се на примери от практиката. 
Тя изтъкна мобилизиращата роля на социалното планиране, което 
подбужда активността. Спря се на начина на приемане на нови пар- 
тийни членове, косто в техния завод става на открити събрания, пред 
очите на целия колектив. Самият този факт е предпоставка за повиша- 
ване на активността в първичните партийни организации; тъй като в 
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редовете на Партията встъпват хората, ползващи се с най-голямо ува- 
женне сред колектива, първенците в производството, работниците с 
най-изявена гражданска позиция. Целият колектив обсъжда техните ка- 
чества преди партийната организация да пристъпи към гласуване. 


Същевременно Зотова посочи някои задържащи активността 06- 
стоятелства. Не винаги се дава ход на работническите предложения. 
Самата тя освен член на бюрото на градския комитет е партиен гру- 
тов отговорник в галваничното отделение на завода. В дневника на 
нейната група са записани напоследък девет предложения, своевремен- 
но адресирани към съответните органи и инстанции. По нито едно от 
тях не е направено необходимото, въпреки напомнянията, въпрки пе- 
симистичните изказвания на авторите им и на едно от последпите им 
събрания в цеха. Мерки от отговарящите за дадените неуредици хора 
не се вземат, твърди Зотова. Как е постъпила тя като групов отговор- 
ник? Поставила част от въпросите, вълнуващи хората от цеха, пред 
първия секретар на градския комитет на Партията др. Карастоянов. 
Не ще и дума, че и отоплението в цеха било възстановено, че и ведна- 
га след това тонизиращи напитки са започнали да раздават навреме, 
че и своевременно са устройвани на редовни смени и на по-лека ра- 
бота преболедували наскоро хора, както и майки, бременни жени. Въ- 
просът е - защо, за да изпълнят определени хора елементарните си 
задължения, трябва да се намесва първият секретар на градския коми- 
тет, да каже той например на партийното събрание, обръщайки се към 
конкретни хора: „Дори един топъл чай не поднасяте в студените поме- 
щения...“ Въпросът е - партийният комитет в завода изпълнил ли 
е задължението си да вниква в смисъла на работническата дума, да 
се занимава с предложенията на комунистите; потърсил ли е отговор- 
ност на виновните за недостатъците в работата, бил ли е предмет на 


обсъждане стилът на непосредствените ръководители на производство- 
то? 


ЗАДЪЛБОЧЕН АНАЛИЗ НА ПРАКТИКАТА 


В съответствие с критериите и задачите, определени в тритомника 
на др. Тодор Живков „За партийното строителство“ бе направен за- 


дълбочен анализ на практиката, потърсени бяха нерешеиите въпроси, 
Ето няколко становища: 


Стоян Павлов, първи секретар на градския комитет на Партията 
в Ямбол: 

-- Нашият стремеж преди всичко е да се издига ролята на партий 
ните комитети като органи за политическо ръководство. Градският 
комитет непрекъснато търси пътища за повишаване ефективността от 
своята дейност. На основата на моделирането и екстериментирането 
са разработени системи за: критични бслежки и предложения; 06б06- 
щаването и използването на партийната информация; за работата с 
номенклатурните и резервните кадри; за партийните решения; за из- 


дигане ролята на партийното събрание; за подобряване състава на 
градската партийна организация, 


На Х! партиен конгрес другарят Тодор Живков посочи, че главно: 
то условие за повишаване на качеството и ефективността на партийно- 
организационната дейност сега е борбата за изпълнението на решсния- 
та. Предпоставка за това е осигуряването на по-съвременна организация 
на проверката на изпълнението. Градският комитет на Партията не- 
прекъснато усъвършенствува средствата, формите и методите за осъ- 
ществяването на контрол и проверка. Особено ефективно е използвач 
нето на целия състав на комитета в коитрола на място, където прак- 
тически се решават задачите. Извършват се комплексни проверки на 
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работата на партийните комитети, първичните партийни организации 
и стопанските ръководства в най-важните отрасли на града. 

Особено внимание отделяме на ролята на самоконтрола, като се 
стремим той да бъде превърнат в личен отчет, в задълбочен самоана- 
лиз на всеки комунист, на всеки ръководител пред първичната пар- 
тийна оргапизация, пред партийния комитет или пред бюрото на град- 
ския комитет на Партията. 

Напоследък се стремим да насочим вниманието на градския коми- 
тет, партийните комитети и първичните партийни организации за за- 
силване превантивния характер на контрола и проверката на изпълне- 
нието, защото по такъв начин навреме преценяваме правилността на 
взетнте решения и създадената: организация за тяхното изпълнение. -: 

Това обаче не означава, че ние нямаме трудности, че не съществуват 
в нашата работа редица нерешени проблеми. Някои от разработени- 
те решения, програми и концепции на градския комитет носят белега 
на известна едностранчивост -- недостатъчни са предвижданите в ня- 
кои от материалите организационни, идейно-политически и възпита- 
телни мероприятия, форми и средства за достигане на набелязаните 
цели. Съществен недостатък при осъществяването на партиен контрол 
е често срещаното стесняване обекта на контрола -- в редица случаи той 
е свеждан до проверка как да изпълняват плана, и не е насочен към 
анализ на изпълнението на решенията, към стила и методите на рабо- 
та, към подхода, вижданията, позицията, мотивите за действис. 

Георги Атанасов «- първи секретар на градския комитет на Пар- 
тията в Елхово: 

- В светлината на проблемите, разработени в тритомника на др. 
Тодор Живков „За партийното стронтелство“, мен особено ме вълнува 
вътросът за организаторската и политическата роля на градския коми- 
тет за по-нататъшното укрепване на първичните партийни организа- 
ции, за повишаването на ръководната им роля като политически ядра 
и първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи. В много- 
обхватната дейност, извършена в тази насока, има съществени момен- 
ти. Организирахме научно- -трактическа конференция за ролята и мяс- 
тото на първичните партийни организации за укрепването на социал- 
но-психическия климат в трудовия колектив. Конференцията бе пред- 
шествувана от разговор в първичните организации за производствени- 
те и възпитателните функции на колектива. Това не бе изолирана проя- 
ва. Последва разговор в партийните организации за същността на тех- 
ните функции, след това -- за изпълнението на уставните задължения, 
както и още два разговора: „Комунистът отговаря за Партията, както 
Партията отговаря за всеки комунист“ и „Комунистът - организатор, 
възпитател, образец на човека от утрешния ден“. Прочетена и осмис- 
лена бе голямо количество литература, обменен беше ценен опит -- 
всичко това обогати живота на първичните партийни организации, съз- 
даде "тредпоставки работата по замяната на партийните членски книж- 
ки да се превърне в действителен преглед на нашия боен строй. 

Акцентът на тази многостранна дейност бе сложен върху по-ната- 
тъшното укрепване на първичните партийни организации като полити- 
чески ядра на колективите: в подобряването на качествения състав на 
първичните организации, на вътрешнопартийния живот и на индиви- 
дуалната работа с комунистите. В Партията предимно се приемат хора 
от средата на работническата класа. Ако работническото ядро на град- 
ската партийна организация е 52 на сто от състава й, приетите през 
последните седем години работници са 65 на сто. Определени успехи 
ние постигиахме и в повишаването на образователното равнище на на- 
шия паптиен състав и особено на партийния актив. Така от всичко 
67 секретари на първични организации 66 са с висше, полувисше и 
средно образование, а за състава на партийните бюра този процент е 
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над 80. Близо 90 на сто от комунистите се обучават в системата на 
партийната учебна година, а десетки от тях повишават образованието 
си по задочен път във висшите учебни заведения, техиикумите и сред- 
ните училища. По специален план на градския комитет на БКП сже- 
годно се обучават младите комунисти. 

Тодор Анадолиев -- секретар на градския комитет па Партията 
в Тополовград: 

-- Анализирайки резултатите от практиката, отнасящи се до един- 
ството на идеологическата и организационната дейност, бих погърсил 
редица нерешени при нас въпроси. До какво главно се свеждат те? 
В някои първични организации все още на възпитанието на личността 
се гледа като на чиста просветителска задача, откъсната от системата 
дейности, насочени към усъвършенствуване на обществените отноше- 
ния. При такъв подход се допускат грешки и в критериите за оценка, 
като за степента на съзнателност често се съди по количеството на 
участвувалите в едни или други мероприятия, а не по реалните изме- 
рители на трудовата, политическата, нравствената активност. Това е 
една порочна практика, която води до формализъм, самоцелност, а че- 
сто и до администриране. 

Друг проблем. Не всякога се отчита равнището, на което се на- 
мира даденият орган или дадената организация. Често наблюдавано 
явление е подражателството, повторението на онова, което вършат по- 
вишестоящите органи. Вместо да бъдат усвоявани дадените насоки и 
да се приемат практически мерки за реализирането им според конкрет- 
ните местни условия и възможности, продължават да се дават указа- 
ния. На кого? 

И - още нещо. Докато стопанските ръководители участвуват като 
пропагандисти, лектори, докладчици, не така стои въпросът с включ- 
ването им в индивидуалната работа с хората. 

Слав Донев -- секретар на партийния комитет в „Булгарплод“: 

-- Азбучна, истина е, че превантивният, системният и всеобхват- 
ният контрол по изпълнението на решенията е едно от условията за 
повишаването на трудовата и политическата активност. В нашата ра- 
бота ние използваме различни форми на контрол: картотекиране на 
решенията и снемането им от отчет след тяхното изпълнение (в пар- 
тийния комитет на шестмесечие, в първичните организации на триме- 
сечие). Освен обстойния анализ на изпълнснието, който се прави па 
заседания или на събрания, картотекират се критичните бележки и 
предложения на комунистите. Тези предложения задължително се“ 
използват при планирането на бъдещата работа. 

В тази дейност, оценявана посредством високите критерии за из- 
граждане на контрола на научна основа, допускаме отределени слабо- 
сти. Не винаги се съобразяваме с изискването, че вземането на реше- 
ние, организацията на изпълнението му и контролът трябва да бъдат 
единен процес. Понякога в практиката тези неща се разкъсват: едни 
вземат решенията, други организират изпълнението и проверката. То- 
ва намалява ефективността на работата, води до инфлация па ре- 
шенията. 

ж ж # 

В подготовката на предстоящите ямболски пленуми се акцентира 
върху изискването, поставено в доклада на др. Тодор Живков пред 
Националната партийна конференция: социалчата активност както на 
трудовите колективи, така и на отделния трудов човек своевременно 
да се възглавява, правилно да се ръководи и направлява. Испното 
разгръщане да става върху основата на изучаване потребиостите и ин- 
тересите на хората, а това озпачава -- върху основата на прииципите 
на социалистическата справедливост. 

Милка РАЛЧЕВА 
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НАШИЯТ РАЗГСССР 


Ефективност от партийната и обществената дейност! Какво е мяс- 
тото на програмно-целевия и комплексен подход в единство с метода на 
умножаващия се ефект? Какви са пътишата за приложението им? Какви 
механизми и средства използват паргийните комитети и организации, за 
да повишат резултагността от практическата си работа? 

Много партийни комигети подготвят пленуми, посветени на тоя иЗ- 
ключигелно важсн проблем. За да ги подпомогнем в тяхната работа, ще 
поместим матепиали в няколко последователни броя. 

Свои мисли, съображения и предложения на страниците на сп. „Пар- 
тиен живот“ ще изложат Петко Русев, проф. д-р Асен Кътов, проф. д-р 
Марко Марков, доц. к. ф. н. Георги Бърдаров и др. 

Ще дадем възможност па нашиге читатели да участвуват в разго- 
вопа. Вашите въпроси и мнения изпращайте до редакцията, за Отдел 
„Тесрия и истоония на партийното строителство“. 


Предоставяме на вниманието Ви първата тема, първите въпроси и 
отговори. 


ПЪТУВАНЕ 
КЪГА ЕФЕКТИЦНОСТТА 


ПЕТКО РУСЕБ 


Когато говорим за испрестанното издигане ролята и отговорност- 
та на субективния фактор, на преден план излиза един извънредно 
важен въпрос. От неговото последователно разрешаване ще получим 
възможните най-добри резултати. Той има краткото наименование 
ефективност. От всичко, което вършим, да настъпват положителни из- 
менения в действителността. Да остават следи, бразди. Да се вързи 
уверено напред. Да расте съзпатслността, организираността и социал- 
ната активност на масите -- задача, която Националната партийна 
конференция постави за изпълнение пред цялата система на социално- 
то управление. Няма по-опасен враг за стила от увлечението само да 
се позоваваме или играсм с постаповки, които, исправилно или излиш- 
но употребявани, водят до безплодие. 


В тази област съшсствуват няколко предпарителни ппоблема. 
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На пързо място стои необходимостта да прсодолсем, да прсвъз- 
могнем една съществуваща „научна“ практика. Проповядваме ефек- 
тивност, зовесм за нея, а същевременно я откъсваме от диалектическо- 
то единство на два особено ефикасни научни метода -- програмно- 
целевия и комплексен подход и метода на умножаващия се ефекг. 
Видите ли, тя може да се постигне без тяхното използване. Получава 
се противоречие -- от едпа страна, Партията ръководи, организира 
главните сфери на обществото, прилагаики тези методи. От друга стра- 
па, в пай-висшата сфера на обществспата дсйиост, там където се раж- 
да и осъществява ръководството на социалните процеси -- Партията 
с несините подразделения, -- нли Се страхуваме, или не предприемаме 
последователно практически мерки творчески да се използват тези на- 
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учни методи, без да отричаме ролята и значението на останалите, без 
да пренебрегваме завоюваните успехи. Това не е само тсоретическа 
тревога, ае и терзание на самата практика. Защото не могат партнй- 
ните комитети и организации да се издигат като органи на политическо 
ръководство, ако те самите пе дават пример и образец на ефектнвна 
организация на труда, на високо качество и т. н. Ако те самите не усъ- 
вършенствуват своя стил чрез използването на тези научни методи. То- 
зи въпрос стои открит за цялата система на социалното управление. 
Пишем тези редове и си спомияме мисълта на др. Тодор Живков: 
„.. - Първата крачка, с която сега трябва да се преборим, са същестпу- 
ващите у някои ръководни кадри в центъра и по места неувереност и 
съмнение в реалността на тези задачн“!. Именно споменатата преч- 
ка и сега е „научна“ барисра, която спъва, забавя тсорстическото 060- 
гатяване на проблема за ефективността в съвременните условия, за не- 
говото пълно изясняване. Наивно и погрешно -- говорим за новото, за 
стратегическия лозунг на Единадесетия конгрес, а позициите ни са да- 
леч от нуждите на времето, от повелите на партийната линия. Същест- 
вен сблъсък в мисленето и работата на „мъдреци“, конто не държат 
достатъчно сметка за своята отговорност. 

Динамизмът на нашето време изисква непрестанно развитие на 
формите, на структурите. Никой не оспорва тази истина. Още на Десе- 
тия конгрес на Партията, който разработи характерните стра- 
ни на научността в партийната работа, е прокарана идеята за 
единството между изпитаните в живота форми и необходимостта 
непрестанно да се търсят по-съвършени начини на работа. Сле- 
дователно не става дума да се отрича изменението и развитието в 
структурите и формите, които много често са обективно определени. 
Мисълта ни е друга - да не се абсолютизира, да не се фетишизира 
този момент. Да се поставя над всичко. Ако постъпим така, ще за- 
сенчим едно основно изискване в борбата за развитието на стила. То 
заема централно място в доклада на първия секрстар на ЦК на БКП 
пред Юлския пленум на Централния комнтет (1976 г.). Там беше под- 
чертано, че ефективността извира обилно от способността ни да на- 
влизаме в сблъсъците, които ще се пораждат или ще се породят в 
начина на нашето мислене. Ако ис сложим тук ударението, има опас- 
ност да очакваме чисти ручеи от мътни или сухи извори. Никаква 
ефективност, включваща структури, форми, средства и пр., не може 
да се появи на бял свят, ако начинът на мислене на ръководни коми- 
тети и дейци, на обикновените хора не се изменят динамичпо, павре- 
менно в духа на потребностите на живота, в духа па решенията на 
Партията. Този въпрос сега е особсно важен. Неговото разрешаванс 
е главен източник за изменението на стила, за по-високо качество и 
по-богати плодове от всяка дейност. 

Тук има два изключително интересни момента, които са в органиче- 
ско единство: 

-- Способността на човешкото мислене да отразява реалните по- 
требности, да натежава от разбирансто на партийните постановки, да 
е способно да отговори на тях. 

Ще дам пример. Писмото на др. Т. Живков до ЦК па Комсомола 
очертава много откровено, с партиина грижа, с компетентиост, прин- 
ципиалност, дълбочина и комплексност пътищата за постигане ефек- 
тивност в работата с нашата утрешна смяна. Безспорно ли е това? 
Безспорно! Безспорно ли е също така, че толкова месеци минават, по- 
лагат се усилия да се направят съвършени програми за реализация 
на идеите на Писмото, но резултатите не задоволяват. Защо? Защото 
не сме си прсустроили мислсисто в духа па повелите на Партията. 


1 Т. Живков, За партийното строител тво, т. Т, с. 992. 
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Още по-точно. Не познаваме с висока компетентност същността на яв- 
ленията, не подхождаме творчески към тях. Робуваме в една или дру- 
га степен на стари разбирания и схеми. 

Човешкото мислене е призовано не само да достигне до истината, 
да вникне до корените на явленията. То е призвано също така да 
моделира в мисловния свят и най-ефективните форми и средства за 
осъществяването на осъзнатите от него потребности. Иначе то няма 
да бъде ръководно, организиращо мислене. Ефективността извира, тя 
се източва като коприна от начина на мислене, съдържащо в органи- 
ческо единство тези два момента, които очертахме. Ето го според нас 
мисловното битие на стила. 

Като подреждаме тези разсъждения и като имаме предвид реше- 
нията на Националната партийна конференция, смятаме, че характер- 
на черта в начина на мислене е антитезата на шопската концепция 
„От Витоша по-високо няма, от Искъра по-дълбоко няма“. Това е не- 
престанната непримиримост към недостатъците, борба против само- 
успокоението, самохвалството и пр. „Следователно -- казва др. Тодор 
Живков - не бива да се допуска каквото и да било успокояване, а 
трябва да се създаде във всички участъци на нашата работа обста- 
новка На нетърпимост към слабостите и недостатъците, принципност 
и партиен дух, взискателност и чувство на висока отговорност за по- 
ръчаното дело и същевременно да се повдигне самочувствието, за да 
се разгръщат енергията и инициативата на кадрите...“ Когато сме 
най-добре, увенчали сме труда си с успехи, да не забравяме са- 
мокритичния анализ, да не се омайваме от завоеванията и само тях 
да повтаряме. Да се унасяме като глухари в собствените си песнички. 
Четем „Целина“ от Л. И. Брежнев и чувствуваме, че от всеки ред 
блика самокритично отношение, неудовлетвореност от постигнатото. В 
своята реч пред пленума на ЦК на КПСС, проведен на 28. Х1. 1978 г., 
той подчертава: „Сега... всяка партийна организация и всеки партиен 
комитет са длъжни подробно да проучат обстановката и да решат с 
какъв опит трябва да се въоръжат, кои форми на работа са остарели 
и неефективни, как да бъдат избягнати и недостатъците, конто пречат 
на успешното развитие“. Антитезата не е само противопоставяне, а е 
спокоен анализ как, с какво и докога ще изменим положението. Как- 
ви слабости ще отстраним. Кой опит ще внедряваме. Какви средства 
ще използваме и т. н. Такова е нейното съдържание. Ако антитезата 
не пронизва начина на мислене, качество и ефективност, така както 
ни учи Партията, няма да постигнем. 
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Когато надникваме в същността на ефективността и теоретически, 
и практически ще стигнем до извода, че неоправдано продължаваме 
жестоко да подценяваме категорията време. Ако в областта на иконо- 
миката левът играе синтезираща функция, то в ръководната дейност 
на партийните органи и организации тази синтезираща роля играе 
времето. Да се мотивираме. Още Десетият конгрес на Партията от- 
крито порица навиците на оня род кадри, които се застояват в каби- 
нетите и не могат да намерят време да отидат при хората. Същевре- 
менно бяха възхвалени дейците, които са радетели на апостолското 
движение. Националната партийна конференция много > ясно ИЗЯСНИ 
политическия характер на ръководство -- сърцевината, живецът на 
това ръководство са връзките с масите. Добре! Вярно ли е, че има 
кадри, които не намират време да излизат от кабинетите си? Вярко 
ли е, че имаме и сега попълнени картони, в които някои дейци пи- 
шат, че в продължение на един месец не са намсрили възможност да 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. |, с. 122, 
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отидат при трудещите се, защото са затрупани с докладни, справки и 
др. Разполагаме с данни, копто говорят, че: много от часовете на та- 
кива люде се прахосват за изработване на книжни документи. Те плу- 
ват в книжно море. Даже много спокойно плуват, незастрашени ог 
никакво удавяне. Тогава за Каква ефективност можем да разговаряме, 
ако не поставим в центъра на нашата битка проблема за времето. 
Ефективност не може да има там, където няма положително социално 
отражение сред народа от взетото решение или извършваното дей- 
ствне. Там, където социалната активност на масите не се разгръща. 
Виждаме как грижите за разширяване на връзките с народа са тясно 
свързани с използването, с начина на изразходване на времето. Со- 
цналната активност, която е един от критериите за ефективността от 
партийната дейност, е в пряка зависимост от времето, отделено за 
непосредствена помощ, за работа сред масите. Тук, разбира се, голяме 
значение има културата, компетентността на кадрите. Без да ги отри- 
чаме, сега когато говорим за ефективност, в оценъчната ни дейност 
по-голямо внимание следва да се отделя на категорията време. То 
трябва да бъде поставено на своя пиедестал, 

Тези предварителни въпроси ги поставяме, защото, както казахме, 
те неоправдано се подценяват. И тръгваме към ефективността, без 
добре да сме сн изградили нейните теоретически, идеологически теме- 
ли. Стъпваме с боси крака в косени тръни, 


Подчертахме още в началото, че не можем да имаме никаква 
сфективност, ако не приложим творчески програмно-целевия и ком- 
плексен подход в единство с метода на умножаващия се ефект. Под- 
държаме открито и смело становището, че те имат място в партийна- 
та работа и всеки страх от тях е израз на незнание, а незнанието не 
е аргумент. Но казаното още не решава всичко. Съществуват няколко 
върхове, които трябва да овладесм, ако желаем да имаме умножава- 
не на ефекта в партийната работа. 


1 


Да оценяваме, да изчисляваме (какъвто израз си избсрете) ефек- 
та, излъчващ се от цялата система, а не само от нейни отделни звена, 
части и страни. 

Тази повеля с още по-голяма сила стои пред нас след последното 
Национално съвещание по идеологическите проблеми. При освстлява- 
нето на тоя въпрос методологическо значение имат Тезисите на Полит- 
бюро за програмно-целевия и комплексен подход. 

Ако ще измерваме ефективността от работата на първична пар- 
тийна организация, на партиен комитет, винаги сме длъжни да я тър- 
сим не само в отделните направления или дейности, а дали идза 
от целокупната работа на организацията или комитета. По същество 
се връщаме към позната стара тема -- партийното ръководство на 
всестранния живот на територията, където творят подразделенията на 
Партията. Тема, която съдържа диалсектическото единство между сто- 
панската, идсологическата и организациоипната дейност. Ефективността 
от работата на партийните комитсти и организации като органи на 
политическо ръководство още не е доказана там, където се отчитат 
примерно само стопанските постижения, които могат да бъдат плод 
и на обсктивни причини. Ефективност има там, къдсто и когато даден 
икономически резултат е плод на идсологическата и организаторската 
работа, на цялостната дейност на комитета и организацията. Това 03- 
начава да отчитаме ефекта от цялата система, да създаваме условия 
за нейното постоянпо умножаване, нарастване и пр. По същество ста- 
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Още по-точно. Не познаваме с висока компстентност същността на яв- 
ленията, не подхождаме творчески към тях. Робуваме в една или дру- 
га степен на стари разбирания и схеми. 

Човешкото мислене е призовано не само да достигне до истината, 
да вникне до корените на явленията. То е призвано също така да 
моделира в мисловния свят и най-ефективните форми и средства за 
осъществяването на осъзнатите от него потребности. Ицаче то няма 
да бъде ръководно, организиращо мислене. Ефективността извира, тя 
се източва като коприна от начина на мислене, съдържащо в органи- 
ческо единство тези два момента, които очертахме. Ето го според нас 
мисловното битие на стила. 

Като подреждаме тези разсъждения и като имаме предвид реше- 
нията на Националната партийна конференция, смятаме, че характер- 
на черта в начина на мислене е антитезата на шопската концепция 
„От Витоша по-високо няма, от Искъра по-дълбоко няма“. Това е не- 
престанната непримиримост към недостатъците, борба против само- 
успокоението, самохвалството и пр. „Следователно -- казва др. Тодор 
Живков - не бива да се допуска каквото и да било успокояване, а 
трябва да се създаде във всички участъци на нашата работа обста- 
новка на нетърпимост към слабостите и недостатъците, принципност 
и партиен дух, взискателност и чувство на висока отговорност за по-. 
ръчаното дело и същевременно да се повднгне самочувствието, за да 
се разгръщат енергията и инициативата на кадрите...“! Когато сме 
най-добре, увенчали сме труда си с успехи, да не забравяме са- 
мокритичния анализ, да не се омайваме от завоеванията и само тях 
да повтаряме. Да се унасяме като глухари в собствените си песнички. 
Четем „Целина“ от Л. И. Брежнев и чувствуваме, че от всеки ред 
блика самокритично отношение, неудовлетвореност от постигнатото. В 
своята реч пред пленума на ЦК на КПСС, проведен на 28. Х1. 1978 г., 
той подчертава: „Сега... всяка партийна организация и всеки партиен 
комитет са длъжни подробно да проучат обстановката и да решат с 
какъв опит трябва да се въоръжат, кои форми на работа са остарели 
и неефективни, как да бъдат избягнати и недостатъците, конто пречат 
на успешното развитие“. Антитезата не е само противопоставяне, а е 
спокоен анализ как, с какво и докога ще изменим положението. Как- 
ви слабости ще отстраним. Кой опит ще внедряваме. Какви средства 
ще използваме и т. н. Такова е нейното съдържание. Ако антитезата 
не пронизва начина на мислене, качество и ефективност, така както 
ни учи Партията, няма да постигнем. 


2 


Когато надникваме в същността на ефективността и теоретически, 
и практически ще стигнем до извода, че неоправдано продължаваме 
жестоко да подценяваме категорията време. Ако в областта на иконо- 
миката левът играе синтезираща функция, то в ръководната дейност 
на партийните органи и организации тази синтезираща роля играс 
времето. Да се мотивираме. Още Десетият конгрес на Партията от- 
крито порица навиците на оня род кадри, които се застояват в каби- 
нетите и не могат да намерят време да отидат при хората. Същевре- 
менно бяха възхвалени дейците, които са радетели на апостолското 
движение. Националната партийна конференция много ясно ИЗЯСНИ 
политическия характер на ръководство -- сърцевината, живецът на 
това ръководство са връзките с масите. Добре! Вярно ли е, че има 
кадри, които не намират време да излизат от кабинетите си? Вярно 
ли е, че имаме и сега попълнени картони, в които някои дейци пи- 
шат, че в продължение на един месец не са намсрили възможност да 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. П, с. 122. 
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отидат при трудещите се, защото са затрупани с докладни, справки й 
др. Разполагаме с данни, които говорят, че- много от часовете на та- 
кнва люде се прахосват за изработване на книжни документи. Те плу- 
ват в книжно море. Даже много спокойно плуват, незастрашени от 
никакво удавяне. Тогава за каква ефсктивност можем да разговаряме, 
ако не поставим в центъра на нашата битка проблема за времето. 
Ефективност не може да има там, където няма положително социално 
огражение сред народа от взетото решение или извършваното дсй- 
ствие. Там, където социалната активност на масите не се разгръща. 
Виждаме как грижите за разширяване на връзките с народа са тясно 
свързани с използването, с начина на изразходване на времето. Со- 
цналната активност, която е един от критериите за ефективността от 
партийната дейност, е в пряка зависимост от времето, отделено за 
непосредствена помощ, за работа сред масите. Тук, разбира се, голяме 
значение има културата, компетентността на кадрите. Без да ги отри- 
чаме, сега когато говорим за ефективност, в оценъчната ни дейност 
по-голямо внимание следва да се отделя на категорията време. То 
трябва да бъде поставено на своя пиедестал, 

Тези предварителни въпроси ги поставяме, защото, както казахме, 
те неоправдано се подценяват. И тръгваме към ефективността, без 
добре да сме си изградили нейните теоретически, идеологически теме- 
ли. Стъпваме с боси крака в косени тръни. 


Подчертахме още в началото, че не можем да имаме никаква 
ефективност, ако не приложим творчески програмно-целеви и ком- 
плексен подход в единство с метода на умножаващия се ефект. Под- 
държаме открито и смело становището, че те имат място в партийна- 
та работа и всеки страх от тях е израз на незнание, а нсзнанието не 
е аргумент. Но казаното още не решава всичко. Съществуват няколко 
върхове, които трябва да овладесм, ако желаем да имаме умножава- 
не на ефекта в партийната работа. 
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Да оценяваме, да изчисляваме (какъвто израз си изберете) ефек- 
та, излъчващ се от цялата система, а не само от нейни отделни звена, 
части и страни. | 

Тази повеля с още по-голяма сила стои пред нас след последното 
Национално съвещание по идеологическите проблеми. При осветлява- 
нето на тоя въпрос методологическо значение имат Тезисите на Полит- 
бюро за програмно-целевия и комплексен подход. 

Ако ще измерваме ефективността от работата на първична пар- 
тийна организация, на партиен комитет, винаги сме длъжни да я тър- 
сим не само в отделните направления или дейности, а дали идза 
от целокупната работа на организацията или комитета. По същество 
се връщаме към позната стара тема - партийното ръководство на 
всестранния живот на територията, където творят подразделенията на 
Партията. Тема, която съдържа диалектическото единство между сто- 
панската, идеологическата и организационната дейност. Ефективността 
от работата на партийните комитети и организации като органи на 
политическо ръководство още не е доказана там, където се отчитат 
примерно само стопанските постижения, които могат да бъдат плод 
и на обективни причини. Ефектгивност има там, къдсто и когато даден 
икономически резултат е плод па идеологическата и организаторската 
работа, на цялостната дейност на комитета и организацията. Това 03- 
начава да отчитаме ефекта от цялата система, да създаваме условия 
за нейното постоянно умподаване, нарастване и пр. По същество ста- 
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ва дума за единство между локалния, местния ефект и ефекта от 
цялата система. : 

Местния успех не отричаме. Постиженията на отделите не пре- 
небрегваме. Постиженията на отделни работници не засенчваме. Г1о- 
стижения на отделни сектори не оставяме в забрава. Това би било 
грешка. Би нарушило грубо правилните партийни постановки за ма- 
териално и морално стимулиране. Би позволило да отхвърляме и ро- 
лята На творческата личност, на новатора и пр. Обратно. Поощряваме, 
подкрепяме тези постижения. Но когато една организация или комитет 
отговарят за целокупната работа на своята територия, те се отчитат 
и как са я свършили. Те няма да изпълнят призванието си, като съ- 
средоточат вниманието си само върху отделни звена. Това е същест- 
вена страна на метода на умножаващия се ефект. Това е и голямата 
способност на ръководния орган да вземе положителните постижения 
на един от своите отдели или направления и да ги превърне в стил на 
цялата система, да осигури настъпление по целия фронт. Иначе ще 
плащаме данък на ведомствеността, иа ограничеността, на едностран- 
чивостта. 

Този подход води до коренни изменения при подготовка на пле- 
нуми, събрания и конференции и пр. И тука е практическата стойност 
на метода на умножаващия се ефект. Защото именно той ни задъл- 
жава, когато отчитаме даден резултат, да го търсим като творсние 
на комплексното взаимодействие между приносите на отделните фак- 
тори, а не само на един фактор. Без да установяваме уравниловка, 
без да обезличаваме, а да оценяваме комплексно даден процес, което 
е обективно обусловено в ръководната дейност на Партията. Ако сто- 
панската работа е най-добра политика, това означава, че тя е плод на 
съзнателната, целенасочена дейност на съзнателно организирани, 
идейно изградени личности и т. н. Не можем още релефно да си пред- 
ставим какви коренни изменения ще настъпят в нашата работа, ако 
приложим напълно този подход. 

Искаме да обясним още и някои други неща, защото иначе има 
опасност в името на комплексния подход и умножаващия се ефект да 
изпаднем в „комплексна“ едностранчивост. 

Връщаме се отново към Националната партийна конференция. 
Връщаме се към оная мисъл, която я има и у Ленин -- системният 
анализ, комплексният подход, методът на умножаващия се ефект изиск- 
ват повече от всякога от нас изкуството да отделяме нерешените въпро- 
си. Ония, които оказват глобално въздействие върху дейността на сис- 
темата -- партиен комитет или организация. 

Комплексността не се състои само в комплексна количествсност. 
Тя има качествена характеристика. Не по броя на представителите 
от отделите ще се съди за нея. Трябва да я търсим преди всичко по 
вертикална линия. 

Ще обясним тази истина с помощта на съвършено ясен пример. 
: Даден проблем може да бъде проучен от един човек. Понеже той има 
богато, компетентно мислене, е способен да даде комплексна разработ- 
ка, оценки, изводи. Въпросът може да бъде проучен от комплексна 
група. Тя може да даде комплексна разработка, но е възможно да 
представи и формално съшити обяснения на отделни страни и явле- 
ния. В последния случай нямаме комплексност. Тя не се изразява в 
обстоятелството в един доклад да се пише всичко и за всичко. Па за- 
седанията да се говори по всичко и за всичко. Обратно! Пълното тър- 
жество на комплексния подход съществува тогава, когато по пътя на 
анализа отделямсе нерсшените главни звена от всригата и търсим тях: 
ното пълнокръвно разрешаване. | 

Според пас този въпрос сега става сдин от главните, централните 
в борбата за развитисто на стила. Резултатпост няма да имаме там, 
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където и когато съответният партиен орган не откроява ония пробле- 
ми, които разрешени, са способни да окажат влияние върх, цялостна- 


та му денност. А там, където постигнем това, имаме умножаване на 
ефекта. 


2 пия 

Многократното повтаряне на ефекта. В политиката не сме гимна- 
зисти - да горим > лесно в чувствата си и лесно в Отчаяние да ги 
гасим. В политиката сме борци за непрекъснато утвърждаване, раз- 
пространяване, повтаряне на получения положителен резултат, оценен 
като най-добър в рамките на свстовната и националната практика, 
Сам Ленин, когато говори за сърсвнованието, изрично подчертава, че 
сдно от големите му предназначения е повторението на практическия 
опит. Вярно ли е това? Следователно, ако получим многократно повто- 


реине на проверсн в живота образец, умножаването на ефекта в пар- 
тинната работа е налнце. 


Ще си послужим с няколко примера, | 

Доста добре беше разработена програма за партийно ръководство 
на първичната партийна организация в Пловдивски окръг. Но така 
нли иначе от нся се получи местен ефект. Ако тя беше творчески при- 
ложена в повече окръзи с най-малко изразходване на сили и време, 
щяхме да получим много по-голям ефект в цялата страна. Достатъчно 
беше само многократно да се повтори. 

Да вземем друг пример. Повече от две години бригадата на Геор- 
гн Цветков от с. Обнова, Плевенско, създаде положителен опит в со- 
циалистическата организация на труда. Две години той стоя затворен 
в местните рамки. АПК - Лозница, Търговищко, взе опита на Геор- 
ги Цветков и го приложи в цялото стопанство. Той сега се разпростра- 
ни във всичките бригади. Това е типичен пример за умножаване на 
ефекта от неговото многократно повторение. 

Ето и трети пример. След Юлския пленум още повече се разгър- 
на вътрешнопартийната демокрация и самоинициативата на масите. 
Но след като постигнахме успех, не запазихме първоначалните темпо- 
ве. Според нас не успяхме по-нататък да поддържаме тоя ритъм и на- 
трупаният опит не получи умножение, не се обогати достатъчно. 

Възниква и един нов въпрос. Когато говорнм за умножаване на 
ефекта, неправилно го свеждаме само до многократното повторение на 
положителния опит. Ако постъпим така, има вероятност да пожесртвува- 
ме прогреса. Многократното повтаряне на опита е динамичен, творчески 
процес. Повтаряйки опита, прилагайки го масово, човешкото мислене 
притежава свойството да анализира и обобщава завоюваното, да отива 
към нови изводи, към нови завоевания. При това положение не бива в 
името на повторението да спрем обогатяването и развитието на практи- 
ката. В теорията за умножаващия ефект този въпрос за доразвитието 
на съществуващия положителен опит и след това за масовото му внчед- 
ряване, за превръщането му в нова масова практика е един много ва- 
жен момент. Даже в тази област възможностите са много големи 
и тяхото подценяване само ще навреди. Защото и по този път се от- 
криват широки простори за умпножаване на плодовете от иашия труд. 


З 


От години наред съвършено правилно говорим за тъй наречената съ- 
гласуваност в работата на отделите, в комитетите, в техния апарат. Спо- 
ред нас умножаващият се ефект ни помага сернезно да изменим съдър- 
жанието на това понятие. Защото това означава не само да видим кой 
какво ще прави, пе само да се уточнят задачите. За да имаме умножа- 
ване на ефекта, е необходимо да създаваме такава верижност, такава 
вътрешна взаимна последователна зависимост между отделите, между 
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отделните фактори, че приносът на всеки отдел или звено, на всеки су- 
бект да бъде поставен там, на онова обективно място, което създава 
най-благоприятни предпоставки следващите дейности и операции да 
увеличат завоеванията. Това е същественото. 

Да вземем замяната на членските книжки. Тя е голям > идеологи- 
чески въпрос, а не само организационен и технически. В решението на 
Централния комитет открито е казано, че няма да се прави чистка 
в Партията, а същевременно се подчертава, че ще се извърши преглед 
на бойните редици. Нашите врагове се объркаха от тая постаногка и 
сега се чудят какво да приказват против нас. Това си е тяхна рпа- 
бота. Като имаме предвид природата на разговорите в Партията и ако 
искаме да приложим съгласуваността в светлината на умножаващия се 
ефект, би трябвало да подредим работата така, че на първи позиции 
да излезе идеологическата дейност, която да обясни характера и същ- 
ността на замяната. С всичките средства, с конто тя разполага. Да да- 
де познания, да избистри съзнанието. Да изясни характера на породили- 
те се въпроси и на тези, които е възможно да възникнат. Да изясни ха- 
рактера на съществуващите и на ситуациите, който ще се породят. 
Едва тогава примерно организационният отдел заелно с другите отде- 
ли да премине към организацията на разговорите. Сега кретпкуваме ия- 
кои елементи на формализъм, на приинзяване на критериите при замя- 
ната на членските книжки. Те до голяма степен се дължат на недоста- 
тъчна идеологическа дейност. Дължат се и на обстоятелството, че не 
разбрахме правилно съдържанието и същността на пснятието съгла- 
суваност между различните звена. Не разбираме както трябва н не пе- 
ализираме както трябва последователната зависимост, характеризира- 
ща верижните предпоставки за творчеството на всеки следващ субект. 

Ще дадем още един пример. Вземете плановете за модериизация 
и реконструкция на предприятията. Голям въпрос на пашата икопоми- 
ка. Там също ще видим, че не разбираме и не прилагаме послодова- 
телно. тази верижна зависимост. Подценяваме идеологическите въппо- 
си, агитационната, възпитателната работа с масите. 

Националната партийна конференция от 1978 г. постави големия 
проблем за разгръщането на социалната активност па масите. Те да 
отиват към изпълнението на задачите с осъзнаване на дълга, на своя- 
та отговорност. Както е казано в нейните решения, социалната актив- 
ност ще се повишава само на основата на изучаването на потрсбнос- 
тите, на интересите на хората и чрез установяване на социалистичес- 
ка справедливост в трудовите колективи. Можем лн да решим тази 
голяма задача, ако не създадем система, в която всяко звспо на 
Партията, на социалното управление ще намери своето място, и то та- 
ка, че Да създава предпоставки за умножаване на сфскта в целокуп- 
ната дейност. 


4 


Единство в подхода на отделите, на секторите и другите звена в 
един комитет, в подхода на работата на всички звена в Шартията. 

Ще си послужим с най-обикновения пример. Ако идеологическите, 
органиизациониинте отдели успешно в една или друга степен прилагат 
политическия подход, бихме казали той доминира в тяхната работа, 
може ли да твърдим, че този подход се разбира и осъществява пъл- 
но от икономическите отдели на комитетите? Пе можем да твърдим. 
Нарушено е основно изискване на Партията, на нейното историческо 
призвание. Всеки вътре в Партията, а и в социалистическото общест- 
во като цяло, независимо на какъв пост се намира, е политически 
деец. Специфични задачи има, специфичен характер на дсйността съ- 
ществува, но при всички случаи подходът е един - политически. 
Всяко пегово парушаване понижава ефекта от цялата система. 
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Ще дадем още един пример. Имаме реални факти, конто показ- 
ват, че отделни звена в системата на партийните органи правят ус- 
пешни крачки за приложението на програмно-целевия и комплексен 
подход. Останалите изостават. Останалите не го прилагат напълно. 
Възможно ли е тогава да говорим за ефект от цялата система? - Н.! 
Всичко това очертава голямото значение на единството в подхода на 
партиините комитети и оргапизаци, 


Приложението на програмно-ислевия и комплексен подход и ме- 
тода на умножаващия се сфект има и свонте технологически сграни и 
черти. Ще се спрем също на някои от тях. 


1 


Планиране и организация на партийния труд. Функциите па пла- 
нирането качествено се изменят. В светлината на изложените по-Чоре 
мисли планирането е длъжно сега да отговори на изискванията за 
умножаване на ефекта. Този, който планира, да определи тези цели 
нли задачи, разрешаването на които ще окаже най-голямо влияние 
върху системата, върху цялостната дейност на комитетите и органи- 
зациите. Не винаги достатъчно оценяваме дали целите, които фор- 
мулирамс, имат най-действено влияние върху цялата система. Тази е 
неизживяната слабост, която предполага по-задълбочен анализ и ком- 
плексен размисъл. Конкретно познаване на конкретната обстановка, 
скъсване с всякакъв шаблон и подражание да се открие решаващото, 
главното, онова, което ще измени положението. В училището са ед- 
ни, в предприятието -- други, в учрежденнието - трети и т. н. Чрез 
планирането трябва да отговорим на главния въпрос -- отделили ли 
сме основните звена от веригата -- едно, две, три или четири в за- 
висимост от равнището на системата. Планът да бъде насочен към 
тяхното глобално разрешаване. В това отпошенне имаме опит. Не за- 
почваме на пусто място. Сега е необходимо още по-целенасочено да 
полдчиним планирането на умножаващия се ефект. 

2 
Планът да бъде средство за многократно повторение на положи- 
телните резултати. Няма значение дали е перспективен или опсрати- 
вен. План, който не е построен, не е изграден, не е превърнат в ин- 
струмент за многократно повторение на положителния опит, не може 
да играе ефикасна роля. Формите могат да бъдат най-различни. Пе 
е наша работа да ги определяме. Важното е в плана да бъде за.о- 
жено многократното повторение на ефекта. Тази задача все още стои 

пред нас и чака своето изпълнение. 

Този въпрос има и друга мпого решаваща страна. Тя се напнча 
направляване на почини и формиране на положителен опит, т. с. чрез 
плана да въведсм ред на новото, косто се ражда, и да ударим про- 
тив примитивното, против многобройните почини, които лесно пламват 
и лесно гаснат. Когато чрез плана съсредоточим усилията си към опя 
опит, който е най-въздействуващ, има най-голямо значение за цялата 
територия и за производството и го довсдем докрай, топа пече озна- 
чава, че създаваме солидци предпоставки за умножаване па сфекта. 
Такава с вече обогатсната функция на планирайето. 


З 


На теория и на практика да пазглеждаме плана като свособра- 
зен сценарий. маме гредиид и перспективното н опсративното пла- 
ниране. 

Как го виждаме на практика? 
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Планът е система от приносите на отделни фактори за постигане 
на определена цел със срокове и отговорници. Той не е съвкупност 
от задачи, явления, процеси. Не! Той е планомерно направляване при- 
носите на отделните фактори. Над този проблем повече следва да 
размишляваме. : ; 

Целите са ясно очертани. По-нататък вече определяме специфич- 
ното място и отговорности на отделите, секторите, личностите и пр. 
Отново повтаряме -- планът е документ, който съдържа, съгласува, 
насочва приносите на отделните фактори. Като стъпим на тази пози- 
ция, имаме големи възможности да издигнем ролята на субектив- 
ния фактор. Не бива погледът ни да губи, а мисълта ни да забравя 
постановките на Юлския пленум на ЦК на БКП (1968 г.) за специ- 
фичните методи на отделните субекти на социално управление. Пла- 
нът е призван да даде живот на тия постановки. 

Като имаме предвид изискванията за верижността на ефекта, тех- 
нологията на планирането изисква такова подреждане „на приносите 
на факторите, щото всеки за по-краткотраен или по-дълъг срок да 
осигури необходимите предпоставки за умножаване на ефекта по ця- 
лата. верига. Това по същество не е само планиране, но и организа- 
ция. План и организация се преплитат много тясно. Бихме могли да 
си послужим с примера за военните маневри. Те са модел на бъдеща 
битка. В тях така са подредени операциите, щото дейността на всяко 
оръдие създава предпоставка за ефекта на следващите. Тази позиция 
не означава, че в Партията трябва да се учим на стил от армията. 
Просто искахме нагледно да покажем, че можем да използваме този 
метод, за Да създадем наистина планова верижност, т. е. чрез плана 
да създаваме благоприятни условия за настъпленне по целия фронт. 
Настъплението обаче не е натрупване на групи, на фактори, ае 
последователно и съгласувано излизане на отделните отряди и опера- 
ции, които в края на кранщата ще дадат резултата, извиращ от ця- 
лата система, от цялостната Дейност, 

Тези разсъждения в много отношения ни изясняват понятието 
план сценарий. Този начин на планиране дава възможност на полето 
на партийната дейност да има яснота как ще постигнем» поставената 
цел. Създава най-добрите предпоставки за проверката на изпълнение- 
то. Оказва влияние и върху характера на оперативния план, и върху 
вземането на решенията. Така или иначе, в една или друга степен, 
те са подчинени на глобалните цели, подредени в перспективен план. 
Те са негова копкретизация. Те все повече ще придобиват също ха- 
рактер на сценарий за изпълнението. Този извод е обективно обус.о- 
вен и има своята логика. 

Приложението на програмно-целевия и комплексен подход и ме- 
тода на умножаващия ефект ни откриват и друга възможност. За ра- 
дост тя вече добре се използва у нас. Наред с основния план 
може да се изработят и програми по отделни въпроси. Самостоятелни 
програми, които ни дават възможност днректно да атакуваме една 
цел с много по-конкретен и действен контрол. 

Правилно е чрез плана и организацията на работата Да предвиж- 
дамеи критичните моменти в изпълнението на дадена задача или по- 
стигането на дадена цел. Да изработиш сега план означава не само 
да набележиш целта, не само да предвидиш приносите кой, кога и ка- 
во ще направи. Новото, което трябва сега да внедрим, е именно още 
в плана, в решението да предвиждаме критическите моменти, техния 
характер. Да прогнозираме и обозначаваме и най-ефикасната намеса с 
най-резултатните средства, способни да предотвратят възможни отри- 
цателни последици. Осъществено на дсло, това не е ли сериозна пред- 
поставка за умножаване па ефекта чрез планирането? 
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Естествено изниква и въпросът за структурите и формите. Още в 
началото изяснихме нашата позиция. Сега искаме да се конкретизира- 
ме. Дълго време се мислеше, че програмно-целевият и комплексен под- 
ход може да се реализира само чрез временни работни групи. Нари- 
чат ги най-различно. И след постигане на целта групата се разтуря. 
Например изработването на една енциклопедия. Това е най-хубавият 
пример. Завърши се енциклопедията и редколегията се разпуска. Спо- 
ред нас днес, когато говорим за ефективност, трябва много здраво да 
стъпим на Тезисите на Политбюро за програмпо-целевия ин комплек- 
сен подход. Да турим край на всякакви лутаници. Там изрично е про- 
карана правилната идея - за осъществяване на целите, можем и тряб- 
ва да използваме възможностите и на съществуващите структури, кои- 
то сами, подчертаваме, сами могат да решават комплексно дадена за- 
дача, да разработят комплексно даден въпрос, да организират негово- 
то изпълнение. Това е едната позиция. 


Втората позиция има малко по-преходен Характер. Комплекспостта 
може да се изрази в участие и на други отдели, но ведущата роля 
нграе един отдел. Главната тежест пада върху него. Останалите игра- 
ят спомагателна роля. 


И третият вариант, който трябва да се използва особено по по- 
важни въпроси, е създаването на работни групи, които след разреша- 
ването му се разтурят. Те могат да бъдат комплектувани най-различно. 


Или приложението на програмно-целевия и комплексен подход ни 
дава възможност да постигнем по-голяма ефективност, като използ- 
ваме многообразни структури и форми, като осигурим стабилност и 
приемственост между тях. Сабиниан и простота в работата. Ако по: 
строим нещата така, ще гарантираме и по-стабилна творческа атмосфе- 


ра в партийните колективи. В колективите на другите органи и орга- 
низацнии. | 


М 

Искаме да поставим още един изключително важен въпрос, който 
пряко се отнася до ефективността -- изкуството на ръководителя, на 
ръководните органи, да създават творческа обстановка за изява на та- 
лантите за градивен труд на скромните и честните труженици на со- 
циализма. Никакво планиране, структури, подходи не биха има- 
ли значение и нямат място в партийната работа, ако не осигуряват 
здрав социален климат. Националната партийпа конференция изясни 
характера на творческия риск, като ясно го разграничи от авантюра- 
та. Хората могат да изпълнят своя дълг само когато има топла поч- 
ва, в която семето може да кълни. Този проблем е основен в органи- 
зацията на труда в партийните комитети и организации. И така тряб- 
ва да го разглеждаме. Спомняме си пленум на Сливенския окръжен 
комитет на Партията преди години. За него имаше много мнения, спо- 
рове! Но проверката показа, че тоя пленум дълго време влияеше вър- 
ху съзнанието на хората. Защо? -- Защото беше подготвен така, че 
създаде творческа обстановка за свободна размяна на мнения. Откри- 
то и честно. Ето я ефективността -- един пленум е оставил бразда в 
съзнанието на комунистите. И оттука вече започва умножаване на 
ефекта. Излязъл от този пленум, партийният секретар я пренася в 
партийната организация. Творческата атмосфера влияе върху умножа- 
ването на ефекта, защото тя, дадена като пример, започва да се пре- 
връща в масова практика, Виждате ли как стоят нещата? А защо по- 
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някога ги отбягваме, когато говорим за ефективиостта? Явленията и 
процесите са конфликтни, но така или иначе примерът на по-горпия 
орган стаза практика на ръководените от него. 


В системата на Партията и на социалното управление стилът на 
всяко по-високо равнище е обективно условие за работата на по-ниско- 
то равнище на субективния фактор. Оттук и изводът - ефективността 
е рожба и на способността на ръководния орган да дава образец на 
творческа обстановка за останалите. Като изпълнява този свой дълг, 
той оказва влняпие върху цялото управление. Защото, като направля- 
ва приложението на образеца, тон създава ефективпост в цялата си- 


стема. 


Няма да постигнем успех, ако тези въпроси, които поставихме 


по- 


горе, не се превърнат в център на оценъчната дейност на партийните 
комитети и организации. Ако те не бъдат в центъра на заседанията 
на бюрата, на партийните събрания. На заседания, на събрания да 


не се разглеждат само явления, процеси и събития, а да се 


оценява 


отговорността на субективния фактор, койтое допуснал слабости и е 


бил длъжен да ги предотврати, 


който е организирал положителен 


опит и е бил длъжен да го разпространи, да го превърне в масова 
практика. В този процес могъща е ролята на проверката на изпълне- 
нието. Тя трябва творчески да обобщава постигнатото, да дава храна 
на ръководството да издига на по-висока степен своята дейност. Това 
също е умножаване на ефекта. Можем ли да постигнем тази цел, ако 
в заседанията или в ежедневната работа на партийните комитети и 
организации темата за ефективността не изпълва оценките, изводите, 
контрола? Ако не е предмет на анализ и самоанализ. Ако не заема 
предни позиции в критиката и самокритиката, в колективните разми- 
сли и личната отговорност. Ако ефективността не пронизва всяка дей- 
ност па партийните комитети и организации. 


Пътят към ефективността е сложеп, но плодопосен.., Да рани 


ща След получаването на статията отдел „Теория и история 
на партийното строителство“ зададе няколко допълнителни 


въпроса към автора. 


ВЪПРОС: - Може ли да се каже, че 
сега в борбата за изпълнение на страте- 
гическата задача за висока ефективност и 
качество от всяка дейност методът на ум- 
ножаващия се ефект е една от най-харак- 
терните черти на стила? 


П. РУСЕВ: -- Програмно-целевнят и 
комплексен подход и методът на умножа- 
вайия ефект не са ведущи методи в пар- 
тийната работа. Тази роля принадлежи на 
марксистко-ленинската теорня, на дналеск- 
тическия метод. Но като частни научни ме- 
тоди, прилагани и разбрани правилно, те 
ни помагат най-добре и най-последовател- 
но да изпълняваме задачите. Особено важ- 
но е, че те съдействуват да расте еф.ктът 
в цялата система, а не само в отдслните 
и части. И в това се състои голямата си- 
ла на тия методи. В съвремеаните условия 
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без използвансто на тези два метода е 
трудно илн за мене почти е невъзможно 
Да Се усъвършенствува стилът на ръковод- 
СТВО. 


ВЪПРОС: - Каква е взаимовръската 
между ефективност и начин на мислене? 


-- Без ефективно мислене не може да има 
ефективно действие. Това е целият вВъп- 
рос, който трябва дебело да подчсртаем. 


“Искам да допълня оше нещо Наред с от- 


разяването на реалните процеси, наред с 
моделирането на Оъдещите действия, на- 
ред с антитезата против ускопяването, са- 
моуспокояването, против самодоволството 
тук решаващо е значението и на принци- 
гиалвата, на гражданската псзнция. Въз- 
можно е да имаме правилна форма, добре 
изградена организация, но ако заф тях 
стои безпринципност, къде е, ерективността. 


ВЪПРОС: 
форма, която да не 
ходимото съдържание? 


-- Може ли да има доора 
се изпълва с необ. 


-- Да! И затова, когато говорнм за начи- 
на на мислене, за мисловното състояние на 
стила (бих казал по-свободно) трябва да 
добавим и този момент -- възпитание и 
самовъзпитание в принципиална позиция, 
в гражданска съвест и отговорност за по- 
следователно изпълнение На решенията. 
Опоптонизмът започва оттам, откъдето бн- 
ло поради сиизхождение, поради кривораз- 
брача хумапност и разни други аргументи 
се слага началото на отстъплението ОТ 
принципите, от законите, от нормите. Хлъз- 


гав терен, който е осеян с безпринцилни. 


постъпалин и деяния. 


ВЪПРОС: -- Може ли да се каже, че 
механизмите, които вие посочвате за пови- 
шаване ефективността, са всъщност и ме- 
ханизми за усъвършенствугане на полити- 
ческия подход в партийната и обществена- 
та дейност? 


-- Жнвецът на партийната работа, как- 
то е казано и на Националната партийна 
конференция, са връзките с масите, рабо- 
тата с хората, Един от главните критерии 
за резултатността от партийната дейност 
с социалната активност на трудещите се. 
Програмно-целевият ни комплексен подход, 
методът на умпожаващия се ефект пома- 
гат ди да решим тая задача? Помагат 
ни. Сами виждате, че тяхното използване 
е предпоставка за издигане ролята на пар- 
тнаните комитети и организации като ор- 
ган на политическо ръководство. 

Проблемът за ефективността има място 
и в живота на Партията. Научен метод, 
който дава богати резултати за най-мал- 
ко време с най-малко изразходване на си- 
ли и средства, трябва да се използва най- 
напред вътре в Партията. Защо? За да се 
регулнра и правилно направлява самораз- 
витнето на Партията като ръководна си- 
ла, за да бъде вннаги тя образец на со- 
циално управлепие. Така е! 


ВЪПРОС: -> > Така нареченият краен 
ефект означава ли ефективност винаги и 
при всички положения? Може ли да се по- 
учи умножаване на ефекта и въпреки то- 
ва да няма ефективност? Може ли да има 
ефективност, която да не е постигната чрез 
умножаване на ефекта? 


-- Разбира сс, че може. Когато > гово- 

„ рим за тези научни методи, винаги си пред- 
ставяме, че ги прилагаме > творчески. Има 
един съществен момент, който за нас е 
много важен. Крайният ефект от позициин- 
те на политическото ръководство, от по- 
зицийте на ръководната роля на Партия- 
"та за нас има смисъл, когато е плод на 
съзнателната, “организирана авангардна 
дейност на партийните комитети и органи- 
зации сред масите. Когато е плод на по- 
дитическо израстване на хората. Партията 
отчита не само крайния стопански резул- 
тат във внд на печалба, във вид На обем. 


Главното е да се измерва политическият 
ефект от резултата. Как той е дело не са- 
мо на съзнателни, активни трудещи се ко- 
лективи и личности, но и как той сам по- 
сле влияе на политическото съзнание на 
масите. Как той укрепва доверието, увере- 
ността, сплотеността на народа около Пар- 
тинята. Така трябва Да се оценява край- 
ният ефект. Тука има две страни. Първа- 
та -- дали е дошъл на бял свят благода- 
рение на една богата плодотворна партий- 
на дейност на израстването на масите ка- 
то творци на реалния социализъм. Втора- 
та - той сам вече като резултат полу- 
чен, регистриран (няма значение в коя сфе- 
ра е) дава своя дял за политяческото 13- 
растване на масите, за разширяване връз- 
ките на Партията с тях. Така трябва да 
се оценяват нещата, иначе има опасност 
да се затъне в блатото на техиократизма. 
Именно тука бъркат много хора, когато 
в партийната дейност отчитат резултата 
обикновено само в материалната сфера, 0ез 
да търсят тая връзка. На последното идео- 
логическо съвещание на тоя въпрос беше 
обърнато много голямо внимание. Защото 
изпълняваме не само планове и задачи, но 
формираме и социалистически личности. Со- 
циалистическа личност от нов тип. 


ВЪПРОС: -- Именно в разглеждането 
на взаимната връзка, във взаимното про- 
никване между иаучността и ефективност 
та в партийната и обществената дейност 
ли можем да търсим и решението на нанй- 
актуалните проблеми, които стоят сега 
пред Партията? 


-- Там където всяка дейност правилно е 
поставена на научни основи, тя е ефектив- 
на. Ефектът може да не се получи ведна- 
га сега. Може да се отчете след известно 
време. Така е при някои научни изследва- 


г ния. Те могат да не дадат веднага резул-. 


тата видимо. Обаче той неминуемо ще се 
получи, И затова, когато говорим за 
ефект, следва да го разглеждаме като по- 
степенен процес. Известен е примерът с 
градинаря. Той спазва всички правила при 
засаждането на дръвчетата, но плодовете 
получава чак след три години. Това не 


„ значи, че неговият труд не е ефективен, за- 


щото първата година не е набрал ябълки. 
Аналогичен пример с Академията за 00- 
ществени науки и социално > управление, 
която разполага с научно построена си- 
стема за обучение (може да има ин сла- 
бости, но това е друг въпрос) и ефектът 
от нейната цялостна учебна и възпитател- 


- на дейност не настъпва още на другия ден, 


след като се прочетат лекциите. Не бива 
да опростяваме нещата, защото можем да 
нанесем вреди в кадровата политика. В 
Партията кадрите растат. Развиват се. И 
цялото онова богатство на техните Въз- 
можности може да се прояви и сега и с 
по-голяма сила утре или вдругиден. И за- 
това съм склонен да разглеждам ефекта 
като процес. Като процес в смисъл, че той 
не е едноактно действие особено в пар- 
тийията работа. Второ -- можем да го раз- 
глеждаме каго процес, защото веднъж по- 
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родил се, също подлежи на развитие и на 
обогатяване. 


ВЪПРОС: -- Според вас в какви насо- 
ки трябва да бъдат насочени усилията на 
кадрите, за да може по-резултатно и 
по-уверано “да прилагат тези методи в 
своята работа? 


-- Длъжни сме да бъдем искрени и да 
не обвиняваме само кадрите. Плахостта 
идва от състоянието на нашата теоретич- 
на мисъл в сферата на партийното строи- 
телство. Не подхранваме кадрите навреме, 
качествено и системно с разработки в то- 
ва отношение, независимо че последните 
години стъпките са по-уверени. Не сме 
стигнали до тази степен да им даваме 
варианти за решения. Кадрите с интерес 
се отнасят към приложението на научнн- 
те методи, бих казад имат афинитет към 
тях, търсят ги, стараят се и ако Някъде 
има несъвършенства, ние, които сме в сфе- 
рата на теорията, не бива Да се смесм. 
Защото техните несъвършенства са по-при- 
влекателни, по-красиви от нашите усмив- 


ки. Ако навреме подпомагаме кадрите, ако 
навреме  изясняваме въпросите, нещата 
щяха да се уреждат много по-бързо. 


ВЪПРОС: -- Една нишка, която се про- 
крадва във всичките: и в предварителните 
ви и в същностните ви размисли. Това е 
темата за компетентността. А може би тя 
е главното условие за умножаване на 
ефекта? 


-- При тази верижна зависимосг на дей- 
постите, ако един е компетентен, а дру- 
гият не е, умножаването на ефекта умн- 
ра. Ако идеологическият отдел си постави 
въпросите на високо равнище, а останали- 
те отдели със същата компетентност не 
поемат и не изпълняват качествено своя дял, 
ефективност няма да има. Или ако се от- 
чете, ще е минимална. И в икономиката 
е така. Ако аз получа частите и компе- 
тетно не ги сглобя, вашата компетентност 
умножава ли се? Не! Бихме могли сво- 
бодно да се изразим, че ефективността 
може да се тълкува и като умножение на 
компетентността. Да! Бихме могли! 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ВИСШ ФОРУМ НА 
ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


За провеждането на партийно събрание са необходими редица ус- 
ловия, влияят много фактори, чиято съвкупност определя високото му 
равнище. 


Подгвервкаеае на партийните събрания в птицезавода в с. Бохот -+ 
Плевенски окръг, започва с приемането на плана на партийната ор- 
ганизация. В това отношение има стремеж да се подходи творчески, 
Да се използват най-различни форми и средства. Голяма роля за 060- 
гатяване съдържанието на лартнината работа, за повишаване ролята 
на партийното събрание изигра проведеното в края на 1975 г. социо- 
логическо изследване. С помощта на сектор „Социологически“ при ОК 
на БКИ Плевен бяха подготвени 14 въпроса, по конто да стане 
допитването, засягащи политическия и стопанския живот в завода. 


Социологическото изследване помогна партийната организация 
правилно да се насочи към решаването на проблемите в завода. В 
приетите от партийното събрание мероприятия главно място заемат въ- 
просите, който трябва да се решават от партийното и стопанското ръ- 
ководство. Така например във връзка с битовите условия бяха реше- 
ни много проблеми, Организирано бе спомагателно стопанство за свин- 
ско месо, което се използва за стола и 40 тона се дават на месоком- 
бината в Плевен. Свинете се хранят с отпадъци, поради което храна- 
та на столуващите работници се намали с 20 на сто. 
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На всички работници и техиите семейства е осигурена почивка в 
курортните центрове - Варна, Хисаря, Велинград н Вършец, като ед- 


на карта струва 30 лв. - останалите разноски се поемат от завода. 
Годишно почиват повече от 260 души. 


В завода вече има лекарски и зъболекарски кабинети. Превозва- 
нето на работниците от местоживеенето до завода е безплатно. За пре- 
боледували работници са осигурени 28 карти годишно за едномесечно 


укрепване на здравето в профилакториума -- Плевен, организиран е 
и магазин за хранителни продукти. 


Заводът. е поел шефството на две детски градини и едно училище, 
на които годишно осигурява 2000 лева. 


В момента се строят две жилищни кооперации с 38 атартамента 
за работници от завода. 

Анализът от социологическото изследване помогна също така по- 
добре да се определят проблемите за партийните събрания, свърза- 
ни с живота и дейността на партийната организация, на всеки кому- 
нист и безпартиен. Докладчиците добре проучват въпросите, по които 
ще докладват, с помощта на партийното бюро се опират на широк 
кръг от хора. През миналата година анализът на изпълнението на пла- 
на за деветмесечието се подготвяше от икономиста Мирчев - безтар- 
тнен. Партийното бюро възложи на двама комунисти да му помагат, 
а от друга страна те по-обстойно се запознаха с всички цифри. Това 
е система в работата на партийното бюро, което го предпазва от док- 
лади и информации с неверни факти. Тук всеки отчет, всеки доклад и 
информация отразяват действителното състояние на нещата, независи- 
мо от слабостите и постиженията, което дава възможност своевремен- 
но да се вземат мерки за отстраняване на допусканите недостатъци. 
Когато те не се замазват, а се търсят техните корени и носители, се 
създава интерес и увереност сред комунистите, които активно участву- 
ват в обсъжданите въпроси. Всички доклади и информации, които се 
изнасят на партийно събрание, се приемат от партийното бюро или 
натоварени от него членове. През 1977 г. партийното бюро проведе 13 
заседания, на които взе 32 решения по разглежданите въпроси -- ико- 
номическото развитие на лтицекомбината, организационната и идеоло- 
гическата работа на първичната организация, дейността на ДКМС и 
профорганизацията, съревнованието, състоянието на НТД и др. Въп- 
просите, които се разглеждат, са интересни. Затова може да се съди 
и от факта, че през 1976 година бяха проведени 20 партийни събра- 
ния, от които 12 организационни и В просветни, като само 6 комуни- 
сти са отсъствували по неуважителни причини, а на проведените от- 
крити партийни събрания присъствуваха повече от 100 човека. През 
1977 година са проведени 19 партийни събрания, от които 7 просвет- 
ни, На събранията бяха разгледани такива вътроси като: планово-ико- 
номическите показатели на птицекомбината и партиино политически и 
стопански мероприятия за тяхното изпълнение, отчет за личния принос 
на комуниста; работата на профкомитета по водене на социалистиче- 
ското съревнование; охраната на труда и социалните придобивки; ком“ 
сомодското дружество; партийните групи; изпълнение на строителна- 
та програма и монтажните работи и др. Взетите решения са заведе- 
ни на отчет. 


През 1978 година бяха разгледани въпросите: насрещният и пер- 
слективният план; строителната програма за реконстукцията и мо- 
дернизацията на завода; бригадната организация на труда. В изпъл- 
нение решенията на Националната партиина конференция и на ком- 
пенсационната програма срещу природните бедствия колсктивът ще 
произведе стокова продукция над плана за 80 000 лева и ще получи” 
над плана 50 000 лв. печалба. На събранията. се изказват средно по 
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родил се, също подлежи на развитие и на 
обогатяване. 


ВЪПРОС: -- Според вас в какви насо- 
ки трябва да бъдат насочени усилията на 
кадрите, за да може по-резултатно и 
по-уверано “да прилагат тези методи в 
своята работа? 


-- Длъжни сме да бъдем искрени и да 
не обвиняваме само кадрите. Плахостта 
идва от състоянието на нашата теоретич- 
на мисъл в сферата на партийното строи- 
телство, Не подхранваме кадрите навреме, 
качествено и системно с разработки в то- 
ва отношение, “независимо че последните 
години стъпките са по-уверени. Не сме 
стигнали до тази степен да им даваме 
варианти за решения, Кадрите с интерес 
се отнасят към приложението на научни- 
те методи, бих казал имат афинитет към 
тях, търсят ги, стараят се и ако някъде 
има несъвършенства, ние, които сме в сфе- 
рата на теорията, не бива да се смеем. 
Защото техпите несъвършенства са по-при- 
влекателии, по-красиви от нашите усмив- 


ки. Ако навреме подпомагаме кадрите, ако 
навреме изяснява ме въпросите, нещата 
щяха да се уреждат много по-бързо. 


ВЪПРОС: -- Една нишка, която се про-- 
крадва във всичките: и в предварителните 
ви и в същностните ви размисли. Това е 
темата за компетентността. А може би тя 
е главното условие за умножаване на 
ефекта2 


-- При тази верижна зависимосг на дей- 
ностите, ако един е компетентен, а дру- 
гият не е, умножаването на ефекта уми- 
ра. Ако идеологическият отдел си постави 
въпросите на високо равнище, а останали- 
те отдели със същата компетентност не 
поемат и не изпълняват качествено своя дял, 
ефективност няма да има. Илн ако се от- 
чете, ще е минимална. И в икономиката 
е така. Ако аз получа частите и компе- 
тетно не ги сглобя, вашата компетентност 
умножава ли се? Не! Бихме могли сво- 
бодно да се изразим, че ефективността 
може да се тълкува и като умножение на 
компетентността. Да! Бихме могли! 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ВИСШ ФОРУМ НА 
ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


За провеждането на партийно събрание са необходими редица ус- 
ловия, влияят много фактори, чнято съвкупност определя високото му 
равнище. 


Пол несенкарае на партийните събрания в птицезавода в с. Бохот -- 
Плевенски окръг, започва с приемането на плана на партийната ор- 
ганизация. В това отношение има стремеж да се подходи творчески, 
Да се използват най-различни форми и средства. Голяма роля за 060- 
гатяване съдържанието на лартийната работа, за повишаване ролята 
на партийното събрание изигра проведеното в края на 1970 г. социо- 
логическо изследване. С помощта на сектор „Социологически“ при ОК 
на БКИ Плевен бяха подготвени 14 въпроса, по които да стане 
допитването, засягащи политическия и стопанския живот в завода. 


Социологическото изследване помогна партийната организация 
правилно да се насочи към решаването на проблемите в завода. В 
приетите от партийното събрание мероприятия главно място заемат въ- 
просите, които трябва да се решават от партийното и стопанското ръ- 
ководство. Така например във връзка с битовите условия бяха реше- 
ни много проблеми. Организирано бе спомагателно стопанство за свин- 
ско месо, което се използва за стола и 40 тона се дават на месоком- 
бината в Плевен. Свинете се хранят с отпадъци, поради което храна- 
та на столуващите работници се намали с 20 на сто. 
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На всички работници и техните семейства е осигурена почивка в 
курортните центрове - Варна, Хисаря, Велинград и Вършец, като ед- 
на карта струва 30 лв. -- останалите разноски се поемат от завода. 
Годишно почиват повече от 260 души. 


В завода вече има лекарски и зъболекарски кабинети. Превозва- 
нето на работниците от местоживеенето до завода е безплатно. За прс- 
боледували работници са осигурени 28 карти годишно за едномесечно 


укрепване на здравето в профилакторнума - Плевен, организиран е 
и магазин за хранителни продукти. 


Заводът е поел шефството на две детски градини и едно училище, 
на които годишно осигурява 2000 лева. 


В момента се строят две жилищни кооперации с 38 атартамента 
за работници от завода. 

Анализът от социологическото изследване помогна също така по- 
добре да се определят проблемите за партийните събрания, свърза- 
ни с живота и дейността на партийната организация, на всеки кому- 
нист и безпартнен. Докладчиците добре проучват въпросите, по които 
ще докладват, с помощта на партийното бюро се опират на широк 
кръг от хора. През миналата година анализът на изпълнението на пла- 
на за деветмесечието се подготвяше от икономиста Мирчев - безтар- 
тиен. Партийното бюро възложи на двама комунисти да му помагат, 
а от друга страна те по-обстойно се запознаха с всички цифри. Това 
е система в работата на партийното бюро, което го предпазва от док- 
лади и информации с неверни факти. Тук всеки отчет, всеки доклад и 
ин Гормация отразяват действителното състояние на нещата, независи- 
мо от слабостите и постиженията, което дава възможност своевремен- 
но да се вземат мерки за отстраняване на допусканите недостатъци. 
Когато те не се замазват, а се търсят техните корени и носители, се 
създава интерес и увереност сред комунистите, които активно участву- 
ват в обсъжданите въпроси. Всички доклади и информации, които се 
изнасят на партийно събрание, се приемат от партийното бюро или 
натоварени от него членове. През 1977 г. партийното бюро проведе 13 
заседания, на които взе 32 решения по разглежданите въпроси -- ико- 
номическото развитие на итицекомбината, организационната и идео.о- 
гическата работа на първичната организация, дейността на ДКМС и 
профорганизацията, съревнованието, състоянието на НТД и др. Въп: 
просите, които се разглеждат, са интересни. Затова може да се съди 
и от факта, че през 1976 година бяха проведени 20 партнини събра- 
ния, от които 12 организационни и В просветни, като само 6 комуни- 
сти са отсъствували по неуважителни причини, а на проведените от- 
крити партийни събрания присъствуваха повече от 100 човека. През 
1977 година са проведени 19 партийни събрания, от които 7 просвет: 
ни, На събранията бяха разгледани такива въпроси като: планово-ико- 
номическите показатели на птицекомбината и партиино политически и 
столански мероприятия за тяхното изпълнение; отчет за личния принос 
на комуниста; работата на профкомитета по водене на социалистиче- 
ското съревнование; охраната на труда и социалните придобивки; ком: 
сомолското дружество; партийните групи; изпълнение на строителна- 
та програма и монтажните работи и др. Взетите решения са заведе- 
ни на отчет. 


През 1978 година бяха разгледани въпросите: насрещният и пер- 
слективният план, строителната програма за реконстукцията и мо- 
дернизацията на завода; бригадната организация на труда. В изпъл- 
нение решенията на Националната партийна конференция и на ком- 
пенсационната програма срещу природните бедствия колективът ще 
произведе стокова продукция над плана за 80 000 лева и ще получи 
над плана 50 000 лв. печалба. На събранията се изказват средно, по 
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родил се, също подлежи на развитие и на 
обогатяване. 


ВЪПРОС: -- Според вас в какви насо- 
кн трябва да бъдат насочени усилията на 
кадрите, за да може по-резултатно и 
по-уверано “да прилагат тези методи в 
своята работа? 


-- Длъжни сме да бъдем искрени и да 
не обвиняваме само кадрите. Плахостта 
идва от състоянието на нашата теоретич- 
на мисъл в сферата На партийното строи- 
телство. Не подхранваме кадрите навреме, 
качествено и системно с разработки в то- 
ва отношение, независимо че последните 
години стъпките са по-уверени. Не сме 
стигнали до тази степен да им даваме 
варианти за решения, Кадрите с интерес 
се отнасят към приложението на научни- 
те методи, бих казал имат афинитет към 
тях, търсят гн, стараят се и ако някъде 
има несъвършенства, ние, конто сме в сфе- 
Гата ца теорията, не бива да се смесм. 
Защото техните несъвършенства са по-при- 
влекателни, по-красиви от нашите усмив- 


ки. Ако навреме подпомагаме кадрите, ако 
навреме изясняваме въпросите, нещата 
щяха да се уреждат много по-бързо. 


ВЪПРОС: -- Една нишка, която се про- 
крадва във всичките: и в предварителните 
ви и в същностните ви размисли. Това е 
темата за компетентността. А може би тя 
е главното условие за умножаване на 
ефекта? 


-- При тази верижна зависимосг на дей- 
постите, ако един е компетентен, а дру- 
гнят не е, умножаването на ефекта умп- 
ра. Ако идеологическият отдел си постави 
въпросите на високо равнище, а останали- 
те отдели със същата компетентност не 
поемат и не изпълняват качествено своя дял, 
ефективност няма да има. Или ако се от- 
чете, ще е минимална. И в икономиката 
е така. Ако аз получа частите и компе- 
тетно не ги сглобя, вашата компетентност 
умножава ли се? Не! Бихме могли сво- 
бодно да се изразим, че ефективността 
може да се тълкува и като умножение на 
компетентността. Да! Бихме могли! 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ВИСШ ФОРУМ НА 
ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


За провеждането на партийно събрание са необходими редица ус- 
ловия, влияят много фактори, чиято съвкупност определя високото му 
равнище. | 


Подготовката на партийните събрания в птицезавода в с. Бохот -- 
Плевенски окръг, започва с приемането на плана на партийната ор- 
ганизация. В това отношение има стремеж да се подходи творчески, 
Да се използват най-различни форми и средства. Голяма роля за 060- 
гатяване съдържанието на лартийната работа, за повишаване ролята 
на партийното събрание изигра проведеното в края на 1975 г. социо- 
логическо изследване. С помощта на сектор „Социологически“ при ОК 
на БКП - Плевен бяха подготвени 14 въпроса, по които да стане 
допитването, засягащи политическия и стопанския живот в завода. 


Социологическото изследване помогна партийната организация 
правилно да се насочи към решаването на проблемите в завода. В 
приетите от партийното събрание мероприятия главно място заемат въ- 
просите, които трябва да се решават от партийното и стопанското ръ- 
ководство. Така например във връзка с битовите условия бяха реше- 
ни много проблеми. Организирано бе спомагателно стопанство за свин- 
ско месо, което се използва за стола и 40 тона се дават на месоком- 
бината в Плевен. Свинете се хранят с отпадъци, поради което храна- 
та на столуващите работници се намали с до на сто. 
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На всички работници и техните семейства е осигурена почивка в 
курортните центрове -- Варна, Хисаря, Велипград и Вършец, като ед- 


на карта струва 30 лв. - останалите разноски се поемат от завода. 
Годишно почиват повече от 260 души. 


В завода вече има лекарски и зъболекарски кабинсти. Превозва- 
нето на работниците от местоживеенето до завода е бсзплатно. За пре- 
боледували работници са осигурени 28 карти годишно за едномесечно 


укрепване на здравето в профилакториума - Плевен, организиран е 
и магазин за хранителни продукти. 


Заводът. е поел шефството на две детски градини и едно училище, 
ка които годишно осигурява 2000 лева. 


В момента се строят две жилищни кооперации с 38 алартамента 
за работници от завода. 

Анализът от социологическото изследване помогна също така по- 
добре да се определят проблемите за партийните събрания, свърза- 
ни с живота и дейността на партийната организация, на всеки кому- 
нист и безпартиен. Докладчиците добре проучват въпросите, по които 
ще докладват, с помощта на партийното бюро се опират на широк 
кръг от хора. През миналата година анализът на изпълнението на пла- 
на за деветмесечието се подготвяше от икономиста Мирчев -- безтар- 
тиен. Партийното бюро възложи на двама комунисти да му помагат, 
а от друга страна те по-обстойно се запознаха с всички цифри. Това 
е система в работата на партийното бюро, което го предпазва от док- 
лади и информации с неверни факти. Тук всеки отчет, всеки доклад и 
ин формация отразяват действителното състояние на нещата, независи- 
мо от слабостите и постиженията, което дава възможност своевремен- 
но да се вземат мерки за отстраняване на допусканите недостатъци. 
Когато те не се замазват, а се търсят техните корени и носители, се 
създава интерес и увереност сред комунистите, които активно участву- 
ват в обсъжданите въпроси. Всички доклади и информации, които се 
нзнасят на партийно събрание, се приемат от партийното бюро или 
наговарени от него членове. През 1977 г. партийното бюро проведе 13 
заседания, на който взе 92 решения по разглежданите въпроси -- ико- 
номическото развитие на лтицекомбината, организационната и идеоло- 
гическата работа на първичната организация, дейността на ДКМС и 
профорганизацията, съревнованието, състояннето на НТД и др. Въп- 
просите, които се разглеждат, са интересни. Затова може да се съди 
и от факта, че през 1976 година бяха проведени 20 партийни събра- 
ния, от които 12 организационни и 8 просветни, като само 6 комуни- 
сти са отсъствували по нсуважителни причнни, а на проведените от- 
крити партийни събрания присъствуваха повече от 100 човека. През 
1977 година са проведени 19 партийни събрания, от конто 7 просвет- 
ни, На събранията бяха разгледани такива вътроси като: планово-ико- 
номическите показатели на птицекомбината и партийно политически и 
стопански мероприятия за тяхното изпълнение, отчет за личния принос 
на комуниста, работата на профкомитета по водене на социалистиче- 
ското съревнование, охраната на труда и социалните придобивки; ком- 
сомолското дружество; партийните групи; изпълнение на строителна- 
та програма и монтажните работи и др. Взетите решения са заведе- 
ни На отчет. 


През 1978 година бяха разгледани въпросите: насрещният и пер- 
слективният план, строителната програма за реконстукцията и мо- 
дернизацията на завода; бригадната организация на труда. В изпъл- 
нение решенията на Националната партийна конференция и на ком- 
пенсационната програма срещу природните бедствия колективът ще 
произведе стокова продукция над плана за 80 000 лева и ще получи” 
над плана 50 000 лв. печалба. На събранията се изказват средно по 
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7 души. Периодично се отчита изтълнението на партийните решения 
лично от комуниста, който отговаря за даденото решение. 

Два-три дни преди събранието всеки комунист знае къде, кога и 
с какъв дневен ред ще се проведе то. Това дава възможност той да 
помисли и на събранието активно да участвува в обсъждането. 

Всяка година партийната организация провежда по едно така на- 
речено събрание на „колела“. За тяхната подготовка чрез поръчення 
на партийното бюро се заангажират почти всички комунисти. 

Едно такова събрание се проведе преди години в къщата музей 
„Георги Димитров“ - София. Основен въпрос бе приемането на нови 
партийни членове. Една лартийна група бе подготвила матернал за жи- 
вота и дейността на Георги Димитров и по време на пътуването се 
проведе викторина. За активността на комунистите голямо внимание 
оказва мястото на мероприятието. Вечерта се състоя чествуване на 
рождени дни на комунисти, а на другия ден бе посетена > местността, 
където е била проведена Витошката конференция. С нейната роля и 
значение подготвената партийна група запозна подробно всички при- 
съствуващи. 

Непосредствено след Х! конгрес на БКП подобно събрание бе 
проведено на връх Бузлуджа, където комунистите приеха обещания 
за личния принос в изпълнение на насрещния план през първата го- 
дина на седмата петилетка. Партийната група с отговорник Веска Сан- 
дова подготви материали за Бузлуджанскня партнен конгрес. Пар- 
тийната група с отговорник Недялка Тодорова подготви вечер, посве- 
тена на комунистите, навършили кръгли годишнини от приемането им 
в Партията. Всеки комунист един след друг отчете своите поръчения, 
пое нови обещания, на други бяха възложени поръчения. 

По случай 100-годишнината от освобождението на Плевен от ос- 
манско иго такова събрание се проведе в с. Гривица, Плевенско, къ- 
дето се приеха нови партийни членове и бяха запознати подробно с 
водените боеве около Плевен. 


| жожож 


Комунистите добре разбират свонте права и задължения, стремят 
се правилно да ги използват на партийните събрания. Тук всички са 
равни - и ръководители, и подчинени. Така например Петко Илиев 
на едно партийно събрание направи остра критична бележка на дирек- 
тора на завода, че за да се нарушава тук и там трудовата дисципли- 
на, най-голяма вина има той, тъй като понякога не държн за изпъл- 
нението на издаваните от него заповеди и др. В своето изказване ди- 
ректорът прие критиката като основателна. На събранията всички ко- 
мунисти участвуват активно, изказват свон мнения по разглежданите 
въпроси и проекторешенията. 

Не са редки случаите при разглеждането на кадрови, организа- 
ционни и други въпроси, членовете на партийното бюро да не споде- 
лят мнението, което има директорът или някой друг административен 
ръководител, без това да се отразява на по-нататъшните взаимоотно- 
шения между тях. Преди няколко месеца директорът на завода пред- 
ложи едно лице за началник на отдел „Енергиен“. Членовете на партий- 
ното бюро му препоръчаха добре да се проучи, преди да се назначи. 
Директорът прие предложението на бюрото, проучването показа, че 
кандидатът не отговаря на изискванията за вакантната длъжност. 

Този подход допринася стопанското ръководство да се съобразя- 
ва с лартийните решения и досега почти няма неизпълнено решение. 
Това дава положително отражение върху целия трудов колектив и 
всички са убедени, че щом нещо е решило партийното бюро, партий- 
ното събрание, то трябва да се изпълни. 

Партийните събрания преминават на високо равнище, защото ор- 
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ганнзацията се чувствува стопанин в своя дом, тя решава основните 
въпроси, свързани с живота на колектива, на завода. Партийните чле- 
нове имат самочувствието, че те решават въпросите, че дадено реше- 
ние не е на партийния секретар, директора, председателя на събрание- 
то и пр., а тяхно, на комунистите, които са го обсъдили и са гласува- 
ли за неговото приемане. Това дава възможност всеки активно да уча- 
ствува в изтълнението на възложените му от събранието решения. 

Активността в обсъждането на проблемите помага партийното бю- 
ро да проявява по-голяма инициатива, да обогатява жнвота на орга- 
низацията, да реализира взетите решения и да поставя задачи, да съз- 
даде творческа атмосфера в партийния колектив. В заседанията на 
партипното бюро често стават много активни изказвания, критични бе- 
пежки и оценки, но щом бюрото вземе решение, всички се подчиняват 
на пего и всеки се стреми колкото се може по-бързо, срочно и качестве- 
но да го изпълни. Тоя метод на работа най-добре бе изразен при 06- 
съждането на въпроса за внедряването на нова организация на тру- 
да при отглеждането на подрастващите птици. По предложение на пар- 
тинното бюро бе проведено съвместно заседание със стопанското ръко- 
водство. Отначало някои другари не бяха се убедили и остро реаги- 
раха, но по настояване на партийното бюро този почин бе поставен 
експериментално в три сгради. След 4-5 месеца бяха направени изво- 
зи от експеримента и се изясни, че той дава много добри резултати. 
Решни се целият завод да премине на работа по тоя метод. Разбира 
се, че тук бяха изразходвани много усилия и работа. Най-ефективна 
обаче се оказа индивидуалната агитация и разясняване на всеки ра- 
ботник, благодарение на което се стига дотам, че Розка Цветанова за- 
почна сама да отглежда подрастващи птици в две сгради. Партийно- 
то и стопанското ръководство продължават да работят за повишава- 
не производителността на труда при отглеждането на подрастващите 
Птици чрез реконструкция и модернизация на производствените мощ- 
ностИ. 

В края на 1976 година В. Гатев, директор на завода, предложи на 
партниното бюро и цялата организация да обсъдят проблема за кле- 
тъчното отглеждане на подрастващите птици, което за първи път се 
внедрява в България. След обстойни разисквания предложението се 
прие и се набелязаха специални мероприятия. Заложеният опит се ока- 
за успешен. През 1978 година всички подрастващи птици за стокови 
носачки се отглеждат в едноетажни клетъчни батерии. 

При тоя начин на гледане смъртността сред подрастващите пти- 
ци намаля, повиши се производителността на труда. Трябва да се от- 
бележи, че сградите не са нови, а се преустройват наличните, поради 
което се направиха големи икономии. 

Всеки три месеца партийното бюро отчита своята дейност пред 
партниното събрание. Там се изясняват и редица въпроси, с които се 
е занимавало бюрото и не са поставяни пред цялата партийна орга- 
низация. Дава се отговор също така какво е направено по критични: 
те бележки и предложения. На партийни събрания отчитат своята дей- 
ност и всички комунисти, включително и членовете на партийното 
бюро. 

#8 о# ж 

Първиччата партийна организация се чувствува като действителен 
политически ръководител на колектива. И комунисти, и безпартийни 
разбират, че неограничен кръг хора контролират плановите задачи, 
а всички носят лична отговорност за тяхното изпълнение. 

- Ние знаем -- споделя партийната секретарка Генка Лазарова, -+ 
че в едно предприятие и неговите поделения животът е толкова ясен 
за голектива, че нищо няма скрито покрито. Ако някой използва слу- 
жебното си положение за лични облаги, това бързо се узнава от хо- 
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рата и когато на партиипи събрания се замазвагт, премълчават или за- 
обикалят тия неща от чувство на сграх, от приятелски или род- 
„ нински връзки, с това се нанася голямо поражение на партийната о?- 
ганизация. Затова се стремим на партийни събрания всичко да изяс- 
няваме, остро да реагираме ис принципността си да превърнем съб- 
ранията в школа за възпитание на комунистите, да формираме таки- 
ва качества като честност, принцилност, здраво комунистическо отно- 
шение към живота. Смятаме, че до известна степен сме постигнали ко- 
мунистите да служат за личен пример и със своята дейност да допри- 
насят да се активизира целият колектив. Така например Иво Дим. Мо- 
невски -- ветеринарен лекар и млад специалист, израсна под грижи- 
те на нашата партийна организация и сега е главен лекар на завода 
и председател на профкомитета. Шестнадесет комунисти работят по 
почина на Лиляна Рачкова. От 18 носители на травителствени орде- 
ни и медали 11 са партийни членове. Мария Ат. Николова работи ка- 
то сексаторка на еднодневни пилета. Тя е годишен първенец на заво- 
да ив страната се нарежда на челно място. Контролните и проби 
са показали 99,74 на сто познаваемост при обещание 98 на сто. Ка- 
то нея работят Парашкевица Цветкова, Петко Илиев, Парашкевица 
Атанасова, Павлин Петров и др. На нас социологическото изследване 
много ни помогна да насочим работата в птицекомбината към приема- 
нето на повече млади хора. Вече има производствени звена само от 
комсомолци -- групата на електротехниците, сексаторите от люпилна- 
та, една част от състава на яйцебазата, монтажните бригади, а напос- 
ледък се приемат младежи и за техници механици в производството. 
Всичко това помогна да се увеличи численият и качественият състав на 
комсомолското дружество. В завода повече от 80 на сто от комунисти- 
те са в материалното производство, който правилно са разпределени 
по центрове. При нас няма производствен участък без комунист. Ние 
добре знаем, че всеки комунист има свое виждане за нещата, собстве- 
но поведение и свой характер, но независимо от това въпросите, свър- 
- зани с живота н дейността на партийната организация, еднакво зася- 
гат всички комунисти, а от това се определя и задължението всеки от 
тях да мисли и работи за укрепване боеспособността на първичната 
партийна организация. 
Всеки комунист се стреми да бъде с лреизпълнени производствени 
задачи и предсрочно изпълнено партийно поръчение. | 

Добре е организирана и марксистко-ленинската просвета и разяс- 
нителната работа. Успорсдно с местните лектори много често се пол- 
зват такива и от д-во „Г. Кирков“. Всички комунисти участвуват в 
различните форми на обучение. Чрез профсъюзите и ДКМС е орга- 
низирана политическата просвета и с останалите работници. с 

Съзнателното отношение на комунистите и безпартийните при из- 
пълнението па възложените им задачи пай-добре се вижда от ръста 
на завода. Докато през 1970 година са получени 2250 х. яйца, то през 
1976 година техният брой достигна 54 090 х., а само за 1977 година 
65 493 х. За цялата шеста петилетка колективът е дал 180 896 х. яй- 
ца, а за седмата петилетка ще се получат 334 410 х. яйца. През ми- 
налата година от сдна носачка са получени по 225,5 яйца и с това за- 
водът се нарежда на едно от първите места в страната. 

Партийното бюро, партийният секретар добре разбират, че не 
всичко са направили за издиганс ролята па партийното събрание в 
съответствие с порасналите изисквания. Затова мерките, които беле- 
жат, целят още повече да се утвърждава то като най-важен форум за 
възпитание на комунистите, за активно участие в изпълнение на по- 
ставеннте от Партията задачи. 

Моно ВАСИЛЕВ 


сътрудник на ОК на БКП -- Плевен 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА СОМГУРА 


ветитнритт но оо тт чите-отет ят 


КРИТЕРИИТЕ 


Първичната партийна организация при 
градския комитет на БКП в Ихтиман на 
събранне обсъди статията „Ако сте на мое 
място, какво бихте предприели“, публику- 
вана в кн. 8 м. г. на сп. „Партиен живот“. 

Целта на обсъждането беше да обмени 
мисли върху критериите и подхода, които 
трябва да имат сътрудниците на градския 
комнтет към партийните секретари ин сто- 
пачските ръководители. 

При станалите оживени разисквания и 
изказаните мнения се оформнха следните 
схващания: 

На първо място  изказалите се другари 
поставиха въпроса, че за да се направи 
вярна сценка на положението на партий- 
Бия секретар, следва да се има прсдвид 
какво е неговото образование и каква кон- 
кретна длъжност заема той в предприя- 
тисто. 

Много от изказалите се обърнаха вни- 
мание на мястото и поведението на ди- 
ректора. Наделя мнението, че като се взе. 
мат под внимание партийните принципи за 
ролята и функциите на стопанския ръково- 
дител и като политически деец, директорът, 
за конто става дума в статнята, притежа- 
ва редица положителни качества. Изпълня- 
ва си плана, създал е порядък в предприя- 
тието, няма нарушения. Като ръководител 
е едновременно и възпитател пропагандист, 
изнася лекции пред младежите и проф- 
съюзните членове. В партинната организа- 
ция участвува дейно, като оказва влияние 
общо взето в положителна насока. Спазва 
всички указания, що се отнася до създа- 
ване на възможности за работата на пар- 
тииния секретар. Изразено бе мнението, че 
за Партията ще бъде много добре, ако 
има повече директори с качествата на то- 
зи, за които се споменава в статията. 

Наред с Всичко това обаче много от 
изказалите се другари подложиха на ссри- 
озна, задълбочена критика неправилните 
действия на дирскзора. Той успява да на- 
ЛОжи свосто мнение и партнината органи- 
зация изключва работник, който отива на 
по-тежка и не по-малка полезна от народ- 
ностопански машао работа. Тук прозира 
известна “ неискреност у него и оценката 
му за хората се определя само по това, 
дали и как радогят в повсреного му пред- 
приятие. Някои другари определиха, че в 
случая поделснисто му е продиктувано от 
принцича „Моето предприятие -- > моята 
крепост и бълсще“. 

За да съществува таказа обсгаповка в 
първичната партнина организация, много от 


5 Партиен живот, кн. 1 


изказалите се другари смятат, че вината 
е в партииния секретар. Изглежда на него 
не му достига > организаторска > подготов- 
ка, принципност и достатъчпо кураж, за да 
се противопостави на някои неправилни ме- 
тодин на директора, като проявяването на 
субективизъм при оценката на работата 
или при провеждането на своя линия по 
някои въпроси. Партийният секретар не е 
осигурил в партийното бюро ред, при който 
всеки негов член да знае мястото и отго- 
ворността си. Слабата подготовка или пла- 
хостта (а може би и двете) на партииния 
секретар допринасят директорът да използ- 
ва в своя полза това, косто е постижение 
и заслуга на първичната партийна органи- 
зация, нли това, което той е бил длъ- 
жен да извърши като партнен “член. 
Редица другари определиха, че партийният 
секретар в случая се е проявил като чо- 
век със слаба воля. Гласувал е за изключ- 
ването на шлосера, защото директорът е 
настоявал, а след това съжалява, защото и 
други са му казали, че е сгрешил. Пови- 
шените изисквания сега след решенисто на 
Секретарната на ЦК на БКП за по-ната- 
тъшно издигане ролята на секретаря на 
първичната партийна оргапизация налагат 
партнините секретари, партнините бюра и 
организации Да създават такава обстанов- 
ка, че административните и стопанските 
ръководители във своята работа при реша- 
ването на основни проблеми от дейността 
на колектива да се съобразяват с мнение- 
то на партийната организация. Партийният 
секретар или трябва да направи всичко, 
за да отговори на тези изисквания, или 
трябва да се откаже да бъде такъв. 


От станалите разисквания дойлохме до 
извода, че партийниге работници, които от- 
говарят за партийните организации в ппед- 
приятията, трябва да виикват по-дълбоко 
в техния живот, да изучават действително- 
то мопално > състояние па  колективите, 
мнението на редовите комунисти, а не да 
съдя за положението само > По отдел- 
ни външни ефектни показатели.  Осъ- 
ди се неправилната > практика, която все 
още съществува -- да се черпи инфор- 
мания преди всичко от директора. Инфор- 
мацията, която >“ паргийчите “ работиици 
черият, трябва ла отразява мпиеннето на 
първичната партийна  оргапизация, на це- 
лия трудов колсктнв. 


Възникна н въпросът, по който списание- 
то би могло да ни посочи повече опит. 
Става вьпров за това, когаго стопанският 
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ръководител е член на бюрото, доколко 
е правилно да му се поверява отговорност 
за стопанската работа. Та нали той и без 
друго отговаря за нея административно и 
разбира се, партийно. Когато тази отго- 
ворност му се възложи и като член на 
бюрото не се ли затваря кръгът и не се 
ли стига до формализъм? В указанията, 
които нашият градски комитет дава за 


опит в предприятието, задача, която е осо- 
бено актуална сега. 

Като се ръководим от „ постановката за 
правото на партийната организаци на 
контрол над стопанското ръководство, сме 
препоръчвали производствената работа да 
се наблюдава от партийния секретар. 

В заключение ние смятаме, че статнята 
е много полезна и с интерес очакваме мне- 
нието и опита, който ще споделят по нея 


разпределение на работата в бюрото на 
първичната партийна организация, ние ви- 
наги сме препоръчвали, когато ръководи- 
телят е избран за член на бюрото, да му 
се възлага да отговаря примерно за внед- 
ряването на техническия прогрес и челния 


и други читатели, 
ръководители. 


Дана ЯНИНСКА 


секретарка на ГК на БКП -- Ихтиман 


партийни работници и 


е 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД НА БОЙНИЯ СТРОЙ По: 


ПРИНОСЪТ НА ПАРТИЙНАТА ГРУПА 


Нашата партийна група е изградена в дирекция „Административ- 
но-стопанска и контрол“ на ДСО  „Техноекспортстрой“ - София. Тя 
се състои от 10 члена. Комунистите са разпределени по възловите ме- 
ста. Така те имат възможност непосредствено да участвуват в изпъл-. 
нението на главните задачи, стоящи пред дирекцията. А те не са мал- 
ко. Тя осигурява необходимите материали на останалите дирекции за 
тяхната производствена дейност, работни помещения и условия за нор- 
мална работа на хората, транспортни и други помощни дейностн като 
телекс, ксерокс и пр. В нейните компетенции е да уцражнява контрол 
за срочното и качественото решаване на поставените задачи от ви- 
шестоящите организации, да следи за изпълнението на мероприятия- 
та, приети от стопанския съвет на обединението, решенията на изпъл- 
нителното бюро и дирекционния съвет и др. 


Комунистите са главният фактор в тази разностранна отговорна 
дейност. Като отговорник на партийната група участвувам в ежесед- 
мичпите оперативки в дирекцията, на които се отчита какво е инзвър- 
шено прсз изтеклата седмица и се възлагат новите задачи. Съобразно 
с тях насочвам дейността на партийните членове. 


Така стоят нещата в областта на производствената и служебната 
работа. Но когато в Партията започна големият диалог във връзка 
със замяната на партийните членски книжки, нашата партийна група 
потърси свое място, свой периметър на действие. Вярно, разговорите 
се водят от членовете на партийното бюро, но това не означава, че 
партийната група е някакъв страничен наблюдател. Тя се включи в 
подготовката на комунистите за този строг, взискателен, принципиален 
разговор със всеки. 

Какво направихме и какво продължаваме да вършим? 

Още в началото на годината сметнахме за необходимо да си при- 
помним инструкцията на Централния комитет на БКП за изгражда- 
нето и работата на партийните групи. Разглеждайки я, комуннстите 
отново се убедиха в големите възможности на партийната група да 
допринася за повишаване активността и отговорността на всички, за 
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издигане на марксистко-ленинската им съзнателност, на тяхната дек- 
циплина и морал в производството, в обществото, в бита. А това са 
все изисквания, за които другарят Тодор Живков говори пред Едяна- 
десетия партиен конгрес. 


Преди уточнявавето на оценките на членовете от нашата партий- 
на група беседвахме с всеки поотделно. В тези разговори ставаше ду- 
ма за задачите, които Партията поставя пред всеки комунист, а нмен- 
но: да издига на по-високо равнище авангардната си роля, да пови- 
шава своята политическа съзнатедност и активност и пр. Към разго- 
ворите другарите се отнесоха сериозно, критично оценяваха своята 
партийна и служебна дейност. От моя страна, като отговорник На пар- 
тнината група, се стремях да откроя и изтъкна възможностите на от- 
делните комунисти, да подчертая недостатъчната активност на някои 
в събранията на партийната група и първичната организация. Разго- 
ворите приключваха с поемане на обещания във връзка със замяната 
на партийните членски книжки. Те се свеждаха главно до това, как- 
во ще направи всеки за личната си професионална и политическа под- 
готовка и в какви насоки ще се изявява като политически боец на 
Партията. Целта ни беше всеки да подобри своята квалификация, 
срочно и качествено да изпълнява задачите, стоящи пред отдела и служ- 
бата. Например Хр. Начев - юрист, се насочи да се развива и утвърж- 
дава като пропагандист и агитатор в партийната организация; Б. По- 
пов - началник на административния отдел - да води системна 
н целенасочена политико-възпитателна работа с хората от звената, 
които са му подчинени, и пр. 


„ В събрание на партийната група разгледахме и член 2 от Уста- 
ва на БКП. Това направихме по най-обикновен начин. Четяхме точка 
по точка и коментирахме какво е необходимо да се извърши, за да 
се изпълняват уставните задължения. Някои от комунистите изказаха 
мнение, че в бъдеще няма да бъде излишно по-често да се обръщаме 
към Устава. И не ще сгрешим, ако така постъпваме, защото поняко- 
га забравяме задълженията си, а винаги търсим правата си. 


На това събрание партийната група прие и мероприятия във връз- 
ка със замяната на партийните членски книжки. Предвидихме не мно- 
го, по една-две инициативи на месец. 


Кое е главното в тях? 


Преди всичко грижата на партийната група за повишаване идей- 
ната убеденост на комунистите, тяхната политическа закалка, защо- 
то те са двигателят на нашите действия. 


В какво конкретно се изразяват тези грижи? 


Закупихме книгата на Л. И. Брежнев „Възраждане“. Определих- 
ме докога да бъде прочетена и колективно да я обсъдим. Между дру- 
гото събрахме информация какви материали са публикувани в печа- 
та за книгата и се запознахме с тях. От вестник „Работническо дело“ 
прочетохме статиите „Ободряващата горчилка на критиката“ от Влади- 
мир Топенчаров и „Щастието на комуниста“ от Димитър Методиев. 
В книжка 11 на списание „Партиен живот“ прочетохме статията „Не- 
забравими страници на трудовия подвиг“ от първия секретар на За- 
порожския областен комитет на Комунистическата партия на Украйна 
М. Всеволожский и други. Всичко това ни помогна по-задълбочено 
да вникнем в съдържанието на книгата, да осмислим прочетеното н в 
крайна сметка не само да обогатим своите знания, но и да почувст- 
вуваме заразяващия пример на великия подвиг в служба на комуни- 
стическия идеал. 


Обсъждането на „Възраждане“ премина при голяма активност и 
повишен интерес от страна на комунистите от партийната група. 
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Всички без изключение взеха думата и изказаха мнения по повдигна- 
тите въпроси в спомените на Л. Брежнев, свързваха ги с нашата дей- 
ствителност. По-късно в партийното бюро на един от инструктажите 
с отговорниците на партийните групи разказах какво сме направили 
в нашата група. Всички изявиха желание и при тях да направят съ- 


щото. За съжаление книгата вече беше изчерпана от книжарниците и 
те не можаха да си я осигурят. 


Примерът, както се казва, е заразяващ. Преди няколко седмици 
излезе от печат поредната книга на Л. И. Брежнев „Целина“. Всички 
отговорници на партийни групи я закупиха и раздадоха на комунисти- 
те. Направи се предложение пред секретаря на първичната организа- 
ция „Целина“ да се обсъди на открито партийно събрание с участие- 
то на изтъкнати литератори. Предложението се прие. Интересът към 
книгата е голям. Бях неволсн свидетел, когато нашата служителка Р. 
Кьосовска се възхищаваше от прочетеното и питаше агитпропа на пар- 
тийното бюро П. Стоев кога ще се състои обсъждането. 


Други начинания в тази насока са сжемесечните информации по 
актуални политически въпроси пред целия колектив на дирекцията. 
Възложихме партийни поръчения на отделни другари предварително 
да се подготвят. Първата информация изнесе Хр. Начев по речта на 
другаря Тодор Живков в Благоевград и Декларацията на Министер- 
ството на външните работи. Тя се посрещна с интерес. Направиха се 
предложения такива сбирки да се организпрат системно. 


Наред с тези организирани мероприятия някои комунисти проявя- 
ват самоинициатива. Например К. Петков -- главен специалист в кон- 
тролния блок, член на нашата партийна група, беше събрал от вест- 
ник „Народна армия“ броевете, в които под заглавие „По повеля на 
интернационалния дълг“ колумбийският писател Габрисл Гарсиа Мар- 
кес разказва за помощта на Куба за Народна република Ангола. Те- 
зи материали предоставихме на комунистите от партийната група и 
те ги прочетоха на един дъх, както се казва. 


Цялата тази партийно-политическа и идейповъзпитателна работа 
сред комунистите и безпартийните даде положително отражение вър- 
ху живота и дейността на колектива. Нашите замисли и очаквания се 
оправдават. Партийните членове се активизираха, повиши се чувство- 
то им за отговорност, по-сериозно започнаха да сс отнасят към възло- 
жените им партийин поръчения. Всичко това ни радва и окриля. За 
нас обаче с по-важио, че наред с изпълненисто на партийните поръче- 
ния комунистите проявяват и самоинициатива при решаването на за- 
дачите, които стоят пред тях. Активността им се пренесе и сред без- 
партийните, в резултат на което се подобри цялостната производствс- 
на и служебна дейност в дирекцията и в отделинте звена. 


Ролята на отговорника на партийната група в целия този процес 
е голяма. От него зависи доколко и как комунистите ще участвупат 
в начинанията, ще проявят ли инициатива, ще се впускат ли в 
творчески търсения или ще чакат друг да гн подтиква. Ето защо се 
старая по различни поводи и начини Да опознавам хората, техните 
характери, възможности, интереси, вълнения и тревоги. Търся подхо- 
дящи моменти за разговори с тях, стремя се да предизвикам събссод- 
ника Да сподели свонте съображения, да направи предложения как 
най-добре вижда решаването на дадена залача. Така постъпвам, за- 
щото от опит зная, че и най-малката падменност, нотка на команла- 
джийство или наставническо отношение па отговорника на партийна- 
та група към отделния комунист дразни, не предразполага към твор- 
ческа изява и активна работа. 

Ще си послужа с сдин пример от нашето всскидневие. Обедине- 
нието ни има голям обем строителни и монтажни работи в Либия, 
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ШЕЛЕД: 


такива, които пе са ходили и малко зиаяйг за пет. Префт ияколго ме 
сеца от командирозка в “ибия се завърна Г. Ганчев глазеп сие“ 
цналнст в отдела за международно сътрудничество. Познавам го ка- 
то човек с големи възможносчи, любознателси, отиивив. Памерих 
подходящ случай и разговарях с него. Митсресувах се какво е видял, 
кос му е направило силно впечатление и т. н. Той като че ли това бе 
очаквал и ентусиазирапо с усмивка започца да разказва подробности 
за всичко, показа и книга, чийто автор е Кадафи, за неговата тсория 
и пр. В този момент го попитах би ли се съгласил да разкаже тези 
неща пред партийната група? Пе се излъгах. Той прие предложението 
ми и уточни какви въпроси смята да засегне и допълни, че всичко то- 
ва трябва да стане на два пъти. Това от сдпа страна. От друга стра- 
на, уведомих членовете на партийната група, че се подготвя богата 
информация за Либия. Целта ми беше да създам интерес към пея. 
И успях. На първата сбирка присъствуваха всички комунисти от пар- 
тийната група в това число и директорът А. Истров. Пифор мацията бе- 
ше наситена с важни събития из живота на тази страна и всички 
останаха доволни и очакват втората сбирка. Гова всъщност, мисля си, 
е индивидуалният подход, за който става дума в партийните докумен- 
ти. Така го разбирам, така се стремя да го прилагам и реално виж- 
дам плодовете му. 


Разбира се, не всичко за нашата работа по замяната може да 
се разкаже в тези редове. Но и казаното дотук позволява да се ви- 
ди какво широко поле за изява се открива пред партнината група в 
това важно партийно дело. Същевременно трябва да подчертая, че из- 
вършеното от нас е само едно начало, косто ще развиваме и обога: 
тяваме, за да се утвърждава като стил в работата ни не само в про- 
Цеса на замяната, но и след това, 

В какво виждаме нашата роля по-нататък? 


В събранията на първичната партийна организация във връзка 
със замяната на партийните членски книжки наред с оценките се со- 
чат и препоръки. Партийната група разполага с големи възможности 
не само в определянето на точни, верни н ясни препоръки и изисква- 
ния към всеки, но може и е длъжна да следи Как се изпълняват тези 
препоръки, да помага на комунистите успешно да се справят с тях. 
В тази насока ще внесем свой принос в големия и строг диалог в 
Партията за укрепване па бойния и строй. 


Иван ПРОДАНОВ 


отговорник на партийната група в първичпата партийна 
организация при ДСО „Техноекспортстрой“ << София 


Всички без изключение взеха думата и изказаха мнения по повдигна- 
тите въпроси в спомените па Л. Брежисв, свързваха ги с нашата дей- 
ствителност. По-късно в партийното бюро на един от инструктажите 
с отговорниците на партийните групи разказах какво сме направили 
в нашата група. Всички изявиха желание и при тях да направят съ- 


щото. За съжаление книгата вече беше изчерпана от книжарниците н 
те не можаха да синя осигурят. : 


Примерът, както се казва, е заразяващ. Преди няколко седмици 
излезе от печат поредната книга на Л. И. Брежнев „Целина“. Всички 
отговорници на партийни групи я закупиха и раздадоха на комунисти- 
те. Направи се предложение пред секретаря на първичната организа- 
ция „Целина“ да се обсъди на открито партийно събрание с участие- 
то на изтъкнати литератори. Предложението се прие. Интересът към 
книгата е голям. Бях неволеп свидетел, когато нашата служителка Р. 
Кьосовска се възхищаваше от прочетеното и питаше агитпропа на пар- 
тийното бюро П. Стоев кога ще се състон обсъждането. 


Други начинания в тази насока са ежемесечните информации по 
актуални политически въпроси пред целня колектив на дирекцията. 
Възложихме партийни поръчения на отделни другари предварително 
да се подготвят. Първата информация изнесе Хр. Начев по речта на 
другаря Тодор Живков в Благоевград и Декларацията на Министер- 
ството на външните работи. Тя се посрещна с интсрес. Направиха се 
предложения такива сбирки да се организпрат системно. 


Наред с тези организирани мероприятия някои комунисти проявя- 
ват самоинициатива. Например К. Петков - главен специалист в кон- 
тролния блок, член на нашата партийна група, беше събрал от вест- 
ник „Народна армия“ броевете, в които под заглавие „По повеля на 
интернационалния дълг“ колумбийският писател Габрисл Гарсиа Мар- 
кес разказва за помощта на Куба за Пародна република Ангола. Те- 
зи матернали предоставихме на комунистите от партийната група ин 
те ги прочетоха на един дъх, както се казва. 


Цялата тази партийно-политическа и идейновъзпитателна работа 
сред комупистите и бсзпартиините дале положително отражение вър- 
Ху живота и дсиността на колектива. Пашите замисли и очаквания се 
оправдават. Партийиннте членове се активизираха, повиши се чувство- 
то им за отговорност, по-сериозно започнаха да се отнасят към възло- 
жените им партийни поръчения. Всичко това ни радва и окриля. За 
нас обаче е по-важно, че наред с изпълнението на партийните поръче- 
ния комунистите проявяват н самоинициатива при решаването на за- 
дачите, които стоят пред тях. Активността им се пренесе и сред без- 
партийните, в резултат на косто се подобри цялостната производстве- 
на и служебна дсиност в дирекцията и в отделиите звена. 


Ролята на отговорника на партийната група в целия този процес 
е голяма. От него зависи доколко и как комунистите ще участвуцат 
в начинанията, ще проявят ли инициатива, ще се впускат ли в 
творчески търсения или ще чакат друг да ги подтиква. Ето защо се 
старая по различни поводи и начини да опознавам хората, техните 
характери, възможности, интереси, вълнсния и тревоги. Търся подхо- 
дящи моменти за разговори с тях, стремя се да предизвикам събссед- 
ника да сподели свонте съображения, да направи предложения как 
най-добре вижда решавансто на дадена задача. Така постъпвам, за- 
щото от опит зная, че и най-малката надменност, потка на команла- 
джийство или наставинческо отношение на отговорника на партийна- 
та група към отделния комунист дразни, не предразполага към твор- 
ческа изява и активна работа. 

Ще си послужа с един пример от нашето всекидневие. Обедипне- 
нисто ни има голям обем строителни и монтажни работи в Либия. 
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Белаз част от служителите са посстили тази страна, во се срещат и 
такива, Копто не са ходили и малко зпаяг за пея. Преди няколго ме- 
сеца от кочендирозка в „Шшоиня се завърна Г. Ганчев -- главен спс- 
ниадист в отдсла за международно сътрудничество. Познавам го ка- 
то човек с голсми възможности, люсозпателси, отзивчив. Памсрих 
подходящ случай ин разговарях с него. Митересувах се какво е видял, 
кое му е направило силно впечатление и т. н. Той като че ли това бе 
очаквал и ентусиазирано с усмивка започна да разказва подробности 
за венчко, показа и книга, чийто автор е Кадафи, за неговата тсория 
ни пр. В този момент го попитах би ли се съгласил да разкаже тези 
неща пред партиипата група? Ше се излъгах. Той прие предложението 
ми н уточни какви въпроси смята да засегне и допълни, че всичко то- 
ва трябва да стане на два пъти. Това от сдиа страна. От друга стра- 
на, уведомих членовете на партинната група, че се подготвя богата 
информация за Дибия. Целта ми беше да създам интерес към пея. 
Н успях. На първата сбирка присъствуваха всички комунисти от пар- 
тийната група в това число и директорът А. Петров. Информацията бе- 
ше наситена с важни събития из живота на тази страна и всички 
останаха доволни и очакват втората сбирка. Гова всъщност, мисля си, 
е индивидуалният подход, за който става дума в партийните докумен- 
ти. Така го разбирам, така се стремя да го прилагам и реално виж- 
дам плодовете му. 


Разбира се, не всичко за нашата работа по замяната може да 
се разкаже в тези редове. Но и казаното дотук позволява да се ви- 
ди какво широко поле за изява се открива пред партийната група в 
това важно партийно дело. Същевременно трябва да подчертая, че из- 
вършеното от нас е само едно начало, което ще развиваме и обога. 
тяваме, за да се утвърждава като стил в работата ни не само в про- 
цеса на замяната, но и след това, 

В какво виждаме нашата роля по-нататък? 


В събранията на първичната партийна организация във връзка 
Със замяната на партийните членски книжки наред с оценките се со- 
чат и препоръки. Партийната група разполага с големи възможности 
не само в определянето на точни, верни и ясни препоръки и изисква- 
ния към всеки, но може и е длъжна да следи как се изпълняват тези 
препоръки, да помага на комунистите успешно да се справят с тях. 
В тази насока ще внесем свой принос в големия и строг диалог в 
Партията за укрепване на бойния й строй. 


Иван ПРОДАНОВ 


отговорник на партийната група в първичната партийна 
организация при ДСО „Техноекспортстрой“ «<< София 


ПАРТИЯТА, 
комсомолът 


МЛАДЕЖТА . 


В ДУХА НА ВИСОКИТЕ 
ИЗИСКВАНИЯ 


Благосвската районна комсомолска организация - София, къде- 
то членуват над 26 000 младежи, приема задачите, поставени в Пис- 
мото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС, като програма, ши- 
рока платформа и изходна база за разностранни мероприятия за ра- 
бота с младежта. Тя дава своя достоен принос в развитнето на 06- 
ществено-икономическото развитие на района под девиза „Младежки 
труд, учение и творчество за високо качество и ефективност“. 

Под ръководството на районната партийна организация РК на 
ДКМС, комсомолските дружества и организации разгръщат разно- 
странна политическа, организаторска и възпитателна работа сред мла- 
дежта. Първите години на УП петилетка показаха непрекъснато на- 
растване отговорността на Комсомола в изпълнение решенията на 
Единадесетия конгрес на БКП и Националната партийна конференция. 

През 1977 година младежкият дял в изпълнението на плана за 
района бе реализиран още на 19 декември. През изтеклата година бя- 
ха затвърдени и разширени трудовите успехи на младежките произ- 
водствени единици. Младото поколение от района участвува активно 
и в клубовете за техническо и научно творчество на младежта. През 
1977 г. бяха разработени 350 теми с общ икономически ефект около 
6 млн. лева. В рационализаторското движение участвуваха младежи 
с подчертан интерес към новостите, 42 комсомолци разработиха пред- 
ложения с икономически ефект за около 780 хил. лв. Сега в района 
функционират 384 младежки творчески колективи, в които участвуват 
освен млади специалисти и работници, студенти и ученици от горните 
класове. Тези форми се утвърждават и дават възможност да се пре- 
дават опитът и знанията на по-младото поколение. 

За постигнатите добри резултати в разгръщането на техническото и 
научното творчество на младежта на Х! преглед бяха отличени 7 ком- 
сомолци със златни значки, | награда бе получена от Научно-техниче- 
ския съюз, две ост ЦК на ДКМС и една от в. „Орбита“. 

Постигнатите резултати в това направление показват, че пътят е 
правилен и затова районният комитет на Партията следи отблизо и под- 
помага комсомолските организации да разгръщат още повече органй- 
заторската и възпитателната работа за техинческото и научното твор- 
чество сред младежта. 
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Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС под наслов 
„Учение и труд, жизнерадост и дръзновение“ е нов програмен доку- 
мент за партийните органи и организации, за Комсомола и цялата 
трудова и учаща се младеж от Благоевски район. Проблемите, които 
се поставят в него, са жизнено важни, свързани са с ролята н нара- 
сналите отговорности на субективния фактор в решавансто на стра- 
тегическия курс, утвърден от Единадесетия партиен конгрес за високо 
качество и ефективност, за претворяване в живота решенията на на- 
ционалната партийна конференция. Практическото решаване на зада- 
чите, залегнали в Писмото, пътищата за цялостното преустройство на 
комсомолската дейност, на работата на всички партийни, държавни и 
обществени органи и организации с младежта, намериха закопомерси 
израз в решението на Политбюро на ЦК на БКП за разгръщане на 
общомладежко и общонародно движение в страната. 


Анализът и изводите, които се правят в Писмото за работата с 
Комсомола и младежта, важат с пълна сила и за Благоевски район 
на столицата. Изводът за РК на Партията е да се отнасяме с ощс 
по-голяма отговорност и юлска критичност към слабостите и недоста- 
тъците, конто съществуват в работата с младежта от района. То ни 
задължава да изменим нашия подход и критерните към младежта и 
работата на районната комсомолска организация. Ако през периода 
след Тезисите на ЦК на БКП районната комсомолска организация раз- 
шири възможностите за изява на младежта в различпите направлс- 
ния, то сега това не може да ни удовлетвори, защото критериите са 
други, защото качеството на изявата на младежта в учснието, труда 
и обществено-политическата дейност ще бъде глазното мсрило. Ако 
досега сме се задоволявали с количествената оценка на редица про- 
ведени мероприятия, то Писмото ни задължава да преоцепим серноз- 
но нашия стил и метод на работа и ръководство с оглед да се на- 
прави остър завой към качеството и ефективността в партийната, сто- 
панската и обществено-политическата дейност. 


Мероприятията, които сега районният комитет на Партията про- 
вежда във връзка с Писмото, целят да изменим подхода към реша- 
ването на проблемите на Комсомола и младежта, да подобрим качс- 
ството на тяхната изява. В тази връзка проведохме преглед на дей- 
ността на партийните органи и организации за по-нататъшното изди- 
гане партийното ръководство на комсомолските дружества и организа- 
ции, който приключи през ноември м. г. с пленум на РК на Паргията 
по тези въпроси. Писмото бе главният ориентир в анализа, оценкитс 
и изводите на пленума. 


Направен бе критичен анализ на работата на партийните органи 
и организации с Комсомола и младежта. Отчете се, че в тяхната всс- 
кидневна политическа дейност съществуват определени недостатъци по 
комунистическото възпитание на младите хора, по тяхната подготовка 
и многостранна реализация в живота. Много остро пленумът осъди 
пропуските и слабостите по нравственото и естетическото възпитание 
на младежта. Става дума за потребителското отношение към живота 
у някои млади хора, за примиренчеството към допусканнте от тях 
антиобществени прояви и нарушения, несъвместими със социалистиче- 
Ския морал и норми на поведение. 


Грижата на районния комитет сега е да пренесем борбата против 
носителите на антиобществените прояви в младежките колсктиви и 
комсомолските дружества. Само там може да създадем атмосфера за 
отговорност у- всеки младеж, за самоанализ на собственото поведенис, 
за повишаване чувството му за дълг и отговорност пред колсктива. 
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ПАРТИЯТА,. 
комсомолът 


МЛАДЕЖТА 


в ДУХА НА ВИСОКИТЕ 
ИЗИСКВАНИЯ 


Благосвската райпонна комсомолска организация -- София, къде- 
то членуват над 26 000 младежи, приема задачите, поставени в Пис- 
мото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС, като програма, ши- 
рока платформа и изходна база за разностранни мероприятия за ра- 
бота с младежта. Тя дава своя достоен принос в развитието на 06- 
ществено-икономическото развитие на района под девиза „Младежки 
труд, учение и творчество за високо качество и ефективност“. 

Под ръководството на районната партийна организация РК на 
ДКМС, комсомолските дружества и организации разгръщат разно- 
странна политическа, организаторска и възпитателна работа сред мла- 
дежта. Първите години на УП петилетка показаха непрекъснато на- 
растване отговорността на Комсомола в изпълнение решенията на 
Единадссетия конгрес на БКП и Националната партийна конференция. 

През 1977 година младежкият дял в изпълнението на плана за 
района бе реализиран още на 19 декември. През изтеклата година бя- 
ха затвърденн и разширени трудовите успехи на младежките произ- 
водствени единици. Младото поколение от района участвува активно 
и в клубовете за техническо и научно творчество на младежта. През 
1977 г. бяха разработени 350 теми с общ икономически ефект около 
6 млн. лева. В рационализаторското движение участвуваха младежи 
с подчертан интерес към новостите, 42 комсомолци разработиха пред- 
ложения с икономически ефект за около 780 хил. лв. Сега в района 
функционират 384 младежки творчески колективи, в които участвуват 
освен млади специалисти и работници, студенти и ученици от горните 
класове. Тези форми се утвърждават и дават възможност да се пре- 
дават опитът и знанията на по-младото поколение. 

За постигнатите добри резултати в разгръщането на техническото и 
научното творчество на младежта на Х! преглед бяха отличени 7 ком- 
сомолци със златни значки, | награда бе получена от Научно-техниче- 
ския съюз, две от ЦК на ДКМС и една от в. „Орбита“. 

Постигнатите резултати в това направление показват, че пътят е 
правилен и затова районният комитет на Партията следи отблизо н под- 
помага комсомолските организации да разгръщат още повече органн- 
заторската и възпитателната работа за техническото и научното твор- 
чество сред младежта. 
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Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС под наслов 
„Учение и труд, жизнерадост и дръзновение“ е нов програмен доку- 
мент за партийните органи и организации, за Комсомола и цялата 
трудова и учаща се младеж от Благоевски район. Проблемите, които 
се поставят в него, са жизнено важни, свързани са с ролята и нара- 
сналите отговорности на субективния фактор в решавансто на стра- 
тегическия курс, утвърден от Единадесетия партиен конгрес за високо 
качество и ефективност, за претворяване в живота решенията на на- 
ционалната партийна конференция. Практическото решаване на зада- 
чите, залегнали в Писмото, пътищата за цялостното преустройство на 
комсомолската дейност, на работата на всички партийни, държавни и 
обществени органи и организации с младежта, намериха закопомерси 
язраз в решението на Политбюро на ЦК на БКП за разгръщанс на 
общомладежко и общонародно движение в страната. 


Анализът и изводите, които се правят в Писмото за работата с 
Комсомола и младежта, важат с пълна сила и за Благоевски район 
на столицата. Изводът за РК на Партията е да се отнасяме с ощс 
по-голяма отговорност и юлска критичност към слабостите и недоста- 
тъците, конто съществуват в работата с младежта от района. То ни 
задължава да изменим нашия подход и критериите към младежта и 
работата на районната комсомолска организация. Ако през периода 
след Тезисите на ЦК на БКП районната комсомолска организация раз- 
шири възможностите за изява на младежта в различните направлс- 
ния, то сега това не може да ни удовлетвори, защото критериите са 
други, защото качеството на изявата на младежта в учспието, труда 
и обществено-политическата дейност ще бъде глазното мерило. Ако 
досега сме се задоволявали с количествепата оценка па редица про- 
ведени мероприятия, то Писмото ни задължава да преоценим сериоз- 
но нашия стил и метод на работа и ръководство с оглед да се на- 
прави остър завой към качеството и ефективността в партиината, сто- 
панската и обществено-политическата дейност. 


Мероприятията, които сега районният комитет на Партията про- 
вежда във връзка с Писмото, целят да изменим подхода към рсша- 
ването на проблемите на Комсомола и младежта, да подобрим качс- 
ството на тяхната изява. В тази връзка проведохме преглед на дсй- 
ността на партийните органи и организации за по-нататъшното изди- 
гане партийното ръководство на комсомолските дружества и организа- 
ции, който приключи през ноември м. г. с пленум на РК на Паргията 
по тези въпроси. Писмото бе главният ориентир в анализа, оцепкитс 
и изводите на пленума. 


Направен бе критичен анализ на работата на партийните органи 
и организации с Комсомола и младежта. Отчете се, че в тяхната всс- 
кидневна политическа дейност съществуват определени недостатъци по 
комунистическото възпитание на младите хора, по тяхната подготовка 
и многостранна реализация в живота. Много остро пленумът осъди 
пропуските и слабостите по нравственото и естетическото възпитанис 
на младежта. Става дума за потребителското отношение към живота 
у някои млади хора, за примиренчеството към допусканите от тях 
антиобществени прояви и нарушения, несъвместими със социалистиче- 
ския морал и норми на поведение. 


Грижата на районния комитст сега е да пренесем борбата против 
носителите на антиобществените прояви в младежките колективи и 
комсомолските дружества. Само там може да създадем атмосфера за 
отговорност у всеки младеж, за самоанализ на собственото поведспис, 
за повишаване чувството му за дълг и отговорност пред колсктива. 
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За ефективното решаване па тези въпроси определена отговорчост 
имат партийните и отечественофройтовските организации, конто със 
своите специфични форми и методи на работа са призвани да издигат 
ролята па семейството за правилпото възпитание на подрастващото 
поколение. 

Пленумът на РК на Партията отдели специално внимание на учас- 
тието на младежта в труда и нейния принос за изпълнението на плана 
за обществено-икономическото развитие на района до края на УП пе- 
тилетка. 

Задълбочена оценка бе направена и на учебно-възпитателния про- 
цес в училищата н висшите учебни заведения, за израстването на мла- 
дежите като творчески личности, за комунистическото им възпитание. 
В това направленне бяха посочени редица слабости и нерешени въп- 
роси, за които се изисква активната намеса на партийните и админист- 
ративните ръководства, за да може с конкретни практически дела да 
се отговори на критериите и изискванията на Писмото на др. Тодор 
Живков. 

Анализът в доклада и изказванията очертаха мястото, ролята и 
работата на държавните и обществените органи и организацни по проб- 
лемите на младежта и Комсомола. Изтъкнато бе, че бавно се решава 
проблемът за разширяването и обогатяването на материалната база за 
различните младежки дейности. В това отношение тежко е положение- 
то в завод „Електра“, Автокомбината - София и Хлебозавод Хе 3, къ- 
дето комсомолските организации не разполагат с никаква материал- 
на база. Редица административни ръководства се отнасят с недоверие 
към проблемите на младежкото веселис, забави, дискотеки и други и 
не разрешават тяхното организиране. АД на редица места столовете и 
клубовете на самите предприятия могат да се използват за провежда- 
не на младежки срещи и увеселения. И то не е свързано с никакви 
разходи, а само е нужна инициатива. 

Програмата, която пленумът прие, представлява конкретизация на 
проблемите, които ще решават партийните органи и организацни, ком- 
сомолските комитети и дружества, стопанските органи в района за 
изпълнение задачите, поставени в Писмото на др. Тодор Живков до 
ЦК на ДКМС. В нея са предвидени конкретни мерки, които трябва да 
проведат партийните, държавните и другите обществени органи и орга- 
низации в района, за да отговорим с достойни дела за резултат- 
но и ефективно решаване проблемите на младото поколение. 


Сега насочваме усилията на партийните органи и организации да 
положат близки и непосредствени грижи за повишаване на организа- 
ционната и политическата работа на РК на ДКМС и районната комсо- 
молска организация, за подобряване подбора, подготовката и възпита- 
нието на комсомолските кадри. Предприемат се мерки да се преодолее 
напълно чиновническото отношение на една част от комсомолските кад- 
ри към всекидневието на комсомолската дейност. 


Районната комсомолска организация предприема мерки да задъл- 
бочи организаторската и възпитателната работа в отделните дружест- 
ва, за да не бъде тяхната дейност „вяла и бледа“, за да може Комсомо- 
лът да се превърне в „... истински и пълнокръвен изразител на пот- 
ребностите и интсресите на младежта...“ Неща, за които др. Тодор 
Живков отделя важно място в Писмото. 

В тази връзка грижата ни за комсомолските кадри сега е насочена 
те да усъвършенствуват стила и методите на работа, да проявяват ди- 
ференциран подход към различните слоеве на младежта. Например ед- 
на от главните задачи на районния и заводските комитети на Комсо- 
мола с да полагат непрекъснати грижи за младежките производствени 


72 


единици. Сега в района има изградени 145 младежки производствени 
единици с над 1480 души, които дават своя реален принос в изпъл- 
ненне на насрещните планове на трудовите колективи. Но това е далеч 
под възможностите на районната комсомолска организация. Ето сдно 
поприще, където могат да се насочат усилията на РК на ДКМС и 
творчески да се реализира младежта от материалното производство. 


Насочваме работата на пионерските и комсомолските организации 
в училищата да се борят срещу бележкарството -- този недъг в нашия 
живот, който пречи за многостранната реализация на младежите и де- 
войките. 4 

Сега с особена острота се налага коренно преустройство на под- 
хода, формите и средствата, които използва Комсомолът в своята идсо- 
логическа и възпитателна работа, като се обърне специално внимание 
на трудовото и нравственото възпитание на младежта. В това отноше- 
ние голяма помощ на Комсомола може да окажат кадрите от нашата 
образователна система, научната и културна общественост, средствата 
за масова информация, 


Неотдавна в района бе изграден младежки дом. Грижа на РК на 
Комсомола и ръководството на младежкия дом е той да станс важно 
средище за идейно и духовно израстване на младежта, притегателен 
център не само за комсомолците, но и за цялата младсж от района. 


ж # ж 


Районният комитет на Партията добре разбира, че за да сс решат 
по новому проблемите на Комсомола и младежта, залегнали в Писмо- 
то на др. Тодор Живков, за да настъпи нов подход в партийното ръ- 
ководство на Комсомола, главното е да се повиши качеството на пар- 
тийната помощ и контрол. Затова усилията ни са насочени да помага- 
ме и изискваме от партийните органи и организацин да съдействуват 
максимално и всестранно за ефективната реализация на младежта от 
района във всички сфери на живота. 


а 
4! 


Страхил РАДОВСКИ 


секретар на Благоевски РК на БКП -- София 


г, 
1 


С ДИЧНОСТ, СРЕДА, ОБЩУВАНЕ | 


Усъвършенствуването на социалистическата организация на тру- 
да, плановото ръководство на икономиката и работата на партийните 
комитети и организации за повишаване социалната активност на тру- 
дещите се налага да се използва „колективният ум на комуннститс 
и безпартийните, да се засили ролята на първичните партийни органи- 
зации като непосредствени политически щабове и най-близки ръководи- 
тели на трудовите колективи“! По същество това предполага да се 
приведе в съответствие ролята на субективен фактор с тенденциите и 
закономерностите в развитието на социалистическото общество, т. е. с 
обективните възможности на това развитие. За да се реализира в со- 
циалната практика стратегията на Партията за висока ефективност и 
високо качество, партийните органи и организации започнаха да обръ- 
щат по-голямо внимание в социално-психологически план и на такива 
неикономически фактори, каквито са социално-психическият климат в 
трудовия колектив, взаимоотношенията между ръководители и изпъл- 
нители, удовлетвореността от труда и др., а в идеологически план, как- 
то се отбеляза и на Националното съвещание с идеологическите кадри 
(през ноември 1978 г.), на високата организираност, широтата на про- 
фесионалната подготовка, развитото чувство за дисциплина в труда, от- 
говорност за съзнателно изпълнение на задачите. Партийните, проц- 
съюзните и стопанските органи и организации все по-определено насоч- 
ват своите усилия към идеологическо въздействие, което мобилизира си- 
лите на трудовите колективи за висока производителност и високо ка- 
чество на продукцията. Разясняват новите прогресивни форми за орга- 
низация на труда, предприемат мерки за тяхното внедряване в практи- 
ката, а успехите най-непосредствено се свързват със социалистическата 
съзнателност, високата организираност и дисциплина, нетърпи мостта 
към слабостите и недостатъците, осъзнаването на личната отговорност 
за състоянието на работата в колектива -- цеха, предприятието. По 
пътя на по-целенасоченото използване на стимулационните, управ- 
ленческите, организационните, социално-психологическите и други 
социални механизми се създава още по-ефективна организация па въз- 
питателния процес за по-нататъшно усъвършенствуване па социални. 
те отношения в трудовите колективи, онази атмосфера, за която друга- 
рят Тодор Живков каза пред Националната партийна копференция, че 
трябва да бъде наситена с още повече партиен озон, за да бъдат тру- 
дещите се уверени докрай, че мястото им в обществото ще се опреде- 
ля единствено според личния им принос за благото на обществото. И 
това е така, защото, от една страна, живата връзка на Партията с на- 
рода е не някой друг, а комунистите, чрез които главно Партията (з3- 


- .---- 


ГТ. Живков, Доклад пред Националиата партийна конферсиция, 1978 г. 
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нава настроенията на трудещите се, формира политическата обстанов- 
ка н се бори срещу отрицателните явления, възпитава и организира 
масите, а от друга страна, трудещите се съдят за политиката на Пар- 
тнята н за самата Партия преди всичко по моралния облик, поведение 
н дейност на онези, които всекидневно са сред тях - комунистите. 
Човекът, конкретната личност е продукт на социалната среда и 
възпитанието. Изниква въпросът: защо в условията на една и съща 
среда има многообразие на човешките индивидуалности, защо една или 
друга личност асимилира, въплъщава у себе си чертите на дадена со- 
циална среда? Най-важната причина за съществуването на множество 
индивидуалности е обстоятелството, че всяка личност живее и се раз- 
вива както в условията на дадена обща социална среда (обществото 
като цяло, т. е. „макросредата“), така и в условията на „микросреда- 
та“, т. е. в своето непосредствено обкръжение. Социалната среда опре- 
деля съдържанието на индивидуалното съзнание и поведение на отдел- 
ната личност. Но всеки човек възприема въздействията на социалната 
среда не пасивно, а активно, избирателно, съответно на свойте цели, 
интереси и потребности, т.е. през микросредата се пречупват въздейст- 
вията на общата социална среда върху личността. Личността като ця- 
ло представлява динамична система, която се изменя, развива се в за- 
висимост от измененията и степента на развитие на социалната сре- 
да. Едни чертн на личността в процеса на нейното развитие се губят, 
други се развиват и укрепват. Така се формира отношението на чове- 
ка към средата, както към общата, така и към конкретната, към не- 
говите потребности - материални потребности, потребности от труд, 
потребности от общуване с други хора и пр., които поради това, че са 
обективни по своя източник, са важни фактори на поведението, на ак- 
тивността на личността. Наред с обективните условия, определящи ха- 
рактера на междуличностните отношения, влияние върху тях оказват 
н психологическите фактори -- зрели и незрели възгледи на отделни 
хора, положителни и отрицателни черти на характера и темперамента, 
културата н подготовката на ръководителите и т. н. Непосредственото 
общуване, реалните връзки на хората в колектива се отразяват в тях- 
ната психика, в междуличностните отношения. Анализът на връзката 
между личността и социалната „микросреда“ завършва с фор мулира- 
нето на комплекс от изисквания както към средата, така и към пред- 
метите, които съставляват тази среда. Мотивацията на поведението на 
личността като единствено свойствена на човека действува като меха- 
низъм на човешкото поведение и възниква благодарение на социалната 
организация на човешката дейност. Външните и вътрешните стимули, 
които подбуждат личността към действие, преминават през процеса 
на мотивацията, когато трябва да се установи какво е отношението 
между действията, които ще се предприемат, и основните стремежи на 
личността. В този процес личността конкретизира основните стремежи 
на непосредствените ситуации на действие, в които се включват потреб- 
ностите, интересите и целите на личността. Социалната среда е, която 
обуславя поведението на човека, чийто живот протича в кръг от „ве- 
ществени и духовни обекти, от социални отношения и хора“. И тъкмо 
затова соцналната среда е не само „обстановка“ и „дсиствен фактор за 
развитието на личността“, но и „целенасочена идеологическа дсйност за 
формиране на марксистко-ленински мироглед, за превръщане на идсо- 
логическите знания в личностни убеждения, в мотиви на поведенне.“! 
Изискването непрекъснато да се усъвършенствуват взаимоотношенията 
в трудовите колективи налага все по-организирано, системно и целена- 
сочено да се изменя социалната микросреда на колектива, която е не 
само основен формиращ фактор, но н източник на постоянно идеологи- 
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ческо въздействие. „Излишно е да се доказва - отбслязва др. Т. Жив- 
ков, -- че състоянието на колектива, психологическите отношения в него 
ще бъдат по-добри там, където съществуват научнообосновани трудови 
норми, където вътрешните разпоредби са съставени и се прилагат пра- 
вилно, При недостатъци в организацията на производството ни труда 
не може да има здрав колектив, а само напрежение и недоволство, кое- 
то се отразява отрицателно върху психологическите отношения межкду 
хората и върху целия колектив.“! Но и правилно построената и систе м- 
на идейновъзпитателна работа на първичните партийни организации, на 
партийните групи въздействува за формирането на социалистическия 
първичен колектив и неговите членове; допринася социалните събития 
и факти вярно да се отразяват в груповото и индивидуалното съзнание; 
помага трудещите се да вникват в смисъла на обществено-икономичес- 
ките преобразования; разширява техните представи за съдържанието 
на общите цсли и задачи; учи ги да виждат перспективите в борбата за 
изграждане на развито социалистическо общество у нас. 

Опитът показва, че когато идсологическата денност в първичния ко- 
лектив е епизодична, безсистемна и неравномерна, когато липсва по- 
стоянна квалифицирана помощ от по-висшите обществени и стопански 
органи, когато тя се планира и осъществява, без да се имат предвид 
интересите и нуждите на хората и производството, тогава тяхната 
психика и съзнание се формират главно стихийно, под влиянието на 
всекидневните условия на живот и образувалите се в колектива отри- 
цателни привички и традицни. 

Общуването като процес на взаимен обмен на информация е не- 
отменима част от социалното битие на хората в хода на чиято съв- 
местна дейност става предаването На опита; трудовите и битовите на- 
вици; задоволяването на потребностите. Но докато социалните функ- 
ции на общуването са насочени преди всичко към задоволяването на 
потребностите на обществото като цяло или на отделни социални гру- 
пи, то социално-психологическите му функции са свързани преди всич- 
ко със задоволяването на потребностите на отделните личности, със- 
тавляващи обществото. Общуването като процес има много сложна 
психологическа структура и винаги е свързано с решаването на кому- 
никативни задачи, при които субектът на общуването (в случая конк- 
ретната личност) последователно се ориентира в условията на задача- 
та, планира своето общуване, реализира самото общуване и в същото 
време установява обратна връзка с обекта на общуването. Тези взан- 
моотношения между хората се характеризират с непосредствените 
връзки и отношения в процеса на възприемането, при който винаги се 
коистатира определена социална дистанция между субекта и обекта на 
общуването. Тя е свързана най-непосредствено с политическите, иконо- 
мическите, културните и др. различия между социалните групи, към 
които принадлежат взаимодействуващите личности. Ще анализираме 
някои обстоятелства, отнасящи се до социално-психическия климат, 
взаимоотношенията между членовете на трудовия колектив, както и 
между „ръководптел--изпълнител“, „личност -- колектив“ и „първична 
партийна организация -- трудов колектив“ в условията на бригадната 
форма на организация на труда. 

Бригадната форма па организация на труда изисква да се форми- 
пат злрави и дееспособни колективи, да се осигурява съгласуваност, 
коосодинация и взаимодействие между членовете на колектива, да се 
излига критиката и да се задълбочава исйипият конструктивен характер, 
да се утвърждлва пов тип дисииплина. Тя внася съществени изменения 
в начина на мислене на отделцата личност, съществепо изменя Харак- 


ГТ. фигков, За висока обетисна производителност па труда, С., Партиздот, 
1974 г. 


МЕ 


тера на взаимоотношенията, създава условия работниците взаимно да 
се заменят, да усвояват две и повече професии, да се засилва само- 
кочтролът и самовзискателността. В крайна сметка създават се усло- 
вия да се повишава социалната активност на трудовите колективи. 
Многостранното формиране и развитие на социалистическата личност 
осигурява органическото единство между социалистическата съзнател- 
ност, обществено необходимото поведение, вътрешната организираност 
и творческите дела. Едно от най-големите предимства на бригадната 
форма на организация на труда е, че при нея в най-висока степен е 
налице не само еднопосочност на целите и интересите, но и покритие 
на изискването за единство на обществени, колективни и лични инте- 
реси. За това говори опитът на заводите и предприятията, преминали 
на бригадна организация на труда. Заводът за електроинсталационни 
изделия „Найден Киров“ в Русе е един от първите, който премина към 
бригадната организация на труда и е обявен за еталон по организаци- 
ята на труда в системата на обединението и министерството. Внедре- 
ната организация на труда се е отразила положително върху количе- 
ството и качеството на работата на завода. В сравнение с 1977 годи- 
на работната заплата е нараснала средно с 33 лева. Но както споде- 
лят и самите работници, при тази форма на организация на труда, 
ако машината на някой работник от бригадата спре поради авария, той 
бърза да я отстрани, а в същото време останалите членове на бригада- 
та се грижат за работата на другите машини или когато част от смя- 
ната е на обяд, останалите обслужват всички машини и т. н. При та- 


кава организация няма място за недисциплинираните, недобросъвестни- 
те и мързеливите, 


За правилното функциониране и развитие на трудовите колективи, за 
тяхното всестранно укрепване и за повишаване на социалната им ак- 
тивност голям дял се пада на партийните органи и организации, които 
в процеса на реализирането на основните си функции съдействуват в 
най-висока степен за създаването на условия за активно и творческо 
общуване. Под тяхно ръководство трудовите колективи решават все 
по-успешно проблемите на обществената производителност на труда. 
Всички въпроси, отнасящи се до колсктива, резонират в партийната ор- 
ганизация, в нейния вътрешен живот и състояние. Ако необходимият со- 
циално-психически климат съществува в партийната организация, ако 
тя в своите редици, в своето всекидневие е изградила здрави взаимо- 
отношения, другарство, честност, ентусиазъм, ако изхожда в своята 
работа и действия от правилни педагогически и психологически пози- 
ции, непременно задачата за по-нататъшното усъвършенствуване и раз- 
витие на трудовия колектив ще бъде успешно решена. Ето защо в дей- 
ността на партийните организации трябва да намери още по-определе- 
Но място все по-пълното отчитане и усъвършенствуване на междулич- 
ностните отношения именно на равнището на непосредствените взаимо- 
отношения и взаимодействия на хората в тяхното всекидневие, в мик- 
росредата. Тъкмо това налага в цялостната дейност на първичните 
партийни организации да се утвърждава стремежът внимателно и 
обективно да се анализират резултатите от идейновъзпитателната ра- 
оота, настоичиво да се търсят пътища за повишаване на нейната ефсек- 
тивност. На практика резултатите от идейновъзпитателната работа в 
първичните трудови колективи се проявяват в равнището на колектив- 
ната и индивидуалната съзнателност и в реалните действия и постъп- 
ки на техните членове, показатели, които могат да бъдат оценявани 
по количество и по качество. Равнището На съзнателност намира от- 
ражепие например в усвосните знания, в познавателните интереси, в 
идейната убеденост н т. н.; действията и постъпките могат да се измер- 
ват със социалната активност, с начина На поведение в труда и бига. 


Партията изисква идеологическото възпитание на трудещите се да 
се превърне във фоктор, който да съдействува активно върху усъвър: 
шенствуването на трудовата среда и чрез нея да се подобрява ця- 
лостното възпитание на личността. Това положение води до извода, че 
идеологическата работа трябва да бъде дело на всички ръководни кад- 
ри от всички равнища, на всички комунисти. Прояви на индивидуали- 
зъм и кариеризъм, на обществена и морална разпуснатост се срещат 
преди всичко в колективи, „където съществуват безпринципни отноше- 
ния, групови борби и мнителност, където някои от ръководителите се 
ограждат с „послушни“ и „удобни“ за тях хора!, които „се възгор- 
дяват и самозабравят, нарушават партийния морал и законите, злоу- 
потребяват с гласуваното им доверие, с дадените им права, с дадена- 
та им власт“2. В резултат на недостатъчна грижа от някои ръководи- 
тели се създават напрегнати отношения между членовете на колекти- 
ва, недоверие между ръководител и изпълнител. А личността на ръко- 
водителя, неговият начин на работа, отношението му към хората, с 
които работи, е определящо за формирането на хармонични взаимоот- 
ношения в трудовите колективи. Стилът на работа на ръководителя с 
подчинените си остава един от много важните фактори за създаване- 
то на благоприятен социално-лкихически климат в трудовите колекти- 
ви. Срещат се все още ръководители, които със своя стил не. създа- 
ват обстановка за свободно разискване, изказване на мнение, потискат, 
задушават критиката, има и прояви на грубо отношение, елементи 
както на диктаторство, така и на либерализъм. Не навсякъде е съз- 
дадена обществена нетърпимост към отрицателните прояви, липсва сме- 
лост и своевременно реагиране на прояви като: егоизъм, клюкарство, 
угодничество и Ходатайство. Не всичко още е направено за укрепва- 
не на трудовата дисциплина. Всичко това разстройва работата в ко- 
лектива, не създава условия за формирането на благоприятни взаимо- 
отношения, а точно обратно -» представлява основа за възникването 
на недоразумения и конфликти. В такива случаи възпитателното въз- 
действие на колектива е несравнимо по своята роля, сила и власт. Но 
не какво да е влияние, а положително влияние, не каква да е сила, а 
идейновъзпитателна сила, не каква да е власт, а мъдра, колективна 
власт. И още по-точно: не просто влияние, а целенасочено, идейновъз- 
питателно, което да изменя човешкото поведение, чертите на личност- 
ния облик в съответствие с принципите на комунистическия морал. 
Само по този начин всеки член на колектива и колектива като цяло 
ще бъде неизчерпаем източник на нравствена устойчивост, на другар- 
ска грижа, на истинска свобода и осъзната отговорност, на социална 
активност и творческо съзиждане. Формирането именно На такава лич- 
ност и на такъв дееспособен и жизнерадостен колектив е немислимо 
извън първичната партийна организация -- направляващото ръковод- 
но ядро, първообразът на бъдещото състояние на колектива. 

Следователно задължение на партийните организации е те да бъ- 
лат онзи действен регулатор, който ще формира благоприятна атмос- 
фера и ще направлява волята и поведението на колектива. Самите 
партийни колективи са една комунистическа възпитателна среда, чле- 
новете на която са свързани с устойчиви връзки, със здрави и искре- 
ни другарски отношения. От характера на отношенията между кому- 
нистите, от тяхното отношение към безпартийните зависят и отношения- 
та между безпартийните, на безпартийните към комунистите, на трудо- 
вия колектив към партийната организация. Това налага партийната 
организация да регулира така своя вътрешнопартиен живот, че ней- 
ният колектив да бъде сплотен, единен, със здрави взаимоотношения 
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между неговите членове, със своя състав, активност и самоинициати- 
ва да се развива като първообраз на бъдещото състояние на трудовия 
колектив, да бъде пример за подражание. 

В първичния трудов колектив организаторската и идеологическата 
работа съществуват в неразделна връзка. Ако партийната организация 
умее комплексно да анализира производствената и организаторската 
работа от гледна точка и в съответствие с основните задачи на идео- 
логическото възпитание на производствениците, ще се получи по-реал- 
но съотношение между думите и делата, между теорията и практиката 
в работата по комунистическото възпитание на трудещите се. 

Настъпилите положителни изменения в социалните процеси дове- 
доха до засилване единството и боеспособността на първичните пар- 
тийни организации в живота и дейността на трудовите колективи. Без 
да подменя административно-разпоредителната дейност на ръководите- 
ля, първичната партийна организация съдействува за по-правилното и 
равномерно разпределяне на задачите между членовете на трудовия 
колектив съобразно техните възможности, квалификация и професио- 
нален опит. Правдивата информация, правилният отчет и обективната 
оценка допринасят много За създаването не само на най-добри взаимо- 
отношения, но и за укрепването на вярата в правилността на партий- 
ната политика, за разгръщането на критиката и самокритиката като 
могъщо средство за въздействие и двигател в развитието на колекти- 
ва. Изпълнявайки своите авангардни функции, партийната организация 
настойчиво следи за чистотата в отношенията, бори се против грубост- 
та и безпринципността, взема мерки за постоянно общуване с хората, 
изучава техните настроения и въпросите, които ги вълнуват. Партийна- 
та организация въздействува върху отделния комунист за неговото из- 
растване като личност, която с цялата си дейност и поведение да вна- 
ся партиен дух, класово съзнание и комунистическа нравственост в 
трудовия колектив. Наличието на благоприятни междуличностни отно- 
шения както между членовете на първичната партийна организация, 
така и между тях и членовете на трудовия колектив открива реални 
възможности за бързо, своевременно и оперативно обсъждане и реша- 
ване на важни за организацията или колектива въпроси. 

Организаторската и идейновъзпитателната работа на партийни- 
те организации днес е насочена към повишаване социалната акти- 
ност на колективите в трудовата, творческата и политическата сфера. 
На вниманието на първичната партийна организация стои въпросъг 
за дружбата и другарството между членовете на колектива, още пог2- 
че като се има предвид, че все още не са надживени от някои корп- 
столюбието, егоизмът и завистта. Равнодушието, което се наблюдава 
сред отделни членове на трудови колективи (равнодушие към лична- 
та съдба на хората, към разхищаването на материални ценности, към 
изоставащите в колектива и т. н.) е сигнал за начин на живот на от- 
делни хора, който няма нищо общо със социалистическия начин на жи- 
вот. Подобни прояви следва да се поставят на обсъждане, на порица- 
ние в първичните партийни организации, в колективите. Търсенето на 
лична отговорност от всеки член на колектива, от всеки комунист, раз- 
гръщането на критиката и самокритиката спомагат да се ликвидират 
в основни линии такива отрицателни прояви като безделието, безду- 
шнето. Особено безкомпромисни да бъдем към онези, конто не опазват, 
а разпнляват, разхищават социалистическата собствсиост. За Да из3- 
пълнява успешно своята ръководна роля, първичната партипна срганн- 
зация трябва непрекъснато да работи за издигане ролята па всеки свой 
член, всеки комунист да бъде пример в труда и живота. 

Общуването като естествена човешка потребност трябва умело ла 
се използва от първичната партинна организация за сплотяването на 
- трудовия колектив, за още по-целенасочено въздействие, за създаване 
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на подходящо настроение и здраво единно обществено мнение. При поя- 
вата на неформални групи в колектива да се организира своевремен- 
но проучване с цел да се отговори на въпроса, на каква база е въз- 
никнала групата; кое свързва хората в тази група, допринася ли за 
изпълнението на непосредствените задачи на колектива н т.н. Ако съ- 
ществува опасност да се отклони колективът от главното направлез 
ние, необходимо е тактично да се прегрупират силите, да се поставят 
нови задачи и предложат нови форми на съвместна дейност с други 
членове, което би довело до разпадането на групата. Комунистите са, 
които в най-висока степен трябва да съдействуват за осъществяването 
на идеологическия процес, за изграждането на съзнателно отношение 
у всеки член на колектива при изпълнението на поставените задачи. 

Първичният трудово-производствен колектив е естествената среда, 
лабораторията, основната комплексна форма на идсйновъзпитателната 
дейност на първичната организация и партнините групи за многост- 
ранно творческо развитие на личността. А формирането на социалисти- 
ческата личност - това преди всичко е формирането на социалисти- 
ческия първичен колектив в духа и целите на комунистическото възпи- 
тание. 

Процесът на формиране и развитне На личността на социалисти- 
ческия труженик протича не само в малкия колектив. Голямо е зна- 
чението и на основния трудов колектив. Решаващо е въздействието на 
цялата система от обществени отношения. Широкото политическо въз- 
питанис е възможно само чрез големия колектив, чийто интереси про- 
изтичат не само от обикновеното общуване, а от по-лълбокия социа- 
лен синтез. Икопомическата, социалната, политическата и възпитател - 
ната сила на трудовите колективи е неизчерпаем източник" за резул- 
татно приложение на комплексния подход за многостранното развитие 
на социалистическата личност, 


ТРИ. ГРЕШКИ И ВДНА КРИТИКА 


В новата сграда на градския партиен 
комитет е отредено специално крило за ре- 
дакцията на вестника. Бсли мраморни стъл- 
би ме извсдоха към светли и удобни работ- 
ни стан, а там, в края на корндора, бе 
кабииетът па главпия редактор с широко- 
то, „патежало“ с ръкописи бюро, фотьой- 
лите, повата лемперия... 

След малко откъм градския комитет 
дойде и той, ръководителят на редакция- 
та. Дълго време не бяхме се срещалн. 
Пак си е същият -- сърдечен, внимате- 
лен. Ала по гласа и лицето му личеше ня- 
какво тревожно смущение. Той побърза 
гласпо да го изрази: 

-- Нашият вестник като “орган на 
градския комитет на Партията има ли 
право без разрешсние да критикува град- 
ския комитет на Комсомола? 

-- Страпен въпрос! -- 
Да, разбира се! 

- По... още по-странно е, че заради 
това сега ще ни наказват... 


учудих се. -- 


И той започна малко припряно и ня- 
как приглушечо да разказва, че пе само 
едпа критичиа ипформация за комсомо,- 


ското ръководство, но и друга, За наглод- 
пата агитация в града, че и трета, тя пък, 
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макар и да била хвалсОствена за неотдав- 
на състояла се научно-практическа конфе- 
ренция -- придизвикали острото недовол- 
ство на градския партиен комитет... На- 
истина така, както обясняваше главният 
редактор, получаваше се твърде странно, 
дори невероятно положение -- вместо да 
поощрява критиката в местния печат срещу 
слабостите и да се радва на похвалите за 
хубавото, комитетът търсп отговорност за 
това от своя печатен орган! 

Главният редактор мълчаливо ми подаде 
течението на вестника и посочи трите зло- 
получни броя. После се извини, че ще ме 
остави за малко сам, докато спокойно 
прочета тези „не кой зпас колко интерес- 
ни и четивни, но конфликтни материали“. 

Ето какво се оказа. 

Първата статия започваше с един доста 
разточитслен увод за голямото обществе- 
но зиачение на изкуството и по-специално 
на изобразителните средства за украса и 
информация. В пея се изтъкваше какво 
силно емоционално 1 възпнитателно въздей- 
ствис оказват те върху хората. Доказва- 
ше се колко е важно да се намерят най- 
подходящите места, където да се поставят 
пагледните материали, и т, н. Другата по- 


довина на статията направо отричаше сто- 
реното по украсата на града за Девети 
септември. Между другото се критикуваше 
разположението на основните плакати, ло- 
зунги и диаграми. Мястото на трибуната 
би следвало според автора да бъде също 
другаде. Но къде да бъдат тези места, къ- 
де да се постави и трибуната -- в статията 
не се посочваше. Така вестникът беше пу- 
бликувал едно субективно отрицателно мне- 
нке за празничната украса в града в проти- 
возес на колективно обсъдения план за ук- 
расата, утвърден от градския комитет на 
Партията. Какъв да бъде характерът На 
тази украса, къде да се постави тя -- то- 
ва го бе решил фактически градският пар- 
тиен комитет съвместно с ръководствата на 
съответните обществени организации. А ето 
че вестникът бе предоставил страниците си 
за необоснована критика, която с нищо не 
допринася за усъвършенствуването на та- 
зи украса... Партията не е за всякаква 
критика. Тя поддържа само > правдивата, 
обективната критика, която помага на ра- 
ботата, движи напред, насочва по прави- 
лен път. Методът на критиката н самок- 
ритиката предполага обективност и пре- 
иизност на оценките и изводите. При из- 
ползване на този метод не бива да се до- 
пускат прояви на субективизъм и едност- 
ранчивост. 

В стучая по същество критиката в пе- 
чатния орган на градския комитет нспра- 
вилно е насочена против решение на са- 
мия комитет Нарушепо е основното ле- 
нинско положенне за партийния печат: да 
съдействува и се бори за осъществяване 
на виждането, на решенията, на политика- 
та на Партията. 

В друг брой на вестника бе отпе- 
чатан силно критичен матернал | за 
пленума на градския комитет на Ком- 
сомола, който се е занимал с рабо- 
тата на младежката организания | ВЪВ 
връзка с Писмото на др. Тодор Живков до 
ПК на ДКМС. Буквално от първото до 
последното „ Изречение се “представя В 
твърде негативна светлина работата на 
пленума, дейността на градския комитет 
на ДКМС и на комсомолската организа- 
ция. Авторката (млада журналистка) про- 
сто се е подвела от самокритичността на 
доклада и развилата се критика и самок- 
ритика в изказванията на членовете на 
комсомолския комитет и е представила 
едностранчиво, в невярна светлина истин- 
ското състояние на нещата в комсомол- 
ската организация. В действителност пле- 
кумът сериозно се е занимал предимно с 
недонзвършеното в своята работа, >за- 
дълбочено е търсил и разкрил причините 
за някои слабости в дейността на комсо- 
молската организация, обсълил е загриже- 
но какво следва да се върши по-нататък 
за решаването на някои нсрешени пробле- 
чи сред част от младежта. Дори само 
един факт из основи опровергава тази неб- 
лаговилна публикация -- фактът, че мла- 
дежките ръководители са намерили сили 
Да потърсят и разкрият издъпо слабостите 
в своята дейност, да се потопят в очисти- 
телния котел на критиката и самокритика- 
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та. Това говори не за слабост, а за мъ- 
я.ество, смелост, Вяра в собствените сили 
у комсомолския комитет. А има и нещо 
друго, което вестникът не е трябвало да 
забравя. В същото време, когато е отпе- 
чатвал този материал, комсомолската о- 
ганизация н младежта в града са били 
денонощно на своята трудова вахта и ус- 
пешно са се приближавали до срочното и 
предсрочно изпълнение на производствени- 
те планове за 1978 година. А най-големи- 
ят завод в града, където младите Хора са 
също основна сила, е сдин от 12-е пред- 
приятия от страната, утвърдени от партий- 
но-правителствената комисия за премина- 
ване към новата организация на работна- 
та заплата. 

Така се е получила отново неточна пуб- 
ликация, която е в разрез с правилната 
оценка на градския комитет на БКП за 
работата на комсомолския пленум н на 
комсомолската организация. 

В третата информация за състояла сс 
научно-практическа конференция в града се 
посочва като единствен добър пример из- 
казването на ръководител в едно пред- 
приятие. След няколко дни първият секре- 
тар на градския партиен комитет мимохо- 
дом съоощава Нна главния редактор, че 
похвалата за изказването на посочения 
стопански ръководнтел не е точна. Тъкмо 
обратното -- неговото изказване, макар и 
сфектно на пръв поглед, е било незадо- 
волнтелно, тъй като той посочил и търсил 
само обективни причини за някои слабо- 
сти в работата на > отрасъла, където ра- 
боти, а отбягнал да говори, па макар и в 
теоретически аспект, за ролята на субек- 
тивния фактор в тяхното предприятие... 

Така че за около един месец вестникът 
бе публикувал три материала, конто съв- 
сем основателно бяха предизвикали неодоб- 
рението на градския комнтет на Партията. 
Именно затова след няколко дни бюрото 
на комитета щеше да обсъжда работата 
на редакцията и на вестника. Очевидно 
въпросът не се отпасяше до парадокса -- 
дали вестникът има право „без разреше- 
ние“ да критикува градския комитет на 
Комсомола. Странното беше, че в печат- 
ния орган на градския комитет се бяха 
появили публикации, противостоящи | на 
оценките и изводите на самия комитет. 
Ставаше съвсем ясно, че първопричината 
за допуснатите грешки и неточности ВЪВ 
вестника се корсни в отклоняването при 
тези случаи от основния принцип в рабо- 
тата на > редакцията: > осигуряването он 
спазването на партийното ръководство 
на вестника. Сигурно това най-вече 6бе- 
ше разтревожило градския комитет. Ма- 
кар че принципът за > партийното > ръко- 
водство на средствата за масова информа- 
ция и пропаганда е изяснен всестранно 
както теоретически, така и практически от 
марксистко-ленинската наука и това по- 
ложение добре се разбираше от партийни. 
те работници в градския комитет и от 
журиалистите в редакцията -- > трите 
грешьлхи показваха Оезспорно, че във всекид- 
невната работа на вестника напоследък не 
всичко е било благополучно. Големите за- 
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дачи, които произтичат от Х! конгрес на 
БКП и Националната партийна конферен- 
ция за градската организация на Партията, 
повишават и ролята на вестника, издигат 
и изискванията към целия редакционен ко- 
лектив. А това налага редакцията да под- 
държа още по-тясна връзка с градския ко- 
митет на Партията, да работн под негово- 
то най-близко ръководство. Всъщност голе- 
мите задачи, които Партията решава сега в 
изграждането на развитото социалистичес- 
ко общество, обуславят и необходимостта 
още повече да се усъвършенствува пар- 
тнийното ръководство на средствата за ма- 
сова информация и пропаганда. Още преди 
няколко години в доклада пред Десетия 
конгрес на Партията др. Тодор Живков 
подчерта, че осигуряването на партийното 
ръководство в настоящия етап на нашето 
развитие става все по-трудпо и сложно. 

Когато влязох при първия секретар на 
комитета, младата жена току-що привър- 
шваше съвещание с художници и дизай- 
нери за последно уточняване оформлението 
на предстояща голяма изложба в града. 
След като посетителите си излязоха, раз- 
говорът ни някак естествено се пренесе за 
оформлението На украсата в града, за 
неблаговидната статия по този повод във 
вестника.. „После и за другите неточнн 
материали и въобще за състоянието на ра- 
ботата в редакцията. Не бе нужно много 
време, за да се разбере, че първият секре- 
тар не само преглежда и „наблюдава“ вест- 
ника, а отблизо следи и насочва партийно- 
то ръководство на неговата дейност, вни- 
мателно помага на редакцията. 


-- Целта на предстоящото обсъждане 
на вестника от бюрото на комитета -- го- 
вореше първият секретар за редакцията с 
чувство на доброжелателство и уважение -- 
е да помогне на редакционния колектив в 


КОРЕСПОНДЕНТИТЕ НИ ПИШАТ: -е- 


бъдеще да не допуска подобни грешки. Те- 
зи грешки се дължат на неопитността на 
младата авторка и на недоглеждане в слу- 
чая от главния редактор. Такива грешки не 
са характерни за нашия вестник. Градският 
комитет добре познава силите на редак- 
ционния колектив н на главния редактор 
ни изобщо е доволен от тяхната работа. 
Ние и за в бъдеще разчитаме на тяхната 
помощ в решаването на големите и слож- 
ни проблеми на града от нашата партнйна 
организация. От това следва, че и ръковод- 
ството на градския партиен комитет на 
вестника трябва да бъде още по-близко. 
още по-конкретно. Разбира се, комитетът 
ще се стреми и занапред в никавъв слу- 
чай да не се допускат прояви на дребнаво 
опекунство, което би било като слана за 
инициативата, творческото дръзновение и 
самочувствието на журналистите. А налн те, 
нашите журналисти, са едни от най-близ- 
ките политически работници на градския 
комитет. Те именно с голяма любов и гри- 
жа, с високо съзнание и себеотрицание под- 
готвят най.масовата трибуна, от която пар- 
тийният комитет посредством печатното 
слово редовно говори с десетки хиляди ко- 
мунисти и безпартнйни граждани, младежи 
и девойки от нашия град... 

Думите на първия секретар изразяваха 
не само доброжелателство н уважение към 
работата на журналистите, но и взискател- 
ност към тях, мъдрост в оценките за хо- 
рата. 


В такъв дух сигурно щеше да мине и 
предстоящото заседание на бюрото на 
градския комитет. Сигурно и главният ре- 
дактор, и младата журналистка щяха да 
видят и осъзнаят своята грешка напосле- 
дък... 


Марин ХРИСТОЗОВ 


РЕЗУЛТАТИТЕ РАДВАТ 


Димитровград. Профсъюзният дом на 
културата „Химик“. Големият киносалоп е 
пълен. Провежда се научно-практическа 
конференция. Темата е: „Ефективността от 
партийната работа за изпълнение на сто- 
панските задачи и възпитанието на труде- 
щите се“. Слушат внимателно стотици ак- 
тивисти: секретари и членове на партийни 
бюра, отговорници на партийни групи, про- 
пагандисти и лектори, докладчици и полнт- 
информатори, комсомолски н профсъюзни 
дейци при Стопанския химически комбинат. 

Секретарят на комбинатския партиен ко- 
митет Георги Добрев конкретно и задъл- 
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бочено анализира ефективността от партий- 
ната работа в Химкомбината по изпълне- 
нието на стопанските задачи и възпитание- 
то на хората. 

Четат се и съдоклади: 

„Ролята на ръководителя при повишава- 
не ефективността от идеологическата ра- 
бота на партийната организация“ -- ог 
Д. Козалнев, секретар на партнен комнтет 
при обединеното фосфорно производство. 


„Инициативността на комуниста -- ва- 
жен фактор за високоефективна политичес- 
ка дейност сред трудовия колектив“ -- ог 


|Глепа Минчева, секретар на партийния ко- 


матет при обединеното производство на 
“азотни торове. 

. Комунистите говорят задълбочено, само- 
кратично н критично. Сочат успехите, но 
ве отмннават и недостатъците. Предлагат 
конкретни мерки за подобряване на рабо- 
тата Обсъждат и проект за решения на 
комбинатския партиен комитет по подоб- 
ряване ефективността и качеството на пар- 
тнйната работа за повишаване на ефек- 
тивността на производството и възпитание- 
то на трудещите се. 

Конференцията завършва. Една наисти- 
на резултатна научно-практическа конфе- 
ренция. Резултатна, защото бе добре под- 
готвена, 

Много внимание, време и грижи отдели- 
ха партийните комитети и организации в 
Химкомбината за прегледа разговор на те- 
ма: „Ефективността от партийната работа 
за взпълнение на стопанските задачи и за 
възпитанието на трудещите се“. 

Прегледът премина на три етапа: 

Първият -- с разговор в партийните 
групи ин приемане оценки в първичните пар- 
тийни организации. 


Вторият -- с оценки в партийните коми- 
тета по производства. 

Третнят -- самата научно-практическа 
кояференция. 


Твърде полезни бяха разработените на- 
соки за провеждане на прегледа разговор. 
Те помогнаха на секрегарите, партийните 
отговорници и активисти в подготовката и 
разглеждане на основните проблеми, които 
трябваше да бъдат обсъждани и оценявани. 

Вннманието на нартийннте органи, орга- 
иизации и отделните комунисти бе насоче- 
но към изпълнение задачите, пронзтичащи 
от решенията на Единадесетия конгрес на 
БКП и Националната партийна конферен- 
ция. 

По-конкретно: 

-- формирането и изпълнението на нас- 
рещните планове и инженерните проекти; 

-- политическа, организаторска и идейно- 
възпитателна работа в партийните органи- 
зацин н групи, по колективи и работни 
места, поотделно с всеки комунист и тру- 
женик за нзпълнение на стратегическата 


задача на седмата петилетка „Ефективност 
и качество“; 

-- проблемите по повишаване образова- 
нието и квалификацията; 

-- социалистическото съревнование; 

-- по-пълното използване на основните 
производствени мощности и своевременно 
усвояване на новите; 


-- борба за икономии на суровини и ма- 
териали; 

-- укрепване на трудовата, технологич- 
ната и финансовата дисциплина. 


Вниманието бе насочено към всичко оно- 
ва, което пряко или косвено Влияе върху 
изпълнението на производствените задачи, 
социално-психическия климат и възпитани- 
ето на трудещите се. 


И досегашните резултати радват -- пови- 
шиха се трудовата и политическата актив- 
ност. 


Химкомбинатци преизпълниха производ: 


„ ствения си план по обем на общата про- 


мишлена продукция, по печалбата, чистата 
продукция, обществената производителност 
на труда. Разходите на 100 лева стокова 
продукция са сниженн значително, Произ- 
ведени са в повече 3898 тона минерални то- 
рове (1009 полезно вещество). Продукция- 
та с оценка „К“ и „|“ ес 251 000 лв. над 
плана. 


Решаваща роля за тези успехи има пар- 
тийно-организационната и партийно-поли- 
тическата работа с участието на 1378 пар- 
тийни, профсъюзни и комсомолски активис- 
ти, 198 пропагандисти, 525 наставници, 168 
орденоносци ни много други. Само за една 
учебна година в професионално-учебния 
център са обучени по технически и иконо- 
мически дисциплини 2731 човека. 

Принос за тези радващи резултати има 
и добре организираната и делово проведе- 
ната  научно-практическа “конференция: 
„Ефективността от партийната работа за 
изпълнение на стопанските задачи и въз- 
питанието на трудещите се.“ 


Борис НАКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
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ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


КОМУНИСТИТЕ В ИЗБОРИТЕ 


ОТ 1938 


След деветнадесетомайския преврат от 
1934 г. над страната вилнееше диктатурата 
на фашизма. Монархът и буржоазната вър- 
хушка бяха сключили „свещен съюз“ с 
цел да направят народа своя покорна рая. 
Нямаше Народно събрание -- то бе раз- 
турено. Нямаше политически партии -- 
те бяха обявени вън от законите. Няма- 
ше свобода -- тя бе разпъната на кръст. 

Не се подбираха средствата за задуша- 
ването на политическия живот. Но кол- 
кото по-жестоки мерки се прилагаха, тол- 
кова повече се надигаше политическото 
съзнание на народа и търсеше начин за 
проявление. Важни вътрешни и външнопо- 
литически съображения принудиха монар- 
ха и неговата клика да „демократизират“ 
режима си. Затова през пролетта на 
1938 г. бяха насрочени парламентарни из- 
бори. 

Противно на конституцията и традиции- 
те в България според новия избирателен 
закон изборите се проведоха не изведнъж, 
а на четири пъти през целия месец март 
(по две административни области гласу- 
ваха в един неделен ден). Това фашист- 
ката власт правеше преднамерено, за да 
може в деня на избора полицията от ця- 
лата страна да бъде съсредоточена имен- 
но в тия области. Всяка област съвсем 
произволно бе разделена на избнрателни 
колегии, като опозиционно настроените се- 
ла бяха включени за гласуване към по- 
надеждни за фашистката власт села. 

Тъй като политическите партии бяха 
разтурени, кандидатите за народни пред- 
ставители трябваше да се кандидатират от 
свое име. По решенне на Партията, коя- 
то бсше в нелегалност, бях определен и 
се кандидатирах за депутат във 2-га 
Луковитска избирателна колсгия. Тя бс 
съставена От 7 села от Луковитска око- 
лия, 7 от Ловешка и 6 от Тетсвенска. 

Кандидатът за народсн представител бе 
длъжен сам да агитира за себе си, сам 
лично да раздава на избирателите свой- 
те бюлетини и печатиите си > агитационни 
материали, сам да оргаинзира предизбор- 


од: 


ГОДИНА 


ни събрания. Законът предвиждаше стро- 
ги наказания за оногова, който под една 
нли друга форма, в една нли друга сте- 
пен се яви в помощ на някой кандидат. 
Строга забрана не позволяваше на никой 
гражданин да върши писмена или устна 
агитация в полза на своя предпочитан 
кандидат, да разпространява н разнася 
бюлетините и агитационните му материа- 
ли, да му съдействува по какъвто и да 
Оило начин при организнрането на пуб- 
лични събрания и срещи с избирателите. 

Предстоеше ми огромна предизборна ра- 
бота. Как да я организнрам, с какво да 
започна, по какъв начин да обиколя це- 
лия район? Заминах за София, за да по- 
луча указания. В адвокатската кантора 
на Илия Тимов, Иван "Пашов и Върбан 
Ангелов, която се намираше на ул. „Ала- 
бин“, ми бе устроена среща с Христо Ми- 
хайлов. Висок н снажен, с шнроки плещи 
и сребреещи по сколуфите коси, той ме 
спсчели изцяло от първия миг. Живи, 
черни очи осветяваха одухотвореното му, 
широко лице, много открито и симпатич- 
но. В държането му нищо не издаваше, 
че над главата на този топло усмихнат 
човек тежи голяма заплаха, че явни н 
тайни полицаи слухтят на всяка крачка ло 
нелегалните му стъпки. Тогава Хр. Ми- 
хайлов беше секретар на ЦК на БРП (к). 

-- Ще ставаме ли депутати? -- каза 
все тъй приятно усмихнат той, като хва- 
на и стиспа мъжки десницата ми. 

-- Ще видим... -- отговорнх не без 
вълненис. -- Аз съм готов. Смущава ме 
само това, Че отиваме в един район, къ- 
дето и аз не познавам хората, и те не 
ме познават. 

Гледайки ме виимателно в очите, сякаш 
през тях надзърташе в душата ми, Хрис- 
то Михайлов продума с каднфено мек, га- 
лещ баритон: 

-- Такава нн е съдбата: не къдсто ис- 
каме, а къдсто трябва. Но бъди спокоен. 
От теб се иска да правиш събрания, да 
разяспяваш платформата на Партнята, да 
отисчаташ бюлетини и позива си... Имай 


предзид, че този позив е от твое нме, но 
в него гозори Партията. Имаш ли молив 
н бележник? 

- Имам -- и аз бързо се подготвих да 
записвам. 

Христо Михайлов започна да ми дикту- 
ва оовно, за да мога всичко да си запи- 


ша, каквото трябва да съдържа пози- 
Вът... 
-- Това е -- каза в заключение той. -- 


Тезн неща ще ги обмислите в околийския 
комитет на Партията в Ловеч, ще отпе- 
чатите позива и бюлетините и ще тръгнеш 
да обикаляш избирателната колегия. Ама 
ако сн въобразяваш, че на всеки избира- 
тел ще успееш да предадеш лично ти 
бюлетината в ръката, както е казано в из- 
бирателния закон, така няма да стане. За 
това има наш, партиен апарат. Където 
отидеш, ще те посрещне наш човек. Сам 
ни пеша няма да тръгваш... Още на дру- 
гия ден ще те пречукат... Малко наши 
хора се промъкнаха за кандидати. Зато- 
ва на всяка цена трябва да спечелим из- 
борите за тЯх. Добре е, че ти си се 
проврял през иглените уши... При вто- 
рата ни среща дано да си депутат. 


Изборната си бюлетина напечатах без 
особени усложнения, но отпечатването на 
позива премина през много премеждия. 
Едва подир третото му окастряне от цен- 


зурата, когато от текста останаха само 
десетина-петнадесет реда, той беше отпе- 
чатан. 


Строгата забрана да се агитира за кан- 
дидата важеше само за кандидатите на 
опозицията. Всички явни и тайни полицаи, 
всички чиновници, служители и. други 
приближени на властта хора бяха за- 
ставени да агитират и гласуват за посоче- 
ните от властта кандидати. На всеки слу- 
жител предварително бяха дадени бюле- 
тини за него, за членовете на семейство- 
то му и други близки нему хора и ако 
властниците се съмняваха в някой слу- 
жител, те му даваха белязана с някакъв 
знак бюлетина и го предупреждавакха, че 
ако при проверка на бюлетините след 
избора не се намери тази бюлетина, той 
веднага ще бъде уволнен. Горските и пол- 
ските пазачи, акцизните финансови агенти 
съставяха на населението актове за щяло 
и нещяло, а след това отиваха при „на- 
рушителя“ и му обещаваха, че ще унищо- 
жат съставения акт, ако лицето гласува 
с дадената му белязана бюлетина. 


Наех лека кола и се отправих за пред- 
изборно събранне в село Радювене (сега 
Стояново). По пътя дпама младежи ме 
помолиха да ги откарам до селото. Взех 
ги при себе си, но още щом се озовах 
на площада, посрещнаха ме двама поли- 
цаи и ме арестуваха. Нямал съм право 
да возя други лица освен себе си. Отве- 
доха ме в общината, за да почакаме раз- 
пореждане от Ловеч. Чаках там, докато 
се стъмни, без да се обади никой. Осво- 
подиха ме, но бе станало вече късно. Ця- 
лото село се научило, че съм арестуван 
и че събранието се отлагало. Потърсих 
колата ла се върна обратно, нямаше я. 

- Шафийора го мобилизирааме граж- 


дански! -- троснато ми отговори старши- 
полицаят. -- Закара до града болен чн- 
ляк... Щом бързаш, върви си пеш. 

Да тръгна пеш през къра из тая тъм- 
на нощ бе рисковано. Пренощувах в се- 
лото и на утрото продължих с конска ка- 
руца за село Каленик. Към средата на 
пътя отдире ни се чуха звънци на фай- 
тон. Файтонът ни настигна ин спря на де- 
сетина крачки, като препречи пътя ни. От 
него слязоха двама пътници -- унифор- 
мен полицай и цивилен човек. 

Без да каже нищо, цивилният пристъпи 
към нашите коне, хвана единия за муцу- 
ната и вдигна горната му бърна, сетне 
направи същото и с другня кон. 

-- Конете са болни от сап. Връщай 06- 
ратно към ветеринарната лечебница в Ло- 
веч! -- отсече безапелационно той. 

В Ловеч наех един частен шофьор, на 
когото казваха Цакето -- доверен човек 
на полицията. Условихме се да му заплатя 
доста скъпо, ако непрекъснато ме вози до 
деня на изборите. 

Колата му, покрита с чер брезент, под 
който се образуваха вихрушки, ме понесе 
към село Драгана. 

-- В училището събрание не може! -- 
отряза драганският кмет. 

И той, както всички кметове, бе инст- 
руктиран как да посреща опозиционните 
кандидати и как другите. 

Другарите от Драгана предложиха да 
направим събранието в една кръчма. Тя 
бе толкова мъничка и тясна, че в нея ед- 
ва ли се побраха трийсетина души, а вън 
на улицата се стълпиха повече от триста. 
Избирателният закон забраняваше събрае 
нията на открито. За да спазим неговата 
повеля, застанах вътре до самата врата и 
оттам произнесох предизборната си реч. 
Стана хубаво събрание и хората си оти- 
доха доволни. 

Както и очаквах, в село Торос (сега 
Лазар Станево) ми провървя. Там има- 
ше здрава партийна организация с тра- 
диции. Торос бе център, от който се ръ- 
ководеше предизборната борба в моята 
избирателна колегия в Луковитска н Те- 
тевенска околия. Опитни, смели, всеотдай- 
ни в тази борба бяха комунистите Нико- 
ла Станев и Петко Василев, земеделците 
Димитър Цаков, Симеон Вутов и още мно- 
зина други. Влиянието на тези хора н 
на многолюдния единен фронт бе респекз 
тирало и самия кмет, който не се и опи 
та да ни пречи. 

Пристигнах в Угърчин, едно от най-гд- 
лемите села, старо гнездо на силна паре 
тийна организация. 


Кметът ме посрещна студено и заяви, 
че салонът вече е заангажиран всяка ве- 
чер до изборите. 

-- Тогава да го направя през деня «ее 
предложих аз. 

Той се сепна и свъси вежди, но се съг, 
ласи, само че подир три дни. 

В уречения ден се върнах в Угърчин 
един час преди определеното за събрание 
време. Площадът сред село бе почернял 
от народ. Узнах, че разгласяването с ба- 
рабан не бе правено и влязох в община: 
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та да изразя пред кмета недоволството 
си, Той ме изслупга отегчено, надигна се 
от стола сн, посочи през прозореца към 
плъзналия долу човешки мравуняк и вик- 
на срещу ми: 

-- Барабан ли? В Угърчин не само всиче 
ко живо, ами и дърветата в гората, и 
камъните вече знаят, че днес в два часа 
ще има събрание и че на него ще гово- 
ри Бочо Илиев! 

Този човек съвсем ясно разбираше на 
какво е способна угърчинската партийна 
организация. 

За втори път се връщах в малкото се- 
ло Славщица, съпровождан от Васил Пре- 
седашки, който въпреки строгата забрана 
прие риска да ме придружава. Събрание- 
то бе насрочено пак за през деня. Тамош- 
нният кмет излезе по-хитър и по-ловък от 
угърчинския. С помощта на изпратените 
му полицаи бе пръснал хората из целия 
кър да залесяват банрите. Така и вто- 
рото ми идване бе напразно. 

Кръстосвайки по междуселските пътища 
на Луковитска околия, озовах се в общи- 
ната на село Блъсничево (Румянцево). 
Влязох в общината и станах неволен сви- 
детел на един твърде интересен разговор. 
Кметът стоеше прав, гърбом към вратата, 
допрял пети по войнишки, говореше висо- 
ко по телефона. 

-- Да, да... Взел съм всички мерки, 
господин управител... Бочо Илиев ли? 
Още не е минал оттук... Няма да му 
дам да припари покрай Блъсничево... 
Тъй вярно, господин управител... Разбра- 
но, господин управител! 

Чак тогава с изненада видя, че при не- 
го имало човек. 


-- Какво. искаш? -- рече той. 
-- Да направя предизборно събрание. 
-- Кой си ти? Е 


-- Бочо Илиев. 

Обхванат от силно смущение, той не 
знаеше как да излезе от състоянието, в 
което сам се бе поставил. 

Започнахме преговори. Разбрах, че всич- 
ки дати до деня на изборите били „зае- 
ти“, Кметът съжали, че съм дошел много 
късно и с нищо вече не можел да ми по- 
могне. „Накрая след упорито настояване 
успях да изтръгна съгласието му да нап- 
равя събранието веднага през деня. Той 
бе уверен, че за толкова кратко време и 
в такъв необичаен час от моето събрание 
нищо няма да излезе. А то стана нещо 
незапомнено благодарение на пълното съ- 
действие, което ми оказаха съвместно ко- 
мунисти и земеделци. 

Пристигнах в село Ъглен къл икиндия. 
На мегдана пред общината имлше доста 
мъже и младежн, очевидно събрала ги бе 
изборната треска. В този момент изско- 
чиха като изпод земята неколцина унифор- 
мени стражари и ме обградиха. Искаха 
да осуетят контакта ми с избирателите и 
да видят на кого ще предам бюлетините 
си. Настана раздвижване, смесих се с хо- 
рата, които подаваха ръце за здрависва- 
ие. Протегна ръка и някакъв младеж, на- 
вярно студент. От ръкуването в шепата 
ми остана листче Хартия, на което пише- 
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ше, че ще ме чакат край селото, за да 
получат бюлетините. 

Когато излязох вън от селото, на шо- 
сето изскокнаха двама младежи. Единният 
беше същият младеж, който мн предаде 
бележката. Бях вече подготвил пакета с 
афишите и бюлетините, дадох им го н 
те се шмугнаха в близките къщи. 

В село Малка Брестница, Тетевенска 
околия, пристигнах привечер, но бях пос- 
рещнат н обкръжен с внимание от цяла 
сюрия стражари. Накъдето и да тръгнех, 
те по мене. Една дума не можех да си 
разменя с нашите хора. Един другар ми 
подшушна да пренощувам у една кръчма, 
на наш човек, Той ме настани в горния 
етаж на къщата в самостоятелна стая и 
ми каза да оставя през нощта прозореца 
открехнат .„„Наши момчета“ щели да дой- 
дат за бюлетини. Легнах сн под охрана- 
та на дежурния полицай пред входа на 
кръчмата „Събуди ме леко побутване по 
рамото. Предварително бях отделил пози- 
ви и бюлетините. Някой ги пое и като 
котка се измъкна през прозореца. 

Остана един единствен ден до изборите, 
а бях направил само седем предизборни 
събрания. Усърднието и „сюрпризите“ на 
властта не бяха отишли напразно. 

В петък вечер замръкнах в луковитско- 
то село Дерманци и седях в една кръч- 
ма, заобиколен от група избиратели. Към 
нас се приближи цивилен полицай, дръп- 
на позива ми от ръката на едного и взе 
да го чете. Чете го, що го чете, въртя 
го в ръцете си, па току се обърна към 
мен: 

-- Защо след подписа ти на познва е 
оставено толкова празно място, ей го це- 
ли два пръста? 

-- Това могат да ви кажат печатари- 
те -- отговорих аз. 

-- Подиграваш ли се? -- кресна прес- 
торено възбуден агентът. -- Тръгвай пред 
мен, арестувам те! 

Дойде и друг, униформен полицай, низ- 
караха ме навън, качихме се на моята го- 
това за път кола, та в Луковит. В учас- 
тъка бях охраняван от полицай, който 
се оказа добър човек. Щом научи кой 
съм и какъв съм, ме посъветва да се па- 
зя, защото началството крои нещо лошо... 

Бяха пели вече първи петли, когато ме 
уведомиха, че съм свободен и че трябва 


“ да напусна участъка. Доброжелателният 


полицай ми пошепна: „Не излизай вън от 
града сам, ще те убият!“ 


Самият изборен ден бе нзпъстрен с 
„творчески хрумвания“ на полицията и на 
властта в моя чест. Законът ми даваше 
право и аз имах застъпници във всяко 
изборно бюро, които през време на нзбо- 
ра щяха да следят да не стават изборни 
шашарми в моя вреда. Неразделната ми 
спътинца -- полицията, от рано заранта 
прогонила всичките ми застъпници. Но 
хората бяха нащрек н следяха управни- 
ците и полицията. 

После узнах, че властта бнла напечата- 
ла фалшнви бюлетини с моето нме и ги 
слагала в „тайните стаички“. Завалннте! 
Напразно се бяха трепали с това меро- 


приятие! Много преди деня на избора всич- 
ките мон избиратели бяха получили от 
верни хора действителната моя Оюлетина. 

На другия ден стана известно, че за 
правителствения кандидат бяха подадени 
пет хиляди бюлетини, а за мен -- шест 
хиляди и щестстотин. Такава блестяща по- 
бела, право да си кажа, не бях очаквал. 

Тоя триумфален успех не бе мое лнчно 
дело н лична заслуга. Подготви го и го 
оснгурн единният народен фронт, чиято 
душа бе единството на комунисти и зе- 
меделпи. Моят случай бе един епизод от 
голямата нзборна борба, която (Оляскапо 
потвъпди димитровския курс към широхо 
н пълно обединение на всички антифашист- 
ки и демократични сили в борбата с фа- 
шизма. 

Пристигнах в София няколко лии пре- 
ди да се открие Народното сьбрапис и 
се заех с подготовката си за участне в 
пзрламентарната дейност. Готвех се да 
изложа становището на нашата партия по 
най-важните въпроси. Погълнат от тези 
заннхания, в хотела бях посетеп от ло- 
венкия народен представител Стефан Ра- 
дионев,. разбогатяващ собственик на един- 
ствспия в града склад за дървен строй- 
телен материал, да ме уговаря да подам 
декларация, че ще поддържам правителст- 
вото... 

След като търпеливо изслушах слово- 
охотливия си „доброжелател“, аз му ка- 
зах: 

-- Благодаря ви, господин Радионов, за 
урока по политическа етика! Моля ви, да 
не говорим повече по този въпрос, няма 
смнсъл. Пък и друга, по-важна работа си 
имам!... рада 

Съгласно установената традиция първо- 
то заседание на Народното събрание тряб- 
ваше да се открие от царя с прочитане 
на тронно слово. С появата на царската 
особа “заседателната зала гръмна от 
„ура“. Деряха гърлата си правнтелствени- 
те депутати отдясно, станали на крака. 
Депутатите от опозицията отляво, ОсТа- 
наха седнали и мълчаха. (В 24-то Парод- 
но събрание бяха избрани 160 депутати -- 
97 с правителството и 63 в опозиция -- 
БЗИС, демократи, раднкали, нац, либера- 
ли, широки социалисти н комунисти.) 

Пие, неколцината от лсвицата, извиках- 
ус гръмогласно: „Да живее Конституция- 
та“ 

С това му напомнихме, че грубо пога- 
зеннят от него основен закои на държа- 
Вата тряова да бъде влигиат от праха 
н. спазван. Царят се спря, объркан и сму- 
тен. Той пристъпи нсрешително, изправи 
сен с треперлив глас зачете тройпото си 
слово. Не бях "далече и виждах как през 
цялото време потреперваха пръстите на 
ръцете му. 

От 22 май до 6 юми бс разгледан и 
приет правилникът за вътреишия ред на 
Народното събранне. А подготовката за 
навлизане в истинската парламсигарна дей- 
ност се ознаменува с сдпо официално 
предложение -- да бълат лишени ог де- 
путатски мандат ин изгопени от Народио- 
то „събрание редовно изорсинтсе. народни 


представители: Иван Георгиев от Стапа 
Загора, Бочо Илиев н Тодор Самодумов 
от Пловдив. 

Във връзка с това ми предстоеше за 
втори път да се срещна с Христо Михай- 
лов. Пак с оная негова приятна усмивка 
тси се ръкува и подхвърли: 

-- Ше се бием ли илн ще се предаваме? 

Тряовлше да се определи политическа“ 
та ни линия в Народното събранне във 
връзка с нашето касиране. 

-- Добре ще е, ако успеем да се за- 
държим в Пародното събрание -- каза 
той, -- за да използваме парламентариа- 
та трибуна. Тя е улоона форма за легал- 
на политическа борба. Ето защо смятам, 
че речите на нашите депутати трябва да 
бъдат произнесени виимателно, да не ги 
дразним. Да се държи здраво за нашата 
изборна платформа, в която няма нищо, 
от което да се страхуват буржоазните де- 
путати... 

Тези мисли бяха указанието, по което 
след това подготвих защитната си реч. 

Скоро се разигра малка парламентарна 
комедия, в която ние тримата волю-нево- 
лю станахме главни герон. 

Най-напред бе решена сълбата на Иван 
Георгиев Хаджимитев от Стара Загопа, 
слин от любимците на трудовия нлрол в 
Старозагорския край. Главинте обвинител- 
ни аргументи за касирането му бяха. че 
имал голямо досие в полицията. че в ед- 
но от предаванията на Радио Москва би- 
ло споменато името му. 

Неколцина от опозиционните  дсиутати 
произнесоха речи в негова защита. 

С ясна и логична мисъл той убедитет- 
но “ доказваше, че е по-голям патриот и 
родолюбец от тези, конто искаха да го 
нзгонят от Народното събрание. Участву- 
вал е в три войни и е награден с кръст 
за храброст и повишен в офицерски чин. 

При тези думи един депутат от опоз!!- 
цията стана от мястото си. в от Пван 
Георгиев кръста за храброст и почетната 
карта и като ги размахваше, за да ги ви- 
ди цялата зала, викна с цяло гърло: 
„Вижте кръста за храброст! Опомнете се, 
заспамете се!“ 

Всичко това ни най-малко не трогна 
председателя на Пародното събрание Стой- 
чо Мушанов и той заяви: „Който е за 
отнемане на депутатския мандат на Иван 
Георгиев, да гласува с вдигане на ръка!“ 
И без да обърне поглед към гласуващите, 
машипално удари звънеца и обяви: „Бол- 
шинство. Присма се“. 

Глас в пустиня останаха предложения- 
та да се гласува понменио: да се пре0- 
рояват точно гласовете „за“ и „против“, 
да се избере парламентарна айпьетна ко- 
мисия, която да провери внимателно 00- 
винителния материал. 

След него дойде моят ред. Предч каси- 
рансто, в хотела, където бях отседнал. ил: 
ваха правителствени депутати, а в Нагодл- 
ното събрание ме викаха министрите Ши- 
кифоров и Кожухаров, за да ме уговорят 
да паправя дсклапация, че пе съм кому- 
ин, т. че ще йодлържам правителството и 
предложенисто за каспрапето ми ще бъ 
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де оттеглено. Като разбраха, че упорито от- 
казвам, те предложиха да декларирам са- 
мо, че ще поддържам политиката на пра- 
вителството. Между другото ми предложи- 
ха и значителна сума „за покриване раз- 
ходите по изборите“. 

Десетина минути след този разговор се 
вдигна завесата на заключителното дейст- 
вие от моята депутатска драма. В док- 
лада си парламентарната комисия по про- 
верката на изборите настояваше да бъ- 
да касиран, мотивирайки се с няколко 06- 
винения срещу мене: бил съм уволнен ка- 
то учител заради комунистически идеи, 
ръководител съм бил на учителите кому- 
нисти в Ловешка околия, комунизирал съм 
бил цялото си родно село, селяните ме 
били следвали в „погрешния“ ми път и 
най-сетне някой бил чул, че за моя из- 
бор също било агитирало Радио Москва. 

Да си призная, почувствувах се много 
поласкан от тази характеристика. 

В моя защита се нзказаха народните 
представители: Димитър > Стоянов, Ради 
Найденов, Стойчо Топалов и тримата зе- 
меделци единофронтовци професор Петко 
Стоянов -- независим, и Григор Васи- 
лев -- демократ, а след тях и аз. 

Без никакви заобикалки заявих, че не 
съм давал никаква декларация да поддър- 
жам правителството и неговата политика, 
нито ще дам такава декларация. Наблег- 
нах силно на мисълта, че съм дал декла- 
рация на моите нзбиратели да отстоявам 
техните интереси, че от тази декларация 
никога ни за нищо на света няма да се 
откажа и че с всички сили ще се стре- 
имя да я изпълня. 

-- От името на моите избиратели «- 
казах -- и от мое име дойдох тук, в 
Народното събрание, да протестирам най- 
напред против нечувания терор, против 
ниедостойните машинации и фалшификации 
на властта през време на изборите. Про- 
тестирам високо и против това, че вмес- 
то да решава кардиналните въпроси на 
нашата икономика и политика, което ча- 
ка народът, Народното събрание се зани- 
мава с изгонването на законно избрани 
народни представители. 

Обръщайки се към десницата в залата 
и към министрите, заявних с още по-ви- 
сок тон, че народът чака от тях не да 
гонят и преследват недоволните и техни- 
те представители от Народното събрание, 
а искрени усилия за премахване на при- 
чините за недоволството. 


Словото сн заключих с думите: 

-- Господа народни представители, аз 
не хленча за моя мандат. Излизам от На- 
родното > събрание огорчен от голямата 
несправедливост не само спрямо мен, а 
и спрямо избирателите ми, чийто протес- 
тиращи гласове вие искате да задушите с 
едно вдигане на ръка. Връщам се при 
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тях, за да продължа да им служа както 
мога и колкото силите ми позволяват. От 
тях ще черпя енергия, за да бъда по- 
твърд ни по-силен в борбата срещу тия, 
които се кичат с „патента“ патриоти, а 
ненавиждат и гонят всеки честномислещ 
човек. 

От лявата страна на залата гърмяха 
ръкопляскания, от дясната се вдигна шум 
на негодувание. Председателствуващият по 


същия начин обяви „болшинство“ за от- 
немането на мандата ми. 
Комедията свърши, председателствува- 


щият ме предупреди да напусна заседа- 
нието, тъй като от този момент вече не 
бях народен представител. Излязох, без 
да съжалявам за случилото се, горд, че 
съм изпълнил честно дълга си през вре- 
ме на моя депутатски мандат, който про- 
дължи Всичко на всичко двадесет и два 
Дни. 

На площада пред Народното събрание 
полицията разгонваше протестния мИТИНГг, 
свикан от нелегалната работническа пар- 
тия и Земеделския съюз против касиране- 
то на депутатите комунисти. 


На следвашия ден в качеството си на 
обикновен гражданин стоях в една от 
трибуните за публиката и следях недос- 
тойната комедня, разиграна от правителст- 
веното мнозинство. На трибуната застана 
Тодор Самодумов. Той бе внушителен с 
духовната си мощ. Висок и слаб, с про- 
дълговато и одухотворено лице, насечено 
от няколко дълбоки бразди, с високо че- 
ло и бяла коса. В течение на дълги го- 
дини той беше народен учител, скромен 
човек, каквито бяха всички истински на- 
родни учители. По същото време той бе- 
ше и голям наш учен -- философ и пе- 
дагог, високообразован марксист. 


Самодумов наистина със забележител- 
но педагогическо уменне подхвана своя- 
та защитна реч, прикова цялото внимание 
на аудиторията и никой не дръзна да го 
прекъсне нито веднъж. Това бе солидно 
аргументирана защита на партийната по- 
литика, произнесена с тон и маниер, 
вдъхващ респект и уважение у политн- 
ческите противници. 


Слушах с удовлетворение и гордост и 
се надявах, че поне този солиден боец на 
нашата партия ще спечели битката и ня- 
ма да бъде касиран. Но председателят от- 
ново обяви, че има болшинство за каси- 
рането на Тодор Самодумов. Отнет бе и 
неговият мандат. 


В знак на протест против нашето из- 
гонване опозиционните народнн предста- 
вители не взеха участие при обсъждането 
на тронното слово. 


Бочо ИЛИЕВ иа 


герой на социалистическия труд 


ИЗ ЖИТОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ДВЕ БЕЛЕЖИТИ. ГОДИШНИНИ 


» 


ЯНУШ ГОЛЕНБЬОВСКИ 


директор на Института по история 
на полското работническо движение 
при Висшата школа за обществени науки 
при ЦК на ПОРП 


През декември на току-що изминалата 
1978 г. се навършиха две бележити го- 
дишнини в историята на работническото 
движение в Полша и на полския народ. 
Шестдесет години от основаването на Пол- 
ската комунистическа партия (ПКП). И 
тридесет години от обединяването на Пол- 
ската работническа партия и Полската со- 
циалистическа партия на марксистко-ле- 
нинска основа, с което се създаде Полска- 
та обединена работническа партия (ПОРП), 
под ръководството на която нашият Народ 
уверено строи развитото социалистическо 
общество. 

В историята на полското работническо 
движенне от края на миналня век до ос- 
новаването на народна Полша пробле- 
мът за идейното и организационното еднн- 
ство на пролетарския авангард, а с това 
ни за политическото обединяване на цяла- 
та работническа класа, всякога беше въ- 
прос от огромно, от решаващо значение. 

Неговата особена важност произтича от 
факта, че почти от самото начало на ор- 
ганизнраното рабо. ническо движение в Пол- 
ша в неговите редове настъпва гразеди- 
нение. Създадени са две партни, които по 
своите стремежи, по целта, която си по- 
ставят и по тактиката на действие за ней- 
ното постигане, отстояваха качествено раз- 
лични насоки: революционна и реформист- 
ка. 

Това разединяване “на работническото 
движение в Полша, както и в други страни, 
бе предизвикано от факта, че буржоазна- 
Та идеология, както и опортюнизмът оказ- 
ваха влияние върху значителна част от ра- 
ботническата класа. 

Разногласията, конто намираха израз в 
тези две течения в работническото движе- 
ние, се отнасяха до отношението им по 
основни въпроси на общественото развн- 
тие и най-вече до отношението им към 


буржоазната държава, революцията и дик- 
татурата на пролетарната. А засдио с то- 
ва в периода на резделението на Полша 
на три части (съответно между Прусия, 
Австрия ни Русия), голямо влияние върху 
полското работническо движение оказваше 
н различпото третиране на националния 
въпрос, различното отношенне по въпросите 
на национализма, както и на интернацио- 
нализма във всяка от тях. 
Революционните сили на работническото 
движение -- Социалдемокрацията на Пол- 
ското кралство н Литва (СДИК н Л), 
Полската комунистическа партия (ПКП) 
отчасти и Полската социалдемократичес- 
ка партия -- „Левица“  (ИСИ--Д)стоя- 
ха на позициите на борбата за свалянсто 
на експлоататорската власт, властта да бъ- 
Де взета от работническата класа. Полска- 
та комунистическа партия, като развиваше 
иденте на Социалдемокрацията на Полско- 
то кралство и Литва и като разпространя- 
ваше ленинизма в полското работническо 
движенне, издигна и решително отстояваше 
лозунга за завладяването на властта от 
работническата класа и за установяване- 
то на диктатура на пролетарната. 
Революционното течение в полското ра- 
ботническо движенне като истински и пос- 
ледователен защитник на пролетарския ин- 
тернационализъм правнлно свързваше ос- 
вобождаването на Полша от чуждестран- 
но робство, започнало с разделението на 
нашата страна на три части, със соцна- 
листическата революция в страните, които 
бяха завладели и поделили помежду си 
нашата страна. И особено с революционно- 
то движение в Русия. Остротата на бор- 
бата против опортюнизма и национализма 
в нашата страна обаче предизвиква и оп- 
ределени сектантски тенденции. Поради то- 
ва дори и комунистите у нас дълго време 
не можаха да схвапат същността на нае 
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де оттеглено. Като разбраха, че упорито от- 
казвам, те предложиха да декларирам са- 
мо, че ще поддържам политиката на пра- 
вителството. Между другото ми предложи- 
ха и значителна сума „за покриване раз- 
ходите по изборите“. 

Десетина минути след този разговор се 
вдигна завесата на заключителното дейст- 
вие от моята депутатска драма. В док- 
лада си парламентарната комисия по про- 
верката на изборите настояваше да бъ- 
да касиран, мотивирайки се с няколко 06- 
винения срещу мене: бил съм уволнен ка- 
то учител заради комунистически идеи, 
ръководител съм бил на учителите кому- 
нисти в Ловешка околия, комунизирал съм 
бил цялото си родно село, селяните ме 
били следвали в „погрешния“ ми път и 
най-сетне някой бил чул, че за моя из- 
бор също било агитирало Радио Москва. 

Да си призная, почувствувах се много 
поласкан от тази характеристика. 

В моя защита се изказаха народните 
представители: Димитър Стоянов, Ради 
Найденов, Стойчо Топалов и тримата зе- 
меделци единофронтовци професор Петко 
Стоянов -- независим, и Григор Васи- 
лев -- демократ, а след тях н аз. 

Без никакви заобикалки заявих, че не 
съм давал никаква декларация да поддър- 
жам правителството и неговата политика, 
нито ще дам такава декларация. Наблег- 
нах снлно на мисълта, че съм дал декла- 
рация на моите избиратели да отстоявам 
техните интереси, че от тази декларация 
никога и за нищо на света няма да се 
откажа и че с всички сили ще се стре- 
мя да я изпълня. 

-- От името на моите избиратели «- 
казах -- и от мое име дойдох тук, в 
Народното събрание, да протестнрам най- 
напред против нечування терор, против 
иедостойните машинации и фалшификации 
на властта през време на изборите. Про- 
тестирам високо и против това, че вмес- 
то да решава кардиналните въпроси на 
нашата икономика и политика, което ча- 
ка народът, Народното събранне се зани- 
мава с изгонването на законно избрани 
народни представители. 

Обръщайки се към десницата в залата 
и към министрите, заявих с още по-ви- 
сок тон, че народът чака от тях не да 
гонят и преследват недоволните и техни- 
те представители от Народното събрание, 
а искрени усилия за премахване на при- 
чините за недоволството. 


Словото си заключих с думите: 

-- Господа народни представители, аз 
не хленча за моя мандат. Излизам от На- 
родното събрание огорчен от > голямата 
несправедлнвост не само спрямо мен, а 
и спрямо избирателите мн, чийто протес- 
тиращи гласове вие искате да задушите с 
едно вдигане на ръка. Връщам се при 
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тях, за да продължа да им служа както 
мога и колкото силите ми позволяват. От 
тях ще черпя енергия, за да бъда по- 
твърд и по-силен в борбата срещу тия, 
които се кичат с „патента“ патриоти, а 
ненавиждат и гонят всеки честномислещ 
човек. 

От лявата страна на залата гърмяха 
ръкопляскания, от дясната се вдигна шум 
на негодувание. Председатедствуващият по 


същия начин обяви „болшинство“ за от- 
немането на мандата ми. 
Комедията свърши, председателствува- 


щият ме предупреди да напусиа заседа- 
нието, тъй като от този момент вече не 
бях народен представител. Излязох, без 
да съжалявам за случилото се, горд, че 
съм изпълнил честно дълга си през вре- 
ме на моя депутатски мандат, който про- 
дължи всичко на всичко двадесет и два 
дни. 

На площада пред Народното събрание 
полицията разгонваше протестния мИтИНг, 
свикан от нелегалната работническа пар- 
тия и Земеделския съюз против касиране- 
то на депутатите комунисти. 


На следвашия ден в качеството си на 
обикновен гражданин стоях в една от 
трибуните за публиката и следях недос- 
тойната комедия, разиграна от правителст- 
веното мнозинство. На трибуната застана 
Тодор Самодумов. Той бе внушителен с 
духовната си мощ. Висок и слаб, с про- 
дълговато и одухотворено лице, насечено 
от няколко дълбоки бразди, с високо че- 
ло и бяла коса. В течение на дълги го- 
дини той беше народен учител, скромен 
човек, каквито бяха всички истински на- 
родни учители. По същото време той бе- 
ше и голям наш учен -- философ и пе- 
дагог, високообразован марксист. 


Самодумов наистина със забележител- 
но педагогическо умение подхвана своя- 
та защитна реч, прикова цялото внимание 
на аудиторията и никой не дръзна да го 
прекъсне нито веднъж. Това бе солидно 
аргументирана защита на партийната по- 
литика, „произнесена с тон и маниер, 
вдъхващ респект и уважение у полнти- 
ческите противници. 


Слушах с удовлетворение и гордост и 
се надявах, че поне този солиден боец на 
нашата партия ще спечели битката и ня- 
ма да бъде касиран. Но председателят от- 
ново обяви, че има болшинство за каси- 
рането на Тодор Самодумов. Отнет бе и 
неговият мандат. 


В знак на протест против нашето из- 
гопване опозиционните народин предста- 
вители не взеха участие прн обсъждането 
на тронното слово. < 


Бочо ИЛИЕВ  П  “ 


герой на социалистическия труд 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ДВЕ БЕЛЕИТИ ГОДИШНИНИ 


а 


ЯНУШ ГОЛЕНБЬОВСКИ 


директор на Института по история 
на полското работническо движение 
при Висшата школа за обществени науки 
при ЦК на ПОРП 


През декември на току-що изминалата 
1978 г. се навършиха две бележити го- 
дишнини в историята на работническото 
движение в Полша и на полския народ. 
Шестдесет години от основаването на Пол- 
ската комунистическа партия (ПКП). И 
тридесет години от обединяването на Пол- 
ската работническа партия и Полската со- 
циалистическа партня на марксистко-ле- 
нинска основа, с което се създаде Полска- 
та обединена работническа партия (ПЛОРП), 
под ръководството на която нашият народ 
уверено строи развитото социалистическо 
общество. 

В историята на полското работническо 
движенне от края на миналия вск до ос- 
новаването на народна Полша пробле- 
мът за ндейното и организационното един- 
ство на пролетарския авангард, а с това 
и за политическото обединяване на цяла- 
та работническа класа, всякога беше въ- 
прос от огромно, от решаващо значение. 

Неговата особена важност произтича от 
факта, че почтн от самото начало на ор- 
ганизираного рабо: ническо движение в Пол- 
ша в неговите рсдове настъпва гразеди- 
нение. Създадени са две партни, конто по 
своите стремежи, по целта, която си по- 
ставят и по тактиката на действие за ней- 
ното постигане, отстояваха качествено раз- 
личии насоки: революционна и реформист- 
ка. 

Това разединяване “на работническото 
движение в Полша, както и в други страни, 
бе предизвикано от факта, че буржоазна- 
Та идеология, както и опортюнизмът оказ- 
Ваха влияние върху значителна част от ра- 
ботническата класа. 

Разногласията, конто намираха израз в 
тези две течения в работническото движе- 
ние, се отнасяха до отношението им по 
осчовни въпроси на общественото разви- 
Те и най-вече до отношението им към 


буржоазната държава, революцията и дик- 
татурата на иролетарната. А засдно с то- 
ва в периода на резделението на Полша 
на три частни (съответно между Прусия, 
Австрия и Русия), голямо влияние върху 
полското работническо движение оказваше 
и различното третиране на националния 
въпрос, различното отношение по въпросите 
на национализма, както и на интернацио- 
нализма във всяка от тях. 
Революционните снли на работническото 
движение -- Соцналдемокрацията на Пол- 
ското кралство и Литва (СДИК ин Л), 
Полската комунистическа партия (ПИКИ) 
отчасти и Полската социалдемократичес- 
ка партия -- „Певица“ (ИСПИ--Л)стоя- 
ха на позициите на борбата за свалянето 
на сксплоататорската власт, Властта да бъ- 
де взста от работническата класа. Полска- 
та комунистичсска партия, като развиваше 
иденте на Соцниалдемокрацията на Полско- 
то кралство и Литва и като разпространя- 
ваше ленинизма в полското работническо 
движенис, издигна и решнтелно отстояваше 
лозунга за завладяването на властта от 
работническата класа и за установяване- 
то на диктатура на пролетариата. 
Революционното теченне в полското ра- 
ботническо движение като истински и пос- 
ледователен защитник на пролетарския ин- 
тернационализъм правилно свързваше ос- 
вобождаването на Полша от чуждестран- 
но робство, започнало с разделението на 
нашата страна на три части, със социа- 
листическата революция в страните, конто 
бяха завладели и поделили помежду си 
нашата страна. И особено с революционно- 
то движение в Русия. Остротага на бор- 
бата против опортюнизма и национализма 
в нашата страна обаче предизвиква н оп- 
ределени сектантски тенденции. Поради то- 
ва дорн и комунистите у нас дълго време 
не можаха да схванат същността на нае 
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ционалния въпрос в Полша и решаването 
му свеждаха до рсзулгат от Оли ката побе- 
да на световната (н най-малкото на ев- 
ропейската) социалистическа революция. 

Социалистическото реформистко течепие 
в нашето работническо движение, представ- 
лявано от Полската социалистическа пар- 
тия (ПСП), само по себе си също има 
заслуги в защитата на правата на раоот- 
ниците, в борбата за демократични сво- 
боди. То даде мипого жетви и в нацио- 
палноосвободителната борба на нашия на- 
род. Класово и политически то Оеше не- 
много диферсицирано. Основиата част от 
членовете на ПСП бяха за соцчализъм, но 
значителна част от ръководството стояха 
па опортюнистични позицин и изявяваха 
примипенческо отношение спрямо буржоа- 
зията. А наред с това те бяха носители и 
на буржоазен националнзъм в средите на ра- 
ботническото движение. След победата на 
Октомврийската социалистическа револю- 
ция те застанаха на антикомунистически и 
антисъвстски позиции. 

Същевременно обаче вътре в самото со- 
циалистическо движение през цялото вре- 
ме на неговото съществуване възникваха 
и се оформяваха и различни единофронтов- 
ски леви групи като: ПСП-- „Опозиция“, 
ПСП - „Левица“ н други, копто се стре- 
мяха към сътрудничество с революционно- 
то течение. 

А от своя страна и самото революцион- 
но течение непрестанно полагаше значи- 
телни усилия съществуващият разкол в ра- 
ботиическото движение да бъде преодолян. 
И това по най-решителен начии воли до 
обновителни процеси, поражда ги н ги за- 
снлва. 

Докато преди 60 години -- на 16 де- 
кември 1918 г.-- в резултат от всичко 
това и като отзвук от победата на Вели- 
ката октомврийска социалистическа рево- 
люция чрез обединяването на Социалде- 
мокрацията на Полското кралство и Лит- 
ва с ПСП -- „Левица“ се създаде Пол- 
ската работническа “комунистическа пар- 
тия (ПРКП), която на своя Трети кон- 
грес през 1925 г. се преименува в Полска 
комунистическа партия (ПКП). 

През годините между двсте световни 
войни към ПКП се присъединиха ин още 
други различни групи, дейци и членове на 
ПСП, а така също и други групировки, 
действуващи в работническите среди. Бла- 
гоприятни възможности за засилване на 
тези процеси създаваше превъоръжаването 
на самата ПКП с идеите на ленинизма, 
нейната постепенна и все по-задълбочена 
еволюция под влиянието и в духа на те- 
зи идеи. В резултат от това ПКП посте- 
пенно промени формулировката на основ- 
ната идея в своята програма в цялостна 
платформа за обществени ни народни иска- 
чия и промени, която най-активно беше 
подкрепена от широките народии > маси, 
особено от работническата класа. Прелом в 
тази насока бележи още Вторият конгрес 
на ПРКП, състоял се през 1923 г., който 
констатира, че „буржоазните правителства в 
Полша са смъртна опасност за нейната 
независимост“ и че „сигурна победа на 
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полския народ може да даде само побе- 
дата на рсволюдията“. Едновременно с то- 
ва Вторият конгрес на ПРКП разработи 
и по-цялостна програма за борбата за не- 
зависима Полша и нейното спасяване от 
катастрофа; за борбата за мобнлизирането 
на народните маси; за борбата за социа- 
лизъм в съюз със Съветския съюз. 
Обединителните процеси в работническо- 
то движенне се засилиха по-чувствително 
към края на съществуването на Втората 
република. Изправена пред нарастващата 
опасност от фашизма н войната, ПКП ус- 
пя да посгнигие все по-всестранно и задъл- 
бочаващо се сдинство на действията с 
формиращото се ляво крило в ПСП, осо- 
бено в някои райони в страната. В мно- 
го. от голсмите работнически центрове ка- 
то Лодз, Краков, Заглембе, Домбровски, 
Варшаза и другн се създадоха условия за 
решителни единин действия на комунисти 
и социалисти. Тези обединителии процесн 
по това време все още не обхващаха по- 
голямата част от работническата класа. 
Преломен момент в по-нататъшното обе- 
диняване в редовете на полското работни- 
ческо движение настъпи след създаването 
на Полската работническа партия (ПРП), 
станало през януари 1942 г. Като прнем- 
ник и изразител на последователното ре- 
волюционно теченне в работническото дви- 
жение ПРП решително изхвърли всичко, 
което не издържа проверката на времето. 
В своето развитие по-нататък, като раз- 
гръщаше все по-активна дейност, ПРП не 
само изработи правилна програма за ге- 
шаване на обществените проблеми, но фор- 
мулира н цялостна концепция за народо- 
освободителната борба на народа ни, за 
извоювапсто На пълната независимост на 
страната в съответствие с новите условия. 
Едновременно с всичко това ПРП създа- 
де правилен и отговарящ на новото съот- 
ношение на обществените сили в Полша 
модел за обществено-икономическия строй 
след победата, модел на > народнодемок- 
ратичната държава в Полша. Тя разрабо- 
ти н вярната стратегия На широкия наро- 
ден фронт под ръководството на работни- 
ческата класа, стратегията на обединяване- 
то на по-голямата част от обществеността 
в строителството на нова Полша. ПРП 
именно стана инициатор и организатор на 
прелома в полско-съветските отношения, 
убеждавайки широките народни маси, че 
съюзът ни със СССР е гаранция за си- 
гурността, независимостта и сувереннтета 
на Полската народна република. А така 
също и че този съюз е един от най-важ- 
ните фактори за увереното развитие на 
страната ни по нов път, за бързото прео- 
доляване на нейната вековна изостаналост. 
Творческият характер на изработената от 
Полската работническа партня концепция, 
нейното уменне да прилага принципите на 
марксизма-ленинизма правилно и творчес- 
ки, в съответствие с нашите специфични 
полски условия, с изискванията на новия 
исторически псриод и конкретната ситуа- 
ция в страната, обусловиха не само ней- 
ната победа в разширяването на партий- 
ното влиянне сред масите, но допринесоха 


твърде много да настъпят и да бъдат 
осъществени дълбоки прогресивни промени 
ни в соцналистическото движенне, в Пол- 
ската социалнстическа партия, лявото кри- 
ло в която укрепна и засили дейността 
си, ускори се неговата решимост все по- 
последователно да отстоява маркснчески 
позиции, то започна все повече да се доб- 
лижава до революционния марксизъм-лени- 
к"зъм. 

Това решаващо засилване на единофрон- 
товските тенденции настъпи най-вече в го- 
дкните на пряка заплаха от хитлеризма и 
още повече през времето на фашистката 
окхлация. Платформа за сътрудничеството 
хежду двете партни стана революционно- 
демократичната програма, формулирана в 
„Манифеста на полския народ“ на Пол- 
ския комитет за национално освобожденне 
ст средата на юли 1944 г. Основа на то- 
за манифест бяха политическите концеп- 


ци, изработени от ПРП и левицата в 
ПСП 


Първите форми на взаимодействието и 
сътрудничеството между Полската работ- 
нпческа партия н Полската соцналисти"ес- 
ка партия през годините на войната ста- 
аха добра предпоставка за още по-широ- 
ко сътрудничество в годините след побе- 
дата над фашизма. 


Единното становище по отношенне на 
основни проблемн, като: територналното 
определяне на Полша, формулирането и 
отстояването на нейната външна политика, 
основните обществени структурни преобра- 
зования, въпреки все още съществените 
различия В тогавашните възгледи, създаде 
трайни основи за по-нататъшното укрепва- 
ве на единството, за единен фронт на ра- 
ботническата класа и трудещите се, а в 
герспектива към още по-действено единст- 
ю на ПРП и ПСП, до обединяването им в 
една едннна маркснстко-ленинска партия 
Ва работинческата класа в Полша. 

резултат от всичко това едновременно 
заседаващите конгреси на ПРП и ПСП на 
Н декември 1948 уг. единодушно приеха 
(9 решения двете партии да се обеди- 
ит в една. Едновременно с това тези 
пиеси решиха още на другия ден да 
Шодължат работата си в съвместни засе- 
Дания. Така от 15 до 21 декември 1948 г. 
с състоя Обединителният конгрес, който 
се обяви и за Първи конгрес на новосъз- 
Хдената Полска обединена работническа 
партия (ПОРП). Конгресът прие Идейна 
декларация и Устав на ПОРП, отчете до- 
тогавашните постижения в изграждането 

я укрепването на народна Полша и прие 
програмата за полагането на основите на 
соцналнзма в нашата страна, както и за 
«нОвните задачи на Партията през този 
герод. Приеха се и по-конкретни насоки 
за: шесттодишния план за обществено-ико- 
зомическото развитие на Полша. За пред- 
седател на ЦК на ПОРП беше избран Бо- 
“клав Биерут, дотогавашен генерален сек- 
Жтар на ЦК на ПРП. 


С това се сложи край на продължилото 
Повече от половин век разцепление в пол- 
ЧОто работническо движение. 


Всичко това в решаваща степен обусло- 
ви обединяването на авангарда на пол- 
ското работническо движение на основата 
на марксизма-ленинизма, на основата на 
пролетарския интернационализъм, на идей- 
ното единство и единството в практическа- 
та дсиност с КПСС, на основата на ук- 
репването, разширяването и задълбочава- 
нето на всестранните връзки и сътрудни- 
чеството между народнодемократична Пол- 
ша и Съветския съюз. Единството в ре- 
довете на полското работническо движе- 
ние едновременно с всичко това е победа 
на единството и на международното ра- 
ботническо и комунистическо движение. 


Главна движеща сила в подготовката на 
полската работническа класа за обедине- 
нието още от началото на този процес бе- 
ше Полската работническа партия, заслу- 
га на която е разработването на необхо- 
димите политически и програмни условия 
на обединението. 

„В периода на окупацията, когато над 
полския народ надвисна смъртна опасност, 
когато се решаваше неговата съдба, ПРП 
като партня на работническата класа, реа- 
лизираща класовите и националните цели на 
пролетариата, стана ръководна сила и гла- 
вен изразител на интересите на полския 
народ, тъй като само нейната програма 
отговаряше на действителните интереси на 
народа -- заяви в Програмния доклад на 
Политбюро пред У конгрес на ПОРП 
(декември 1971 с: първият секретар на 
ЦК на ПОРП др. Едвард Герек. --... Кон- 
цепцията и борбата на Полската работни- 
ческа партия оказаха оздравително влия- 
ние на целия полски политически живот.“ 
В тези условия, създали се благодарение 
на дейността на ПРП, се активизираха и 
укрепнаха левите сили и левите тенденции 
в Полската социалистическа партия. Те се 
обърнаха към традициите на единния фронт, 
очистиха се от национализма и чрез еди- 
нодействието в строителството на нова на- 
родкодемократична Полша дойдоха и до 
обединението с ПРП. „Работниците и по- 
литическите дейци на ПРО и ПСП, които 
създадоха този единен фронт, прокараха 
пътя към единството на Нашето движение 
и основаха Полската обединена работни- 
ческа партия, добре поработиха за Пол- 
ша и за делото на социализма“ така 
завърши думите си по този въпрос пред 
партийния конгрес другарят Едвард Герек. 

Обединяването и създаването на ПОРП 
е голяма победа на нашата работническа 
класа, чието разединение беше н е нейна 
най-голяма слабост. А обратно, нейното 
единство е най-голяма сила. Това единст- 
во залегна в основите и на формираното 
завинаги обединяване на народа ни око- 
ло социалистическите класови и общона- 
родни цели на ПОРП. 


Полската обединена работническа партия 
е масова партия. От нейното основаване 
през декември 1948 г. нейният състав на- 
расна от 1,5 на 2.8 милиона членове и 
кандидат-членове, което е над 13 на сто 
от всички трудоспособни поляци и поля- 
кини над 18-годишна възраст. Сега 46,2 на 
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сто от състава на ПОРП са работници, 
около 9,3 на сто -- селяни, а освен това 
н по-голямата част от партийната интелн- 
генция са хора от работнически и селски 
пронзход или израснали в работнически и 
селски среди. 48 на сто от новоприетите 
в Партията през последните години са 
млади хора под д9-годишна възраст. 


Силата на марксистко-ленинската пар- 
тия се изразява не само в това, че в ней- 
ните редове са най-добрите, най-знаещите 
и най-умеещите. Непреодолимата револю- 
ционна сила на Партията иамира израз и 
в това, че единствено тя обединява най- 
добрите човешки ценности с най-револю- 
ционната научна теория. Ето защо орга- 
низаторската дейност на ПОРП не се ог- 
раничава само до простото управление на 
обществените процеси, а се изразява в не- 
престанни усилия за мобилизиране на 0б- 
ществото за реалнзнрането на определена 
програма за развитието, в организирането 
на привържениците на социализма в дръз- 
новен поход към утрешння ден и в неу- 
морно убеждаване на все още неориенти- 
раните. 


Партията ръководи осъществяването на 
програмата за социално-икономическото и 
културното развитие в Полската народна 
република в политическия аспект на дума- 
та. Тя се занимава с основните, с Въз.ло- 
вите въпроси на общественото развитие, 
като дава широк простор за действие и 
дейност и на другите обществени и дър- 
жавни органи и организации, всяка от 
които внася своя специфичен принос в 06- 
щото дело на строителството на развито- 
то социалистическо общество. 


По такъв начин със своята дейност Пар- 
тията осигурява и във всекидневната дей- 
ност да се постигат програмни цели, ви- 
наги да бъдат пред очи основните зада- 
чи, стремежите и интересите на широките 
народни маси, перспективите на развитие- 
то ни. Това еи най-голяма сила на социа- 
лизма, една от решаващите основи на 
историческите му предимства, сигурна га- 
ранция за победата му в историческия 
двубой с него. 


Всичко това е н основната причина, по- 
ради която обикновените хора у нас, ра- 
ботниците и селяните, хората от народна- 
та ни интелигенция в един глас наричат 
ПОРП „нашата партия“. Това е н сним- 
вол на големите промени, настъпили В 
ПНР през последните тридесет години, а 
едновременно то и твърде много задължа- 
ва всички нас, членовете и дейците на 
ПОРП за днешния и още повече за ут- 
решния ден на нашата социалистическа 
родина Полската народна република, ве- 
рен и деен член на социалистическата 0б- 
щност, за съдбата на поляците и поляки- 
ните от днешното и от идните поколе- 
ния!... 
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В КОНТРОЛКО- 
РЕВИЗИОНКИТ Е 
комисии 
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НОВИ 
ВЗАИМОВРЪЗКИ 


И най-дългият път започва с първите 
крачки, а първите крачки са най-трудни- 
те и затова особено силно се помнят. 

С тези вълнения в града на името на 
дядо Благоев на съвместно заседание се 
събраха окръжната контролно-ревизионна 
комисия на БКП и окръжната ревизионна 
комисия на ДКМС. Дойдоха от Всички 
краища На окръга с една задача -- съв- 
местно да обсъдят мерки, за да дадат 
своя принос в отговор на Писмото на др. 
Т. Живков до ЦК на ДКМС. Сред тях 
бяха още: Александър Тодоров -- замест 
ник председател на ЦКРК на Партията, 
Пстър Божиков -- член на бюрото на 
ЦКРК, Крум Милушев -- инструктор В съ” 
щата комисия, Йордан Байов -- секретар 
на окръжния комитет на БКП. > Григор 
Григоров -- заместник-председатсл на Пен- 
тралната ревизионна комисия На ДКМС, 
Георги Коновски -- заместник-председател 
на ОКРК на БЗНС и др. 

Започват нови стъпки. Ще вървят по 
неизвървени пътеки. Към една цел -- фор- 
мирането на комунистически черти у меа- 
дото поколение. 

-- Въпросът за взаимодействието между 
ОКРК на БКП и ОРК на ДКМС -- из“ 
тъкна в своето изложепие Алексей Анев -- 
председател на окръжната контролно-ревн- 
знонна комисия на Партията -- НИ ВЪЛ- 
нува и ние се опитваме да дадем точен 
отговор за бъдещата ни работа в тази на- 
сока. , 

В доклада проблемите са откроени точ- 
но и ясно. Очертават се бъдещите взай- 
мовръзки. В него е записано: 

„Големите задачи, копто поставиха Еди- 
надесетият конгрес на Партията, Юлският 
пленум на ЦК на БКП и Националната 
партийна конференция, ни задължават пос“ 
тоянно да повишаваме методическата си 
помощ към окръжната ревизионна Коми: 
сия на Комсомола. 

Кое ще ни подтиква към тази дейност? 

Фактите говорят, че не малка част от 
изключените от редовете на БКП са доше“ 


ля от ДКМС. Значителен брой от нака- 
заинте комунисти са до 30-годишна въз- 
раст. В работническата класа се вля мла- 
да струя, която се нуждае от образова- 
ние и квалнфикация. 

Това са някон от проблемите, които зас- 
лужават много сериозно внимание, Необ- 
ходимо е да се вниква в тяхната същност, 
да се предлага те да бъдат решавани 
от съответните органн. 

В какво по-конкретно ще се изрази 
взаимодействието? 


На преден план излиза методическата 
ПОМОЩ, за да могат комсомолските комн- 
тетн, организации и дружества да разбе- 
раг, че те са длъжни стриктно да изпъл- 
няват Изискванията на партийння устав, 
когато дават препоръки на свои членове, 
кандидатствуващи за БКП.“ 

Попаднали са на целта. Вярно е, че 
в това отношенне се допускат много сла- 
бости. Понякога повърхностно, без много 
да се мисли, само въз основа на данни 
ог агтобиографиите се изготвят препоръ- 
Ки и се предоставят на младите хора за 
кандидатствуването им в Партията. В тях 
липсват сведения за произхода, за обкръ- 
женнето, за изявите на съответната лич- 
нкт в обществени и трудовия живот. 
Често пръст в оформянето на този доку- 
мент имат познанството, личното приятел- 
ство, ходатайството и пр. Всичко тоВа поз- 
волява в БКП да се промъкват хора, кон- 
то нямат качества за нейни членове. Не- 
дооценява се повелята на Устава, че то- 
зн, който дава препоръка, носи и отговор- 
ност както за верността на написаното, 
така и за допускането в БКП да влизат 
случайни лица. Тези изисквания важат н 
за комунистите на работа в Комсомола. 

„Друг момент във взаимовръзките ни ще 
бъде да се помага за правилното водене 
на финансовата и деловодната отчетност -- 
каза А. Анев. -- В тази насока ще 
трябва да учим комсомолските дружества 
да подхождат политически. Съществен мо- 
чент ще бъде да се прави анализ на про- 
токолите н оттам да се внасят изменения 
в живота на ДКМС.“ 


Излишно е да се морализира. Важно е 
Да се осъзнае значението на поставения 
въпрос. Защото фактите сочат, че редица 
дружества и организации на Комсомола се 
отнасят пренебрежително към деловодна- 
та и финансовата отчетност. Протоколите 
се водят небрежно, а на някон места не ги 
съставят. Дипсва порядък и в другата до- 
кументация. Радостно е, че окръжната 
контролно-ревизнонна комисия на БКП е 
почислила и с нужната загриженост се е 
заела да помогне в това отношение. 


Приятно е, когато чуваш такъв отгово- 
ден партиен орган да се занимава с проб- 
лечите на Комсомола. И то не въобще, а 
С Точно виждане, със сигурен мерник да 
“Лучва болните места, конкретно да се на- 
Сочва към целта. 


-- Големите икономически и социални 
преобразувания, духовното израстване на 
Хората от окръга -- сподели Д. Янев -- 
Председател на ОКРК на ДКМС -- ни за- 


дължават да умножаваме усилията си За 
по-голяма ефективност от дейността на на- 
шата комисия. Писмото на др. Т. Жив- 
ков ни подтиква постоянно да подобрява- 
ме контролната си работа в борбата с 
отрицателните прояви, да тъсим отговор- 
ност от нарушителите на социалистическия 
морал и законност. Има какво да помис- 
лим и по въпроса за налаганите наказа- 
ния. В много случаи това става от коми- 
тетите, а не от дружествата н не дейст- 
вува възпитателно както на провинилия 
се, така и на колектива. 

Какви други искания Д. Янев отправи 
към окръжната контролно-ревизионна ко- 
мисия на БКП? 

Наложително е да се увеличи партийно- 
то Ядро в ревизионните комнсии на Ком- 
сомола. Цо-често да се извършват съвмест- 
ни проверки по жалби, които се отнасят 
за младите хора. В курсове и семинари 
да се обучават и членовете на ревнзион- 
ните комисин на ДКМС. 

-- Крачките са направени -- подчерта 
Константин Тосев -- заместник-председател 
на ОКРК на БКП. -- Сега нашнят стре- 
меж ще бъде да насаждаме > чувство за 
отговорност в контролно-ревизнонните ор- 
гани на Партията и за състоянието на ре- 
визионните комисии на ДКМС. Колкото 
по-успешно решаваме тази задача, толко- 
ва повече ще се повишава взискателност- 
та, ще се създава творческа атмосфера в 
колективите. 


На заседанието се повдигнаха и други 
проблеми, които ще накарат събралите се 
да ги имат предвид в бъдещата сн рабо- 
та. 

-- Окръжната контролно-ревнзионна ко- 
мисия -- каза Александър Тодоров -- 
зам.-председател на ЦКРК на БКП -- 
проявява желанне да даде своята дан в 
отговор на Писмото на др. Т. Живков. 
Ударениета се постави на място, Нужно 
е ревизионните органи и ДКМС да полу- 
чават повече информация за нарушенията, 
конто се извършват от младите хора, да 
се помага на комсомолските “дружества 
правилно да решават този проблем. 


Има и други въпроси, които искат 
бърза намеса, по-съществена помощ. Един 
от тях е за жалбите и предложенията на 
младежта. Съгласно Устава на ДКМС то- 
ва е предоставено в ръцете на ревизион- 
ните комисии. В не редки случаи обаче 
на тях не се обръща нужното > внимацие. 
Хубавите препоръки отиват в забрава. 

С повърхностното си отношение, с не- 
дооценяването на онова, което е дошло от 
младия човек, се нанасят много сериозни 
вреди. Убива се желаннето към творческа 
изява, намалява се вярата в справедли- 
востта, в принципността и правдата. 

Безспорно в тази насока ще настъпят 
съществени промени с дейната помощ от 
контролно-ревизионните комнсии на Бъл- 
гарската комунистическа партия. 

Споделихме само някои моменти от един 
важен пленум. 


Димитър ДИМЧЕВ 
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СЪВЕТНИК И ПРИЯТЕЛ 


Списание „Йени хаят -- Нов живот“ е на двадесет и пет години. Двадесет и 
пет години „Йени хаят - Нов живот“, като издание на ЦК на БКП  достой- 
но изпълнява своята роля на будител, съветник и приятел на българските турци. 
Обликът му на интересно обществено-политическо и литературно-художествено илю- 
стровано списание му проправя път до всички средм на трудещите се, прави го 
търсено и обичано четиво. 


Неговите тридесет и две страници са широка трибуна за Ву абрреиасненае и 
патрнотичното и интернационалното възпитание на българските турци, за да > бъдат 
те политически мислещи хора, съзнателни и вдъхновени строители на социализма в 
Народна република България. Вече четвърт „век списанието неуморно разяснява 
партийната правда, помага на Партията в борбата за изпълнение на > стопанските 
задачи, за по-нататъшното разгръщане на културната революция, за развитието й 
усъвършенствуването уна образователното дело, издига общественото съзнание ци. 
културното равнище на населението. | 


Списание „Йени хаят - Нов живот“, расте, укрепва и се развива, окриляно 
от грижовното отношение към него на Централния комитет на Партията. Озарено от 
априлската светлина, списанието се утвърждава като колективен организатор, про- 
пагандатор и агитатор на партийната политика сред българските турци, пламенен по- 
пуляризатор на постиженията на социалистическа България в областта на шконо- 
миката, науката, българската култура, литература и изкуство. Неговото критично перо 
неотстъпно воюва срещу битовия консерватизъм, води упорита борба срещу веков- 
ните заблуди на религиозния фанатизъм, разкрива попълзновенията на идеологичес- 
ката диверсия. Всичко това издигна авторитета на списанието, спечели доверието на 
читателите му. В лицето на любимото си списание те виждат близък другар и прия- 
тел, с който могат да споделят своите мисли, своите вълнения, да се посъветват как да 
преодолеят трудностите във всекидневната си работа и като участници в обществения 
живот правят предложения, откликват на повдигнатите от редакцията въпроси. 


- „Йени хаят - Нов живот“ е любим гост на моя дом. То мн е приятел 
"и съветник по всички въпроси от целокупния живот. Вече двадесет и пет годимн 
аз най-редовно го чета и като реликва съхранявам всичките му броеве. 5 


Тези думи на Селим Етемов от Разград ясно говорят колко дълбоко е навлязло 
списанието в душата на хората. 


Списание „Йени хаят - Нов живот“ има свои почитатели и в Съветския 
съюз, Чехословакия, Унгария и други страни. То е популярно и се следи с инте- 
рес и от турците, работещи в западноевропейските държави. В него те намират ис- 
тината за социалистическото строителство у нас, за новия живот на българския ра- 
ботник, земеделския стопанин, интелигента. Турски работник от Холандия пишс: 
„Черпя много знания от списанието. С възхищение посрещам социалистическия въз- 
ход на България. Човек може да ви завижда и да мечтае за вашия патрноти- 
зъм...“ 


А друг турски емигрант в Германската федерална република споделя: „Ваше- 
то списание ни помага да направим първите стъпки към опознаване на > новите 
прогресивни идеи, които ще изведат работниците като нас към по-справедлив 
СВЯТ...“ 


В дните на двадесет и пет годишния юбилей пожелаваме на редакционния 
колектив на списание „Йени хаят -- Нов живот“ и занапред все така всеотдайно, 
убедително и правдиво, с нарастващо професионално умение да сеят духовна свет- 
лина, знания и култура сред трудолюбивите български турци, да ги вдъхновява във 
всенародната борба за изграждането на развито социалистическо вобщество вв 
скъпата ни родина. 
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При съставянето на тематичния план за 
1979 г. Партиздат се е ръководило от ос- 
новните партийни документи, от поста- 
новките и решенията на Х! конгрес на 
БКП и Юлския пленум на нейния Центра- 
лен комитет. Централно място в плана за- 
емат най-актуалните проблеми на нашето 
социалистическо развитие, политиката на 
Партията за > всестранното развитие на 
страната. 


Ръководно начало в дейността на пар- 
тайните и > стопанските организации са 
указачията и препоръките на Партията, 
систематизирани в трудовете на нейния 
първи ръководител другаря Тодор Живков. 
Затова пентрално място в плана На пар- 
тийното издателство заемат неговите про- 
изведения. Към публикуваните 28 тома с 
избрани произведения на др. Тодор Жив- 
ков ще бъде издаден поредният том с тео- 
ретически постановки по широк кръг въ- 
проси от политическото, социално-икономи- 
ческото н културното развитие на нашата 
страна. 


Богатият и всестранен опит на КПСС и 
съветската държава в изграждането на 
комунистическото общество, |Ц| партийното 
стронтелство, идеологическата гпабота и 
други става достояние за нас най-вече чрез 
трудовете на Леонид Илич Брежнев. В по- 
редицзта „Политически дейци на нашето 
време ще излязат два негови тематични 
сборника по проблемите на развиткя со- 
цнализъм и идеологическата работа на 
КПСС. Сепията ще се попълни и с тру- 
дове ча Ерих Хонекер, Николае Чаушес- 
Ку и Доминик Урбани. 


Теоретическото наследство на осповопо- 
Ложниците на марксизма-ленинизма ще бъ- 
де представено с том 40 от съчиненията на 
Маркс-- Енгелс, „Капиталът“ том 1, 2 и 3 
ост К Маркс н първите десет тома от но- 
ВОТо по-томно издание на „Съдрапи съчн- 
нения“ на В. И. Ленин от петото руско 
издоние. 


Подготвят се разработки на актуални 
проолеми на съвременността, каго межлу- 
вародното разведряване, правата и свобо- 


дите на човека и капиталистическин свят, 
неоколониализма, апартейда и др. 

Важен дял в плана заема литературата 
по проблемите на вътрешнопартийния жи- 
вот и теорията на партийното строителство. 
Редица заглавия от този раздел осветля“ 
ват важни аспекти на ръководната роля на 
Партията в условията на развитото социа- 
листическо общество. При разработването 
на проблемите авторите са изхождали и от 
най-новите партийни постановки и реше- 
ния за издигане ролята на партийните ор- 
гани и организации при осъществяване на 
партийните предначертания В „Методоло- 
гически проблеми на науката партийно 
строителство“ Никола Сабрутев > разглеж- 
да приложението на принципите и законие 
те на диалектиката при нейното възниква- 
не ин развитие, анализира ролята на тео- 
рията на партийното строителство в систе- 
мата на обществените науки, както и обек- 
тът, предметът, методологията и взанмо- 
връзката на науката партийно стронтел- 
ство с практиката. 


Димитър Ананиев изследва основни про: 
блеми на теорията на партийното строн- 
телство -- неговото място и роля в 00- 
ществените науки, основни категорип, зако- 
номерности на развитието на Партията, 
принципи на функциониране и развитие на 
партийното ръководство на соцналистичес- 
кото общество. 


Интерес представлява книгата „Ръковод- 
ният деец“ на Паньо Данев, в която с на- 
правена характеристика на съвременния 
ръководител, очертани са неговите нрав- 
ствени черти и качества, развивани пн 000- 
гатявани от теоретическата и практическа- 
та дейност на Партията. 


Па личността, ролята и значенисто на 
партийния секретар като политическа фигу- 
ра е посветена книгата на Петър Василев 
„Партийният секретар“ от библиотеката 
„Политическо ядро, първообраз“. 


Поредицата „Идеологическа работа“ пред- 


лага нови издания. Кингата На Руси Кара- 


русинов е посветена на плапирансто и 
ефективиостта на идеологическата дейчост. 


д5 


Тук са разгледани методологическите про- 
блеми, изследвани са принципите и показа- 
телите на плана, организацията и отчита- 
нето на неговото изпълнение. 

Монографията на Миланка Грозданова 
„Мироглед, социална информация и про- 
паганда“ разкрива същността и Характер- 
ните черти на научния мироглед, мястото и 
ролята му в системата на общественото со- 
щиалистическо съзнание, факторите за него- 
вото формиране. Авторката разглежда су- 
бекта и обекта на пропагандата, партий- 
ното ръководство на пропагандната дей- 
ност и др. 

Създадената преди няколко години биб- 
лиотека „Опитът на КПСС“ ще се попъл- 
ни с още една книга -- „Индивидуалният 
подход“, в която се изясняват НЯКОИ Тео- 
ретични постановки по работата с кадрите 
и младите комунисти. „Библиотечка на пар- 
тийния секретар“ се посрещна с повишен 
интерес. Новите книжки са: „Партийното 
събрание“ от Д. Петков и Р. Куртева, 
„Научният подход в дейността на партий- 
ния секретар“ от Г. Илиев, „Културно-ма- 
совата работа на ППО“ от Л. Димитров 
и „Въпроси и отговори“ от Зл. Личев. 

Материалите от две научно-практнчески 
конференции се > публикуват в книгите 
„Агитация и ефективност“ и „Усъвършен- 
ствуване на механизма За взсмане и изпъл- 
нение на партийното решение“. 

Планът съдържа голям брой заглявия по 
проблемите на съвременната философия, 
критика на буржоазната философия и ндео- 
логическата диверсия на империализма, 
разработки по социология, научени кому 
низъм, етика, атензъм и др. По-нататъш- 
но попълване ще имат популярните сред 
читателите поредици „Хоризонти“ и „Епо- 
ха и култура“. 


ун -- 


Разделът за икономическа литература е 
подчинен на потребпостите на Партията в 
настоящия стап. Проблемите и решенията 
на Националната партийна конференция са 
изходен момент при разработката на про- 
блемите на икономиката. 


Книгите по исторня на БКП и Между- 
народното комунистическо движение раз- 
криват борбите и патриотизма на нашия 
народ н прогресивното човечество По вре- 
ме на антифашистката борба, стратегията 
и тактиката на БКП, КИСС и междуна- 
родното комунистическо и работническо 
движение на съвременния етап. 


Ще бълат издадени албуми за живота й 
дейността на Димитър Благоев, „Георги 
Димитров и Васил Коларов. 


През 1979 г. ще бъдат издадени наши в 
чуждестранни мемсарни книги, съвременна 
българска и съветска проза, лнитератур- 
на класика, художествено-документални из3- 
дания за нашето геройчно минало, рома- 
низовани биографни На изтъкнати анти: 
фашисти, посветили живота и делото си на 
борбата. аа 2 ен 

През целия план на Партиздат като чер- 
вена нишка преминава идеята за члшьота. 
привързаност към великата партия на #:е- 
нин, вярната ни дружба и всестранно съ- 
трудничество със съветския наоод. Това е 
отразено както в специални издания, така 
и в издания по други проблеми. 


Новите издания на Партиздат с богато- 
то си разнообразие ще бъдат достоен 07- 
говор на повелята за патриотичното ин йн- 
тернационалното възпитание на народа, за 
мобилизиране силите за осъществяване 
предначертанията на нашата партия н пра- 
вителство. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


БОРБАТА ЗА ПРЕТВОРЯВАНЕ 
В ЖИВОТА СТРАТЕГИЯТА 
НА ПАРТИЯТА 
ЗА ВИСОКА ЕФЕКТИВНОСТ 
И ВИСОКО КАЧЕСТВО -- 


ЗАДАЧА НАД ЗАДАЧИТЕ 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


Сборник 


Книгата съдържа материали от Нацио- 
надното съвещание с ръководни идеологи- 
чески кадри, състояло се на 2 ноември 
1978 г. в София. Публикуван е докладът 
ва члена на Политбюро ин секретар на ЦК 
па БКП Александър Лилов. на тема „Бор- 
бата за претворяване в живота стратегия- 
та на Партията за висока ефективност и 
високо качество -- задача над задачите на 
пдеодогическия фронт“, както и изказвания 
ва съвещанието. 


ЕТИКА НА ВИЗУАЛНАТА 
ПРОПАГАНДА 


Николай Труфешеа 


Авторът разглежда > естетическите про- 
блеми на обществено-политическите праз- 
Ннци и мероприятня с масов характер -- 
маннфестацин, събрания, митинги, търже- 
ства, ролята на формите на монументалната 
пропаганда, естетическото оформяне на 
жизнената среда съобразно идейно-худо- 
жествените и ндеологическите изисквания. 
Той анализира съществуващата практика ни 
дава прогноза на тази дейносг с оглед съ- 
временните научни изисквания, постижения- 
та на научно-техническата революция и 
промените в душевността и психиката на 
Съвременния човек, 


КОМАНДИРЪТ НА ЗОНАТА 
РАЗКАЗВА 


Борис Попов 


В книгата се проследяват дейността и 
борбата на окръжните партийни комитети 
в Плевен и Червен бряг и на Щаба на Х! 

през периода на въоръжената борба 
Против фашизма (1941--1944 г.) за орга- 
Низиране на народната съпротива в Пле- 
венския край, за създаването ц разраства- 
кето на партизанското движенце в Овата 
партийни окръга. Като пълномощник на ЦК 


на БРП в окръжните партийни комитети в 
Плевен ци Червен бряг ци най-отговорен ръ- 
ководител в зоната Б. Попов добре е от- 
разил работата ц мястото на партийните 
комитети и ръководството на Х! ВОЗ, тех- 
ните решения ц организационно-политиче- 
ската цим дейност. Отразени са ци някои мо- 
менти от победата на Девети септември и 
укрепването на народната власт в първите 
дни на свободата. Авторът умело свързча 
събитията, станали в Плевенския край, с 
общата политическа обстановка в Бълга- 
рия, прави от позициите на класово-партий- 
ния подход съответен анализ, изводи, оцеч- 
ки. 


СТРАНИЦИ ИЗ ТЕХНИЯ ЖИВОТ 
Стоян Стоименов 


Добрата обществена оценка и преди 
всичко интересът на масовия читател на- 
ложиха да се преиздаде мемоарната кинга 
„Страници из техния живот“ на народнии 
деятел на културата Стоян Стонменов. Во- 
ден от свещеното чувство на дълга към дру- 
гаря по класа и борба, „към борците с 
желязна воля“, авторът, сам участник в 
кървавите схватки с фашизма, се хваща за 
перото, за да предаде своите непосредствс- 
ни впечатления, спомени, своите мисли и 
вълнения за героичните дела на партийни 
и младежки дейци, лмтераторн, обществе- 
ници. Живо, вдъхновено, с точния поглец 
на съучастника и задълбочения изследога- 
тел, Ст. Стоименов възкресява в седемде- 
сетте очерка на новото издание енова бур- 
но, вълче време, наситено с фашистко-по- 
лицейско варварство, от една страна, и с 
изключителна нравственост, себеотрицание 
и готовност за саможертва -- от друга. Ня- 
къде по-наситено, някъде само с няколко 
щрихи той осветлява интересни мигове от 
живота на Георги Димитров и Васил Ко- 
ларов, на Тодор Павлов, Никола Вапцаров 
и Емил Шекерджийски, на Петко Напетов, 
Йорданка Николова, Лиляна Димитрова, 
Лев Желязков и редица други партийни и 
младежки функционери, журналисти, писа- 
тели и художници -- верни синове и дъще- 
ри на народа. Обрисувайки техните обая- 
телни образи, авторът разкрива политиче- 
ската обстановка през 30-те години, убс- 
дигелно показва развитнето на пролетар- 
ската нн култура в годините на монархо- 
фашизма. С всичко това книгата „Страни- 
ци из техния живот“ заема достойно място 
сред мемоарната ни литература. 


ЗОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 
тФ г а1. ВОС! Кча ши чар ш А 


КОРТУНОВ, В. В., КОММУНИЗМ И АНТИКОММУНИЗМ ПЕ- 
РЕД ЛИЦОМ СОВРЕМЕННОСТИ, Политиздат, Москва. 1978. 


В своето Изследване проф. Вадим В. Кортунов разглежда широк 
кръг актуални проблеми на съвременната идеологическа борба. В кня- 
гата се изяснява еволюцията на идеите на антикомунизма, подлагат 
се на критика най-вече „модните“ концепции на неговите идеолози. 


КРИЗИС СОВРЕМЕННОЙ БУРЖУАЗНОИ ИДЕОЛОГИИ, Сбор- 
ник. Под ред. проф. М. Я. Корнеева и проф. М. А. Кисселя, Изд. Ленин- 
градского университета, Ленинград, 1978. 

В сборника се правн критически анализ на социалната филосо- 
фия на буржоазията, в частност на политическата социология и со- 
циологията на „индустриализма“, разкрива се антикомунистическият 
характер на съвременната буржоазна идеология и нейното кризисно 
състояние. 


СОЛОДКОВ, М. В., НЕПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СФЕРА ПРИ 
СОЦИАЛИЗМЕ, вопросъ: теорни и методологии пронзводителъного 
труда. Изд. „Мъисль“, Москва, 1978. 

В монографията се изследват икономическите отношения, възЗ- 
пикващи в непроизводствената сфера, разглеждат се същността и ха- 
рактерът на труда на нейните работници, основата на делене на 06- 
ществения труд на производителен и непроизводителен. 


СТАЧКИ: ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ, Редакционная ко- 
легия, Изд. „Наука“, Москва, 1978. 


Какво е това стачка? Какви са нейните цели и средства? Как 
исторически се е изменяла нейната форма? С какво са се отличавали 
стачките в различните области на света през А|Х и началото на ХХ 
вск? В какво се състоят особеностите на съвременните стачки? Отго- 
ворите на тези въпроси са дадени в книгата в марксистко-ленински 
социологически и исторически анализ на стачката като своеобразно 
социално явление, като специфично оръжне на пролетарската класо- 
ва борба. 

ЗАРУБЕЖНЬ!Е МОЛОДЕЖНЬ!Е ОРГАНИЗАЦИИ, справочник, 
составители: А. М. Песляк, Ю. А. Скоков, Изд. „Молодая гвардия“, Мос- 
ква, 1975. 


Настоящият справочник, издаден в навечерието на ХГ световен 
фестивал на младежта и студентите, съдържа сведения за национал- 
ните, регноналните и международните младежки, студентски, детски и 
юношески организации. В него са включени материали за рсдица дър- 
жавни учреждения по работата на младежта, за туристическите обе- 
динения и центровете за младежки туризъм пи обмен Фактическите 
данни са взети въз основа па състоянието им на | юни 1978 година. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


ИЗБОРИТЕ -- МАНИФЕСТАЦИЯ 
НА ШИРОКА СОЦИАЛНСТИЧЕСКА 
ДЕМОКРАЦИЯ 


На 25 март 1979 г. ще се проведат избори за окръжни, общин- 
ски я районна народни съвети, за кмстове и Народни съветници в 
кметствата, Това е важно полигическо събитие в живота на нашия 
варод, на нашата родина, | 

Изборите са една от най-внушителните изяви на социалистичес“ 
ката демокрация, Ге играят важна роля за формирането на органите 
на народната власт, за тяхното правилно функциониране, 

В условията на социалистическата демокрация значението на из 
борите все повече нараства с повишаване ролята на местните държаве 
ни органи в системата на социалното управление, Те представляват 
една от най-важните форми за непосредствено участие на трудещите 
се в осъществяване на социалистическата държавна власт, Изборите 
са форма на допитване до народа по основните въпроси на държав- 
ната политика, за още по-активно участие на трудещите се в управ- 
лението на страната, за задълбочаване връзките между избраниците 
и избирателите, между народа и народните съвети. 

На състоялата се на 16 януари т. г. среща с членовете на На- 
ционалния съвет на Отечествения фронт другарят Тодор Живков из- 
тъкна голямото значение на предстоящите избори и важната роля на 
общеетвените организации и преди всичко на Отечествения фронт в тях- 
ната подготовка и произвеждане. Ние встъпваме в голяма и от- 
говорна политическа кампания за формиране на местните представи- 
телни органи в съответствие с утвърдените от Мартенския пленум на 
ЦК ча БКП (1977 година) решения за по-нататъшното усъвършен- 
ствуване н териториалното и селищно устройство на НР България, за 
решаването на една задача, която е от големите стратегически цели 
на Партията и Правителството, 

. Селищните системи като клетки на бъдещото комунистическо са- 
моуправление се обособяват в социално-икономически и администрач 
тивни единици -- общини от нов тип, Общинските народни съвети ще 
пмат много по-широки функции и възможности, отколкото досега съ 
ществуващите общини, за комплексното решаване на обществено-ико« 
номическите, териториално-устройствените, градоустройствените и кул- 
турните пробяеми, както и за комнлексното обществено и администра“ 
тизко обслужване на населението. Те ще провеждат единната социал- 
на а икономическа политика на Партията в територнален разрез и ще 


З 


играят активна роля за мобилизирапето на населението за изпълнеч 
нисто на тези задачи. Гехпият състав ще бъде по-голям, което произ- 
тича от изменението на нормите на представителство, определени в за- 
кона, който предвижда мипималният брой на "народните съветници да 
се увеличи от 90 на 590, а максималният -- от 120 на 150. 

“Нов момент в реализирането на постаповките на Маутенския пле- 
нум и на Единния териториалноустройсъвен план на НР България е 
обособяването на отделните населени места или група функционално 
свързани селища с население над 100 души в изпълпително разпоре- 
дителни органи - кмстства. Кметът и наподните съзетници в кмет- 
ството се избират непосредствсио от избпрателите в населените места 
на кметството за срок от две голи и полозича. Създаването на 
кметствата ще допринссе за свосвра мейиното и кацоственото решаване 
на задачите от местно зиачепие, а прякото изопране на кметовете и 
народните съветници в кметствага разшириза изборпото начало. 

Предстоящите избори имат осооспо зпачешие в обществено-поли- 
тическия живот в нашата страна, защото те се подготвят и произвеж- 
дат в обстановка На висок политичесьи и трудоз подем. Под ръковод- 
ството на Партията трудещите се в нашата страна успешно претзо- 
пяват в живота задачите, постазеин от Сдинадесстия конгрес на БКП, 

ационалната партийпа копферсиция, |Олския пленум на ЦК на 
БКИ. Изминалото след тсзи високи партийни форуми време беше пе- 
риод на съзидателен труд за по-гататешио огъществаване на паргий- 
ната програма за изграждането ка раззитото со! а гстическо общест- 
во. Това беше псриод, в конто се прояси далнопидиостта на априлска- 
та линия на Партията и умеписто па ие комитет да поста- 
вя за обсъждане и решаваие оспович, сгратегически въпроси на на- 
шето обществено-икономическо разгитие, свъззачи с подобряваче со- 
циалистическата организация на труда и птапозото ръководство на 
икономиката като важен фактор за изтензификация на икономиката, 
за висока ефектиБпост и висско качество във всичко и навсякъде. 

Документ с огромно илсологическо пи позигическо значение, койз 


е Писмото на др. Тодор ужизкоз до Те ща ри: мо от 16 юли 1978 г. 
Проблемите, разработени в него, са красисте из израз на партийната 
грижа към младото поцолепие, па веупазодпа пюпоз към утрешната 
смяна на социалистическа Българея. 

Това са мощии стимули за политичеката и твопческата активност 
ка трудещите се за псвишававс на тядпата съзпателиост п още по- 
тясно сплотяванс на нашия наоод охоло Българската комупистическа 
партия и нейната политика, ча впогост към плолетарския интернацио- 
нализъм; на дружба пн сътпулчниестпо с братските социалистически 
страни и великия Съпстски съюз, в резултат на косто България ко- 
ренно се измепя. Дпес тя е пазвита пздустоналио-аграрна страна с 
високи и устойчиви темпове па ихотомичесди възход. реда с висо- 
“ко развита духовна култура, наука и оорсголачие, с все по-засилваща 
се социалистическа демокрация, стгата, в която грижата за човека е 
първостепенна задача на Партията и пародлата власт. 

Предстоящите избори съзпалат с Сслежити годишиини -- триде- 
сет и петата годишнина от содиалистическата пезогпоция у нас и три- 
десетата годишнина от съзлавалесто па проолчите съвети като най-ма- 
сови органи на държавната власт и на нарофито самоупразление. 

Изборната политическа камисния трбга да се подготви и про- 
веде под ръководството на Бългасската волъпистическа партия от име- 
то на Отечествепия фройт като олицегзогейке па кдейто-полнтическо- 
то единство на нанця папод прът вти-актевиото пещ на БЗИС, 
профсъюзите, Комсомола и друрше оощелокии оргацизацчи, 
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Партийните организации и идсологическият актив са призвани още 
от първите дни да я подсмат с делови топ, да разгърнат широка 
ндеиновъзпитателна работа, да доведат партийната правда до всеки 
изопрател. За образцовото произвеждане на изборите са налице всич- 
ки най-важни предпоставки: партия от ленински тип, която вещо и 
далновидно ръководи и направлява целокупния живот на нашето 06- 
щестзо, морално-политическо, идеологическо единство и убеденост на 
всеки труженик за изграждане на зряло социалистическо общество у 
нас: БЗИС -- верен съюзник в борбата за социализъм, мир и демо- 
коация; крепки обществени организации -- Отечествен фронт, Комсо- 
мол, профсъюзи, множество самодейни обществени органи, чрез които 
населението реално участвува в управленисто; растяща политическа 
съзнателност, отговорност и дисциплина; усъвършенствуващо се изби- 
рателно законодателство, което гарантира политическите права на 
всеки гражданин. 

Високите изисквания, които се предявяват към народните съ- 
вети, налагат да се подложи на внимателен анализ изминатият ман- 
дат, за да се прсодолее очертаващото се изоставане по изпълнението 
на отделните задачи. Да се постави на обществен преглед дейността 
на народните съвети и техните органи, на народните съветници. 


Националната партийна конференция с нова сила поставя задача- 
та да се усъвършенствува социалистическата организация на труда и 
плановото ръководство на икономиката, да се повишава качеството на 
работата и ефективността на производството. А това предполага от 
сески работник, независимо на кой участък се труди, висока органи- 
зираност, дисциплина и активност в изпълнението на своя дълг. 

Изборната кампания е отговорно политическо дело, школа за 
управление, през която ще минат стотици хиляди граждани. Тя е из- 
питание на зрелостта на партийните комитети и организации, които, 
опирайки се на Отечествения фронт, Комсомола, профсъюзите, следва 
да оглавят и организират съдържателна, целенасочена и разнообраз- 
па партийно-политическа дейност. 


Основно съдържание на организаторската и политическата рабо- 
та да бъде Обръщението на Централния комитет на Партията към ко- 
мунистите и всички трудещи се за изпълнение и прсизпълнение на 
плана за обществено-икономическото развитие на страната през 1979 
и 1980 г. Не бива да се допуска друг критерий за оценка освен при- 
носа за изпълнение на всички показатели за плана и на задачите, 
които постави Националната партийна конференция, както и указа- 
нията, които даде др. Тодор Живков на Януарското съвещание на пар- 
ТНИНИЯ, държавния, стопанския и обществения актив. По същество то- 
Ва означава да се извърши на дело прелом в усъвършенствуването на 
социалистическата организация на труда, повсеместен поврат към ви- 
сока ефективност и високо качество във всички ограсли и сфери на 
обществения живот. Най-пълно да се мобилизират силите за ритмич- 
но изпълнение на плана всеки ден, всяка десетдневка и всеки месец 
по всички показатели, във всеки трудов колсктив, на всяко работно 
място. Това следва да се превърне във висша неотменна повеля за 
вески комунист, за всеки труженик. 


В тази кампания най-голям Дял ке пада на >ръководиите 
кадри на Партията, Отечествения фронт, профсъюзите, народните съ- 
вети, Комсомола. Под ръководството на партийните органи и органи- 
зации да се организира откровен разговор с всеки гражданин по най- 
гажните въпроси на партийната и държавната политика, да се прави 
равносметка на изминатия път, на успехите и недостатъците, на дей- 
ността на народните съвети в задоволяване на всестранните материал- 
ни и духовни потребности на населението, по създаването и опазва- 
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чето на жизиспата среда. И цялата таз:; отговорна политическа рабо- 
та с участието на широките народни маси следва да бъде подчинена 
ча програмното изискване „Всичко за човека, всичко в името на чо- 
века“. Задача над задачите, чието реализиране е възможно, като се 
използват големите възможности на социалистическия начин на живот, 
като се прилагат във всички дейности принципите за ефективност и 
качество. 

В разяснителната работа да се подчертава, че ние с основание се 
гордсем с постигнатото, но юлските критерии не ни дават право да 
се задоволяваме с него. Пред нас стеи задачата с присъщата на ко- 
мунистите неудовлетвореност и неспокоен дух да работим и се борим 
за рационално използване на огромното национално богатство, за по- 
вишаване ефективността и качеството във всички области на икономи- 
ческия и обществено-политическия живот, за осъществяването на нов 
осшителен подем в строителството на развитото социалистическо 06- 
щестзо. 

Особено внимание в политическата работа да се отделя на пло- 
дотворните резултати на миролюбивата външна политика на Съвет- 
ския съюз и нашата страна, на успехите, постигнати в укрепването на 
мира, в утвърждаването на тенденцията на разведряване въпреки съ- 
противата на реакционните сили. Да се разкрива убедително ролята 
ла световната социалистическа общественост, на реалния социализъм 
з бообата за мир и за развитието на световния революционен процес, 
хато се подчертават историческите заслуги на великия Съветски съюз, 
КПИСС и лично на нейния генерален секретар -- най-изтъкнатия деец 
та международното комунистическо движение, два пъти героя на НР 
рългария Л. И. Брежнев. 

Свиканата неотдавна в нашата столица международна теоретич- 
ча конференция на тема „Строителството на социализма и комунизма 
и световното развитие“ потвърди решимостта на комунистите и всич- 
ки прогресивни сили от цял сзят да се борят за мир, демокрация и 
соцчнализъм, тяхната убеденост, че от успехите на реалния социализъм 
з нал-голяма степен зависят победите на зсички революционни и про- 
ггегивни сили. Нашата политика за укрепване на мира и добросъсед- 
стзото на Балканите, многобройните инициативи за разширяване на 
съгрудничеството с близки и далечни страни допринася за развитие на 
резолюционния процес, за повишаване на международния авторитет 
на наи:ата страна. 

Пропагандната и разяснителната работа в подготовката на избори- 
те да стане мощен фактор за по-нататъшното класово-партийно, патрно- 
тичпо и интерпационално възпитание на народа, за непрекъснато ук- 
репзане и раззитие на българо-съветската дружба, за която др. Лео- 
чид Плич Брежнев говори в речта си в деня на своето пристигане у 
нас -- 13 япуари 1979 г. „Съветско-българските отношения винаги са 
Оили пример за социалистическия интернационализъм в действие. То- 
па се отпася за всички области на нашето сътрудничество -- политика- 
та, иколомиката, идеологията, отбраната“. 


Социалистическият интернационализъм в действие - ето я здрава- 
та осноза на дисшните завоевания на България, на бъдещите нейнн 
победч. 


В предизборната масово-политическа дейност трябва убедено да сс 
показва, че една от ярките изяви на априлската линия е непрекъснато 
зазгръщане на социалистическата демокрация в България, израз на 
която Са и самите избори. 


Големи задачи стоят и пред средствата за масова информация, 
които са призвани да участвуват най-активно в предизборната работа, 
като разясняват големите успехи па нашата социалистическа държава 
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и съдействуват за засилване па трудовата активност и сплотявансто па 
народа около БКИ. 

Предизборната кампания трябва да се превърне в масово-полити- 
ческа школа за кадрите, комунистите, членовете на БЗНС, Отечестве- 
ния фронт, комсомолците, за целия български народ, в мощно средст: 
во за по-нататъшно повишаване съзнателността и активпостта на тру- 
дещите се. Като се прилагат изпитаните методи па идсологическо пъз- 
действие и особено работата с отделния човек, тя трябва да съдсиству- 
па за по-нататъшно укрепване връзките на Партията с широките на- 


родни маси, за да се разберс, че всичко се прави за народа ив имсто 
ла народа. 


Задълбочаване пропагандирането На идсите на Единадесетия ко:1- 
грес, Националната партийна конференция, Юлския пленум, тяхиото 
поактическо въплъщение в делата на народа -- в това е главното идсй- 
но-политическо съдържание на избирателната кампания. В нейния ход 
с пълен глас трябва да звучи темата за народното самоуправленис, 
мисълта, че всички проблеми Партията решава за народа и в имсто 
на народа. В беседите с хората, в печата, Радиото и Телевизията, с 
живи примери да се показват нашите постижения в развитието на ико- 
номиката и културата, в разширяване на социалните и граждансхитс 
права, в повишаване благосъстоянието на народа и удовлетворяванс па 
луховните му потребности, в борба за укрепване мира мсжду народите. 


Една от най-отговорните задачи на избирателната кампания с да 
се направи всичко необходимо в местните органи на държавна власт 
ла се предложат и изберат челните представители на народа, в тях да 
се съберат в едно най-добрият опит, най-добрите сили на нашето 00- 
щество. Партийните комитети и организации в окръзите и общините са 
снези политически ядра, които най-непосредствено са отговорни за под- 
бора н издигането на кандидатите за народни съветници в окръжните, 
общинските и районните народни съвети, за кметове и народни съзет- 
чици в кметствата, за цялостната организация па подготовката и пронз- 
веждането на изборите. В духа на указанията на Секретариата на ЦК 
на БКП е необходимо да се осигури представителство в изборните 
сргани на всички социални групи, на жените и младежите, като се 
засили работническото ядро, включително в изпълнителните комитсти 
ма окръжните, общинските и районните народни съвсти. Прилагайки 
последователно класово-партиен подход, за кандидати следва да сс 
:здигат предани на делото на социализма деици, повече челници в 
производството, знатни хора на труда, които са дълбоко убедени в по- 
литиката на Партията, активно се борят за нейното претворяванс в 
живота. Много важно е кандидатите да са хора с високи морално-по- 
литически и делови качества, да имат опит в обществената работа, ла 
х меят да работят с трудещите се, да поддържат близки и непосредстпе- 
ни връзки с тях, да са спечелили доверието им. 


Всичко това предполага да се засили активността на обществени- 
те организации и особено на Отечествения фронт, от името на който 
по утвърдена вече традиция ще се издигат кандидатурите. Широкото 
обсъждане от населението на качествата на кандидатите, организи- 
рането на събрания не само в обществените организации по местожи- 
веене, но и в предприятия, учреждения, учебни заведения, села и маха- 
ли, военни поделения трябва да послужи за разширяване на връзките 
с трудещите се, за делови, откровен разговор с тях. Не бива да се за- 
Гравя, че кандидатите на Отечествения фронт не излизат в изборите 
със своя програма, а искат доверието на избирателите в имсто на пар- 
тийната политика за мир и благоденствие на всски труженик, за успеха 
в изграждането на зрелия социализъм. Затова с изключително внима- 
пие и чувство за отговорност партийпите органи следва да се отнасят 
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към иредизборната работа за издигане и обсъждане на каидидатурите 
от насслениесто, да анализират и ообоощиг Насравк" гр предложения, 
дадените поръчения и критиши бол. ищци, По се: „7 а тоза е най-отго- 
ворна политическа работа. Големи задачи стовг под комитетите на 
ДКМС за грижите, копто следва да полагат за младежите, които за 
първи път ще гласуват, и за младите каилгдатги. 

Подготовката на избориге е ссрпозен изпит за зпелостта на всяка 
партийна организация. Пагтийните комитети да се погрижат за макси- 
мална точност на организаторската и масого-политическата работа на 
всички етапи -- от създаването на изситателинте комиски до осигуря- 
Бането на условия за гласуване в изсорпия ден. 

Под ръководството на партийците комитети Оточественият фронт 
и другите обществени организации слетза да оргаплизитат широка ма- 
сово-политическа работа, ла оцажат цялосгцо сълуиствне при органни- 
зационно-техническата полготозка па изборите -- точпо и сзосвременно 
съставяне на избиратслинте слисъни. обласуваце и регистриране на 
всички избирателни комисии. Особепо ринмацие да се одаже на изби- 
рателите при предложенията им за горъчечтя, като > Отечественият 
фронт, съобразно Указа за полъчечнота на издига елите, съзместно с 
изпълнителните комитети и другиге оггави на нагодпите съзети 0600- 
щи и подготви цялостин и реалги програми за техчото изпълнение. 
Предизборната работа с пооъченията е високо отгозозпо политическо 
задължение и на партийните комитеги и орга и зации. Няма съмнение, 
че те ще го изпълнят с чусство за о:говортост и партпипа дисциплина. 

Общонародното зиачепте на избориге задължага партибвиите орга- 
ни да окажат своевремеина и сректизча помощ на обществените ор- 
ганизации, народните съвети и другите държавни органи за координи- 
ране дейносттта им в подготовката ин произвеждането на изборите в 
съгласие с изисквансто па закоца. Пужпо е също така да се вземат 
всички необходими мерки, за да могат комитетите на Отечествения 
фронт да упражняват обшществечо-политически койтрол над органи- 
те на народните съвсти и избпрагелчите комисип при произвеждането 
па изборите. 

Важно задължение па пяотегпите опгани е да съдействуват за ка- 
чествената подготовка и про гсддапото па отчетците сесин па окръжнн- 
те народни съвети, за грисуаг. то на. р.алел илаи за 1079 и 1980 г. и 
Сюджет за 1979 г. на съьръзите и обилиите, Да се проведе лична сре- 
ща-отчет на всеки съзстинк с пегочете избиратели, Исобходимо е да 
се окаже коикрстна помощ на съпстите на селищните системи за прне- 
мане на плана и бюджета па идриге осщиъчни, както и за изпълнение на 
задачите, поставени пред паролинте о сълтсти за псриода до изборните, 
когато ще бъдат избрани новите състапи на народните съвети и кме- 
товете. 

Заедно с това трябва да се папоати псобходимото за образцовото 
провеждане на първите сесии па оцръжните и общииските народни 
съвети за формиране на техийте органи. 

Българският народ винаги пососща деча на изборите като голям 
всепароден празник. По традичия той се стреми да отговори на този 
ден с високи трудови постижения. 

Трябва да сс направи всичко тоа пагопогиччо стремление да ста- 
не действителен стимул в социалрстическото сърсзлодапие за успеш- 
ното изпълнение на задачите за 1379 г. и седмата петилетка, за пости- 
гането на бляскава избоопа поет”, за достойца среща на 90-я юби- 
лей на социалисгическата резолюция, 


БОТО аа и перла 
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Навършиха се 60 готипи от създаването на Комунистическия инч 
тернационал. Пегов организатор и ръководител беше В. И. Ленин, 
които влезе в историята като призпаг вожд на световното комунисти“ 
ческо дзижение, 


ж ж 92 


Рожба па Октомврийската революция, Комунистическият интерна« 
ционал сплоти младите комупистически партии и им помогна да израс. 
нат като партин ог ноз, Солшезишки тип, благодарение на което ста“ 
наха възможни големите победи на социализма след Втората световна 
зойна и превръщането на комунистическото даижение днес в най-влия“ 
телната сила в света. 

Гордост за нас, българските комунисти, е, че за разлика от много 
други партии БРСДИ (т. с.) влсзев И| иптернационал без вътрешни 
борба и разцепление. Тоза имаше решаващо значение за нейното бол- 
шевизиране. 

Гордост за нас, българските комунисти, е, че нашата партия, една 
от неговите най-дейни секции, даде на Коминтерна двама генерални 
секретари -- Георги Димитров и Васил Коларов, и беше в центъра на 
всички големи социалти Ситки поотив буржоазията и фашизма за 
сплотяването на работпичесйата класа в инето на неипата крайна цел -- 
победата на социализма. 


Е Ка ж 


Комунистическият и"тсонациешз 1 положи началото на съвремен- 
ното комунистическо деижение и четвътт век той стоя пачело на това 
движение, възпитавайка комунистически ге партии в дух на марксистко- 
лечинска илейпност и иитерпанпоналиа солидатпост. Той е исторически 
приемник на „Съюза на комунистите“ и на Първия ийтерпационал, 
създадени ни ръкгоголета от Малке и Елиеле. Паследник е н на най- 
200 рис ар пр арии обра зе тъга др оре пее ринит 

В програмата па съюза „Манифесг на Комуиистическата партия 
за пърин път беше научио определена великата цел на работиическа- 
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та класа «е смъкването от власт на буржоазията и построяването на 
комунистическото общество. Вдъхновеният призив на „Съюза на кому- 
нистите“ „Пролетарии от всички страни, съединявайте се!“ стана бое- 
ви лозунг на международния пролетариат. 

В периода на утвърждаването на капитализма в главните езро- 
пейски държави под влиянието на засилващото се работническо дзи- 
жение възникна обективната потребност от нови, по-съвършени органн- 
зационни форми на пролетарска солидарност. През 1864 г. под ръко- 
водството на Маркс и Енгелс беше създаден Първият интернационал. 
който изигра положителна роля за създаването и укрепването на брат- 
ския съюз на работническата класа от всички страни. Една от най-важ- 
инте задачи на Интернационала Маркс и Енгелс виждаха в това - 
„работниците от различни страни не само да участвуват, но и да дей- 
ствуват Като братя и другари, борещи се за своето освобождение в 
една единна армия“. Формирането на международните работнически 
организации съвпадна с времето, когато капиталът излизаше изьоен на- 
ционалните си граници, когато от национална той се превръщаше в 
международна сила, обединяваща национални стопанства в една един- 
на система на световната капиталистическа икономика. Капиталът на- 
всякъде, където пропикваше, създаваше и класата на безпощадно екс- 
плоатираните и угнетени наемни работници. От опита на класовата 
борба пролетарнатът от различните страни дойде до извода, че нався- 
къде той има един враг - световната буржоазия, една цел -- смък- 
Ванесто на експлоататорите и преминаването към социализма; едно 
средство за достигането на тази цел -- последователната революцион- 
на бопба против господствуващите класи, един източник на силата - 
о;"анизацията, единна идеология - марксизма-ленинизма; едно задъл- 
житетно условие -- междунаподната солидарност. Капиталът е сила 
международна и за да бъде победена, е необходимо международното 
братство на трудещите се, взаимната помощ и вярност на интерна- 
ционалния дълг на пролетариата от всички страни. Интернационална- 
та пролетарска солидарност през различните периоди от историята се 
осъществяваше в различни организационни форми в зависимост от 
конкретните исторически условия, от съотношението на класовите сй- 
ли, от размаха и характера на класовата борба между пролетаоната и 
Суржоазията, от степента на зрелост на националните авангарди на 
работническата класа н т. н. 


Октомврийската революция откри епохата на пролетарските рево- 
люции, епохата на мощен подем на националноосвободителните дви- 
жения, епохата на пряк щурм на капитализма и на прехода към со- 
циализма. В тези условия още по-голямо значение придобиха интерна- 
ционалната солидарност на националните отряди на работническата 
класа, взаимната връзка и взаимопомощ на техните партии, координа- 
цията на усилията на работническата класа в борбата против общия 
враг -- международния капитал. 

Всички тези исторически обстоятелства засилваха необходимостта 
от създаването на качествено нова, истинска революционна оргачиза- 
ция на работническата класа както в национален, така и в междуна- 
роден мащаб. Такава организация от нов тип беше Комунистическият 
интернационал, който възприе най-положителните, борческите традиции 
от миналото на световното революционно движение, разви ги и ги 
обогати с ново съдържание, придаде им нови организационни форми. 

На В. И. Ленин се пада заслугата да възстанови марксистките 
Иилейно-тсоретически основи на работпическото движение, от коиго > се 


СК. Маркс к Фр, Енгелс, Съч, т. 16, с. 199, 
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огрекоха лидерите на Втория интернационал. Не някой друг, а В. И. 
Ленин и Болшевишката партия станаха обединителното звено на леви- 
те групи, които постепенно възприемаха ленинските идеи и заедно с 
болшевиките образуваха интернационалистическото ядро, което стана за- 
родиш на Комунистическия интернационал, Ленин разработи идейно- 
теоретическите му основи, с което въоръжи комунистическите партни 
със знанието за особеностите в развитието на обществото в новата 
историческа епоха. Ленин въоръжи комунистическите партии с научна 
стратегия и тактика, в основата на които залегна творческият подход на 
комунистите в отделните страни, като показа необходимостта от изме- 
нение на политическата линия в зависимост от смяната на етапите на 
бобата и от възникването на нови исторически условия. 

Четвъртвековната дейност на Коминтерна е ярко преплетена. с име- 
то па В. И. Ленин. Името на Ленин е тясно свързано с първите крач- 
ки на Коминтерна, с неговата неуморна дейност за идейното и поли- 
тическото възмъжаване на комунистите и за превръщането на комунис- 
тическото движение в решаваща политическа сила на съвременността. 

Комунйстическият интернационал изигра първостепенна роля за 
сплотяването на революционните сили под знамето на марксизма-ле- 
ничизма и за образуването на комунистически партии на всички кон!- 
тиненти. Под ръководството на Коминтерна комунистическото движе- 
ние, черпейки опита на първата между равните партии КПСС, премн- 
на през границите на Европа и Америка н започна бързо да се раз- 
пространява в Азия и Африка, превръщайки се в могъщ ускорител на 
революционния процес. Историята на Коминтерна е изпълнена с не- 
примприма борба за идейно израстване на нашето движение, за ут- 
върождаване на интернационалния характер на марксистко-ленинското 
учечис, против буржоазната и дребнобуржоазната идеология, 


же « 
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Коминтернът води упорита борба срещу десните лидери на со- 
циалдемокрацията, срещу центристи и анархосиндикалисти, Десните 
опортюникти, „ултралевите“ троцкисти и сектанти се силеха да на- 
трапят своята антиленинска политическа линия, стремейки се да раз- 
целят единството на комунистическото движение и да намалят негова- 
та боеспособност. Под негово ръководство беше осъществен идсйно- 
политическият и организационен разгром на всички опортюнистически 
фракции, действуващи през тези години. Всичко това повиши автори- 
тета на международното комунистическо движение, съдействува за на- 
растването на политическата зрелост и самостоятелност на партиите, 
засили тяхната авангардна роля в революционната борба. 

Комунистическият интернационал непрекъснато учеше комунисти- 
ческите партии да овладяват сложното изкуство на политическото пъ- 
ководство на масите, умението да привличат и поведат след себс си 
с подходящи лозунги широките народни маси, творчески да прилагат 
марксизма-ленинизма към конкретните условия на класовата борба. Да- 
де колективен по форма, марксистки по съдържание, творчески по ха- 
пактер отговор на важни въпроси, поставени от обективния ход на 00- 
ществено-политическото развитие, и с това внесе сериозен принос в 
разработването на политическата стратегия и тактиката на отделните 
компартии. Особено ярко изпъкват историческите решения на Седмия 
конгрес на Коминтерна през 1935 г., на който основен доклад изнесс 
неговият генерален секретар Георги Димитров. Седмият конгрес разоа- 
боти и обоснова ленинската политика за завоюване и спечелване па 
масите, проблема за съединяване на борбата за дсмокрация с борба- 
та за социализъм, политиката На единния работнически фронт като 
важен фактор за настъпленне против буржоазията, идсята за създаза- 
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не на работническо-селски правителства като преходна степен към со- 
циалистическата революция, За единния работнически и широк наро- 
ден антифашистки фронт, за единен антиимпериалистически фронт и 
др., имащи за цел да укрепят революционното движение на угнетени- 
те народи и неговият съюз с пролетарската революция. Осъществяза- 
нето на тази ленинска политика, стратегия и тактика донесе на между - 
народното комунистическо движение грандиозни победи. Изключител- 
но значение имат и днес постановките на Георги Димитров пред Сел- 
мия конгрес за съчетаване на класовата борба в национален и между- 
народен мащаб, на патриотизма с интернационализма, за отношецието 
към Съветския съюз като критерий за верността към идеалите на со- 
циализма. 

Следвайки ленинските завети, този организиран международен фо- 
рум учеше отделните комунистически партии критически да аналчзират 
своята дейност, да не замълчават, а смело да посочват и преодолязат 
собствените си грешки. Със свонте съвети и решения той допринасяше 
да се повишава марксистко-ленинската зрелост на комунистите, да въ- 
веждат строга дисциплина на основата на принципите на демократиче- 
ския централизъм. Той възпитаваше у комунистите чувството за отго- 
ворност за съдбата на класовата борба в отделните страни, чувството 
на революционност както в пернода на настъплението, така и във вое- 
ме на отбранителните боеве с буржоазията. 


Една от най-важните исторически заслуги на Коминтерна е, че 
- той възпита цяла плеяда политически зрели и идейно закалени дей- 
ци, боеви и безстрашни вождове на работническата класа, способни 
да свързват теорията с практиката, умеещи от позициите на марксиз- 
ма-ленинизма да решават не само национални, но и международчи 
задачи на революционното движение, 


Опирайки се на първата страна на социализма Съветския съюз, 
той оказа огромна морална, политическа и материална помощ на ко- 
мунистите от цял свят, спаси хиляди активисти и ръководни дейци от 
изтребление. Така беше след поражението на революцията в Унгария 
през 1919 г., в годините на жестокия фашистки терор в Италия, Бъл- 
гария, Полша, Югославия, Германия, след поражението на виенския 
пролетариат през февруари 1934 г. и победата на франкисткия режим 
в Испания през 1939 г. Изигра забслежителна роля в защита на 
СССР, в борбата против фашизма, против заплахата от нова светов- 
на войча и за сплотявансто на международните революционни силни. 
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В отделни периоди след смъртта на Денин в дейността на Ко- 
мунистическия интернационал имаше и сериозни недостатъци. „До- 
пускаха се и грешки от сектачтски Хапактер. По тези слабости н 
грешки не могат да заличат неговите исторически заслуги за създава- 
нето и укрепването на комунистическите партии, за сплотяването на 
международните революционни сили и тяхната мобилизация в бопбата 
против фашизма и войната, за мир и национална независимост, за со- 
циализъм. 


Коминтернът не един път е бил обскт на остра идсологическа 
борба. Буржоазните и реформистки историци се стремят да очернят 
дейността му. В работническото движение се срещат хора, които днес 
се опитват да предадат на забвение големите му заслуги и да насо- 
чат показалеца си към грешки и неправилни решения. Подобен под- 
ход води към извращавпане на историческата правда, не помага, а пре- 
чи Да се използва олитът и традициите на комунистическото движение 
в съвременната класова борба. Нещо повече, скрити зад знамето на 
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критихата на отделин грешки и неправилни решения, прозират и пре- 
Ки нападки върху осповиите приицини па комуинстическото движение 
н поеди всичко на причцепа па иптерчационалнзма, обсдиняващи и 
сплотязащи дисс революциоиинте сили на съвоеменността. 


Нито един марксист-леицнеоц, нито един иитернационалист не мо- 
же да се съгласи с подобни извращения. 


Дейността на Комунистическия ийтеопационал от неговото осноза- 
ване през 1919 г. н до разпущането му през 1943 г. има важно зна- 
чение за укрепването и раззитието на международното работническо 
движение. Негозият опит, негози:е рсезолоционни традиции са днес 
драгопенен капитал па всичии резолюпиончи сили в борбата им за 
мир, демокрация, национална незазиси мост, за социалнзъм, 


Някои политически дейци и теоретици, подвизаващи се в областта 
на работническото лаижение, са гогози да принизят заслугите на Ко- 
мунистическия интерпационал, като заявяват, че неговият опит е вече 
минало, затзорсна страпица, която принадлежи само на историята. 
Тези теоретици обикновено се позовават на обстоятелството, чев сфе- 
ите на общестзепо-политическия жизот стават бързи промени, конто 
изискват съвършено нози теоретически концепции за класовата бор- 
ба и тук олитът от миналото с нищо не може да бъде полезен. Раз- 
бира се, идейно-политическите положепия и изводи на Коминтерна не 
могат автоматически Да се копират и механически да се прилагат към 
съвременните условия. Трябва обаче опоеделено да се подчертае, че 
повечето от основните прослеми, които решазат днес комунистическите 
партии, са били постазечи и решовачи на своето време от комунисти- 
ческите партии. Комуиистическото дзижение след разпускането на 
Коминтерна поез 19-3 г., запазвайки верността си към революционни- 
те традиции, към марксистко-леничското учение, към принципите на 
интернационализма, укрепва и разширява своите позиции. Комунисти- 
чсският кораб невсдпъж е попалал в сурови бури и изпитания, но от 
всяко изпитание той е излизал още по-укрспнчал и закален. 


жа а» 


След > разпускансто па Коминтерна > проблемите за интернацио- 
налиите връзки между отделиите комупистически партии, формите за 
координация на рсголюцнопната борба поотиз международния капи- 
тал придобиха нови аспещи, стапаха още по-актуални и жизнено 
важни. : 

На съвременния стап междупаролното комунистическо движение 
търси и намира ефекгизчи форми па интернационални връзки и коор- 
динация. Голямо зиачение поидобиха двустранните и многостранните 
контакти, обмяната на дслегацли за взаимпо изучаваче на опита, 064 
мяната на мнения, коигресите на комунистическите гартии. 


Такива форми, родени в недпата на комунистическото движение, са 
международните съзешанчя на комуипистическите и работническите 
партии през 1957, 1000, 1969 г., който въплътиха принципите на 
пролетарския иптсопациочализъм в коихпетина програма на борба про- 
тив империализма. Съвешщаонисто от 1909 г. подчерта важността на ди: 
алектическото стийстго на интерцанноналците и националните задачи 
на комунистическите плргип, зависимостта на политиката на всяка 
слна от тях пе слмо от успелите дли исуспехите им в собствената 
страна, аи от лейцостта ка гоугите братски паргии, и от сътрудни- 
чеството межсу тих, „Мей ецапотичте комунистически съвещания -< 
изтъкза до. Год» уивиов -- стацаха асизчела исобходимост и тради- 
ция, те трясва да се просождаг и запайосд като ефикасно средство 
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за уеднаквяване на позициите, за единство и единодействие на нашето 
движение,“!1 

В документите на проведените досега международни съвещания 
колективно се разработваше и единодушно се приемаше генералната 
линия на световното комунистическо движенне в съвременните исторни- 
чески условия, 

Както по времето на Коминтерна, така и сега, генералната линия 
на международното комунистическо движение винаги се е разработва- 
ла съобразно историческия опит, натрупан както от цялото движение, 
така и от отделните партии. През последните години в революционното 
движение се засили и укрепна разбирането за обективната роля на 
реалния социализъм, на Съветския съюз и на КПСС в развитието на 
събитията в света, в обществения прогрес. Животът потвърждава, че 
не може да се разчита на реален и траен успех в борбата против 
капитализма без укрепване и всестранно разширяване на връзките с 
комунистическите партии в социалистическите странн и преди всичко 
с КИСС, без опиране на техния огромен теоретически н практически 
опит. Документите, приети на международните съвещания, представля- 
ват марксистко-ленинско теоретическо обобщение на най-новата ре- 
волюционна тактика, съвкупния опит от дейността на комунистически- 
те партии от всички страни. Те представляват образед на колективно 
творчество на марксистко-ленинските партии. Колективната разработ- 
Ка на главните теоретически проблеми от политиката, стратегията и 
тактиката на революционната борба, започната още при Ленин в рам- 
ките на Коминтерна, продължава и сега. | 

Изключителпо ценна изява на интернационалистическа солидар- 
ност са и международните срещи на представители на братските пар- 
тии на различни равнища и по различни актуални въпроси. Ще споме- 
нем последпата международна теоретична конференция на тема: „Стро- 
ителството на социализма и комунизма и световното развитие“, орга- 
иизирана от 12 до 15 декември в София от Централния комитет на Бъл- 
гарската комунистическа партия заедно с редакционния съвет на сп. 
„Проблеми на мира и социализма“. Широкият кръг от теоретични 
проблеми, свързани с темата, проявеното единство върху принципните 
позиции на марксизма-ленинизма, пролетарския интернационализъм, 
определи безспорния успех на конференцията, направи я един от най- 
значителните форуми на комунистите през последните години в раз- 
витието на теоретическата марксистка мисъл, в разгръщането на ин- 
тернационалистическите, солидарни действия за постигане на велики- 
те цели на демокрацията, националноосвободителното движение и со- 
циализма. 

Справедливо др. Тодор Живков в словото си пред конференцията 
заяви: „Строителството на социализма и комунизма и световното раз- 
гитие, новият обществен строй като световна действителност и като 
действителност на целия утрешен свят -- това сега е темата на века, 
въпрос над въппосите на нашсто време“. 


ж ж ж 


Съвременното комунистическо движение е паследиик и продължи- 
тел на най-добрите традиции на пролетарска солидариост, обоснована 
от Маркс, Енгелс и Ленин, традиции, издигнати на нова степен в тсео- 
рията и практиката на Комунистическия интсриационал. И днес ко- 
мунистите -- марксисти-ленинци, отстояват сдииството и революциоп- 
постта на комунистическото движенис, чистотата на неговите научни 
основи, верността му към принципите на пролетарския интернациона- 


1! Т. Живков, Избрани съчииения, Партиздат, 1971, т. 6, с. 177. 
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анзъм срещу неговите реформистки, центристки, анархосиндикалистки 
и други критици, които се силят да внесат в комунистическото движе- 
ние чужди нему непролетарска идеология, идейно-политически коле- 
бания, революционно нетърпение, неприязън към международната са- 
модисциплина, пренебрежение към интернационалните задължения и 
различни видове националистически настроения, Борбата против на: 
ционализма, против социалдемократическия реформизъм и дребнобур- 
жоазната революционност и левия екстремизъм, против маоизма за 
последователно спазване на принципите на пролетарския интернацио- 
нализъм е първостепенна задача на всяка марксистко-ленинска партия, 
на всеки революционер интернационалист. На великото интернационал- 
но учение на Маркс и Енгелс и Ленин днес отново се противопоста- 
вят и шумно се афишират различни идеи за „национален социални 
зъм“, усилено се пропагандират „нови модели“ на социализма, които 
игнорират натрупания международен опит, Съвременната империали- 
стическа реакция подкрепя тези антинаучни, дълбоко враждебни на 
марксизма-ленинизма идеи, като се блазни от мисълта да измени хода на 
историческото развитие в своя полза, а насаждането на националисти- 
чески възгледи в комунистическото движение да доведе до неговото раз- 
цепление, до отслабване на неговите защитни сили, Напразно, Бога. 
тият опит на международното комунистическо движение показва, че 
въпреки всички трудности неговата определяща обективна тенденция е 
тенденция към единство и сплотеност, тенденция към пролетарски ин- 
тернационализъм. | 

Тази тенденция, макар и да не се реализира праволинейно и авто- 
матически, е постоянна. Възникващите периодически в комунистическо- 
то движение различни видове опортюнистически групи и течения в 
крайна сметка носят временен и преходен характер. На всеки по-висш 
етап в развитието на комунистическото движение се засилва ролята 
на онези дълбоко обективни фактори, които действуват по посока на 
укрепването на единството и сплотеността на международното работ- 
вическо и комунистическо движение. Единството на комунистическото 
движение -- това е обективна необходимост и могъща необратима ис- 
торическа сила за революционното преобразование на общественото 
развитие. От укрепването на единството на международното комуни- 
стическо движение “ обективно са заинтересовани всички > прогре- 
сивни слоеве на обществото, всички демократически партии и органи- 
зации, всички борци против заплахата от нова световна войпа, против 
фашизма и реакцията. 


ж ж # 


Шестдесет години изминаха от създаването на Комунистическия 
нитернационал. През цялото това време Българската комунистическа 
партия беше и е верен отряд на световното комунистическо движение, 
от което тя винаги е черпела и черпи знания и опит, подкрепа и 
вдъхновение. В своята дейност, вярна на заветите на Д. Благоев и 
Г. Димитров, тя непрекъснато се ръководи от Лениновото указание, 
че главното в пролетарския интернационализъм е подчиняване ин- 
тересите на пролетариата в една страна на интересите на революцион- 
ната борба в световен мащаб. 

Под знамето на великия призив „Пролетарии от всички страни, 
съединявайте се!“ Българската комунистическа партия се роди, живя 
и се бори и под този призив тя води родината ни към великото кому- 
нистическо братство на народите. Днес тя се стреми така да решаза 
проблемите на изграждането на развитото социалистическо общестпо, 
че все по-пълно да се разкриват предимствата на социалистическия 06- 
ществен строй, да расте неговага притегателча сила, идсите на кому- 
яизма все повече да печелят умовете и сърцата на хората. 


В ЦЕНТРАХ НИЯ 
БОМИТЕТ 
нА ЬКИПИ 


ЗА НЯКОИ ИЗМЕНЕНИЯ 
В СТРУКТУРАТА И ФУНКЦИИТЕ 
НА МЕСТНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИ 


Наскоро Секретариатът на ЦК на БКП се занима и прие решение 
за някои изменения в структурата и функциите на местните партийни 
органи. Във взетото решение се изтъква, че осъществяването на адми- 
нистративно-териториалното преустройство на страната върху основата 
на селищните системи и изграждането на общини от нов тип в тях 
изисква да се внесат съответни изменения в организацията, функциите 
и структурата на местните партийни органи и ръководства на общест- 
вените организации. Основното съдържание на тези изменения е нераз- 
ривно свързано с новия подход на Централния комитет на Партията 
към проблемите на териториалното и селищното устройство на страна- 
та. С развитието на селищните системи като органически образувания 
от населени места и междуселищни територии, с което постепенно се 
създават единни условия за труд, живеене и отдих на населението, се 
прави решителна крачка напред в преодоляването на съществените 
различия между града и селото. Особено важно сега е с измененията, 
"които ще се извършват в структурата и организацията на местните 
ръководни органи на Партията, на народните съвети и на обществените 
организации, да се осигури целенасочено и ефективно управление на 
социалните процеси в селищните системи, да се решават оперативно, 
с творчески размах и ясна перспектива назряващите проблеми в обла- 
стта на икономиката, бита и възпитанието на хората. Това може да се 
осъществява само под ръководството па силни и дееспособни местни 
партийни органи, които да бъдат в състояние да приложат изисквания- 
та ин критериите, определени от АГ партиен конгрес, от Юлския (1976 
г.) и Мартенския (1977 г.) пленум на ЦК на БКП и от Националната 
партийна конференция (1978 г.) 

В съответствие с решението на Политбюро на ЦК на БКП Хо 437 
от 28. ХТ. 1978 г. ис измененията и допълненията на Закона за народ- 
ците съвети, приети от |Х сесия на Седмото народно събрание, “като 
се има предвид утвърждаването на общинските народни съвети и кмет- 
ствата за органи на държавната власт и народиото самоуправление, 
а също така като се отчита необходимостта от привеждане в съответ- 
ствие системата на държавиите и партийните органи и на обществените 


16 


организации, Секретариатът на ЦК на БКП намира за необходимо в 
обособените  социално-икономически и административно-териториал- 
ни единици -- общини от нов тип, да се създадат и съответствуващи 
партийни органи. 

По-нататък в решението се подчертава, че партийните > комитети 
в оощините получават права и носят пълна отговорност за осъществя- 
ване партийно ръководство на целокупния > стопански, политически, 
идеологически и културен живот в селищните системи. Техните основни 
задачи са: | 

- провеждат непосредствена организаторска, политическа н идео- 
логическа работа сред трудещите се за изпълнение на социално-ико- 
чомическите планове, за създаваието па най-благоприятни и единни 
условия за труд, живесне и почивка на цялото население в селищните 
системни; 

-- ръководят пряко първичиите партийни организации в общини- 
те и работят за укрепвансто им каго непосредствени политически щабо- 
ве в колективите, за издигане авангардната роля на комунистите и за- 
силване на тяхното влияние в развитието на трудовата и обществено- 
политическата активност в колективите, във възпитанието на трудещите 
се и младежта; 

-- осъществяват партийно ръководство на стопанските оргапиза- 
ции, предприятия и техиите полелсния, активно работят за пълно из- 
ползване на матерналиите и трудовите ресурси на територнята на 
оощините; 

-- насочват и контролират работата на общинските народни съве- 
ти н кметствата за комплексното решаване на социалио-икономическите, 
тсриториалноустройствените, градоустройствените и културно-възпита-+ 
телните проблеми; : 

-- направляват дейността на обществените организации за въвли- 
чане на цялото население в активсн общественополезен труд, за Из- 
граждането на социалистическия начин на живот и на социалистичес- 
ката личност. 

В съответствие с Устава на БКП в общинските партийни органи- 
зацни се избират и контролно-ревизноини или ревизнонни комисии. 

С избирането на новиге общински партийни комитети градските 
комитети в центровете па общините и досегашните общииски партийни 
комитети преустановяват дейността си. Градските партийни комитети, 
които не са в средищата на оощииите, продължават да изпълняват до- 
сегашните си функции под ръководството на общинските комитети на 
Партията. 

Намира за целесъобразпо в някои големи села и други специфич- 
ни случаи с решение на бюрата иа окръжните комитети на Партията да 
се създават общоселски партийни комитети. 

В решението на Секретариата на ЦК на БКП се изтъква също, че 
ръководните органи на общинските партийни организации се избират в 
съответствие с чл. 42 и 43 па Устава на Партията, като общинските 
комитети в по-малките общини не избират бюра, а само секретари. 


За осъществяване на ръководство и координация на работата на 
първичните партийни организации в аграрно-промишлените комплекси 
и техните клонови стопанства и специализпрани бригади и предприятия, 
които са изградени на територията на няколко населени места, могат 
да се използват различни форми, като общи събрания на първичните 
гартийни организации и събрания с общ дневен ред, съвместни заседа- 
пия на бюрата на първичните партиини оргаиизации и съвещапия на 
актьсите, съвети на секретарите и др. 

В отделни случаи -- при два и повече аграрио-промишлепи комплскч 
са в една община и при по-специфични условия па работа на клонови- 
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те. стопанства, може да се допусне изграждане на партийни комитети 
“на производствен признак, като това се съгласува с отдел „Организа- 
ционен“ на ЦК на БКП. 

“ Секретариатът задължава окръжните комитети на Партията > да 
свнесат: необходимите изменения в ръководната си дейност в новите 
условия за утвърждаване на общинските партийни комитети като авто- 
ритетни и дейни политически ръководства в общините, за повишаване 
тяхната инициативност, самостоятелност и отговорност. Да подпомагат 
отблизо работата им и упражняват системен контрол за осъществяване 
на партийните задачи, да способствуват за утвърждаване на оператив- 
ност, деловитост и целеустременост в дейността им. 

В съответствие с изменилите се условия на работа да се извършват 
структурни промени в апарата на окръжните комитети на Партията по 
утвърдените примерни схеми и нормативи за щата, отговарящи на 
засилването на техните ръководни функции по главните направления 
в развитието на окръзите. Да се извърши уедряване на техните струк- 
турни звена и да се усъвършенствува вътрешната организация на ра- 
бота чрез внедряване по-широко на мултипликационния, програмно-це- 
левия и комплексен подход, привличане на повече членове на пленарни- 
те състави и други дейци в дейността на отделите и пр. 

Секретариатът обръща внимание на окръжните и общинските пар- 
тниини комитети в своята работа все по-широко да се опират на 00- 
щественото начало. Като помощни органи на съответните комитети да 
се изграждат на обществени начала съвети, комисии, работни групи и 
други постоянни и временни звена, съставени от членове на комитетите, 
работници от апарата, нещатни сътрудници и други активисти. 

Препоръчва се на централните ръководства на обществените ор- 
ганизации да извършват необходимите промени в структурата на 
местните органи и организации за привеждане на тяхната структура в 
съответствие с партийната и държавно-административната структура. 

С оглед на осигуряването на партийно ръководство на предиз- 
борната подготовка и участието на партийните и обществените органи- 
зации в нея, организационното изграждане на техните общински ръ- 
ководни органи да се извърши както следва: 

-- до средата на февруари 1979 г. да се проведат учредителни 
общински конференции на Партията, като нормите за представител- 
ство в тях се определят от градските и общинските партийни комитети 
в центровете на новите общини, съгласувано с окръжните комитети, а 
делегатите да се изберат па събрания на първичните партийни органи- 
зации; 

-- учредителните общински конференции на ОФ, ДКМС и БПС 
да се състоят до края на февруари 1979 г., а на другите масови орга- 
низации -- след изборите. 


Секретариатът на ЦК обръща внимание на окръжните комитети 
на Партнята да считат за своя първостепенна задача при изгражда- 
нето на общинските ръководни органи укрепването им с опитни кадри, 
които имат силно изявени организаторски и делови качества, развити 
умения за работа с хората, владеят съвременните критерии и методи 
за управление и са способни рсализатори на партийната политика. Тс 
следва да се издигат из средата на най-подходящите кадри, с които 
разполага окръжната партийна организация. 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


-ъе-------<------<- ле 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА 
„ЗА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


ТВОРЧЕСКИЯТ ХАРАКТЕР 
НА ПАРТИЙНИЯ СТИЛ 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


Една тема, на която др. Тодор Живков често спира вниманието си 
в тритомния тематичен сборник „За партийното строителство“, е за 
стила и методите на партийна работа и ръководство. 

Партийният стил е едно от тези явления в живота на Комунисти- 
ческата партия, които с течение на времето не остаряват, не 
губят своята актуална значимост. Напротив, въздействието му върху 
дейността на партийните органи и организации, върху състоянието на 
всички обществени процеси става още по-значимо. Партийните форуми, 
които формират политическия климат сега у нас - Единадесетият кон- 
грес. Националната партийна конференция, Юлският пленум -- предоп- 
рсделиха твърде голяма роля на стила на партийните органи и органи- 
зациин, на комунистите за реализиране на техните решения, на партий- 
ната политика, От трибуната на Националната партийна конференция 
др. Тодор Живков недвусмислено заяви: „Ние не само няма да напра- 
вим прелом в работата, но няма да се придвижим и сантиметър на- 
пред, ако решително не подобрим стила и методите на работа на вхи- 
чки ръководни органи и ръководители от горе до Долу.“ 

В какво направление трябва да се усъвършенствуват стилът и ме- 
тодите на работа сега в борбата за висока ефективност и качество от 
всяка дейност? 

Отговорът на този въпрос не е лек, не е елементарен. Той не е 
готова формула, която успешно може да се прилага в различните ус- 
ловия с претенцията да донесе по-високи резултати, а сложна величи- 
на от общи изисквания, специфични особености, индивидуални качест- 
ва. В тритомния тематичен сборник по различни поводи, обобщавайки 
процесите в партийната работа, др. Тодор Живков изяснява една или 
дууга страна от неговото съдържание. Образно той нарича стила „ду- 
шата на организаторската работа“. Като основни негови черти той по- 
сочва колективността, критиката и самокритиката, работата с кадрите, 
умението да се открои новото, да се предвижда, правилно да се набе- 
лязват и решават най-главните задачи, връзките с масите и т. н. Как- 
то виждаме, авторът на тритомника поставя в основата на стила лс- 
нинските идейни и организационни принпипи и принципите на партий- 
но ръководство, В други случай той изтъква значимостта на две глав- 
Би негови черти -- научността и политическия подход, 
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На юбилейпната апкста на в. „Правда Востока“ от 15 март 1970 г. 
на тсма „Ленип, времето и ние“ на въпроса „Какво смятате за най- 
дсиствено за утвърждаване на ленинския стил в работата“, той отговаря: 
„Научен апализ на обстановката, смелост в изводите, ясно поставяне 
на задачите, упорство и последователност в осъществяването им, във- 
личане и опиране на възможно най-широки кръгове от хора -- за пре- 
връщането на идеите в материална сила, в осъзнато и живо дело на 
колектива и обществото. Задължителен класозо-партиен подход и в 
обществено-политическия живот, и в икономическото строителство, и 
в социалната дспност, и в областта на идсологията, образованието, на- 
уката, културата, и в международните отношения -- междудържавни 
и междупартийни, ив укрепване на въоръжените сили“ (т. Ш, стр. 23). 

В развитисто на нашата партия, особено след Априлския пленум, 
ясно се откроява процесът на непрекъснато нарастване на политичес- 
ките функции на партийните органи и организации. Без да овладяват 
политическия подход, те не могат да се утвърждават като ръководни 
политически щабове на колектизите. „... всяка крачка напред, всяко 
завоевание в изграждането и развитисто на социализма -- писа той -- 
имат дълбоко класов характер... защото укрепват позициите на работ- 
ническата класа... защото > засилват > класовата еднородност на 
обществото и постепенно създават условия да се стигне в бъдеще до 
безкласоцо комунистическо общество. Защото всяка наша победа е 
скромен принос в битката на международната работническа класа 
против капитала и империализма, за социализъм“ (т. 3, стр. 9). 


Изземвансто на функциите от държавните и стопанските органи 
той нарича нсправилен стил, който характеризира по следния начин: 
„Партийният комитет взема всичко или почти всичко върху себе си, 
всички текущи въпроси на държазните органи, на стопанските органи 
се решават в партийния комитет. Правят се безкрайни заседания, съ- 
всщания, справки и доклади, Голяма част от работата на комитетите 
и апарата протича в подготовка на въпросите... При правилен стил 
на работа паотийният комитет би предоставил текущите въпроси, въп- 
росите на държавните и стопански органи да се решават от онези ор- 
ганизацин, учреждечия и работници, на копто е възложено да ги ре- 
шават“ (т. 1, стр. 258--209). 

Много осезаеми рсални измерения в практиката има научността 
като едиа от основините черти на лепипския стил. В партийната работа 
навлязоха изследзанията, социалното планиране, скспериментирането, 
по-широко се обобщава и прилага положителният опит, търсят се пъ- 
тища за комплексност в ръководството на идеологическата работа, на 
вътрешнопартийиите процеси, в политическото ръководство. 

Едпа чеота на паптийния стил, на която често се отделя място в 
тритомцика, е колективността. Тя има съществено значение за стила на 
катрите в годините нелосредетзено след Априлския пленум. С комуни- 
стическа страст, постолиство и настойчивост азторът води борба, за 
ла се изцопсият адмичиетопралето, командуването, да се утвърди здра- 
Бо колективният метод па работа. „.Има случаи - пише авторът, -- 
цогато двама-триуа дгугаги около първия сехретап са решавали пред- 
рарително редица Бъгроси и по вссвъзможии начини са ги натрапва- 
чи га бкрото или са ги грогеждали зад пегогия гръб... колектив-. 
инат морал з п.Зетата па сьолинекиле гомитсти като цяло не може 
та си Зин не до аа а кооеътионост на заботата в техните бюра. 
Це могат и пе са в състодиле няцолко души, члепове на бюрото на 
СПОРИ в И в па ок: ООН ВЪВ ОА потгогасиа да са те, правилно да ре- 
шазат всички симала изпроса та осолешеката оугализация. «. без да 
попадиачат члецетете, гетизите ц първиаците оргачизации“ (т. 1, стр. 


107). 
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Съществено значение на съвременния етап имат контродът и про- 
верката на изпълнението, конто Единадесетият конгрес определи като 
характерна черта на партийния стил. 

В произведенията на тритомника др. Тодор Живков не само раз- 
крива целия комплекс от черти, характеризиращи богатото понятие ле- 
нински стил. Негова заслуга е, че търси актуалното му съдържание в 
конкретната историческа обстановка, в параметрите на онези изисква- 
ния, които очертава партийната политика, задачите на съвременното 
развитие. Това актуално съдържание той търси в диалектиката между 
обективните и субективните социални процеси. 

Безспорно стилът произтича от същността, целите и историческата 
роля на Комунистическата партия в обществото, свързан е непосред- 
ствено с нарастващото значение на субективния фактор в историческия 
процес. Партнята е рожба на определен етап от развитието на класо- 
вата борба и научната мисъл, родена е, за да задоволи определена 
необходимост - да ръководи борбата на работническата класа за за- 
воюване на политическата власт и за изграждане на социализма и ко- 
м,низма. „У нас няма друга политическа сила - писа др. Л. И. Бреж- 
нев, -- която е способпа с такава пълнота и последователност да от- 
чита, съчетава и координира интересите и потребностите на всички кла- 
си и социални групи, на всички нации и народности, на всички поко- 
ления в нашето общество, както това прави Комунистическата пар- 
тия. “1 
. Тази обективно обусловена роля не се реализира от само себе си. 
Реализират я със своите действия, планове, решения, с политическата 
си организаторска и възпитателна работа партийните органи и органи- 
зации, комунистите. Тяхната дейчост в максимална степен трябва да 
допринася за изпълнение на историческите цели и непосредствените за- 
дачи на Комунистическата партия, формулирани в Програмата, в кон- 
гресите, в пленумите на Цеитралния комитет. Или с други думи рабо- 
тата на субективния фактор да съответствува на изискванията на обек- 
тивните закономерности. 

Известно е, че отражение на закономерностите в развитието на Пар- 
тията са ленинските организационни принципи, нормите на партиен жи- 
вот и принципите на партийно ръководство. Но като теоретически 060- 
счовани положения принципите не се реализират от само себе си, а 
в процеса на съзнатслната дейност на Комунистическата партия, на 
всички нейни органи, организации и дейци. Тяхното прилагане е закон 
в живота на Партията. Нарушаването на принципите води до груби 
дхформации в ръководната дейност, до измяна на класовите интереси 
н цели на работническата класа. До. Тодор Живков изтъква, че „.., 
скгрократизмът, консерватизмът, грубият практицизъм, авантюризмът, 
изобщо нарушаването на ленинските принципи и методи на действие 
и ръководство могат да парализират революционната дейност на Ко- 
мунистическата партия, ла я откъснат от масите, да задържат разви- 
тнето на цялото общество“ (т. 2, стр. 992). 


Самите принципи на работа не влизат автоматично в стила на ко- 
митетите, на кадрите, на комунистите. От това че те се познават, съв- 
сем не следва, че се претворяват в делата, в поведенисто, в постъпките. 


Главната насока, в която първият секретар на Централния коми- 
тст насочва вниманието си, е творческото прилагане на принципите на 
партиен живот и ръководство в коикрстиите > условия, в конкретна- 
та обстановка като едпо от най-важните изисквания на ленинския стил. 
Във всеки етап от развитисто на Партията и страната той говори за 
по-съвършен стил, за съогзстствис на стила и методите на новите ус- 
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ловия, на новите задачи. И това не е случайно. Едва ля има полити- 
чески деец, ръководител и комунист, който да не познава лечински- 
те примшитт на изграждане и дейност на Комунистическата партия. Но 
прилагането на принципа в конкретната обстановка, в работата на от- 
делното звено с неговите специфични проблеми и усдовия е труден и 
сложен процес. Ленин писа, че е необходимо „умение да се прилагат 
общите и основни принципи на комунизма към онова своеобразие от 
стношения между класите и партиите, към онова своеобразне в обек- 
тивното развитие към комунизма, което е свойствено на всяка отделна 
страна и което трябва да се изучи и намери“. Георги Димитров из- 
дигна ролята на анализа като условие за приложение на общите прин- 
ципи. Той изисква „да се държи сметка за конкретната обстановка във 
всеки момент и във всяко дадено място, а не да се действува по опре- 
делен шаблон...“2 

Изтъкнат марксист-ленинец, наследник на Благоев и Димитров, 
др. Тодор Живков издигна на нови висоти партийната теоретическа ми- 
съл. Той търси съответствието между изменилите се условия, т. е. между 
обективната диалектика и дейността на субективния фактор, която 
трябва да съответствува на изискванията на обективните закони и със 
своя стил и методи да създава условия за тяхното проявление. „О6- 
щото положение -- писа той, - че нашият стил е пропит от висока 
идейност, основава се на идейните и организационни принавипи на Пар- 
тията, на нейната политика, е известно на всички. Но не е достатъч- 
но. Преди всичко от ръководителите ще зависи какви ще бъдат мето- 
дите на работа на даден орган, дали ще бъде създадена обстановка 
на деловитост, на лична отговорност за поръчаното дело. От тях пре- 

ди всичко ще зависи дали стилът ще отговаря на новата структура и 
- ръководство, на сегашните задачи, дали ще съдействуват за най-пъл- 
но използване преимуществата на новата структура и форми на ръко- 
водство на народното стопанство“ (т. 2, стр. 332). 

„7 "Особено силно взаимовръзката между обективно необходимото съ- 
държание на партийната дейност, между изискванията на обективни- 
те закони на развитието на Партията и обществото и партийния стил 
другарят Тодор Живков изрази в Доклада, изнесен пред Юлския пле- 
нум на Централния комитет от 1976 г. Той посочи сериозни слабости 
в дейността на отделни звена, сфери и органи. Съществуването на та- 
кива явления като разхищения на социалнстическата собственост, из- 
ползване на общественото положение за лични облаги, неефективно ръ- 
ководство на отделни сфери на обществения живот, прояви на безот- 
говорност изискват съответна промяна в стила на ръководната дейност. 
Те говорят, че стилът в някаква степен не съответствува на състоя- 
нието на жизнените процеси, не Въздействува > достатъчно ефективно 
върху тях. Необходима бе промяна на отношението към народните, ма- 
тсриалните и финансовите средства, промяна на поведението към ония, 
които ги разхищават, пилеят и неоползотворяват. Юлският пленум из- 
дигна ролята на критичния подход. Всеки колектив в промишленост- 
та, строителството, транспорта, селското стопанство, в сферата на 06- 
служването, в научноизследователската и проектно-конструкторската 
дейност трябваше ясно да види недостатъците в своята работа и да 
разбере какъв е неговият собствен дял в тези загуби, в тези неосъще- 
ствени възможности за по-добър живот. Критичният подход бе оръжи- 
ето, средството срещу намерилите място в нашата действителност спо- 
койствие, самодоволство, равнолушие. Задачата на пленума строго да 
се спазват изискванията на обективните закони на социализма и ленин- 


1! В. И. Ленин, Пол. собр. соч., т. 41, с. 18. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 10, С. 1954, с. 129. 
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ските принципи в областта на социалната и икономическата полити- 
ка можеше да се реализира само ако дейността на субективния фак- 
тр съответствува на нзмененията на обективните процеси. 

Диалектиката между обективните и субективните социални проце- 
си още по-ясно бе изразена в Докладната записка на др. Тодор Жив- 
в до Политбюро за усъвършенствуване социалистическата организа- 
ци на труда и плановото ръководство на икономиката. Формулирано- 
то противоречие между обективните възможности на соцналистическа- 
та икономика и равнището на някои звена от субективния фактор не 
е нищо друго освен несъответствие между стила на тези звена и кадл- 
рии състоянието на обективните процеси. Много ясно той изразява 
ззаимовръзката между стратегическата линия на Партията за висока 
срективност и качество, усъвършенствуването на социалистическата ор- 
гачизация на труда и плановото ръководство на икономиката като кон- 
кретни пътища за нейното реализиране и партийния стил. 


За по-пълно съответствие между стила и развитието на обектив- 
ните процеси той говори и след Десетия конгрес на Партията. Това 
е конгресът, който очерта магистралата към зрелия социализъм. Ана- 
дизпрайки измененията, настъпили в обществените процеси и партий- 
ната практика, др. Тодор Живков писа: „Осъществяването на предна- 
чертанията на Десетия конгрес на Партията зависи изключително мно- 
го от новия подход и нозия стил, които се стремим да внакяме в на- 
шата работа“ (т. 3, стр. 204). Той изтъква необходимостта от преустрой- 
ството на работата на кадрите върху нова основа, върху основата на 
онова, Което сега става в света, което се налага от съвременната на- 
учно-техническа революция (т. 3, стр. 204). 


В. 
га - 


в е. + 


Оригинален е научният принос на др. Тодор Живков в изясняване- 
то на взаимовръзката между партийния стил и начина на мислене на ръ- 
ководните дейци, на кадрите, на комунистите. Това е въпрос, свързан 
също със съотношението между обективната и субективната страна на 
партийната дейност. Говорейки за необходимостта от преустройство на 


стила и методите, др. Т. Живков неизменно подчертава нуждата да се 
промени и начинът на мислене. 


Особено ясно връзката между обективните процеси, тяхното от- 
разяване в мисленето и стила на кадрите той изяснява в речта си 
пред пленума на Бургаската окръжна организация по идеологическите 
въпроси през 1979 година. Процесите на модернизация и реконструк- 
ция, на концентрация и специализация, на интензификация на произ- 
водството не могат да се реализират от само себе си без промяна в 
ччсленето, без нагласата на субективния фактор за определени дей- 
ствия „Това изисква - посочва др. Т. Живков, - образно казано, ре- 
конструкция и модернизация в главите на кадрите, нов начин на мис- 
“ене, нов подход в работата“ (т. 3, стр. 466). По-късно в Доклада си 
пред Единадесетия конгрес па Партията той говори за „неизбежните 
трудности на растежа, трудности, свързапи с липсата на достатъчен 
сит пли със стари представи и начин па мислене, с инерцията и кон- 
сергатизма“ (т. 3, стр. 220). 


гарушаването на ленинските принципи на стопанисване, което ус- 
танови Юлският пленум от 1976 г., също изисква „поврат в мислепе- 
19, в поведението, в стила и методите на работа на нашите кадри, в 
ТяЯхчото отношение към борбата за икономни, за ефективно използва- 
пе на живия труд и матсрналите, към дисциплината, към пропуските и 
педостатъците“ (т. 3, стр. 586). 


какво предестазлява пачипът на микжлене като основа на партий- 
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ния стил? Известно е, че чозск действува така, както мисли. За да се 
променят действията, за да съответствуват те на изискванията на обек- 
тизпите потребности, мисленето не бива да изостава, а правилно да от- 
разява динамиката на общественото развитие, измененията в обектив- 
пите процеси. 


Според историко-матсриалистическото разбиране социалният су- 
бект има две главчи функции: информационно-познавателна и съзна- 
телно-регулационно упразленческа. Пързата отразява обекта, негови- 
те закоци, процесите на неговото развитие и изменение, създава вяр- 
на картина на бъдещето, на обективното; втората функция е насоче- 
на към обекта, за да му въздействува, да го изменя. Тя е свързана 
с механизма па озладяване на социалните закони, което е основата, 
за да се определят начините, средствата, прийомите за въздействие 
върху действителността. Без вярна картина на действителността, без 
рвсрен анализ на процесите в тяхното изменение и развитие стилът, 
дсиствията на паотийните органи и организации, на комунистите няма 
да отгозарят па новите нужди, на новите потребности. Ако позназател- 
ните процеси на отделния социалсн субект съдържат неистини, заб- 
луждепия, те стават основа за субективизъм и волунтаризъм в пар- 
тийната работа и ръководстпо. 


Ето защо в различни перноди от живота на Партията и страната 
до. ГТ. Живков изтъква псобходимостта мисленето на кадрите, на кому- 
пистите вярно да отразява измененията в живота. Той нееднократно 
посочва, че е възможно да се прояви „известно противоречие между 
повишените изисквания н субективните възможности“. „... Проблемите, 
които решаваме -- пише той, -- стават все по-сложни. Често пъти те 
изпреварват равнището на подготовката и начина на мисленето у мно- 
го ръководни кадри, техния стил и методи на работа... Цялата рабо- 
та обаче е в топа, да се вземат навременни мерки за преодоляване на 
такива противоречия, за по-бързото израстване на кадрите, на труде- 
щите се, за тяхното издигапе на равнището на новите задачи“ (т. 3, 
стр. 3095-3900). 

Историческият материализъм посочи, че при социализма свързва- 
щото зБепо между обективните н субективните социални процеси е 
научпото позиание на обективната действителпост. Вярното научно 
познание е осповата, върху която по-нататък може да се гради цялост- 
ната работа на субективния фактор, и е главната преграда срещу 
субективизма и волуптаризма. Това определя голямата роля на наука- 
та в работата на партийните органи и организации и издига науч- 
ността като главио качество на тяхната дейност. Научното познание е 
основата За формулпране на задачите, които произтичат от развитне- 
то на обективинте процеси. Подборът па конкретния вариант за реа- 
лизпране на обективната потребност също е резултат на научен ана“ 
лиз на социалната действителност, паучнообосновани трябва да бъдат 
и мероприятията, пътищата, средствата, които ще реализират обек- 
тивната потребност. Паучпото познание па обективните процеси е 
важно и основно съществено изискване към партийния стил. За да се 
превърне в дсиствие, за да се втъче в поведението, за да изменя реал- 
ците процеси, знацисто трябва да се превърне в убеждение, да се 
съзлале нзгласа за определени действия. 

Пазчлит на мпслене не е свързап само със способпостта на лнич- 
нестза Съазо та прозноиерва отива тои вяенпо да > долагя измененията в 
прорсешевие ре а геоирринлтнав Деетео е ОисниеР АВ оСщественото развитие. Не е 
достатъ по пазтицскат деоц да позпаза изискванията на програмата, 
на койоти га афруопата, на илепумите па Централния комитет. 
За за ск гр. пъгниат аз дсла коикретпите предначертапия ин поведите на 
Назродасейза Зад газба Койцеркиция, ьадриге, комунистите, първични: 
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те партийни организации трябва да осъзнаят техните изисквания, да 
изградят у себе си готовност, нагласа за определепи действия. Нагла:“ 
сата за определено дсиствие не произтича пряко ог познаването на 
обективните процеси. Тя е сложно психологическо състояние, свързано 
с превръщането на знанията в убсждение, в могив за поведение. 

„е... Не всякога - пише др. Тодор Жхивков --в някои държавнии сто- 
пански органи и организации, в отделин звена на социалното управление 
има необходимата подготовка, необходимата нагласа да се поставят 
въпросите на ефективността и качеството в зависимост, в най-пряка 
връзка със съвременния етап и темповете на научно-техническата ре- 
волюция, с нейните стратегически направления“ (т. 3, стр. 636). Товг 
говори, че именно в процеса на осъзнаването на определени потребнос« 
ти субективният фактор изостава. Гой понякога не може да надмине 
равнището на формулираните постановки, да съумее да ги преведе на 
езика на конкретинте действия, достатъчно ефективно да изменя про- 
цесите и явленията. 

С научна точност и прецизност се изяснява съдържанисто на 
понятисто революционна готовност. То е качество, необходимо на Пар- 
тията и в периода на изграждансто па социализма и комунизма. В не- 
говото съдържание се включват теорегическа зрелост, ндепна убеденост 
и способност за бърза смяпа на формите, методите и средствата за 
рсволюционна борба. Следователно в основата на готовността стоят 
научното познанне на закопите и закономерностите на развитието на 
Партията и обществото, научният анализ па процесите и явления- 
та, формиране на убеждения за нсобходимостта от определени дей- 
ствия, чрез конто ще се реализират изискванията па законите и зако- 
номерностите; използуване на наи-подходящия арсепал от форми, сред 
ства и мстоди, чрез които ще се измепи практиката, чрез които тео- 
рията ще се превърне в практика, 


ХХ ож ж 


В тритомния тематичен сборпик „За партийното строителство“ 
др. Тодор Живков разкрива взаимовръзката между парткииня стил и 
формите, средствата и методите на партийната дейност. 

В диалектиката между обектигните и субективните социални про- 
цеси формите, методите и средствата засмат особепо съществено мяс: 
то. Чрез тях се реализират изискванията на обсктивните закони в раз- 
витието на Партнята и обществото, ленийските оргапизационии прин- 
ципи и принципите на партийно ръководство, реализпрат сс партинна- 
та линия и политика. Чрез тях партийните органи и организации въз- 
дсиствуват върху обществената практика, изменят нейното съдържа- 
ние, постигат търсепото единство между партийната практика и нсй- 
ното реализиране, между плановете, замислите и делата, резултатите. 

Известно е, че Ленин придава огромно значение не само на науч- 
ната обоснованост на политиката на Партията на всеки етап от ней- 
пото развитие, на правилния подбор па политическите цели, но н на 
съзнателното осъществяване на тази политика от трудещите се, от 
всички комунисти, Ето защо той отделя такова голямо внимание на 
организационните форми и методи, от които зависи осъществяването 
на научнообоснованата цел. 

В статиите, докладите, изказванията на др. Толор Живков нами:- 
ат по-нататъшно > конкретизпране и развитпе ленинските мисли: 
цартията на революционния марксизъм съвсем отрича > търсенето на 
абсолютно правилна, годна за всички стадии на революционния про- 
цес форма на партийна организация, както и мстоди на псйната ра- 
бота, Формите на организация, както и методите на работа се опре: 
делят по конкретно историческа обстановка и от залачите, коцто не- 
посредствено произтичат от тази обстановка, 
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Творческото развитие на формите, средствата и методите в кон- 
кретната историческа обстановка, съответствието между съдържанието 
на партийната дейност и прилаганите от субективния фактор форми и 
средства др. Т. Живков смята за една от най-характерните черти на 
партийния стил. След Десетия конгрес той подчертава: „Новите про- 
блеми на социалистическото развитие у нас поставиха с цялата остро- 
та задачата за намиране на нови форми, подходи и методи за осъще- 
ствяване на конгресните решения. Особено значение днес придобива 
въпросът за въвеждане нови, по-ефективни форми и средства за ак- 
тивно участие на милионите труженици в социалистическото строител- 
ство и в управлението на страната, за усъвършенствуване на механиз- 
ма за управление на икономиката“ (т. 3, стр. 249). 

Др. Тодор Живков обоснова необходимостта от приложение на 
програмно целевия и комплексен подход в икономиката и в другите 
сфери на обществения живот. Това е подходът с нарастващо значение 
в управлението на всички социални процеси, защото създава възмож- 
ност да се обхващат всички дейности, свързани с постигането на опре- 
делена цел и търси решаването на политическите, икономическите, кул- 
турните и социалните проблеми в тяхното единство, взаимна връзка 
и взаимна обусловеност. Сега в усилията на Партията за по-висока 
сфективност и качество от всяка социална дейност той изтъква ак- 
туалната значимост на метода на умножаващия се ефект, който нарел 
с програмно-целевия и комплексен подход и другите научни методи има 
особено значение за издигане равнището на партийната работа и ръ- 
ководство. С каква загриженост в Тезисите за развитието на Ком- 
сомола и младежта, а сега в Писмото си до ЦК на Комсомола, ана- 
лизирайки качествените изменения, настъпили в младото поколение, 
той подсказа много Нови форми и методи, които да отговарят на съ- 
временното състояние на младежката организация, на потребности- 
те и интересите на младите хора. 


Естествено, динамиката на общественото развитие, бързите тем- 
пове на растеж налагат обогатяване, изменение, подновяване на фор- 
мите, методите и средствата. Но основата, върху която може да се 
прояви новото, това е съдържанието на партийната дейност, която се 
определя от ролята и мястото на Партията в общественото развитие. 
от историческите цели и задачи на работническата класа. „Формата 
си е форма - писа той, - но решаващо е съдържанието, което ще 
налеем в нея. Не бива в новите бъчви да наливаме развалено старо 
вино“ (т. 2, стр. 330). 


. Съотношението между съдържание и форма в партийната работа 
е един изключително богат, недостатъчно изследван в литературата 
по партийно строителство проблем. Това, че формите на работа се 
определят от обективните потребности, от целите и задачите на пар- 
тийната политика, от конкретните условия, не изчерпва богатството на 
взанмоотношенията между тях. Обстоятелството, че формата се опре- 
деля от конкретните условия, издига особено много ролята на пар- 
тийния орган и организация, които изпълват с конкретно съдържание 
провеждането на пленума, заседанието или научно-практическа конфе- 
ренция. Понякога поради недобра подготовка и някои други причини 
тези форми на работа не се изпълват с необходимото съдържание, 
не се създават условия за пълна изява на колективността, за повиша- 
ване отговорността на членовете на ръководния орган, за изпълнение 
на взетите решения. 

Най-правилното съотношение, диалектическото единство между съ- 
държание и форма зависи от стила на кадрите, органите, ръководите- 
лите. „Не бива да допуснем - писа др. Тодор Живков -- зад нови гс 
форми и структура на партийното, държавното и стопанското ръко- 
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подстро да се крият исправилен стил и метоли па работа и да се па- 
насят щети на народиото стопанство. Нека не забравяме предупрежде- 
пнето, косто още Маркс направи, че „остарялото се стреми да се възЗ- 
станови и заздрави в рамките на  нововъзникващите форми“ (т. 2, 
стр. 332-333). го 5 

Робуването на формата, нссъответствието П със съдържаписто на 
партийната работа води до раздичии видове формализъм. В течение 
на много години др. Тодор Живков е активен борец срещу това зло 
в партийната и обществената дейност. „Как трябва да постъпват пар- 
тиичите, държавните и стопанските ръководители? - пита той, - 
Да се съобразяват с измененията в живота и творчеството на масите 

нли да карат животът и народните таланти да се вместват в параграфи- 
те, да вехнат в папките?“ (т. 2, стр. 166). 

Един от най-ярките примери за несъответствие между съдържа- 
ние и форма в партийната работа е заседателщината. Партийните кад- 
он добре знаят на колко Национални форуми тяхното внимание се 
насочва към последиците от нея. 

Той не отрича ролята на заседанието като форма, чрез която се 
проявява колективизмът, вплита се в едно цяло колективната мъдрост, 
за да се вземе оптимално решение, за да се проектира ефективна ор- 
ганизация за неговото изпълнение. Прекомерното използване на тази 
форма обаче отнема времето на кадрите. Нейната същностна черта 
е деловитостта, без която заседанието се превръща в място за праз- 
нодумство. Главно чрез заседания не може да се осъществява полнти- 
ческо ръководство на масите, да се разгръщат предложенията на тру- 
дещите се, тяхното творчество. „Разните съвещания в София и по ме- 
ста -- писа др. Тодор Живков - да се съкратят решително... и да 
се хвърлят всички сили там, където се решава успехът на делото - 
във фабриките и заводите, в кооперативните стопанства...“ Да 
стр. 534). Щ 

Излишната книжнина също откъсва партийния деец от същността 
на политическата работа и е белег за неправилен стил. Стремежът 
към много справки и информации поглъща времето и силите на пар- 
тийния деец, пречи на ръководния партиен орган да реализира полити- 
ческите си функции. Някои партийни комитети например съставят по- 
дробни анкетни карти за състоянието на вътрешнопартийните проце- 
си, обработват ги на електронноизчислителна машина, а сами не умеят 
да направят задълбочен анализ на събраната информация и да пред: 
приемат мерки, с които да изменят процесите. 

Не може с неправилен стил и методи на работа, със заседателщи:“ 
на, бумащина, дребнаво опекунство, със сковаване на инициативата 
да се ръководят и направляват икономиката, творчеството на ма- 
сите. 

Специално внимание др. Т. Живков отделя както на научните ме" 
тоди -- програмно-целевия и комплексен подход, метода на умножава« 
щия се срекЕ комплексния подход, така и на специфичните методи 
в партийната работа -» убеждението, проверката на изпълнението, 
критиката и самокритиката, колективния метод. Навсякъде той се бо 
ри за утвърждаване на записаното в Програмата на БКП изисква- 
не формите и методите да се изменят в съответствие с обективните 
потребности. А това зависи от кадрите, от техния стил. 

Голяма е неговата заслуга за изкореняване на наследените по вре“ 
ме на култа към личността неправилни методи -" бюрократизъм, ад: 
министриране, задушаване на критиката, командуване на масите. Това 
са антиподи на политическия подход. Административно- -разпоредител: 
ната дейност принизява ролята на партийните органи и организации. 

„Контролът и проверката - писа той - са главен метод, за да се 
„станови здрав ред във всички области на новия живот.“ 


е 
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Спряхме се па вякой ар от партициня стил, разкрити от др. 
Т. Живков в тритомипя темогизен сторБвик. Ре посят духа на конкрет- 
ния живот, усилията па Парткята, нейпите действия да отговарят на 
нуждите на прсесмето. Това още поБече увеличава. методологическото 
им значение сега, ксгато партииниге оргапи и организации, комуни- 


стите, кадрите се стрсмят да преустроят сБоя стил, своя начин на ми 
слене, за да превърнат в дела, в резултаги повелите на Национал- 


ната партийна копференция, на Юлския плепум, на Единадесетия кон- 
грес. 


ПРИМЕРЕН ТЕМАТИЧЕН ПЛАН 


за лекции, бсссля и бектеадч по прсблемите 
на парти нето стрехтелстго, разработени 
втреитсмнкца ка д?. Т. гиивков 


1. Съчиненията на дп. Т. Жипков за паптийното строителство -- нов принос 
в развитието на марксистко-ленниското учение за Поптията, 

2. Нарастване на рьковолната роля на Партията в етапа на изграждане на 
развитото сопналистическо сошсство. 

З. За научния характер на паптийпото ръкозодство. 

4. Критика на антимарксистките схиащання за Комунистическата партия. 

5. Интернацнонализмът на Българската комунистическа партия. 

6. Марксистко-ленинската същност на априлската линия на Партията. 

7. Критиката и самокритиката като Зауиеринр инт в раззитието на Партията 
и социалистическото оощество. 


8. Приносът на др. Т. Жипков за развитието на първичната партийна органи- 
зация като първообгаз на бъдещия трудов колектив. 

9. Развитието на вътрешнопартийната демокрация, дисциплината и отговорно“ 
стта на комуниста. 

10. Партийното ръководство на държавата и разситието на социалистическата 
демокрация. 
| Й. Програмно-целсвият и комплексен подход н  усъвършеснствуванего на пар- 
тийното ръководство. 

12. За единството на политическата и организаторската работа при изпълне- 
ние на стопанските задачи. 

13. Подоор, разпределение я възпитание на кадрите. Личният пример на ко- 
муниста. 

14. Приносът на др. Т. Живков в разраоотване проблемите на социалното 
управлсние. 

15. Тодор Живков за развитието и усъвършенствуването на организационния 
строеж на Партията. 

16. За стила и методите на работа на пагтийните органи и организации. 

17. За едииството между полигическите, деловите и нразвствените качества на 
съвременния ръководсн деец. 

18. Нарастване на ролята и мястото на Българските професионални съюзи В 
строителството на развития социализъм. 


19. Отечественият фронт в стапа на изграждане на развито социалистическо 
общество. 


20. Писмото на лр. Т. Жизков до ЦК на ДКМС -- научнообоснована програ- 
ма за „радота срел млалсжта и Комсомола. 
Тодор Живков За братского сътрудничество межлу БКЛ и БЗНС. 
20. Партийното ръкополство па науката и научно-техническия прогрес. 
23. Партикното ръкоголство нз културния фронт. 
24. Приносът па дп. Тодоп Живков за развитието на българо-съветската друж- 


ба, за укрепваче на единствого на междупародното комунистическо и работническо 
движение. 


Отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ. 


ЗАСЕДАНИЯТА. 


Главната задача, която стои пред бюрото на градския комитет 
на БКП в Хасково като оперативен орган, е да организира изпълне- 
кието на политиката на Партията и решенията на ГК на БКП. На ос- 
новата на задълбочено изучаване решенията на Централния и окръж- 
ния комитет на Партията, на конкретните наши условия, учейки се от 
опита на КИСС и на другите градски комитети в страната, бюрото 
планира и разработва важни проблеми и взема целенасочени реше- 
ния. Те са добра основа за работата на първичните партиипи орга- 
низации, на комунистите и на всички трудещи се в града, 


жожо жк 


През времето между пленумите бюрото ръководи цялата текуща 
работа на градската организация, разглежда на заседания > ос- 
новните въпроси на партийното ръководство на икопомиката, на пар- 
тийно-организационната и идеологическата работа, направлява дейно- 
стта на партийните, държавните, профсъюзните, комсомолските и сто- 
панските органи и организации, упражнява всекидневно ръководство на 
сътрудниците на комитета. 

Бюрото на ГК отделя особено внимание на своевременната подго- 
товка, на колективността, деловигостта, принципиалността и ефектив- 
ността на своите заседания. 

За да може да обхване главните въпроси, за да се избегне слу- 
чайността при техния. избор, бюрото приема шестмесечни оперативни 
планове за своята работа. 

През третото тримесечие на м. г. например бюрото обсъди различ: 
ни страни на партийната и стопанската работа; партийното и стопанс- 
кото ръководство в комбината „Млада гвардия“ за повишаване ефек- 
тивността на производството; комплексната програма за повишаване 
сменността на работа и увеличаване капацитета на мощностите в Завода 
за строителна техника; изпълнение на строителната програма на тери- 
торията на града, мероприятия за повишаване качеството на продук“ 
цията; масово-политическата работа в комбинат „Млада гвардия“ и 
изпълнението на решенията на Националната партийна конфереиция; 
работата на партийното и стопанското ръководство в текстилния ком- 
бинат „Жеко Димитров“ за разширяване бригадната организация на 
труда; замяната на партийните членски кпижки. 

Въпросите са различни. Но всички те са продиктувани от живо- 
та, от конкретната обстановка, от грижата за по-нататъшно развитие 
на социалистическата икономика, за мобилизацията на трудещите се, 
за изпълнение на стопанските плапопе. 

Стремежът е всяко заседание на бюрото да бъде отрано и все- 
странно подготвено. За това отговарят секретарите и завеждащите от- 
дели. По тяхно предложение за важни въпроси бюрото утвърждава коми- 
сни, на които се възлага да проучат, да подготвят и да докладват 
в определен срок по един или друг заплануван въпрос. Предстоеше 
в бюрото да бъде разгледан въпросът за идсологическата работа в 
градската партийна организация по изпълпение на стратегическата за- 
лача на петилетката -- сфективност и качество, качество и ефсктив“ 
ност, С оглед подробното изучаване на този проблем бе решено да се 
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организира преглед, който да обхвяне всички заводски партийни комин“ 
тети и повечето първични партийни организации, профорганизации и 
дружества на Комсомола. Изгради се комисия под ръководството на 
секретаря на градския комитет по идеологическите въпроси Иванка 
Димитрова. В нея се включиха членовете на ГК на Партията и съ- 
трудници от всички отдели, работници на профсъюзите и Комсомола. 
Участниците в комисията се инструктираха лично от нейния председа- 
тел. Бяха дадени конкретни указания какво и как ще се проверява 
и на какво да се обърне особено внимание. След проведената в опре- 
делено предприятие проверка на идеологическата работа на партийна- 
та, профсъюзната и комсомолската организация членът на комисията 
прави оценка пред бюрото на партийната организация, Там стават 
широки разисквания по констатациите и се вземат мерки за по-ната: 
тъшното подобряване на работата, Допълнената оценка и набелязани“ 
те мероприятия се представят на председателя на комисията. 

Това позволи в бюрото на градския комитет да се внесе анали- 
тичен и критичен материал и да се вземе действено решение за по: 
добряване на работата. 

В заседанието на бюрото участвуваха и сътрудниците, които имат 
отношение към тези въпроси, като предварително се запознаваха с 
оценките, изводите и препоръките на комисията. 

С цел да се подобри качеството на материалите, внасяни в бю“ 
рото, много от тях предварително се обсъждат в заседания на отдели 
те на комитета. Това ги задължава да проучат задълбочено съответе 
ния въпрос, да направят обобщени изводи я дг се подготвят конкрете- 
ни, отговарящи на изискванията проекторешенияч за подобряване на 
работата. 

В някои случаи отделите излизат пред Фюрото въс съдоклади. 
Така например при обсъждане на материала за дейността на бюрото на 
първичната организация в Елмонтажно управление за подобряване сти- 
ла на ръководните кадри комисия, възглавявана от Тодор Мечев -- нН- 
структор в отдел „Организационен“, подробно изучи въпроса, направи 
съдоклад и помогна да се подготви проект за решения. Когато на зае 
седанието на бюрото на ГК партийният секретар и директорът на упч+. 
равлението се опитаха да оправдаят слабостите си с обективни при 
чини, чденовете на бюрото, предварително запознати с матерналите, 
подчертаха, че отсъствието на лична отговорност за поръчаното дело 
е довело до сериозни недостатъци и изоставане в строителните и мон: 
тажните работи. Бюрото задължи партийната организация да засили 
контрола върху дейността на администрацията, да подобри ръковод- 
ството на социалистическото съревнование. С цялото си съдържание 
решението бе насочено към повишаване чувството за отговорност за 
съдбата на плана, за развитието на творческата инициатива на кому“ 
нистите, за търсенето на вътрешни резерви. 

Материалите се раздават на членовете на бюрото една седмица 
преди заседанието. За да се ограничи излишната книжнина, максимал- 
ният размер на материалите не иадвишава 3--4 страници. 

Точното планиране на времето, спазването на последователност“ 
та при разглеждане на въпросите дават възможност да се извикват 
хората на заседанието, без да чакат и да губят много време. Стреме- 
жът е този график да не се нарушава и точно да се спазва регла: 
ментът -- за доклад да се дават 10-15 минути, а за изказване -- 


5 минути. 


е в з 


При разглеждането на отделните проблеми бюрото се стреми под- 
робно да вникне във фактическото състояние на нещата, да установи" 
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н анализира причините за педостатъците, да начертае реалпи пътища, 
за решаване на задачите. Така например в информацията за хода на 
земяната на партийните членски книжки Ояха посочени положитслни- 
те и отрицателните страни в осъществявансто на това важно меро- 
приятие, правилно се очертаха пътищата за подобряване на работата. 


На членовете на бюрото обаче направи впечатление, че замяна- 
та на партийните членски книжки не се използва за повишаване ак. 
тивността па комунистите, не се видя как практически първичните 
партийни организации свързват замяната с активността. Обсъждането 
показа, че тези организации, които са подходили творчески към въп- 
роса, са постигнали известни успехи, там активността на комунистите 
е по-висока, по-добра е партийната дисциплина, по-тясно се работи. с 
трудовите колективи. Другаде се допуска лоша или недобра органнза: 
ция на събранието, слаба е възпитателната работа, недостатъчно ръ- 
ководителите излизат с беседн пред комунистите. | 


След като се запозна с тези констатации, бюрото реши в диите 
на партийния секретар и на стопанския ръководител да се направи 
оценка за първите събрания по замяната на партийните членски 
книжки, като се обмепи положителният опит на ония първични пяр- 
тийни организации, за които замяната не е самоцел, а са насочили 
свонте усилия към повишаване личния пример и авангардната роля 
на комунистите. Беше направена действително задълбочена и критич: 
на оценка на извършената работа, дадоха се конкретни указания. В 
деня на стопанския ръководител се постави задачата те активно да 
участвуват в масово-политическата работа в партийните организации 
и колективи, в решаването на повдигнатите от трудещите се въпроси. 


Бюрото на градския комитет като изпълнителен орган е орган 
за колективно ръководство. Колективността се осигурява преди всичко 
чрез редовността на заседапията и чрез активното участие на члено: 
вете му в обсъждането на въпросите. Заседанията се провеждат вся- 
ка първа сряда на месеца. Това дава възможност да се поставят за- 
дачите за месеца и да се направят изводи от изтеклия месец. 

Оперативността и деловитостта се осигуряват и чрез точното спаз- 
ване на приетия статут за работата на апарата на ГК на Партията, 
в който са регламентирани някон положения, свързани с неговата дей- 
ност. Там е записано, че в дневния ред на заседанията трябва да се 
включват за разглеждане |-2 основни проблема, а останалите да бъ- 
дат главно във връзка с контрола за изпълнение на решения, отчети 
на партийни и стопански кадрн по поставените задачи и обсъждане 
на някои докладни записки. Допуска се в бюрото да се докладва и 
устно, а проекторешенията по устиня доклад се внасят винаги в писме- 
на форма. 

ц е + а 

Бюрото изпълнява контролиите си функции върху дейността на 
партийните и стопанските кадри преди всичко като изслушва самоот- 
чети от тях, дава оценка на досегашната им работа и взема решения 
за нейното подобряване. Само през последното тримесечие на м. г. 
бюрото изслуша директора на общостроителното поделение по изпъл- 
пение на строителната програма, директора на драматичния тсатър 
по работата на театъра за комунистическото възпитание на населепие- 
т0 и особено на младежта, директора на СП „Културен отдих и ук- 
раса“ по подобряване на политическата украса и нагледната агитация 
в града, директора на Пивоварния завод за подобряване качеството 
на пивото, директора на Завода за стронтелна техника по повишава- 
не сменността на работата и увеличаване капацитета на мощностите 


З1 


на завода. При изслушването присъствупат и партийните > секретари 
на съответните предприятия. 

Бюрото упражнява контрол и в процеса на подготовката на ма" 
териалите, виасяпи от отделите. Комисиите за проверка на определен 
въпрос, в които влизат и членове на бюрото, анализнрат не само със- 
тоянието на работата, но се стремят да видят как са изпълнени ре: 
шенията на бюрото по този въпрос. Това особено бе подчертано при 
подготовката на материала „За ефективна работа на градската пар: 
тийна организация с младежта и подобряване на ръководството На 
ДКМС“. На редица заводски комитети на ДКМС бе обърнато внима- 
ние на място за недостатъчната работа на дружествата по Тезисите 
на ЦК на БКП и във връзка с Писмото на другаря Тодор Живков 
до ЦК на Комсомола. 

Важно значение за подобряване работата на градската органи- 
зация и за повишаване отговорността на кадрите имат решенията, кои- 
то се приемат на заседанията на бюрото. 

Например при обсъждане на въпроса за стила на изпълнителния 
комитет на градския народен съвет, на градския комитет на Отече- 
ствения фронт и градския комитет на Комсомола бюрото взема реше- 
ния, които са насочени към отстраняване на слабостите в стила и 
методите, към повишаване деловитостта и взискателността в работата 
преди всичко на бюрото, към подобряване качеството на внасяните за 
разглеждане материали. Сериозно внимание се обръща на кодектив- 
ността в работата, на личната отговорност за изпълнение на колектнв- 
но взетите решения. 

Бюрото задължи също така градския народен съвет, градския ко- 
митет на Отечествения фронт и градския комитет на ДКМС да заси- 
лят проблемността в своята работа, до 30 март да обсъдят и оценят 
своя стил и метод на работа. Решено бе бюрото да разглежда си- 
стемно стила и методите на партийните, стопанските и масовите орга- 
низации. | 

За изпълнението на тия задачи бяха набелязани и “конкретни 
мерки: 

а) До края на 1978 година председателят на ИК на ГНС ла 
докладва два пъти пред бюрото за взетите мерки и за измененията, 
настъпили в стила на изпълнителния комитет. 

6) При проверките централно място да заемат въпросите по по- 
добряване стила и метода па работа. 

За това, че бюрото на градския комитет обръща сериозно внимание 
на добрата подготовка и формулиране на решенията, говорят и реше- 
нията във връзка с резултатите от прегледа на идеологическата ра- 
бота за изпълнение стратегическата задача на седмата петилетка. 

1. Задължава заводските партийни комитети, първичните партий- 
ни организации и ръководствата на масовите организации да насочат 
цядата идеологическа работа за изпълнепие па качествените и нату 
рални показатели на плана. 

За целта: 

а) Предлага починът на текстилпия комбинат „Жеко Димитров“ 
за ударни дни до края на годината да се посме от всички колективи. 

6) Партийните ръководства на завод „Никола Терзиев“, Пиво- 
варния завод, Автосервиза, Завода за мсталорежещи машини да па- 
бележат мерки за подобрявапе партийното ръководство на социалисти- 
ческото съревнование. 

в) Отдел „Пропаганда и агитация“ да засили контрола за по: 
добряване нагледната агитация и политическата украса и свързването 
им с борбата за ефективност и качество. 

г) Партийините и адмицистративните ръководства да набележат 
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мерки за изпълнение на социалната програма на трудовите колективи. 

2. Задължава отдел „Пропаганда н агитация“ да извърши след- 
ното: 

а) Да окаже помощ на опези паргийни организации, в които бя- 
ха констатирани съществени слабости. 

6) Да разработи годишен план за обучение на идеологическия 
актив, в който да се предвидят мероприятия за обмяна На опит по 
идеологическата работа за решаване въпросите на ефективността и 
качеството. 

в) Да проучи опита на текстилния комбинат „Жеко Димитров“, 
тютюневия комбинат „Гракия“ и стопанския комбинат „Млада гвар- 
дия“ по свързването на идеологическата работа с проблемите на ка- 
чеството и ефективността, да се опише този опит и да се предостави 
на кабинета по партийно-организационните въпроси за ползване от 
партийните секретари. 

Ясно е, че по всяка точка от решението има определен срок и 
отговорник. 

Взетите решения се правят достояние на партийните секретари 
нли чрез бюлетина на градския комитет на Партията, който им се 
изпраща всяко тримесечие, или се информират в деня на партийния 
секретар. 

ж ж ж 


Заедно с грижите за проучването на въпросите, за разработва- 
нето на материалите и подготовката на просктите за решення се 06- 
ръща особено внимание на организирането на практически мерки за 
издигане културата на кадрите, за обобщаване инициативата на маси- 
те, за натрупване на конкретния опит по подобряване на работата. 

При обсъждане на материалите членовете на бюрото изискват 
в тях да се отразява положителният опит в работата с оглед негово- 
то внедряване в другите партийни организации. В много случаи бюро- 
то насочва партийните и стопанските кадри към почини с висока 
ефективност. Така бе с Ростовския почин -- „Да работим без изоста- 
ващи“ и с Краснодарската комплексна система за повишаване ефек- 
тивността на произцодството. В решепията беше записано: „Полезност- 
та на тези почини налага да се изучават добре и да се вземат бързи 
мерки от партиините, стопанските и профсъюзните ръководства за пос- 
мането им от трудовите колективи“. Материалите, в които се разглеж- 
да и обменя положителен опит, се картотекират и се съхрапяват в 
кабинета по партийно-организационните въпроси. Други по решение 
на бюрото се включват в информационния бюлетин на градския коми“ 
тет. В последния бюлетин са включени материали за обмяната на по- 
ложителния опит на първичните партийпи организации в търговията 
по организацията и ръководството на индивидуалната работа, опита 
на партийния комитет и първичните организации в завод „Мир“ за 
издигане авангардната роля на партийните групи и комунистите, на 
партийната организация в ТК „Тракия“ по партийното ръководство на 
Комсомола. | 

В подготовката и провеждането на заседанията на ГК има и някои 
пропуски и недостатъци. В какво главио се състоят те? 

Не всякога и всеобхватно се заапгажирват членовете на комитета 
в проучването на проблемите и изработването на проектите за реше- 
ния. Не се предлагат и проекти с мпоговариантно решение. 

Често се свикват извънредни заседания. През миналата годипа 
те са една четвърт от организираните досега. Претоварва се дпевният 
ред с много точки -- средно на заседание по пет плапувани пробле- 
ма и осем текущи въпроса. А всичко това води до книжнина и засе- 
дателщина, уморява сътрудниците и присъствуващите па заседанията, 
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на завода. При изслушването присъствуват и партийните секретари 
на съответните предприятия. 

Бюрото упражнява контрол и в процеса иа подготовката на ма“ 
териалите, внасяни от отделите. Комисиите за проверка на определен 
въпрос, в които влизат и членове на бюрото, анализират не само със- 
тоянието на работата, но се стремят да видят как са изпълнени ре- 
шенията на бюрото по този въпрос. Това особено бе подчертано при 
подготовката на материала „За ефективна работа на градската пар: 
тийна организация с младежта и подобряване на ръководството на 
ДКМС“. На редица заводски комитети на ДКМС бе обърнато внима- 
ние на място за недостатъчната работа на дружествата по Тезисите 
на ЦК на БКП и във връзка с Писмото на другаря Тодор Живков 
до ЦК на Комсомола. 

Важно значение за подобряване работата на градската органи- 
зация и за повишаване отговорността на кадрите имат решенията, кои- 
то се приемат на заседанията на бюрото. 

Например при обсъждане на въпроса за стила на изпълнителния 
комитет на градския народен съвет, на градския комитет на Отече- 
ствения фронт и градския комитет на Комсомола бюрото взема реше- 
ния, които са насочени към отстраняване на слабостите в стила и 
методите, към повишаване деловитостта и взискателността в работата 
преди всичко на бюрото, към подобряване качеството на внасяните за 
разглеждане материални. Сериозно внимание се обръща на кодектив- 
ността в работата, на личната отговорност за изпълнение на колектив- 
но взетите решения. 

Бюрото задължи също така градския народен съвет, градския ко- 
митет на Отечествения фронт и градския комитет на ДКМС да заси- 
лят проблемността в своята работа, до 30 март да обсъдят и оценят 
своя стил и метод на работа. Решено бе бюрото да разглежда си- 
стемно стила и методите на партийните, стопанските и масовите орга- 
низации. 

За изпълнението на тия задачи бяха набелязани и конкретни 
мерки: | 
а) До края на 1978 година председателят на ИК на ГНС да 
докладва два пъти пред бюрото за взстите мерки и за измененията, 
настъпили в стила на изпълнителния комитет. 

6) При проверките централно място да заемат въпросите по по- 
добряване стила и метода на работа. 

За това, че бюрото на градския комитет обръща сериозно внимание 
на добрата подготовка и формулирапе на решелията, говорят и реше- 
нията във връзка с резултатите от прегледа на идеологическата ра- 
бота за изпълнение стратегическата задача на седмата петилетка. 

1. Задължава заводските партийпи комнтети, първичните партий- 
ни организации и ръководствата на масовите организации да насочат 
цялата идеологическа работа за изпълнение па качествените и нату- 
рални показатели на плана. 

За целта: 

а) Предлага починът на текстилпия комбинат „Жеко Димитров“ 
за ударни дни до края на годината да се посме от всички колективи. 

6) Партийните ръководства на завод „Никола Терзиев“, Пиво- 
варния завод, Автосервиза, Завода за мсталорежещи машини да на- 
бележат мерки за подобрявапе партийното ръководство на социалистин- 
ческото съревнование. 


в) Отдел „Пропаганда и агитация“ да засили контрола за по: 
добряване нагледната агитация и политическата украса и свързването 
им с борбата за ефективност и качество. , 

г) Партнините и адмипистративиите ръководства да набслежат. 
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мерки за изпълнение на социалната програма на трудовите колективи, 

2. Задължава отдел „Пропаганда п агитация“ да извърши след: 
ното: 

а) Да окаже помощ па опези паргийни организации, в които бя: 
ха констатирани съществени слабости. 

6) Да разработи годишен план за обучение на идеологическия 
актив, в който да се предвидят мероприятия за обмяна На опит по 
идеологическата работа за решаване въпросите на ефективността и 
качеството. 

в) Да проучи опита на текстилния комбинат „Жеко Димитров“, 
тютюневия комбинат „Тракия“ и стопанския комбинат „Млада гвар- 
дия“ по свързването на идеологическата работа с проблемите на ка- 
чеството и ефективността, да се опише този опит и да се предостави 
на кабинета по партийно-организациониите въпроси за ползване от 
партийните секретари. 

Ясно е, че по всяка точка от решението има определен срок и 
отговорннк. 

Взетите решения се правят достояние на партийните секретари 
или чрез бюлетина на градския комитет на Партията, който им се 
изпраща всяко тримесечие, или се информират в деня на партийния 
секретар. 

ж ж ж 


Заедно с грижите за проучването па въпросите, за разработва- 
нето на материалите и подготовката на проектите за решения се 06- 
ръща особено внимание на организирането на практически мерки за 
издигане културата на кадрите, за обобщаване инициативата на маси- 
те, за натрупване на конкретния опит по подобряване на работата. 

При обсъждане на материалите членовете на бюрото изискват 
в тях да се отразява положителният опит в работата с оглед негово- 
то внедряване в другите партийни организации. В много случаи бюро- 
то насочва партийните и стопанските кадри към почини с висока 
ефективност. Така бе с Ростовския почин -- „Да работим без изоста- 
ващи“ и с Краснодарската комплексна система за повишаване ефек- 
тивността на производството. В решенията беше записано: „Полезност- 
та на тези почини налага да се изучават добре и да се вземат бързи 
мерки от партийните, стопапските и профсъюзните ръководства за пое- 
мането им от трудовите колективи“. Материалите, в които се разглеж- 
да и обменя положителен опит, се картотекират и се съхраняват в 
кабинета по партийно-организационните въпроси. Други по решение 
на бюрото се включват в информационния бюлетин на градския коми- 
тет. В последния бюлетин са включени матернали за обмяната на по- 
ложителния опит на първичните партийни организации в търговията 
по организацията и ръководството на индивидуалпата работа, опита 
на партийния комитет и първичните органнзации в завод „Мир“ за 
издигане авангардната роля на партийните групи и комунистите, на 
партийната организация в ТК „Тракия“ по партийното ръководство на 
Комсомола. | 

В подготовката и провеждането на заседанията на ГК има и някои 
пропуски и недостатъци. В какво главно се състоят те? 

Не всякога и всеобхватно се зааигажирват членовете на комитета 
в проучването на проблемите и изработването на проектите за реше- 
чия. Не се предлагат и проекти с многовариантно решение. 

Често се свикват извънредии заседания. През миналата годипа 
те са една четвърт от организираните досега. Претоварва се дневният 
ред с много точки -- средно на заседание по пет плапувапи пробле- 
ха и осем текущн въпроса. А всичко това води до книжнина и засе- 
дателщина, уморява сътрудниците и присъствуващите на заседанията, 
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ламалява активността им, затормозява колективното и творческо 06- 
съждане. 

Все още решенията на Националната партийна конференция не 
са влезли дълбоко в практиката на бюрото. Ние вземаме мерки за 
преустройство на работата, подготвя се и пленум на ГК на Партията. 


Тези слабости се имат предвид от секретарите, завеждащите отдели. 


и членовете на комитета и са в процес на преодоляване. 
Важното е, че се обръща голямо внимание на предварителната 
подготовка и резултатното протичане на заседанията на бюрото. 


И има добри резултати. 
Петър КОЛЕВ 


първи секретар на ГК на БКП -- Хасково 


Борис НАКОВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


--- - -- - - -#<-<-- + << <<< 9997 тнт тт тнт -- 


ПАРТИЙНАТА ГРУПА, 
КАЧЕСТВОТО И 
ЕФЕКТИВНОСТТА 


В цех „200“ на Завода за телефонна и тслеграфна техника бригад- 
пата организация на труда съществува от 6 години, но сега, след На- 
цисналната партийна конференция, се наложи административното и 
партийното ръководство отново да анализират нейното състояние. Взе- 
ти бяха допълнителни мерки за увеличаване производителността на 
труда и подобряване качеството на продукцията, за икономия на труд 
ни материали. 

Стремежът да се отговори достойно на новите изисквания, естестве- 
по, не е грижа само на ръководството, той увлече целия колектив, ак- 
тивизира партиината група. 

В цеха се произвеждат З типа централи -- за страната и за вън- 
шния пазар, които накрая идват в нашата бригада за крайна електрн- 
ческа проверка. МИ ето по предложение на бригадата, обсъдено в пар- 
тнината група и подкрепено от партийното бюро, бяха обособени три 
потска за изпробване на отделните типове централи. Постарахме се 
съобразно напрежението и отговориостта да разпределим в трите пото- 
ка комунистите. За изпробването на автоматичните телефонни коордн- 
натпи централи, предназначени за износ, оставихме най-голямо пар- 
тийно ядро - 7 комунисти. Координационно-релейната селищна авто- 
матична централа е най-сложна за изпробване и изисква най-висока 
квалификация. Затова тук бе решено да работят най-опитните изпрод- 
гачи, трима от тях са комунисти. 


Какво ни донесе създавансто на трите потока? Постигнахме по- 


тясна специализация при отделните операции и оттам -- по-голяма 
пропускателна способност. По-добре се уплътнява работното време. Без 
да се увеличава бригадата, още за второто тримесечие на 1978 г. имах- 
ме значително по-високо изпълнение на плана. 

Обособявансто на потоците не постави прегради вътре в колектива. 
Напротив -- нис добре разбирамс задачата на Националната партий- 
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на конференция за овладяването на повече професии, За взаимпа за ме- 
няемост. И в партийпата група няколко пъти сме се занимавали с то- 
зи въпрос. Всички членове на бригадата усвояват изпробвансто на три- 
те вида централи, при нужда могат да заменят отсъствуващите си колсги. 

Продукцията, произведена от целия цех, минава през нашите ръце, 
пред нашите очи. Грешките и недостатъците, допуснати при предход- 
ните операции, се отстраняват при нас. Ние сме последната труднопрео- 
долима бариера пред брака. Не случайно, когато се говори за качест- 
вото на централите, обикновено се разбира качеството на нашата работа. 

Доскоро централите се приемаха от ОТК. От | юли 1978 г. в за- 
вода държавна приемателна комисия извършва оценките. Изисквания- 
та се повишиха. Но бригадата имаше готовност да отговори на тези 
повишени изисквания. Бяха вече преразгледани и доусъвършенствувани 
по предложение на партийната група техническите документи, по кон- 
то работим. Въведени бяха показатели за по-правилно и по-прецизно 
окачествяване. : 

И тук, както във всички други случаи, пролича организаторската 
роля на комунистите. Въпросът за качеството бе постоянна точка от 
дневния ред на сбирките на партийната група. Всеки комунист има 
някакво конкретно поръчение: на петима например бе поставена зада- 
чата да завоюват собствен качествен щемпел. Изпълнението на поръч 
ченията се следи и от бюрото, и от груповия отговорник, системно се 
контролира. 

Особено внимание обръщаме на разяснителната работа сред ко: 
лектива. Целта ни е да се създава обстановка на висока отговорност 
у работниците за качеството на продукцията, стремеж бързо да се от- 
страняват недостатъците. Тук най-добри резултати дава индивидуал- 
ният разговор, индивидуалното въздействие и това е непосредствена 
задача за всеки комунист. Определено трябва да подчертаем незамени- 
мата роля на личния пример. Най-добрите специалисти сред нас са 
комунисти -- те увличат целия колектив. Да вземем наппимер нашия 
бригадир, комуниста Христо Тафраджийски. Той отлично се справя със 
своето партийно поръчение да бъде наставник. Досега е обучил 8 ду- 
ши, И не само ги е обучил: предал им е любовта си към професия- 
та, уважението към труда -- едно задължително условие за високо 
качество в работата. | 

Убедени сме какво значение имат квалификацията, опитът и зпа- 
нията за произвеждането на повече и по-качествена продукция, Раз- 
глеждайки този въпрос, партийната група стигна до извода, че всички 
изпробвачи могат и трябва да вземат в курсовете за квалификация 
МУ; разряд. Преценихме, че е нужно да се проведе и курс по квалифи- 
кация с органите на ОТК. Разговаряхме с хората от бригадата, които 
нямат необходимото образование. На комунистите бе поставено поръ- 
чение да повишат образованието си. През 1978 година започнаха да 
учат задочно и вечерно в техникума „А. Попов“ петима изпробвачи, 
двама от тях са комунисти. 


Значителната част от произзедените при нас централи се изпра- 
щат в СССР. По иннциатива на заводския партиен комитет беше ор- 
ганизирана среща със съветските и нашите специалисти, които прис- 
мат продукцията ни. Присъствуваше цялата партийна група и голяма 
част от останалите работници в бригадата. След това па специална 
сбирка на групата отново разгледахме повдигнатите на срещата въп- 
роси, анализирахме нашата работа, направихме си изводи. 


А резултатите? Ще отбележа само един: държавната прие мателна 
комисия няма забслежки, продукцията на нашата бригада се приема 
изцяло на първо представяне. 


Голям резерв за повишаване ефективността на пронзводстзото е 


Зо 


злравата трудопа дисциплина. Самоотлъчки нямаме, но се случва да 
се пилсе раоотно време, затоса се стремим да се създаде в бригадата 
напримиримост към онсзи, които закъсняват и разхищават времето си. 
На сбирки на партийната група викаме нарушителите и искаме обяс- 
непие. Не се ограничаваме, разбира се, само с разговори, търсим кон- 
кретен подход към всекиго. Партийната група например редовно се 
занимаваше с дисциплината на един комунист, но особен напредък ня- 
маше. Тогава решихме да му възложим специално поръчение - да 
следи има ли закъсняващи, правилно ли се използват технологичните 
почивки. Резултати от неговата дейност има, а и той самият коригира 
поведението си. 

Струва ми се, умсние да се осигурява политическо ръководство на 
стопанската дейност значи преди всичко умение да се постави пред 
колектива ясна, конкретна цел и да се воюва за нейното осъществя- 
ване. Както вече казах, голяма част от нашите централи отиват В 
Съветския съюз. В чест на годишнината на Великия октомври по 
инициатива на партиината група бригадата излезе <« призив-обещание: 
„Продукцията за братския Съветски съюз - 60 дни предсрочно!“ С 
въодушевление ни подкрепи целият цех, в тези напрегнати дни кому- 
нистите бяха най-активните. Резултатът надмина началните предвиж- 
дания -- вместо с 60, изработихме предназначените за СССР центра- 
ли с 90 дни предсрочно. Използвайки този опит, положихме много уси- 
лия да изпълним годишния си план с един месец по-рано. 

Не смятаме, че сме разрешили всички въпроси, че сме постигна- 
ли всичко. А доста неща и не са по силите само на бригадата, само 
на партийната група. Работинте места например не са снабдени със 
съвременни апарати и съоръжения. Това ограничава възможностите за 
повишаване качеството на продукцията, за съкращаване разходите на 
труд. Правили сме предложения, но малко от тях са осъществени. По 
различни причини, главио свързани с коопсрираните с нашия завод 
предприятия, се нарушава ритмичността в работата. Трябва определено 
и решително да ни помогие цеховото и заводското ръководство, а и 
фактори от по-високо равиище, защото се затрудпява производствена- 
та дейност, понижава се трудовата дисциплина, намалява ефектът 01 


политико-възпитателиата работа. А това - Националната партийна 
конференция отпово категорично подчертава -- пе бива да се допус- 
ка! 


Милена МИХАЙЛОВА 
отговоринчка на партийна група в 
първичната партийна организация 

при цех „2900“ на ЗТ1ТГ -- София 


? 


ТРУДОБИТЕ ДЕЛНИЦИ 
НА ОПГОБСОРНИКА 


Нашата парти на група обединява комуинстите от сектора на НИП- 
ГОРУДА, в който се извършва изследователска и висдрителска дейност 
за повишаване на техпологичното равишице па деиствуващите обогати- 
телни фабрики, преработване на руди от нови месторождения, изпол- 
зване на ценните компоненти от отпадъчните продукти и пречистване 
на замърсените води в областта на цветната металургия. Тя се състой 
от 15 комунисти. Почти 70 па сто от тях са специалисти, които имат 
голям дял за изпълнсипето на плана па сектора. 

Комунистите от партиипата група със соя личси пример, със свое- 


то трудолюбие, съзпателно отношение, творчески подход и организатор- 
ска дейност дават тон и насока па работата, създават облика, форми- 
рат обстановката в колектива. : 

Каква е ролята на отговорника и как решаваме въпросите в на- 
шата партийна група? 

За ритмичното и качественото изпълнение на задачите сме въз- 
приели някои основни форми и начини на оргаинзиранс на работата. 
След избирането на отговорника на партийпата група определяме и 
неговия заместник. За чашите условия на дейност това е от съществе- 
но значение, тъй като ходим в командировки, отсъствуваме от инсти- 
тута и пр. Заместникът е пръв помощник па отговорника на партий- 
ната група. Той организира изпълнението на задачите в негово оТ- 
съствие. 

Моите функции като отговорник на партийната група се свеждат 
главно до следното: да проучвам и разпределям задачите, да контро- 
лирам как се изпълняват, да помагам за съгласуване дсиността на ад- 
министративния ръководител, профсъюзната и комсомолската група, 
периодически да отчитам резултатите от извършената работа и пр. 

В дейността си се ръководя от плановете и решенията на първич- 
ната партийна организация. Съобразявам се с инцидентно възникнали- 
те проблеми. За по-добър ред и организираност в партийната група 
уточнява ме всички задачи и мероприятия за полугодието, разпределя- 
ме ги по месеци. По такъв начин комунистите знаят какво им пред- 
стои да извършат за по-продължителен период, подготвят се отдале- 
че, създават се условия за ритмична работа. В партийната група сме 
разглеждали предварително набелязани и разработени въпроси от раз- 
личен характер: за състоянието на критиката и самокритиката, мате- 
риалната база на сектора, изпълнението на плана, мерки за повиша- 
ване на качеството и ефективността на научноизследователската дей- 
ност, състоянието на дисциплината. Периодично обсъждаме самоотче- 
ти и пр. 

За качественото решаване на въпросите системно търся помощта 
на отделни членове на партииното бюро. То от своя страна всеки ме- 
сец се среща с партийните отговорници, На тези срещи обсъждаме на- 
болели проблеми, поставят се нововъзникнали задачи, съгласуват се 
усилията за тяхното решаване, отчита се и се контролира изпълнение- 
то им. 

За мое улеснение документирам всички събрания на партийната 
Група, в дневник отбелязвам обсъжданите въпроси, кои комунисти от- 
съствуват, какви предложения са направени и какви мерки са взети 
за тяхното решаване. 


На всички комунисти в зависимост от техните качества и възмож- 
ности първичната организация или партийната група възлагат постоян- 
ни партийни поръчения, а във връзка с изпълнението на плана, когато 
се налага -- временни. 


„ Важно условие за правилната организация на работата на пар- 
тиината група е умението на отговорника да се опира и търси помощ- 
та на комунистите и безпартийните, да използва колективния опит и 
ум. Към това се стремя и аз. През 1978 година решихме да проучим 
състоянието на матернално-техническата база в сектора. За целта фор- 
мирахме групи от комунисти и безпартийни, които се запознаха и из- 
ясниха въпросите. Материалите, които изготвиха, бяха обобщени от 
партийната група и с направените предложения ги представихме на 
партииното бюро за вземане на решения. 


г Без усилията на целия колектив за изпълчението на задачите не 
а да има високи и транни резултати. Важното в това отношение 
да се поддържат постоянни връзки с административния ръководител, 
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Зтравата трудова дисциллина. Самоотлъчхи нямаме, но се случва да 
се пилсе раоотно време, затоа се стремим да се създаде в бригадата 
напримиримост към онези, конто закъсняват и разхищават времето си. 
На сбирки на партийната група викаме нарушителите и искаме обяс- 
нение. Не се ограничаваме, разбира се, само с разговори, търсим кон- 
кретен подход към всекиго. Партийната група например редовно се 
занимаваше с дисциплината на един комунист, но особен напредък ня- 
маше. Тогава решихме да му възложим специално поръчение -- да 
следи има ли закъсняващи, правилно ли се използват технологичните 
почивки. Резултати от неговата дейност има, а и тои самият коригира 
поведението си. 

Струва ми се, умсние да се осигурява политическо ръководство на 
стопанската дейност зпачи преди всичко умение да се постави пред 
колектива ясна, конкретна цел и да се воюва за нейното осъществя- 
ване. Както всче казах, голяма част от нашите централи отиват в 
Съветския съюз. В чест па годишнината на Великия октомври по 
инициатива на партийната група бригадата излезе с призив-обещание: 
„Продукцията за братския Съветски съюз -- 60 дни предсрочно!“. С 
въодушевление ни подкрепи целият цех, в тези напрегнати дни кому- 
нистите бяха най-активните. Резултатът надмина началните предвиж- 
дания - вместо с 60, изработихме предназначените за СССР центра- 
ли с 90 дни предсрочно. Използвайки този опит, положихме много усни- 
линия да изпълним годишния си план с един месец по-рано. 

Не смятаме, че сме разрешили всички въпроси, че сме постигна- 
ли всичко, А доста неща и не са по силите само на бригадата, само 
на партийната група. Работните места например не са снабдени със 
съвременни апарати и съоръжения. Гова ограничава възможностите за 
повишаване качсството на продукцията, за съкращаване разходите на 
труд. Правили сме предложения, но малко от тях са осъществени. По 
различни причини, главно свързани с коопсрираните с нашня завод 
предприятия, се нарушава ритмичпостта в работата. Трябва определено 
и решително да ни помогне цеховото и заводското ръководство, а и 
фактори от по-високо равнище, защото се затруднява производствена- 
та дейност, понижава се трудовата дисциплина, намалява сфектът от 


политико-възпитателната работа. А това - Нациопалната партийна 
конференция отново категорично подчертава -- не бива да се допус- 
ка! 
Милена МИХАЙЛОВА 
отгозориичка на партийна група в 
първичната иаргийна организация 
при цех „290“ на З1Т -- София 


ТРУДОЗИТЕ ДЕЛНИЦИ 
НА ОПОБОРНИКА 


Нашата парти ка група обединява комуиистите от сектора на НИП- 
ГОРУДА, в който се извършва изследователсьа и впедрителска дейност 
за повзншаване па техпологичното равиище па действуващите обогати- 
телни фабрики, преработване на руди от ноги месторождения, изпол- 
зване на цениите компопснти от отпадъчните продукти и пречистване 
на замърсените води в областта на цветната металургия. Тя се състой 
от 15 комунисти. Почти 70 па сто от тях са специалисти, които имат 
голям дял за изпълинсипето на плапа па сектора. 

Комунистите от партийпата група със своя личен пример, със свое- 


то трудолюбие, съзпатслно отношение, творчески подход и организатор- 
ска деиност дават тон н насока па работага, създават облика, форми“ 
рат обстановката в колектива. 

Каква е ролята на отговорпика и как решасаме въпросите в на- 
шата партийна група? 

За ритмичното и качественото изпълнение на залачите сме въз- 
прнели някои основни форми и начини на оргапизиране на работата. 
След избирането на отговорника на партнината група определяме и 
неговия заместник. За чашите условия на дейност това е от съществе- 
но значение, тъй като ходим в командировки, отсъствуваме от инстн- 
тута и пр. Заместникът е пръв помощник па отговорника на партий- 
ната група. Той организира > изпълнението на задачите в негово ОТ- 
съствие. 

Моите функции като отговорник на партийната група се свеждат 
главно до следното: да проучвам и разпределям задачите, да контро- 
лирам как се изпълняват, да помагам за съгласуване дейността на ад- 
министративния ръководител, профсъюзната и комсомолската група, 
периодически да отчитам рсзултатите от нзвършената работа и пр. 

В дейността си се ръководя от плановете и решенията на първич- 
ната партийна организация. Съобразявам се с инцидентно възникнали- 
те проблеми. За по-добър ред и организираност в партийната група 
уточняваме всички задачи и мероприятия за полугоднето, разпределя- 
ме ги по месеци. По такъв начин комунистите знаят какво им пред- 
стои да извършат за по-продължителен пернод, подготвят се отдалес- 
че, създават се условия за ритмична работа. В партийната група сме 
разглеждали предварително набелязани и разработени въпроси от раз- 
личен характер: за състоянието на критиката и самокрнтиката, мате- 
риалната база на сектора, изпълнението на плана, мерки за повиша- 
ване на качеството и ефективността на научноизследователската дей- 
ност, състоянието на дисциплината. Периодично обсъждаме самоотче- 
ти и пр. 

За качественото решаване на въпросите системно търся помощта 
на отделни членове на партниното бюро. То от своя страна всеки ме- 
сец се среща с партийните отговорници, На тези срещи обсъждаме на- 
болели проблеми, поставят се нововъзникнали задачи, съгласуват се 
усилията за тяхното решаване, отчита се и се контролнра нзпълнение- 
то им. 

За мое улеснение документирам всички събрания на партийната 
група, в дневник отбелязвам обсъжданите въпроси, кои комунисти от- 
съствуват, какви предложения са направени и какви мерки са взети 
за тяхното решаване. 


На всички комунисти в зависимост от техинте качества и ВЪЗмМож- 
ности първичната органнзация или партиината група възлагат постоян- 
НИ партийни поръчения, а във връзка с изпълнението на плана, когато 
се налага -- временни. 


. Важно условие за правилната организация на работата на пар- 
тиината група е умението на отговорника да се опира и търси помощ- 
та на комунистите и безпартийните, да използва колективния опит и 
ум. Към това се стремя и аз. През 1978 година решихме да проучим 
състоянието на матернално-техническата база в сектора. За целта фор- 
мирахме групи от комунисти и безпартийни, които се запознаха и из- 
ясниха въпросите. Материалите, които изготвиха, бяха обобщени от 
партийната група и с направените предложения ги представихме на 
партииното бюро за вземане на решения. 


| Без усилията на целия колектив за изпълчението на задачите не 
може да има високи и трайни резултати. Важното в това отношение 
е да се поддържат постоянии връзки с административния ръководител, 
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профсъюзната и комсомолската група. При нас такива връзки се осъ- 
ществяват ежедневно. Отговорникът на комсомолската група е пар- 
тиен член (обикновено най-младият). Той има поръчение да оказва 
конкретна“ помощ на младежите в пряката им работа. Общите въпро- 
си решаваме съвместно, а именно: подготовка и свикване на събрания 
в сектора, различни мероприятия, организиране и отчитане на социа- 
листическото съревнование, чествуване на юбилейни рождени дати, 
празници, тържествено изпращане на другарите, които излизат в пен- 
сия, и др. 

По моя инициатива съвместно с профгрупорга и комсомолския от- 
говорник периодически проверяваме как се изпълнява планът. 

Много е важно партийната група да води редовен организационен 
живот. Това също зависи от отговорника. Честите срещи позволяват 
на комунистите да се съветват, да изказват своите мнения, колективно 
да решават възникналите въпроси, правилно да насочват усилията на 
колектива. Нашата група се събира 1-2 пъти месечно. Сравнително 
по-рядко се събираме през летните месеци поради честите командиров- 
ки и отпуски. | 

Успехът в работата на партийната група в голяма степен зависи 
от качествата па отговорника, от неговата енергия и инициативност, 
от способността му да мобилизира хората. От него се иска да умее 
да вижда и откроява задачите, да ги степенува по важност, правилно 
да ги разпределя между комунистите и редовно да контролира как 
се изпълняват. Затова е необходимо да познава характера и възмож- 
постите на всеки член от групата и колектива, да осъществява всеки- 
дневна индивидуална работа, да взема под внимание критичните бе- 
лежки и сигнали. 

Отговорникът да партийната група е длъжен да бъде там, където 
е псобходима иеговата намеса. От него вземат пример за правилно 
партийно отношение към труда, ученисто, възпитанието в колектива 
и семейството. Безспорно, това зависи от неговите идейно-политически, 
нравствени и делови качества, от опита и знанията, които той е длъ- 
жен непрекъснато да усъвършенствува. 

Наскоро взех изпитите по марксизъм-ленинизъм и защитих кан- 
дидатска дисертация, редовно посещавам организирания от районния 
комитет на БКП полуден на партийния отговорник, подготвям се и 
участвувам в семипарите по партийна просвета. Всичко това ме улес- 
нява в пряката работа с комунистите от партийната група. 

За подобряване дейността на групата насочваме усилията към 
усъвършенствуване на планирансто на задачите и тяхното изпълнение, 
задълбочаване индивидуалната работа с всички членове на колектива, 
по-пълната координация на действията при решаване на въпросите в 
партийната група и първичната организация. Това ще даде възмож- 
кост да се ограничат случаите на претрупаност, ще се > създадат 
условия за ритмична и качествена работа. 

Мощно средство за индивидуално въздействие е наставничеството. 
То обаче не е достатъчно развито при нас, въпреки че възможностите 
са големи. Партийната група в това отношение ще възлага повече по- 
ръчения за работа с младежите, за тяхното изграждане не само като 
добри производственици, но и като духовно богати личности. 

Организацията на нашата работа е главно условие за ефективно 
решаване на задачите, поставени от Единадесетия конгрес на БКП и 
Националната партийна конференция. За това и вниманието ми като 
отговорник на партийната група е насочено към нейното усъвършен- 


ствуване. 
Петър ПОПОВ 


отговорник на партийна група в първичната 
партийна организация при НИПРОРУДА -- София 
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 


СЪРЕВНОВАНИЕ 


т-ттесс- 
ТЕОРИЯ Ш ПРАКТИКА 


проф. В. Г. СМОЛКОВ а 


От първите дни на възникването на съ- 
ветската държава буржоазните апологети 
предричаха за социализма застой и гибел, 
тъй като в него нямало да има такава 
подбуждаща сила за развитието на произ- 
водството като капиталистическата конку- 
ренция. Опровергавайки тези измислици, В. 
И. Ленин подчертаваше, че „социализмът 
не само не погасва съревнованието, а на- 
против, за първи път създава възможност 
да се използва то наистина нашироко, дей- 
ствително в масови размери да се въвле- 
че действително голяма част от трудещите 
се на арената на такава работа, където 
могат да проявят себе си, да разгърнат 
своите способности, да разкрият своите та- 
ланти, които в народа са неначенат извор 
и които капитализмът е мачкал, ддвил, ду- 
шил с хиляди и милиони“. 

Сега можем напълно да оценим цялата 
дълбочина на ленинското предвиждане. От 
първите комунистически съботници, през 
ударничеството и стахановското движение 
към наистина всенародното съревнование в 
нашите дни, към движението за комунис- 
тическо отношение към труда -- такъв е ис- 
торическият път, по който се развиваше 
творчеството на милионите маси в нашата 
страна. 


1 СЪЩНОСТ И ФУНКЦИИ НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
СЪРЕВНОВАНИЕ 


В основата на социалистическото сърев- 
Нование лежи определена система от о07- 
ношения, “която възниква обективно като 
рожба на социалистическата кооперация иа 


труда. 
---- 


1В 
ДИ 


„И. Ленин, Полн. собр. соч., т. 39, с. 195. 
- Брежнев, Ленинским курсом, Гечи и статьи, М. 1974, с. 92. 


Най-важната особеност на отношенията 
в социалистическото съревнование се със- 
тои в това, че те се пречупват през приз- 
мата на състезателността. „Самата същност 
на съревнованието -- говореше Л. И. 
Брежнев -- е фактическата трудова състе- 


. зателност“2. Това е основннят критерий за 


разграничаване на социалистическото съ- 
ревнование от другите социалистически 06- 
ществени отношения. Пренебрегването на 
тази особеност на социалистическото сърев- 
нование може да доведе до това, постепен- 
но да изчезнат такива действени форми на 
неговата организация като личните м ко- 
лективните призиви за съревнование, дого- 
ворите между съревноваващите се. Затова 
сред разработваните от нашата партия 
мерки за по-нататъшно подобряване орга- 
низацията на съревнованието важно мяс- 
то заемат сега мерките, които целят да му 
придадат здрав състезателен дух. 

За  социалистическото съревнование е 
характерно също > органическата връзка 
между другарското състезание и взаимопо- 
мощта в труда. Това представлява израз 
на самата природа на такива взаимоотно- 
шения, когато властта в обществото при- 
надлежи на трудешите се, осъществявайки 
своята трудова дейност на базата на со- 
циалистическата собственост на средствата 
за производство, в условията, когато няма 
експлоатация на човек от човека. 


Основният смисъл, патосът на социалис- 
тическото съревнование -- това е съзида- 
нието, строителството на новия живот. За 
разлика от конкуренцията социалистичес- 
кото съревнование носи истински хуманечн, 
преобразуващ характер. Хумапистическата 
същност се крие в това, че то е насочено 
към строителството на новото общество, 
към все по-всестранно развитие на личпност- 
та, към създаване на Олагоприятни условия 


профсъюзната и комсомолската група. При нас такива връзки се осъ- 
ществяват ежедневно. Отговорникът на комсомолската група е пар- 
тиен член (обикновено най-младият). Той има поръчение да оказва 
конкретна" помощ на младежите в пряката им работа. Общите въпро- 
си решаваме съвместно, а именно: подготовка и свикване на събрания 
в сектора, различни мероприятия, организиране и отчитане на социа- 
листическото съревнование, чествуване на юбилейни рождени дати, 
празници, тържествено изпращане на другарите, които излизат в пен- 
сия, и др. 

По моя инициатива съвместно с профгрупорга и комсомолския от- 
говорник периодически проверяваме как се изпълнява планът. 

Много е важно партийната група да води редовен организационен 
живот. Това също зависи от отговорника. Честите срещи позволяват 
на комунистите да се съветват, да изказват своите мнения, колективно 
да решават възникналите въпроси, правилно да насочват усилията на 
колектива. Нашата група се събира 1-2 пъти месечно. Сравнително 
по-рядко се събираме през летните месеци поради честите командиров- 
ки и отпуски. | 

Успехът в работата на партийната група в голяма степен зависи 
от качествата на отговорника, от неговата енергия и инициативност, 
от способността му да мобилизира хората. От него се иска да умее 
да вижда и откроява задачите, да ги степенува по важност, правилно 
да ги разпределя между комунистите и редовно да контролира как 
се изпълняват. Затова е необходимо да познава характера и възмож- 
постите на всеки член от групата и колектива, да осъществява всеки- 
дневна индивидуална работа, да взема под внимание критичните бе- 
лежки и сигнали. 

Отговорникът да партийната група е длъжен да бъде там, където 
е псобходима пеговата намеса. От исго вземат пример за правилно 
партийно отношение към труда, учението, възпитанието в колектива 
и семейството. Безспорно, това зависи от неговите идейно-политически, 
нравствени и дслови качества, от опита и знанията, които той е длъ- 
жен непрекъснато да усъвършенствува. 

Наскоро взех изпитите по марксизъм-ленинизъм и защитих кан- 
дидатска дисертация, редовно посещавам организирания от районния 
комитет на БКП полуден на партийния отговорник, подготвям се и 
участвувам в семинарите по партийна просвета. Всичко това ме улес- 
нява в пряката работа с комунистите от партийната група. 

За подобряване дейността на групата насочваме усилията към 
усъвършенствуване на планирансто на задачите и тяхното изпълнение, 
задълбочаване индивидуалната работа с всички членове на колектива, 
по-пълната координация на действията при решаване на въпросите в 
партийната група и първичната организация. Това ще даде възмож- 
кост да се ограничат случаите на прегтрупаност, ще се създадат 
условия за ритмична и качествена работа. 

Мощно средство за индивидуално въздействие е наставничеството. 
То обаче не е достатъчно развито при нас, въпреки че възможностите 
са големи. Партийната група в това отношение ще възлага повече по- 
ръчения за работа с младежите, за тяхното изграждане не само като 
добри производственици, но и като духовно богати личности. 

Организацията на нашата работа е главно условие за ефективно 
решаване на задачите, поставени от Единадесетия конгрес на БКП и 
Националната партийна конференция. За това и вниманието ми като 
отговорник на партийната група е насочено към нейното усъвършен- 


ствуване. 
Петър ПОПОВ 


отговорник на партийна група в първичната 
партийна организация при НИПРОРУДА -- София 
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т-ътес: 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


, 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 


СЪРЕВНОВАНИЕ 


проф. В. Г. СМОЛКОВ Щи 


От първите дни на възникването на съ- 
ветската държава буржоазните апологети 
предричаха за социализма застой и гибел, 
тъй като в него нямало да има такава 
подбуждаща сила за развитието на произ- 
водството като капиталистическата конку- 
ренция. Опровергавайки тези измислици, В. 
И. Ленин подчертаваше, че „социализмът 
не само не погасва сърсвнованието, а на- 
против, за първи път създава възможност 
да се използва то наистина нашироко, дей- 
ствително в масови размери да се въвле- 
че действително голяма част от трудещите 
се на арената на такава работа, където 
могат да проявят себе си, да разгърнат 
своите способности, да разкрият своите та- 
занти, конто в народа са неначенат извор 
и които капитализмът е мачкал, давил, ду- 
шил с хиляди и милиони“. 

Сега можем напълно да оценим цялата 
дълбочина на ленинското предвиждане. От 
първите комунистически съботници, през 
ударничеството и стахановското движение 
към наистина всенародното съревнование в 
нашите дни, към движението за комунис- 
тическо отношение към труда -- такъв е нс- 
торическият път, по който се развиваше 
творчеството на милионите маси в нашата 
страна. 


1 СЪЩНОСТ И ФУНКЦИИ НА 
СОЦИАЛ ИСТИЧЕСКОТО 
СЪРЕВНОВАНИЕ 


В основата на социалистическото сърев- 
нование лежи определена система от 07- 
ношения, „която възниква обективно като 
рожба на социалистическата коопепация иа 
труда. 


ТВ. 
2 Д. 


И. Ленин, Полн. собр. соч., т. 35, с. 195. 
И. Брежнев, Денинским курсом. Речи и статьи, МА 1974, с. 92. 


Най-важната особсност на отношенията 
в социалистическото съревнование се със- 
тои в това, че те се пречупват през приз- 
мата на състезателността. „Самата същност 
на съревнованието -- говореше Л. И. 
Брежнев -- е фактическата трудова състе- 
зателност“2. Това е основният критерий за 
разграничаване на социалистическото съ- 
ревнование от другите социалистически 06- 
ществени отношения. Пренебрегването на 
тази особеност на социалистическото сърев- 
нование може да доведе до това, постепен- 
но да изчезнат такива действени форми на 
неговата организация като личните и ко- 
лективните призиви за съревнование, дого- 
ворите между съревноваващите се. Затова 
сред разработваните от нашата партия 
мерки за по-нататъшно подобряване орга- 
низацията на съревнованието важно мяс- 
то заемат сега мерките, които целят да му 
придадат здрав състезателен дух. 

За > социалистическото съревнование е 
характерно също > органическата > връзка 
между другарското състезание и взаимопо- 
мощта в труда. Това представлява израз 
на самата природа на такива взаимоотно- 
шения, когато властта в обществото при- 
надлежи на трудешите се, осъществявайки 
своята трудова дейност на базата на со- 
циалистическата собственост на средствата 
за производство, в условията, когато Няма 
експлоатация на човек от човека. 


Основният смисъл, патосът на социалис- 
тическото съревнование -- това е съзида- 
нието, строителството на нопия жнвот. За 
разлика от конкуренцията социалистичес- 
кото съревнование носи истински хумапен, 
преобразуващ характер. Хумапистическата 
същьост се крие в това, че то е насочено 
към строителството на новото общество, 
към все по-всестранно развитие на личносп- 
та, към създаване на благоприятни условия 


профсъюзната и комсомолската група. При нас такива връзки се осъ- 
ществяват ежедневно. Отговорникът на комсомолската група е пар- 
тиен член (обикновено най-младият). Той има поръчение да оказва 
конкретна" помощ на младежите в пряката им работа. Общите въпро- 
си решаваме съвместно, а именно: подготовка и свикване на събрания 
в сектора, различни мероприятия, организиране и отчитане на социа- 
листическото съревнование, чествуване на юбилейни рождени дати, 
празници, тържествено изпращане на другарите, които излизат в пен- 
сия, и др. 

По моя инициатива съвместно с профгрупорга и комсомолския о0т- 
говорник периодически проверяваме как се изпълнява планът. 

Много е важно партийната група да води редовен организационен 
живот. Това също зависи от отговорника. Честите срещи позволяват 
на комунистите да се съветват, да изказват своите мнения, колективно 
да решават възникналите въпроси, правилно да насочват усилията на 
колектива. Нашата група се събира |-2 пъти месечно. Сравнително 
по-рядко се събираме през летните месеци поради честите командиров- 
ки и отпуски. | 

Успехът в работата на партийната група в голяма степен зависн 
от качествата на отговорника, от неговата енергия и инициативност, 
от способността му да мобилизира хората. От него се иска да умее 
да вижда и откроява задачите, да ги степенува по важност, правилно 
да ги разпределя между комунистите и редовно да контролира как 
се изпълняват. Затова е необходнмо да познава характера и възмож- 
ностите на всеки член от групата и колектива, да осъществява всекн- 
дневна индивидуална работа, да взема под внимание критичните бе- 
лежки и сигнали. 

Отговориикът да партийната група е длъжен да бъде там, където 
с необходима неговата намеса. От пего вземат пример за правилно 
партийно отношение към труда, учението, възпитанието в колектива 
и семейството. Безспорно, това зависи от неговите идейно-политически, 
нравствени и делови качества, от опита и знанията, които той е длъ- 
жен непрекъснато да усъвършенствува. 

Наскоро взех изпитите по марксизъм-ленинизъм и защитих кан- 
дидатска дисертация, редовно посещавам организирания от районния 
комитет на БКП полуден на партниния отговорник, подготвям се и 
участвувам в семинарите по партийна просвета. Всичко това ме улес- 
пява в пряката работа с комунистите от партийната група. 

За подобряване дейността на групата насочваме усилията към 
усъвършенствуване на планирането на задачите и тяхното изпълнение, 
задълбочаване индивидуалната работа с всички членове на колектива, 
по-пълната координация на действията при решаване на въпросите в 
партийната група и първичната организация. Това ще даде възмож- 
ност да се ограничат случаите на претрупаност, ще се създадат 
условия за ритмична и качествена работа. 

Мощно средство за индивидуално въздействие е наставничеството. 
То обаче не е достатъчно развито при нас, въпреки че възможностите 
са големи. Партийната група в това отношение ще възлага повече по- 
ръчения за работа с младежите, за тяхното изграждане не само като 
добри производственици, но и като духовно богати личности. 

Организацията на нашата работа е главно условие за ефективно 
решаване на задачите, поставени от Единадесетия конгрес на БКП и 
Националната партийна конференция. За това и вниманието ми като 
отговорник на партийната група е насочено към нейното усъвършен- 


ствуване. 
Петър ПОПОВ 


отговорник на партийна г ута в първичната 
партийна организация при НИПРОРУДА -- София 
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тоттес- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 


СЪРЕВНОВАНИЕ 


проф. В. Г. СМОЛКОВ И 


От първите дни на възникването на съ- 
ветската държава буржоазните апологети 
предричаха за социализма застой и гибел, 
тъй като в него нямало да има такава 
подбуждаща сила за развитието на произ- 
водството като капиталистическата конку- 
ренция. Опровергавайки тези измислици, В. 
И. Ленин подчертаваше, че „социализмът 
не само не погасва съревнованието, а на- 
против, за първи път създава възможност 
да се използва то наистина нашироко, дей- 
ствително в масови размери да се въвле- 
че действително голяма част от трудещите 
се на арената на такава работа, където 
могат да проявят себе си, да „разгърнат 
своите способности, да разкрият своите та- 
ланти, които в народа са неначенат извор 
н конто капитализмът е мачкал, ддвил, ду- 
шил с хиляди и милиони“. 

Сега можем напълно да оценим цялата 
дълбочина на ленинското предвиждане. От 
първите комунистически съботници, през 
ударничеството и стахановското движение 
към наистина всенародното съревнование в 
нашите дни, към движението за комуннс- 
тяческо отношение към труда -- такъв е ис- 
торическият път, по който се развиваше 
творчеството на милионите маси в нашата 
страна. 


1 СЪЩНОСТ И ФУНКЦИИ НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
СЪРЕВНОВАНИЕ 


В основата на социалистическото сърев- 
нование лежи определена система от о07- 
ношения, която възниква обективно като 
рожба на социалистическата коопепация па 
труда. 


В. И. Ленин, Полн. собр. соч., т. 35, с. 195. 


Най-важната особсност на отношеннята 
в социалистическото съревнонание се със- 
тои в това, че те се пречупват през приз- 
мата на състезателността. „Самата същност 
на съревнованието -- говореше Л. И. 
Брежнев -- е фактическата трудова състе- 
зателност“2. Това е основният критерий за 
разграничаване на социалистическото съ- 
ревнование от другите социалистически 06- 
ществени отношения, Пренебрегването На 
тази особеност на социалистическото сърев- 
нование може да доведе до това, постепен- 
но да изчезнат такива действени форми на 
неговата организация като личните и ко- 
лективните призиви за съревнование, дого- 
ворите между съревноваващите се. Затова 
сред разрабогваните От нашата партия 
мерки за по-нататъшно подобряване орга- 
низацията на съревнованието важно мяс- 
то заемат сега мерките, които целят да му 
придадат здрав състезателен дух. 

За  социалистическото съревнование е 
характерно също  органическата връзка 
между другарското състезание и взаимопо- 
мощта в труда. Това представлява израз 
на самата природа на такива взаимоотно- 
шения, когато властта в обществото при- 
надлежи на трудешите се, осъществявайки 
своята трудова дейност на базата на со- 
циалистическата собственост на средствата 
за производство, в условията, когато няма 
експлоатация на човек от човека. 


Основният смисъл, патосът на социалис- 
тическото съревкование -- това е съзида- 
нието, строителството на новия живот. За 
разлика от конкуренцията соцналистичес- 
кото съревнование носи истински хумаиен, 
преобразуващ Характер. Хумапистическата 
същност се крие в това, че то е насочено 
към строителството на новото общество, 
към все по-всестранно развитие на личност- 
та, към създаване на благоприлтни условия 


2 ДД. 11. Брежнев, Ленинским курсом. Речи и статьн, М. 1974, с. 90, 
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за творчески труд. Ако конкуренцията е 
антагонистична по своята същност, разру- 
шителна по резултатите си и стихийна но 
форма, то отношенията, възникващи в хо- 
да на социалистическото съревнование, са 
неантагонистични по своята същност, съзи- 
дателни по резултатите и съзнателно се 
реализират в процеса на постъпателното 
развитие на обществото. В социалистичес- 
кото съревнование се откриват такива из- 
точници и сили за развитието на общест- 
вото, които се оказват неизмеримо по-ефек- 
тивни, отколкото антагонистическата бор- 
ба н гонитбата за печалби, частното пред- 
приемачество и „свободната“ конкуренция. 

Това са принудени да признаят и НЯКОИ 
буржоазни социолози. Така теоретиците на 
„вонвергенцията“ на „човешките отноше- 
ния“ все по-често критикуват отделни стра- 
ни на конкуренцията и частното предприе- 
мачество, предлагат да ги „хуманизират“, 
да ги изпълнят с „нови морални сили“. 

Могат да се отделят три основни функ- 
ции на социалистическото съревнование: 
икономическа, социално-политическа и въз- 
питателна. | 

Първата функция е свързана с решага- 
нето на задачите, възникващи непосред- 
ствено в процеса на развитие на общест- 
веното производство, и е насочена към по- 
вишаване на производителността на труда, 
към икономическата ефективност на произ- 
водството. Тази функция беше и си оста- 
ва главната и определящата. 

Първенствуващото й място се определя 
от това, че сферата на нейкото приложе- 
ние -- достигане на икономическа ефектив- 
ност на производството, качеството на ра- 
ботата и т. н. -- представляват вЪЗЛОВИ, 
определящи процеси на развитието на 0б- 
щественото производство и обществения 
живот въобще. 

Във всички етапи на развитие на нашето 
общество социалистическото съревнование 
се явяпаше преди всичко в качеството си 
на могъщ лост за подема на материалното 
производство, действен метод на иконо- 
мическото строителство. Тази роля на съ- 
ревнованието действително се засилва в на- 


ши дни. Достатъчно е да се каже - и 
това бе отбелязано на ХХУ конгрес на 
КПСС, -- че през годините на деветата 


петилетка за сметка на съревнованието бе- 
ше осигурена промишлена продукция пад 
плана за 32 милиарда рубли, блха иконо- 
мисани различни материални ресурси за 
14 милиарда рубли, а от внедряването на 
изобретения и рационализаторски > предло- 
жения бе получен икономически ефект за 
повече от 19 милиарда рубли. Само за двс- 
те години на десетата петилетка в резул- 
тат на изпълнението на социалистическите 
задължения и насрещните планове беше 
реализирана промишлена продукция > над 
плана за повече от 12 милиарда рубли. 

Своето ръководно, определящо място 
икономическата функция на съревнование- 
то запази напълно и в съвременния етап, 
макар, разбира се, значително да нараст- 
ват и другите негови функции. 


1 Материали ХХУ съезда КПСС, с. 77. 
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Една от най-па:ните от тях е соиал- 
но-политичеслаза. Бато стимулира пови- 
шаването на квалификацията на трудещите 
се, на тяхното културно равнище, образо- 


вание, социалистическото съревнование , | «4 
това спомага да се ускорява процесът на 
на 


премахване различията между хората 
умствения и физическия Труд. Най-важната 
задача на съревнованието е да издига #249- 
малко развитите в сопшиално отношение 
трудови колективи до равнището на н е 
напредналите. 

Участието на милиони работници в со- 
циалистическото съревнование засилва във 
всеки от тях чувството на стопанин а 
производството. Като се грижи за общия 
успех, подобрява организацията на труда 
и помага за усъвършенствуването на ико- 
номическите и социалните показатели, ка- 
то разкрива > недостатъците и се бори за 
тяхното преодоляване, всеки работник от 
социалистическото предпритие може с 
пълно право да каже за себе си, че на 
дело участвува в социалното управление. 


Съревнованието е важно средство за 
формиране на социално активна личност 
и за приобщаване на широките > трудови 
маси към управленисто на производството- 
То способствува за укрепването и разви- 
тието на социалистическата демокрация, 
на цялата система на политическа орга- 
низация на социалистическото общество. 


Едновременно с това социалистическото 
съревнование е особено важен възпитате- 
лен фактор. То спомага за всестранно 
развитие на личността, за възпитание на 
хората в духа на комунистическа нравстве- 
ност, за преодолявапе остатъците от ми- 
налото. Съревнованието привежда в дей- 
ствие гигантски сили, заложени в съветския 
човек -- носител на забележителните > ка- 
чества на борец, труженик и съзидател. 


Функциите на социалистическото съ- 
ревнование могат да се разглеждат отдел- 
но една от друга само в процеса на тео- 
ретическия анализ. В реалнага действител- 
ност те винаги действуват заедно, взаимно 
се проникват и се усилват. Например уве- 
личаването на икономическия ефект на съ- 
ревнованието повишава неговото възпита- 
телно зпачение. От това следва важният 
извод, че в организацията на съревнова- 
нието и ръководството му винаги трябва 
да се съблюдава комплексният подход, да 
се отчита неразривното единство и взанмо- 
действие между всичките му функции. Та- 
зи взаимозависимост на функциите на съ- 
ревнованието с особена сила се разкрива в 
наши дни в условията на развития социа- 
лизъм, когато значително се засилва вза- 
имовръзката между всички сфери на со- 
циалистическото оощество. Както подчер- 
таваше Л. И. Брежнсв в Отчетния доклад 
на ЦК на Партията пред ХХУ конгрес на 
КПСС, “| социалистического >“ съревнование 
„оказва дълбоко въздействие върху стопан- 
ската практика, върху об:цествсно-полити- 
ческия живот па страната, върху нравстве- 
ната агмосфера““, 


П. ОСОБЕНОСТИ 
НА СЪРЕВНОВАНИЕТО 
В УСЛОВИЯТА НА РАЗВИТИЯ 
СОЦИАЛИЗЪМ 


Зрелият социализъм, както е известно, се 
отличава с високо равнище на развитието 
на икономиката, соцналистическите общест- 
вени отношения, духовната култура и съз- 
нателност на народните маси. Нашата 
страна разполага днес с огромен материа- 
лен и духовен потенциал, което позволява, 
опиралки се на постиженията на научно- 
техническата революция, да се решат ико- 
номическите и социалните задачи в невиж- 
дани по-рано мащаби. При тези условия 
все по-голяма роля в решението на про- 
грамната задача на Партията -- създава- 
нето на магернално-техническата база на 
комунизма, в усъвършенствуването на 00- 
ществените отношения на развития социа- 
лизъм, а също така във възпитаванего на 
трудещите се в духа на комунистическите 
идеали играе социалистическото съпегно- 
вание. 

В страната на развития социализъм съ- 
ревнованието стана нзключително масово, 
придоби наистина всенароден характер. 

Наред с разширяването на социалната 
база на съревнованисто се разшири и пе- 
риметърът му На действие: то се развипа 
нашироко сега не само в сферата на ма- 
терналното производство, но и в непроиз- 
воднтелната сфера -- в предприятнята за 
търговско и битово обслужване, в учрежс- 
денията на науката, културата, обпазова- 
нието, «здравеопазването, в органите на 
управление. 

Най-важната особеност на социалисти- 
ческото съревнование в наши дни се опое- 
деля от курса на нашата партия за ин- 
тензификация на стопаистгото, за пови- 
шаването на ефективността на обществено- 
то производство и качеството на работата. 
Съревнованието затова се разгръща в три 
основни направления: попишаване качест- 
вото на работата; ориентипапе към край- 
ните народностопански резултати и тяхно- 
то постоянно подобрява"е; въвличането в 
научно-техническото творчество на всички 
участници в обществечото > пООИзБОДСТВО. 
Тези три момента, взети заедно, опрелелят 
качествено новия етап от развитисто му. 

„Да се работи по-добре, ла се повиша- 
ва ефективността и качеството“ -- „такъв 
е общият лозунг на масовото социалисти- 
ческо съревнование. На този дсвиз съот- 
ветствуват такива широко поддържани ог 
съветските хора почини като „За петитет- 
ката на качестпото -- работническа гаран- 
ция“, „На работническата > инициатива -- 
инженерна поддръжка“, „На десетата псти- 


летка -- високо качество и ефективност на 
труда на изследователите“, „От високока- 
чествена работа на всеци -- към висока 


ефективност на труда в колектива“, Трп0- 
ва да се отбслежи и починът на ленипград- 
ци за предсрочно изпългение на попъчки- 
те за нови строежи. саслуз:спо олофление 
получи работата на трудните съ от Лвоц 
по внелряпаче на комилтоецлта система ла 
управление на качеството; от Челядинск -- 


по икономни на материали; на ростовча- 
ни -- за развитието на движението „Да 
работим без изоставащи“, шчокинският ме- 
тод, методът на Злобин в строителството и 
много други. 

НПай-обобщен показател за повчшаване 
ефективността на производството, както е 
известно, представлява ръстът на пронз- 
водителността на труда. Ако през осмата 
петилетка за сметка на повишаване на 
производителността на труда беше получен 
прираст на промишлената продукция от 
73 процента, в деветата -- 84, то през де- 
сетата петилегка трябва да бъдат осигу- 
рени 90 процента от прираста на промиш- 
лената продукция и целият прираст на 
селскостопанската продукция. Затова уси- 
лията на участниците в съревнованието са 
насочени преди всичко към повишаване на 
производителността на труда. 

Най-важно условие за повишаване на 
обществената производителност на труда е 
най-строгата икономия. Колкото го-богаго 
е нашето общество, толкова повече то 
трябва да бъде пестеливо. 

Значението на икономиите на материал- 
ни ресурси за народното стопанство на- 
рестьа от година на година. Така, ако през 
1969 година икономията на един процент 
матегнални разходи за мащабите на стра- 
ната беше равностойна на 1,6 милиарда 
рубли допълнителен национален | доход, 
през 1970 годква -- на 3,9, то през 1978 
година вече е равна на 5 милиарда. 

Ето защо сега социалистическото сърев- 
нование е насочено към усилване режима 
на икономии на човешки, материални и фи- 
нансови ресурси, суровини, топлизо и енер- 
гия. Широко разпространение получи ини- 
циативата на колективите и новаторите от 
Свердловска област за разгръщане на дви- 
жението за допълнително произвеждана 
продукция от икокомисани суровини и ма- 
териали (на основата На комплексните 
лични планове за икономии). 

Огромно значепне има опитът на пред- 
приятнята, научноизследователските и кон- 
структорските организации на Челябинска 
област, в които се води планомерна рабо- 
та за икономии на метал, за намаляване 
мета тоемкостта на машините, оборудване- 
то, за усъвърисиствувапе на технологич- 
ните пропеси. Има какво да се възприеме 
и от колсктипа на Москозския азтозавод, 
който разработи и внедри технология за 
свеждане до минимум на отпадъчните про- 
дукти. Широко е разпространена иниций- 
тивата на ленинградци, които през 1978 
година работиха по два дни с икономиса- 
на суровини и матернали. 

Главното внимание на сърсснопаващите 
сега е съсредоточено да достигнат високо 
качество на цялата продукция. Качеството 
на продукцията е този фокус, в който се 
концентрират и научните постижения, и 
техническото равиище на производството, и 
ця тата трудова делност на колсктнва. 

Елиа от на -действените форми за учас- 


т"ето га рабогиипите в бородта за пови- 
шараче она качеството на > продукцията 
посдегачтита Слпаговсвага система за 6е3- 


дефеътпа продукция. Тя поставя пред вес- 
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е 


между колективите от научноизследовател- 
ските ииститути и предприятията от про- 
мишлеността, строителството, транспорта. 
Влиянието на социалистическото съревно- 
вание върху стопанската практика и дру- 
ги страни на общественото развитие в ус- 
ловията на зрелия социализъм стана тол- 
кова значително, че намери своето отра- 
жение в основния. закон на нашата дър- 


ки работник задачата -- да извършва по- 
ръчаната работа добре още първия път. 
Наред с икономическия ефект това позво- 
лява да се развисат у трудещите се висо- 
ки морални качества, възпитава истинско 
комунистическо отношение към труда. 
ЦК на КПСС високо оцени и дейността 
на челните предприятия от Лвовска област, 
разработили и внедрили комплексната сис- 


тема за управление на качеството. Тя 06- 
хваща всички етапн На формиране на ка- 
чеството (разработка, производство и ек- 
сплоатация на изделисто), всички равни- 
ща (от директора до работника) и всички 
видове влияния (технически, икономически, 
организационни и други). 

За повечето отрасли, обедикгния и орга- 
низации през десетата петилетка са уста- 
новени планови задания за увеличаване ко- 
личеството на продукцията с най-високо 
качество. Това придава на организацията 
на съревнованието за качеството по-голяма 
конкретност и целеустременост. 

Широко разгърналото се съревнование за 
подобряване на качеството на продукцията 
дава положителни резултати. Ако на |! 
януари 1972 година в страната излизаха 
само 4282 изделия с държавния знак за 
качеството, то на 1 януари 1978 година 
те бяха над 48 хиляди, почти 11 пъти по- 
вече. 

Сърсвнованието за повишаване на ка- 
чеството може да бъде успешно само то- 
гава, когато обхваща предприятията, вклю- 
чени в единния производствен цикъл. 

Все по-голямо разпространение получа- 
ват такива форми на съревнование като 
„Работническа щафета“, „Договор на хи- 
лядите“, между > предприятия, свързани с 
кооперирани доставки. 

Социалистическото съревнование сега е 
един от решаващите фактори за разгръща- 
не на научно-техническата революция. Уси- 
лията на участниците в сърсвнованието се 
насочват към съкращаването на сроковете 
за разработка и внедряване на новата тех- 
ника и прогресивната технология, към все- 
странна рационализация на производство- 
то, неговата комплексна механизация и ав- 
томатизация. 

Пример за умело решаване на тези за- 
дачи даде колективът на обединението 
ЗИЛ, който стана инициатор за ускорено 
внедряване в производството на постиже- 
нията на науката и техниката и за увели- 
чаване на тази основа мощностите за про- 
изводство на продукция с най-високо ка- 
чество. 

Получи широко развитие съревнованието 
сред научно-техническите, научните работ- 
ници и специалистите на основата на твор- 
ческите планове и договори. Главното вни- 
мание при това се съсредоточава в пови- 
шаване на резултатността на научните из- 
следвания, създаването на нови изделия, 
превъзхождащи по своите технико-иконо- 
мически показатели най-добрите национал- 
ни и световни постижения, широко внедоя- 
ване на научните разработки в нагодното 
стопанство. 

Голямо разпространение получават до- 
говорите за “творческо > сътрудничество 
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жава -- новата Конституция на СССР. 

В етапа на развития социализъм се ро- 
ди качествено новата форма на социалис- 
тическото съревнование -- движението за 
комунистическо отношение към труда. В 
него „участвуват вече 62 млн. души. Из- 
следванията показват, че сред участници- 
те в това движение е значително по-висока 
социалната активност, два пъти са пове- 
че ентусиастите, изпълняващи. обществена 
работа. Колективите се отличават със ста- 
билност на кадрите, висока трудова и про- 
изводствена дисциплина, по-широко учас- 
тие в управлението, в техническото твор- 
чество „в повишаване на професионалното 
майсторство ни образованието. 

Твърде характерна и важна особеност, на 
социалистическоте съревнование в съвре- 
менните условия представлява > неговото 
развитие като интеркационално явление. 
Например в страните -- участнички в СИВ, 
сега в  социалистнческото > съревнованне 
участвуват от 80 до 90 процента от тру- 
дещите се. Повече от 800 предприятия и 
организации в СССР се съревновават с ко- 
лективи на родствени предприятия н орга- 
низации от другите социалистически страни. 


Ш. ДА СЕ УСЪВЪРШЕНСТВУВА 
ОРГАНИЗАЦИЯТА НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
СЪРЕВНОВАНИЕ 


Повишаването на ефективността на съ- 
ревнованието е тясно свързано с по-ната- 
тъшно подобряване на неговата организа- 
ция. Организацията на съревнованието е 
сложна и не търпи никакви шаблони. То 
непосредствено се вплита в научната орга- 
низация на труда. Основното звено в науч- 
ната организация на съревнованието, най- 
важното условие за непрестанното повиша- 
ване на неговата ефективност представля- 
ва връзката между творческата активност 
на масите отдолу с поддръжката му отго- 
ре -- от страна на партийните, съветските, 
стопанските, профсъюзните и комсомолски- 
те органи. 

Най-сполучлива форма за съчетаване на 
държавно-плановото начало с инициатива- 
та, самодейността на трудещите се пред- 
ставляват в днешно време насрещните пла- 
нове, които осигуряват активното участие 
на трудовите колективи и на всеки работ- 
ник в търсенето и най-пълното използва- 
не на вътрешните резерви. Но значението 
на насрещните планове не се състои само 
в това. Движението за разработка и реа- 
лизация на насрещните планове активно 
спомага да укрепват демократичните осно- 


ви на съревновг нието като творческо дело 
на самите трудеши се, разширява техните 
зъзможнести за непосредствено участие в 
упрасленисто на производството. 


Съдържанието на съревнованието на съв- 
ремечния етап, новите му задачи, естесг- 
всно обуславят и нови критерии за срав- 
иямост. Основни показатели са растежът 
на производителността на труда, икономи- 
зта на материални и трудови ресурси, ко- 
зичеството на продукцията с Държавен 
знак на качеството, производството и пре- 
заването на продукцията в установената 
номенклатура н асортимент в съответствие 
с поръчките и сключените договори, темпо- 
вете на научно-техническия прогрес. Важ- 
но е да се отчитат също социалните и въз- 
пнтателните резултати на сърсвнованието, 
т. е културно-техчическото равнище на 
трудещите се, ку ттурата и дисциплината на 
труда, обслужването. Комплексът от тези 
соцнални и възпитателни показатсли в съ- 
чстание със системата на икономическите 
резултати ще позволи да се създадат кри- 
терии за оценка, които по-пълно оТгова- 
рят на съвременния етап на развитие на 
нашето общество. 


Но на практика социалните и възпита- 
телните функции на съревнованието не ви- 
наги намират отражение при определяне на 
първите места. Нерядко при провеждане 
на съревнованието показатели за социал- 
но-политическото развитие като усъвършен- 
ствуване на квалификацията и професио- 
налната структура на кадрите, отстранява- 
не нли съкращаване на тежкия и неквали- 
фициран труд, подобряването на условия- 
та не се отчнта илн се разглежда като 
второстепенно по отношение на ИКОНОМИ- 
ческите и техническите показатели. За да 
бъдат по-конкретни и действени социалнн- 
те резултати от съревнованието, е целесъ- 
образно органически и по-тясно да се свър- 
жат социалистическите задължения и дого- 
ворите на съревноваващите се с плановете 
за социалното развитие на колективите. 
Такава практика има в първи московск:. 
завод за часовници. 


Развитието на съревнованието, успсшно- 
то решаване на всички производствени за- 
дачи до голяма степен зависи от това, как 
са поставени пропагандата и разпростра- 
нението на челния опит, как се определят 
мащабите и очакваният ефект от неговото 
внедряване. При отчитане на съревнование- 
то се обсъжда работата не само на тези, 
които претендират за първите места, но и 
на тези, които най-много изостават, и се 
разработват конкретни мерки за ликвида- 
ция на това изоставане. 


Опитът показва, че може да се достинг- 
не такова положение, че да няма изоста- 
ващи. Това постигна Ростовска област, къ- 
дето няма предприятия, които не изпъл- 
няват плановете за реализация на продук- 
цията и за внедряване на нова техника. 
Ростовчани се стремят да нямат и брига- 
ди, участъци и цехове, които изостават. 


1. И. Брежнев, Възраждане, с. 10. 


Обаче такъв важен „механизъм“ на съ- 
ревнованието като разпространението на 
челния опит не навсякъде е овладян доста- 
тъчно добре. Внедряването на полезните 
начинания нее отвлечсио пожелание („Ако 
искам, ще внедря, ако не искам -- не“), 
а задължително, настоятелно изискъьдне на 
времето. След като челният опит на нопа- 
тора, на колектива е изучен, изпитап, раз- 
яснен, особено значение придобива разра- 
ботката на система от практически мерки с 
конкретното определяне на срокове и ли 
ца, отговарящи за гнедгтзансто му в жи- 
вота. 

Усъвършенствуват се по-нататък форми- 
те на моралното и материалното стимули- 
ране. То тясно се свързва с крайните ре- 
зултати, с показателите за ефектквността 
на производството и качествого на раоо- 
тата. 


Не рядко материдлното стимулиране на 
челниците в съпегнованието се свежда са- 
мо до парична премия. Малко още се при- 
лагат такива форми на материално поо- 
щрение, като награждаване с ценни пода- 
ръци, карти за почивка, абонаментни кар- 
ти За театър и други. Срещат се и случаи 
на уравниловка в разпределението на пре- 
миите, когато индивидуалният размер на 
премията не превишава 3--5 рубли. А из- 
следванията показват, че такава премия не 
оказва стимулиращо > въздействие върху 
трудовата активност. 


Като се усъвършенствуват материалните 
стимули, в съпото време е нужио оначи- 
телно да се повиши ролята на моралните 
стимули, които в условията на строител- 
ството на социализма все повече се пре- 
връщат в главни подбудителии сили на на- 
шето движение напред. „Голямо заблуж- 
дение е -- подчертава Л. И. Брежнев -- 
да се счита, че само материалните стиму- 
ли са нужни на човека. Не, на съветския 
човек е нужно много повече -- съзнанис 
за своята съпричастност към голямото де- 
ло, стремеж да се изяви в труда, гордсст 
от своето майсторство, уважение па дру- 
гарите, почит."“! 
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Сред актуалните проблеми на комунис. 
тическото строителство едно от най-важ- 
ните места заемат въпросите за по-ната- 
тъшното усъвършенствуване на организа- 
цията на социалисгическото съревнованис. 
Тези въпроси са съставна част на кониеп- 
цията за развития социализъм. Едновре- 
менно с това те са важен елемент от со- 
циално-ик.,номическага политика на Пар- 
тията, на нейната организаторска, практи- 
ческа дейност, „насочена към  полема 
на трудовата и социалната активност на 
масите. Същността на изискванията На 
Партията сега е органнчески да се съедипи 
съревнованието с главните направления на 
икономическата и социалната полнтика на 
КПСС, разработена от ХХЪУ и ХХУ конгрес. 


ПАРТИЯТА, 
КОМСОМОЛТЪГ, 


МЛАДЕЖТА 


КОНУБУСТИТЕ НО МИРОГЛЕДНОТО 
ЛНИЕ БА КЛАДЕЖТА 


ВЪЛЧО НАЙДЕНОВ 
първи секретар 
на окръжния комитет 
на БКП -- Стара Загора 


Грижата на Партията за младото поколение е грижа за бъдещето. 
сто защо Старозагорската окръжна партийна организация се грижи 
непрестанно за комунистическото възпитание, за правилно изграждане 
и усъвършенствуване на младата социалистическа личност. И на пър- 
во място да се издига нейната съзнателност, идейна убеденост, да се 
укрепва вярата и в историческата мисия на партийното дело, на со- 
циализма. В тази огромна работа ние се ръководим от Програмата на 
Партията, от Тезисите на другаря Тодор Живков за работа с младежта 
ни Комсомола. Сега отправно начало за нашата бъдеща дейност става 
Писмото на първия ръководител на Партията и държавата до Цент- 
ралиия комитет на Комсомола. Този забележителен документ, 0606- 
щаващ опита на Партията, ни подтиква към равносметка и осмисляне 
на постигнатото, към анализиране на нерешените проблеми, насочва 
ни към новите задачи. 

Всестрачиата подготовка и хармоничното съчстачие у младата лич- 
ност на мирогледното с трудовото, патриотичното, интернационалното, 
нравстзеното и естетическото възпитание е задължение на всички опга- 
ги и организации, на всички кадри. Писмото на другаря Тодор Жив- 
ков изисква от нас да измепим своя досегашен подход в работата н 
ръководството. Главното сега е да се усъвършенствува стилът на пар- 
тийните органи и организации. Задачата е да откроим всички пробле- 
ми, свързани с труда и бита на младото поколение така, че да се по- 
чувствува убедително присъствието му в стопанския и обществено-по- 
литическия живот на страната, за цялостно реализиране на девиза 
„Учение и труд, жизнсрадост и дръзновение“. 

Възпитателното въздействие е сложен процес. Тук са еднакво 
важни както формите на работа, така също изучаването и разпростра- 
нязансто на положителния опит. Окръжният, градските, районният И 
общинските партинни комитети все повече съобразяват своята дейност 
с психологическите особелосги, жизнените проблеми и обществената 
активност на младия човек. Утвъождават се в практиката социологи- 
ческите изследвания, анкети, допитвания, дискусии. 
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ща очае РИ се парен А чата 


През последните пяколко години в окръга бяха направени соцно- 
логически проучвания по такива важни въпроси като: организацията на 
сзободчото време; естетическите вкусове и степента на тяхното задо- 
волязаче; политическага осведоменост; участието на младите хора 
в социалното упразление. Анализите ни помогнаха да разкрием същ- 
костта на нерешечите въпроси, ориентираха ни към дифсренцирач под- 
ход в работата, помогнаха да отделим важното от маловажното. Пар- 
тийните комитети и организации се убедиха в полезността на тези но- 
ви форми на проучване, придобиха опит в организирането и извежда- 
нето на идеологическите кампании. В Стара Загора и Казанлък по- 
отблизо следят измепенията, които настъпват в трудовите колекти- 
ви, сред учащите се и своевременно полагат грижи за издигане качест- 
вото на комсомолската работа, за разширяване възможностите за из- 
ява на младото поколение. Сега в Казанлък се подготвя пленум 
по проблемите на класово-партийното, патрнотичното и интернационал- 
кото възпитание на трудещите се и младежта. Във връзка с него е орга- 
низирано социологическо изследване, чиито резултати несъмнено ще 
дадат правилни ориентири за бъдещата работа. Паотийните комитети 
от машиностронтелния комбинат „Фр. Енгелс“ -- Казанлък, Строително- 
мочтажния комбинат, Автокомбината в Стара Загора и някои други ог 
известно воеме използват интересна форма за по-оперативно решаване 
ча актуаллите проблеми. Организират с комсомолските активи перио- 
дични срещи. Въпросите, предложенията и мненията се обобщават и се 
поставят за изпълнечие. 


Не можем обаче да кажем, че тези инициативи са станали по- 
всеместна практика. В някон партийни комитети и организации все 
още владее подходът на традиционализма, в идеологическата работа 
не се вземат под виимание различията в професията, образование- 
то, възрастта, пола и спецификата на потребностите и интересите на 
младото поколение. Затова и резултатите им са незначителни, 


Нашето внимание е насочено към по-нататъшно подобряване на 
партийното ръководство на Комсомола и на тази основа се стремим 
да повишаваме качеството на мирогледното възпитание. Периодичес- 
ки борото на окръжния комитет на Партията разглежда равнището и 
ефективността на идсологическата дейност, осъществявана от партий- 
ните и комсомолските опгани и организации. През миналата година 
бюрото анализира паботата на окръжната комсомолска организация 
по следните важни проблеми: повишаване на обществено-политическа- 
та активност на млалежта; реализацията на младите специалисти с 
висше, полувисше и спедцо образование, разгръщане на движението 
„Млалежки труд, учелие и творчество за висока сфективност и качест- 
во“. Организирахме преглед на комсомолските дружества и сега ана- 
лизираме резултатите. 


През миналата година преобладаваща част от грауските и общин- 
ските партийни комитети от окръга също обсъдиха важни проблеми 
от идеологическата работа на Комсомола. Някои от тях разгледаха 
как се усъвършенствува ръководството на > идсологическия процес, 
Доуги прецениха пригодчостта на използваните форми и средства за 
позишазаче сфективиостта от възпитателната работа с учащите се, ка- 
чеството на полготозхата и квалификацията на ръководните комсомол- 
ски кадри; как се осмисля летният отдих па средношколците и пионс- 
рите; състоянисто на партийното ядро в комсомолския актив. 


Нашите кабллодения показгат, че някои партипии комитети нело- 
оценятат паботета с Комготола, ие вземат под виимание такива въпро- 
общостасната среда, въздейст- 


си като тт чете ет ота с пативносСт на ; то 
зието на трудоспя колектив, вЗполчвайсто на високосфективии методи 
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на обучение, не овладяват новия подход и стил на партийно ръко- 
ВОДСТВО. 

Успешното утвърждаване на маоксистко-ленинския мироглед у 
младите хора в значителна степен зависи от системната и навременна 
помощ на > партииннте комитети н организации, Утвърждава се 
практиката на комплексни проверки на > комсомолските дружества 
ц организации, съдействуваме за правилно насочване на тяхната дей- 
ност. По-резултатен стана контролът по изпълнение на решенията, за- 
виши се взискателността към комунистите, изпратени с поръчение в 
комсомолските организации и за ръководители на младежки учеб- 
ни звсна. Следва да отбележим, че повечето от тях се отнасят отго- 
ворио към възложената им работа, с личния си пример увличат ак- 
тивистите, слушателите. В комсомолската пропаганда намира прило- 
жсние комплексният подход, последователпо и настойчиво се обога- 
тява съдържанието, разнообразяват се формите. 


Особено действени се оказаха семинарите, ситуационните методи, 
казусите, практическите занимапия, дискусиите, научно-практическите 
копференцни. Партийпите комитсти и първичните партийни организа- 
ции привлякоха в своите просветни форми над 2600 младежи, помагат 
да се подобрява пропагандисткият състав на комсомолските дружества. 
Само през тази учебна година половината от техните просветни зве- 
на се ръководят от пропагандисти комунисти. 


Помощта на партийните комитети за комсомолската поопаганла 
има комплексен характер: обхваща организацията и методиката, 
съдържанието и формите, контрола и препоръките, преустройството и 
усъвършенствувансто. 

Наскоро отделът „Пропаганда и агитация“ провери и обсъди със- 
тоянието па политическата поосвста на комсомолската организация в 
стопанския минпо-енергиен комбинат „Марица-изток“. Анализът на 
рсзултатите помогна да се открои положителпото в работата, както и 
някои отрицателни явления. | 

Районният комитет и първичните партийни организации от сто- 
панския минио-енергиен комбинат „Марица--изток“ полагат грижи за 
правилното организпране на комсомолската политическа просвета, 
сказват системна методическа помощ на дружествата за подбора и обху- 
чепието на пропагандистите, предоставят своята база за провеждане за- 
иятия на звсепата. 

Положително е също, че в учебния гроцес зпачително внимание 
се отделя на практическите знания, на непосредствените трудови резул- 
тати. Така например инженерите Димитър Комитов и Тончо Димитров 
от рудник „Грояново-2“ на практическо запятие са направили органи- 
заинонно-технически предложения, които по-късно са включени в раз- 
паботването на инжеперните проекти на гредприятието. Районният ко- 
митет на Партията поощрява повостите и полезните инициативи в учеб- 
вия процес. Веднъж-два пъти в годината той оценява състояннето на 
мпнрогледното възпитание на младежта. 

Отговорни задачи по обучението и възпитанисто на Комсомола 
и младежта и особено на ръководните кадри окръжният комитег на 
Партията възлага на университета по марксизъм-ленинизъм. За тази 
цел създадохме и вече трета година функционира факултет „Подго- 
товка на новопристи комунисти“. Гук се изучават основите на марк- 
систко-ленинската тсория и практика и проблемите на партийното 
строчтелство. Към факултета „Ръковолни кадоч на Паптията и обще- 
ствените организации“ сжегодпно се разкриват специализирани ко мсомол- 
ски курсове, в които участвуват щатни работници и активисти по фи- 
лософско-социологически и икономически проблеми на развитото со0- 
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пиалистическо общество, по марксистко-ленинската етика, по методи- 
ка н ораторско изкуство в лекционната пропаганда. 

Това, което ни радва, е, че непрекъснато нараства равнището на 
мислене и творческата ангажираност на комсомолската аудитория в 
университета по марксизъм-ленинизъм. Настъпват положителни изме- 
нения в практическата дейност на комсомолския актив. Затова всяка 
година се разширява обхватът на участниците и се актуализира тема- 
гиката и занятията. 


Градските комитети на Партията в Чирпан и Гълъбово активно 
съдействуват на комсомолските организации за по-голямо творчество 
и инициативност в използване на действени форми на обучение и 
възпитание. Те отблизо следят живота на комсомолските организации, 
изучават въпросите, които вълнуват младежта, редовно информират 
пропагандистите по актуални проблеми на международния живот, на 
ооществено-икономическото развитие на страната и окръга. 


В Казанлък градският комитет поддържа друга инициатива -- се- 
минари с отговорниците по идеологическите въпроси към заводските 
партийни комитети и бюрата на първичните партийни организации. 
Разискват се проблеми на пропагандата на марксизма-ленинизма и 
масово-политическата работа сред комунистите и младежта. Осветля- 
ват се както теоретическите аспекти, така и практическата стойност 
на онова, което се извършва в предприятията. Това спомага за раз- 
гоъщане на системна и целенасочена дейност с младите работници, 
за повишаване на тяхната политическа и трудова активност, за пре- 
връщане на комсомолските дружества в център за всестранна изява 
на младото поколение. | 

В окръга работят като сплотени и дееспособин колективи 662 
хладежки производствени единици. В тях участвуват 12 390 раоботни- 
ци, инженери, техници, механизатори. Популярни са вече такива бри- 
гади като „Априловци“ от Автокомбинат -- Стара Загора, „Млада гвар- 
дия“ от комбинат „Фридрих Енгелс“ -- Казанлък, „Нако Шоколада“ от 
Брикетната фабрика и други. Комсомолката Стоянка Вангелова от фаб- 
рика „Роза“ - Казанлък изпълни петилетния си план на 27 май 
миналата година и до края на 1980 г. ще даде продукция, равна на про- 
иззедената от нея през изтеклите три години. 

За много дружества основните насоки за реализацията на младата 
“сичност в живота, поставени в Писмото на др. Тодор Живков, се пре- 
връщат в ръководство. В такива крупни народностопански обекти като 
стопанския минно-енергиен комбинат „Марнца--изток“, машиностроител- 
ните комбинати „Фридрих Енгелс“ и „Хидравлика“, Завода за запаме- 
тяващи устройства и на други места десетки младежи със социалисти- 
ческото си отношение към труда, с активната си гражданска позиция, 
със своята вяра и оптимизъм утвърждават предимствата на социали- 
стическия начин на живот. Тяхната енергия даде сила и продължните- 
лен живот на почините „Младежки принос за МП петилетка“ в Стара 
Загора, „Младежките производствени единици -- челен отряд на пети- 
летката“ в стопанския минио-енергиен комбинат  „Марица--изток“, 
„Комсомолското шефство над качеството“ в Казанлък и други. Широко 
развитие получи движението „За себе си и за онзи момък“, в което 
участвуват над 140 младежки производствени единици. Новите комуни: 
стически черти и добродетели, идеината извисеност, повишените духов- 
ни интереси намериха ярък израз и потвърждение в проведената на- 
скоро с методическата помощ на дома за политическа просвета при 
окръжния комитет на Партията научно-практическа конференция по 
проблемите на социалистическия начин на живот и многостранната 
реализация на младежта. Както в предгарптелните етапи, тсла и г 3а- 
ключителните разисквания много комсомолци изеда актпъпо участне, 
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говориха открито и откровено за хубавото ин за недостатъците, споде- 
лиха ценен опит в своята работа. Критичният и самокритичният дух на 
техните разсъждения, интересните мисли и съображения разкриха ярки 
индивидуалности, личности с висока специална и обща култура и най- 
важното - зряло, политическо виждане и готовност за творчески дела. 
В мирогледното възпитание на младежта ни помага съветският 
опит и тъй като сме в дружески връзки с Куйбишевска област, ние 
използваме опита на областната организация на съветскчте комсомол- 
ци. Провеждаме съвместни ленинско-димитровски уроци: „Какво значи 
да бъдеш интернационалист“, „Ние, младите стопани на страната“, 
обществено-политически четения за 60-годишнината от Великата ок- 
томврийска социалистическа революция, 60 години от Ленинския ком- 
сомол, 90 години от създаването на РМС и други. Всичко това спома- 
га за засилване на интериационалното и патрнотичното чувство и 
обогатяване на марксистко-ленинския мироглед на младите хора. 
Можем да кажем, че през последните години значително се издиг- 
на равнището на идейновъзпитателната работа в учебните заведения. 
Хубави успехи в това отношение се постигнаха в Стара Загора, къде- 
то под ръководството на градския комитет на Партията е изградена 
система за диференцирано идеологическо обучечие на педагогическите 
кадри. Наученото от участниците в занятията им помага още по-ярко 
и непосредствено да разкриват пред учащата се младеж всличието на 
комунистическите идси, неизбежната гибел на буржоазния строй. 


Сред младите хора обаче се забелязва изоставане в самостоятел- 
ната работа над книгата. Нашата тревога идва от това, че най-малко 
използват книгата - художествена или по специалността, ръководните 
кадри на възраст от 20 до 29 годипи. Нисък е процентът на младежки- 
те дейци, които продължават образованието си, занижен е интересът 
към са моподготовката. | 

Сега по-умсло се използват възможностите на дружество „Георги 
Кирков“ и неговите филиали в окръга. Непрестанно се обогатява тема- 
тичният диапазон на лекциите, разширява се лекторският състав. С го- 
лям интерес младежта посреща лскциите и беседите, посветени на раз- 
лични събития, като научната конференция „Великият октомври и мла- 
дежта“, наушната сесия „100 години от босвете край Стара Загора, 
Шипка и Шейново“, окръжната викторина „По пътя на Самарското 
знаме“, дните, организирани във връзка с новата съветска Конституция. 


Марксистко-ленинското обучение на младежта протича в духа на 
революционните традиции и добродетели на работническата класа. Го- 
ляма роля в това отношение играят комунистите наставници. Близо 
2317 младежи са под въздействието на наставниците. Това движение 
е особено добре организирано сред работническите колективи на заво- 
дите „Наталия“, „Мебел“, „Червсно знаме“, Автокомбината в Стара 
Загора, комбинат „Фридрих Енгелс“ - Казанлък и на други места. 


Свой стил и почерк в работата с младото поколение утвърждава 
градският комитет на Партията в Чирпан. Той се изразява преди 
ъсичко в поддържаните от секрстарите и членовете на бюрото на непо- 
средствено дружески, бих казал, приятелски връзки с комсомолските 
активисти. Системните контакти, срещи и разговори помагат на пар- 
тийните работници да усещат по-осезаемо пулса на комсомолския жи- 
вот, прави ги съпричастни с проблемите на младежта, премахва из- 
лишните официалности, студената преграда в отношеннята, каквито за 
голямо съжаление все още тегнат в работата на някои партийни ко- 
митети. Затоза градският комитет винаги знае какво е настроението, 
какви са трудиостите в комсомолската организация. Па младежите и 
девойките се гласува довсрие, те се издигат на отговорна обществена, 
държавна и стопанска работа. 11 косто е по-важно, дълго време опит- 
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ки и авторитетни комунисти им помагат, съгетват ги, предават опита си 
за делово и оперативио осешазачне на задачите. Създадена е система 
за провеждане на срещи на комсомолския актив с изтъкнати партий- 
ни функционери, със стари революциойни кадон, които разхазват за 
Сонните традиции и резолюционните борби па трудещите се, за раззи- 
тнето на духовния живот на роданя край, разкоиват зпачението и пло- 
дозете на българо-съзстската дружба. 

Задачите за утсърждаване на марксистко-лешиския мироглед у 
младите хора, които трябва да изпълпяват партийните органи и ор- 
ганизации, всички комунисти в окръга, са конкостизирапи в програма- 
та на окръжния комитет „За разгръщане на общомладежко и общо- 
народно движение за решаване на проблемите, поставени в Писмото 
на другаря Тодор Жизкоз до ЦК па ДКМС“. В нся се предвиждат 
чиого начинания ни ниициативи, за разгръщане га широк фронт пов- 
семестна работа, за осъществяване на конкретпи дела. В каква насока 
ще протича нашата дейност, каква цел си поставяме? 

Преди всичко да се изменят стилът и подходът на партийните ор- 
гани и организации в решаването па комсомолските проблеми, в гри- 
жите за мирогледното зъзпитание па младежта, да се утвърди система, 
всеобхватност и мащабност в работата. Критерии за дейността на всич- 
ки да станат постигнатите резултати. Тога ще наложи да подложим 
па цялостна преценка използваиите досега форми и средства, тяхната 
зъздействуваща сила, да изоставим несфсктивните, да утвърждаваме и 
обогатява ме тези, които водят до положителни изменения. В това отно- 
мение богат източник за нас са книгите на другаря Леонид Илич 
Брежнев, съчинснията на другаря Тодор Живков и особсно неговият 
тритомник по партийно строителство. 

Ла мирогледното възпитапие па младежта ние гледаме като на не- 
разделна част от усилията на окръжпата партийна организация за до- 
вършване преустройството на идеологическия фронт и неговото по-на- 
татъшно усъвършенствуване. 


ФА Бисботраа на И 
ЕФЕКТИВНА Рейлофиния 


Представители на сп. „Партиен живот“ и РК на БКП „Васил 
Левски" -> София бесслваха с партийки, младежки и стопански дейци в 
Електролокомотивното депо -- Подуяне. Това, че срещата се състоя там, 
където хората се чувствуват на свой терен, във всекидневната си твор- 
ческа атмосфера, създаде условия партилните, комсомолските и стопан- 
ските дейци да продължат откровено разговсрите, които вече повече от 
половин година водлг във връзка с Нисмото на др. Тодор Живков до ЦК 
на ДКМС. 


Проблемът за подобряване партиппото ръководство па Комсомола 
н досега, особено след Тезисите на ЦК на ЕКИП за работата с младеж- 
та и Комсомола, е бил централна и постоянна задача в работата на 
зазодския партиен комитет. Тога пе е гола декларативност от тяхна 
Страна, а дейност, отразсна в конкретно изпълпепи мероприятия. Пар- 
тиипото ръководство се е съобразявало с селпа обективна даденост, 
която е сложила отпечатък на отпошенисто му към въпросите на мла- 
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дежта - 30 на сто от работническия състав са под 28 години. Всич- 
ки. младежи са комсомолци. Една трета от ръководния кадър, майсто- 
ри и бригадири, са комсомолци. Младежките производствени единици 
„Чайка“ с ръководител Иван Григоров и „Георги Димитров“ с отго- 
ворник Марин Гракалски не само са инициатори на благородното со- 
циалистическо съревнование за преизпълнение на плановите показате- 
ли, но и за създаване образцова организация на труда, висока ефек- 
тивност и високо качество на работата. Техният пример са подели и 
други младежки бригади и групи. Стремежът на трудовия колектив е 
така да подготвят локомотивите, че влаковите композицин да работят 
безотказно и безаварийно. 

Резонансът на Писмото сред трудовия колектив в Електролокохо- 
тивното депо - Подуяне потвърждава значимостта на > откровения 
дпалог на др. Тодор Живков с партийните, комсомолските и стопан- 
ските кадри, с младежта и цялата общественост в страната. Пълното 
одобрение на оценките, задачите и перспективите е намерило конкре- 
тен израз в широкия кръг от въпроси, обсъждани и решавани на раз- 
лични равнища -- индивидуалните беседи с отделния комсомолец, 
оценките и плановете на отчетните събрапия на партийните органи- 
зации и дружествата на ДКМС, конкретната програма -- перспектива 
на заводския партиен комитет, на стопанското и профсъюзното ръко- 
водство, на заводския комитет на ДКМС. 

Интересно ни бе да разберем след всичко положително, което с 
свършено след широката разяснителна работа, как се трансформират 
задачите конкретио във зсеки трудов колектив. Намира ли мястото си 
всеки ръководен орган -- партиен, младежки, стопански, всеки ком»- 
инст, комсомолец? Създават ли се условия, предпоставки, климат, за 
да може младежта да оценява реално собствената си работа, стил, ме- 
тоди? Резултатна ли е политическата и организаторската работа за ка- 
чествено и ефективно трудово реализиране на младежта? Идеологи- 
ческата и възпитателната работа формират ли марксистко-ленински 
мироглед у младежите, съдействуват ли за идсиното, политическото, 
нравственото и естетическото им възпитание? 


По някои от тези проблеми изказаха свои мисли, виждания, тре- 
воги и предложения секретари на комсомолски дружества, секретари 
па първични партийни организации, членове на заводския партиен ко- 
митет и стопанския съвет, на заводския комитет на ДКМС. 


Ангел Илиев - секретар на комсомолско дружество в експлоата- 
цията, сподели: 

- Моята работа като секрстар на комсомолското дружество с 
значително улеснена от това, че локомотивният инструктор па ко- 
лопата, към която се числим, др. Никола Коцев, е секретар на първич- 
ната партийна организация. Всички проблеми, които вълнуват ко мсо мо. 
ците, срещат разбиране от комупистите. Мероприятията във връзка с 
изпълнението на задачите, поставени: в Писмото, обсъдихме в дружест 
вото, като създадохме обстаповка за откровен разговор. Грижата ни С 
всеки комсомолец да се чувствува лично отговорси за изпълпението па 
плана на дружеството. Личната ангажираност на всеки комсомолец « 
конкретни поръчения ни помага да следим индивидуалните спосоонос“ 
ти на младежите, обогатява представите ни за конкретните делови 
качества на отделните младежи, за изявата на техпите спосоонос. 
ти. Това е ключът за верния подход към всеки комсомолец. Сега ко- 
гато преценяваме нашата идеологическа работа, анализирана спорсд 
критсриите на Писмото, има над какво да се замислим, в каква насо- 
ка да усъвършенствуваме работата си. П досега смс подлагали на 
прецсика как се учат комсомолците, по сме се задоволявали в повече 
то случай с това, което ин се предложи като темагичен план от П0- 
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горните ръководни инстанции. Удовлетворявали са ни най-популярно 
разработени теми. Това е по-лесно. За усвояването им не се иска мно- 
го да се напрягаме. Сега вече сами чувствуваме, че така не можем да 
продължим. Наложително е по някои основни проблеми на марксист- 
ко-ленинското учение да изучаваме по-задълбочено класиците. Това ще 
ни застави да изменим и критерия към лекторите, конто каним на на- 
шите просветни събрания. 

Секретарят на комсомолското дружество също в експлоатацията 
Стоян Георгиев ни запозна какво правят за достоен отговор на пове- 
лята в Писмото комсомолците да са в челните редици на борбата за 
псализиране на висока ефективност и високо качество на труда: 

- Този високопатрнотичен девиз при нас намира конкретен израз в 
това да водим влаковете по определения график, да не допускаме ава- 
рни, да осигуряваме пробезите с възможно най-малко разход на електро- 
енергия. На всеки новопостъпил младеж в бригадата разясняваме какво. 
ни предстои да вършим. Обменяме опита на по-старите машинисти, кои- 
то добре познават терена на трасето. Проблемите за висока производи- 
телност на труда обсъждаме на комсомолски събрания. Индивидуал- 
ният принос на отделните комсомолци в социалистическото съревно- 
ванне е критерият за оценка на техния дял в решаването на цялост- 
ната програма на трудовия колектив. В нова светлина така, както др. 
Тодор Живков поставя в Писмото проблема за социалния климат в 
трудовия колектив, ние провеждаме ритуала за тържественото приема- 
не на новите работници. При нас те идват предимно от институ- 
та „Годор Каблешков“, младежи със солидна подготовка в професия- 
та, но ние не изключваме обстоятелството, че за тях първите стъпки 
в трудовия живот са от особено значение. Затова се стремим да ги 
оградим с грижи и внимание, да създадем обстановка в бригадата, в 
комсомолското дружество те да се почувствуват желани, че на тях. 
трудовият колектив разчита. 

Секретарят на комсомолското дружество при ремонта Георги 
Стайков разказа за самоотвержения труд на 47 младежи, които в най- 
хритичните моменти, когато се извършват бързи ремонти, поемат лич- 
ни обещания и завършват в съкратени срокове при високо качество 
възложената им работа. 

Той засегна един съществен въпрос, който има пряко отношение 
към качествения състав на трудовия колектив, а оттук и към равни- 
щето на производствената дейност. Младежите, възпитаници на инсти- 
тута „Годор Каблешков“, които постъпват в трудовия колектив, нямат 
софийско жителство. Доскоро след 5-годишно трудово участие по пре- 
ценка на стопанското ръководство Министерството на транспорта е 
представяло за жителство трудово изявилите се младежи. Този ред се- 
га е нарушен и са създадени обективни условия за по-голямо текуче- 
ство на кадрите, за снижаване степента на квалификацията на хората. 


Този въпрос е подет от заводското ръководство и с помощта на 
съответните компетентни органи се очаква справедливото му решаване. 


За грижата към комсомолските организации сами да решават 
проблемите на своя вътрешноорганизационен живот, да не чакат да им 
се регламентират задачите говори секретарят на първичната партийна 
организация в експлоатацията Никола Коцев: 


-- Специфичността в работата на нашия колектив безспорно създа- 
ва допълнителни затруднения за работата на комсомолските ръковод- 
ства и дружества. Хората са непрекъснато в движение, едни екипи се 
връщат, други заминават, но при добро планиране, при по-голяма 
гъвкавост и организационната работа в комсомолските дружества мо- 
же да се извършва ритмично по приетите планове. Комсомолското 
дружество в нашата секция е от 18 души и досегашният опит показ- 
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ва, че при добра плановост в работата могат успешно да се провеж- 
дат организационните, идейно-политическите и масово-възпитателните 
мероприятия. Опитът на комсомолците при нас потвърди, че когато ръ- 
ководството на дружеството проявява високо чувство за отговорност, 
прнетите мероприятия се изпълняват в срок. Те подредиха смените на 
младежите така, че цялото дружество можа да проведе заплануваната 
екскурзия до Велипград и с. Стряма. Всички се завърнаха доволни от 
смисленото, ползотворно прекараното време. Мероприятията за подоб- 
ряване на организационния живот, утвърдени от годишното отчет- 
но събрание на комсомолското дружество, са задача и за партийната 
организация, която ще помага на комсомолското ръководство. Грижа- 
та ни е да активизираме не само комунистите с партийно поръчение 
да работят в Комсомола, но и всички младежи. Ще дадем възмож- 
ност по-добре да се изявят младежките инициативи в труда и общест- 
вено-политическия живот. През тази година предвижда ме повече съв ме- 
стни културно-масови мероприятия. 


Инженер Георги Бицов - председател на клуба за техническо и 
научно творчество на младежта, посочи създадените обективни условия 
в трудовия колектив за разгръщане на младежките инициативи и твор- 
чество, за реализиране на творческите им виждания и дръзновения. 

--- При нас са създадени реални предпоставки и обективни условия 
за подкрепа и осъществяване на всяко младежко начинание. Пробле- 
мът за реализиране на младежките дръзновения, поставен в Писмото 
на др. Тодор Живков, намира нова трактовка в плановете на партийно- 
то и стопанското ръководство, в нашия трудов колектив. Сега бързо 
приспособихме едно помещение за нуждите на младежката организа- 
ция. Достатъчно средства се осигуриха и се подготви едно подходящо 
място за творческото и културното осмисляне на свободното време на 
комсомолците, за обогатяване на тяхното ежедневие. База за разгръща- 
не на творчеството на младите хора имаме, опит също не ни липсва. На- 
ши младежи участвуваха в районен преглед със 7 разработки и полу- 
чиха висока оценка. Дело на младежки рационализаторски решения са 
редица нововъведения в отделните сектори на производствената дей- 
вост, със значителен икопомически ефект. 

За практическите мерки, които стопанското ръководство предприе- 
ма в отговор на Писмото, разказа началникът на депото инж. Стоил 
Гелев: 

-- Без колебание можем да кажем, че младежите от нашия тру- 
дов колектив проявяват ясно социалистическо съзнание като стопани, 
като активни строители на социалистическото ни общество. Чувството 
им за отговорност, самочувствието им за реалния принос, който дават 
в изпълнението на икономическата и социалната програма на трудовия 
колектив, сега след Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС 
е много по-голямо. С нов подход и критерии сега решаваме проблеми- 
те на Комсомола и младежта. Досега всеки ден в 18 часа обявявахме 
смените за следващия ден. Тази система на планиране бе сериоз- 
на пречка те да предвиждат своите организационни и културно-масо- 
ви мероприятия в една по-далечна перспектива. Въведохме месечни 
графици за сменните екипи. До 25 число на месеца всеки знае за 
следващия месец разписанието на своето работно време. Освен това 
правим целесъобразни подменяния на дежурните екипи, когато пред- 
стои мероприятие на комсомолското дружество. Така осигуряваме 
условия младежите активио да се включват в организациопния живот 
и културно-масовата работа. 

Създадохмс професионално-учебси център за квалификация на мла- 
лите работници. В него без откъсване от производството те могат да 
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получат средно образование, а други да усвоят втора и трета профе- 
СИЯ. 

Приели сме конкретна програма-- мероприятия за подпомагане на 
младежите по-пълноценно да използват свободното си време. Разширя- 
ваме съществуващия „Кът за здравето“. Така сме парекли спортната 
база. Обзавели сме стая за срещи на младежите преди постъпване на 
смяна. Там има подходяща литература, вестиици, телевизор. Пашите 
младежи са носители на 19 флага за първенство в различни спортни 
ДИСЦИПЛИНИ. 

В нова светлина разглеждаме и проблема за наставничеството. 

Ако досега можеше да ни задоволява количественото изпълнение 
ка тази особено важна задача за възпитанисто на новата работничес- 
ка смяна, то сега в светлината на изискванията на Писмото ударение- 
то слагаме на качеството. Досегашният ни опит подсказва, че настав- 
ничеството е отговорна, високопатриотична дейност. Ися успешно мо- 
гат да я вършат само хора, копито по призива на сърцето учат мла- 
дежта на трудолюбие, предават им майсторството си и любовта към 
професията. 

Сега работата ни с наставниците е насочена към това те не само 
да умеят да предадат своите професионални знания и опит на млади- 
те кадри, а да усъвършенствуват и педагогическите си способностн, да 
проявяват такт и голямо търпение, за да разгарят у свонте възпита- 
ннци не само любов към професията, но и стремеж за лично усъвър- 
шенствуване, комунистическо отношение към труда и живота. 

Не сме отговорили на справедливата критика на младежите за 
осигуряване на нужната им жилищна площ. Все още мерките ни се 
свеждат до очертаващата се перспектива да получим необходимия ни 
срой квартири и да задоволим най-нуждаещите се. Гова е един съще- 
ствен въпрос за нас, тъй като той е пряко свързан със стабилизира- 
нето на работническия колектив, с укрепването на младите семейства, 
с отстраняване на текучеството на работната ръка. 

За усилията, които полага заводският комитет на ДКМС да се за- 
силва самодейният характер на Комсомола, да се усъвършенствува 
вътрешноорганизационният живот па комсомолското дружество, споде- 
ди мисли, съждения и секретарят на заводския комитет на ДКМС Де- 
вю Ангелов: 


- В досегашната сн работа като комсомолски дейци сме срещали 
правилно разбиране от заводското партийно ръководство и партийни- 
те бюра и оргапизации в отделните производствени участъци. 

Критичният подход в оценката на работата па комсомолските дру- 
жества при обсъждане на Писмото разкри допълиителните ни сладо- 
сти. По достойнство нашите младежи оценяват своето МЯСТО, КОСТО 
Партията им предопределя в решаваисто на социглио-икопомическата 
програма на страната. Затова те активпо се включват в социалисти- 
ческото съревнование. Техният дял се увеличи в товарния график -- 
един от трудните сектори в нашата работа. Обективпа оценка получи- 
ха досегашните усилия на комсомолските ръководства за довеждане 
задачите, поставени в Писмото, до съзпаниего на всеки младеж. Тов, 
което ние изБьличаме като поука за свършеното и несвършеното досе- 
га в младежката работа, е плод на широкия разгопор, който продъл- 
жава и след годишно-отчетните събрания. Гсеички въпроси, които се 
отнасят до работата па комгомолските лружества, като подобряване 
планирането, редовното провеждане на събранията, повишаване актив- 
ността на комсомолците при обхъждане па младежките проблеми, дър- 
жим на близък контрол в заводския комитет. Стремим се в плапове- 
те на дружектвата да се вълючват таснса въпроси, кой ще ангажират 
вниманието ва всички младежи. ама комсола ци, дойто ирфязярат па- 
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сизност, когато се обсъждат плановете, а после изразяват недоволство, 
че проблемите, конто се обсъждат на събранията, не са интересни. ЕТ не 
се стремим да разгръщаме самоиницнатипата на ко мсомолските дружест- 
Ва при планиране на своята работа и оставяме те да подбират оси ов- 
ните въпроси и да гн утвърдят в 6-месечните си планове. В това от- 
пошение подкрепа нампраме и от райопиня комитет на ДКМС. 


Така, както се изисква и в Писмото, основна задача на цялата за- 
водска комсомолска организация е активната позиция на младите мо- 
па към изпълнението на социално-икономическата програма на труд о- 
вия. колектив. Ще затвърдим и разширим досегашния опит на младс и - 
ките. производствени бригади. Пабелязали сме мерки как да орган! #- 
зираме обмяната на положителция опит, ще дадем още по-голяма о0- 
ществена оценка на челниците комсомолци. 


Този подход сега приложихме при подбора па ръководните кадрн. 
В бюрата на дружествата младежите избраха изтъкпати производстъе- 
иици, добри организатори, хора с яспо изразени качества на другар- 
ство и взаимопомощ. Жизнената позиция на младежите е мерило за 
отношението към проблемите, повдигнати от др. Тодор Живков в Писмо- 
то му до ЦК на ДКМС. На събрания на комсомолските организа- 
ции правим оценка за трудовата активпост на младежите. Нарушава- 
нето на дисциплината, самоотлъчките са обект на обществена оценка. 
Това повишава у младите хора чувството за отговорност, за самодис- 
циплина, 


Заместник-секретарят на заводския партиен комитет Марин Йо- 
тов сбърна внимание на някои от главните направлепия, по които ра- 
ботят партийният комитет и първичните партийни организации за 
претворяване в жипота задачите, поставени в Писмото: 


- Искаме от партийните калри да работят с Комсомола така, че да 
решим успешно комплексната задача за младежта -- учение, труд, 
дръзновение, жизнерадост. 

Един проблем, който има решаващо зпачепие за правилното фор- 
миране на младежите като съзнателни труженици, е верният критерии 
към живота и политическата им подготовка. За нас това е една по- 
стоянна грижа. Сега разширяваме натрупания опит, усъвършенствува- 
ме тематиката на школата по „Проблемите на партийното строителст- 
во“. Задачата ни е всички младежи да се обучават в нея. Гя се ръко- 
води от секретаря на заводския партисн комитет. Всеки месец сс про- 
веждат двудневни занятия по 8 часа. Строго се спазва програмата за- 
ниманията да преминават па високо равинще. Търсим висококвалифи- 
цпрани кадри с теоретически зиания и практически опит по проблеми- 
те на партийното строителство. 

Учебната програма в школата завършва с подготвен от Всски 
курсист реферат по определена тема. В разработката се изисква не са- 
мо теорегическа обосновка на проблема, но и обобщаване на практи- 
ческия ОПИТ. 

За по-системси контрол на трудовата реализация на младежите 
за локомогивните бригади сме въвели „атестационни карти“. В тях 
отразяваме дела на всеки младеж за изпълнението на производстве- 
ния план, качеството и ефективността от неговата работа. 

В отговор на Писмото по-големи грижи полагаме за подобряване 
партийното ръководство на младежта. Увеличихме партийното ядро в 
"Комсомола. От 11 секретари на комсомолски дружества 9 са члено- 
вс на Партията. Много млади комунисти работят с партнини поръ- 
чения в комсомолските комитети, ръководят младежки пропзводствени 
сдииици, отговарят за идсйиовъзпитателната раоота. Щ 


ъ 
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На заседания на заводския партиен комитет сега много по-често 
обсъждаме проблеми, свързани с организационния живот на Комсомо- 
та, с подобряване на идейното възпитание на младежта, с разширяваг- 
пе базата, за смислено, ползотворно и пълноценно оползотворяване 
а свободното им време. 


» ж » 


Споделеният опит за извършеното досега по Писмото в Електро- 
локомотивното депо -- Подуяне говори за верния подход на партий- 
ното, стопанското и комсомолското ръководство при разработването ни 
изпълнението на проблемите на младежта, виждането на проблемите" 
в тяхната перспектива, стремежа да се степенуват задачите и ритмич- 
ност при тяхното изпълнение. | 

Направените оценки, изказаните мнения и съображения потвърж- 
дават общия извод, че сега грижата на партийното и на комсомол- 
ското ръководство е да се изменят навиците, инерцията, утъпканите 
пътища в младежката работа. Всяко завоевание в преустройството на 
вътрешния живот на Комсомола, кълновете на богатството в съдър-. 
жанието на проблемите, с които се занимават дружествата, целите, към 


които се стремят младите хора, да стават бързо нзвестни на другите 
копективи и групи. 


| Деля КОЛЕВА 


| ГАРТООНО----- 
ГЪКОВОАСТВО, 


- рпаторлбррдашнизаиая 


АКОНОМИКАТА. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
НА БРИГАДНАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


НИКОЛАЙ КОСЕВ 


Мисди, породени от опита на Ове 
Окръжни партийни организации 


Неотдавна Секретариатът на Централния комитет на Партията раз- 
гледа информация на окръжния комитет на БКП във Враца и прие 
решение за пс-нататъшпо подобряване работата на окръжната партий- 
на организация по виедряването на бригадната организация на труда. 
Констатирано бе, че в окръга е извършена конкретна организаторска 
и политическа работа. Но постигнатото се оценява като начало в прак- 
тическото реализиране решенията на Националната партийна конфе- 
ренция. 

Решението на Секретариата на Централния комитет на БКП за 
Врачанската партийна организация съдържа постановки, които пред- 
ставляват по-нататъшно конкретизиране задачите на партийните орга- 
ни и организации по практическото реализиране изискванията на На- 
ционалната партийна конференция и издигане на по-голяма висота 
критерия за оценка на тяхната дейност. То насочва вниманието към 
главните проблеми, които следва да се решават с политически сред- 
ства, за да се усъвършенствува бригадната организация на труда и се 
превръща тя във все по-решаващ фактор за повишаване ефективност- 
та на общественото производство. 

Базирайки се на опита на едиа окръжна партийна организация, 
Секретариатът на Централния комитет на Партията постави задачи, 
конто в една или друга степен се отнасят до всички партийни органи- 
зацни. 


Националната партийна конференция постави задачата, като се 
развива всичко положително, да се постави на принципно нова основа 
по-нататъшното усъвършенствуване на бригадната организация на 
труда. Това да става на базата на най-пълно съчетаване и използва- 
не трите елемента на производствения процес -- целесъобразната дей- 
ност на човека или самия труд, предмстите на труда и средствата на 
труда. По този пачин тя да се утвърди като оспновио звено на социа- 
листическата организация на трудовия колектив и главен двигател на 
борбата за високо качество и ефективност. 
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Във Врачански окръг има натрупан положителен опит и традиции 
в използването па бригадната форма на организация па труда, в раз- 
витнето на многомашинното обслужване в текстилната промишленост 
и скоростното движение в рудодобива, в приложението на почина на Ни- 
колай Злобин в строителството. В текстилния комбинат „Вратица“ 
фронтът за обслужване е 22,3 стана при средно за страната 15,3. 
Двадесетте скоростни Оригади в рудник „Плакалница“ осигуряват 93 
на сто от добива на руда. Бригадата „Георги Димитров“ от Строител- 
но-монтажния комбинат с ръководител Георги Филипов постига над 3 
апартамента на един работник. 

Положителна страна в работата на окръжния комитет на Партия- 
та във Враца е, че той е насочил партийните комитети, организацни и 
кадри към осигуряването на близко политическо ръководство на це- 
лия процес по усъвършенствуване на социалистическата организация 
на труда и конкретно по внедряването на бригадната форма на труда 
н брнгадната стопанска сметка. Правилно е преценено, че постнгна- 
тото досега е само добра предпоставка за качествено нова основа, съоб- 
разно изискванията на Националната партийна конференция. Утвърде- 
на е и се реализира окръжна програма за внедряване. и усъвършен- 
ствуване бригадната организация на труда. Поставено е изискването 
да се повиши равнището на обществената пронзводителност на труда 
и се достигнат предсрочно нормативите (критериите), предвидени за 
1980 г. В нея са посочени средствата за постигането па основната цел 
н направленията, по които ще работи окръжната партийна органциза- 
ция. Усилията се насочват главно към: усъвършенствуване организа- 
цията и нормирането на труда; създаване условия за внедряване нода- 
та организация на работната заплата, подобряване използването на 
материално-техническата база и основните средства; икономичното изЗ- 
разходване на суровините, материалите и енергията на основата на 
научнообосновани нормативи, отчитащи нашите и световните челни по 
стижения, преразглеждане и решително подобряване на съществува- 
щите технологии и качество на произвежданите в окръга изделия. А 
също така - повишаване професионалната подготовка н квалифика- 
ция на кадрите, преустройство на организацията на социалистическо- 
то съревнование в съответствие с новата технология на плапиране и 
усъвършенствуване социалистическата организация на труда. Предви- 
дени са комплекс от организационни и идеологически мероприятия, ка- 
то ударението е поставено преди всичко на работата в партийните ко- 
митети и първичните партийни организации. По подобна програма ра- 
боти и Плевенският окръжен комитет на Партията. С нея се предвиж- 
да годишна икономия на труд за близо 6 милиона лева и допълни- 
телна промишлена продукция от увеличенис на пронзводителността па 
труда за повече от 8 милиона лева. В двата окръга почти всички 
партийни комитети и организации са разработили и осъществяват кон- 
кретни и целенасочени мероприятия. Издигансто на бригадната орга- 
низация на труда на ново, по-високо равнище все повече се превръща 
в първостепенна организаторска и политическа задача. Те по-конкрет- 
но и задълбочено се занимават с проблемите на бригадите -- усъвър- 
шенствуване на планирането, нзползване на производствените мощно- 
сти, икономия на суровини, материали и енергия, подобряване на 
идейновъзпитателната работа и създаване па здрав социално-психичес- 
ки климат. Повишават се изискванията към комупистите и техния ли- 
чен принос за укрепването на бригадната организация на труда. 

Градските комитети на Партията във Враца, Мездра, Оряхово, 
Козлодуя и Роман проведоха плепуми по бригадната организация на 
труда и > бригадната стопанска сметка, а в близко време този 
проблем ще се обсъди и от градските партийни комитети в Бяла Сла- 
тина, Мизия, Кнежа и Криводол. Активизира се дейността и на пър- 
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вичните партийни организации. Тези въпроси заемат своето място и в 
дневния ред на заседанията па партийните бюра и събранията на пър- 
вичните партийни организации. В мебелния завод „Дъб“ - Враца е 
утвърдена практиката пред партийната организация да се правн отчет 
и да се дават нови партийни поръчения, свързани с усъвършенствува. 
не организацията на труда. За ръководители на почти всички бригал!: 
са препоръчани опитни и авторитетни комунисти, някои от които има: 
над 25 години трудов стаж в завода. Опитът сочи, че за да стане 
бригадната прганизация кръвно дело на целия колектив, трябва ре- 
шително да се подобрява индивидуалната работа с хората, да се 
вниква в техните грижи и потребности, с повече топлота и отзивчи- 
вост да се решават не само въпросите на производството, но и прод- 
лемите от социално-битов характер. 


Положителен е примерът и на партийните комитети в Стопанския 
химически комбинат, Строително-монтажния комбинат и Автокомби- 
ната -- Враца, Нефтохимическия комбинат и Тютюневия комбинат - 
Плевен н други, които осъществяват пълноценно политическо ръковод- 
ство по усъвършенствуването на бригадната организация на труда в 
своите колсктиви. Под ръководството на заводския партиен комитет в 
Стопански химически комбинат - Враца е разработена комплекс- 
на програма за периода 1978-1980 година. В нея проблемните на ор- 
ганйзацията на труда са поставени в съответствие с изискванията на 
Националната партийна конференция комплексно, като диалектическо 
етиисгво на трите елемента на трудовия процес. Използвани са най- 
новите паши и чужди постижения в областта на химическата промиш- 
леност, особено по отношение предметите и средствата на труда. Раз- 
работени са редица документи като: правилник за устройството и ра- 
ботата на бригадите в комбината, наредба за организация на работ- 
ната заплата в условията на бригадната организация на труда; систе- 
ма за организация на социалистическото съревновние и други. Въз 
всички бригади се внедрява вътрешностопанската сметка. Характерна 
черта както в програмата, така и в многообразната политическа н ор- 
ганизаторска работа, която комбинатската партийна организация про- 
нежда за нейното осъществяване, е, че са проникнати от грижа за чо- 
гска и стремеж неговият труд да стане по-лек, по-пронзводителен 
и ефективен. 


Работата в двата окръга по усъвършенствуване на бригадната 
организация на труда и за изграждането на комплексни бригадн се 
осъществява главно в две направления. От една страна, като се и3- 
вършва критичен анализ на съществуващата бригадна организация на 
труда в отделните отрасли на материалното производство и се набе- 
лязват конкретни мерки за привеждането и в съответствие с постанов- 
ките на Докладната записка и изискванията на Националната партий- 
на конференция. От друга страна, подето е внедряването на бригадна- 
та организация на труда в ограслн, предприятия и производствени 
участъци, в които тя не е съществувала. Извършва се широка органи- 
заторска, политическа и стопанска дейност, която дава значителен 
тласък в развитието на тази основна форма на организация на труда. 
Определено трябва да се подчертае, че това става главно в рсзултат на 
активността и действената намеса на партийните комитети и органи- 
зации. 


Стремежът сега е бригадинте да се изграждат ие механнчески, а 
съобразно спецификата на производството, да се обхванат относител- 
по затворени технологични цикли, фази, готови изделия и на тази 
основа да сс внедрява бригадната стопанска сметка. Правят се 
успешни опити за включване в бригадите на работниците от ремонт: 
пото и инстру менталното стопанство, на обслужващия и помощиия пе- 
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сонал. Към края на 1978 година във Врачански окръг са формирани 
не малко специализирани и комплексни бригади в различните отрасли 
на материалното производство. Повече от половината от тях са приве- 
дени на бригадна стопанска сметка, ав останалите се извършва съот- 
ветната подготовка. Сега процесът на усъвършенствуване вътрешната 
организация в бригадите продължава, за да се постигне комплексно 
обохващане на трите елемента на производствения процес. 

Да вземем за пример как е организирана бригадата „Готка Илие- 
ва - Роза“ в завода за детско-юношески облекла „Пионер“ -- Бя- 
ла Слатина. Тя се състои от 110 работника, разделени на две сме- 
ни, и е специализирана за производство на панталони. Работи на 
базата на нормирано планово задание, което съдържа: планевия 
брои на изделията, нормовремето за единица продукт и общого пор- 
мовреме в минути, фонд „Работна заплата“ и комплексна разценка. 
Организирана е на всеки два часа и отчетност за количественото из- 
пълнение на плановата задача, а в края на месеца се прави прег- 
лед на резултатите. При преизпълнение на показателите по качест- 
вото се добавя към фонд „Работна заплата“ по 0,5 на сто за все- 
ки процент, а при неизпълнение се отнема по едно на сто. Цялост- 
ната дейност, включително и разпределението на фонд „Работна 
заплата“ между членовете на бригадата на базата на коефициент 
за трудово участие, се ръководи от бригаден съвет. Резултатът? 
Средното постижение на един работник е 14,58 ушити панталони на 
смяна срещу 10 броя в предшествуващата година. 

Сега се предвижда по-нататъшно разширяване и внедряване бри- 
гадната форма на организация на труда във Врачански окръг. Съг- 
ласно разработките в насрещните планове през 1979 година ще бъ- 
дат- обхванати в комплексни и специализирани бригади близо 85 на 
сто от заетите в отраслите на материалното производство. 


И в Плевенски окръг близо 70 на сто от работниците са вклю- 
чени в комплексни и специализирани бригади. Повече от половина- 
та от тях вече са приведени на вътрешностопанска сметка, а плано- 
вото нормирано задание е постоянен елемент в дейността им. 


Националната партийна конференция определи политическия под- 
ход като сърцевина, същностна черта и обективно необходимо качест- 
во на партийния стил и ръководство. Опитът на двете окръжни пар- 
тийни организации по практическото приложение на едно от главни- 
те решения на конференцията недвусмислено потвърждава, че всяко 
подценяване на това изискване неминуемо води до намаляване на 
резултатите в партийната дейност и ръководството за усъвършенству- 
ване на социалистическата организация на труда. Ето защо след 
оценката на постигнатите успехи Секретариатът на Централния коми- 
тет на Партията посочи в своето решение, че все още в центъра на 
организаторската и политическата работа на партийните организации 
не са поставени принципно новите изисквания на Националната пар- 
тайна > конференция по внедряването на бригадната организация на 
труда. Някои партийни комитети и организации не се оказват на вн- 
сотата на политически ръководства, задоволяват се със стар подход 
и принизени критерии. Проявява се неумение да се разграничат нови- 
те изисквания от съществуващата организация на труда, допуска се 
Стари неща да се представят за нови. 

В резултат на такъв подход редица партийни комитети и орга- 
низации са подценили сложността и политическия Характер на рабо- 
тата, която следва да се извърши за усъвършенствуване бригадна- 
та организация на труда. За решаване на задачата са си поставили 
нереални кратки срокове и предимно количествени измерители. Вмес- 
то партийно-политическо ръководство и контрол над стопанските ор- 
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гани и кадри те са се засли пряко с оперативно разпорсдителни 
функции. 

В редица предприятия в недостатъчпа степен се изяви организа- 
торската функция на стопанските ръководства, компетентната по- 
мощ и участие в решаването на проблемите на инженерно-техническите 
и икономическите кадри. Не малка част от тях не виждат и не дооценя- 
ват ролята на бригадната организация на труда. Тя не е свързана орга- 
нически с вътрешната стопанска сметка. В отделните отрасли няма 
достатъчно яснота по нейното прилагане, не са разработени състав- 
ните и елементи съобразно специфичните условия. Не се проявява 
търсене, инициатива, не се използват в пълнота предоставените с 
най-новите документи на Партията и Правителството права на сто- 
панските ръководства. 


Конкретната организация, численият и квалнфикационният със- 
тав на всяка бригада в най-голяма степен зависи и се определя от 
характера и равнището на производствения и технологическия про- 
цес. Ще се изграждат по-малки и по-крупни бригади, комплексни и 
специализирани -- шаблон в това отношение не може да има. Това 
показва досегашният опит на двата окръга. Ето защо особено зна- 
чение придобива въпросът за критерия при развитието и внедряване- 
то на бригадната организация па труда. Точен и ясен отговор на то- 
зи въпрос се дава в Решенисто на Секретариата на Централния ко- 
митет на БКП за работата на Врачанската партийна организация. 
Независимо че е извършена значителна работа за усъвършенствува- 
нето на бригадната организация на труда, то постигнатото, може да 
се каже, се отнася повече до формата, но не и до коренното преуст- 
ройство в дейността на бригадите. Тази оценка има изключително 
важно, принципиално значение за по-нататъшната дейност. Тя насочва 
вниманието към главното -- решително повишаване на ефективността, 
осигуряването на високи крайни икономически резултати. Това е най- 
важният критерий за оценяване преустройството в бригадната органи- 
зация на труда и нейното повсеместно внедряване. 


Съществуващите недостатъци намират ярко отражение във фак- 
та, че извършеното преустройство и разширяването на обхвата на 
бригадната организация на труда не се отразиха решително върху 
крайните икономически резултати от дейността на колективите. Не 
водят до изпълнение и преизпълнение на качествените икономически 
показатели, до издигане на по-високо техническо и технологическо 
равнище качеството на продукцията. Естествено, не може да се го- 
вори за усъвършенствуване на  социалистическата организация на 
труда, а да не се постигат показателите на Националната партийна 
конференция за използването на основните производствени фондове, 
суровините, материалите, енергията, живия труд. Това сега е главно- 
то противоречие в развитието и внедряването на бригадната органи- 
зация на труда, което следва да се преодолее в работата на всеки 
трудов колектив, на всички равнища. Ето защо Решението на Секре- 
тариата на Централния комитет на БКП задължи партийните коми- 
тети и организации най-активно да съдействуват и да изискват от 
стопанските ръководства да осигуряват всички необходими произ- 
водствено-технически, технологически, планово-икономически и други 
условия, за да се повишава решително ефективността от внедряване- 
то на бригадпата форма на организация. 

Преди всичко следва да се подобри работата за разработването 
на тези проблеми в ипжепсрните проекти и насрещните планове на 
съответните колективи. Ядро на тези планове да бъдат разчетите за 
икономически ефект, който ще се получи от внедряването на бригад- 
ната организация па труда на основата на пълното обхващане три- 
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те елемента на производствения процес. Да се създаде действен ме- 
ханизъм на материална занитересованост и отговорност. Всяка бри- 
гада да знае предварителипо каква организация следва да създаде и 
поддържа на високо равнище, какви икономически показатели и нор- 
матнви трябва да достигне, за да може да премине към новата орга- 
низация на работната заплата. | 


По-широкото внедряване и усъвършенствуване на бригадната ор- 
ганизация предявяват по-високи изисквания към организаторската и 
политическата работа на партийните комитети и организации. Пре- 
дизвикват необходимост от обогатяване на вътрешнопартийния жи- 
вот, особено в първичните партийни организации и партийните групи. 

Опитът на Врачанската и Плевенската партийна организация в 
това отношение поражда някои мисли. 

Изключително значение придобива проблемът за осигуряването 
на партийното ядро и политическото ръководство на бригадите. Ока- 
за се, че този въпрос досега е решаван незадоволително. Така нап- 
ример в по-голямата част от бригадите няма изградени партийни гру- 
пи, ав някои - нито един комунист. Това е така главно поради 
недооценяване на този въпрос. Формирането на бригадите не се е 
съпровождало с необходимото и целесъобразно разместване на някои 
комунисти с партийно поръчение да укрепят бригадите, да се изгра- 
дят в тях щабове за политическо ръководство. Не е предвидено, че 
без наличието на здраво партийно ядро трудно ще се осъществи про- 
цесът на дълбоко преустройство в дейността на бригадите. В тази 
връзка опитът показва, че в преобладаващата част от тях организи- 
раното партийно ядро ще бъде партийната група, ав останалите -- 
първичните партийни организации. Проблемът не е само в изгражда- 
нето им, а преди всичко в тяхното организационно и политическо 
укрепване, в издигането за партийни групови отговорници най-авто- 
ритетните и подготвени комунисти, в грижите за повишаване на тяХ- 
ната квалификация. 

За да стане това, е необходима постоянната помощ и контрол 
на партийните бюра и комитети, решително да се пренасочи всестран- 
ната дейност на първичните партийни организации към проблемите 
на партийната група, на малкия трудов колектив. 


Заслужава внимание опитът на Врачанската партийна организа- 
ция по изграждането на  партийно-комсомолски групи в бригадите, 
където има по-малко комунисти. Броят на групите сега е 2359. В тях 
са включени 689 комунисти и над 110 комсомолци. Освен това в бри- 
гадите има 258 комсомолски групи. А почти във всяка една е изгра- 
дена профорганизация или профгрупа. 


След като се изградят бригадите, главното е да се използват 
всички форми и средства за решаването на основните производствени 
задачи и постигането на високоефективна стопанска дейност. Измене- 
нията във вътрешнопартийния живот трябва да доведат най-малко 
до две неща: първо - в центъра на организаторската и политическа- 
та работа на първичните партийни организации реално, на практика 
да се поставят проблемите на социалистическата организация на тру- 
да и плановото ръководство на икономиката, за повишаване ефектив- 
ността и качеството; второ - да се усвоят и прилагат в живота ви- 
соките критерии и изисквания на Единадесетия партиен конгрес и На- 
ционалната партийна конференция. 


Усъвършенствуването на бригадната организация на труда има 
не само производствени и структурно-организационпи аспекти. Не 
по-малко важни са социалните, идеологическите и възпитателните 
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проблеми, които следва да се решават на ново, по-високо равнище. 
Социалистическата организация на труда съдържа потенциално го- 
леми възможности за възпитаване на комунистически добродетели - 
висока съзнателност, отговорност, организираност, дисциплина, колек- 
тивност, взаимопомощ. Сериозно задължение на партийните и общест- 
вените организации е чрез формите и средствата на възпитателната 
и политическата работа да използват тези възможности най-пълно, 
да съдействуват за формирането на дееспособни бригадни колекти- 
ви и на труженици с високо социалистическо съзнание. 

Обръщението на Централния комитет на БКП към комунистите 
и трудещите се във връзка с изпълнението на плана за обществено- 
икономическото развитие на страната през 1979 и 1980 година е ад- 
ресирано в най-пълна степен към бригадите като най-малки, но с 
изключително важна роля трудови колективи в системата на социа- 
лнстическата организация на труда. Грижата на партийните комите- 
ти и организации за постоянно усъвършенствуване на бригадната о- 
ганизация на труда и поставянето и в центъра на организаторската 
и политическата им работа е в пълно съзвучие с духа на Обръще- 
нието. Сега главното, решаващото е непрестанно нарастващата полн- 
тическа отговорност за практическото реализиране на девиза за ви- 
соко качество и ефективност, за постигането на високи резултати в 
социално-икономическата област. 


РЕЗУЛТАТИ 
НА ПОДОБРЕН ПОДХОД 


Допреди няколко години за Великотърновски окръг се знаеше, че 
е голям производител на захарно цвекло, зеленчуци и грозде, но от 
1976 г. окръгът се нарежда на второ място в страната по обема на 
общата животинска продукция в обществения сектор, давайки 7 про- 
цента от месото и над 6 процента от млякото и яйцата, който се про- 
извеждат у нас. Радостно е също така, че продукцията е добита при 
високи качествени показатели. Един рядко срещащ ке факт: през годн- 
ните на шестата и първите две години на седмата петнлетка за разшн- 
рение, реконструкция и модернизация на животновъдни обекти са в.0- 
жени над 33 млн. лева, а успоредно с това общата животинска продук- 
ция за 1976-1977 г. на 100 лв. основни фондове нараства от 32 на 36 
лева. Средствата, които обществото е дало като основни фондове, са за- 
щитени добре. Общественото животновъдство в окръга е реализирало 
близо 10 млн. печалба. 

Представител на редакцията води разговор със секретаря на ок- 
ръжния комитет на БКП РАЙЧО ПЕНЧЕВ за новия подход в стила 
на партийните и стопанските органи и организации, за решенията на 
пленума на окръжния комитет от октомври 1978 г. по тия проблеми. 


- На какво се дължи успехът през последните години? 


-- Причините имат комплексен характер, но все пак основното е 
във високата съзнателност и чувство за партийна отговорност към за- 
дачите, които постави Х! конгрес на Партнята: „Главното направле- 
ние в развитието на селското стопанство през МП петилетка да бъде 
увеличаването на продукцията от животновъдството“. Това чувство за 
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отговорност трябва заслужено да се оцени, като се има предпид и фак- 
тът, че не става дума за измъкване от затруднепо положение, че прнд- 
вижването към челните позиции е по-трудно. 


- Всичко това е едно явление, една причина, мотиви и пред- 
поставки за окръжния комитет и комунистите от селското стопанство, 
но правилно ще бъде да се разкрие технологията на ръководството, да 
споделите опита си за основните направления в работата. 


- Окръжният комитет степенува задачите, постави някои от тях 
па преден план и ги взема на отчет: фуражният проблем, увеличава- 
не броя на животните и състоянието на материално-техническата база, 
подобряване на племенната работа, усъвършенствуване на организа- 
цията на труда. Тия направлепия на работата не са откъснати, а заед- 
ко обвързани. Така например фуражния проблем непосредствено: 
свързваме с ефективното използване на земята, с усвояването на вся- 
ко парче изоставена площ, с въвеждането на новите технологии за нн- 
тензивно пронзводство на фуражи; с прибирането на всички груби 
фуражи и тяхното обработпане, защото новото разбиране е, че пълно- 
ценен фураж е само оня, който е обработен. Въпросът за бройките 
животни разглеждаме успоредно с подобряване на материално-техни- 
ческата база, с въвеждането на по-съвършена организация. 


- Тази взаимообусловеност подсказва, че вие пристъпвате към 
задачите не по традиционния път, а с нов подход. 


-- Това е може би най-същественото в нашата работа. За фу-. 
раж н бройки животни, за матернална база винаги се е говорило, но 
ако не се измени подходът в работата, ако не се отчете спецификата 
на интензификацията, ще останем в сферата на пожеланията. Изхо-. 
дът е да се използват предимствата, които ни дава мултипликацион- 
ният подход, още повече че редица партийни документи ни задължа-. 
ват да го прилагаме на всички равнища. Тук не става дума за някак- 
ва реорганизация, а за това, че всяко организационно и технологично 
Гешение се оценява през призмата не на локалния ефект, а според 
сфекта, който ще се създаде по цялата верига на производствения 
процес. 


-- Интересно е как виждате това например за първото направле- 
ние - фуражопроизводството? 


- Окръгът е голям производител на соя, захарно цвекло, зелен- 
Чуци и редица други, които през последните години се увеличиха и 
изместват царевицата и люцерната. Сега от по-малки площи трябва 
да осигурим по-голямо производство, за да отговорим на темповете в 
развитието на животновъдството. Става дума за конкретно практичес- 
ко решаване на задачата - за най-ефективно използване на земята. 


Така например опитът в полупланинския и планинския район на 
окръга ни навежда на нови производствени решения. Въпросът за 
Зърното, сочните н тревните фуражи там ще решаваме по нов на- 
чин. Вместо да се засява царевица и ечемик, който при тези усло- 
вия са нискодобивни, започваме да отглеждаме новата зърнено-фураж- 
па култура -- хибрида „Тритикале“, която и при по-бедните почви га- 
рантира производството на 300 кг зърпо от декар. В полупланинските 
и планинските райони вече на по-широка основа започна разработва- 
нето на изоставените и нископродуктивни земи за отглеждането на 
тревни смески. Опитът на АПК-Елена в това отношенне заслужава 
ениманне, През миналата година там разработиха 12 000 дка и ги за- 
сяха с културни тревни видове. От тези площи при първия откос се 
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получи 1200-1300 кг зелена маса, от втория откос съхраниха по 200-- 
250 кг сено, а след това до къспа есен иякои от площите се използваха 
за паша. В крайна сметка от гсеки декар се получиха по 200--950 кръм- 
ки единици, с които могат да се произведат минимум 200 литра мляко 
иди 40-50 кг шилешко месо. 


Проблеми за увеличаване на фуражното зърно и сочните фура - 
жи в полските райони ще решаваме главно чрез прилагане на техно- 
логията за отглеждането на интензивни посеви от царевица за зърно 
и силаж, люцерна и други. Към кравефермите ще бъдат зачислени по- 
ливни площи, върху които ще се отглеждат фуражна царевица, лю- 
церна, репко и някои други сочни фуражи. С други думи, без същест- 
вени структурни измспения памираме нарастващ ефект в териториален 
аспект. 


- Няма ли да се затруднят ръководствата на фермите, да се от- 
къснат от преките им задачи? 


-- Опитът в окръга показва, че това е най-добрият начин да се 
получи повече и качествен фураж. Производството изцяло е > меха- 
низирано и при нан-голямата ферма от 1000 крави площта не ще над- 
виши 2000 дка. С придадената техника и механизатори ще се води 
борба за високи добиви и за приготвяне на качествени компоненти на 
типизираното хранене. Когато например фуражната царевица и репко- 
то са в бригадата за промишлено производство, те се превръщат в 
балансиращи култури. Дадем ли ги на фермата, стават едни от 
основните и кога ни как ще се приберат вече се оценява не през 
призмата на интереса „общ доход“, а от това доколко ще се отразят 
в производството на мляко. Ето как организацията създава предпос- 
тавки вниманието да не се насочва само към локалния ефект на 06- 
щата продукция, а към крайния ефект, който ще се получи от стоко- 
вата продукция.! 


- Само при фуражопроизводството ли виждате възможности за 
организиране на постоянно нарастващ ефект? 


ра -- Разбира се, че е правилно да се търси специфичното приложе- 
ние на този подход във всички сфери. Например в програмата на по- 
следния пленум е записано: „Да се внедри групиране на жнвотните 
според тяхната продуктивност и физпологическо състояние, с оглед 
създаването на възможности за ефективна развъдно-подобрителна ра- 
бота, хранене според пужните н пълно използване на биологичния по- 
тенциал“. Ще приведа само един пример за изясняване на казаното. 
В миналото кравите така се групираха, че всички доячи да бъдат 
поставени при еднакви условия. В редица челни ферми съобразно 
опита, който възникна в АПК - Павликени, сега се създават групи с 
изравнена продуктивност. Това решение веднага „се отразява на про- 
изводителността на труда: доячката може да работи с повече доилни 
апарати поради еднаква продължителност на доенето, отпада диферен- 
цираното раздаване па концентрирания фураж, който процес може да 
се автоматизира, или коицептратът изцяло да се включи в монодажба- 
та. Всичко взето засдно е също една от предпоставките за внедрява- 
нето на опита на Лейда Пейпс, за рязко увеличавапе производител- 
ността на труда. В това отношение има много добри постижения в 
кравефермата в с. Червепа -- 2410 крави са зачислени на З доячки. 


инт > 


1 По този въпрос има и друг опит в страната, който редакцията популяризира 
на страниците на списанието. 
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- Дотук повече се спряхме на блзата, на материалните предпос- 
тавки... 


- Така е, но това не значи, че се отдава по-малко внимание на 
организацията на труда, на активизирането на субективния фактор. 
Многократно окръжният комитет е изтъквал, че преломът в работата 
може да дойде само ако низовите стопански звена, ако общинските 
комитети и първичните партийни организации се заловят с тези въ- 
проси. Ония стопански и партийни ръководители, които виждат проб- 
демите в дълбочина и перспектива, стават носители на умножаващия 
се ефект и резултатите там са значителни. За какво става дума? В 
най-добрите животновъдни ферми не се дават твърдо високи възнаг- 
раждения въобще, а заплащането се свързва с приложението на акор- 
дно-премиалната система. Или да вземем условията на труда. Те ста- 
ват сега все по-определящи за привличане на добрите животновъди. 


През последните години почти не съм имал случай, когато посещавам 
животновъден обект, да чуя оплакване заради ниско възнаграждение. 


Ако има недоволство, то е от лошите битови условия, от калта, коя- 
то газят животновъдите, поради липсата на някои елементи от про- 
мишлената технология. И практиката показва, че когато стопанските 
ръководители насочат средствата пе за скъпи сгради, а за модерниза- 
ция, която облекчава труда, тогава животновъдите не само се задър- 
жат, но и тия, които са напуснали, се завръщат, 


-- Това значи, че те действуват със стила на политически ръко- 
водители, отчитайки интересите на колектива, но как да се постъпи с 
ония, които не са овладели този стил? 


-- Въпросът е сложен и той не може да се реши с едно меро- 
приятие. Може да се каже, че това е постоянна задача не само защо- 
то има слаби ръководители, но и поради факта, че развитието поставя 
по-високи изисквания. Формите са различни, ще посоча някои. Иеоб- 
ходимо е по-категорично да се преодоляват местническите интересии да 
се осъществява концентрацията и специализацията, които ще даде въз- 
можност да се изявят най-добрите кадри в дадено направление. Напри- 
мер известни са успехите на животновъдите в клоновото стопанство вс. 
Морава, последователният и неотслабващ ентусиазъм на неговия пред- 
седател Иордан Георгиев. До това стопанство от редица години изоста- 
ваха съседите от с. Драгомирово. След като последното премина към 
Морава, още първата година средният млеконадой нарасна с 600 л. 


Ето какво значи субективен фактор. Това е единият път, но не по-мал- 
ко значение отдаваме на обучението на кадрите, на запознаването им 
с челния опит. Гази пролет в Морава беше проведено съвещание за 
изучаване опита по водене на социалистическото съревнование. Ок- 
ръжният комитет прие този опит като модел, показа го, обясни го и 
сега държи за неговото приложение. Паскоро проведохме съвещание с 
ръководителите от полския район в АПК --Елена за използуване на пус- 
теещите земи. Вярно е, че те постигнаха нещо съществено при използ- 
ването на земята при планинските условия, но във всеки комплекс има 
стръмни скатове, оврази и други пустеещи площи, които, ако се кул- 
тивират по описания начин, обработвасмата земя на окръга би се 
увеличила с около 100 хиляди дка. Само от решаването на това ме- 
роприятие през близките 2--3 години селскостопанската продукция ще 
нарасне с минимум 10--12 млн. лв. 
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-- Овладяването на челния опит е една належаща задача, която 
трябга да стигне и до трудовите колективи, да ги вълнува и пораж- 
да потребност за приложение. ; 

- При изучаването и внедряването на челния опит не работим 
само с ръководните, а и с изпълнителските кадри. Трудно е да се 
осъществи и би създало излишно напрежение посещението на един 
обект от всички желаещи в окръга. Хаотичното изучаване на опита 
създава затруднения на челния колектив, защото и работниците, и ръ- 
ководителите са натоварени с ежедневни задачи. Най-правилният път 
за широкото популяризиране на опита виждаме в създаването на опор- 
ни пунктове. Например на окръжно равнище събираме председателите 
на АПК, зам.-председателите, главните специалисти и секретарите на 
общинските партийни комитети. По-нататък обаче под контрола на 
окръжния комитет на Партията ръководствата на комплексите и пар- 
типните комитети пренасят работата в някои ферми, които се превър- 
наха в бази да разпространяване на челния опит. Например кравефер- 
мите в Долна Оряховица, Поликраище, Недан, Морава, Червена и на 
рсдица други места станаха средищни по въпросите на организацията 
на труда и социалистическото съревнование, където се обучават низо- 
ви стопански ръководители, секретари на първични организации и 
производственици. Работата продължава в колективите, където се пос- 
тавят конкретни цели. Така например първичната партийна органи- 
зация, в която членуват животновъдите от с. Първомайци, реши да 
изучи опита на доячките стотоннички от АПК -- Лозница, Разградски 
окръг. Благодарение на ясната цел, конкретния опит и настойчивата 
синхронизирана работа на стопанското ръководство и бюрото на ППО 
само за 2 години от 12 доячки 11 постиглаха и надхвърлиха тези по- 
казатели. 


-- Това показва колко е необходимо задачите, които се поставят 
пред ръководствата, да се трансформират в трудовия колектив. 


-- Става дума за умението да се работи с хората, за индивидуал- 
ната работа с тях. Да вземем за пример подготовката на пленума на 
ОК на БКП по въпросите на масово-политическата работа, проведен 
в края на 1977 година. Той беше предшествуван от двегодишен прег- 
лед за състоянието на масово-политическата работа, като за селското 
сгопанство вниманието се насочи към работата с механизаторите и 
животповъдите, хората, от които на практика сега зависи съдбата на 
селскагтопанското производство. Прегледът показа редица неща. Ста- 
па ясно например, че за да се въвлекаг преките ръководители в ма- 
сово-полнтическата работа, те трябва непрекъснато да бъдат обучавани 
и широко ипформирани. Във всички общински комитсти са определени 
най-изтъкнатите ръководители и обществени дейци, които установиха 
трайни връзки с колективите, посещават гн ежемесечно, инфор мират ги 
по най-важните въпроси на АПК, на страната за междупародното по- 
ложение. Правят задълбочено обсъждане на плана и на вътрешносто- 
панската сметка. На животновъдите се повиши самочувствието, когато 
започнаха да виждат по обектите отговорни партийни и стопански дей- 
ци, които могат да дадат отговор, да решат редица въпроси. 


-- А ако не могат да ги решат? 


- В такъв случай ще ги поставят пред компетентния орган. Тук 
иптсресното е и това, че от друга страна редица ръководители свър- 
заха дейността си с конкретни задачи, дори  необичанни за техните 
преки задължения. Например един председател на общипски съвет на 
пръв поглед няма работа в кравефермата, но имсипо защото и тая 
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категория ръководителн сега ги зааигажипрахме с проблемите на живот- 
НОВЪДСТВОТО, На редица места се асфалтираха пътищага до фермите, 


уреди се въпросът с транспорта, разноспата търгсвия и други пробле- 
ми. 


-- Интересно е да посочите някои примери и резултатите от това 
комплексно въздействие. 


-- Примерите са много, защото в това отношение окръжният ко- 
митет не създава схсми за работа, а дава насоките, като разчита на 
гъвкавостта и инициативата отдолу. Да вземем например общинския 
партиен комитет в с. Павел. При тях проблемът за работната ръка е 
решен по пътя на индивидуалната работа, насочена към фамилии с 
традиции в животновъдството. Затова във фермите работят и млади 
хора, и жени. Хубаво е, че в общинската партийна организация тази 
задача се разглежда като непрекъснат процес и решили въпроса днес, 
вече мислят за утрешния ден. Много се говори и пише, че в подраст- 
ващото поколенне трябва да се създава любов към дадена професия: 
на едно място учениците отглеждат зайци, на друго в определен ден 
посещават и помагат във фермите. В с. Павел създадоха секция по 
конен спорт, децата се увлякоха, завъртяха се около животните и си- 
гурно някои от тях ще запазят и пренесат ентусиазма в бъдещата си 
професия. Грижата за младите е особено характерна в този комнтет 
главно с това, че ги привличат в работата с пълно доверие и отговор- 
ност. Например тази година всичките люцернови площи бяха зачисле- 
ни на поливаческо звено от комсомолци. Те ги поливаха самостоятелч 
но през цялото лято и за първи път бяха взети о откоса. Балирането 
на сеното и сламата бяха възложени изцяло на комсомолското дру- 
жество и то се справи чрез свонте членове механизатори, конто рабо- 
тиха през кампанията на две смени. 

Добри думи могат да се кажат за наставничеството, което се по- 
роди в свинекомплекса в с. Михалци. На този обект се задържаха 
младежи поради внедрената в производството промишлена технология 
ки поради новото отношение, което се създава и утвърждава към тях. 

Общинският партиен комитет в Полски Сеповец въведе паспорт па 
животновъда за висококачествена продукция. Това е част от тяхпата 
система за управление на качеството, която заинтересува и раздвижи 
трудовите колективи, 


- Когато говорим за общинските партийни комитети, не бива да 
се забравя и фактът, че те осъществяват ръководната си роля чрез 60е- 
способни първични партийни организации. 


- Аз споменах няколко общински комитета, като разбирам цяла- 
та общинска партийна организация. Вярио е, че там къдсто има из- 
градени първични партийни организации, в които членуват само живот- 
новъди, задачите се решават бързо, животът на колективите е по-съ- 
държателен и целеустремен. Сега обаче на окръжния и на общинските 
партийни комитети е ясно, че по-нататъшното усъвършенствуване на 
партийното ръководство на този отрасъл не може да се търси единст- 
вено в изграждането на нови първични организации. Гия, конто спо- 
менах, са големи и имат пълнокръвен живот. Но на повечето места ко- 
мунистите на работа в животновъдните ферми са малко и да се 13- 
граждат партийни организации от няколко членове е нсоправдано. Ие- 
що повече, когато има организации, в които членуват комунисти и от 
други отрасли, имащи обслужващ характер по отношсние на жнвотпо- 
въдството, тогава и проблемите на този отрасъл могат да се решават 
със силите на по-широк фронт. Ясно е едно, че трябва да се търси 
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усъвъриисиствувачето па партийилта работа, да се създава злраво 
гартнино ядро в лицето па паргибчите групи, да се издига техният ав- 
гсритет и партипиа отговорпост. В това направление има положител- 
ич примери. На едпи места задачите се разглеждат предварително 
в партийната група и когато се посгавят пред колектива, всеки работ- 
гик знас, че при осъществяването им в първите редици ще бъдат ко- 
мунистите. На други места за работата на отделната ферма се доклад- 
за на заседания на бюрата или на партийни събрания от партийния 
групов отговорник и всичко това безспорно издига авторитета на гру- 
пата като десни политически ръководител на колектива. 


- И накрая какви задачи се поставят за тази година? 


- Да се затвърдят постигиатите успехи, да се превърнат в ежед- 
невие. Все оше не ни удовлетворяват средните показатели. Зад тях 
се крият много слабости от субективен характер. С особсно внимание 
се отнасяме към изоставащите колективи и към тези, които не рабо- 
тят според предоставените им възможности. Ако издигнем ефективност- 
та на тяхната работа, и окръгът като цяло ще постигне нови успехи 
в развитието на животновъдството. 


РЪКОВОДИТЕЛЯТ 
НА МАЛКЕЯ КОЛЕКТ! 


гъ 
0 


реа 34 


ВЗАП фидипов 
Шарено а тор лом Дара ие. зен парно вот асчинрет 
га ее ъв ча 


В управлението на произгодстгото огобепо място засмат преките 
ръководители -- началник на цех (участък и смяпа), техническите 
ръководители на обскт, майстор, бригадир и други. Чрез тях главно 
се осъществява връзката между ръкосодствата на предприятията и не- 
посредствените изпълпители па производствените операции -- работ- 
ниците. На дсло се реализираг задачиге, поставени от Партията в сфе- 
рата на материалното прсизводство. 

Прекият ръководител най-често е и ръководител, и изпълнител. 
Това обстоятелство му дава възможност Най-резултатно да въздейству- 
ва на работниците. Тсй е един от решацпащите субекти за успешното 
изпълнение на поставените пред малхия колектив производствени за- 
дачи, за повишаване на специалната подготовка, съзнателността и дис- 
циплината на производствениците, за усъвършенствувапе на трудовата 
среда, за формиране чертиге на труженика на новото социалистическо 
общество и издигане още повече на сопиалната му активност. 

В Програмата на Българската комунистическа партия, приета на 
Х конгрес, се казва: „От ръкосодителя все погече се иска не само да 
познава характера па производството, да бъде на висотата на техии- 
ческите, икономическите и празиите знания, но и да умее да възпита- 
ва хората; да се съобразява с механизма па деиствие на неикономичес- 
ките фактори в произсодството и другите области на живота (соцнал- 
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на психика, морал, бит, културно-естетически иптереси и др.); да изу- 
чава настросинята, предложепията и мпенията На хората, които ръко- 
води, да знае техиите нужди и интереси и да умее да ги свързва с 
кътересите на колсктива и обществото.“ 

Тези изисквания на Партията се отпасят както за ръководителите 
на по-горните управленчески формирования, така и за комапдирите па 
низовите производствени зрена, | 


# » » 


Партийните органи и организации в Благоевски районен комитет 
на Партнята в София полагат системни грижи за подбора, подготовката, 
възпитанието и ежедисвиото ръководство на този най-многоброен и 
особено важен състав от кадри. Това изискване нараспа още повече 
след Националната партийпа конференция, която постави задачата 
малките производствени колективи (бригадите и другите колективни 
форми на организация на труда) „да се утвърждават като основни 
и да се изграждат на вътрешностопанска сметка“. 

Неотдавна районният комитет проведе пленум по проблема за по- 
нататъшното издигане равнището и ролята на прекия ръководител на 
малкия производствен колектив. На него се потвърди, че през послед- 
ните години в тази насока партийните комитети и бюрата, стопанските 
ръководства са натрупали ценен опит и са постигнали добри резулта- 
ти. Но задачата сега е дсйността на низовия командир в производство- 
то да се свърже по-пряко с новите задачи, поставени от Национална- 
та партийна конференция -- усъвършенствуване социалистическата ор: 
ганизация на труда и планирането в малкия трудов колектив на база 
та на вътрешната стопанска сметка, по-пълното използване на всички 
резерви, за високо качество и висока ефективност. 

Системна и особено резултатна дейност в това отношение разви“ 
ват партийното и административното ръководство на ТИК „Пострада“ 
ли от войните и фашизма“. Това съдействува за разгръщане на иние 
циативата и творчеството на преките ръководители. Така например нач 
чалникът на цеха за детско облекло Бина Димитрова внесе смели изЗ- 
менения в технологията, което допринесе за рязко повишаване качест“ 
вото на продукцията и за редовно преизпълнение на икономическите и 
чатуралните показатели. След като пое участък „Бебешко облекло“, 
Мария Стоилова, опирайки се на партийната организация и ръководеч 
ния от нея колектив, засили контрола по качеството, подобри техноло- 
гията и отчетността, укрепи дисциплината. По този начин от губещ 
участъкът се нареди в първите редици на кооперацията. 

Не са малко преките ръководители, който полагат постоянни гри“ 
жи за подобряване условията на труда и производството, за решаване. 
на някои социално-битови въпроси, за създаването на подходящ псич 
хически климат между членовете на колективите. По инициатива на 
майсторите ръководството на Хлебозавод Хо 3 разшири битовите поме- 
щения, направи изолация за намаляване на шума и запрашваемостта 
в складовата инсталация. 

Важна предпоставка за издигане и утвърждаване авторитета на 
прекия ръководител в производството е точното и пълно определяне 
на неговото място и роля, както и изясняване и съблюдаване на функ- 
цните, правата и задълженията му в системата на управление на пред. 
приятието. 

Съгласно Постановление Хе 1 на Сскретарната на ЦК на БКП, 
Министерския съвет на ЦС на БПС от 1974 г. ръководствата на пред- 
приятията бяха задължени да разработят Длъжностни характеристи- 


ки на всички преки ръководители като основен статут за тяхната дей- 
ност, 
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Този въпрос беше правилно разбран и решен в болшинството пред- 
приятия, което се отрази положително върху цялостната им дейност. 
Но задълбоченият критичен анализ, направен от районния комитет, со- 


чи, че пякои ръководства подцениха задачата и не доведоха работата 
докрай. 


. ф # # 


Проблемът за мястото и ролята на прекия ръководител на произ- 
водството има и редица други аспекти. В Докладната записка на др. 
Тодор Живков и в решенията на Националната партийна конференция 
е поставспа задачата за преодоляване на несъответствието между на- 
расналите възможиости на икономиката, от една страна, и изоставане- 
то на субективния фактор, от друга. Този извод и следователно тази 
задача изцяло се отнася и за преките ръководители на низовите про- 
изводствени звена като субект на управлението. 


Социалистическата организация на труда трябва да се разглежда 
като диалектическо единство на трите основни елемента на трудовия 
процес, а именно: средствата на труда, предметите на труда и живня 
труд. Във всички случаи обаче решаваща роля играят кадрите. 


Специално организацията на труда в низовите производствени зве- 
на и на самите работни места зависи в най-голяма степен от преките 
ръководители на производството. Затова на пленума беше отделе- 
но особено важно място на този проблем. Сега усилията на партийните 
организации и стопанските ръководства са насочени към засилване 
ролята на тези ръководители, за подобряване организацията на всяко 
работно място, за рационалното използване на живия труд, за пълно- 
ценното оползотворяване на предметите и средствата на труда. Все 
по-голям брой от тях не само на думи, но и на дело се включват в 
борбата за усъвършенствуване социалистическата организация на 
труда като ключов проблем за по-висока ефективност и високо качест- 
во. Не са малко преките ръководители, които активно участвуват при 
разработване и реализиране на инженерните проекти и проектите за 
“съвършенствувапе социалистическата организация на труда, при ут- 
върждаване на бригадната и другите колективни форми на организа- 
ция и привеждането им на вътрешностопанска сметка. Съгласно но- 
вите изисквания в завод „Витоша“ с активното участие на преките 
ръководители са преустроени 54 бригади с 1850 работника, които от 
1. Т. 1979 година следва да заработят на вътрешностопанска сметка. 
А самият този факт съдействува за изяспявапе и утвърждаване на со- 
циалната им роля и място, за повишаване на тяхната подготовка и 
отговорност и за изявяването им като авторитетни ръководители на 
малките колективи. 


Ръководителят на малкия колектив добре познава и вижда тес- 
ните места в участъка, в който работи, и е в състояние да направи 
ценни предложения за тяхното преодоляване, за разработване на оп- 
тимален насрещен план. След Докладната записка на др. Тодор Жив- 
ков и особено след Националната партийна конференция ръководства- 
та на предприятията положиха усилия за използване на тези възмож- 
пости. В резултат на проведените мерки бяха разработени по-реални, 
по-добре обвързани и балансирани планове. Независимо от това ра- 
ботата не е доведена докрай. Все още има низови ръководители, коий- 
то не се включват пълноценно в изпълнението на тази задача. Ето за- 
що районният комитет на БКП задължи партийните организации и сто- 
панските ръководства, оказва им ефективна помощ и контрол, за да 
обърнат специално внимание за разгръщане инициативата и енергията 
ша всички преки ръководители. Особено целенасочена и силно въздей“ 
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ствуваща бе партийната ни работа при разработването на насрещните 
планове за 1979 н 1980 година. 

Преките ръководители в предприятията на района играят важна 
роля при организирането и провеждането на социалистическото сърев- 
нование между цеховете, участъците, смените, строителните обекти, 
пригадите и другите производствени звена. Те са организатори на тру- 
довата дейност на колективите, провеждат разясиителна работа, дават 
. първичните данни за производствените резултати и правят оценки и 
предложения за награждаване. В много случан те са инициатори и 
разпространители на нови почини. 

Значителен е броят на преките ръководители, които участвуват 
в наставническото движение и сами са поели задължения да обучават 
новопостъпили работници. В завод „Витоша“ над 80 на сто от тях са 
наставници. В цех 11 всички бригадни ръководители са такива. Бри- 
гадирката наставничка Митра Спасова от цеха за спортпи облекла на 
първото национално съвещание на наставниците в София получи ор- 
ден на труда -- златен. 

Изявата на преките ръководители в социалистическото съревнова- 
ние би била още по-пълна и по-резултатна, ако самите те по-масово 
с лични обещания и договори участвуват в него. С това не само биха 
спомогнали за по-доброто изпълнение на производствените задачи, но 
с личния си пример биха увлекли още повече работниците. Не може 
да има съмнение, че това ще съдействува за повишаване на тяхната 
производствена и обществена активност и за издигане па авторстета 
им в колективите, 


Болшинството от партийните комитети, бюра и организации отде“ 
лят все по-голямо внимание на политическото и идеипо-нравственото 
възпитание на преките ръководители чрез въвличането им в обществе- 
ния живот на Колективите. Много от тях са членове на ръководствата 
ча партийните, стопанските, комсомолските и други организации. Го- 
ляма част са включени в системата на партийната, комсомолската и 
профсъюзпната учебна година. Някои са пропагандисти, членове на гру- 
пите -- докладчици, политинформатори. Периодично ръководителите 
на цеховете, смените, бригадите и майсторите правят анализ на състо- 
янието на производството и разясняват предстоящите задачи пред ко 
лективите. щ 

Въпреки това партийните организации и административните ръко: 
водства допускат много слабости по комушистическото възпитание па 
преките ръководители. 

Преди всичко от тях не се изисква достатъчно Да свързват произ- 
водствената работа с комунистическото възпитание на хората. Някои 
преки ръководители, особено сред безпартийните, не са обхванати в 
системата на политическата просвета. Други не участвуват в масово- 
политическите инициативи, Недостатъчна е индивидуалната политичес- 
ка работа с тях. 

Десетият конгрес на Партията и Февруарският пленум на ПК па 
БКП (1974 г.) изтъкнаха важното значение на обществената среда, 
на колектива, за правилното възпитание на трудещите се. Пякои ръко- 
подства обаче недостатъчно използват за комунистическото възпита- 
ние на преките ръководители партийните и работиическите събрания, 
звената за политическа просвета, съвещанията за обмяна на опит, 
стенния печат, радиоуредбите, другарските съдилища, обсъжданията 
пред колективите на проивзодствепите и служсбните прецеики, честву- 
ванията на рождени дни и други важни събития в техипя личен, про- 
изводствен и обществен живот, 
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Вследствие на тези слабости и възпитателната работа, която из“ 
вършват самите преки ръководители, не е досгай ро ефективна. За- 
това те допускат и търпят в ръководените от тях колективи много на- 
рушения на трудовата, технологическата, финансовата дисциплина, 
слабости по използването на машините и съоръженията, неправилно 
съхраняване и рационално оползотворяване на суровините и матерна- 
лите. 

Сега в конкретните условия на работа на нашите предприятия район- 
ният комитет на Партията преценява, че преодоляването на слабос- 
тите във възпитателната дейност с преките ръководители е възможно 
като: партийните организации и стопанските ръководства коренно из- 
менят отношението си по този въпрос и подхода към него комплексно 
и диференцирано; на основата на постигиатите успехи във всеки тру- 
дов колсктив да се създаде система за тяхпото политическо обучение 
и възпитание, за целенасочепо изучаване и виедряване на нашия и 
пуждестранен положителен опит, за включването им в обществения жи- 
вот и за формиране у тях на актизна жизнена позиция по пронзводст- 
вените, социалинте и политическите проблеми на колективите. Обръща 
се голямо внимание и те да бъдат редовно ипформирани по политиката 
на Партията, проблемите на икономиката и обществения живот, както 
и по задачите на самите колективи. По-широко да се използват съвсти- 
те на преките ръководители, диите па маистора и бригадира, съвеща- 
нията за обмяна на опит и други. 

По-нататъшиото издигане отговорността на преките ръководители 


в производствсто и повишаване на техиия авторитет е възможчо само 
ако се подоори системата на подоо0р, подготовка и издигане на тези 


кадри. 
В резултат на предприетите мерки от районния комитет, от пар- 
тийните комитети и партийинте организации в тази насока през пос- 


ледните няколко годипи пастъпиха положителни изменения. Налице е 
известно подмладява:е. Увеличен е броят на прекнте ръководители до 
35-голишна възраст. Ръководителите с гисше, полувисше и средно-спе- 
цнално образ. "апие от 47 на сто през 1975 годипа се увсличиха па 
53 на сто за 1978 г. и т. н. Качестпените изменения в състава на пре- 
ките ръководители довелоха до подобрясане оргапизацията на пронз- 
водството, до по-сфективно използване на суровините и материалите -- 
Да се използват всички пътища за разкриване па резервите и повиша- 
ване рентабилпостта от стопанската дейност. 


Независимо от тога, че преките ръководители в производството 
заемат низово стъпало в йерархията на стопанското ръководство, ние 
непрестанно  повишаваме изисквачията към техните делови и поли- 
тически качества, Така с, зап!о0то ръководстгата на пякои предприятия 
не се ръковолят стриктно от тази повеля па времето. Понякога изди- 
гат за преки ръководители хора, които ипаче имат добър практически 
опит, но нямат необходимите технически и икономически знания. АМщо- 
зина от тях не работят с перспектива, нямат остро чувство към ново- 
то и прогресивното в техниката и техиологията, в организацията на 
производството и труда. Це липсват случаи, когато за ръководители 
се назпачават или издигат хора, ксито не разопрат дълбоко партий- 
ната и държавната политика, не се борят последогателно и предано 
за претворявапето и в живота, не притежават високи морални качсст- 
ва и не дават личен пример. 


Не всички партийни организации работят с перспектива за уве- 
личаване партийното ядро сред преките ръководители в производстпо“ 
то. Вследствие на това броят на комунистите сред тях е относително 
малък. В Завода за безалкохолни напитки от 26 преки ръководители 
само 4 са членове на Партията, в СК „Асапсьорин сервизи“ от 24 -- 
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6, в управление „Строителна механизация“ от 69 .- 11, в МУ „Тра- 
фостанции и далекопроводи“ от 98 -- 4 ит. н. 


За да се утвърждават правилни, съответствуващи на повите изи: 
сквання методи на работа по подбора и издигането па преките ръ- 
ководители, изискваме партийните комитети, бюра ин организацни, както 
и административните ръководства все по-шпроко да се опират на ко: 
лективите. На практика това означава все повече ръководители на ни- 
зови звена да се избират от самите работници, т. е широко да се вне 
дрява принципът на изборност. Стремим се да не се допуска стихийност 
да се предлагат утвърдили се добри работници и специалисти, действе- 
ни и смели личности, новатори в работата, честни и принципни в отно- 
шенията си с колектива хора, които винаги поставят общодържавните 
пред груповите и личните интереси. 

Изборността ще отстрани. в значителна степен субективизма при 
издигане на тези кадри, ще засили участието на работниците в упрай- 
лението на пронзводството и ще разшири социалистическата демокра- 
ция. Разбира се, изискваме при този подход да не се принизява, а стро- 
го да се спазва и утвърждава принципът на единоначалието. Да се 
осъществява съчетаване на творческата инициатива и персоналната от- 
говорност. 


Опитът в нашия район недвусмислено показва, че периодичното 
приемане на оценки и анализи на работата на преките ръководители в 
производството засилва чусството им за лична отговорност и се отра- 
зява благоприятно върху цялостната дейност на малките колективи. 


Решаването на проблема за издигане на подходящи преки ръко- 
водители е тясно свързан с персоналното набелязвансе па резервни 


кадри за всяко място и целенасочената работа за тяхната подготовка. 


а #2 «+ 


Все още броят на преките ръководители с ниско образование е 
относително голям. Но партийните и административните ръководства 
не работят достатъчно организирано и целепасочено за повишаване 
общообразователната подготовка на тези ръководни стопански дейци. 


Задълбоченият критичен анализ ни разкрива, че все още не е доб- 
ра работата на някои ръководства по обучението, повишаването спе- 
циалната подготовка и квалификацията на преките ръководители, за 
усъвършенствуване на управленческото им майсторство. Малък е броят 
на преките ръководители, които се обучават в професионално-учеб- 
ните центрове и другите форми на обучение. Сериозни слабости съще- 
ствуват и по качеството на обучението, свързано с програмите, равни- 
щето на занятията, оценките на зианията, дисциплината и други. Поч- 
ти всички преки ръководители се обучават заедно с останалите работ- 
ници, а не по специално разработени за тях програми. В тематиката 
на тези звена за обучение все още нсдостатъчно се застъпват педаго- 
гически, естетически, трудово-правни и управленчески проблеми. А 
както се знае, изучаването на тези проблеми е важно условие за уме- 
ло и комплексно ръководство. От това в значителна степен зависи 
психологическата нагласа и формирането на правилни социалистически 
взаимоотношения между членовете на колсктивите, опазването на со- 
циалистическата собственост и укрепвансто на дисциплината. 


Анализирайки работата по повишагансе образоганпието и спсциал- 


ната подготовка на преките ръкогодители, плепумъг. па райопния 
комитет па Партията направи извода, че нНЯкОи партиени н стопански 


пъководства смятат този проблем за личен въпрос на отдслпия човек, 
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Не го схващат като въпрос, пряко свързан с борбата за повишаване 
ефективността и качеството на производството, т. е. като неделим въп- 
рос от изпълнението на стратегическата задача на петилетката. Съоб- 
разявайки се с този извод, пленумът задължи ръководствата на пред- 
приятията да вземат на пряк отчет работата за повишаване образо- 
ванието, политическата, икономическата и специалната подготовка на 
преките ръководители. 

Нашето изискване сега е добре да се разбере от всички, в това чих“ 
ло и от преките ръководители на производството, че могат да ръко- 
водят успешно поверените им колективи само ако самите те непрекъс- 
нато се учат, знаят и могат попече ог подчинените им работници. То- 
ва е важно, решаващо условие, за да могат да отговарят на новите 
изисквания, които Партията ци животът ежедневно поставят пред тях. 

Решаването на проблема за по-нататъшното издигане равнището и 
ролята на прекия ръководител в производството за нас не е еднократ- 
но действие или кампанийна задача. Той представлява постоянен и 
сложен процес, който трябва да се насочва и решава комплексно, пос- 
ледователно и целенасочено. Това е неотменно изискване не за утреш- 
ния, а за днешния ден. Ето защо недопустимо е каквото и да е про- 
такане. Само с такъв подход може пълноценно да се използват опи- 
тът, знанията, организаторските способности и енергия на прекия ръ- 
ководител в производството, за изпълнение решенията на Х1 конгрес 
на Партията и Юлския пленум на ЦК на БКП, на Националната пар- 
тийна конференция за усъвършенствуване на социалистическата ор- 
ганизация на труда и плановото ръководство на икономиката, за прео- 
доляване съществуващото противоречие между нарасналите възможнос- 
ти на икономиката, от една страна, и изоставансто на субективния фак- 


тор, от друга. 


АВТОРИТЕТЕН ОРГ АБИЗАТЕР 


Партийните организации на територията 
на Благоевския районен комитет на БКП -- 
Пловдив, провеждат близко и целенасочено 
ръководство на дейността на стопанските 
ръководители, като формират у тях каче- 
ствата на командири, организатори и въз- 
питатели на поверените им колективи. За 
целта те задълбочено наблюдават тяхното 
поведение в производството, изучават усло- 
вията, при които работят, оказват нм не- 
обходимата помощ и контрол. 

Неотдавна в района се проведе про- 
учване сред преките ръководигели, което 
имаше за цел да изясни редица страни от 
тихната дейност. Получи се богата инфор- 
мация, която дава възможност за още по- 
голяма конкретност в работага на първич- 
ниге партийни организации по този проб- 
лем. Установи се например, че секретарите 
на партийните организации не познават и 
не изучават задълбочено > правилниците, 
нормативните документи, рсгламентиращи 
"правата и задълженията, отговорностите 
на преките ръководители. А това, естестве- 
но, им пречи да оказват ефсктивпа помощ 
и контрол. Въпросите за реализпране на 
правата и отгозорностите твърде рядко се 
срещат в дневния ред на партиините съб 
рания. : 
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Оказа се, че и около четиридесет про- 
цента от майсторите по произзодствого в 
района не знаят за съществуването на ре- 
дица основни документи, регламентиращи 
техните права, задължения и отговорности. 
Това е една от главните причини в завод 
„Възход“ всички майстори, ав 13 „К. Цве- 
таров“ половината от тях да не ги спаз- 
ват. Да не проявяват още по-голям раз- 
мах, оперативност, творчество и инициати- 
ва в работата. Естествено е, че при такова 
положение не може да се търси персонал- 
на отговорност за възложената работа. Не 
е възможно да се направи необходимото 
за повишаване ролята на майстора като 
непосредствен ръководител и възпитател 
на колектива. | 

В редица предприятия се пренебрегва 
ролята на прекия ръководител като непо- 
средствен организатор на работата в уча- 
стъка. Твърде широка е практиката више- 
стоящите началници без тяхно знание да 
отдават разпореждане на подчинените им 
производственици. А липсата на координа- 
ция между различните управленчески нива 
затруднява прекня ръководител, намалява 
неговия авторитет, влошава социално-псн- 
хическия климат в колектива. 

Голям е също броят на лицата, които 


отдават разпореждания на прекия ръково- 
дител. Например в месокомбинат „Родопа“ 
майсторът получава инструкции за работа- 
та сн от началника на цеха, на смяната, 
на планово-диспечерския отдел. А също от 
зам .-директора по производствените въп- 
роси, от технолога, плановика и от ОТК. 
Същото е положението в завода за пише- 
щи машийи и в ПЗ „К. Цветаров“. Въп- 
реки че в случая не става дума за си- 
стемни разпореждания, този факт доказва 
липса на синхрон в работата, потвържда- 
ва необходимостта от ясно и точно опре- 
деляне на правата, задълженията и отго- 
ворностите. Подчинеността на много ръко- 
воднтели често води до неизпълнение на 
възложените “производствени задачи. За- 
това сега усилията са насочени към точ- 
но регламентиране на административната 
подчиненост чрез разработването на длъж- 
ностните инструкции. Следва да се отбе- 
лежи, че изпълнението на задълженията е 
невъзможно без необходимите права. „Щом 
даден ръководител (или управленческо зве- 
но) има определен кръг задължения, той 
трябва да разполага с всички необходими 
права. за да може да решава въпросите, 
за които > отговаря.“ Задачата е да се 
внесе единство в основните права, които 
трябва да бъдат предоставени на преките 
ръководители. Партийните организации съ- 
действуват за правото: да участвуват при 
определяне трудовото възнаграждение на 
работниците; да вземат мерки за укрепва- 
не на трудовата, технологичната и произ- 
голствената дисциплина: да участвуват в 
съвещания и други форми, свързани с ръ- 
когодените от тях звена... 

Няма съмнение, че регламентирането на 
правата и задълженията е въпрос на сто- 
панското ръководство. Но доколкото той 
засяга компетентността и възпитанието на 
пъцоводителя, той е бил и си остава ос- 
новна грижа за партийните органи и ор- 
ганизации. Могат да се посочат редниа 
положителни примери. Партийният коми- 
тт в КЗ „Пулпудева“ системно провежда 
срещи с низовите ръководители, на които 
се обсъждат проблемите за издигането им 
като стопански и политически дейци. Прие- 
ти са решения, отнасящи се до техните функ- 
ции, правата и задълженията, за спазване 
на нивата при отдаването на разпорежла- 
ния. Партнйннят комитет поощрява тяхна- 
та инициатива, осигурява системен партиен 
контрол. Към него е изградена комисия за 
работа със стопанските кадри. Основната 
н задача е да им помага при изпълнение 
на служебните задължения, да внася за 
решаване техни искания. Партийният ко- 
митет в Завода за запаметяващи устрой- 
Ства извършва ежемесечна преценка на 
първичните партийни организацни за рабо- 
та с преките ръководители. Във фабрика 


„Чайка“ е изградена система за тяхното 
обучение и редовното нм отчитане пред 
трудовите колективи. Същевременно е не- 
обходимо партийните организации по-твър- 
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до да изискват от съответните ръководите- 
ли точно да определят функциите, правата 
и задълженията на низовите ръководители 
в съответствие със законните разпоредби. 
Все още на много места > длъжностните 
Характеристики не са се превърнали в дей- 
ствен организационен документ, не се кон- 
кретизират и актуализират. 

Системното анализиране на пронзвод- 
ството дава възможност на партнините ор- 
гани да разглеждат преките ръководители 
като субекти на управлението в участъцн- 
те, които те ръководят. От това пройзтн- 
ча н важното изискване -- задълбочено 
да познават агделните страни на производ- 
ството, хората, които ръководят, и ком- 
плексно да влияят върху тях. Изводът е, 
че в голямата си част низовите ръководни- 
тели добре познават организацията на 
труда само в своята производствена еди- 
ница. Обаче в отделни предприятия като 
завод „Вапцаров“ двадесет процента от 
тях се интересуват само от производство- 
то в собствения си цех. Това не им поз- 
волява правилно да оценят мястото На 
своя участък в общата организация им на- 
малява възможността за активното им съ- 
действие при внедряване на научно-техни- 
ческите постижения. 

Пред партийнате организации винаги 
стоят въпросите: Какво е нивото на тех- 
ническите знания на преките ръководители? 
Участвуват ли те в изграждане на плано- 
вете за рационализации и нзобретения, ре- 
конструкция и модернизация? Проверкитс 
показаха, че в предприятията от района 
само около четиридесет процента от тях 
вземат активно участие в планирането. На- 
лице е известно откъсване от проблемите 
на техническата политика. Съществуват и 
факти, че в отделни предприятия като МЗ 
„Вапцаров“, КЗ „Пулпудева“, ф-ка „Чай- 
ка“ има случаи и на незачитане тяхното 
мнение по тези въпроси. 

Вниманието на партийните органи и ор- 
ганизации се насочи и към създаване на 
добър ред при запознаване с технологиче- 
ската документация. Оказа се, че често 
явление е тя да се дава в последния мо- 
мент или производството да започва без 
нея. Ето и някои данни. Общо за отра- 
съл „Машиностроене“ тридесет и три про- 
цента от низовите ръководители заявяват, 
че ги запознават с технологическата доку- 
ментация едва в последйия момент. Тряб- 
ва да се има предвид, че в болшинството 
си те я оценяват и като неточна и непъл- 
на. Трудно може да се очаква при това 
положение ритмично производство и добро 
качество. В тази връзка сега партпините 
и административните ръководства пред- 
приемат сериозни меркн, тъй като тозн 
въпрос не е свързан само с ефецтивната 
дейност на отделния ръководител, но той 
влияе и на крайните рсзултатн. 

Анализът насочва, че грижата към пре- 
кия ръководител от страна на партийните 
организации трябва да се съсредоточи и 
към организацията на собственото му ри- 
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ръководство на дейността на стопанските 
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имаше за цел да изясни редица страни от 
тяхната дейност. Получи се богата нинфор- 
мация, която дава възможност за още по- 
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хическия климат в колектива. 

Голям е също броят на лицата, конто 
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дител. Например в месокомбинат „Родопа“ 
майсторът получава инструкции за работа- 
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росн. от технолога, плановика и от ОТК. 
(Същото е положението в завода за пише- 
щи машниян ни в ПЗ „К. Цветаров“. Въп- 
реки че в случая не става дума за си- 
стемпи разпореждания, този факт доказва 
липса на синхрон в работата, потвържда- 
ва необходимостта от ясно и точно опре- 
деляне на правата, задълженията и отго- 
ворностите. Подчинеността на много ръко- 
водители често води до неизпълнение на 
възложените “пронзводствени задачи. За- 
това сега уснлията са масочени към точ- 
но регламентиране на администратнвната 
подчиненост чрез разработването на длъж- 
ностните инструкции. Следва да се отбе- 
лежи, че изпълнението на задълженията е 
невъзможно без необходимите права. „Щом 
лален ръководител (нли управленческо зве- 
но) нима определен кръг задължения, той 
трябва да разполага с всички необходими 
права, за да може да решава въпросите, 
за конто > отговаря.“ Задачата е да се 
внесе единство в основните права, които 
трябва да бъдат предоставени на преките 
ръковолнтели. Партийните организацни съ- 
действуват за правото: да участвуват при 
определяне трудовото възнаграждение на 
работпиците: ла вземат мерки за укрепва- 
не на трудовата, технологичната и произ- 
гозствената дисциплина: да участвуват в 
съчсщания и дпуги форми, свързани с ръ- 
когодените от тях звена... 

Няма съмнение. че регламентирането на 
правата и задълженията е въпрос на сто- 
панското ръководство. Но доколкото той 
засяга компетентността и възпитанието на 
пъчоводителя, той е бнл и си остава ос- 
новна грижа за партийните органи ин ор- 
Ганизации. Могат да се посочат редипа 
положителни примери. Партийният коми- 
тт в КЗ „Пулпудева“ системно провежда 
спещи с низовнте ръководители, на които 
се обсъждат проблемите за издигането им 
като стопански и политически дейци. Прие- 
ти са решения, отнасящи се до техните функ- 
пин, правата и задълженията, за спазване 
на нивата при отдаването на разпорежла- 
ния. Партийният комитет поощрява тяхна- 
та иннцнатива, осигурява системен партиен 
контрол. Към него е изградена комисия за 
работа със стопанските кадри. Основната 
н задача е да им помага при изпълнение 
на служебните задължения, да внася за 
пешаване техни искания. Партийният ко- 
митет в Завода за запаметяващи устрой- 
ства извършва ежемесечна преценка на 
първичните партийни организации за рабо- 
та с преките ръководители. Във фабрика 


„Чайка“ е изградена система за тяхното 
обучение н редовното им отчитане пред 
трудовите колективи. Същевременно е не- 
обходимо партийните организации по-твър- 


до да изискват от съответните ръководите- 
ли точно да определят функциите, правата 
и задълженията на низовите ръководители 
в съответствие със законните разпоредби. 
Все още на много места > длъжностните 
Характеристики не са се превърнали в дей- 
ствен организационен документ, не се кон- 
кретизират и актуализират. 

Системното анализиране на производ- 
ството дава възможност на партийните ор- 
гани да разглеждат преките ръководители 
като субекти на управлението в участъцн- 
те, които те ръководят. От това произтн- 
ча и важното изискване -> > задълбочено 
да познават огделните страни на производ- 
ството, хората, който ръководят, и ком- 
плексно да влияят върху тях. Изводът е, 
че в голямата си част низовите ръководи- 
тели добре познават организацията на 
труда само в своята производствена еди- 
ница. Обаче в отделни предприятия като 
завод „Вапцаров“ двадесет процента от 
тях се интересуват само от производство- 
то в собствения си цех. Това не им поз- 
волява правилно да оценят мястото на 
своя участък в общата организация и на-. 
малява възможността за активното им съ- 
действие при внедряване на научно-техни“ 
ческите постижения. 

Пред партийните организации винаги 
стоят въпросите: Какво е нивото На тех- 
ническите знания на преките ръководители? 
Участвуват ли те в изграждане на плано- 
вете за рационализации и изобретения, ре- 
конструкция и модернизация? Проверките 
показаха, че в предприятията от района 
само около четиридесет процента от тях 
Вземат активно участие в планирането. На- 
лице е известно откъсване от проблемите 
на техническата политика. Съществуват и 
факти, че в отделни предприятия като МЗ 
„Вапцаров“, КЗ „Пулпудева“, ф-ка „Чай- 
ка“ има случаи и на незачитане тяхното 
мнение по тези въпроси. 

Вниманието на партийните органи и ор- 
ганизации се насочи и към създаване па 
добър ред прн запознаване с технологиче- 
ската документация. Оказа се, че често 
явление е тя да се дава в последния мо- 
мент или производството да започва без 
нея. Ето и някои данни. Общо за отра- 
съл „Машиностроене“ тридесет и три про- 
цента от низовите ръководители заявяват, 
че ги запознават с техпологическата доку- 
ментация едва в последйия момент. Тряб- 
ва да се има предвид, че в болшинството 
си те я оценяват и като неточна и непъл- 
на. Трудно може да се очаква при това 
положение ритмично производство и добро 
качество. В тази връзка сега партийните 
и административиите ръководства пред- 
приемат сериозни мерки, тъй като този 
въпрос не е свързан само с ефективната 
дейност на отделния ръководител, но той 
влияе и на крайните резултати. 

Анализът насочва, че грижата към пре- 
кия ръководител от страна на партийните 
организации трябва да се съсредоточи и 
към организацията на собственото му ра- 
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ботно място. От това доколкото добре то 
съответствува на характера и съдържание- 
то на работата в немалка степен зависи 
културата на неговия труд. Следва да се 
отбележи, че в предприятията от района 
работните мсста създават условия за ефек- 
тивна дейност. Неразрешен е въпросът за 
насищането им със сигнални уредби, конто 
да осигуряват надеждна връзка и опера- 
тивност при отстраняване на причините, 
задържащи хода на производството. 

Основна грижа на партийните органи 
и предпоставка за ефективната дейност на 
преките ръководители е моралното и ма- 
териалното стимулиране на техния труд. 
Това е едно слабо звено в партийното ръ- 
ководство на производството. Съвсем огра- 
ничени и не твърде действени са прилага- 
ните досега форми. Слабото възпитателно 
въздействие е довело до обезценяване на 
някои морални стимули. Недостатъчно се 
въвеждат нови по-ефективни способи за 
въздействие върху преките ръководители. 
Налице е и следното несъответствие. В по- 
вечето случаи майсторите и брпгадирите 
получават по-ниско възнагражлденне от ра- 
ботниците. Няма съмнение, че това намаля- 
ва социалната им активност. Не случайно 
около четиридесет процента посочват, че 
те биха напуснали заеманата от тях длъж- 
ност поради тази причина. Тези факти убе- 
дително показват, че по-широко трябва да 
се търсят ин прилагат различни форми за 
материално и морално стимулиране и за 
повишаване авторитета им като ръководи- 
тели на трудовия колектив. В тая връзка 
др. Т Живков заяви пред Националната 
партийна конференция: „Всички наши при- 
зиви за демократизиране ще отидат на вя- 
търа, ако не отделим внимание, грижи и 
реална подкрепа за утвърждаване автори- 
тета на майстора, на директора на завода, 
на директора на комбината н т. н.“! 

Различни форми се прилагат и за 
укрепване на единоначалието и утвържда- 
ване авторитета на преките ръководнтели. 
Във фабрика „Чайка“ ежегодно се провеж- 
дат разговори за тяхната роля в живота 
на колективите. В Завода за запаметява- 
щи устройства преките ръководители ак- 
тивно се привличат при нормирането на 
труда и заплащането. Системпо партийни- 
те организации обсъждат ролята им като 
политически дейци. В духа на Национал- 
ната партийна конференция (1978 г.) се 
провеждат събрания за мястото ИМ при 
подобряване социалистическата организа- 
ция на труда. Допспието и грижата на 
партийните комитети н бюра стимулира 
тяхната социална активност. 

В многостранната си дейност е преките 
ръководители партийпите организации 06- 
ръщат сериозно внимание и На техните 


възпитателни функции. От майстора, тех- 
нолога, специалиста твърде много зависи 
как ще се решат редица потребности и как 
ще се реализират интересите на трудещи- 
те се. Дали безконфликтно и как най- 
пълно ще се съчетават личните и обще- 
ствените интереси. В тази връзка наблю- 
денията показаха, че е налице високо мо- 
рално-политическо “единство в трудовите 
колективи. Сред работниците преобладават 
другарството, взаимното доверие и уваже- 
нието. 

Разбира се, от това не следва, че всич- 
ки въпроси тук са намерили“ окончателно 
решение. Нужни са още по-големи усилия 
за развитие и утвърждаване на тези до- 
бродетели, за превръщането им в открити 
и честни взанмоотношения при повишена 
взискателност и самокритичност. Твърде 
важна задача на прекия ръководител е да 
се създава атмосфера на нетърпимост към 
отрицателните явления в производствения 
колектив. Без такава атмосфера той не мо- 
же да реализира своите  възпитателни 
функции ин крайните резултати ще бъдат 
НИСКИ. 

Осъществяването на функциите на пре 
кия ръководител като организатор на про- 
изводството и възпитател на трудовия ко- 
лектив сериозно бн се затруднило, ако той 
не се ползва с подкрепата на работници- 
те. Анализът показва, че в повечето слу- 
чай те считат отношенията между тях ин 
ръководителите за добри. Нещо повече, из- 
разява се мнението, че ръководителите поче 
ти винаги подкрепят направените предло“ 
жения за подобряване на работата. Но съ- 
щевременно една значителна част пОсОЧч- 
ват, че самите те не правят такива пред- 
ложения. Това показва, че влиянието на 
ръководителите върху работниците не ви- 
наги довежда до повишаване на творче- 
ската и социалната им активност. Наме- 
сата на партийните организации трябва да 
повишава ефективността от техните вза- 
нмоотношения. Те да са добри, но и съще- 
временно да довеждат до висока ефектив- 
ност, а не до формална липса на конфлик- 
ти. Такава безконфликтност не е присъща 
на социалистическия колектив. 


«за 


Засегнахме частично някои въпроси, 
свързани с двустранните отношения между 
партийните организации и преките ръково- 
дители. Партийната практика, обогатена с 
решенията на Националната партийна кон- 
ференция, даде простор за широка инициа- 
тивност и по-пълна резултатност от дей- 
постта на партийните органи и организа- 
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СОЦИАЛНО-ПСИХОЛОГИЧЕСЕИ 
АСПЕКТИ НА РАБОТАТА 
В КОЛЕКТИРА 


доц. к. п. н. ПЕТЪР ВАСИЛЕВ 


Националната партийна конференция постави изключително важни 
задачи пред партийните комитети и организации за усъвършенствува- 
нето на социалистическата организация на труда, Тези задачи имат 
не само икономически характер, Те имат и голямо политическо и 
идеологическо значение, тъй като „социалистическата организация на 
труда е решаващ фактор не само за повишаване ефективността и ка- 
чеството на икономиката, но и за трудовото, политическото и идеоло- 
гическото възпитание на всички трудещи се у нас“!, За да се решат 
успешно тези задачи, е наложително задълбочено да се разкрие тяхХ- 
ната същност и значение в многостранен аспект -- теоретичен, ико- 
номически, идеологически и социално-психологически, 

В социално-психологически план е голяма ролята на такива не- 
икономически фактори, каквито са социално-психическият климат в 
трудовия колектив, социално-психологическите аспекти на взаимоотно- 
шенията между ръководители и изпълнители, удовлетворението от тру- 
да и обществената оценка за неговата продуктивност и резултатност, 
за неговия творчески характер. 

В Писмото си до ЦК на ДКМС др. Т. Живков силно подчерта 
значението на многостранната реализация на младежта в труда и чрез 
труда, но предупреди, че трябва решително да се преодолее съществу- 
ващото погрешно убеждение, че трудът възпитава сам по себе си. 
„Младият човек не се формира само чрез присъствието си в училище 
или на работното място, само чрез участисто си в техпологическия 
процес, колкото и модерен да е този процес. Гой израства като со- 
циалистически труженик, неговото социалистическо отношение към тру- 
да, стремежът му за качествен и ефективен труд укрепват не само в 
труда, но и в социалните отношения на трудовия колсктив...“2 А 
безспорно много важна страна на социалиите отношения в трудовия 
колектив са непосредствените отношения между неговите членове -- 
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предмет на социално-психологически проучвания, Социално-психологи- 
чески аспект нима и огромната роля на потребностите и интересите, 
които са „един от главните лостове за възпитанието и развитието на 
социалистическата личност“, 

Всичко това дава основания да се спрем на някои социално- 
психологически проблеми на идеологическата работа на Партията в 
трудовия колектив, 

Социалната психология като наука се занимава с изучаване на 
социално-психическите особености на социалните групи и общности, с 
общуването в тези социални групи и общности, със социално-психиче- 
ските механизми на това общуване, с взаимоотношенията на личност- 
та в групата, с влиянието на групата върху личността и нейното со- 
циализиране. Тези проблеми имат пряко отношение към въпроса за 
идеологическото въздействие върху личността в трудовия колектив. 
Днес „придобива значение на категоричен императив ленинското изиск- 
ване идеологическата работа да се съобразява с равнището на масово- 
то съзнание, с особсностите на класовата и колективната психика, въз- 
гастовите и професионалните своеобразия, социално-типичните черти на 
личността и групата“2. Това изискване се отнася както към средствата 
за масова информация, така и към отделните пропагандисти, агитато- 
ри, лектори, докладчици в предприятията и учрежденията, а още по- 
вече към > секретарите на първичните организации и членовете па 
партийните бюра, които работят непосредствено и всекидневно с хора- 
та от трудовите колективи. Другарят Г. Живков подчерта: „Живецът 
на партийната работа е постоянното общуване с хората, изучаването 
на техните мнения и настроения, намирането на най-верните отговори 
на техните справедливи въпроси и тревоги“3. Голямо значение има 
например грижливото формиране на звената за политическа просвета 
и подбора на подходящи лектори, пропагандисти, агитатори, доклад- 
чици за работа с тях. Наши изследвания показаха, че има съществе- 
ни различия между отделни микросоциални прослойки дори в един и 
същи завод по отношение интересите към проблемите на политическа- 
та просвета и ако те не се отчитат от партийните. комитети, ефектив- 
ността от идеологическата работа в тези звена ще бъде малка. Това 
налага още в края на учебната година да се направи социално-психо- 
логически анализ на съществуващите микросоциални прослойки, на 
техните интереси, на техните професионални, възрастови и образо- 
вателни равнища, за да се определят звената за политическа просве- 
та през следващата учебна година, а да не се чака септември--октом- 
ври, когато непосредствено предстои да започнат занятията. Този со- 
циално-психологически анализ може да стане най-добре, като се нз3- 
ползват самите пропагандисти, агитатори и докладчици, които вече 
имат впечатления както за специфичните социално-психологически осо- 
бености на групите, с които са работили, така и за техните искания, 
интереси, склонности и пр. Първоначални стъпки в това отношение 
се опитват да направят някои комитети. Така например тази учебна 
година градският комитет на Партията в Сливница, Софийски окръг, 
изисква от всички пропагандисти да водят системни бележки за осо- 
беностите на звената, които ръководят, и на края на учебната година 
ще се опитат да съставят един сравнително пълен социално-психоло- 
гически портрет на звеното. Те имат примерна социално-психологиче- 
ска структура за оценка на качествата и особеностите на звеното, 


ГТ. Живков, Учевие и труд, жизисрадост и дръзновение, сп. „Партиен живот“, 
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което ръководят. Тази допълнителна работа на пропагандиста ще по- 
могне да се състави през следващата учебна година един общ социал- 
но-психологически анализ на всички звена и да се положи на по-со- 
лидна научна основа бъдещото организиране на партийната учебна 
година. 

Все във връзка с изискването за съобразяване на идеелогическата 
работа със социално-психическите особености на различните социални 
групи е и въпросът как да се определят подходящи форми, в които 
да се обучават различните социални групи и общности примерно на 
тернторията на един град или окръг. Софийският окръжен комитет на 
Партията има вече опит да организира факултети за обучение на ръ- 
ководните катри. През миналата учебна година завърши един експери- 
ментален курс с ръководители в селското стопанство - председатели 
на АПК, специалисти с висше образование и пр., който беше посветен 
на педагогическите функции на стопанските ръководители. От две го- 
дини се експериментира в Самоков във факултет за обучение на ни- 
зови стопански ръководители от промишлените предприятия в града 
по проблемите на психологията и педагогиката на ръководната дей- 
ност. В процеса на обучението в тези факултети се изучава мнение- 
то и настроението на участниците, техните предложения за учебната 
форма, за мегодите, за насоките на обучението, за начина на заклю- 
чителната проверка на знанията, уменията и навиците за управленче- 
ска дейност и пр. 


В Ботевград преди години се организира партийно обучение на учи- 
телите с висше образование в научно-приложна конференция. През го- 
дината те слушаха само няколко насочващи лекции, а останалото вре- 
ме работеха над конкретни теми. В края на учебната година най-дой- 
оите доклади, рецензирани от специалисти, бяха допуснати до заклю- 
чителната сбирка, на която бяха защитени пред всички участници и 
специална комисия от градския комитет на Партията. Да се обучават 
специалистите с висше образование в тази форма е най-подходящо, 
тъй като ги стимулира повече, отколкото занятията в останалите зве- 
на за политическа просвета. Тя съответствува на социално-психически- 
те особености на интелигентските социални групи с висше образова- 
ние. Подобни опити за търсене специфични форми за политическо обу- 
чение на специалистите се правят и в Ленински районен комитет на 
Партията в София и в други комитети. 


Но още по-голямо значение има изискването за съобразяване със 
социално-психическите особености на различните социални групи при 
всекидневната агитаторска и политическа работа в малките трудови 
колективи. Тук особено се налага да се изучат и опознаят потребно- 
стите и интересите на хората от бригадата, цеха, участъка, звеното, 
работната група, екипажа и пр. малки социални групировки. „От 60- 
гатството и многостранността на потребностите и интересите зависи 
широтата и колоритът на личността, от тяхната дълбочина се опреде- 
ля мобилизацията и активността на личността, от съответствието на 
личните потребности и интереси с обществените се ражда щастливата 
човешка съдба и напредък на обществото, а и самата реализация на 
човека не е нищо друго освен реализация на неговите потребности и 
интереси.“! Но за да се постигне този синхрон на личните с обществени- 
те интереси, има огромно значение всекидневната политическа радо- 
та на Партията за обединяване и сплотяване усилията на труженици- 
те в една посока около задачите на Партията и народа. Блестящи 
примери на такова съобразяване с интересите и потребностите на хо- 
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рата в делничната работа ни дава др. Леонид Илич Брежнев в своя- 
та книга „Целина“, Младежите трябва да се устроят в целинните 
райони за по-дълго време, „Мислете как да задържим хората - каз- 
ва той на един от ръководителите в Атбасарски район. -- Аз виждам 
два пътя. Грябва да повикаме тук момичета. Доячки, сеячки, телефо- 
нистки, готвачки, лекарки, учителки, малко ли работа има за тях? 
Канете момичета и момците ще останаг завинаги. А вторият път е да 
каните семейни хора, само че предварително им създайте условия за 
ЖИВОТ...“ 

„Обективно погледнато -- продължава по-нататък др. Брежнев -- 
това беше разговор за планирането на човешкото щастие. На всеки 
му се иска да има дом, огнище, да има любов, да има деца. Дъожа- 
вата, обществото не могат да намерят на момъка точно онази, която 
му е „орисана“, както се казваше едно време, но трябва да се стре- 
мят да направят така, че в страната да няма чисто „мъжки“ райони 
или „женски“ градове. И ако демографските проблеми се решават гра- 
мотно, младите хора сами ще се намерят и ще бъдат щастливи. А те 
трябва да бъдат щастливи, защото без това не е възможно благоден- 
ствието на страната.“ ! 

Това е блестящ пример на правилен социално-психологически под- 
ход към потребностите на хората. Такъв подход се изисква от всеки 
партиен ръководител. 


Друго социално-психологическо изискване на идеологическата ра- 
бота в трудовия колектив е да се регулират междуличностните отно- 
шения по посока на целите и задачите на социалистическото общество. 
Известно е, че в трудовия колектив освен официалните междуличност- 
ни отношения, който се основават на служебните нормативи, възник- 
ват и се изграждат и редица неофициални междуличностни отноше- 
ния, на основата на взаимните симпатии, общи ценностни  ориента- 
ции, интереси, склонности и т. н. Те са вплетени в общата тъкан на 
междуличностните отношения в колектива и бсз познаването им, без 
регулирането им не може да има положително идеологическо въздей- 
ствие. Както справедливо се подчерта на Националното съвещание на 
идеологическите кадри (от 2. Х1!. 1978 г.), един от много важните кри- 
терни за оценка на ефективността на идеологическата работа е спло- 
теността на трудовите колективи върху основата на партийната поли- 
тика. Там където това спояване е в противовес с партийната полити- 
ка, там където има споеност за сметка на държавата, за сметка на 
обществените интереси, там няма истински социалистически колектив, 
там владее типичен корпорационен дух, който пречи на идсологическото 
въздействие. А такива случаи за съжаление има и за тях с особена 
острота се говори още на Юлския пленум на нашата партия (1976 г.) 
Там където „единството“ на колектива се изгражда за сметка на дър- 
жавата със социално неприемливи средства, там където то обслужва 
тясно групови користни интереси, там няма социално-психологическа 
обстановка за правилно идеологическо въздействие. Такава социално- 
психическа споеност е с обратен идсологически зпак. Тя е приятна 
само за хора, които имат груби егоистични цели и интереси, тя не 
създава обстановка за формиране на социалистическа и комунистиче- 
ска съзнателност. 

За тази кривопазбрана „споеност“ много справедливо се изказа 
др. Т. Живков на Юлския пленум на ЦК на БКП (1976г.), порицавай- 
ки онези ръководители, които, за да са „добри“, „хуманни“ начални- 
ци, са готови да направят „сдпо или друго благодеяние на своите 
приятели, колеги, на подчинените си за сметка на държавата, за смст- 
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ка на обществото“! Такава „споеност“ е най-вредна в идсологическо 
отношение, тъй каго тя не формипа комунистически добродетели у 
трудещите се, а готозанство, колективен егоизъм и паразитизъм. Ня- 
ма по-бойка идеологическа задача за партийните опганизации от бор- 
базата против груповия егоизъм и паразитизъм, изразяващ се най-често 
в нереално отчитане на изпълнението на планозете. Да не говорим 
за борбата против хитреците, лъжците, двуличниците, лицемерните, 
равнодушните и еснафите, които поставят „свосто дребнаво благопо- 
лучие по-горе от народното благо“2. 

Именко на тази здрава, комунистическа основа трябва да се из- 
гражда социално-психическият климат в трудовите колективи. На 
обществото и Партията не е необходим какъв да е „топъл“, „прия- 
тен“ социално-психически климат, а здрав социалистически социално- 
психически климат. Само в такъв климат могат да се формират ис- 
тински социалистически личности. 


Проблемът за социално-психологическите аспекти на идеологиче- 
ската работа на Партията в трудовия колектив плътно опира и до 
овладяването на т. н. социално-психически механизми на идеологиче- 
ското въздействие. Още Февруарският пленум на ЦК на Партията 
(1974 година) дебело подчерта, че „теоретическото опозназане и прак- 
тическото овладяване на сложните социално-психологически механиз- 
ми на идеологическото въздействие е изключително важна предпостав- 
ка за ефективна реализация на всички етапи на идсологическия про- 
цес -- създаване, разпространение и усвояване на социалната инфор- 
мация“ 3. 


Обикновено в социално-психологическата литература се посочват 
като социално-психически механизми на идеологическото въздействие 
общите социално-психически механизми на общуването: психическото 
заразяване, подражаване, внушазане и убеждаване, 


Но едва ли с тях може да се изчерпи сложната гама от социалч 
но-психически механизми, които участвуват в процеса на идеологиче- 
ското въздействие. Ще се спрем само на някои от тях, на онези, кой- 
то по наше мнение имат значение за ръководството на идеологическия 
процес в трудовите колективи и в просветните звена на Партията 
в предприятията и учрежденията. 

Неоспоримо е например значенисто на такъв социално-психически 
механизъм, какъвто е престижът или авторитетът на източника на 
информация. Известно е, че при равни други условия в две съвършено 
еднакви по състав и социално-психически особености аудиторни, ако 
се изнесе една и съща лекция, беседа, информация от различни по со- 
циален статус и престиж лектори, пропаганднсти, агитатори, „почти 
винаги ефектът ще бъде по-голям при онзи с по-висок социален ста“ 
тус, при онзи с по-голям престиж и авторитет. Това е един много ва- 
жен социално-психологически фактор, с който партийните комитети и 
организации трябва да се съобразяват, когато организират идеологи- 
ческото въздействие в трудовите колективи; и то не само при подбо- 
ра на лектори за съответните аудитории, но и при избора на методи 
за пропагандистка работа. Мстодите са ефективни, когато ги съобоа- 
зим с интересите, нагласата и ценностните ориентации на аудиторията. 
Опитът ни убеждава, че когато видните и авторитетни ръководители 
излизат с беседи, информации, лекции пред колсктивите, те явно при- 
вличат по-силно вниманието и интересите на тудещите се, предиззик- 
ват по-мощен идеологически сфект. Не случайно още Десетият конгрес 
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на Партията подчерта, че трябва да се оценява високо примерът на 
онези отговорни партийни и държавни ръководители, които често из- 
лизат с доклади и лекции пред колективите и разясняват партийната 
политика, дават авторитетен отговор на вълнуващите въпроси. За съ- 
жаление, както се изтъкна на Националното съвещание на идеологи- 
ческите работници прев ноември миналата година, все още тази зада- 
ча не е доведена докрай, все още се срещат ръководители, които 
много рядко шли изобщо не излизат пред трудещите се с беседи, ин- 
формации и доклади, все още не е осъществена докрай задачата за 
органическо единство между функциите на административните и сто- 
панските органи и идеологическата работа, все още има да се преодо- 
ляват прояви на технократизъм, който ограничава съзнателните фак- 
тори на нашето развитие и пречи за възпитанието на трудещите се. 


Друг социално-психически механизъм, който има място при идео- 
логическата работа в трудовите колективи, е механизмът на съпринад- 
лежността към дадената социална група или както някои го наричат 
механизъм на социалната нагласа „Ние“. При равни други условия 
една лекция, информация, беседа ще има по-голям ефект, ако лекторът, 
агитаторът използва факти и примери от действителността, близки до 
живота и дейността на хората от групата, пред която говори. За- 
що? -+ Защото се задвижва социално-психическият механизъм на съ- 
принадлежността към дадената социална група. Блестящи примеон 
как се използва този механизъм има в трите книги на др. Л. И. 
Брежнев „Малката земя“, „Възраждане“ и „Целнна“. Да си спомним 
само случая: той отива в завод; но не минава най-напред през адми- 
нистрацията, а през цеховете, след това през стола и едва тогава отн- 
ва при ръководителите, При такъв стил на посещенията, както сам 
авторът казва, вечерта на партийното събрание той е бил напълно 
спокоен какво и как да говори, защото е можел да си служи с кон- 
кретни примери от живота на колектива, защото е чул редица съвсем 
конкретни мнения на трудови хора. И това, когато е бил вече секре- 
тар на областен комитет на КИСС. Има на какво да се поучат от 
такъв стил мнозина наши партийни и особено стопански ръководите- 
ли, които не винаги намират време да отидат при хората, да погово- 
рят с хората. А няма по-силно средство за идеологическо въздействие 
от използване на социално-психическия механизъм на съпринадлежно- 
стта към групата. Още по-силен е ефектът, когато самият пропаган- 
дист се отнесе или идентифицира с такава група. Колко голям ефект 
имат онези речи на др. Брежнев, в които той изтъква. че е бил ра- 
ботник, специалист в дадения бранш и затова си „позволява“ да го- 
вори така откровено, или др. Т. Живков, когато говори за печатарите, 
сред които е бил и той. В такива случан се залейстзува и социално- 
психическият механизъм на идентификацията, който също има огромно 
значение за повишаване ефскта на идеологическото въздейстзие. Как- 
во пречи секретарите на първичните партийни организацни да пол- 
зват този механизъм, още повече че те много по-добре познават кон- 
кретните условия в завода, учреждението ни пр. 

Не по-малко важен е социално-психическият механизъм на инфор- 
мационния „вакуум“, който се създава, когато някъде възникне извън- 
редно събитие, по което в първите моменти няма достатъчно инфор- 
мация, а интересът е голям. Тогава, при наличието на възникнал „ин- 
формационен“ вакуум, много по-лесно се приемат всякакви слухове 
и информация, откъдето и да иде тя, включително и от съмнителпи 
източници. Ето защо се явява необходимост от сфекта на изпреварва- 
щата информация, за която стана дума и на Февруарския пленум от 
1974 година, „В дейността на > средствата за масова информация н 
пропаганда, в разяснителната рабога на партийците оргапи и органи- 


ко 


зации понякога се проявяват две тенденции с неблагоприятен ефект: пре- 
сищане с еднотипна по съдържание и обемиста по количество инфор- 
мация и от друга страна: вакуум на информация по други актуални 
въпроси, станали в определен момент обект на масов интерес. При 
тази ситуация и в условията на прилаганата от западната пропаганда 
тактика на т. нар. „изпреварваща“ информация понякога се създава 
реална възможност за проникване на чуждо влияние и за поява на 
трудно преодолими психологически бариери.“! В този цитат се съдър- 
жат не само указания за механизма на информационния вакуум, но и 
за други два социално-психически механизма: механизма на ситуа- 
ционното настроение и механизма на пресищане с информация. Со- 
циално-психическият механизъм на ситуационното настроение има зна- 
чение за всекидневната агитационно-пропагандистка работа. В дадена 
социална група, в даден момент под влияние на всекидневните съби- 
тия възниква определено временно ситуационно настроение. Ако про- 
пагандистът, агитаторът, докладчикът, лекторът не се съобрази с не- 
го, може да възникнат отрицателни (бумерангови) ефекти от неговата 
агитационно-пропагандистка работа. Например  пропагандист има за 
задача да изнесе лекция на тема „Ролята на съзнателната дисциплина“ 
в работническия колектив, на който току-що са съобщилн, че ще работи 
инзвънредно, без да са го предупредили отрано за това, без да са му 
изяснили защо се налага и т. н., ще му бъде трудно да овладее ауди- 
торията, ако не използва специални ефекти на съпреживяване. Отри- 
цателен ще бъде ефектът, ако той започне да чука но масата и да 
иска тишина или ако използва други средства за заплаха. В такива 
ситуации е наложително да се използват прийоми на съпреживяване, 
да се „влезне“ в положението на хората, да се изкажат известни съ- 
ображения, за да се намали отрицателният ефект на лошото ситуа- 
ционно настроение и да се насочат хората към проблемите на темата 
на лекцията, беседата и пр. Нужно е да се използват ситуационните 
настроения от по-масов характер. „Все още твърде малко се мисли за 
избора на момент за поднасяне на информацията... Пренебрегва се 
особено важното положение, че идеологическото въздействие има си- 
лен резонанс сред народа тогава, когато докосва онази струна на 06- 
щественото мнение и настроение, която е най-силно опъната в даден 
момент, когато подсказва практическото решение на проблеми, с които 
трудещите се живеят.“2 


А какво да кажем за социално-психическия механизъм за „утреш- 
ната радост“. Всяка социална група има някакви радостни очаквания, 
радостни перспективи, на които се надява. Да познаваме тези очаква- 
ния и перспективи и да се опираме на тях при агитационно-пропаган- 
дистката работа, ако искаме да имаме положителен ефект. 


Социалната потребност от изява в дадена социална група е друг 
социално-психичен механизъм. Всеки човек иска да общува и да се 
изяви в своята социална група (официална или неофициална). Тази со- 
циална група, която е най-желана за общуване и изява, се нарича в 
социалната психология „референтна“ или „еталонна“ социална група. 
Да се превърне звеното за политическа просвета в референтна (ета- 
лонна) социална група за някого това ще рече да се постигнат въз- 
можно най-добри резултати от работата на пропагандиста. Това пред- 
полага той да даде възможност на участниците да се проявят според 
силите и умението си. Как? Като подходи индивидуално към всекиго. 
Но това може да стане само ако пропагандистът познава възможно- 
стите на всеки участник в звеното. Опитът показва, че там където про- 
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рата в делничната работа ни дава др. Леонид Илич Брежнев в своя- 
та книга „Целина“, Младежите трябва да се устроят в целинчите 
райони за по-дълго време, „Мислете как да задържим хората -- каз- 
ва той на един от ръководителите в Атбасарски район. -- Аз виждам 
два пътя. Грябва да повикаме тук момичета. Доячки, сеячки, телефо- 
нистки, готвачки, лекарки, учителки, малко ли работа има за тях? 
Канете момичета и момците ще останат завинаги. А вторият път е да 
каните семейни хора, само че предварително им създайте условия за 
ЖИВОТ...“ 

„Обективно погледнато -- продължава по-нататък др. Брежнев - 
това беше разговор за планирането на човешкото щастие. На всеки 
му се иска да има дом, огнище, да има любов, да има деца. Дъпжа- 
вата, обществото не могат да намерят на момъка точно онази, която 
му е „орисана“, както се казваше едно време, но трябва да се стое- 
мят да направят така, че в страната да няма чисто „мъжки“ райони 
или „женски“ градове. И ако демографските проблеми се решават гра- 
мотно, младите хора сами ще се намсрят и ще бъдат щастливи. А те 
трябва да бъдат щастливи, защото без това не е възможно благоден- 
ствнето на страната.“ 1! 

Това е блестящ пример на правилен социално-психологически под- 


Ход към потребностите на хората. Такъв подход се изисква от всеки 
партнен ръководител. 


Друго социално-психологическо изискване на идсологическата ра- 
бота в трудовия колектив е Да се регулират междуличностните отно- 
шения по посока на целите и задачите на социалистическото общество. 
Иззестно е, че в трудовия колектив освен официалните междуличност- 
ни отношения, които се основават на служсбните нормативи, възник- 
ват и се изграждат и редица неофициални междуличностни отноше- 
ния, на основата на взаимните симпатии, общи ценностни > ориента- 
ции, интереси, склонности и т. н. Те са вплетени в общата тъкан на 
междуличностните отношения в колектива и бсз познаването им, без 
регулирането им не може да има положително идеологическо въздей- 
ствие. Както справедливо се полчерта на Нациочалното съвсщание на 
идсологическите кадри (от 2. Х1. 1978 г.), един от много важните кри- 
терии за оценка на ефективността на идеологическата работа е спло- 
теността на трудовите колективи върху основата на партийната поли- 
тика. Там където това спояване е в противовес с партийната полити- 
ка, там където има споеност за сметка на държавата, за сметка на 
обществените интсреси, там няма истински социалистически колектив, 
там владее тнпичен корпорационен дух, който пречи на идсологическото 
въздействие. А такива случаи за съжаление има и за тях с особена 
острота се говори още на Юлския пленум на нашата партия (1976 г.) 
Там където „единството“ на колектива се изгражда за смстка на дър- 
жавата със социално неприемливи средства, там къдсто то обслужва 
тясно групови користни интереси, там няма социално-психологическа 
обстановка за правилно идеологическо въздействис. Такава социално- 
психическа спосност е с обратен идсологически знак. Тя е приятна 
само за хора, които имат груби егоистични цели и интереси, тя не 
създава обстановка за формиране на социалистическа и комунистиче- 
ска съзнателност. 


За тази кривопазбрана „споеност“ много споаведливо се изказа 
др. Т. Живков на Юлския пленум на ЦК на БКП (1976г.), порицавай- 
ки онсзи ръководители, които, за да са „добри“, „хуманни“ начални- 
ци, са готови да направят „едно или друго благодеяние она своите 
приятели, колеги, на подчипените си за сметка на държавата, за смет 


--------- 
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Ка на обществото“!. Такава „споеност“ е най-вредча в идеологическо 
отношечие, тъй каго тя не формиоа комунистически добродетели у 
трудещите се, а готозанство, колективен егоизъм и паразитизъм. Ня- 
ма по-бойка идеологическа задача за партийните опгачизации от бор- 
бзта против груповия егоизъм и паразитизъм, изразяващ се най-често 
в нереално отчитане на изпълнението на планозете. Да не говорим 
за борбата против хитреците, лъжците, двуличниците, лицемерните, 
равнодушните и еснафите, които постацвят „своето дребнаво благопо- 
лучие по-горе от народното благо“2. 

Именно на тази здрава, комунистическа основа трябва да се из- 
гражда социално-психическият климат в трудовите > колективи. На 
обществото и Партията не е необходим какъв да е „топъл“, „прия- 
тен“ соцнално-психически климат, а здрав социалистически социално- 
психически климат. Само в такъв климат могат да се формират ис- 
тински социалистически личности. 


Проблемът за социално-психологическите аспекти на идеологиче- 
ската работа на Партията в трудовия колектив плътно опира и до 
овладяването на т. н. социално-психически механизми на идеологиче- 
ското въздействие. Още Февруарският пленум на ЦК на Партията 
(1974 година) дебело подчерта, че „теоретическото опознаване и прак- 
тическото овладяване на сложните социално-психологически механиз- 
ми на идеологическото въздействие е изключително важна предпостав- 
ка за ефективна реализация на всички етапи на идеологическия про- 
цес -- създаване, разпространение и усвояване на социалната инфор- 
мация“3, 

Обикновено в социално-психологическата литература се посочват 
като социално-психически механизми на идеологическото въздействие 
общите социално-психически механизми на общуването: психическото 
заразяване, подражаване, внушаване и убеждаване, 


Но едва ли с тях може да се изчерпи сложната гама от социал- 
но-психически механизми, които участвуват в процеса на идеологиче- 
ското въздействие. Ше се спрем само на някои от тях, на онези, кой- 
то по наше мнение имат значение за ръководството на идеологическия 
процес в трудовите колективи и в просветните звена на Партията 
в предприятията ни учрежденията. 

Неоспоримо е например значенисто на такъв социално-психически 
механизъм, какъвто е престижът или авторитетът на източника на 
информация. Известно е, че при равни други условия в две съвършено 
еднакви по състав и социално-психически особености аудитории, ако 
се изнесе една и съща лекция, беседа, информация от различни по со- 
циален статус и престиж лектори, пропагандисти, „агитатори, почти 
винаги ефектът ще бъде по-голям при онзи с по-висок социален ста: 
тус, при онзи с по-голям престиж и авторитет. Това е един много ва- 
жен социално-психологически фактор, с който партийните комитети и 
организации трябва да се съобразяват, когато организират идеологи- 
ческото въздействие в трудовите колсктиви; и то не само при подбо- 
ра на лектори за съответните аудитории, но и при избора на методи 
за пропагандистка работа. Методите са ефектизни, когато ги съобра- 
зим с интересите, нагласата и ценностните ориентации на аудиторията. 
Опитът ни убеждава, че когато видните и авторитетни ръководители 
излизат с беседи, информации, лекции пред колективите, те явно при- 
Вличат по-силно вниманието и интересите на тудсщите се, предиззик- 
ват по-мощен идеологически сфект. Пе случайно още Дсеестият конгрес 
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на Партията подчерта, че трябва да се оценява високо примерът на 
онези отговорни партийни и държавни ръководители, който често из- 
лизат с доклади и лекции пред колективите и разясняват партийната 
политика, дават авторитетен отговор на вълнуващите въпроси. За съ- 
жаление, както се изтъкна на Националното съвещание на идеологи- 
ческите работници прев ноември миналата година, все още тази зада- 
ча не е доведена докрай, все още се срещат ръководители, които 
много рядко или изобщо не излизат пред трудещите се с беседи, ин- 
формации и доклади, все още не е осъществена докрай задачата за 
органическо единство между функциите на административните и сто- 
панските органи и идеологическата работа, все още има да се преодо- 
ляват прояви на технократизъм, който ограничава съзнателните фак- 
тори на нашето развитие и пречи за възпитанието на трудещите се. 


Друг социално-психически механизъм, който има място при идео- 
логическата работа в трудовите колективи, е механизмът на съпринад- 
лежността към дадената социална група или както някои го наричат 
механизъм на социалната нагласа „Ние“. При равни други условия 
една лекция, информация, беседа ще има по-голям ефект, ако лекторът, 
агитаторът използва факти и примери от действителността, близки до 
живота и дейността на хората от групата, пред която говори. За- 
що? -- Защото се задвижва социално-психическият механизъм на съ- 
принадлежността към дадената социална група. Блестящи примегпи 
как се използва този механизъм има в трите книги на др. Л. И. 
Брежнев „Малката земя“, „Възраждане“ и „Целина“. Да си спомним 
само случая: той отива в завод; но не минава най-напред през адми- 
нистрацията, а през цеховете, след това през стола и едва тогава отн- 
ва при ръководителите, При такъв стил на посещенията, както сам 
авторът казва, вечерта на партийното събрание той е бил напълно 
спокоен какво и как да говори, защото е можел да си служи с кон- 
кретни примери от живота на колектива, защото е чул редица съвсем 
конкретни мнения на трудови хора. И това, когато е бил всче секре- 
тар на областен комитет на КИСС. Има на какво да се поучат от 
такъв стил мнозина наши партийни и особено стопански ръководите- 
ли, които не винаги намират време да отидат при хората, да погово- 
рят с хората. АД няма по-силно средство за идеологическо въздействие 
от използване на социално-психическия механизъм на съпринадлежно- 
стта към групата. Още по-силен е ефектът, когато самият пропаган- 
дист се отнесе или идентифицира с такава група. Колко голям ефект 
имат онези речи на др. Брежнев, в които той изтъква, че е бил ра- 
ботник, специалист в дадения бранш и затова си „позволява“ да го- 
вори така откровено, или др. Т. Живков, когато говори за печатарите, 
сред конто е бил и той. В такива случаи се задействува и социално- 
психическият механизъм на идентификацията, който също има огромно 
значение за повишаване ефекта на идеологическото въздейстзие. Как- 
во пречи секретарите на първичните партийни организации да пол- 
зват този механизъм, още повече че те много по-добре познават кон- 
кретните условия в завода, учреждението и пр. 


Не по-малко важен е социално-психическият механизъм на инфор- 
мационния „вакуум“, който се създава, когато някъде възникне извън- 
редно събитие, по което в първите моменти няма достатъчно инфор- 
мация, а интересът е голям. Тогава, при наличието на възникнал „ин- 
формационен“ вакуум, много по-лесно се приемат всякакви слухове 
н информация, откъдето и да иде тя, включително и от съмиителпи 
източници. Ето защо се явява необходимост от ефекта на изпреварва- 
щата информация, за която стана дума и на Февруарския пленум от 
1974 година. „В дейността па > средствата за масова информация и 
пропаганда, в разяспиителната рабога на партийпите органи н органи- 
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зации понякога се проявяват две тенденции с неблагоприятен ефект: пре- 
сищане с еднотипна по съдържание и обемиста по количество инфор- 
мация и от друга страна: вакуум на информация по други актуални 
въпроси, станали в определен момент обект на масов интерес. При 
тази ситуация и в условията на прилаганата от западната пропаганда 
тактика на т. нар. „изпреварваща“ информация понякога се създава 
реална възможност за проникване на чуждо влияние и за поява на 
трудно преодолими психологически бариери.“! В този цитат се съдър- 
жат не само указания за механизма на информационния вакуум, но и 
за други два социално-психически механизма: механизма на ситуа- 
ционното иастроение и механизма на пресищане с информация. Со- 
циално-психическият механизъм на ситуационното настроение има зна- 
чение за всекидневната агитационно-пропагандистка работа. В дадена 
социална група, в даден момент под влияние на всекидневните съби- 
тия възниква определено временно ситуационно настроение. Ако про- 
пагандистът, агитаторът, докладчикът, лекторът не се съобрази с не- 
го, може да възникнат отрицателни (бумерангови) ефекти от неговата 
агитационно-пропагандистка работа. Например > пропагандист има за 
задача да изнесе лекция на тема „Ролята на съзнателната дисциплина“ 
в работническия колектив, на който току-що са съобщили, че ще работи 
извънредно, без да са го предупредили отрано за това, без да са му 
изяснили защо се налага и т. н., ще му бъде трудно да овладее аудни- 
торията, ако не използва специални ефекти на съпреживяване. Отри- 
цателен ще бъде ефектът, ако той започне да чука но масата и да 
иска тишина или ако използва други средства за заплаха. В такива 
ситуации е наложително да се използват прийоми на съпреживяване, 
да се „влезне“ в положението на хората, да се изкажат известни съ- 
ображения, за да се намали отрицателният ефект на лошото ситуа- 
ционно настроение и да се насочат хората към проблемите на темата 
на лекцията, беседата и пр. Нужно е да се използват ситуационните 
настроения от по-масов характер. „Все още твърде малко се мисли за 
избора на момент за поднасяне на информацията... Пренебрегва се 
особено важното положение, че идеологическото въздействие има си- 
лен резонанс сред народа тогава, когато докосва онази струна на 0б- 
щественото мнение и настроение, която е най-силно опъната в даден 
момент, когато подсказва практическото решение на проблеми, с които 
трудещите се живеят.“ 


А какво да кажем за социално-психическия механизъм за „утреш- 
ната радост“. Всяка социална група има някакви радостни очаквания, 
радостни перспективи, на които се надява. Да познаваме тези очаква- 
ния и перспективи и да се опираме на тях при агитационно-пропаган- 
дистката работа, ако искаме да имаме положителен ефект. 


Социалната потребност от изява в дадена социална група е друг 
социално-психичен механизъм. Всеки човек иска да общува и да се 
изяви в своята социална група (официална или неофициална). Тази со- 
циална група, която е най-желана за общуване и изява, се нарича в 
социалната психология „референтна“ или „еталонна“ социална група. 
Да се превърне звеното за политическа просвета в референтна (ета- 
лонна) социална група за някого това ще рече да се постигнат въз- 
можно най-добри резултати от работата на пропагандиста. Това пред- 
полага той да даде възможност на участниците да се проявят според 
силите и умението си. Как? Като подходи индивидуално към всекиго. 
Но това може да стане само ако пропагандистът познава възможно- 
стите на всеки участник в звеното. Опитът показва, че там където про- 


ГА. Дилов, Да нздигнем идеологическата работа..., с. 128. ша 
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паганднисти са най-подготвените другари от завода, учреждението, ин- 
ститута, те могат умело да използват индивидуалния подход, за да 
поставят конкретни задачи и по този начин да повишат интереса ида ак- 
тивизират участниците за конкретни практически дела, свързани с те- 
матиката на звеното, със задачите на завода или учреждението. На На- 
ционалното съвещаине на идеологическите работници от 2. Х1. 1978 г. 
се изтъква, че социалният ефект от пропагандистката работа 
се намалява в значителна степен, когато липсва конкретност и 
практическа насоченост, когато не се дава възможност за реалниза- 
ция на всеки труженик в просветния живот на колектива. Заслуже- 
но съвещанието обърна внимание на ролята на първичните партийни 
срганизации и посочи, че те трябва да нацелят усилията си към прак- 
тическото решаване на въпросите, свързани с всекидневната, съдържа- 
телната, конкретната и ефективната идеологическа работа, те да ос- 
ветляват и решават животрептящите, актуалните проблеми на пред- 
приятието и учреждението. А това най-добре се постига, когато тру- 
пещите се активно се включват в решаването им. Специално се под: 
черта, че идеологическата дейност на дело трябва да допринася за все 
по-пълноценна изява и реализация на първичната партийна организа- 
ция в ролята И на активен фактор както в осъществяването на пар- 
тийната политика, така и във формирането на конкретната > политика 
на територията, където тя действува, 

Теоретическото опознаване на тези и други социално-психически 
механизми на идсологическото въздействие и практическото им овлач 
дяване има изключително значение за повишаване ефективността На 
идеологическата работа. Те могат да се използват наред къс стимула: 
ционните, управленческите, организационните и другите социални ме" 
ханизмн, за да се създаде по-сфективна организация на възпитателния 


процес, 


СОЦИАЛНАТА РОЛЯ БА КУЛТУРАТА 


доц. СТЕФАН ГАНЕВ 


Социалистическата култура има изклю- 
чително голяма роля за осъществяване це- 
лите на социалистическата революция. В 
етапа на изграждането на развито социа- 
листическо общество тя става активен фак- 
тор в социалното развитие, превръща се 
в жизнена и обективна потребност за усъ- 
вършенствуване на общественото произ- 
водство и на отделната личност. 

Като определя социалната функция на 
изкуството и културата, В. И. Ленин сочи, 
че „зърху основата на новия социалисти- 
чески живот трябва да израсне действи- 
телно новото велико комунистическо изку- 
ство -- изкуство, което да принадлежи на 
народа, изкуство, което трябва да пуска 
своите Ннай-дълбоки корени в самата сър- 
цевина на широките трудещи се маси. То 
трябва да бъде понятно за тези маси и 
обичано от тях, То трябва да обединява 


чувствата, мисълта и волята на тези маси, 
да ги издига. То трябва да пробужда в 
тях художници и да ги развива.“! 

На развитото социалистическо общество 
съответствува култура, която да хармони- 
ра с основните закономерности на това 06- 
щество, активно да съдействува за завою- 
ване на нови, по-високи материални и ду: 
ховни стойности от човека и обществото, 
да участвува в изграждането на по-хар- 
монични социални отношения, съответству- 
ващи на високите принципи на социализма 
и комунизма -- такава култура, която най- 
непосредствено да съдействува за ефектив- 
но и качествено решаване на най-важните 
проблеми на деня, произтичащи от пар- 
тийната политика, и едновременно -- кул- 
тура, водеща към разкриването, овладява- 
нето и подчиняването на човешката воля 
и разум тайнствата на природата, обще- 


Г В. И. Ленин, За литературата и изкуството, С., Партиздат, 1973, с. 56. 
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ството и мисленето. С една дума -- реал“ 
но да въздействува да се пиззипа произ- 
водството, да се усъвършенствуват обще- 
ствените отношения и духовнияг климат 
на всеки колектив, да се формира високо 
съзнание у човска. 


Задоволяването на жизнените потребно- 
сти на хората е основна и естествена цсл 
на всяко производство, но както показна 
историческият опит на общественото разЗ- 
витие, в класово-антагонистичниге > обще- 
ства социалните форми на реализиране 
на производството встъпват в противоре- 
чие с тази негова естествена цел. Задово- 
дяването и разгръщанего на човешките по- 
требности н способности се оказват под- 
чинени на материалниге интереси На гос- 
подствуващите класи. Това създава непри- 
мирими противоречия между материално- 
то я духовното производство. Това проти- 
воречие намира своето решение при социа- 
лизма, където основна цел, основен крите- 
рий на общественото производство е чо- 
векът -- всестранното задоволяване на не- 
говите непрекъснато растящи материални 
в духовни потребности. 


При социализма духовното и материално- 
то производство като спенифични видове 
обществен труд не се различават по своята 
социална насоченост. Нещо повече -- хар- 
моничното им съчетаване и взаимните им 
връзки пряко способствуват за развитието 
както на материалното, така и на духов- 
ното богатство на обществото. Материално- 
то производство създава материалното 60- 
гатство на обществото. Духовного производ- 
ство обективно е обусловено от матернал- 
ното. Увеличаването на производството и 
на производителността на труда са в 
крайна сметка решителна предпоставка за 
развитието на културата. Тук вече култу- 
рата и изкуството не играяг второстепенна, 
подчинена роля. Те имат съществено зна- 
чение за формнрането на цялостното раз- 
вито социалистическо общество, за изграж- 
дането на новия човек, за осъществяване 
на нкономическите задачи и цели. 


Това взаимодействие и вътрешна връз- 
ка между материалната и духовната сфе- 
ра намнра цялостна почпа при изгражда- 
нето на развитото социалистическо обще- 
ство я многократно ускорява хода на со- 
циалните процеси. 

От тази вътрешна същност на сопиа- 
лизма произтичат и новите функции изна- 
чение на културата. 


Културата и преди всичко хуложествена- 
та култура в резултат на нейната огромна 
преобразуваща сила чрез въздействисто на 
художествените образи и явления върху 
съзнанието и чувствата на хората, въгху 
цялостната емоционално-волсва същност на 
човешката личност придобива при развиго- 
то социалистическо общество изключително 
значение за изграждането и огроомянето 
и на коренно новата духовна същност на 
това общество. 


Изникна въпросът за онсзи характерни 
черти м закономерности на културата на 


зрелия социализъм, който определят и Ней- 
ната социална функция. 

Елна от тях е нейната активна, преоб- 
разуваща сила на >“ структурообразуващ 
елемент във всяко икономическо и соцнап- 
но явление. Тази закономерност не е нова, 
но при условията на изграждането на раз- 
витото социалистическо общество тя при- 
добива ново качество и стойност. Социалин- 
стическата култура активно влияе при 
всички човешки дейности и социални о07- 
ношенияя и е важен фактор за тяхната 
е (рективност; внася новите социалистически 
стойности на резултатите от труда на 01- 
делния човек и на обществото. Характерна 
е творческо-преобразуващата дейност на 
индивида, способността му да проявява 
активно творческо-съзидателно отношение 
към действителността, придобита на осно- 
вата на усвоениге вече от човека постиже- 
ния на културата. Сега центърът на теже- 
стта се премества от „мъртвите“ предмети 
на културата върху културата на живите 
хора. „Усвоените чрез > социалистическата 
култура от трудовите хора знания, опит, 
морално-етични норми и естетически стой- 
ности се връщат в такова качество в 06- 
ществото, което е изразено в едно ново 
социалистическо отношение към труда, към 
цялостната жизнена среда. 

Културата в нашето общество не е ве- 
че занимание за отделни хора. Тя става 
определящ фактор в цялостния облик и 
поведение на човека във всички негови 
дейности, оказва най-активно влияние в 
материалната сфера. Човекът влиза в тру- 
довия процес като цялостна хармонично 
развита личност. Качестзата на личността 
оказват най-непосредствено влияние на ве- 
ществените резултати от труда и на цямо: 
стния социален климат. В трудовия колек- 
тив както по принципа на скачените съдо- 
ве си влияят културата, производството, 
социалната активност. 

В какво се изразява силата на култу- 
рата за развитието на стопанската систе- 
ма? 

Възлействието на художествените обра- 
зи и явления върху съзнанието и чувства- 
та на трудовия човек, върху цялостната 
му смоционална волева същност формира 
у него черти и качества, които стават ог- 
ромна преобразуваща сила в трудовата му 
и социална изява, Културата развива пре- 
ди всичко художествено-образното мислене 
у човека, създава у него способността 
за цялостно възприемане на околния свят, 
изважла го от състоянието на тесния ОГ- 
раничен професионализъм, поражда у него 
способността да търси корените, връзката 
и взаимозависимостта между > явленията, 
сътиността и бъдешето на тези явления. От 
друга страна културата формира у човека 
творческото начало, развива въображението 
и фантазията, изгражда образното мисле- 
не. Това лава възможност на човска, кой- 
то се труди в съответна професия, да 
прояди самостоятелност и творчество. без 
Да се вличе от щампи и готови модели. 

Културата формира също така чувството 
за хармония и красота. Срещата на чове- 


ка с чудния свят на изкуството го прави 
прецизен, „наблюдателен, морално-етичен 
във всестранната му жизнена дейност. Ху- 
дожествената култура, като съдействува за 
изграждането на новите черти и качества 
у трудовия човек, се превръща в задъл- 
Жителен елемент на социалистическия труд. 
в крайна сметка активно влияе за пови- 
шаване трудовата дисциплина и самоотвер- 
жеността в изпълненме на стопанските за- 
дачи, за създаване на съвременна органи- 
зация на труда. 

В. И. Ленин учи: „Комунистическа 
та организация на труда, първата стъпка 
към която е социализмът, се крепи и кол- 
кото по-нататък отиваме, толкова повече 
ще се крепи на свободната и съзнателна- 
та дисциплина на самите трудещи СС". 
„Комунизмът -- учи по-нататък Ленич -- 
започва там, където се проявява самоот” 
вержената, „преодоляваща тежкия > Труд 
грижа на обикновените работници за по- 
вишаване производителността на труда.. зч 


Засилването на ролята на културата в 
стопанския живот става както чрез систе- 
мата на труда, така и чрез системата на 
художествсната култура и преди всичко 
чрез един пълнокръвен културен живот В 
трудовите колективи. Националната пар- 
тийна конференция обърна особено внима- 
ние на тази страна от живота на трудовия 
колектив -- да се издига културното гав- 
нище, да се повишават духовните елементи 
на самия работен процес за намаляване 
на нссфектизните ш тежки физически ма- 
нипулации чрез научно и духовно обога- 
тяване на самия работник. Тези партийни 
решения изискват от ВСИЧКИ ръководители 
на предприятия и институти да отделят 
по-голяма грижа за повишаване културата 
на трудовия процес, за разгръщане творче- 
склта активност на трудовия човек. 

Културата е призвана, в крайна сметка 
с всички свои сфери да съдействува за 
изграждане на новия тип личност -- строи- 
тел на развитото социалистическо обще- 
ство, способен на научна мисъл и творче- 
ство в трудовата си денйост, с висока 
култура на труда, с чувство на граждан- 
ска отговорност към социалните си граж- 
дански дела. От това произтича и другата 
характерна особеност на културата -- 3а- 
силване на нейната роля и отговорност за 
всестранно развитие на соцналистнческата 
личност. 


На труженика на социализма историята 
е отредила отговорната мисия да изгради 
предпоставките за реален преход към ко- 
мунизма. Това обаче могат да сторяг са“ 
мо всестранно развити личности -- хора ог 
нов тип, идейно калени, морално възви- 
шени, обществено активни, хора с голяма 
човечност и красота, творци на новия 
строй. 


Грижата за човека е била винаги пър- 
востепенна задача в политиката на Бъл- 
гарската комунистическа > партия. Близо 
едновековната история на Партията ни по- 
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казва, че тя никога не е имала по-възвя- 
шена цел от тази да се бори за благото 
на човека, за задоволяване на неговитс 
материални и духовни потребности, за раз- 
витне на тзорческите му способности и та- 
ланти. Социализмът създава условия тази 
грижа да стане реглна действителност, нс- 
посредствена цел на общественото ни раз- 
витие. Решаването през етапа на изграж- 
дането на развито социалистическо обще- 
ство на една по-висска степен на главнитс 
икономически, социални и духовни пробле- 
ми на обществото създадоха обективните 
предпоставки за формиране на новата со- 
циална среда, която най-активно влияе за 
всестранното развитие на човека и акти- 
визира разгръщането на твсрческите МУ 
сили и способности. Отчитайки тази реална 
действителност, закономерност на цялото 
общество, БКП стигна до голямата нова- 
торска идея за превръщането на естетиче- 
ското възпитание в мощен фактор за все- 
странното развитие на личността на зрелия 
социализъм. - 


Поставената от Х конгрес на Партията 
висока цел за издигане ролята на естети- 
ческото възпитание на народа и младежта 
намери своето развитие по-нататък в ре- 
шенията на ХР конгрес на Партията. Кон- 
гресът посочи необходимостта от създава- 
нето На реално всенародно движение за 
естетическо възпитание, осигуряващо въз- 
можността за активна естетическа изява 
на всички хора, във всички човешки дей- 
ности. По такъв начин Българската кому- 
нистическа партия издигна естетическото 
възпитание на съсременния етап в страте- 
гическо направление на сполта културна 
политика, в първостепенна задача на целия 
идеологически и културен фронт. 

В изпълнение на тази партийна повеля 
И конгрес на българската култура разра- 
боти важни тссретнчески и практически 
аспекти на системата за естетическо ВЪЗПИ- 
тание на народа и на нейното място за из- 


 граждането на всестранно развитата яич- 


ност на социалистическото общество. Кон- 
гресът отбеляза необходимостта от практи- 
ческо организиране на такова движение за 
естетическо възпитание, което да обхване 
всички възрастови групи и всички човешки 
дейности, движение, което с нова сила да 
продължи културните традиции на бълга- 
рина, упорито и търпеливо съхранявани ин 
пренасяни през вековете. Движение, което 
да развива духовните потребности у ч0- 
вска -- за повече красота във ВСИЧКО И 
навсякъде, за високи нравствсни и кому- 
нистически добродетели. Третият конгрес 
на българската култура посочи, че успехн- 


те на това движение сега зависят най-ве- 
че от обстоятелството естетическото възЗ- 
питание да бъде овладяно от масите, да 
бъде разгърната богата по съдържание и 
по форма естетико-възпитателна дейност, 
да се подготвят кадри, годни умно да на- 
правляват тази дейност. 


Решенията на Х! конгрес, Национална- 
та партийна конференция и |! конгрес на 
културата създадоха условия за едно из- 
ключително оживление на целия културен 
фронт по въпросите на естетическото въз- 
питание. Както в центъра, така и в окръ- 
зите се проведоха редица съдържателни 
инициативи, които отбелязват един нов 
подход в това направление. Някои от тях 
имат значението на важни теоретически 
ни практически разработки за разгръщане 
движението за естетическо възпитание в 
нашата страна. Особено характерни в то- 
ва отношенне са: прнетата програма за 
изпълнение решенията на ПП конгрес иа 
българската култура и решенията на На- 
ционалната партийна конференция; съвмест- 
ните решения на Комитета за култура с 
Комитета за маука и технически прогрес и 
Българската академня на науките за науч- 
но обслужване на художествения комплекс; 
съвместното решенне с Министерството 
на народиата отбрана за издигане ролята 
на културата и изкуството за възпитание- 
то на воините от Българската народна 
армия; основните насоки на програмата за 
чествуването на 1300-годишнината от осно- 
ваването на българската държава; перс- 
пективните тематички планове за развитие- 
то на печата, ъелевизнята, радиото, кни- 
гоиздазедството, музиката и театъра; прие- 
тата дългосречка ьомплексна програма за 
издигане ролята на изкуството и култура- 
га 32 жармонячно развитие ма личността: 
програмата за Международната година на 
детете: започнатото шРроко изследване на 
проблема за обществевеф-държавното нача- 
ло в управлението и ръксводството на ху- 
дожествено-творческгта м културната дей- 
ност и др. 

Похвални са усилията на окръжните 
съвети за култура за систематизиране на 
своята естетико-възпитателиа дейност чрез 
приемане на регионални програми за есте- 
тическо възпитание, разработване на нацио- 
нални планове за изследване и развитие на 
това движение и общи програми за развн- 
тието на културната дейност в селищните 
системи. 

Решенията на Националната > пар- 
тийна конференция за високо качество им 
ефективност във всички социални сфери, за 
нова социалистическа организация на тру- 
да налагат и необходимостта да се 
преодоляват по-бързо примитивизмът и 
тесният подход в движението за естетичес- 
ко възпитание - да намери то своето мя- 
сто във всестранната жизнена дейност на 
човека: труда, бита, социална и природна 
среда. Да се засили реалният принос на 
всички професионални и самодейни култур- 
ни ннститути, на всички творци и дейци 
на културата за разгръщане на движение- 
то за естетическо възпитание, по-ефектив- 
но да се използват богатствата от худо- 
жествени ценности за по-пълно задоволя- 
ване културните потребности на трудещи- 
те се. Постепенно да се обогатява материал- 
ната база на културата и да се постави 
на по-високо равнище изграждането на 
цялостната национална система за естети- 
ческо възпитание във всички териториални 


единяци. Сега партийната повеля изисква 
от целия културен фронт, от всички соцн- 
ални фактори движението за естетическо 
възпитамне да се превърне в същност ин 
съдържание на тяхната многостранна дей- 
ност. Това е главната повеля на култура- 
та на цялото социалистическо общество -- 
повеля на деня. 


в 4 


Проблемът за връзката на изкуството с 
живота и неговата социална функция ви- 
наги е стоял в центъра на марксистко-ле- 
нинската наука за изкуството. Разоблича- 
вайки идеалистическото мистифициране на 
творческата дейност, класиците на марксиз- 
ма-ленинизма научно доказаха с цялото 
свое учение материалистическата и диалек- 
тическата същност на изкуството. Като 
разкриват взаимодействието между изкуст- 
вото и “обществената действителност, 
Маркс, Енгелс я Ленин сочат, че то може 
да се развива и да бъде всестранно из- 
следвано само на тази основа. 


Това марксистко-ленинско схващане ле- 
жи в същността на културната политика 
на Българската комунистическа партия. В 
борбата за мейното осъществяване Партия- 
та вянаги е извеждала на преднн позиции 
проблема за овладяване на съвременната 
тема, за създаването на значими художест- 
вени творби, достойни за нашето > време, 
за връзките на творците с живота. В пе- 
рнода на социалнстическото строителство и 
особено след Априлския пленум на ЦК на 
БКП (1956 г.) нашата партия > издигна 
на ново равнище тази своя полятика. 
Благоевско-димитровските традиции в кул- 
турното строителство намериха качествено 
развитие в априлската културна политика 
на Българската комунистическа партия. 
Издигнатият от др. Т. Живков призив към 
българските творцн: „Повече сред народа, 
по-близо до живота“, стана > естетическа 
платформа на културното ни развитие, пре- 
върна се в програма на действие на всич- 
ки художници. 


През последните години се очерта един 
съществен прелом, забелязва се едно зна- 
чително орнентиране на художествените 
творци към социалистическата ни съвре- 
менност. Най-добрите представители на на- 
шата художествено-творческа интелигенция 
създадоха и създават произведения, които 
правдиво и с професнонално майсторство 
отразяват основните процеси в живота и 
израстването на новия човек. След изграж- 
дането на Националния художествен ком- 
плекс и териториалните комплекси „Култу- 
ра“ се полагат по-големи усилия заедно с 
творческите съюзи и техните поделения в 
окръзите да се създават художествени 
произведения, тясно свързани с проблеми- 
те на живота, отразяващи характерно, убе- 
дително и вълнуващо дълбоките процеси на 
съвременността, богатата и сложна ду- 
шевност на човека от социалистнческото 
общество. Успешното развитие на тази 35- 
дача по-нататък ще премине по различни 
пътища н вероягчо с разнообразни сред: 
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ства, но на преден плзя излизаг грижите 
за осъществяване на репертсарната полич 
тнка на съответните културнн ин:гитути -+ 
целенасочено органнзипанз на литературни 
конкурси, създаване условия за матери- 
ално и морално стимулиране на творците, 
за свързването им с живота. В резултат на 
това през последните години нашата лите- 
ратура се обогати с нови произведения. Са- 
мо в окръзите чрез активната помощ на 
съветите за култура бяха издадени над 
450 произведения на литературата на съв- 
ременна тема, 50 от които бяха отличени 
с различни награди. С около 200 съвремен- 
ни произведения се обогати музикалната 
ни съкровищница. Радващи са успехите на 
нашата драматургия н театър с осъщест- 
веннте репертоарни планове. Поставените 
около 600 нови пнеси в столичните и в 
окръжните театри говорят, че съвременно- 
стта става до голяма степеп същина на 
театралното ни изкуство. Неподозирани 
сили крие нашата съвременност и за май- 
сторите на нзобразителното изкуство. На 
общи и самостоятелни изложбн бяха пока- 
зани над 15 500 произведения. С вълнува- 
щи произведения, отразяващи съвременни- 
те тенденции и проблеми на развитне, ни 
радват също м киното, н архитектурата. 


Днешното общество гледа на художест“ 
вените творци преди всичко не като на 
илюстратори я изпълнители, а като на от- 
криватели и създатели. Това изискване мо- 
же да се изпълни по-добре и по-пълно, 
колкото повече и колкото по-дълбоко съот- 
ветният творец е свързан с живота, за да 
черпи идеи м вдъхновение за своето твор- 
чество от естествените ИЗВОРри, "Колкото 
по-плътно е взаимодействието между опит 
и талант, между интуиция и постична вя- 
ра, колкото по-дълбоко е усещането за съ- 
щественото и случайното. С една дума -- 
колкото по-силно съвпада вътрешното чув- 
ство и интересът на твореца с нашата со- 
циалистическа действителност и неговите 
цели. Истински може да твори само този, 
който създава произведения, които изиск- 
ва от него историческият час. „Главният 
критерий и оценка за обществената зна- 
чимост --сочи др. Брежнев в Доклада си 
пред ХХУ конгрес на КПСС -- на всяко 
художествено произведение, разбира се, е 
била иси остава неговата идейна насоче- 
ност“. 


Издигането социалната роля на култу- 
рата оказва активно влияние за развитие- 
то на една от най-характерните черти на 
нашето общество -- задълбочаване и раз- 
витие на социалистическата демокрация. 
Сега в сферата на културата протича про- 
цесът на задълбочаване на демократиза- 
цията “както в творческата и културната 
дейност, така и в системата на неиното 
управление.  Демократизмът в културния 
живот става все по-реален и всеоохватен. 
Разширява се социалната > основа на кул- 
турата. Трудещите се у нас псе повече ста- 
ват пълноценен обект и субект на социа- 
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листическата ни култура. Демократизмра- 
нето на културния живот и на културата 
е нова отличителна черта на обществото. 
Тази същност на културата от своя стра- 
на оказва активно влияние за разширят.а- 
не участието на народа в жизога на по- 
литисеската организация на социалистиче- 
скоте общество -- в дейността на държа- 
вата, на обществените оргаччзацин, на 
зорческите съюзи, организации я обедине- 
ния, 


Културата прониква във все по-дълбо- 
ките пластове на нашето общество, Създа- 
ват се нови културни традиции и се про- 
веждат инициативи със силно естетическо 
въздействие. Такива културни празници ка- 
то есенните литературни дни и рецитатор- 
ския конкурс в Стара Загора; дните на 
детско-юношеската драматургия и общата 
художествена изложба „Ястребино“ -- 
Търговище; > майските театрални дни и 
прегледът на школите по изкуствата от 
Южна България -- Кърджали; ретроспек- 
тивмата нзложба „Преглед на добру- 
джанските художници“ в Силистра; ля- 
тературните празници „Изгрев над Тунджа“ 
и дните на поезията в Тенево, Ямбол- 
ско; празниците на изкуствата „Сливенски 
огньове“ -- Сливен; музикалните празници 
„Катя Попова“ в Плевен; литературните 
дни ма тема „Работническата класа -- 
главен герой в живота и литературата“; 
фестивалът на руската м съветска песен 
„Альоша“, както и есенната изложба в ста- 
рия град <-» Пловдив; съборите на народ- 
ното творчество в Копривщяца „Китва 
Тракия пе: г. танцува“; слигературниге 
дни „Южна пролет“ -- Хасково; дните на 
поезията с Димитровград; Друмевите теат- 
рални дни в Шумен; културните празниця 
„Дунавска пролет“ -- Видин и др., дейст- 
вително говорят за една нова демокрагич- 
на ц богата култура. 


Разшипява се интересът към самодей- 
ното изкуство. Художествената самодей- 
ност играе все по-активна роля за приоб- 


щаване трудещите се към изкуството и кул- 
турата. Над половин милион българи, ор- 
ганизирани в 17 750 самодейни художест- 
вени състава, обогатяват своята култура 
и развиват активна творческа дейност. 
Подобряват се условията и се разширяват 
формите за изява и усъвършенствуване на 
индивидуалните способности и таланти на 
хората. Сега у нас активно работят над 
5000 школи но различните видове изкуст- 
ва. Постепенно се създават условия за 
преодоляване различието между народ и 
художник, Тук отношението между народ 


- и Художник, между изкуство и живот при- 


добива ново звучение. Човекът получава 
все повече възможност да се развива във 
всички направления и действено да проя- 
вяпа всички свои способности. Сега у нас 
се рсализират трайни и активни връзки 
между художесгвено-творческата интелиге- 


ния и трудещите се. Тези контакти изме- 
инха почги коренно своята съшчосг. Те ве- 
че не са само просвегителска лейност, а се 
превръщат в двустранен процес на полез- 
но общуване и взаимно одпогатяваис между 
творците и трудещите се. 


Една от изпитаните форми на радота 
са шефските взаимоотношения на отделни 
творци нли на секции от клубовете на 
дейците на културата с трудови колекти- 
вн. В Благоевград е разраоотена програма 
за дългосрочно пребиваване на творцате на 
промишлени, строителни и селскостопански 
обекти. В Габрово функционират „Клудо- 
ве на приятелите на литературата и изку- 
ството“. В Ямбол е в действие дългосрочна 
програма за работа по естетическото, кла- 
сово-партийното, патриотичното и интерна- 
ционалното възпитание на младежта. В на- 
правлението за по-ефективно общуване 
между работниците и творците непрекъснато 
се търсят нови форми на работа. За то- 
ва говори и Нарасналата критичност на ра- 
ботннциите, тяхното активно участие в раз- 
говорите. Вече не са рядкост случаите, ко- 
гато те възразяват на оценките на изве- 
стни литуратурни критици, поставят пред 
писателите основателни изисквания по от- 
ношение на реализирането на съвременната 
тема, показват завидно познаване на бъл- 
гарската проза и поезия, на литературната 
критика. 


Една от най-важните задачи, към която 
ръководствата на окръжните съвети за 
култура и клубовете на дейците на култу- 
рата се отнасят с голяма отговорност, с 
работата с млалите творци. Тя се развива 
съвместно с клубовете на младата художе- 
ствено-творческа интелигенция главно В 
две насоки: за професионалното израстване 
и повишаване на художествения критерий 
на творците и за популяризиране на техни- 
те постижения сред населението и особено 
сред младежта. Това се осъществява В 
творческите срещи и разговорч с изтъкна- 
ти съветски и български авгори по актуал- 
ни проблеми на изкуството и културата, 
в обсъждането на техни творои както я 
професионален кръг, така я сред грудови 
колективи; в организиране вечери на мла- 
дия талант, представяне на младиге апто- 
ри пред широката общественост, като за 


това се ангажират литературни критици, 
изкуствоведи, актьори и т. н. 


С интерес се посреща създадената в 
Разград дискусионна рубрика „Естетиче- 
ското формиране на младежта“, ритуали 
за приемане на млади дейци на култура- 
та в Смолян и творческите контрактации 
за младежки изяви. В Пазарджик е прие- 
та конкретна програма за работа с 
младите, а към секциите на клубовете 
на дейците на културата са създадени гру- 
пи ва млади приятели на изкуството, ор- 
ганизиран е постоянно действуващ семинар 
за квалификация на младите журналисти 
И тяхното творческо представяне на стра- 


нимгите на окръжния вестник. Много са ор- 


гавизитаните изложби на млади автори и 
Ра млалесжка тематика -- Скара Загора, 
Толбулия, Сливен, Пловдив, Плевен. 


Н тук се утвърждават нови форми, коий- 
то носят положителни > резултати: > експе- 
рименталното ателне на младия художник 
в Стара Загора, което урежда > ежегодно 
изложои с обсъждания и лекции по из06- 
разително изкуство в промишлени предпри- 
ятия и учебни заведения; представяне на 
младите пред обществеността под наслов 
„Първи ценители на младите“ в Габрово; 
циклите „Нови творби“ в Русе; изложбите 
и концертите на ученици в детските шко- 
ли и училищата по изкуствата в Сливен; 
средношколското литературно студио и ка- 
бинетът на младия музикант в Пловдив; 
цикълът срещи на млади поети със строй- 
телни работници под наслов: „Четения по 
скелите“ в Хасково; младежката > студия 
към представигелния киноклуб в Толбухин, 
школите и кръжоците за работа с младите 
към творческите групи във Видин и др. 


а #з 4 


В съвременния етап на социално-иконо- 
мическото развитие на страната се увели- 
чава необходимостта както от самостоятел- 
ни културни занимания, така и от съвме- 
стни културни прояви. Нараства процесът 
на задоволяване и редлизиране на духов- 
ните потребности и способности на хората 
п в тяхното жилище -- съвременният дом 
с радиото, телевизора, библиотеката, гра- 
мофона, телефона и т. н., все повече се 
превръща в място за естетическа изява. 
Тези нови изисквания налагат и необходи- 
мостта държавните, обществените и твор- 
ческите сили, занимаващи се с културното 
изграждане на страната, все по-активно да 
обогатяват професионалните и самодейните 
форми на културния живот, пълноценно да 
се използват създадените вече духовни цен- 
ности и калрови потенциал, като се изгра- 
жда надеждна система за културно обслу- 
жгане на трудещите се, отговаряща на 
съвременните потребности. 


За да може съпременнаа бп.лгарска 
култура успешно да осъществява функции- 
те си, необходимо е непрестанно да се де- 
мократизира и усъвършенствува системата 
на нейното управление. 


Едно от завоеванията на нашата кул- 
тура след Х! конгрес на Партията и |!!! 
конгрес на българската култура е това, че 
окончателно бе изграден както национални- 
ят комплекс „Художествено творчество, кул- 
турна дейност и средствата за масова ин- 
формация“, така и територналните комплек- 
си „Култура“, 

Същността и качествата на тази систе- 
ма сега се определят от това, доколко тя 
служи на реалните потребности на обще- 
ството, доколко управленческата система 
съдействува за непрестанно увеличаване на 
културното богатство на социалисгиче:ко- 
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то общество, от една страна, и от друга -- 
доколко създава реални и полезни врозки 
и отношения на всички трудещи се, на 
всеки човек с това културмо богатство. 
Ускореното развитие на материалната 
сфера, увеличаването на свободното вре- 
ме на хората, нарастването на техните ду- 
ховни потребности непосредствено влияе 
върху динамиката на културата. Това от 
своя страна налага непрекъснато да се 
усъвършенствува системата на управление. 
Усъвършенствуването е необходимо на 
всички равнища, но сега то е особено на- 
ложително за местните органи на управле- 
ние на културата. Докато проблемите на 
управлението на културата на национал- 
но равнище придобиха значително разви- 
тие през последните години и бяха обхва- 
нати комплексно, открит остава въпросът 
за управлението на културата в рамките 
на отделните територнални единици. Рабо- 
тата е там, че културният живот е съсре- 
доточен в селнщната система -- в града, 
селищата, разположени около него, които 
позволяват разпространяване на информа- 
цията и лесен достъп до културните меро- 
приятия. От друга > страна, задоволява- 
нето на духовните потребности на човека 
е неизменно свързано с територнята, на коя- 
то той живее. От това какви културни 
прояви той ще посети и в какви културни 


събития ще бъде въвлечен зависи до го: 
ляма степен неговото естетическо възпита- 
ние. Само чрез териториалните единици с 
създава онази възможност за довеждане- 
то на големите културни събития н худо- 
жествени ценности до знанието и активно- 
то участие на населението. 


Всичко това изисква да се обърне о0с0- 
бено вмимание на проблемите на управле- 
нието на културата в територналните еди- 
ници, а то от своя страна предполага 0к- 
ръжните съвети „Култура“ непрестанно да 
обогатяват обществено-държавното начало 
в системата на управлението, да вникнат 
по-дълбоко в културните процеси, които се 
развиват в окръзите и в съответствие с 
това да търсят и прилагат > по-ефективни 
механизми, форми и пътища за тяхното #а2- 
сочване. 


Особено необходиме е да се използват 
всички онези преимущества, конте им предо- 
ставят изградените териториални комплек- 
си „Култура“ за прилагане на програмния, 
нелевия н комплексния подход в ръководст- 
вото на културната и творческата дейност 
в селищните единици. В обединяване й ко- 
ординиране усилията на всички социални 
сили в окръзите сега се крие залогът 3 
бъдещите наши успехи в културната п0- 
литика. 


В ЦЕНТРАЛНАТА 


КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННА 


комисия 


ЗАЩО НЕ БЕ НАКАЗАН? 


Тежки са обвиненията, отправени към 
Цветан “Томов Мартинов на > работа 
в държавно стопанско обедикение „Търго- 
ви на едро“ -- Софийски окръг. Първич- 
ната партийна организация го наказва със 
„Стпого мъмрене с предупреждение“ за 
подронване на нейния авторитет като пър- 
вообраз на трудовия колектив, за грубо от- 
ношение към партийния секретар и окле- 
ветяване на член от колектива па пред- 
приятието. 

Когато човек отстрана чуе обвиненията, 
кяма никакво съмнение, решава, че прови- 
нилият се заслужава сурова санкция. 

Какво е обаче действителното положе- 
ие? 

Първата мотивировка. 

Известно е, че Уставът на БКП задъл- 
жава комунистите да влагат сили и ум за 
укрепването на боеспособността на пър- 
виччните > организации. На > Националното 
съвещание във Велико Търново специално 
Влимание бе отделено на проблемнте за 
повишаването на тяхната авангардна роля. 

Изтъква се, че Цв. Мартинов е дръз- 
ная да „подронн“ авторитета на партийпа- 
та организация. 

Вярно ли е това? 

Да се позовем на фактите: 

доклада на партийното бюро, който 
е предоставен иа вниманието на партийни- 
те членове, е записано: „Повече от две 
години в първичната партийна организа- 
ция се получиха брожения между комуни- 
стите. Пишеха се изложения, доноси, без 
организацията предварително да е взела 
отношение. Един от инициаторите е Мар- 
тинов. За някои писания той е прав. Ок- 
ръжният комитет на БКП наказа отделни 
яница. Той не се задоволи и започна да 
злослови по адрес на други партийни чле- 
вове и безпартийни...“ 

Това е вината му по първия пункт, 
гледана От страна на партийното бюро. 
Бихме ли могли въз основа на горепосо- 
ченото да заключаваме, че той уронва пре- 
стижа на първичната огганизация, още по- 
вече че н на състоялото се партийно съб- 
равие няма твърдения от подобен род. 


В доклада съвсем бегло е отбелязан 
много съществен факт. Въз основа на сиг- 
нали, дадени от Мартинов, окръжният ко- 
митет на БКП е взсмал отношеннге и ня- 
кои ръководни кадри са получили заслу- 
женото. 

Упрекват Цв. Мартинов, че пишел из- 
ложения. На партийното събрание при 
обсъждане на неговия въпрос той заявява, 
че това е истина, но под всичко написано 
стои подписът му. Още повече, че те са 
пратеня до отговорни инстанции, за да се 
вземат мерки срещу слабостите. Могъл ен 
да мълчн. Но тогава той нямаше да из- 
пълни задължението си на комунист, кого- 
то Партията задължава да бъде непримн- 
рим срещу нередностите. 

Уставът на БКП дава право на всеки 
комунист да се обръща до най-висшата 
партийна ннстанция. Ог това се е възпол- 
звал и наказаният, като честно е поставил 
вълнуващите го проблеми. Правилно ли е 
тези въпроси да се изтъкват при разглеж- 
Дането на неговото поведение? Дали по 
този начна «е дава „простор“ на кри- 
тиката?... 

Второто обвинение към Цв. Мартинов е, 
че е оклеветил член на колсктива им. Та- 
кова ли е действителното положение? 


Научавайки някои неща за свой коле- 
га, той ги съобщава на заместник-директо- 
ра, член на Партията, а след това и на 
партийното събрание. 


Може ли да се смята, че в случая има 
клеветничество? -- Не! Защото партийният 
член не другаде, а на събрание пред ко- 
мунистите е сигнализирал за наученото. В 
това няма нищо лошо. То е правилно. 


Бедата обаче е другаде. Това, което с 
станало достояние на събранието, веднага 
лнтва из предприятието. 

Този случай на > разгласяването на 
партийната тайна не е използван, за да се 
повиши бдителността на цялата организа- 
ция. Още повече че по думите на комунн- 
стите това при тях е обикповсно явление. 


Вместо да постъпи по този начин, пар- 
тийното бюро се шасочва да търси „кле- 
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встника“ в лицето нъ комучиста Ив. Мар- 
ТИНОВ. 

Може ли да се твърди, че то кма 
прояви па грубо отношение към партийния 
секретар? Откъде се черпят факгите? Пак 
от съоранието при разглеждането на исего- 
вото поведение. Там Цв. Мартинов се 
обръща към секрстаря с думите: „Ти Ло- 
Ззапов, не знасш Устава на Партията. Да 
вземеш и да го четеш цяла вечер, за да 
го научиш...“ 

В изречението трудно бихме могли да 
доловим нотка на грубост." Не е ли по- 
правилно вместо да търсим буквите, точ- 
ките и запетайките, да вникнем по-дълбо- 
ко в същността на критиката, която кому- 
нистът отправя към секретаря. Всеки има 
свой начин на изложение и изражение. 
За това не бихме винили никого. Сти- 
га изнесеното да е вярно, да е казано 
честно, с желание да се помогне. Не от 
красотата на думите, а от съдържанието, 
от комунистическия подход би трябвало да 
се съди и за позицията на отделния ч0- 
век по обсъждания въпрос. 

Въпросът за наказанието на Цв. Мар- 
тинов е стигнал и до окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП -- София. 
Нейното бюро е потвърдило санкцията, 
приложена от първичната > организация. 
Там са приели сигнала на Мартинов не 
като проява на партийна бдителност от 
страна на един комунист, а като клевета. 
С решението си бюрото не е догледало, че 


КЪДЕ 


поставяйки Мартинов па съд за неговия 
сигнал, СС преуича пътят за разгръщане на 
критиката. 

Не твърдим, че каказаният е безпогре- 
шен. Независимо от оостоятелствата около 
него, той има известни нарушения на пар- 
тийната дисциплина. Но по тях не е разис- 
квано на събраннето. Те липсват и в мо- 
тивировките за наказанието. 

Уставно ли е наказан Цв. Мартинов? 

Ето фактите: при гласуването от 16 
присъствуващи на събранието за „строго 
мъмрене с предупреждсине“ са дали гласа 
си В души, а 7 са за „порицание“. Един 
глас се губи. Устянови се, че подсъдимият 
се е въздържал. Това не е отбелязано в 
протокола. 

Извършеното нарушение на Устава не е 
забелязано от бюрото на окръжната кон- 
тролно-ревизиснна комисия на Партнята. 

Този факт даде основание и бюрото на 
Централната контролно-ревизионна коми- 
сня на БКП отмени като неуставно нака- 
занието, наложено на Цветан Томов Мар- 
ТИНОВ. 

Наред с това то прне решечие, с коего 
се “предлага на окръжния комитет На 
БКП -- София да вземе ма отчет първиче 
ната партийна организация ври държавно 


стопанско обединение „Гърговия ва сед- 
ро“ -- Софийски окръг, с оглед укреп- 
ването на нейното единсгва м спгозещоси, 


ВОДИ 


КЛЕВЕТНИЧЕСТВОТО? 


Сега Елисавста Тодорова Кържина от 
с. Търговище, Видински окръг, е вън от 
редовете на Българската комунистическа 
партия, 


Как се стигна до това? 


Преди година съпругът й бил преназна- 
чен от началник на труд и работна запла- 
та на длъжността специалист технолог в 
аграрно-промишления комплекс в > Бело- 
градчик. Тогава са извършени и други раз- 
мествания. Всичко е направсно с цел да 
се отстранят допуснатите груби грешки с 
назначаването на нсподходящи лица в 
комплекса. Комунистите и целият колектив 
посрещнали с удовлетворение решението за 
кадровите промечи, 

Имало и недоволин. Тогага на сцената се 
появява Елисазега Кьржина. Тя илпраща 
жалба до най-висша инсганция, в която 
обрисува нещата в невярна светлина. 
Обвинението и е отправено към ръководен 
партиен деец от града, като се изтъква, че 
той имал лоша кадрова голнтика. 

В написаното от нея та хвърля тъмни 
петна върху миналото на трима душн. 
Твърди, че на съпруга й е апулкран бол- 


ничен лнст по настояването На лице от 


партийния комитет. 

Вярно е, че болничният лист е обявен 
за недействителен, но въз основа на въз- 
ражение от председателя на аграрно-про- 
мишления комплекс до районната болница. 

Не отговаря на действителното положе- 
ние твърдението на Е. Кържина и за 
тримата души. 

Запитана откъде знае за миналото на те- 
зи лица, тя заяви: „Така се говори“. 

Това са прийоми на клеветник! Конк- 
ретни факти той няма. Винаги „научава“ 
от някого и от някъде. Чул в превозното 
средство, в магазина, в работата... Нико- 
га не назовава лицата, източниците на 
лъжата. Това, което е „научил“, той укра- 
сява и прсувеличава. Скалъпва така, как- 
то му е изгодно. Важното е да подхвър- 
ли обвинение, да породи съмнения, от кон- 
то все нещо ще излезе. 

А истината е друга. Доскоро Елисавета 
била тачепа и уважавана. Избирана е за 


секретар на комсомолско дружество, за 
председател на профкомитет и член на 
оощински партиен комитет. Гласували са 


и доверие и за секретар на първична 


партияна организация. Позвличона е и за 
Нощатен сътрудипик на одолинеди комигет 


на ДКУС. 


В служебната работа са й отреждали 
подобаващо място. Била е агроном в АЙ:К, 
Гловси агроном в машинно-тракториа стан- 
ция, „специалист в аграрно-промишления 
комплекс. Не би могла да се оплаче, че е 
лишена от вниманке и грижи. 


Каква е отплатата и? 


Вместо благодарност тя стига до нитри- 
ГУнтство н клеветничество И защо? Зара- 
ди случилото се с нейния съпруг! Грабва 
перото н написва измисленн, неверии не- 
ща. Естествено изниква въпросът: Защо, 
ско тя е права, не е сигпализирала по-ра- 
ко за „нередностите“”, които описва сега? 
Нямала е смелост или какво? 


В стремежа си да заблуди по-горните 
инстанции, тя пише, че е изключена от ре- 
довете на Българската комуинстическа пар- 
тия, загдето е сигиализирала за неправи- 
сен стил на даден партиен деец В 
случая е налице още един клеветнически 
Факт. Защото тя знае много добре, че 
Уставът на БКП дава право на комуни- 
сите да се обръщат и до най-висшата 
партийна инстанция. Забравила само сд- 
0 -- че това право трябва да използва с 


чисти помисли, с 
с клегета! 

В молбата си тя спомснава, че е взето 
отношение към нся заради произхода на 
съпруга й, без обаче да го обрисува в 
подробности. 

Правилно съответпият партиен орган се 
е спрял и на този въпрос. Защото баща 
му е бил полицай, единият му чичо през 
периода 1941-1944 г. е бил полицай, а 
другият в същото време като жандарме- 
рист е участвувал в сраженията при Ба- 
тулня за разгромяването на войиишкия ба- 
тальон „Христо Ботсв“. 


Когато комунистът се бори за правдата, 
той използва честни и чисти средства. 
Очевидно Елисавета Кържина досега не е 
разбрала какъв трябва да бъде комуни- 
стът и неизбежно изпада в плен на кле- 
встата. За тези грешни стъпки допринася 
недостатъчната и политическа и морална 
зрелост. 


открито сърце, а пе 


В едно от последните си заседания Бю- 
рото на Цеитралната контролно-ревизион- 
на комнсия на БКП потвърди санкцията 
изключване от Партията за клеветничест- 
во и интригантство, за липса на качества 
За члеи на Партията. 


Димитър ДИМЧЕВ 


ПОПРАВКА 


В статията „Пътуване към ефсктивпостта“ -- брой | на списанието, е допус" 


ната грешка. Па страница 4) десетият ред отгоре надолу да 


се чете: „... Пър- 


вата пречка, с която сега трлОза да се преборим. .“ 
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вестника“ в лицето на комучиста Пв. Мар- 
ТИНОВ. 

Може ли да се твърди, че то кма 
прояви на грубо отношение към партийния 
секретар? Откъде се черпят факгите? Пак 
от събранието при разглеждането на ипего- 
вото поведение. Там Цв. Мартинов се 
обръща към секретаря с думите: „Ти Ло- 
занов, не знаеш Устава на Партнята. Да 
вземеш и да го четеш цяла вечер, за да 
го научиш...“ 

В изречението трудно бихме могли да 
доловим нотка на грубост. “Не е ли по- 
правилно вместо да търсим буквите, точ- 
ките и запетайките, да виникнем по-дълбо- 
ко в същността на критиката, която кому- 
нистът отправя към секретаря. Всеки има 
свой начин на изложение и изражение. 
За това не бихме винили никого. Сти- 
га изнесеното да е вярно, да е казано 
честно, с желание да се помогне. Не от 
красотата на думите, а от съдържанието, 
от комунистическия подход би трябвало да 
се съди и за позицията на отделния ч0- 
век по обсъждания въпрос. 

Въпросът за наказанието на Цв. Мар- 
тинов е стигнал и до окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП -- София. 
Нейното бюро е потвърдило санкцията, 
приложена от първичната > организация. 
Там са приели сигнала на Мартинов не 
като проява на партийна бдителност от 
страна на един комунист, а като клевета. 
С решението си бюрото не е догледало, че 


КЪДЕ 


поставяйки Мартинов на съд за неговия 
сигнал, се пресича пътят за разгръщане на 
критиката. 

Не твърдим, че наказаният е Оезпогре- 
шен. Независимо от обстоятелствата около 
него, той има известин нарушения на пар- 
тийната дисциплина. По по тях не е разис- 
квано на събранието. Те липсват и в мо- 
тнвировките за наказаннето. 

Уставно ли е наказан Цв. Мартинов? 


Ето фактите: при гласуването от 16 
присъствуващи на събранието за „строго 
мъмрепе с предупреждение“ са дали гласа 
си В души, а 7 са за „порицание“. Един 
глас се губи. Установи се, че подсъдимият 
се е въздържал. Това не е отбелязано в 
протокола. 

Извършеното нарушение на Устава не е 
забелязано от бюрото на окръжната кон- 
тролно-ревизиснна комисия на Партията. 

Този факт даде основание и бюрото на 
Централната контролно-ревизионна коми- 
сия на БКП отмени като неуставно нака- 
занието, наложено на Цветан Томов Мар- 
ТИНОВ. 

Наред с това то прие решение, с коего 
се “предлага на окръжния комитет на 
БКП -- София да вземе ва Отчет ЦЪГВИЧе 
ната партнйна организация ври държавно 
стопанско обединение „Търговия на ед- 
ро“ -- Софийски окръг, с оглед укреп- 
ването на нейното единсгва и спго0зе400а, 


ВОДИ 


КЛЕРЕТНИЧЕСТВОТО? 


Сега Елисавста Тодорова Кържина от 
с. Търговище, Видински окръг, е вън от 
редовете на Българската комунистическа 
партия. 


Как се стигна до това? 


Преди година съпругът й бил преназна- 
чен от началник на труд и раоотна запла- 
та на длъжността специалист технолог в 
аграрно-промишления комплекс в Бело- 
градчик. Тогава са извършени и други раз- 
мествания. Всичко е направепо с цел да 
се отстранят допуснатите груби грешки с 
назначаването па неподходящи лица в 
комплекса. Комунистите и целият колсктив 
посрещнали с удовлетворение решеннето за 
кадровите промечи. 

Имало и недоволни. Тогава на сцената се 
появява Елисазега Кьржина. Тя изпраща 
жалба до най-висша инсганция, в която 
обрисува нещата в невярна > светлина. 
Обвинението й е отправено към ръководен 
партиен десц от града, като се изтъква, че 
той имал лоша кадрова голитика. 


В написаното от нся тя хвърля тъмни 
петна върху миналото на трима души. 
Твърди, че на съпруга и е апулвран бол 
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ничен лист по настояването на лице от 
партийния комитет. 

Вярно е, че болничният лист е обявен 
за недействителен, но въз основа на въз- 
ражение от председателя на аграрно-про- 
имншления комплекс до районната болница. 

Не отговаря на действителното положе- 
ние твърдението на Е. Кържина и за 
тримата души. 

Запитана откъде знае за миналото на те- 
зи лица, тя заяви: „Така се говори“. 

Това са прийоми на клеветник! Конк- 
ретни факти той няма. Винаги „научава“ 
от някого и от някъде. Чул в превозното 
средство, в магазина, в работата... Нико- 
га не назовава лицата, източниците на 
лъжата. Това, което е „научил“, той укра- 
сяза и прсувеличава,. Скалъпва така, как- 
то му е изгодно. Важното е да подхвър- 
ли обвинение, да породи съмнения, от кои- 
то все нещо ще излезе. 

А истината е друга. Доскоро Елисавета 
била тачена ни уважавана. Избирана е за 


секретар на комсомолско дружество, за 
председател на профкомитет и член на 
общински партнен комитет. Гласували са 


й доверие и за секретар на първична 


партийна организация. Почвличана е и за 
нещатен сътрудинк па одо-шисии КкОМИГЕГ 


на ДКМС. 


В служебната работа са и отреждали 
подобаващо място. Била е агроном в Ай, 
гловен агроном в машинно-тракторна стан- 
ция, специалист в аграрно-промишленил 
комплекс. Не би могла да се оплаче, че е 
лишена от внимание и грижи. 


Каква е отплатата и2 


Вместо благодарност тя стига до иитри- 
гантство и Клеветничество И защо? Зара- 
ди случилото се с нейния съпруг! Грабва 
перото и написва измислени, неверип не- 
ща. Естествено изниква въпросът: Защо, 
ако тя е права, не е сигнализирала по-ра- 
но за „нередностите“, които описва сега? 
Нямала е смелост или какво? 


В стремежа си да заблуди по-горните 
инстанции, тя пише, че е изключена от ре- 
довете на Българската комунистическа пар- 
тия, загдето е сигнализирала за неправи- 
лен стил на даден партиен деец. „В 
случая е налице още един клеветнически 
факт. Защото тя знае много добре, че 
Уставът на БКП дава право на комуни- 
стите да се обръщат и до най-висшата 
партийна инстанция. Забравила само ед- 
но -- че това право трябва да използва с 


чисти помисли, 
с клегета! 

В молбата си тя спомспава, че е взсто 
отношение към нея заради произхода на 
съпруга и, без обаче да го обрисува в 
подробности. 

Правилно съответният партиен орган се 
е спрял и на този въпрос. Защото баща 
му е бил полицай, едицият му чичо нрсз 
пернода 1911-1944 г. е бил полицай, а 
другият в същото време като жандарме- 
рист е участвувал в сражепията при Ба- 
тулия за разгромяването на войнишкия 0а- 
тальон „Христо Ботев“. 


Когато комунистът се бори за правдата, 
той използва честни и чисти средства. 
Очевидно Елисавета Кържина досега не е 
разбрала какъв трябва да бъде комуни- 
стът ни неизбсжно изпада в плен на кле- 
встата. За тези грешни стъпки допринася 
недостатъчната й политическа и морална 
зрелост. 


с отьриго сърце, а ие 


В едно от последиите си заседания Бю- 
рото на Цсеитралната контролно-ревизион- 
на комисия на БКП потвърди санкцията 
изключване от Партията за клсветничестг- 
во и интригаитство, за липса на качества 
за члси на Иирзртията. 


Димитър ДИМЧЕВ 


ПОПРАВКА 


В статията „Пътуване към ефективността“ -- брой | на списимнего, 
ната грешка. На страница 49) десетият ред отгоре падолу да 


е допус: 
се чете: „... Пър- 


вата пречка, с която сега трлОза да се преборим...“ 
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КРИТИКА 
и КчиЮпИВ 


МАЛКИЯТ ГОЛЯМ СВЯТ 


НА ЛИЧНОСТТА 


Книгата на Слав Тодоров „Малкият 
свят на личността“ поражда у ипс нови 
мисли за изключителната роля на трудо- 
вия колектив, особено на непосредственото 
трудово обкръжение за по-нататъшно 
обогатяване на човешката личност. Мал- 
кият колектив, познат ни като бригада, 
смяна, участък, още като семейство, учи- 
лищен клас, приятелска компания и пр., 
крие неограничени възможности за послед- 
ващото мирогледно, политическо, трудово, 
нравствено и естетическо възпитание на 
човека, притежава способности да извиси 
зрелостта му до високите критерии на на- 
шето време. И това е така, защото проце- 
сът на строго системно образование н въз- 
питание е подвластен на определен период 
от жизнената дейност на човека, докато 
процесът на усъвършенствуването е без- 
краен. Усъвършенствуване -- в смисъл на 
доизграждане, на привнасяне в образова- 
ннето, квалификацията и възпитаннето на 
нови, често пъти качествено отличителни 
слементи с цел да се постигне хармонично 
развитие на личността, съчетаващо у себе 
си висока комунистическа идейност, нрав- 
ствена чистота н физическо съвършенство, 
да се постигне трайна убеденост в партий- 
ните предначертания, а оттам -- претдбо- 
ряването им в непосредствено битне. Пре- 
творяването на партийните предначертания 
в дела е висш нравствен дълг, видима, 


ярка нзява на социалната активност на 
личността. 
Множество > фактори, обективни и су- 


бективни, възбуждат и умножават соцнал- 
ната активност на личността, но едно 
особено предимство си е извоювала мал- 
ката социална група (непосредственото 
трудово илн делнично обкръжение), непос- 
редствената среда, в която човешката бит- 
ност се потапя почти всеки ден. Тези мал- 
ки, сравнително устойчиви микроструктури 
добиват изключително значение за трудо- 
вия човек, превръщат се в негов личнос- 
тен свят, в своебразен колективен приятел. 


На работното място човекът не само се 

сдобива със средства за съществуване, но 
още с познания, повишава квалификацията 
си, изявява своите способности. Малката 
социална група наподобява жив пръстен, 
свит около човешката личност, способен да 
приобщи, да придаде от своята топлина, от 
своя ентусиазъм, от своята енергия. Но и 
способен да отчужди. Малката социална 
среда всъщност е просторна територия за 
човешкото общуване, на съдружне, на ко- 
лективизъм. Наред с това съчетава в себе 
си неподозирани възможности за откроява- 
не на човешката индивидуалност. Песимиз- 
мът на екзистенциалистите изрече в отчая- 
ние: „Адът -- това са другите около те- 
бе“, и с тази фраза разкри неизлечимото 
нравствено заболяване на капиталистичес- 
кото общество -- отчуждението. Човекът и 
другите около него -- това е диалек- 
тиката на колективното и личностното, на 
взанмното проникване на едното в друго- 
то. Това е диалектиката на другарството, 
на човешката взаимопомощ и индивидуал- 
ната самобитност. „Социалната микросре- 
да -- това е малкият голям свят на лич- 
ността“ -- определя Слав Тодоров. Впрочем 
цялата му книга изследва сложните и 
многообразни, привидно лесни, а по свояга 
същност дълбоки, трудноразгадаеми взапмо- 
връзки между непосредственото социално 
обкръжение и човека. Анализирането на 
малката социална среда, на нейната дина- 
мика, на нравствената и психологическата 
атмосфера в нея, още как личността се 
отнася към всички тезн изменения, как на 
свой ред тя влияе за промяна на микро- 
сферата има съществено > теоретическо и 
особено практическо значение. 

Възможно ли е също така субектив- 
ният фактор (партийните органи и органи- 
зации, идеологически институти, органите 
на социалното управлепие и др.) да овла- 
деят тази територия, наречена социална 
микросреда, и индивидуалните особености 
на хората, за да бъде идеологическото 


Слав Толоров, Малкият свят на личността (Социалната микросреда и идеоло- 
гическата дейност за формирането на личността), Партиздат, С., 1978, с. 249. 
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въздействие максимално сфрективно? Апто- 
рът защищава уселдението, че по:рсоно- 
стите и интересите на личността, нейните 
знания н убеждения, нсйните нравствени, 
голитически, идеологически и естетически 
ценности, социалната и отговорност и ак- 
тивност се определят не само от богатст- 
вото на обществените отношения, но и от 
непосредственото обкръжение ва личност- 
та, още от снстемата на груповите отноше- 
ния в различните сфери на микросредата. 
Човекът завършва деня, изпраща седмица- 
та под въздействието на различни обкръ- 
жения, някои от тях случайни, образувани 
стихишно, инцидентно. Най-значимото за 
човека е неговото трудово обкръжение, 
характеризиращо се с трайна щ устойчиви 
връзки, способни да въздействуват на лнч- 
ността за дълъг пернод. Авторът определя 
социалната мнкросреда като „съвкупност 
от обективни материални, идеологически и 
ссцнално-психсдогически условия и факто- 
ри, конто пряко и непосредствено взанмо- 
действуват върху човека в неговия живот 
(труд и бит) и по едив или друг начин 
стихийно или съзнателно) в една или 
пруга насока (позитивна или непозитивна) 
формират неговата личност“ Разнбра се, 
социалната микросреда при капитализма и 
социализма притежават качествена отлика. 
В условията ма капитализма извратените 
човешки отношения в социалната среда 
сеозират нравствените, политическите в 
Други духовни ценности у човека. Култът 
към печалбата, към вещите определя ця- 
зостното поведение на дичността в труда 
пв бита. Деформираните нотребности, поро- 
дени от буржоазния начин ва живот, водят 
Д0 С сормирани начини за тяхяото задоволя- 
ване. Присвояването, обогатяването, иена- 
сината алчност за вещи като желязна 
пета лягат върху всичко достойно у чове- 
ка или върху всичко, пригодно да го нап- 
рави достоен. „Що се отнася до времето, 
необходимо за образование, за умствено 
развитне, за изпълнение на обществените 
Функцам, за другарско общуване, за сво- 
бодно развитие на физическите в умстве- 
ннте снли, дори за празнуване на недел- 
ния ден «+ пъж било то и в страната на 
свещената събота -- всичко това е вятър 
работа. Но в своя безсрамен, сляп нагон, 
в своята вълча, ненаситна жажда за при- 
наден труд капиталът погазва не само мо- 
ралните, но и чисто физическите максимад- 
ни граници на работния ден. Той узурпи- 
ра времето за растеж, за развитие и здра- 
веспазване на тялото. Той заграбва вре- 
нето, което е необходимо за подзване на 
чист въздух и слънчева светлина. Той от- 
късва от времето за ядене и гледа кол- 
кото може повече да го включи в самня 
производствен процес, тока че храната да 
е дава на работника като на просто 
средство за производство, както на парния 
котед се дават въглища и на машината мас 
Или масло“! Тъй че невъзможно е свободч 
Ното развитие на личносгга без свободно- 


социалистическия начин на живот сошцяаад» 
ната микросреда придобива вови измере- 
ния, тя съчетава в себе си всички доброе 
дстсли на голямата общесгвена > срсда. 
Околпият свят на дичността изгубва въл- 
чия син характер и се превръща в мате- 
рнално духовен свят, осигуряващ всестран- 
ното личностно развитие. Авторът разкри- 
ва, че соцлалната микросреда при социа- 
лизма, освен че съдържа в себе си качест- 
вата и елементите на макросредата, на 
свой ред „същевременно й оказва активно 
обратно влияние; сиреч въздействува на 
социалния живот в мащабите на цялото 
общество“ (стр. 78). Като разглежда диа- 
лектиката на системата макросреда, микро- 
среда и личност, авторът се спира и на съ- 
ществуващите възможни противоречия. Въз 
основа на някои от тези противоречия 
биха могяи да се обяснят и  редн- 
ца отрицателни явления като потребител- 
ския подход например. 

Макар да е част от цяло, микросредач 
та има самостоятелно съществуване, при- 
тежава особености, свойствени единствено 
на нея. Съществуват различни > типове 
микросреда, разграничаващи се по следни- 
те признаци: . по видове дейност, терито- 
риални или пациоьално-етически признаци; 
възрастови особености, пол и др. Водещо, 
определящсе начало при разкриване струк- 
турата на микросредата е видът на обще- 
ствено-практическата дейност на > хората. 

Разгледана в социално-психологически 
аспект, микросредата е истинско богатство 
от вътрешногрупови и  междуличностни 
отношения, намиращи се в непрекъснато 
движение и изменение. В това отношение 
са интересни изводите нг Слав Тодоров за 
диалектиката на микросредата н кочкрет- 
ния човек на общуването ни обособявансто. 
Според него в значителна степен чрез мик- 
росредата обществото прони«за, достига до 
човека, разкрива неговия съкроБен свят и 


- придобива най-ефективните способн за по- 


ложително, „градивно > въздействие. Пск 
микросредата помага и за изява на индч- 
видуалните способности. „В > социалната 
микросреда -- казва авторът -- съществу- 
ва възможност за реализирането на така- 
ва мяра в единството на общуването и 
обособяването, при която развитието на 
социалистическите колективистични отноше. 
ния е необходимо условие за широк про: 
стор на творческите сили и активност на 
личността, за разцвета на нейните индиви- 
дуални особености и талант“ (стр. 105). 
Общуването и обособяването са свойстве“ 
ни на човека. Всъщност авторът дава от- 
говор на един интересен идеологически и 
пслитически вьпро:, отнасящ се до съкро- 
вени страни на социалистическия „начин 
на живот. Общуването, колективизмът, ду- 
хът на човешкото съдружие не се осъщест- 
вява за смстка на индивидуалните способ- 
ности на личността, нещо, с косто най-чес- 
то “спекулират > буржоазните >“ апологетн. 
Дичността не само непосредствепо контак. 


То развитие на цялото общество. При со- тува с микросредата, всмуква ст нейните 
цналистическия начин на производство и 4 ожизисни сокове, но непрекъснато се стре: 
1. К Маркс и Ф. Енгелс, Съч., т. 23, с. 218. 2) 
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ми да се обособи, да изяви индивидуални- 
те си способности. Възможностите за инди- 
видуална изява, за пралтическо реализи- 
ране на творческия порив, за всестраино 
самоосъществяване на човска са демокра- 
тинзъм ни хуманизъм в действие, умножава- 
ща се социална активност. 


Като се спира обстойно на социалната 


активност, авторът определя и нсипите 
движещи сили. Преди всичко това са пот- 
ребностите, интересите, стимулите, мотиви- 
те и др. По този начин действията на чо- 
века започват с потребностите и интересн- 
те, оформят се в цели, превръщат се в мо- 
тиви, нагласа, довеждат до окончателния 
избор -- решението. Като изследва тази 
верига от взаимозазнсимости, авторът сти- 
га до убеждението (от методологическа 
гледна точка важно за партийните органи 
н организации, както н за другите органи 
на соцнално управленис), че у хората е 
необходимо възпитание на разумни потреб- 
ности. И това е така, защото формиране- 
то на правилни материални и духовни пот- 
ребности облагородява и обогатява личност- 
та, помага и да преодолее потребителска- 
та стихия, предпазва я от нравствепата 
метастаза и многократно повишава нейна- 
та социална активност. Повикът на автора 
да се възпитават у нашня съвремсиник 
разумни потребности в някаква степен ро- 
дее с предупреждението на Евтушенко: 
„Пази се да не те убият с власт или с 
уют“. 

В един по-широк план Слав Тодоров 
изследва видовете социални микросреди и 
тяхното значенне за формирането на пих- 
ността. В това отношение той отцеля гни- 
мание на семейната, училищната, армеиска- 
та и др. микросреда, па временните со- 
циални образования. На първичния трудо- 
во-производствен “колектив се “| отделя 
особено място и той се разглежда каго 
основен вид микросреда с особено значе- 
ние за по-нататъшното възпитание на лич- 
ността. Авторът доказва, че личността в 
първичния производствен колектив търпи 
комплексното въздействие на идей- 
но-полнтическото, трудовото, нравственото 
и естетическото възпитание. Повишава се 
квалификацията на личността, наред с то- 
ва обогатява се и нейният интелект, а 
оттук -- увеличават се възможностите тя 
да решава сложните проблеми, породени 
от бързото развитие на научно-техиическа- 
та революция. Пак на територията на 
първичния трудов колсктив личността се 
самоосъществява и като изпълнител, и ка- 
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то участник в управлението на проязвод- 
ството. Управленчесьата дейност на труде- 
щите се протича предимно на обществени 
начала: чрез участне в бригадните и цехо- 
ви съорания и съвещания, обсъждане въп- 
роси па пронзволдството, чрез внасяне на 
предложение, препоръки, критикуване на 
недостатъците и др. Тоза > активно > уча- 
стие в производството и неговото управле- 
ние е главното, определящото в жизнена- 
та позиция на личността, важен резултат 
и на комплексното идеологическо въздей- 
ствие. 


В книгата е направен интересен анализ, 
нзведени са ценни изводи за ролята и 
значението на идеологическата работа в 
обогатяването на социалната микросреда, 
за обратното влияние на социадната мнк- 
росреда върху > идеологическата > дейност. 
Следва да се съгласим с извода на авто- 
ра: „Когато ндеологичесхата работа е тяс-” 
но свързана със социалната >микросреда, 
това означава, че тя се е свързала вадежд- 
но и трайно с актуалните проблеми на на- 
шето динамично съвремие, с живота, с 06- 
ществената практнка, с реалните жизнени 
факти“ (стр. 211). Взанмовръзката между 
ндеологическата работа и живота следва 
да бъде устойчива, за да се фсъществява 
едио непрекъснато протичане на иденте към 
практиката и на практиката -- към мденте. 
Разбира се, крайният и единствен обект на 
идеологическото въздействие е винагн чо- 
вешката личност. Анализирайки досегаш- 
ната идеологическа работа На Партията, 
резултатите от някон социологически Н3- 
следвания, на идеологически явления, Слав 
Тодоров разкрива четири равнища на 
идсйновъзпитателната > работа в трудово: 
производствения колектив, интересни ОВ 
методическо отношение за партийните ор- 
гани н организации, за обществените орга- 
низации. 


Трудът на Слав Тодоров „Малкият свят 
на личиостта“ притежава безспорни позна- 
вотелии и методологически качества. Тео- 
ретико-приложният характер на разработ- 
ката, живият коментар на фактите и яв- 
ленията, сгъстеното изложение почти неза- 
мърсено от чуждици и лъженаучни словес- 
ни съчетания, обобщеният опит на Пар- 
тията особено през последните десетилетия 
правят киигата „Малкият свят на личност- 
та“ интересна н я открояват в нашата 
обшиествено-политическа книжнина. 


Димитър КРАЛЕВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


КАРЛ МАРКС И ФРИДРИХ ЕНГЕЛС 
Зад ИЗКУСТВОТО 


В тома са включени всички по-важни из- 
вадки от произведения, изказвания и мисли 
на основоположниците на марксизма, които 
се отнасят до изкуството, неговото развитне 
н значение като форма на общественого 
съзнание. Включени са н някои техни оценки 
за произведения на изкуството и за отделни 
автори. Читателят ще намери в книгата 
всичко най-съществено, отнасящо се до из- 
куството, от богатото интелектуално наслед- 
ство на Маркс и Енгелс. При съставянето па 
настоящия сборник е използвано двутомното 
съветско изданне, дело на многогодишен 
труд на големия специалист в тази обласг 
М. Лифшиц. 


ЛЕОНИД БРЕЖНЕВ 


Кратък биографичен очерк 


Това е второ допълнено издание на кра- 
тък биографичен очерк за Леонид Илич 
Брежнев -- изтъкнатия деец на КПСС и 
на съветската държава, на международно- 
то комунистическо и работническо движе- 
ние. Целия си живот и дейност Л. И. 


Брежнев подчинява на интересите на тру- 
довите хора. С народа той винаги е бид 
свързан кръвно и неразривно. Където и да 
го е пращала Нартията, Л. И. Брежнев на- 
всякъде с присъщата си енергия и настой 
чивост се е борил ми се бори за осъществя- 
ването на нейното велико дело. За кому- 
нистите, за стотици милиони хора от всич- 
ки континенти неговото име стана олице- 
творение на ленинска прииципност, на по- 
следователен интернационализъм и самоот- 
вержена борба за мир н социален прогрес. 


Партиздат пусна от печат н сдедниге 
издания: „Изкуство и масова култура“ от 
Огнян Сапарев, „Марксистко-ленинска есте- 
тика“ -- за системата на партийната про- 
света, под редакцията на проф. М. Ф. 
Овсянников, „Комунистнчески идеал и со- 
циалистически начин на живот“ от Стефани 
Василев, „Религиозна вяра н житейски сн- 
туации“ от Любомир Филчев, „Защо про- 
дължава надпреварата във въоръжаване- 
то“ от Борис Димитров, „Неоколоннализмът 
в > международните > икономически  отно- 
шения“ от Венелин Цачевски ин „Свом, а 
не чужди“ -- трето преработено ин допъл- 
нено издание от Владимир Арденски. 


ИЗДАТЕЛСТВО 


НЕТЪРПЕНИЯ 
Публицистика 


Весолми Йосифов 


В книгата „Нетърпения“ с нейните дпа- 
десет и две есета се срещаме още веднъж 


с ясното, живо, публицистично перо на Ве: 


селин Йосифов. Срещаме се с публицисти- 
Ка по партийному страстна, благородна, 
Убеждаваща, която води до размисъл, въл- 
нува човешките ни чувства, без които не 
може да има търсене на истината. В авто- 
ровите слова се кръстосва съзиждащото 
настояще със светлото комунистическо бъ- 
деще. Слова, конто ни учат силно да оби- 
чаме Партията, да следваме до последния 


си дъх нейните повели, да се прекланяме 
пред величнето на Ботев и Левски, на 
априлци, да засилваме любовта, призна- 
телността н верността си към великата 
страна на Ленин. Те зоват да работим с 
ум, творчески, от сърце за успеха на но- 
вото, прогресивното, комунистическото -- 
перните ускорители към зрелия социализъм. 
Подканят да воюваме с юлска непримири- 
мост срещу проявите на малката правда, да 
ломим остарелите, стереотнините начини ка 
мислене у всички ин в самите нас, да из- 
дигаме нравствення облик на новня човек. 
Словата на журналиста навеждат своего 
брата по перо към по-голяма гражданска 
развълнуваност и публицистичен темпера- 
мент в своята критика към недъзите, към 
сенчестите места в нашия живот, така как- 
то ни учи Партията... 


ми да се обособи, да изяви индивидуални- 
те си способности. Възможностите за инди- 
видуалпа изява, за практическо реализи- 
ранс на творческия порив, за всестранно 
самоосъществяване на човека са демокра- 
тизъм н хуманизъм в действие, умножава- 
ща се социална активност. 


Като се спира обстойно на социалната 


активност, авторът определя и нсиинте 
движещи сили. Преди всичко това са пот- 
ребностнте, интересите, стимулите, мотиви- 
те и др. По тозн начин дсеиствията на чо- 
века започват с потребностите и интереси- 
те, оформят се в цели, превръщат се в мо- 
тиви, нагласа, довеждат до окончателния 
избор -- решението. Като изследва тази 
верига от взанимозазнсимости, авторът сти- 
га до убеждението (от методологическа 
гледна точка важно за партнините органи 
н организации, както и за другите органи 
на социално управление), че у хората е 
нсобходимо възпитание на разумни потреб- 
ности. И това е така, защото формиране- 
то на правилни матерналнн и духовни пот- 
ребности облагородява ни обогатяза личност- 
та, помага и да преодолее потребителска- 
та стихия, предпазва я от нравствената 
метастаза и многократно повишава нейна- 
та социална активност. Повикът на автора 
да се възпитават у нашия съвремсиник 
разумни потребности в някаква степен ро- 
дее с предупреждението на Евтушенко: 
„Пази се да не те убнят с власт или с 
уют“. 

В един по-широк план Слав Тодопов 
изследва видовете социални микросреди и 
тяхното значение за формирането на гиц- 
ността. В това отношение той отцсля гни- 
мание на семейната, училищната, армеиска- 
та и др. микросреда, на временните со- 
циални образования. На първичния трудо- 
во-производствен | колектив се “| огделя 
особено място и той се разглежда каго 
основен вид микросреда с особено значе- 
ние за по-нататъшното възпитание на лич- 
ността. Авторът доказва, че личността В 
първичния производствен колектив търпи 
комплексното въздействие на идей- 
но-политическото, трудовото, Нравствсното 
и естетическото възпитание. Повишава се 
квалификацията на личността, Наред с то- 
ва обогатява се и нсиният интелект, а 
оттук -- увеличават се възможностите тя 
да решава сложните проблеми, породени 
от бързото развитие на научно-техническа- 
та революция. Пак на територията на 
първичния трудов колектив личността се 
самоосъществява и като изпълнител, и ка- 


то участнлк в управлението па пройзвод- 
ството. Управленчесьата дейност на труде- 
шщите се протича предимно на обществени 
начала: чрез участие в бригадните и цехо-. 
ви съорания н съзвсщания, обсъждане въп- 
роси па производството, чрез внасяне на 
предложение, препоръки, критнкуване на 
недостатъците ни др. Това > активно > уча- 
стие в производството и неговото управле- 
ние е главното, определящото в жизнена- 
та позиция на личността, важен резултат 
и на комплексното идеологическо въздей- 
ствие. 


В книгата е направен интересен анадниз, 
изведени са ценци изводи за ролята и 
значението На идсологическата работа в 
обогатяването на социалната микросреда, 
за обратното влияние на социалната мнк- 
росреда върху > идеологическата > дейност. 
Следва да се съгласим с извода на авто- 
ра: „Когато идеологическата работа е тяс-” 
но свързана със социалната микросреда, 
това означава, че тя се е свързала вадежд- 
но и трапно с актуалните проблеми на на- 
шето динамично съвремие, с живота, с 06- 
ществената практика, с реалните жизнени 
факти“ (стр. 211). Взаимовръзката между 
идеологическата работа и живота следва 
да бъде устойчива, за да се осъществява 
едно непрекъснато протичане на идеите към 
практиката и на практиката -- към идеите. 
Разбипа се, крайният и единствен обект на 
идеологическото въздействие е винаги чо- 
всишката личност. Анализнрайки досегаш- 
ната идеологическа работа на Партията, 
резултатите от някон социологически И3- 
следвания, на идеологически явления, Слав 
Тодоров разкрива > четирн равнища на 
идейновъзпитателната > работа в трудово: 
производствения “ колектив, интересни "В 
методическо отношение за партийните ор- 
гани и организации, за обществените орга- 
низацнии, 


Трудът на Слав Тодоров „Малкият свят 
на личността“ притежава безспорни позна- 
рателни и методологически качества, Тео- 
ретико-приложният характер на разработ- 
ката, живият коментар на фактите и яв- 
ленията, сгъстеното изложение почти неза- 
мърсено от чуждици и лъженаучни словес- 
ни съчетачиня, обобщеният опит на Пар- 
тинята особено през последните десетилетия 
поавят книгата „Малкнят свят на личност- 
та“ интересна и я открояват в нашата 
общесгвено-политическа книжнина. 


Димитър КРАЛЕВ 


Рев жи 
- 
ЧЕ ща г... 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


КАРЛ МАРКС И ФРИДРИХ ЕНГЕЛС 
Здад ИЗКУСТВОТО 


В тома са включени всички по-важни из- 
вадки от произведения, изказвания и мисли 
на основоположниците на марксизма, които 
се отнасят до изкуството, неговото развитие 
и значение като форма на общественого 
съзнание. Включени са и някои техни оценки 
за пронзведения на изкуството и за отделнк 
автори. Читателят ще намери в книгата 
всичко най-съществепо, отнасящо се до из- 
куството, от богатото интелектуално наслед- 
ство на Маркс и Енгелс. При съставянето на 
настоящия сборник е използвано двутомното 
съветско издание, дело на многогодишен 
труд на големия специалист в тазн обласг 
М. Лифшиц. 


ЛЕОНИД БРЕЖНЕВ 


Кратък биографичен очерк 


Това е второ допълнено издание на кра- 
тък биографичен очерк за Леонид Илич 
Брежнев -- изтъкнатия деец на КПСС и 
на съветската държава, на международно- 
то комунистическо и работническо движе- 
ние. Целия си живот и дейност Л. И. 


Брежнев подчинява на интересите на тру- 
довите хора. С народа той винаги е бил 
свързан кръвно н неразривно. Където и да 
го е пращала Нартията, Л. И. Брежнев на- 
всякъде с присъщата си енергия и настой 
чивост се е борил и се борм за осъществя- 
ването на нейното велико дело. За кому- 
нистите, за стотици милиони хора от вснч- 
ки континенти неговото име стана олице- 
творение на ленинска прнинципност, на по- 
следователен интернационализъм и самоот- 
вержена борба за мир и социален прогрес. 


Партиздат пусна от печат н сдедниге 
издания: „Изкуство м масова култура“ от 
Огнян Сапарев, „Марксистко-ленинска есте- 
тика“ -- за системата на партийната про- 
света, под редакцията на проф. М. Ф. 
Овсянников, „Комуннстически идеал им со- 
циалистически начин на живот“ от Стефан 
Василев, „Религиозна вяра и житейски си- 
туации“ от Любомир Филчев, „Защо про- 
дължава надпреварата във въоръжаване- 
то“ от Борис Димитров, „Неоколониализмът 
в > международните > икономически > отнО- 
шення“ от Венелин Цачевски ин „Своин, а 
не чужди“ -- трето преработено и допъл- 
нено издание от Владимир Арденски. 


ИЗДАТЕЛСТВО 
«НАРОДНА МЛАДЕЖ» 


НЕТЪРПЕНИЯ 
Публицистика 


Веселми Йосифов 


В книгата „Нетърпения“ с нейните два- 
десет и две есета се срещаме още веднъж 


с ясното, живо, публицистично перо на Ве-- 


селин Йосифов. Срещаме се с публицисти- 
ка по партийному страстна, благородна, 
убеждаваща, която води до размисъл, въл- 
нува човешките ни чувства, без които не 
може да има търсене на истината. В авто- 
ровите слова се кръстосва съзнждащото 
настояще със светлото комунистическо бъ- 
деще. Слова, конто ни учат силно да оби- 
чаме Партията, да следваме до послсдния 


си дъх исйните повели, да се прекланяме 
пред величието на Ботев и Левски, на 
априлци, да засилваме любовта, призна- 
телността и верността си към > великата 
страна на Ленин. Те зоват да работим с 
ум, творчески, от сърце за успеха на но- 
вото, прогресивното, комунистическото -- 
верните ускорители към зрелия социализъм. 
Подканят да воюваме с юлска непримири- 
мост срещу проявите на малката правда, да 
ломим остарелите, стереотипните начини на 
мислене у всички и в самите нас, да из- 
дигаме нравствения облик на новня човек. 
Словата на журналиста навеждат своего 
брата по перо към по-голяма гражданска 
развълнуваност и публицистичен темпера 
мент в своята критика към недъзните, към 
сенчестите места в нашия живот, така как- 
то ни учи Партията... 


ми да се обособи, да изяви индивидудлни- 
те си способности. Възможностиге за инди- 
видуална изява, за практическо реализи- 
ране на творческия порив, за всестрапно 
самоосъществяване на човека са демокра- 
тизъм и хуманизъм в действис, умножава- 
ща се социална активност. 


Като се спнра обстойно На социалната 


активност, авторът определя и нсйинте 
движещн сили. Преди всичко това са пот- 
ребностнте, интересите, стимулите, мотнвн- 
те и др. По този начин действията на чо- 
века започват с потребностите и интереси- 
те, оформят се в цели, превръщат се в мо- 
тиви, нагласа, довеждат до окончателния 
избор -- решението. Като изследва тази 
верига от взаимозависимости, авторът сти- 
га до убеждението (от методологическа 
гледна точка важно за партийните органи 
ни организации, както и за другите органи 
на социално управление), че у хората е 
необходимо възпитание на разумни потреб- 
ности. И това е така, защото формиране- 
то на правилни материални и духовни пот- 
ребностн облагородява и обогатяза личност- 
та, помага и да преодолее потребителска- 
та стихия, предпазва я от нравствената 
метастаза и многократно повишава нейна- 
та социална активност. Повикът на автора 
да се възпитават у нашия съвременник 
разумни потребности в някаква степен ро- 
дее с предупреждението на Евтушенко: 
„Пази се да не те убият с власт или с 
уют“. 

В един по-широк план Слав Тодоров 
изследва видовете соцнални микросреди и 
тяхното значение за формирането на пич- 
ността. В това отношение той отцеля гни- 
мание на семейната, училищната, армейска- 
та и др. микросреда, на временните со- 
циални образования. На първичния трудо- 
во-производствен “4 колектив се “4 отделя 
особено място и той се разглежда каго 
основен вид микросреда с особено значе- 
ние за по-нататъшното възпитание на лич- 
ността. Авторът доказва, че личността В 
първичния производствен колектив търпи 
КОМПЛСКСНОТО въздействие на идей- 
но-политическото, трудовото, нравственото 
н естетическото възпитание. Повишава се 
квалификацията на личността, наред с то- 
ва обогатява се и нсиният интелект, а 
оттук -- увеличават се възможностите тя 
Да решава сложните проблеми, породеци 
от бързото развитие на научно-техническа- 
та революция. Пак на тсриторията на 
първичния трудов колектив личността се 
самоосъществява и като изпълнител, и ка- 


6“ 


то участник в управлението на пройзвод- 
стВото. Управлеичеслата дейност на труде- 
шщите се протича предимно на обществени 
начала: чрез участне в бригадните и цехо-. 
ви съорания и съвещания, обсъждане въп- 
роси на пронзволството, чрез внасяне на 
предложение, препоръкн, критнкуване ша 
недостатъците и др. Това > активно > уча- 
стие в производството и неговото управде- 
ние е главното, опрсделящото в жизнена- 
та позиция на личността, важен резултат 
н на комплексното идеологическо въздей- 
ствие. 


В книгата е направен интересен акализ, 
нзведени са ценци изводи за ролята и 
значението на идсологическата работа в 
обогатяването на социалната микросреда, 
за обратното влияние ня социалната мик- 
росреда върху > идеологическата > дейност. 
Следва да се съгласим с извода на авто- 
ра: „Когато идеологическата работа е тяс-” 
но свързана със социалната > микросреда, 
това означава, че тя се е свързаяа надежд- 
но и трайно с актуалните проблеми на на- 
шето динамично съвремие, с живота, с 06- 
ществената практика, с реалните жизнени 
факти“ (стр. 211). Взанмовръзката между 
идеологическата работа и живота следва 
да бъде устойчива, за да се осъществява 
едно непрекъснато протичане на иденте към 
практиката и на практиката -- към иденте. 
Разбира се, крайният и единствен обект на 
идеологическото въздействне е винаги чо- 
вешката личност. Анадизирайки досегаш- 
ната идеологическа работа на Партията, 
резултатите от някои социологически и3- 
следвания, на идеологически явления, Слав 
Тодоров разкрива > четири равнища на 
идейновъзпитателната > работа в трудово: 
производствения “колектив, интересни в 
методическо отношение за партийните ор- 
гани и организацни, за обществените орга- 
низации. 


Трудът на Слав Тодоров „Малкият свят 
на личността“ притежава безспорни позна- 
готелни и мстодологически качества. Тео- 
ретико-приложният характер на разработ- 
ката, живият коментар на фактите и яв- 
ленията, сгъстеното изложение почти неза- 
мърсено от чуждици и лъженаучни словес- 
ни съчетания, обобщеният опит на Пар- 
тинята особено през последните десетилетия 
правят киигата „Малкият свят на личност- 
та“ интегесна и я открояват в нашата 
обществено-политическа книжнина. 


Димитър КРАЛЕВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


КАРЛ МАРКС И ФРИДРИХ ЕНГЕЛС 
Зад ИЗКУСТВОТО 


В тома са включени всички по-важни из- 
вадки от произведения, изказвания и мисли 
на основоположниците на марксизма, конто 
се отнасят до изкуството, неговото развитие 
н значение като форма на общественото 
съзнание. Включени са и някои техни оценки 
за произведения на изкуството и за отделнк 
автори. Читателят ще намери в книгата 
гсичко най-съществено, отнасящо се до изЗ- 
куството, от богатото интелектуално наслед- 
ство на Маркс и Енгелс. При съставянето па 
настоящия сборник с използвано двутомното 
съветско издание, дело на многогодишен 
труд на големия специалист в тази област 
М. Лифшиц. 


ЛЕОНИД БРЕЖНЕВ 


Кратък биографичен очерк 


Това е второ допълнено издание на кра- 
тък биографичен очерк за Леонид Илич 
Брежнев -- изтъкнатия деец на КПСС и 
на съветската държава, на международно- 
то комунистическо и работническо движе- 
ние. Целия си живот и дейност Л. И. 


Брежнев подчинява на интересите на тру- 
довите хора. С народа той винаги е бил 
свързан кръвно и неразривно. Където и да 
го е пращала Нартията, Л. И. Брежнев на- 
всякъде с присъщата си енергия и настой 
чивост се е борил и се бори за осъществя- 
ването на нейното велико дело. За кому- 
нистите, за стотици милиони хора от всич- 
ки континенти неговото име стана олице- 
творсние на ленинска принципност, на по- 
следователен интернационализъм и самоот- 
вержена борба за мир и социален прогрес. 


Партиздат пусна от печат и следниге 
издания: „Изкуство н масова култура“ от 
Огнян Сапарев, „Марксистко-ленинска есте- 
тика“ -- за системата на партийната про- 
света, под редакцията на проф. М. Ф. 
Овсянников, „Комунистически идеал н со- 
циалистически начин на живот“ от Стефан 
Василев, „Религиозна вяра н житейски си- 
туации“ от Любомир Филчев, „Защо про- 
дължава надпреварата във въоръжаване- 
то“ от Борис Димитров, „Неоколоннализмът 
в международните икономически > оОТНО- 
шения“ от Венелин Цачевски н „Свом, а 
не чужди“ -- трето преработено и допъл- 
нено издание от Владимир Арденскн. 


ИЗДАТЕЛСТВО 


НЕТЪРПЕНИЯ 
Публицистика 


Веселми Йосифов 


В книгата „Нетърпения“ с нейните два- 
десет и две есета се срещаме още веднъж 


с ясното, живо, публицистично перо на Ве. 


селии Йосифов. Срещаме се с публицисти- 
ка по партийному страстна, благородна, 
убеждаваща, която води до размисъл, въл- 
нува човешките ни чувства, без които не 
може да има търсене на истината. В авто- 
ровите слова се кръстосва съзиждащото 
настояще със светлото комунистическо бЪ- 
деще. Слова, които ни учат силно да оби- 
чаме Партията, да следваме до последния 


си дъх нейните повели, да се прекланяме 
пред величнето на Ботев и Левски, На 
априлци, да засилваме любовта, призна- 
телността и верността си към великата 
страна на Ленин. Те зоват да работим с 
ум, творчески, от сърце за успеха на но- 
вото, прогресивното, комунистическото -- 
верните ускорители към зрелия социализъм. 
Подканят да воюваме с юлска непримири- 
мост срещу проявите на малката правда, да 
ломим остарелите, стереотипните начини на 
мислене у всички н в самите нас, да из- 
дигаме нравствения облик на новия човек. 
Словата на журналиста навеждат своего 
брата по перо към по-голяма гражданска 
развълнуваност и публицистичен темпера- 
мент в своята критика към недъзите, към 
сенчестите места в нашия жипот, така как- 
то ни учи Партията... : 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


Берхин, И. Б., ВОПРОСЪ! ИСТОРИИ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ В 
СОЧИНЕНИЯХ В. И. ЛЕНИНА, Изд. „Наука“, Москва, 1978. 


В монографията се разкрива ленинската оценка на основните проблеми, свързани 
с Великата октомврийска революция: предпоставки за социалистическата революция в 
Русия, създаване на политическата армия на социалистическата революция, основни 
процеси в периода на прерастване на буржоазно-демократическата революция в социа- 
листическа, осъществяване на диктатурата на пролетариата и други въпроси, разгледани 
в трудовете на В. И. Ленин. 


ДОКУМЕНТЬ! ЦК ВЛКСМ - 1977, Изд. „Молодая гвардия“, 
Москва, 1978. 

Настоящият сборник съдържа постановления на ЦК на КПСС, Съвета на минист- 
рите на СССР, ВЦСПС съвместно с ЦК на ВЛКСМ по въпроси на социалистического 
съревнование, постановления на пленума, Бюрото и Секретариата на ЦК на ВЛКСИ за 
1977 година. В тях се разкриват основните направления в дейността на Комсомола, 
сбобщава се най-положителният опит в политическата и организаторската работа ца 
ВЛКСМ. 

КОММУНИСТЪГ И ПРОБЛЕМЬ! СОВРЕМЕННОГО МОЛОДЕЖ- 
НОГО ДВИЖЕНИЯ, Редакциоиная коллегия, Изд. „Мъкль“, Москза, 
1976. 

Книгата е написана от авторски колектив от АОН при ЦК на КПСС. В нея се 
изясняват програмните постановки на комунистите в отношенията им към младежкото 


движение, формите и методите на тяхната работа сред младежите от социалистическитге 
страни, от развитите капиталистически държави, от развиващите се страни. 


Украиннец, П. П., БОЕВОЕ ОРУЖИЕ ПАРТИИ, Искоторъе вопро- 
съ теорни и практики устиой политической агитации, Политиздат, Мо- 


съва, 1978. 

В книгата се прави анализ на ролята на устната политическа агитация в систг- 
мата на идсологическата дейност на Партията. Разгледани са много проблеми, върху 
решението на които активно влияе живото слово, а така също въпроси за подготовкага 
и преподготовката на кадрите на масово-политическата работа, оказаната им теоре- 
тическа и методическа помощ, партийното ръководство на основните организационни 
звена на устната политическа агитация и др. 


Абдулатипов, Р. Г., Бурмистрова, Т. Ю. КОНСТИТУЦИЯ СССР 
НИ НАЦИОНАЛЪНЬЕЕ ОТНОШЕНИЯ НА СОВРЕМЕННОМ ЗТАПЕ, 


Изд. „Мъкль“, Москва, 1978. 

Авторите дават характеристика на нопата конституция на СССР като основен 
закон на развитисто и сътрудничеството на социалистическите нации и народности на 
Съветския съюз. Те разкриват огромчото й значение в обезпечаване на ленинския 
курс в националната политика на КПСС -- политика на всестранно развитие и сбли- 


зжсние на всички съветски народи. 


Рубцов, Н. И, КОММУНИЗМ И СВОБОДА, Изд. БГУ им. В. П. 


Леника, Минск, 1978. 

Основна тема на монографията са закономерностите в установяването на комунн- 
стическата формация н развитието нл свободата. Разгледани са такива проблеми каго 
съотношението между практика, теория на познанието, свобода, обективното и субе.:- 
тивното в съдържанието свобода, механизма на проявление на Обществените закони 
в строителствого на комунизма и пр. | 


КПСС, Справочник, Под редакциси Антонюка Д. И., 4-е доп. ни 


перераб. изд, Полнтиздат, Москва, 1978. гол 

Справочникът съдържа фактически материал за основните етапи в историята на 
Комунистическата партия на Съветския съюз от нейното възникване ло наши дни. 
В него са публикувани сведения за конгресите и конференциите на Партията, пленуми- 
те на ЦК, материали за основните Направления в организаторската и политическата 
дейност на КПСС, нейната ръководна роля в сгроителството на социализма и кому- 
низма. 


КРИЗИС АНТИСОВЕТИЗМА, Редколлегия, Изд. „Междунаред- 
нме отношения“ Москва, 1978. 


В книгата се разглежда класовага същност и основните черги на съвременния 
антисъветизъм, негозата роля в политическата стратегия на империализма. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


ВИСОКООРГАНИЗИРАВО | 
ПРЕСМЕТЛИВО 


Измина вече първият месец, изнизва се и вторият от четвъртата 
година на това славно седмо петилетие, Трудовите колективи под ръ- 
ководството На партийните комитети и организации, с личния пример 
на комуинстите водят неуморна битка за изпълнението на плана всее 
ки ден, всеки час. Курсът на тяхното дръзновение и усилия е високо 
качество ни ефективност. Може да се каже показателите на Новия 
план -- за първа път съставен според изискванията на Националната 
партийна конференция за две години -- оживяват в съзнанието на 
трудовите хора. И вече ден из ден се превръщат в реалност. 

Да, съдбата на тази конкретна, ясна мобилизираща перспектива 
е в ръцете на творците на блага. Нейното претворяване зависи от ка- 
чеството и ефективността на труда на всеки. И не ще се намери ко- 
мунист, работник, ръководител, който да не е убеден, че главното, рая 
шаващото сега е не самоцелноте произвеждане на повече продукция, 
а сътворяването на блага с високи потребителни качества, на по-ви- 
сококачествени стоки с по-малко-разходи на суровини, материали, елек- 
троенергия. Във всяко звено На народното стопанство да се създаде 
такава организация на труда, с което ще се пести жив труд, най-пълч 
ноценно ще се използват производствените мощности. 

Многообразни и многобройни са средствата и методите за изпъл“ 
нение на социално-икономическата програма през оставащите две го- 
дини на петилетката. На Националното съвещание на партийния, дър“ 
жавния, стопанския и обществения актив, състояло се На 9 януари т. г., 
др. Тодор Живков, след като задълбочено, всестранно анализира голе- 
мите успехи и недостатъците, посочи пътищата, очерта основните за- 
дачи в борбата за високо качество и ефективност. От последователни 
научни позиции цялостно обоснова икономическия подход в управление- 
то на народното стопанство. Няма съмнение, че сега успешното осъ- 
ществяване на новите критерии и изисквания ще зависи от конкретна- 
та практическа работа в отделните стопански организации и предприя“ 
тия. Решаващи са мерките, които на практика ще предприемат и ще 
реализират министерствата и другите държавни органи, от работата 
и борбата на партийните и обществените ръководства и организации, 
на комунистите за постигане на конкретни дела и резултатч. 


Главното изискване сега е с неотслабваща сила да продължават 
усилията за комплекано усъвършенствуване на социалистическата ор- 
ганизация на труда. След като бяха изготвени специални проекти за 


! 
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това, инженерните проекти и с широкото участие на трудовите колекти- 
ви съставсни насрещните планове, сега в процеса на тяхното изпълне- 
ние е неотменио изискването за научна обоснованост на всяко инже- 
нерно-техническо, стопанско, управленческо решение. Всецяло да се из- 
ползват създадените условия за по-пълно обхващане на връзките в на- 
родното стопанство, за засилване на непрекъснатостта в плановата дей- 
ност. Неизменно да се осъществява предвиденото широко приложение 
на мултипликационния подход, по-нататъшното ешелониране, концен- 
трация и специализация на производството, ускореното внедряване на 
научно-техническите постижения в практиката, разширяването и задъл- 
бочаването участието на страната ни в социалистическата икономичес“: 
Ка интеграция и нейното по-активно включване в международното раз- 
деление на труда. 

Комплексното усъвършенствуване на социалистическата организа- 
ция На труда е златният ключ за повишаване в. цялото народно сто- 
панство обществената производителност На труда. Тя е изключително 
- плодоносен фактор -- не изискващ същественч капитални вложения, 
но осигуряващ възможност всеки творец На научно-технически прогрес, 
на блага в най-пълна степен да намери и своята професионална, и со- 
циалната си реализация. Красноречив пример за това е, че дори и пря 
сегашното равнище на техниката и технологията с усъвършенствуване 
организацията на труда е възможно производителността ка труда да 
се повиши с над 30 на сто. 

Главното съдържание на новия подход На партийните комитети я 
организации в това отношение бе разкрито от др. Тодор Живков пред 
Националната партийна конференция. От нейната трибуна той заяви: 
„Изключително голямо, бих казал, решаващо значение за успешното 
ни движение напред имат сега разкриването и преодоляването на съзе 
далото се противоречие между бързо развиващата се нкономика, ус“ 
ложняващите се връзки в производствената и извънпроизводствената 
сфера и обективните изисквания на планомерното, пропорционалното 
развитие на страната, от една страна, и значителното изоставане в 09- 
дластта на организацията на труда и планирането, от друга“. 

И богатият съветски, и нашият челен опит вече недвусмислено со 
чат колко важно е да се разширяват и правилно прилагат колектив- 
ните форми на организация на труда. Тяхната дейност изцяло да бъ” 
Де основана На стопанската сметка. Затова огромна е отговорността 
сега На Комунистите, на първичните партийни организации и партий- 
ните комитети за формиране на здрави и дееспособни трудови колек- 
ТиВи, За осигуряване условия за действително прилагане на икономи- 
ческия подход на стопанисване. Без самоцелно администриране да се 
знае как работи всеки, какъв е размерът на неговия принос и според 
това да се определя трудопото му възнаграждение. Безспорно най- 
благодатни условия за това се създават с бригадната организация на 
труда. Затова недопустимо е Нейното формално въвеждане. Никога 
един ръководител на такава бригада не ще скръсти ръце и без да е 
проявил максимална упоритост, творчество, инициатива, не ще до въз“ 
бог тръби за непреодолими „обективни причипи“. Тя осигурява работ- 
никът не само да присъствува на работното си място, а действително 
да работи, да даде всичко, на което е способен. Защитена остава и 
работническата чест, и работническата съвест на твореца на блага. У 
него няма стремеж да получава доход срещу нереализиран обществе- 
нополезен труд. 

Особено отговорна е ролята, голям е дългът На комуниста в бри: 
. гадата. С примера си той трябва да разпалва огъня на съзчданието 

у сърцето на всеки свой другар. С високата си социалистическа съз- 
нателност да възпитава у всекиго отнощенне към работното време, 
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към работния час, работната минута като към най-ценен фонд на 06- 
ществото, да бъде непримирим против каквото й да е разхищение. Та- 
ка комунистът ще изпълнява юлската и на Националната партийна кон- 
ференция повеля за най-ефективно използване на живия труд, на пред- 
метите на труда и средствата на труда, ще се бори срещу всякакво 
разпиляване на трудови, материални, валутни и финансови ресурси, за 
строг режим на икономии, За повишаване ефективността на обществе- 
ното производство. 

Първичните партийна организации и партийните комитети е на- 
ложително активно да поддържат движението за бригадна организа- 
ция на труда. С активна, делова работа, с непрестанно растяща ини- 
циатива, енергия и творчески размах комунистите да осигуряват усло- 
вия за нейното повсеместно утвърждаване, разпространяване. Да се 
борят против формализма, шаблона и особено да не се допуска само- 
целно шумене. Напротив! Всички сили и възможности да се използ- 
ват за стройна научна организация на труда в бригадите, за богата 
и съдържателна дейност на техния живот. 

Всестранна подкрепа е необходима и На инициативите за много- 
машинно обслужване, за скоростни методи на работа, за откриване и 
пълноценно използване ра резервите, на суровините и материалите, 
на енергията и горивата. Да бъде подкрепен творческият подход и 
дръзновението На челниците в производството, новаторите, творците на 
научно-техническа революция. На хората, които със своите дела ваят 
светлия ореол на строштеля на развитото социалистическо общество у 
нас. Хо щ 
Безспорно неделима от дълга на партийните комитети и органи- 
зацин, на всеки комунист, на социалистическия стопански деец е по- 
велята за ритмично изпълнение на кооперираните доставки. Те трябва 
да бъдат образци и в това отношение на точност, дисциплинираност, 
акуратност. 

От изключителна важност сега е комунистът -- машинист, май- 
стор или бригадир, директор или министър, -- всеки труженик да раз 
бере главното протяворечие, което Националната конференция разкри - 
противоречието между изградената вече огромна материално-техничес- 
ка база у нас и нейното нерационално използване, И разбира се, да 
намери мястото си, да внесе своя реален принос за неговото преодо- 
ляване, за по-ефективно използване на всичко, което народът ни с 
труда си е създал. В края на изминалата година стойността на основ- 
ните производствени фондове във всички отрасли на икономиката ни 
достигна 60 милиарда лева. В изпълнение на априлската стратегия 
Партията неотклонно полага грижи за умножаване на това безценно 
национално богатство, за осигуряване на най-добра съвременна техни- 
ка - за машиностроенето ап металургията, за строителството и леката 
промишленост, за химията... През 1980 г. размерът на тези фондове ще 
достигне 70 милиарда лева. Но сега особено безпокойство будят случаи- 
те на бездействие на скъпо струващи машини, на съоръжения, които са 
в състояние всяка минута, час, ден да умножават благата ни. Нима 
е възможно например да се достигнат световните образци по качество 
и производителност на труда в строителството без непрестанна инду- 
стриализация на строителните работи. А у нас процентът на използва- 
не на съществуващата -- значителна за мащабите на страната ни - 
техника е незадоволителен. 

Друга, повтаряща се в редица случаи слабост е да се пристъпва 
към реконструкция и модернизация, разширение и изграждане на но- 
ви мощности без предварително, т. е. своевременно, още с първата коп- 
ка да има пълна представа за бъдещата технология, за броя и под- 
готовката на кадрите, които ще я управляват. Последствията? Месеци, 
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понякога години след това непълноценно действува най-нова съвремен- 
на техника, с нея се произвежда нискоефективна, с незадоволителни 
потребителни качества продукция. Една от причините за това е, че 
все още има стопански дейци, инженерно-технически кадри, които не 
са преодолели инерцията на някои остарели методи на ръководство, 
не са всецяло ориентирани към най-пълното използване На интензив- 
ните фактори. Успешното превъзмогване на тези слабости сега в зна- 
чителна степен зависи от това, критичният анализ, който се прави на 
недостатъците в работата, ще послужи ли като начало на един пре- 
лом в тяхната дейност? И което е особено важно, решаващо - ще 
съумеят ли партийните комитети и организации да създадат обстанов- 
ка за преодоляване на администрирането в производствено-стопанската 
дейност за най-ефективното използване на създадената материално-тех- 
ническа база, като се разгръща на широк фронт научно-техническият 
прогрес в производството. Всеки ръководител и колектив добре да раз- 
берат, че единствено правилният прт за рязко повишаване ефективно- 
стта в стопанската дейност е бързото внедряване постиженията на на- 
уката и техниката в работата на всяко производствено и управленчес- 
ко звено. 

Разбира се, не е.възможно да се говори за най-ефективко изпол- 
зване на създадената материално-техническа база без дълбокото раз- 
бпране на необходимостта от коренен поврат в поддържането, и свое- 
временното реконструиране на наличната техника. Случаите на преж- 
девременно излизане от строя на машини и съоръжения, на аварии и 
престои - това неоправдано пилеене на национално богатство -- са 
неотменна повеля за още по-висока компетентност и отговорност, пред- 
видливост и разпоредителност от страна на инженерно-техническите и 
стопанските кадри, за висока социалистическа съзнателност у непосред- 
ствените творци На блага. А всичко това, няма съмнение, е още един 
тробен камък за силата на партийното въздействие, на партийната 
взискателност и контрол. 


В процеса за комплексно усъвършенствуване на социалистическата 
организация на труда изключително голяма е ролята на капиталните 
вложения. Те имат огромно икономическо и социално значение за раз- 
витието На народното стопанство. Чрез тях се създават материалните 
предпоставки за повишаване на обществената производителност на тру- 
да, за увеличаване най-голямата и най-важната част от националното 
богатство на страната -- основните фондове. И другата тяхна съществе- 
на роля -- осигуряване внедряването на техническия прогрес, модерни- 
зацията, издигането техническото и технологичното равнище на всички 
отрасли и дейности в народното стопанство. 

Всепризнат е принципът, че най-ефективни капитални вложения са 
онези, кото осигуряват за най-кратък срок възможно най-голямо на- 
растване на обществената производителност на труда. Че ефективност- 
та имев пряка зависимост от цялата система на взаимно свързаните 
етапи на инвестиционния процес -- планирането, проучването, проекти- 
рането, изграждането на основните фондове. Тя зависи от организация- 
та и управлението на още редица дейности, включващи договориране 
н доставка На строителни материали, машини и съоръжения, прилага- 
не на разнообразни конструктивни и технологични системи за изграж- 
дане на обектите, подготовка на кадри за експлоатация на мощности- 
те, организация на изпълнителската работа в строителството и монта- 
 жа. И още редица други условия и предпоставки. 

Големият въпрос сега е да се усъвършенствува в духа на изиск- 
ванията на Националната партийна конференция цялата тази изклю- 


б 


чително важна дейност. Да се формира дълбоката убеденост у кадри- 
те, че това е невъзможно да става с администриране, ! самоцелно ко- 
мандуване. Не! В основата на цялата тази дейност е неотменно изпол- 
зването н На икономическия, и На програмно-целевия и комплексен 
подход, на метода на умножаващия се ефект. Необходимо е от всеки 
лев, вложен за развитието на материално-техническата база, да се по- 
лучава много висок ефект, да се обновяват предимно техниката и тех- 
нологиите. Иначе слабостите, които и досега в редица случаи внасят 
дисонанс във всенародното настъпление за високо качество и ефектив- 
ност, не ще бъдат отстранени. Неоправдано е вече да се раздават, разпре- 
делят по досегашния начин капиталовложения. Защото ще се окажат 
оплетени в паяжината на несъгласуваността - между планиращи, про- 
учващи, проектиращи, изграждащи взена - или да затънат в омагьо- 
сания кръг на неорганизираността, непредвидливостта, безотговорност- 
та. Единствено при използването на икономическия подход принципът 
става друг - капиталовложения се дават, и то на онзи, който още 
при заявката за тях докаже целесъобразността за тяхното оползотво- 
ряване, гарантира високата им ефективност. Още с планирането им, а 
после с усвояването гарантира Най-рационалното. прилагане на науч- 
но-техническите постижения. Това е изключително важен проблем, ре- 
шаването на който ще стане толкова по-бързо и по-добре, колкото по- 
вече всеки комунист е на своя пост, всека пратеник на Партията на 
стопанския фронт правилно го разбере, поеме отговорност за негово: 
то утвърждаване. Критерий за облика на тази повеля сега е своевре- 
менното вземане на мерки от инвеститорите, проектантите и строите- 
лите за постигането на икономии; за бързо изграждане и въвеждане 
в действие на новите мощности, за пълноценно използване на техния 
капацитет. | 
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Изискването за най-целесъобразно и високоефективно използване 
на капиталовложенията, за внедряването на отговаряща на Новите из- 
исквания бригадна организация на труда по същество е смело утвърж- 
даване в ръководството на стопанската дейност на икономическия под- 
ход, най-пълното и най-правилното използване на икономическите зако- 
ни на социализма. Този подход намира най-ярко изражение във внед- 
ряването на новата организация на работната заплата - основния лост 
за осъществяването на социалистическия принцип на разпределение 
според количеството и качеството на труда, за осигуряване единство 
на личните, колективните н обществените интереси. Това е неотменно- 
то утвърждаване на принципа за непосредствено свързване размера на 
трудовото възнаграждение с реалните резултати от изпълнението на 
утвърдените с плана качествени и натурални показатели. Този подход 
нменно осигурява възможност не администрирането, а икономическите 
механизми да са в основата на усъвършенствуването организацията на 
труда и плановото ръководство на всяка една дейност. Тази Ннай-вяр- 
на, жизнено правдива, социално справедлива позиция вече бе изцяло 
потвърдена от дейността на големия брой предприятия, които първи 
завоюваха правото за прилагането на новата работна заплата. Осигу- 
рените под ръководството На партийните комитети и организации ус- 
повия за гъвкаво стимулиране На всяка производствена единица, на 
всеки един поотделно съобразно техния конкретен принос за изпълне- 
нието на стопанските задачи се оказва решаващо за умножаване на 
успеха. Издигат се на качествено ново равнище отговорността и дис- 
циплината, другарската взаимопомощ, контролът н самоконтролът. По 
същество тоВа е един процес колкото икономически, толкова и поли- 
тически, Защото огромно е неговото значение и в повишаването на ико- 
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номическите резултати, и за издигането на социалистическата съзнател- 
пост. Той убеждава всеки творец на блага, че осъществяването на ли- 
нията на Партията за по-пълно задоволяване на магериадните и ду- 
ховните потребности на народа зависи в определена степен и от самия 
него Решаващо се оказва това доколко той според способностите и 
възможностите си допринася за изпълнение на натуралните и качест- 
вените показатели на плана - намаляване на разходите на жив и 
огеществен труд, спазване на договорните задължения, увеличаване 
коефициента на сменност На оборудването, повишаване на обществена- 
та ии до на труда, на рентабилността на производството. 

Редица стопански и партийни ръководства все още не управляват 
и не контролират в съответствие с новите изисквания икономическите 
резултати. Не вземат достатъчно мерки, не правят в нсобходимата 
степен задълбочен анализ на качествените показатели, на факторите, 
които влияят отрицателно. Нещо повече, все още тънат в стария ко- 
ловоз на количествените измерители, на обемните показатели. Отчи- 
тат своята дейност по вградените тонове желязо, по броя на зачисле- 
ните трудови дни, по бройките продукция. И не поставят На преден 
план най-главното, решаващото -- какъв е реалният им принос в уве- 
личаването на националните блага. Произвели ли са продукция, която 
по асортимент и качество отговаря на постоянно растящите покупа- 
телни способности на народа? Доближава ли се тя, до образците на 
съответните производства в най-развитите страни? Ето защо само- 
оценката, която сега при замяната на партийните членски книжки си 
прави всеки комунист, и партайната оценка за неговата работа тряб- 
Ва да разкрие каква е ролята и мястото му, какъв е личният му при 
нос, за Да се издигне отговорността на всеки един - от бригалира до 
министъра -- в съответствие с юлските и на Националната конферен- 
ция критерии и изисквания. А също така да се види преди всичко не- 
говата отговорност като ръководител, стопански деец, редник на Пар- 
тията в редиците на творците на блага, с целокупната своя дейност 
изпълнява ли Дълга си за решително скъсване с бюрократизма и са- 
моцелното администриране в ръководството на стопанската дейност, за 
утвърждаване на икономическия подход На управление. 


Сега за успешното осъществяване На тия проблеми изключително 
важна, решаваща е позицията на комуниста. Чужд на“ всякакво само- 
доволство от постигнатото, обладан от неукротим стремеж към всичко 
нсво, напредничаво, като проявява висока взискателнст к:м себе си 
и своите другари, умножава резултатите от своя труд, той се явява 
завладяващ пример за всеки един от колектива. Със своята непримий- 
римост против инерцията и традиционализма, импулсиращи деклара- 
тивността и шумотевицата, изпепеляващи свежестта На Кконструктив- 
ните идеи, На рационалността в подхода се налага той бързо да скъс-. 
ва с редица остарели форми на стопанисване. И познавайки действие- 
то на икономическите закони, да изисква от стопанските ръководите- 
Ли високо Компетентно да използват икономическите лостове и кате- 
горни. Да създават такава организация на работа, отчитане и запла- 
щане, които ще осигурят постоянно повишаване ефективността и ка- 
чеството от всяка дейност. Прилаган, този подход ще осигурява атмо- 
сферата на саморегулирането, на неотменното изискване за комплекс“ 
но изпълнение на насрещните планове. Дългът и заинтересоваността, 
и производителят и продавачът на продукцията му да считат за дей- 
ствително произведено само това, което се търси на пазара и което е 
в състояние да задоволи постоянно растящите изнсквания на купува“ 
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ча. А това същевременно е проявление ин на по-висока социалистичесе 
ка съзнателност. 

Понастоящем от изключителна важност е партийните комитети и 
организации с широко разгърната политическа и организаторска ра- 
бота да осигурят условия, та всеки творец на блага да разбере и на- 
пълно осъзнае новите задачи, обосновани в Доклада на др. Тодор Жлив- 
ков пред Националното януарско съвещание. Всеки стопански деец да 
осъществи прелом в своята работа. В борбата за изпълнението на пла- 
на за 1979-1980 г. цялата стопанско-организаторска, производствено 
технологична, търговско-пласментна дейност да бъде подчинена на ико- 
номическите закони и принципи, На широкото прилагане на ленинския 
принцип на демократическия централизъм. Главен измерител на ефек- 
тивността от тях, На реалния принос на всеки колектив и труженик 
да бъде левът. Неизмеримо да се повиши неговата и на банката ор- 
ганизираща и стимулираща роля. | 

Няма съмнение, че за по-нататъшното усъвършенствуване на мето- 
дите на стопанисване и управление най-голяма сега е отговорността на 
ръководните кадри. Под ръководството на партийните комитети и орга- 
низации те са призвани в най-висша степен да се изявят като поли- 
тически пратеници на Партията на своя пост. Това ще стане като с 
висока компетентност вярно програмират, планират, отчитат. Като за- 
дълбочено Изучават и умело творчески използват законите, по които 
се развива социалистическата икономика. А тези закони не действу- 
ват като сляпа стихийна сила, а като осъзната и овладяна необходич 
мост. 

Репаващо за успеха сега е безкомпромисната борба против и най- 
малката проява На либералничене, когато денността или бездействие- 
то на някои Нанася вреди на качеството на работата, задържа ръста 
на ефективността на производството. Ето защо неотменно е изисква- 
нето сега загубите от всяка безстопанственост или разточителство на 
всяка цена да се заплащат от виновниците за това. Да не се търпи 
попече в нито един случай да се плаща с Народна пара заради неком- 
петентнс управление, лошо стопаннсване. 

Неза менима в това отношение е испримиримостта на комунистите 
против традиционното, закостеняло мислене у една част от адмикист- 
ративио-управленческия апарат. Га нима не механичното, формално из- 
пълнение на задълженията, Оезразличието и апатията точно у такива 
администратори не се е изпречила пред високопатриотичната проява 
на ияколко бригади от строителството, които поели ипициатива при 
съответно усъвършенствувВане на сега действуващите нормаянви да по- 
вишат чувствително ефективността и качеството на техния труд. 

Ето защо борбата днес за повсевместно използване на икономичес. 
ките методи на стопанисване, на икономическите лостове е борба и за 
повсеместно утвърждаване на политическия подход в ръководството на 
стопанската дейност. Това е битка за чупене на бюрократичната бро- 
ня, излята от сплавта на остарели разбирания, правилници и инструк- 
цик. А също така за всестранна подкрепа на носителите на новатор- 
схия творчески дух, на разумния риск. Да се разбере, че само като 
се владеят икономическите категории и новите технологически методи, 
прониква се в човешките интереси и проблеми, може да се осигури от- 
говарящо на новите изисквапия управление на икономиката. 


номическите резултати, и за издигането на социалистическата съзнател- 
пост. Той убеждава всеки творец на блага, че осъществяването на ли- 
нията на Партията за по-пълно задоволяване на магериалните и ду- 
ховните потребности на народа зависи в определена степен и от самия 
него. Решаващо се оказва това доколко той според способностите и 
възможностите си допринася за изпълнение на натуралните и качест- 
вените показатели на плана - намаляване на разходите на жив и 
огеществен труд, спазване на договорните задължения, увеличаване 
коефициента на сменност На оборудването, повишаване на обществена- 
та пр проси на труда, На рентабилността на производството. 
Редица стопански и партийни ръководства все още не управляват 
и Не контролират в съответствие с новите изисквания икономическите 
резултати. Не вземат достатъчно мерки, не правят в нсобходимата 
степен задълбочен анализ на качествените показатели, на факторите, 
които влияят отрицателно. Нещо повече, все още тънат в стария ко- 
ловоз на количествените Измерители, на обемните показатели. Отчи- 
тат своята дейност по вградените тонове желязо, по броя на зачисле- 
ните трудови дни, по бройките продукция. И не поставят на преден 
план най-главното, решаващото - какъв е реалният им принос в уве- 
личаването на националните блага. Произвели ли са продукция, която 
по асортимент и качество отговаря на постоянно растящите покупа- 
телни способности на народа? Доближава ли се тя, до образците на 
съответните производства в най-развитите страни? Ето защо само- 
оценката, която сега при замяната на партийните членски книжки си 
прави всеки комунист, и партайната оценка за неговата работа тряб- 
Ва да разкрие каква е ролята и мястото му, какъв е личният му при 
нос, за Да се издигне отговорността на всеки един - от бригалира до 
министъра -- в съответствие с юлските и На Националната конферен- 
ция критерии и изисквания. А също така да се види преди всичко не- 
говата отговорност като ръководител, стопански деец редник на Пар- 
тията в редиците на творците на блага, с целокупната своя дейност 
изпълнява ли дълга си за решително скъсване с бюрократизма и са- 
моцелното администриране в ръководството на стопанската дейност, за 
утвърждаване на икономическия подход на управление. 


Сега за успешното осъществяване на тия проблеми изключително 
Важна, решаваща е позицията на комуниста. Чужд на" всякакво само- 
доволство от постигнатото, обладан от неукротим стремеж към всичко 
нсво, напредничаво, като проявява висока взискателист ком себе си 
и своите другари, умножава резултатите от своя труд, той се явява 
Завладяващ пример за всеки един от колектива. Със своята неприми- 
римост против инерцията и традиционализма, импулсиращи деклара- 
тивността и шумотевицата, изпепеляващи свежестта на Конструктив- 
ните идеи, на рационалността в подхода се налага той бързо да скъс- 
ва с редица остарели форми на стопанисване. И познавайки действие- 
то на икономическите закони, да изисква от стопанските ръководите- 
Ли високо Компетентно да използват икономическите лостове и кате- 
гории. Да създават такава организация на работа, отчитане и запла- 
щане, които ще осигурят постоянно повишаване ефективността и ка- 
чеството от всяка дейност. Прилаган, този подход ще осигурява атмо- 
сферата на саморегулирането, на неотменното изискване за комплекс. 
но изпълнение на насрещните планове. Дългът и заинтересоваността, 
и производителят и продавачът на продукцията му да считат за дей- 
ствително произведено само това, което се търси На пазара и което е 
в състояние да задоволи постоянно растящите изисквания на купува. 
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ча. А това същевременно е проявление ин на по-висока социалистичесе 
ка съзнателност. 

Понастоящем от изключителна важност е партийните комитети и 
организации с широко разгърната политическа и организаторска ра- 
бота да осигурят условия, та всеки творец на блага да разбере и на- 
пълно осъзнае новите задачи, обосновани в Доклада на др. Тодор Жлив- 
ков пред Националното януарско съвещание. Всеки стопански деец да 
осъществи прелом в своята работа. В борбата за изпълнението на пла- 
на за 1979-1980 г. цялата стопанско-организаторска, производствено- 
технологична, търговско-пласментна дейност да бъде подчинена на ико- 
номическите закони и принципи, На широкото прилагане на ленинския 
принцип на демократическия централизъм. Главен измерител на ефек- 
тивността от тях, На реалния принос на всеки колектив и труженик 
Да бъде левът. Неизмеримо да се повишн неговата и на азикала ор- 
ганизираща и стимулираща роля. 

Няма съмнение, че за по-нататъшното усъвършенствуване на мето- 
дите на стопанисване и управление най-голяма сега е отговорността на 
ръководните кадри. Под ръководството на партийните комитети и орга- 
низации те са призвани в Най-висша степен да се изявят като поли- 
тически пратеници на Партията на своя пост. Това ще стане като с 
висока Компетентност вярно програмират, планират, отчитат. Като за- 
дълбочено изучават и умело творчески използват законите, по които 
се развива социалистическата Икономика. А тези закони не действу- 
ват като сляпа стихийна сила, а като осъзната и овладяна необходи« 
мост. 

Решаващо за успеха сега е безкомпромиспната борба против и най- 
малката проява На либералничене, когато дейността или бездействие- 
то на някои Нанася вреди на качеството на работата, задържа ръста 
на ефективността на производството. Ето защо неотменно е изисква- 
нето сега загубите от всяка безстопанственост или разточителство на 
всяка цена да се заплащат от виновниците за това. Да не се търпи 
повече в нито един случай да се плаща с народна пара заради неком- 
петентнс управление, лошо стопанисване. 

Незаменима в това отношение е негримиримостта на комунистите 
против традиционното, закостепяло мислене у една част от админист- 
ративно-управленческия апарат. Га нима не механичното, формално из- 
пълнение на задълженията, безразличието и апатията точно у такива 
администратори не се е изпречила пред високопатриотичната проява 
на няколко бригади от строителството, които поели ипициатива при 
съответно усъвършенствуване на сега действуващите нормаяиви да по- 
вишат чувствително ефективността и качеството на техния труд. 

Ето защо борбата днес за повсевместно използване на икономичес« 
ките методи на стопанисване, на икономическите лостове е борба и за 
повсеместно утвърждаване на политическия подход в ръководството на 
стопанската Дейност. Това е битка за чупене на бюрократичната бро- 
ня, излята от сплавта на остарели разбирания, правилници и инструк- 
инк. А също така за всестранна подкрепа на носителите на нояатор- 
ския творчески дух, на разумния риск. Да се разбере, че само като 
се владеят икономическите категории и новите технологически методи, 
прониква се в човешките иптереси и проблеми, може да се осигури от- 
говарящо на новите изисквапия управление на икономиката. 
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ДЕЛОВО И. 
ЦЕЛЕУСТРЕМЕНО | 
КЪМ НОВИТЕ ЗАДАЧИ 


Завършиха учредителните конференции на общинските партийни 
организации. Изградени са новите ръководни органи на Партията -- 
общинските партийни комитети. 

При обособяването на селищните системи като основни социално- 
икономически и административно-териториални единици общинските 
партийни комитети се формират като качествено нови партийни орга- 
низации. | 

По какво те се различават от досегашните общински комитети? 
Кои са техните основни задачи? Какви практически въпроси възникват 
във връзка с осъществяването на техните ръководни функции в общи- 
ните? - 

Новите условия в селищните системи пораждат нови моменти в 
съдържанието и във функциите на партийните органи, който се фор- 
мираха в тях. Обективните предпоставки за това се коренят в развн- 
тието на селищните системи като нов тип селищно-териториални обра- 
зувания. Тук на основата на най-пълното използване на природните, 
материалните и трудовите ресурси се решават въпроси от комплексно 
значение, свързани с труда, живеенето и отдиха на населението. Тук 
се реализират в непосредствени резултати социално-икономическата и 
културната политика на Партията. Тук се създават материалните и 
духовните ценности, удовлетворяват се разностранните потребности на 
хората, осъществяват се техните взаимоотношения помежду им ин с 
обществото, формират се техните идейни, нравствени, естетически и 
други позиции и отношения. С една дума, тук се реализира животът 
на хората. 

И огромна заслуга на нашата партия, на нейния Централен комитет 
и лично на другаря Тодор Живков е, че проявиха нов подход към 
решаването на тези проблемч. Той се гради на основата на комплекс- 
ното развитие на жизнената среда, нейното непрекъснато усъвършенст- 
вуване и обогатяване в пълно съответствие със социалистическия начин 
на живот. 

Този подход изисква голяма мащабност, творчество, действеност 
и оперативност в управлението на процесите, които протичат в селищ- 
няте системи. Новите общински партийни комитети са призвани на 
настоящия етап на нашето развитие да възглавят в пълния смисъл 
на думата партийното ръководство на социално-икономическия, поли- 
тическия, идеологическия и културния живот на общините. Те се из- 
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граждат, както се отбелязва в решението на Секретариата на ЦК на. 
БКП за някои изменения в структурата и функциите на местните пар- 

тийни органи, като силни и дееспособни органи, които да бъдат в със- 
тоявие да приложат изискванията и критериите, определени от Х! пар- 
тнен конгрес, от Юлския (1976 г.) и Мартенския (1977 г.) пленум на 
ЦК на БКП и от Националната партийна конференция (1978 г.) В 
сравнение с досегашните общински комитети те имат много по-големи 
права и отговорности, които осъществяват в значително984 4 по-крупни 
мащаби. Изградени са при по-широко представителство на партийни- 
те организации и на комунистите в тях. Мнозинството от общинските 
комитетн имат пленарен състав с оперативен орган -- бюро, което съз- 
дава възможности за разширяване на вътрешнопартийната демокрация 
и за засилване на колективността в тяхната работа. 4 

Общинските партийни комитети отговарят за всичко, което става на 
територията на общините. Те ръководят без изключение първичните 
партийни организации и осъществяват политическо ръководство на дър- 
жавно-административните и стопанските органи, На научните, учебни: 
те, здравните и други учреждения и институти, на обществените орга- 
низации и движения. Главното в тяхната работа е да осигуряват реа- 
лизацията на партийната политика, с политически средства и методи 
да направляват дейността На органите за социално управление и да 
мобилизират обществената и: трудовата актавност на трудещите се. 

Първостепенна задача на общинските партийни комитети е да про- 
веждат непосредствена и активна организаторска, политическа и идео- 
логическа работа сред трудещите се за изпълнение на социално-ико- 
номическите планове, за създаването на най-благоприятни и единни 
условия за труд, живеене и почивка на цялото население в селищните 
системи. Това изисква пълна мобилизация на силите и използване на 
ресурсите, висока организираност и дисциплина, своевременност и де- 
ловитост в решаването на задачите. Изисква разгръщане на широка 
инициатива и творчество на базата на убедеността на трудещите се 
в правилността на партийните решения и чрез стимулиране на благо- 
родните пориви и борба за високо качество и ефективност във всички 
области и сфери на дейност.. 

В тези свои усилия общинските партийни комитети следва да се 
опират и най-отблизо да работят с първичните партийни организацни 
в производствеио-стопанските звена, учрежденията и населените места. 
От тяхното укрепване като политически ядра и непосредствени поли- 
тически щабове на колективите зависи ефективността в организатор- 
ската п политическата работа на комунистите. Обръщането на първич- 
ните партийни организации с лице към проблемите на колективите, 
към нуждите и интересите на Хората и предприемането от тях на дей- 
ствени мерки за решаване на новите задачи - ето кое трябва да стон 
непрестанно в центъра на работата на общинските комитети. С нов 
дух и с ново съдържание, с духа и решенията на Националната пар- 
тийна конференция да се насити техният живот, да се засили тяхна- 
та целеустременост, активност и отговорност, да се издигне техният 
авторитет. | 

Важно значение в дейността На общинските комитети има напра- 
вляващата роля, която като политически органи те трябва да осъще- 
ствяват върху целокупния живот на общините. 

Първо, по партийното ръководство на общинските народни съве- 
ти и кметствата. Пред тях се поставят отговорни задачи. За да задей- 
ствуват като пълноценни органи на държавната власт и на народно- 
то самоуправление, те следва да получат пълната подкрепа и съдей- 
Ствне на всички органи за социално управление в общините. С тях не 
може „да се дели властта“, защото те единствени са оправомощени да 
я упражняват, не може да се потъпкват техните решения и разпоред- 
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би, защото те имат задължителна сила за всички органи и липа па 
съответната територия. При новите условия партийните комитети след- 
ва да укрепят общинските народни съвети и кметствата със силни 
кадри, да им помогнат в утвърждаването на техните права и компетен- 
ции, да им съдействуват всестранно за пълно проявление на админист“ 
ративно-управленческите функции. | 

Второ, от съществено значение е, че общинските партийни коми- 
тети осъществяват партийно ръководство На всики стопански органи- 
зации, предприятия и техните поделения на територията На селищни- 
те системи. Привеждането в почти пълно съответствие териториалната 
организация на аграрно-промишлените комплекси и селищните системи 
е добра предпоставка за укрепване на партийното ръководство в 06- 
ластта на селското стопанство. Всичко това създава възможности 
за общинските партийни организации и комитети да участвуват по- 
непосредствено в осъществяване на концентрацията и специализацията 
на производството в рамките на селищните системи и извън тях, в интен- 
зифицирането на връзките между отделните населени места по линия 
на труда, обслужването и дядиха на населението и т. н. Пра новите 

словия значително се разширява обсегът и нараства сложността на 
ръководната дейност на партийните органи и органчзации, свързана с 
осъществяване на производствено-стопанските задачи и на научно-тех- 
ническия прогрес, с организацията на соцлалистическото съревнование 
и пр. От тях се изисква да работят с по-голям размах, да съсредото- 
чават силите върху главното, да засилват контрола и взискателността 
- към кадрите в стопанските органи. : 

Трето, важен дял от ръководната дейност на общинските партий- 
ни комитети заема направляването на обществено-политическия живот 
на общините. Сега се изграждат ръководните органи на обществени- 
те организации. В тях следва да се издигнат опитни кадри, който се 
ползват с уважението и доверието на хората и на конто може да се 
разчита, че ще влеят свежа струя в работата на организациите. Необ- 
ходимо е в центъра На дейността на обществените организации и дви- 
жения да се поставят усилията за въвличане на цялото население в 
активен общественополезен труд, в плодотворна работа под девиза на 
седмата петилетка „Ефективност и качество, качество и ефективност“. 
Многообразни и мащабни са техните задачи за изграждането на со- 
циалистическия начин на живот и на социалистическата личност. На 
сегашния етап е нужно те да водят последователна и широка разяс- 
„ нителна работа за преодоляване на наследени от миналото противо- 
речия между съседни населени места, на консервативни, чужди на на- 
шата социалистическа действителност отживелици. 

Значително по-големият обсег на дейност и сложните задачи, кои- 
то вече трябва да решават новите общински комитети, налагат своевре- 
менно Да се определят конкретните насоки и да се създаде правилна 
организация на тяхната работа. От изключително важно значение е те 
Да намерят верен път към решаването на проблемите, да стъпят още 
в началото на здрава земя. Като политически ръководител за тях глав- 
ното е, както подчертава др. Тодор Живков пред Националната пар- 
тийна конференция, постоянната организаторска и идейно-политическа 
работа сред хората, възпитанието им, грижите за задоволяване на тех- 
ните всекидневни потребности. С каквито и проблеми да се заемат, 
каквито и задачи да решават, от тях се изисква да подхождат поли- 
тически: да насочват държавните, стопанските и другите обществени 
органи към главните проблеми, да ги укрепват с кадри, да разгръщат 
инициативата и творчеството им и да контролират тяхната дейност. 
Всякаква дребнава намеса, опекунство над работата на тези органи 
води до тяхното Изместване, обезличаване, дори парализиране. Необ- 
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ходимо е да се вземат превантивни мерки против склонността към техе 
нократизъм, администриране и командуване. 

. Поради това че в редица общински комитети бяха издигнати на 
ръководна работа досегашни работници от окръжните комитети на 
Партията, не бива да се допусне копиране на техния стил На работа 
и ръководство. Повече сред хората, в колективите и първичните пар- 
тийни организации! С по-голяма отзивчивост към нуждите и интересй- 
те им, с по-конкретен подход за решаване на техните въпроси. Като 
политически органи, които стоят най-близо до трудещите се и до пър- 
вичните партийни организации, общинските комитети трябва често да 
се допитват до тях по важни страни и проблеми на своята работа, 
да се опират на широк обществен и партиен актив. Разширяването на 
общественото начало е не само път за доближаване до хората, не са- 
мо средство за засилване опората в тях, но и инструмент за непосред- 
ственото им въвличане в ръководната дейност и създаване на възмож- 
ности за компетентно изучаване и разработване на проблемите, които 
комитетите решават. Необходимо е, като се използва досегашната прак- 
тика, това Да се постави на по-организирана основа, да се обогатява 
с ново съдържание и да се изявява във все по-разнообразни форми. 


В съответствие с Устава на Партията и с разрешение на окръж- 
ните комитети на Партията в някои по-големи села на общините се 
създават общоселски партийни комитети. Техните права и задачи са 
свързани с насочване работата на първичните партийни организа- 
Ции по въпроси от общоселски характер. Те работят за мобилизира 
не на населението при по-големи трудови и политически акции, осигу 
ряват съгласуваност между първичните партийни организации, кметст“ 
вата и обществените организации при решаване на задачи от обслуж. 
ването и Отдиха на населението, от работата на училищата и детски- 
те заведения, здравеопазването и т. н. Наличието на общоселски коми- 
тети не освобождава общинските комитети от задължението да рабо- 
тят пряко с първичните партийни организацни. Общоселските комите- 
ти не са междинни звена -- те подпомагат общинските комитети и 
първичните организации, без да прекъсват пряката връзка между тях, 


По-крупните мащаби на производствено-етопанските звена на аг- 
рарно-промишлените комплекси и на научно-производствените обедине- 
ния в селското стопанство изискват да се използват различни форми 
за координация На работата на партийните организации и техните 
ръководства в тези условия. В решението на Секретариата на ЦК на 
БКП от 18 януари т. г. се посочват някои“ форми като общи събрания 
на първичните партийни организации и събрания с общ дневен ред, 
съвместни заседания на бюрата на първичните оргапизацнии и съвеща- 
ния на партийните актнви, съвети на секретарите и др. Общинските пар- 
тийни комитети трябва широко да утвърждават н да съдействуват на 
първичните организации за използването на тези форми. 


В отделни случаи при два и повече аграрно-промишлени комплек- 
си в една община и при по-специфични условия на работа На клоно- 
вите стопанства се допуска да се изграждат партийни комитети в тях, 
които ръководят първичните партийни организации в техните производ. 
ствени звена. Те работят за насочване на усилията им към главните 
задачи, съгласуват действията им в борбата за по-високи резултати 
в производството, ссъществяват контрол над дейността на стопански- 
те ръководства. И при тези условия основните страни на вътрешния 
живот На партийните организации като подобряването на техния 
състав, усъвършенствуването на вътрешнопартийната демокрация и пр., 
се наблюдават пряко от общинските партийпи комитети, Те носят не- 
посредствена отговорност за състоянието и работата на първичийте 
партийни организацци, | 
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би, защото те имат задължителна сила за всички органи и липа на 
съответната територия. При новите условия партийните комитети след- 
ва да укрепят общинските народни съвета и кметствата със силни 
кадри, да им помогнат в утвърждаването на техните права и компетен- 
ции, да им съдействуват всестранно за пълно проявление на админист- 
ративно-управленческите функции. 

Второ, от съществено значение е, че общинските партийни коми- 
тети осъществяват партийно ръководство на всики стопански органи- 
зации, предприятия и техните поделения на територията на селищни- 
те системи. Привеждането в почти пълно съответствие териториалната 
организация на аграрно-промишлените комплекси и селищните системи 
е добра предпоставка за укрепване на партийното ръководство в 06- 
ластта на селското стопанство. Всичко това създава възможности 
за общинските партийни организации ч комитети да участвуват по- 
непосредствено в осъществяване на концентрацията и специализацията 
на производството в рамките на селищните системи и извън тях, в интен- 
зифицирането на връзките между отделните населени места по линия 
на труда, обслужването и дядиха на населението и т. н. При новите 
условия значително се разширява обсегът и нараства сложността на 
ръководната дейност на партийните органи и органчзации, свързана с 
осъществяване на производствено-стопанските задачи и на научно-тех- 
ническия прогрес, с организацията на социалистическото съревнование 
и пр. От тях се изисква да работят с по-голям размах, да съсредото- 
чават силите върху главното, да засилват контрола и взискателността 
към кадрите в стопанските органи. 

Трето, важен дял от ръководната дейност на баири партий- 
ни комитети заема направляването на обществено-политическия живот 
на общините. Сега се изграждат ръководните органи на обществени“ 
те организации. В тях следва да се издигнат опитни кадри, които се 
ползват с уважението и доверието на хората и на които може да се 
разчита, че ще влеят свежа струя в работата на организациите. Необ- 
ходимо е в центъра на дейността на обществените организации и дви- 
жения да се поставят усилията за въвличане на цялото население в 
активен общественополезен труд, в плодотворна работа под девиза на 
седмата петилетка „Ефективност и качество, качество и ефективност“. 
Многообразни и мащабни са техните задачи за изграждането на со- 
циалистическия начин На живот и на социалистическата личност. На 
сегашния етап е нужно те да водят последователна и широка разяс- 
 нителна работа за преодоляване на наследени от миналото противо- 
речия между съседни населени места, на консервативни, чужди на на- 
шата социалистическа действителност отживелици. | 

Значително по-големият обсег на дейност и сложните задачи, кои- 
то вече трябва да решават новите общински комитети, налагат своевре- 
менно да се определят конкретните насоки и да се създаде правилна 
организация на тяхната работа. От изключително важно значение е те 
Да намерят верен път към решаването на проблемите, да стъпят още 
в началото на Здрава земя. Като политически ръководител За тях глав- 
ното е, както подчертава др. Тодор Живков пред Националната пар- 
тийна конференция, постоянната организаторска и идейно-политическа 
работа сред хората, възпитанието им, грижите за задоволяване на тех- 
ните всекидневни потребности. С каквито и проблеми да се заемат, 
каквито и задачи да решават, от тях се изисква да подхождат поли- 
тически: да насочват държавните, стопанските и другите обществени 
органи към главните проблеми, да ги укрепват с кадри, да разгръщат 
инициативата и творчеството им и да контролират тяхната дейност. 
Всякаква дребнава намеса, опекунство над работата на тези органи 
води до тяхното изместване, обезличаване, дори парализиране. Необ- 
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ходимо е да се Вземат превантивни мерки против склонността към техе 
нократизъм, администриране и командуване. 

. Поради това че в редяца общински комитети бяха издигнати на 
ръководна работа досегашни работници от окръжните комитети на 
Партията, не бива да се допусне копиране на техния стил на работа 
и ръководство. Повече сред Хората, в колективите и първичните пар- 
тийни организацин! С по-голяма отзивчивост към нуждите и интереси- 
те им, с по-конкретен подход за решаване на техните въпроси. Като 
политически органи, които стоят най-близо до трудещите се и до пър- 
вичните партийни организации, общинските комитети трябва често да 
се допитват до тях по важни страни и проблеми на своята работа, 
да се опират на широк обществен и партиен актив. Разширяването на 
общественото начало е не само път за доближаване до Хората, Не са- 
мо средство за засилване опората в тях, но и инструмент за непосред- 
ственото им въвличане в ръководната дейност и създаване На възмож- 
ности За компетентно изучаване и разработване на проблемите, които 
комитетите решават. Необходимо е, като се използва досегашната прак- 
тика, това да се постави На по-организирана основа, да се обогатява 
с ново съдържание и да се изявява във все по-разнообразни форми. 


В съответствие с Устава на Партията и с разрешение на окръж- 
ните комитети на Партията в някои по-големи села на общините се 
създават общоселски партийни комитети. Техните права и задачи са 
свързани с насочване работата на първичните партийни организа- 
ции по въпроси от общоселски характер. Те работят за мобилизира 
не на населението при по-големи трудови и политически акции, осигу 
ряват съгласуваност между първичните партийни организации, кметст“ 
вата ин обществените организации при решаване на задачи от обслуж- 
ването и Отдиха на населението, от работата на училищата и детски- 
те заведения, здравеопазването и т. н. Наличието на общоселски коми- 
тети не освобождава общинските комитети от задължението да рабо- 
тят пряко с първичните партийни организации. Общоселските комите- 
ти не са междинни звена -- те подпомагат общинските комитети и 
първичните организации, без да прекъсват пряката връзка между тях. 


По-крупните мащаби на производствено-етопанските звена на аг- 
рарно-промишлените комплекси и на научно-производствените обедине- 
ния в селското стопанство изискват да се използват различни форми 
за координация На работата на партийните организации и техните 
ръководства в тези условия. В решението на Секретариата на ЦК на 
БКП от 18 януари т. г. се посочват някои" форми като общи събрания 
на първичните партийни организации и събрания с общ дневен ред, 
съвместни заседания на бюрата на първичните оргамизацни и съвеща- 
ния на партийните активи, съвети на секретарите и др. Общинските пар- 
тийни комитети трябва шнроко да утвърждават и да съдействуват на 
първичните организации за използването на тези форми. 


В отделни случаи при два и повече аграрно-промишлени комплек- 
си в една община и при по-специфични условия на работа на клоно- 
вите стопанства се допуска да се изграждат партийни комитети в тях, 
които ръководят първичните партийни организации в техните производ 
ствени звена. Те работят за насочване на усилията им към главните 
задачи, съгласуват действията им в борбата за по-високи резултати 
в производството, ссъществяват коптрол над дейността на стопански- 
те ръководства. И при тези условия основните страни на вътрешния 
живот На партийните организации като подобряването на техния 
състав, усъвършенствувапето на вътрешнопартийната демокрация и пр., 
се наблюдават пряко от общинските партийин комитети, Те носят не- 
посредствена отговорност за състоянието и работата на първичиите 
партийни организации, : 
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би, защото те мат залължителна сила за всички органи п липа на 
съответната територия. При новите условия партийните комитети след- 
ва да укрепят общинските народни съвет: и кметствата със силни 
кадри, да им помогнат в утвърждаването на техните права и компетен- 
чи, да им съденствуват всестранно за пълно проявление на админист“ 
ративно-управленческите Функции. 

Второ, от съществено значение е, че общинските партийни коми- 
тети осъществяват партийно ръководство на всики стопански органи- 
зации, предприятия и техните поделения на територията на селищни- 
те системи Привеждането в почти пълно съответствие териториалната 
организация на аграрно-промишлените комплекси и селищните системи 
е добра предпоставка за укрепване на партийното ръководство в 06- 
ластта на селското стопанство. Всичко това създава възможности 
за общинските партийни организации ч комитети да участвуват по- 
кегосредствено в осъществяване на концентрацията и специализацията 
на гроизводството в рамките на селищните системи и извън тях, в интей- 

 зифицирането на връзките между отделните населени места по линия 
на тгуда, обслужването и фудиха на населението и т. н. Пра новите 
условия значително се разширява обсегът и нараства сложността на 
ръководната дейност На партийните органи и органчзации, свързана с 
осъществяване на пгоизводствено-стопанските задачи и на научно-тех- 
ничесхия прогрес, с организацията на соцчалистическото съревнование 
ин гр. От тях се изясква да работят с по-голям размах, да съсредото- 
чават силите върху главното, да засилват контрола и взискателността 
към калгяте в стопанските органи. 

Тгето, важен дял от ръководната дейност на общинските партий- 
ни комитети заема направляването на обществено-политическия живот 
на общините. Сега се изграждат ръководните органи на обществени: 
те организации. В тях следва да се издигнат опитни кадри, които се 
ползват с уважението и довернето на хората и на които може да се 
разчита, че ще влеят свежа струя в работата на организациите. Необ- 
ходимо е в центъра На дейността на обществените организации и дви- 
жения да се поставят усилията за въвличане на цялото население в 
активен общественополезен труд, в плодотворна работа под девиза на 
седмата петилетка „Ефективност ин качество, качество и ефективност“. 
Многообразни и мащабни са техните задачи за изграждането на со- 
гиалистическия начин на живот и на социалистическата личност. На 
сегашния етап е нужно те да водят последователна и широка разяс- 
нителна работа за преодоляване на наследени от миналото противо- 
речия между съседни населени места, на консервативни, чужди на на- 
шата соцналнстическа действителност отживелици. 

Значително по-големият обсег на дейност и сложните задачи, кой- 
то вече трябва да решават новите общински комитети, надарат своеврез, 
менно Да се определят конкретните насоки и да се съд 
организация на тяхната работа. От изключително +” 
да намерят верен път към решаването на пробдей 
в началото на здрава земя. Като политическ 
ното е, както подчертава др. Тодор Живкриттио 
тийна конференция, постоянната органцай”. сч 
работа сред хората, възпитанието им, 
ните всекидневни потребности. С 
каквито и задачи да решават, от 
тически: да насочват държавни 
органи към главните проблем 
иннциатнвата и творчество с 
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| додимо е ла се взеузт птеззятуатт метки против асиоста Съ тоз 
г | вократизъм, алжнизистогт 132 и ксм:тлуване. 
. Порали това че в релса сбденски комитет НШ ГЛИГУТТ пъ 

ръководна рабста досегаста габотници от окръжнт киитет а 
Партията, не бев2 да се допусне копиране на тегий 172 14 тиитъ 
и ръководство. Исзече стед досзта, в колектиъйъ 1 Гичиите тт 
тийни организации! С го-голяма отзивчивост кък ГК 1 ирзетънср. 
те им, с по-конктетен полуод за ретаване на елге коглот. #етъ 
политически огганн. ксито стоят най-близо дот 77 е 1 11! тър 
вичннте партийна огганизасзи, общинските Кситет тена чест тъ 
се допитват до тях по важни странн и пробеш по зе тийн:тъ, 
Да се опират на Сигок обществен я партиен загт сиочаанетт аа 
общественото начало е не само път за доблияно< 2 ГГЪ Не --- 
мо средство за засилване опората в тях, Ес то ветостъ т. 
ственото нм въвличане в ръководната дейнот #2 -51е 3а зъгчси. 
ности За компетентно изучаване н разработв: с сослечее, аи 
комитетите решават. Необходимо е, като се изсои тоеаингтт 1 
тика, това да се постави Ка по-организиранг сета 12 се сег - за 
с ново съдържание и да се ИзяВяЯва ВЪВ Вег- с оант гарна 


ните комитети на Партията в НЯКОИ П0-го-:- л +1 НАШ речи: ва 
създават общоселски партийни комитети, Те-те с:за И ара 


свързани с насочване работата на Пърс“ летни за 


оро Ции по въпроси от общоселски характер. 2: -:-тт за Чен 
не на населението при по-големи трудов г- -тта Сазррненбаи 

ряват съгласуваност между първичните г--- ИЗТ. курано 

вата и обществените организации При редят ц четата оо Егото 

ването и отдиха на населението, от рабо. Залалата з као к- 

| те заведения, здравеопазването н т.н Нике с що АСЕ | 

“| тети не освобождава общинските коут- деи су 

| тят пряко с първичните партийни Оргаттт она. 9 12 2:3с- 1 
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-Лсалте Кинт (- 
- а АА ЛОВВА сесте одаиае Сстате Аааа а 0 
ървичните организации, без да ПеГЬе саста къ етъи 
с По-крупните мащаби на Провзюавени оо  СМАУ гл. + 
рарно-промишлените комплекси ин; пас а она Н1 аг- Ни 
ния в селското стопанство изискват тъ ибраееордир ЕД Ссет та. На 
за координация на работата На шет-н -  -1933Я госмя др 
ръководства в тези условия. В редере 114 Но тетстте ура 
БКП от 18 януари т. г. се ПОсОчват пъщидие зряата , 
С на първичните, дартийни организат ва ОС ; пети 
Щестиид Ба Оореа НЕ е гатаза | | Накизи 
--- тр ИИЪт то Ос с пълна 
Рът со С ооа окръж- 
дер ха. 4 
маса С.  -ъветиици в 
асрстар: г са призвани 
1 -.  10-икономиче- 
. г осигурят висок 


те дни в бога- 
питание на тру- 
и демокрацията 


„с които ще за- 

оощини, ще по- 
те хора към тях 
еската ни родина, 


оо геа Бу Соофе 


ми да се обособи, д: 
те си способности. В 
видуална изява, за 
ране на творческия 
самоосъществяване 
тизъм и хуманизъм 
ща се социална акт! 

Като. се спира 0! 
активност, авторът 
движещи сили. Пре 
ребностите, интере 
те и др. По този + 
века започват с пот 
те, оформят се в це 
тиви, нагласа, дове 
избор -- решение 
верига от взаимозац 
га до убеждениетс 
гледна точка важнс 
и организации, как 
на социално управ 
необходимо възпита 
ности. И това е т: 
то на правилни мат 
ребности облагородя 
та, помага и да 
та стихия, предпа 
метастаза и много 
та социална актив 
да се възпитават 
разумни потребнос 
дее с предупрежи 


изследва видовете 
тяхното значение | 
ността. В това от 
мание на семейна? 
та и др. микрос 
циални образован! 
во-производствен 
особено място и 
основен вид мик 
ние за по-нататъ 
ността. Авторът 
първичния прои 
комплексното 
но-политическотс 
и естетическото 
квалиожкаи аи 
ва огатява 
оттук -- увели 
да решава сл 
от бързото раз 

та революция падна 
първичния тр) 

самоосъществя 


+ КО АДис Ва 
га. 


: Народното 
ското разви- 
ло ребиииоо ОПИЛИОА ИЛОВА : практическа 
 итие на стра- 
 азвитие и из- 
„ическия прог“ 
„запитаните: ада. тр «аииРИЯИИАИИ? а дават в резул- 
"твеното произ-“ 
ляма степен те- 
- оди :"вието на субек- 
А кавните, стопан- 
мобилизират тру- 
з За баиои задачите във вся- 
с основата на кон- 
ствяването на стра-. 
„ктивност във всич- 
всяка трудова сед- 
ни измерения. Отново 
то съвещание на пар- 
о се на 9 януари т. г., 
чствие за решаване на 
з години От петилетка- 


Вана тъ 1 : гонгрес, Юлския пленум 
Жааа ШЕ тференция. С присъщата 
Б па Ки той определи възловите 


ще на сегашния етап очакват 
"ционния процес, и в усвоя- 

в усъвършенствуването на 

ЗА ВИЕ" - във всички сфери на дей- 

не, осъзнаване и последова- 
прба не с администриране и 
-ж тт чески подход, с рационализи- 

; 3 З.ан -- на икономиката, "отговарящо 
Ва- 


„ на ръководните органи тряб- 
А - кономическия подход. На тази 
гзползването на материалните и 
|: научно-техническия прогрес, за 
зара, за самозадоволяването на 


тези крупномащабни задачи има 
и организации по места. Новите 
щините трябва да поемат с пълна 
зедственото ръководство на окръж- 
ят докрай. 
дни съвети, кметове и съветинци в 
„ите партийни комитети са призвапи 
а изпълнение на социално-икономиче- 
лтическа кампания. Да осигурят висок 
превърнат предизборните дни в бога- 
го и комунистическо възпитание на тру- 


5 <- 7" „истрация на свободата и демокрацията 
Ра ае. че предстоящите избори, с конто ще за- 
“ чодиите органи в новите общини, ще по- 


а  «ото Доверие на трудовите хора към тях 
г Чартията и социалистическата ни родина. 
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би, защото те имат задължителна сила за всички оргами ин липа па 
съответната територия. При новите условия партийните комитети след- 
ва да укрепят общинските народни съвет и кметствата със силни 
кадри, да им помогнат в утвърждаването на техните права и компетен- 
ции, да им съдействуват всестранно за пълно проявление на админист- 
ративно-управленческите функции. | 

Второ, От съществено значение е, че общинските партийни коми- 
тети осъществяват партийно ръководство На всики стопански органи- 
зации, предприятия и техните поделения на територията на селищни- 
те системи. Привеждането в почти пълно съответствие териториалната 
организация на аграрно-промишлените комплекси и селищните системи 
е добра предпоставка за укрепване на партийното ръководство в 06б- 
ластта на селското стопанство. Всичко това създава възможности 
за общинските партийни организации ч комитети да участвуват по- 
непосредствено в осъществяване на концентрацията и специализацията 
на производството в рамките на селищните системи и извън тях, в интен- 
зифицирането на връзките между отделните населени места по линия 
на труда, обслужването и фудиха на населението и т. н. Прл новите 
условия значително се разширява обсегът и нараства сложността на 
ръководната дейност на партийните органи и органчзации, свързана с 
осъществяване на производствено-стопанските задачи и на научно-тех- 
ническия прогрес, с организацията на социалистическото съревнование 
и пр. От тях се изисква да работят с по-голям размах, да съсредото- 
чават силите върху главното, да засилват контрола и взискателността 
- към кадрите в стопанските органи. ; 

Трето, важен дял от ръководната дейност на общинските партий- 
ни комитети заема направляването на обществено-политическия живот 
на общините. Сега се изграждат ръководните органи на обществени- 
те организации. В тях следва да се издигнат опитни кадри, който се 
ползват с уважението и доверието на хората и на конто може да се 
разчита, че ще влеят свежа струя в работата на организациите. Необ- 
ходимо е в центъра На дейността на обществените организации и дви- 
жения да се поставят усилията за въвличане на цялото население в 
активен общественополезен труд, в плодотворна работа под девиза на 
седмата петилетка „Ефективност и качество, качество и ефективност“. 
Многообразни и мащабни са техните задачи за изграждането на со- 
циалистическия начин На живот и на социалистическата личност. На 
сегашния етап е нужно те да водят последователна и широка разяс- 
 нителна работа за преодоляване на наследени от миналото противо- 
речия между съседни населени места, на Консервативни, чужди на на- 
шата социалистическа действителност отживелици. 


Значително по-големият обсег на дейност и сложните задачи, кои- 
то вече трябва да решават новите общински комитети, налагат своевре- 
менно Да се определят конкретните насоки и да се създаде правилна 
организация на тяхната работа. От нзключително важно значение е те 
да намерят верен път към решаването на проблемите, да стъпят още 
в началото на Здрава земя. Като политически ръководител за тях глав- 
ното е, както подчертава др. Тодор Живков пред Националната пар- 
тийна конференция, постоянната организаторска и идейно-политическа 
работа сред хората, възпитанието им, грижите за задоволяване на тех- 
ните всекидневни потребности. С каквито и проблеми да се заемат, 
каквито и задачи да решават, от тях се изисква да подхождат поли- 
тически: да насочват държавните, стопанските и другите обществени 
органи към главните проблеми, да ги укрепват с кадри, да разгръщат 
инициативата и творчеството им и да контролират тяхната дейност. 
Всякаква дребиава намеса, опекунство Над работата на тези органи 
води до тяхното изместване, обезличаване, дори парализиране. Необ- 
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ходимо е да бе вземат превантивни мерки против склонността към гехе 
нократизъм, администриране и командуване. 

. Поради това че в редяца общински комитети бяха издигнати на 
ръководна работа досегашни работници от окръжните комитети на 
Партията, не бива да се допусне копиране на техния стил на работа 
и ръководство. Повече сред хората, в колективите и първичните пар- 
тийни организации! С по-голяма отзивчивост към нуждите и интереси- 
те им, с по-конкретен подход за решаване на техните въпроси. Като 
политически органи, които стоят най-близо до трудещите се и до пър- 
вичните партийни организации, общинските комитети трябва често да 
се допитват до тях по важни страни и проблеми на своята работа, 
да се опират на широк обществен и партиен актив. Разширяването на 
общественото начало е не само път за доближаване до хората, не са- 
мо средство за засилване опората в тях, но и инструмент за непосред- 
ственото им въвличане в ръководната дейност и създаване на възмож- 
ности за компетентно изучаване н разработване на проблемите, който 
комитетите решават. Необходимо е, като се използва досегашната прак- 
тика, това да се постави На по-организирана основа, да се обогатява 
с ново съдържание и да се изявява във Все по-разнообразни форми. 


В съответствие с Устава на Партията и с разрешение на окръж- 
ните комитети на Партията в Някои по-големи села на общините се 
създават общоселски партийни комитети. Техните права и задачи са 
свързани с насочване работата на първичните партийни организа- 
ции по въпроси от общоселски характер. Те работят за мобилизира 
не на населението при по-големи трудови и политически акции, осигуч 
ряват съгласуваност между първичните партийни организации, кметст« 
Вата и обществените организации при решаване на задачи от обслуж- 
ването и отдиха на населението, от работата на училищата и детски- 
те заведения, здравеопазването и т. н. Наличието на общоселски коми- 
тети не освобождава общинските комитети от задължението Да рабо- 
тят пряко с първичните партийни организации. Общоселските комите- 
ти не са междинни звена -- те подпомагат общинските комитети и 
първичните организации, без да прекъсват пряката връзка между тях. 


По-крупните мащаби на производствено-стопанските звена на. аг- 
рарно-промишлените комплекси и на научно-производствените обедине- 
ния в селското стопанство изискват да се използват различни форми 
за координация на работата на партийните организации и техните 
ръководства в тези условия. В решението на Секретариата на ЦК на 
БКП от 18 януари т. г. се посочват някои "форми като общи събрания 
на първичните партийни организации н събрания с общ дневен ред, 
съвместни заседания на бюрата на първичните оргамизацни и съвеща- 
ния на партийните активи, съвети на секретарите и др. Общинските пар- 
тийни комитети трябва широко да утвърждават н да съдействуват на 
първичните организации за използването на тези форми. 


„В отделни случаи при два и повече аграрно-промишлени комплек- 
си в една община и при по-специфични условия на работа на клоно- 
вите стопанства се допуска да се изграждат партийни комитети в тях, 
които ръководят първичните партийни организации в техните производ 
ствени звена. Те работят за насочване на усилията им към главните 
задачи, съгласуват действията им в борбата за по-високи резултати 
в производството, ссъществяват контрол над дейността на стопански- 
те ръководства. И при тези условия основните страни на вътрешния 
живот На партийните организации като подобряването на техния 
състав, усъвършенствувапсто на вътрешнопартийната демокрация и пр., 
се наблюдават пряко от общинските партийпи комитети. Те носят не- 
посредствена отговорност за състоянието и работата на първичните 
партийни организации, | 
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Изграждането на общинските партийни комитети в селищните 
системи - общини, предизвиква изменения във функциите На окръж- 
ните комитети на Партията. При новата обстановка те ръководят зна- 
чително по-малко на брой, но силни общински комнтети, които са опе- 
ративни политически органи. Това ограничава до известна степен Не- 
посредствените органчзаторски функции на окръжните партийни комп- 
тети и засилва ролята им в разработването на проблемите и осъщест- 
вяването на ръководство по главните, стратегическите направления в 
развитието на окръзите. | 

В какво по-конкретно се изразява това? Окръжните комитети на 
Партията: 

: -- конкретизират задачите на партийната политика и осигуряват 
тяхното изпълнение в мащабите на окръзите; с политически методи и 
средства насочват усилията на държавните, стопанските и други орга- 
ни чрез прилагане на мултипликационния подход към максимално из- 
ползване на материалните и трудовите ресурси за достигане на високо 
качество и ефективност във всички сфери на дейност; 

-- ръководят непосредствено общинските партийни комитети н ра- 
ботят за тяхното укрепване, за изявата им като авторнтетни и дееспо- 
собни политически ръководители в общините; 

-- осъществяват политическо ръководство и координират работа- 
та на органите за социално управление и обществените организации 
за изпълнение на политическите, социално-икономическите, идейновъз- 
питателните и културно-просветните задачи; 

-- провеждат единна кадрова политика и работят за последова- 
телното прилагане на ленинските принципи за издигане, разпределение 
и възпитание на ръководните кадри в съответствие с новите изисква- 
ния и критерин; 

-- осигуряват партнен контрол над съответните държавни, стопан- 
ски и други окръжни ръководни органи. 

Съобразно с тези основни задачи и с изискванията на Х! партиен 
конгрес и Националната партийна конференция се внесоха някои струк- 
турни изменения в апарата на окръжните комитети. Създават се преп- 
поставки за усъвършенствуване вътрешната организация На работата 
на техните звена и стила им в ръководната дейност. 

Сега е необходимо при новите условия окръжните комитети на 
Партията бързо да се преустроят. Да се засили проблемността и перс- 
пективността в тяхната работа. Да се използва все по-широко колек- 
тивният ум На научни и обществени дейци, на специалисти и челници 
от практиката в разработването на важни проблеми. Да се привличат 
в непосредствената работа на комитетите членовете на техните избор- 
ни състави. Да се осигурява единодействие и пълна координация и 
съсредоточаване усилията на отделните звена при решаване на основ- 
ните задачи на базата на програмно-целевия и комплексен подход. 

Решаващият момент в преустройството на стила на окръжните ко- 
митети сега е доколко те ще съумеят да насочат цялата своя дей- 
ност, внимание и грижи към утвърждаване на новите органи в общи-. 
ните, към подпомагането им още в началото, за да поемат вярна на- 
сока в своята работа. За това са нужни не толкова указання, Колкото 
практическа помощ на място. Нужно е повече делници да прекарат 
секретарите, завеждащите отдели и другите политически сътрудници 
на окръжните комитети в общините, да преживеят заедно с кадрите 
в новите органи „проблемите“ и трудностите на началото... 


в » # 


Мащабни и отговорни задачи стоят пред общинските и окръжни- 
те комитети на Партията. Нашата страна навлезе в решаващия, 
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завършващ етап на седмата петилетка. Деветата сесия на Народното 
събрание утвърди единния план за обществено-икономическото разви- 
тие през 1979 ин 1980 За с който представлява конкретна практическа 
програма за по-нататъ динамично и интензивно развитие На стра- 
ната. Тези възможности са свързани с по-нататъшното развитие и из- 
ползване на материално-техническата база и научно-техническия прог“ 
рес, с осъществяването на преимуществата, който се създават в резул- 
тат на усъвършенствуването на структурата на общественото произ-" 
водство в отраслов н териториален аспект. И в най-голяма степен те- 
зи възможности се определят от организацията и действието на субек- 
тивния фактор, от способностите на партийните, държавните, стопан- 
ските н други обществени органи и организации да мобилизират тру- 
дещите се, да ги вдигнат на борба за изпълнение на задачите във вся- 
ка община и във всеки окръг. В крайна сметка на основата на кон- 
кретните резултати се град общият успех в осъществяването на стра-- 
тегическата линия на Партията за качество и ефективност във всич- 
ки сфери на дейност. Във всеки трудов ден, във всяка трудова сед- 
мица и месец, за всички и всякого те имат точни измерения. Отново 
др. Тодор Живков в доклада си пред Националното съвещание на пар- 
тийния, държавния и обществения актив, състояло се на 9 януари г. г., 
призова към. конкретна и делова работа, към действие за решаване на 
задачите, определени с плана за последните две години От петилетка- 
та, произтичащи от решенията на ХГ! партиен конгрес, Юлския пленум 
на ЦК на БКП и Националната партийна конференция. С присъщата 
му логика, дълбочина и яркост На словото той определи възловите 
проблеми, очерта онези противоречия, които на сегашния етап очакват 
своето решение. И в управлението на инвестиционния процес, и в усвоя- 
ването на производствените мощности, и в усъвършенствуването на 
социалистическата организация на труда -- във всички сфери на дей- 
ност -- те изискват своевременно разкриване, осъзнаване и последова- 
телна борба за тяхното преодоляване. Борба не с администриране и 
командуване, а с политическч и икономически подход, с рационализи- 
ране на ръководството и управлението на икономиката, "отговарящо 
на потребностите на днешния ден. 

Действието на субективния фактор, на ръководните органи тряб- 
ва да се преустрои на основата на икономическия подход. На тази 
основа Да се решават проблемите за използването на материалните и 
трудовите ресурси, за внедряването на научно-техническия прогрес, за 
връзките между производството и пазара, за самозадоволяването на 
населението и т. н. 

Водещата роля в решаването на тези крупномащабни задачи има 
Партията, имат партийните органи и организации по места. Новите 
ръководни органи на Партията в общините трябва да поемат с пълна 
отговорност тази роля и под непосредственото ръководство на окръж- 
ните партийни комитети да я изпълнят докрай. 


Сега, пред Изборите за народни съвети, кметове и съвстиици в 
кметствата, окръжните и общинските партийни комитети са призвани 
да свържат най-тясно работата за изпълнение на социално-икономиче- 
ските задачи с тази голяма политическа кампания. Да осигурят висок 
трудов и политически подем, да превърнат предизборните дни в бога- 
та школа за класово-патриотично и комунистическо възпитание на тру- 
дещите се във внушителна демонстрация на свободата и демокрацията 
в нашето общество. 

Няма никакво съмнение, че предстоящите избори, с който ще за- 
върши учредяването на ръководните органи в новите общини, ще по- 
твърдят с пълна сила дълбокото доверие на трудовите хора към тях 
и голямата им любов към Партията и социалистическата ни родина. 
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БЕЛЕЖИТ РЪКОВОДИТЕЛ НА БЗНС, 
ЯЛРМЕНЕН ДЕМОКРАТ РЕПУБЛИКАНЕЦ 


Сто година от рождението 
на Александър Стамболийски 


АЛЕКСИ ИВАНОВ 
секретар на ПП на БЗНС 


На 1 март 1979 година се навършват 100 години от рождението на Александър 
Стамболийски - бележития общественик и държавник, водач на Българския земедел- 
ски народен съюз, пламенния демократ републиканец, една от най-крупните полити- 
чески фигури в новата история на България. Делото на големия селски трибун, него- 
вият пример на мъжествен борец против народните потисници, на горещ родолюбец 
и защитник на националните интереси са наш национален капитал, вдъхновенне в 
борбата ни за изграждане на зрялото социалистическо общество в цедаа републи- 
ка България. 

Решението на Политбюро на ЦК на БКП и Постоянното присъствие на БЗНС 
за чествуването на 100-годишнината от рождението на този голям син на България, 
предизвикало жив отклик сред комунистите, сдружените земеделци, сред всички тру- 
дещи се, е ярък израз на всенародната признателност към величавото дело на Алек- 
сандър Стамболийски и нова забележителна изява на свещеното комунистическо-зе- 
меделско братство и единство. 

Израснал в недрата на трудовия народ, познал от люлката горчивата съдба на 
селската беднота, Александър Стамболийски свърза целия си съзнателен живот с ре- 
волюционните борби и народополезната дейност на Българския земеделски народен 
съюз. В неговите редове той израсна, закали се и до сетия си дъх води сдружените 
земеделци в борбата за демократично развитие на родината, за добруването на тру- 
довия народ. 

Историческа заслуга на Александър Стамболийски е, че в политическата дейност 
на Земеделския съюз той вложи революционен заряд, че под негово ръководство Съю- 
зът, излязъл в зората на нашия век на политическата арена в името на народните 
идеали, се оформи като самостоятелна революционно-демократическа политическа ор- 
ганизация с широко влияние и авторитет сред трудовите селяни. 

Александър Стамболийски отделяше много грижи за организационното нзраства- 
не на БЗНС. Той разясняваше необходимостта от желязна съзнателна дисциплина в 
неговите редове. „Обществена организация -- писа той през 1909 година, -- която 
иска да живее, която иска да има напълно борчески характер, тя трябва да има же- 
лязна дисциплина, тя трябва всецяло да е прегърнала принципа, началото, щото ре- 
шенията на болшинството й членове да бъде закон за цялата организация.“ | - 

Най-чисто и пламенно родолюбие, ненавист към враговете на народа, последо- 
вателна борба против монарха -- за република и демокрация, против експлоатацията 
и войната, за обществен прогрес, за избавление на трудовите селяни от социалния 
гнет -- това бе смисълът, това бе съдържанието и ръководното политическо начало 
в дейността на Александър Стамболийски. За нас е ясно, че именно това политическо 
начало определи посоката и по-нататъшното прогресивно развитие на Българския зе- 
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меделски народен съюз след кървавия деветоюнски преврат и го доведе до братско 
единодействие с Българската комунистическа партия в последвалите десетилетни бор- 
би срещу класовия враг. 5 

Известно е от историята, че на водача на Земеделския съюз и на неговите най- 
близки другари и съратници се пада голямата заслуга: още през първите две десетн- 
астия след създаването на Съюза - в условията на острите класови конфликти меж- 
ду експлоататорите и народа -- борбнте и дейността на БЗНС да придобият конкре- 
тен антикапиталистически заряд и смисъл. Демократическите и прогресивните иден в 
разработената и отстоявана от Александър Стамболийски и най-всрните му съмишле- 
ници политическа платформа изиграха решаваща роля за изграждането и развитието 
на Българския земеделски народен съюз, за запазването на сдружените земеделци от 
вредното влияние на реакционната буржоазна идеология и политика, за излизането 
му на политическата сцена като важен фактор в борбата за демокрация. 

Тази прогресивна политическа платформа на Александър Стамболийски н на 
Земеделския съюз се изяви особено ярко по време на един от най-съдбоносните перно- 
ди от историята на България -- годините на Първата световна война. Тогава само 
двете истински народни организации -- Комунистическата партия и Земеделският съюз, 
се обявиха решително против подготвяното взаимно изтребление на народите. Пар- 
тинята ма Димитър Благоев вече смело разобличаваше грабителския империалистиче- 
ски характер на войната, воюваше против предателството на социалшовинистите от 
Втория интернационал, срещу пъклените замисли на двореца и капиталистите. 

„Ние не искаме войната -- пишеше по същото време Александър Стамболий- 
ски, -- защото щадим живота и интересите народни, бъдещето на България.“ Той 
убеждаваше пламенно, със страстното си перо, че резултатите от войната, какъвто и 
край да би имала тя, не биха донесли нищо друго освен страдания за страната, ос- 
вен разруха и гадад. Чужд на национализма и шовинизма, безсмъртният селски вожд 
беше прозрял стремежите на воюващите капиталистически държави, гибелните после- 
дици от страшната катастрофа, към която управляващата върхушка тласкаше България. 

По време на срещата на цар Фердинанд с лидерите на опозиционните партии в 
началото на септември 1915 година по повод явните намерения на монарха България 
да вземе участие в Първата световна империалистическа война, всепризнатият водач 
на БЗНС дръзко му заявява, че ако тласне страната в тази гнбелна авантюра, ще 
отговаря с главата си. Наскоро след това Александър Стамболийски бе изправен пред 
военен съд и осъден на доживотен затвор. 

Под влияние на пламенната борба на Александър Стамболийски против милита- 
ризма Българският земеделски народен съюз бе единствената немарксическа партия, 
която се обяви решително срещу войната. Нещо повече -- сдружените земеделци заед- 
но с комунистите участвуваха в нелегалната антивоенна дейност -- в разпространя- 
ването на литература н позиви, в изграждането на войнишки комитети на фронта. 

Осъзнаването на необходимостта от обединяването на силите на работниците и 
селяните и на техните партии - БКП и БЗНС, започна под влиянието на Лениновите 
иден, на Великата октомврийска социалистическа революция, която показа на бъл- 
гарските работници и селяни, че само тяхната обща борба може да осигури истински 
мир и демократично развитие на страната. 

Великата октомврийска социалистическа революция оказа голямо влияние за по- 
нататъшното прогресивно: развитие на Българския земеделски народен съюз. Пред 
погледа на борческите снли на БЗНС победата на руските работници и селяни сиясше 
като „изгряваща утринна зора“. Тя окриляше още повече вярата и надеждата на 
сдружените земеделци за осъществяване на техните въжделения за социална правда. 

Александър Стамболийски, който изрази ярко положителното отношение на Сью- 
за към Великата октомврийска социалистическа революция, пламенно писа: 

„Най-великолепното събитие в тия времена си остава руската революция. Тя 
има засега двояка полза за света: от една страна, срути завинаги Ннай-страшния ца- 
ризъм, който застрашаваше прогреса на цялото човечестпо, от друга, поставм на 
дневен ред въпроса за мира. Руската революция ще остави и друга полза на чове- 
чеството, която още никой не подозира. Това е духът на коренните държавни и со- 
циални реформи... Вълни животворни за народите, но отровни за потисниците ще се 


Ф Партиев жвдот, кл. 3 17 


, 


БЕЛЕЖИТ РЪКОВОДИТЕЛ НА БЗНС, 
ЯЛАМЕНЕН ДЕМОКРАТ РЕПУБЛИКАНЕЦ 


Сто година от рождението 
< | на Александър Стамболийски 


/ 


АЛЕКСИ ИВАНОВ 
секретар на ПП на БЗНС 


На 1 март 1979 година се навършват 100 годнни от рождението на Александър 
Стамболийски - бележития общественик и държавник, водач на Българския земедел- 
скн народен съюз, пламенния демократ републиканец, една от най-крупните полити- 
чески фигури в новата история на България. Делото на големия селски трибун, него- 
вият пример на мъжествен борец против народните потисници, на горещ родолюбец 
и защитник на националните интереси са наш национален капитал, вдъхновение в 
борбата ни за изграждане на зрялото социалистическо общество в даи републи- 
ка България. 

Решеннето на Политбюро на ЦК на БКП и Постоянното присъствие на БЗНС 
за чествуването на 100-годишнината от рождението на този голям син на България, 
предизвикало жив откяик сред комунистнте, сдружените земеделци, сред всички тру- 
дещи се, е ярък израз на всенародната признателност към величавото дело на Алек- 
сандър Стамболийски и нова забележителна изява на свещеното комунистическо-зе- 
меделско братство и единство. 

Израснал в недрата на трудовия народ, познал от люлката горчивата съдба на 
селската беднота, Александър Стамболийски свърза целия си съзнателен живот с ре- 
волюционните борби и народополезната дейност на Българския земеделски народен 
съюз. В неговите редове той израсна, закали се и до сетия си дъх води сдружените 
земеделци в борбата за демократично развитие на родината, за добруването на тру- 
довия народ. 

Исторнческа заслуга на Александър Стамболийски е, че в политическата дейност 
на Земеделския съюз той вложи революционен заряд, че под негово ръководство Съю- 
зът, излязъл в зората на нашия век на политическата арена в името на народните 
идеали, се оформи като самостоятелна революционно-демократическа политическа ор- 
ганнзация с широко влияние и авторитет сред трудовите селяни. 

Александър Стамболийски отделяше много грижи за организационното израства- 
не на БЗНС. Той разясняваше необходимостта от желязна съзнателна дисциплина в 
неговите редове. „Обществена организация -- писа той през 1909 година, -- която 
иска да живее, която иска да има напълно борчески характер, тя трябва да има же- 
лязна дисциплина, тя трябва всецяло да е прегърнала принципа, началото, щото ре- 
шенията на болшинството и членове да бъде закон за цялата организация.“ | - 

Най-чисто и пламенно родолюбие, ненавист към враговете на народа, последо- 
вателна борба против монарха -- за република и демокрация, против експлоатацията 
и войната, за обществен прогрес, за избавление на трудовите селяни от социалния 
гнет -- това бе смисълът, това бе съдържанието и ръководното политическо начало 
в дейността на Александър Стамболийски. За нас е ясно, че именно това политическо 
начало определи посоката и по-нататъшното прогресивно развитие на Българския зе- 
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меделски народен съюз след кървавия деветоюнски преврат и го доведе до братско 
единодействие с Българската комунистическа паргия в последвалите десетилетни бор- 
би срещу класовия враг. и 

Известно е от историята, че на водача на Земеделския съюз и на неговите най- 
близки другари и съратници се пада голямата заслуга: още през първите две десети- 
аетия след създаването на Съюза -- в условията на острите класови конфликти меж- 
ду експлоататорите ин народа -- борбите н дейността на БЗНС да придобият конкре- 
тен антикапиталистически заряд и смисъл. Демократическите и прогресивните идеи в 
разработената и отстоявана от Александър Стамболийски и най-всрните му съмишле- 
ници политическа платформа изиграха решаваща роля за изграждането и развитието 
на Българския земеделски народен съюз, за запазването на сдружените земеделци от 
вредното влияние на реакционната буржоазна идеология и политика, за излизането 
му на политическата сцена като важен фактор в борбата за демокрация. 

Тази прогресивна политическа платформа на Александър Стамболийски и на 
Земеделския съюз се изяви особено ярко по време на един от най-съдбоносните перио- 
ди от историята на България -- годините на Първата световна война. Тогава само 
двете истински народни организации -- Комунистическата партия и Земеделският съюз, 
се обявиха решително против подготвяното взаимно изтребление на народите. Пар- 
тията на Димитър Благоев вече смело разобличаваше грабителския империалистиче- 
ски характер на войната, воюваше против предателството на социалшовинистите от 
Втория интернационал, срещу пъклените замнсли на двореца и капиталистите. 

„Ние не искаме войната -- пишеше по същото време Александър Стамболий- 
ски, -- защото щадим живота н интересите народни, бъдещето на България.“ Той 
убеждаваше пламенно, със страстното си перо, че резултатите от войната, какъвто и 
край да би имала тя, не биха донесли нищо друго освен страдания за страната, ос- 
вен разруха ин глад. Чужд на национализма и шовинизма, безсмъртният селски вожд 
беше прозрял стремежите на воюващите капиталистически държави, гибелните после- 
дици от страшната катастрофа, към която управляващата върхушка тласкаше България. 

По време на срещата на цар Фердинанд с лидерите на опозиционните партии в 
началото на септември 1915 година по повод явните намерения на монарха България 
да вземе участие в Първата световна империалистическа война, всепризнатият водач 
на БЗНС дръзко му заявява, че ако тласне страната в тази гибелна авантюра, ще 
отговаря с главата сш. Наскоро след това Александър Стамболийски бе изправен пред 
военен съд и осъден на доживотен затвор. 

Под влияние на пламенната борба на Александър Стамболийски против милита- 
ризма Българският земеделски народен съюз бе единствената немарксическа партня, 
която се обяви решително срещу войната. Нещо повече -- сдружените земеделци заед- 
но с комунистите участвуваха в нелегалната антивоенна дейност - в разпространя- 
ването на литература и позиви, в изграждането на войнишки комитети на фронта. 

Осъзнаването на необходимостта от обединяването на силите на работниците и 
селяните и на техните партии -- БКП и БЗПС, започна под влиянието на Лениновите 
идеи, на Великата октомврийска социалистическа революция, която показа на бъл- 
гарските работници и селяни, че само тяхната обща борба може да осигури истински 
мир и демократично развитие на страната. 

Великата октомврийска социалистическа революция оказа голямо влияние за по- 
нататъшното прогресивно развитие на Българския земеделски народен съюз. Пред 
погледа на борческите сили на БЗНС победата на руските работници и селяни сиясше 
като „изгряваща утринна зора“. Тя окриляше още повече вярата и надеждата на 
сдружените земеделци за осъществяване на техните въжделения за социална правда. 

Александър Стамболийски, който изрази ярко положителното отношение на Сью- 
за към Великата октомврийска социалистическа революция, пламенно писа: 

„Най-великолепното събитие в тия времена си остава руската революция. Тя 
има засега двояка полза за света: от една страна, срути завинаги най-страшния ца- 
ризъм, който застрашаваше прогреса на цялото човечество, от друга, поставим на 
дневен ред въпроса за мира. Руската революция ще остави и друга полза на чове- 
чеството, която още иикой не подозира. Това е духът на коренните държавни и со- 
циални реформи... Вълни животворни за народите, но отровни за потисниците ще се 
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разлеят по цялото земно кълбо. Руската революция носи тържеството на демокрация- 
та, тя носи голяма благодат за трудещото се човечество.“ 

Под влиянието на Октомврийската революция Земеделският съюз оформи свой- 
те нови социални идеи за демократична република, за стопанска структура и стопан-“ 
ско устройство, почиващо върху трудовия принцип. 

Исторически факт е, че в резултат на тежкото икономическо и политическо по- 
ложенне на народа н под въздействието на антивоенната пропаганда на БКП и 
БЗНС през септември 1918 година войниците на фронта последваха примера на свой- 
те рускн братя н се вдигнаха на въоръжено въстание -- против войната, за мир, за 
република. Това въстание беше важно звено от революцнонната вълна, която заля| 
Балканите, Европа и света. Ръководителят на БЗНС Александър Стамболнйски и 
Райко Даскалов не се поколебаха да застанат начело на въстанието и да обявят на 
27 септември 1918 годнна Радомирската република. 

На историческия ХУ конгрес на БЗНС през 1919 година Александър Стамболий- 
ски и Райко Даскалов, които оглавяваха борческите снли в Съюза, удържаха победа 
над десничарската група, която полагаше усилия да отклони БЗНС от прогресивния 
път на развитие. Конгресът утвърди БЗНС като борческа прогресивна организация, 
която при нужда следва да. използва и революционни методи на борба, задължи не- 
говото ръководство да се стреми да вземе управлението на страната в свои ръце и 
да се бори за провеждането на демократични реформи, целящи да избавят селското 
население от експлоатацията н потисничеството. 

При тежките условня на икономическа и политическа криза в страната създа- 
деното през пролетта на 1920 година самостоятелно правителство на БЗНС беше зна- 
чителна победа ма демокрацията над буржоазно-монархическата реакция. За кратко 
време, при трудни вътрешни и международни условия, под ръководството на Алек- 
. сандър Стамболийски правителството на БЗНС проведе редица реформи от икономн- 
чески и политически характер, които засегнаха чувствително интересите на крупния 
капитал: аграрната (закона за трудово-поземлената собственост), чрез която ръко- 
" водството на БЗНС се стремеше да осъществи принципа: земята да принадлежи на 
ония, конто я обработват; закона за трудовата повинност, с който правителството на 
БЗНС задължи всички български граждани без разлика на имотно състояние да по- 
лагат определени брой дни в годината безплатен труд за облекчаване на трудното ико- 
номическо положение на страната и за нейното благоустрояване; монополът върху 
търговията със зърнени храни (консорциумът), който забрани на няколко десетки 
хиляди търговци житари да ограбват труда на селското население; конфискацията 
на имуществата на незаконно забогателите от войната, въвеждането на прогресивно- 
подоходния данък н други. 

Правителството на БЗНС начело с Александър Стамболийски извърши смел за- 
вой във външната политика на страната. То провеждаше курс на неангажиране на 
България в империалистическите блокове, на мир и приятелство с балканските наро- 
ди. Правителството на БЗНС направи редица стъпки за подобряване на отношенията 
на България с младата съветска държава. Александър Стамболийски отказа да бъдат 
изпратени български войски за интервенция срещу братската страна, неговото пра- 
вителство позволи да се открие първото на Балканите съветско представителство на 
Червения кръст, съдействува за репатриране на руски граждани и за закупуване на 
храни за бедствуващото население от Поволжието. То разформирова врангелистките 
белогвардейски части в България, които се готвеха за контрареволюционни действия 
срещу Съветска Русия. 

Великият вожд ин учител на машия народ, основоположникът на комунистическо- 
земеделското единство Георги Димитров високо цени прогресивната дейност на земе- 
делското правителство и лично на Александър Стамболийски. „Заслугата на Алек- 
сандър Стамболийски - тоя истински демократ републиканец и смел борец за народ- 
ни правдини -- посочи Димитров -- се състои преди всичко в това, че той пръв на- 
прави сериозен опит да измени противонародната вътрешна и външна политика на 
сгрупнраната около Кобургската династия крупнокапиталистическа и спекулантска 
клика и да насочи българската политика по нови, демократични пътища в интерес 
на народа и за светлото бъдеще на родината,“ 


чя 


Независимо от прогресивните промени в ндейно-полнтическите възгледи на БЗНС, 
“ плод на влияннето на Великата октомврийска социалистическа революция, историче- 
ската мстина ни задължава да отбележим, че правителството на Александър Стам- 
болийски допусна също така редица грешки: то не оценн правилно обстоятелствата, 
при които дойде на власт, не разбра политическите машинации на буржоазията и ос- 
тана в плен на погрешния лозунг за самостоятелна селска власт. Този лозунг лиша- 
ваше на практика сдружените земеделци от възможността за единиа борба с кому- 
нистите против реакционната буржоазия. Дълбоко засегнати от политиката на земе- 
делското правителство, дворецът н продажиите буржоазни партин, като се възполз- 
ваха от тези грешки, влязоха в сговор с реакционното офицерство и извършиха на 
9 юни 1923 година контрареволюционен военнофашистки преврат. За една нощ пра- 
витедството на Стамболийски бе свалено и бе установен жесток кървав терор. На 14 
юни водачът на БЗНС бе зверски убит. 

През онези трагични дни Александър Стамболнйски осъзна необходимостта от 
волнтическо единодействие с Българската комунистическа партия. „В своето пред- 
смъртно писмо -- подчертава другарят Тодор Живков -- до партийната организация 
на едно от селата, съседно на неговото родно село, където го завари превратът, го- 
земият селски вожд Александър Стамболийски се обърна към комунистите с призив 
не само за номощ, но и за политическо единодействие, за комунистическо-земеделско 
правителство. Това беше равносметката на неговия бурен живот, развоснегката на 
едно от най-масовите демократични селски движения в света.“ 

В трагизма на ония кървавн дни рухна като несъстоятелна идеята за самостоя- 
телна селска власт, без съюз с работническата класа и нейния политически авангард. 
Това бе един от забележителните уроци на историята, който убеди сдружените земе- 
делци, че сами, без работническата класа, не са в състояние да задържат трайно 
властта и да се борят успешно за свонте интереси. 

Винаги заедно -- никога разединени! Това бе историческнят урок на сдружените 
земеделци от класовите битки срещу реакцията в условията на следвоенната револю- 
ционна криза в България, от самостоятелното управление на БЗНС. Това бе заветът 
на Александър Стамболийски към ндните поколения сдружени земеделци. 


Неговите близки съратници, както и хилядите борчески членове на БЗНС, оста- 
наха верни на този безсмъртен завет. Когато през август 1923 година ЦК на БКП взе 
историческото решение за въоръжено въстание и се обърна с призив към Земедел- 
ския съюз за нзграждане на единен фронт, прогресивните дейци и членове на Съюза 
откликнаха с готовност на предложението н рамо до рамо с комунистите се сража- 
ваха по бойните фронтове на героичното Септемврийско антифашистко въстание. В 
продължение на две десетилетия, като верни съюзници на комунистите в Единния, 
Народния и Отечествения фронт, те дадоха скъпи жертви и в тежките и неравни 
битки против фашизма и капитализма, дадоха своя принос за победата на Деветосеп- 
темврийската социалистическа революция. 


В условията на социалистическото изграждане на родината делото на Алексан- 
дър Стамболийски, продължено и издигнато на нова историческа висота от неговите 
верни последователи начело с дългогодишния ръководител на БЗНС Георги Трайков, 
живее ин тържествува във всестранния възход на Народна република България. От- 
рекъл завинаги съсловния принцип в идеологията и практиката си, възприел програ- 
мата за изграждането на социализма като своя собствена програма, запазвайки съ- 
щевременно своята организационно-политическа самостоятелност и самобитност, БЗНС 
преустрои дейността си на нови основи, укрепна и се разви като верен съюзник на 
Българската комунистическа партия, всепризнатия ръководител на народа. 

Истински разцвет комунистическо-земеделското единство и братство достигна в 
периода след историческия Априлски пленум на ЦК на БКП от 1956 година. През 
последвалите две десетилетия съвместната работа между БКП и БЗНС се превърна 
в един от факторите на нашето ускорено развитие по пътя на. социализма. 

Главна и неоценима заслуга за това има другарят Тодор Живков -- достойният 
приемник и продължител на делото “на безсмъртния вожд и учител на българския 
народ Георги Димитров. Той не само възстанови, но и по-нататък развн и обогати 
димитровската диния на Партията към своя съюзник. Неговите теоретически разра- 


то 
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ботки за ролята ин мястото на БЗНС и на помунистическо-земеделското единство в 
изграждането на развитото социалистическо общество са крупен принос в марксистко- 
денинското учение за съюза на работническата класа и селяните. 

Издигната на нов етап, съвместната работа на БКП и БЗНС се характеризира 
с пълно братско доверие и всестранно сътрудничество в общата работа и борба за 
изграждането на развитото социалистическо общество. Обсъждането на съвместни 
заседания на Политбюро на ЦК на БКП и Постоянното присъствие на БЗНС на ос- 
новните проблеми на социално-икономическото ни развитие и набелязването ва пъ- 
тищата, формите и средствата за тяхното решаване се утвърди като характерен белег 
за сътрудничеството на двете братски партии. Особено голяма роля изиграха съвмест- 
ното заседание през март 1971 година и срещата на другаря Тодор Живков с --По- 
стоянното присъствие на БЗНС през ноември 1977 година в неговото родно село Пра- 
вец, един от най-високите върхове в братските отношения на Партията и Съюза. 

Съвместни заседания провеждат и окръжните комитети на БКП и окръжните 
ръководства на БЗНС. На тях те обсъждат основни въпроси на икономическото, со- 
цналното н културното развитие на окръзнте и главно в селското стопанство и прие- 
мат решения, които допринасят за повишаване ефективността на съвместната работа 
ма партийните организации и земеделските дружби. 

В съзвучие с решенията на Единадесетия партиен конгрес и Тридесет и третия 
конгрес на БЗНС все повече се обогатяват и разширяват съдържанието и формите 
на братско единодействие на комунисти и сдружени земеделци в решаването на го- 
демите задачи на седмата петилетка. 

Днес сдружените земеделци начело с Постоянното присъствие на БЗНС и съюз- 
ния секретар другаря Петър Танчев, заедно със своите братя и другари -- комуни- 
стите, вървят в челните редици на борбата за повсеместна интензификация на имкот 
номиката, за ускоряване на техническия прогрес особено в селското стопанство, за 
по-нататъшно развитие на аграрно-промишлените комплекси, за усъвършенствуване 
на социалистическата организация на труда и плановото ръководство на икономиката, 
за реализиране на стратегическия девиз на седмата петилетка, издигнат на Единаде- 
сетия конгрес на Партията -- „Ефективност и качество -- качество и ефективност“, за 
осъществяване на икономическия подход в управлението на селското стопанство, за 
утвърждаване и развитие на социалистическия начин На живот в българското село. 

Със своята дейност на международната арена Българският земеделски народен 
съюз, който поддържа връзки и контакти с над 90 демократически и селски партии 
и сродни организации в целия свят, допринася за сплотяването на широките селски 
слоеве, които тези партии представляват в общия антиимпериалистически фронт, в 
борбата за мир и социален прогрес. Верен на заветите на своя безсмъртен водач 
Александър Стамболийски, Земеделският съюз дава активен принос за осъществява- 
нето на конструктивната миролюбива външна политика на България на Балканите, 
в Европа и света, неделимо свързана с историческата програма за мир на СССР. 
Вдъхновен радетел на българо-съветската дружба, озарена от най-светлите чувства и 
въжделения на нашите народи, Българският земеделски народен съюз последовател- 
но и неуморно дава своя принос за по-нататъшното развитие на всестранното сътруд- 
ничество между Народна република България и Съветския съюз, за все по-тясното 
сближаване на нашите братски страни. 

Тържественото чествуване на 100-годишнината от рождепието на Александър 
Стамболийски, както се отбелязва и в съвместното решение на Политбюро на ЦК. на 
БКП и Постоянното присъствие на БЗНС, е израз на всенародната признателност към 
историческото дело на този велик син на България, който отдаде целия си съзнателен 
живот за щастнето на народа, за тържеството на демокрацията и социалния прогрес, 
Она високохуманните идеали, които сплотяват днес цялото прогресивно човечество -- 
мира, дружбата и сътрудничеството между народите. 

Както вече десетилетия наред, така и в бъдеще Българският земеделски народен 
съюз, сдружените земеделци ще вървят рамо до рамо, сърце до сърце в единен строй 
с Българската комунистическа партия, с комунистите -- за достигането на нови вър- 
кове в строителството на социализма, за благото на нашия прекрасен народ, за раз- 
цвета на социалистическата ни родина! 
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Зад НТ е а 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
оо ТВОРиЯ,ТРОВЛЕМИ И ОПИТ 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА « 
„ЗА. ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


АВАНГАРДНАТА РОЛЯ 
НА КОМУНИСТИТЕ 


Въпросът за същността на авангардната роля на комунистите, за 
тяхното място и роля в общественото развитие в тритомния тематичен. 
сборняк др. Годор Живков разглежда като част от ленинското уче- 
Ние за характера на Партията и задачите, които тя решава през оп- 
ределен период от своята дейност. Като отчита обективната закономер- 
ност за непрестанно повишаване ръководната роля на Партията в о6- 


.. ществото, анализирайки мястото и ролята на първичните партийни орга- 


низации като ръководни политически ядра, др. Тодор Живков изясня- 
Ва развитието им като първообраз на бъдещото състояние на трудови- 
те колективи „Със своята идейност, със своя състав, активност и ини- 
циативи, с взаимоотношенията между комунистите, между комунисти- 
те и другите трудещи се, с комунистическите добродетели на своите 
членове, с вътрешнопартийната демокрация и дисциплина, със своята 
непримнримост към недостатъците, със своята борба за ускоряване на 
техническия прогрес и с неукротимото си чувство към новото партий- 
ните организации следва да се развиват като първообраз на бъдещото 
състояние на трудовите колективи, да бъдат пример за подражание и 
За поука“ (т. 3, с. 265). В 

В тези мисли на др. Тодор Живков се съдържат в обобщен вид 
високите Ленинови изисквания към комунистите и пътищата за реали- 
зиране на тяхната авангардна роля в съвременните условия. 

Основно задължение на партийните организации, на всички кому- 
нисти е да бъдат политически ръководители, организатори и възпитате- 
ли на трудовите колективи, на всеки работник, селскостопански труже- 
ник, на всеки служащ. С цялата си дейност и поведение комунистите 
трябва да внасят партиен дух, класово съзнание и комунистическа 
нравственост в колективите. 

В. И. Ленин посочва, че високата идейно-политическа подготовка 
е едно от най-важните условия комунистите да работят сред масите 
действително в духа на партийните решения. Високата ндейно-полити- 
ческа подготовка им дава възможност задълбочено да вникват в същ- 
ността На процесите и явленията, да разкриват тенденциите на обще- 
ственото развитие, Да повишават качеството и ефективността на про- 
пагандата и агитацията, да се засилва тяхиата организираща и въз- 
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питателна роля. Като обобщава опита на Партията, др. Тодор Живков 
пдсочва, че високата идейно-политическа подготовка на комунистите е 
залог не само за успешното развитие на обществото сега, но и гаран- 
ция, че в бъдеще то още по-уверено ще се развива по пътя на социа- 
лизма и комунизма. „Нашите врагове знаят, че докато революционна- 
та гвардия е жива, България ще крачи с нея, със Съветския съюз, със 
световното комунистическо движение. Те се надяват, че нещата могат 
Да се променят после, когато нас вече няма да ни има. Те разчитат 
на младите поколения. Но това са празни илюзии. Враговете забравят 
простия факт, че младите поколения на България - това са нашите 
деца и внуци, това са Хора, израсли в условията на социалистическа 
България, отгледани от нас, възпитани от нас, наша вярна смяна. На- 
шата младеж - това е нашето бъдеще, това е безсмъртието на нашн- 
те идеи и На нашето дело“ (т. 3, с. 155). : 


Съществено задължение на комунистите е да проявяват творческа 
активност и инициатива в борбата за решаване на поставените задачи, 
за изграждане на новото общество. Днес с още по-голяма кила важат 
думите На К. Маркс и Фр. Енгелс, че комунистите са най-решителна- 
та, винаги тласкаща все по-напред част на работническата класа. До- 
развивайки тази мисъл, обогатявайки я с ново съдържание съобразно 
съвременните условия, др. Тодор Живков посочва, че за нас, комуни- 
стите, „Щастието да живеем е в щастието да служим на народа... с 
всяка измината година, с всеки изминат ден да приближаваме време- 
то, когато нашият народ ще прекрачи от царството на необходимостта 
в царството на свободата, в царството на комунизма“ (т. 3, с. 160). 
На практика това означава, че комунистите трябва да бъдат начело 
на борбата за ускоряване процеса на социално-икономическото и ду- 
ховното развитие на обществото през периода на изграждането на раз- 
вито социалистическо и комунистическо общество у Нас. Комунистите 
следва да бъдат не само носители, но и активни творци на научно-тех- 
нич”. кия прогрес, да оказват действена подкрепа на челния опит, на 
новото, прогресивното и да се борят за масовото му внедряване в прак- 
тиката, 


Особена роля за пълната изява на авангардната роля на комуни- 
стите играе техният личен пример, единството между думи и дела, тех- 
ните добродетели. Известна е мисълта на В. И. Ленин, че авторитетът 
на партийните членове не се гради на основата На властта, а на тях- 
ната енергия, на тяхната талантливост и дръзновеност при решаването 
на задачите. Др. Тодор Живков посочва, че комунистите трябва да бъ- 
дат пример в отношенията помежду си и към всички членове на 
обществото, в отношението си към обществения труд и социалистиче- 
ската собственост, да водят непримирима борба против всякакви проя- 
ви на „малката правда“, да разгръщат критиката и самокритиката. В 
същото време те трябва да бъдат образец на дисциплинираност, да са 
принципни и да проявяват високо чувство за отговорност за срочното 
и качествено изпълнение на задачите. 


Голям е личният приност на др. Тодор Живков за изясняването 
критериите за оценка на резултатите от авангардната роля на комуни-. 
стите. 


Основен критерий за оцепка на резултатите от авангардната роля 
на комунистите са нормите На партиен живот и принципите на партий- 
но ръководство, отразени в Устава на Партията. Най-строгото спаз- 
ване на Устава, на нормите на партнен живот и На принципите на пар- 
тийно ръководство, посочва авторът, е задължително условие за съз-. 
даването на онова единство на волята и действията на всички комуни- 
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ети, без което е немислимо Комунистическата партия успешно да ръ- 
ководи обществените процеси. 


Най-високите постижения в социално-икономическата област също 
са критерий за оценка. Този критерий показва дали дейността на ко- 
мунистите мобилизира усилията на трудовите колективи за достигане 
и надминаване на световните постижения в съответната област. Този 
критерий изисква постоянно Да се държи сметка за настъпващите из- 
менения в световните постижения, да се създават условия за разгръ- 
щане на творчеството и активността на комунистите и всички труде- 
Щи се, за прилагане в практиката на нови технологии, на нови начи- 
ни за решаване на задачите. Само на тази основа комунистът активно 
ще участвува в борбата за непрестанното развитие на научно-техниче- 
ския прогрес. : 

Като критерий за измерване на резултатите от идейно-политическа- 


та и възпитателната работа На комунистите трябва да служи измене- 
нието в съзнанието и поведението на комунистите и всички трудещи се, 
тяхното активно участие в решаването На ключовите проблеми на.ико- 


номиката, за повишаване качеството и ефективността навсякъде и във 
ВСИЧКО. 4 


Неведнъж др. Тодор Живков посочва, че е необходимо партийни- 
те органи и организации да прилагат комплексния подход при ощенка- 
та на резултатите от авангардната роля на комунистите. Това озна- 
чава, че при оценката на резултатите трябва да се държи сметка за 
тяхната многостранност, за начина на проявлението им. 


Фе в з 


Изяснявайки въпросите, свързани със същността на авангардната 
роля на комунистите и критериите за нейната оценка, другарят Тодор 
Живков разкрива н пътищата за нейното по-нататъшно повишаване, 
за привеждането И в съответствие с обективните потребности на обще- 
ственото развитие. Негова заслуга е, че разкрива влиянието на обек- 
тивните условия върху активността и инициативността на комунистите 
при конкретните условия у нас. Тук в голяма степен проличава дал- 
новидността на другаря Тодор Живков на базата на богатото марксист- 
ко-ленинско теоретическо наследство, опита на КИСС и др. братски 
партин творчески да разработва Зктуадиит, проблеми на социално- 
политическото развитие. 


Авангардната роля на комунистите зависи преди всичко от зрело- 
стта на Партнята, от етапа на нейното развитие. По-високата степен 
на зрелост предявява по-високи изисквания към отделния комунист, на- 
лага той да решава по-сложни и по-отговорни проблеми на обществе- 
но-икономическото, политическото и духовното развитие на страната, на 
трудовите колективи. 


От съществено значение за разгръщане авангардната роля на ко- 
муннстите е обстановката в Партията. До Априлския пленум (1956 г.) 
на ЦК на БКП обстановката в Партията не даваше възможност 
с пълна сила да се изявят творческите способности На отделните ко- 
мунисти като политически ръководители, организатори и възпитатели 
на трудовите колективи." След 1956 година настъпиха съществени из- 
менения в живота на партийните организации, на комунистите. Създа- 
де се обстановка на доверие, на спокойствие, обстановка за разгръща- 
не творческите възможности на комунистите, за активно участие в ре- 
шаването на задачите на социалистическото строителство (т. 3, с. 448-- 
449). В резултат на това през изминалия период от Априлския пленум 


, 
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на ЦК на БКП досега повишаването на авангардната роля на комун+ 
стите съдействува за укрепване на връзките на Партията с масите, за 
непрестанно разгръщане на вътрешнопартийната демокрация, за за- 
силване на партийната дисциплина. Повиши се способността на пар- 
тийните органи и организации да разработват научнообоснована поли- 
тика, да я правят достояние и да я превръщат в кръвно дело на тру- 
дещите се, да ги организират и ръководят за нейното политическо осъ- 
ществяване. Засили се още повече доверието на народните маси в Пар- 
тията. „Ние доживяхме деня - казва др. Тодор Живков, -- в който 
всеки български гражданин -- комунист или безпартиен, всеки бъл- 
гарски човек се отнася с пълно и неограничено доверие към Партия- 
та. За него Българската комунистическа партия е символ на всичко 
най-възвишено, на висша социална и човешка справедливост, на ува- 
жение към всекиго, на зачитане На всеки законен стремеж към по-до- 
бър и духовно по-богат живот“ (т. 3, стр. 491). , 

Към обективните условия, от конто зависи авангардната роля на 
комунистите и характерът на неиното проявление, се отнася и съставът 
на Партията. Неведнъж се подчертава, че основната социална група 
в Партията трябва да бъдат работниците. Това е така, защото, както 
учи В. И. Ленин, работническата класа е най-последователен изрази- 
тел на обективните тенденции на общественото развитие, носител на 
комунистическия идсал и е най-последователен борец за неговото осъ- 
ществяване. Тя е естествен носител на научпо-техническия прогрес, ак- 
тивен участник във внедряването на постиженията на съвременната 
наука и техника в производството. 


Анализирайки обективните изменения, настъпили в състава на 
Партията, в Отчета на ЦК на БКП пред Единадесетия партиен кон- 
грес др. Тодор Живков прави извода, че сега на преден план излиза 
работата за неговото подобряване в качествено отношение. Това ще 
съдействува За повишаване активността и инициативността, за всест- 
ранното разгръщане авангардната роля на комунистите. 


Когато разглежда условията и факторите за издигане авангард- 
ната роля на комунистите, др. Годор Живков особено ярко подчертава 
значението на опита на Комуннстическата партия на Съветския съюз, 
успехите на съветската страна, революционните завоевания на братски- 
те социалистически страни и на международното работническо и кому- 
нистическо движение. Това е така, защото опитът на КИСС и успе- 
хите на СССР са огромна и безценна съкровищница, която са изуча- 
вали, изучават и ще продължават да изучават, от която са черпили, 
черпят и занапред ще черпят поуки за своята дейност и бо ба марк- 
систко-ленинските Партии в целия свят, прогресивинте и рецслюцион- 
ните движения, Всички, на които са скъпи идсите и идеалите На мнра, 
демокрацията и социализма( т. 3, стр. 606). Този опит ще служи като 
основа, а успехите ще вдъхновяват Нашата дейност през периода на 
изграждането на развито социалистическо общество. 


У. пехите, които нашият народ завоюва под ръководството на Бъл- 
гарската комунистическа партия, са огромни, нсторически, те из мениха 
из основи и облика на страната и обществото като цяло, и живота на 
хората. Благодарение на това нашата родина крачи уверено в челна- 
та редица на човешкия прогрес и предизвиква уважението и благород- 
ната завист на трудовите хора от цял свят (т. 3, с. 9077-6578). 


Обективните условия създават само възможност за по-нататъшно- 
то повишаване авангарднзта роля на комунистите. Решаващо значе- 
ние има дейността на субективния фактор. Затова др. Годор Живков, 
когато прави анализ на работата на партнините органи и организации, 


ЗА 


неведнъж обръща внимание на необходимостта Да се засилва тяхното 


въздействие за повишаване активността и инициативността на комуни- 
! 
стите. 


Голямо възпитателно значение, голяма роля за повишаване аван- 
гардната роля играе индивидуалната работа г комунистите. Индивиду- 
алната работа с комунистите, с трудовия човек, посочва др. Тодор Жив“ 
ков, е една от най-ценните традиции в нашата партия, завещана ни 
от основоположника на Партията Димитър Благоев, продължена от 
Георги Димитров. Наше политическо задължение е не само да пазим 
тази традиция, но непрекъснато да я развиваме и обогатяваме при но- 
вите условия. Това е така, защото всеки комунист има свой лични 
вълнения, свои проблеми, които засягат не само неговия семеен кръг, 
Но имат непосредствено отношение и към политиката на Партията, към 
решенията на Централния комитет и Министерския съвет. На тези ин 
дивидуални вълнения, на всички конкретни въпроси, които вълнуват 
отделния комунист, средствата за масова информация и пропаганда 
естествено не са в състояние да дадат отговор. Затова е необходим ли 
чен непосредствен контакт на комунист с комунист... пряко общуване 
и лична задушевна беседа, за Да може да се разтвори душата на чо- 
века, да сподели той своите вълнения, да получи задоволителен отго- 
вор на въпросите, които го тревожат (т. 3, стр. 446-447). Организи- 
рана по такъв начин, индивидуалната работа с комунистите, с труде- 
щите се нма изключително значение за укрепването на взаимното доч 
верие и единствоте на живата верига „ръководители--партия--работни- 
ческа класа--народ“. 


Съществено значение за по-нататъшното издигане авангардната | 
роля на комунистите през периода на изграждането на развито социа- 
дистическо общество у нас има тяхната общообразователна и профе- 
снонадма подготовка, общата им култура. Пред ХХМ конгрес на Ко- 
мунистическата партия на Съветския съюз др. Л. И. Брежнев посочи, 
че съвременният комунист, особено съвременният ръководител трябва 
органически да съчетава у себе си партийността с дълбоката компе- 
тентност, дисциплинираността с инициативата и творческия подход в 
работата. Високата общообразователна и професионална подготовка 
на комунистите ни на всички трудещи се е важно условие за срочно 
и качествено решаване на задачите, за ускорено социално-икономиче- 
ско и духовно развитие на страната. Ето защо др. Тодор Живков мно- 
гократно поставя въпроса за усъвършенствуване на образователната 
система, за привеждането и в съответствие с потребностите на живота. 


Нов ярък израз на неговите грижи в тази насока е Писмото до ЦК на 
ДКМС." 


Голяма роля за по-нататъшното издигане авангардната роля на 
кохунистите играе работата за укрепване организационното състояние 
па партийните органи и организации. Необходимо е, посочва др. То- 
дор Живков, така да се усъвършенствува съществуващата организация, 
че непрекъснато да се засилва ролята на партийните комитети, особе- 
Но на партийните организации за издигане отговорността на комунис- 
тите. Българските комунисти с основание се гордеят със своята пар- 
тия. Сега задачата е партийните организации така да работят с от“ 
делните комунисти, че и Партията да се гордее с всеки свой член. 

Активно влияние върху отделния комунист оказва правилно орга- 
нязираният контрол от страна на партийните органи и организации и 
самоконтрола. Затова е необходимо, посочва др. Тодор Живков, да се 
борим за преодоляване на формализма при осъществяването на кон- 
трод върху работата на комунистите, за засилване на неговата дейст- 

; 


ва 


на ЦК на БКП досега повишаването на авангардната роля на комуни- 
стите съдействува за укрепване на връзките на Партията с масите, за 
непрестанно разгръщане на вътрешнопартийната демокрация, за за- 
силване на партийната дисциплина. Повиши се способността на пар-: 
тийните органи и организации да разработват научнообоснована поли- 
тика, Да я правят достояние и да я превръщат в кръвно дело на тру- 
дещите се, да ги организират и ръководят за нейното политическо осъ- 
ществяване. Засили се още повече доверието на народните маси в Пар- 
тията. „Ние доживяхме деня - казва др. Тодор Живков, - в който 
всеки български гражданин -- комунист или безпартиен, всеки бъл- 
гарски човек се отнася с пълно и неограничено доверие към Партия- 
та. За него Българската комунистическа партия е символ На всичко 
най-възвишено, на висша социална и човешка справедливост, на ува- 
жение към всекиго, на зачитане На всеки законен стремеж към по-до- 
бър и духовно по-богат живот“ (т. 3, стр. 491). / 

Към обективните условия, от конто зависи авапгардната роля на 
комунистите и характерът на нейното проявление, се отнася и съставът 
на Партията. Неведнъж се подчертава, че основната социална група 
в Партията трябва да бъдат работниците. Това е така, защото, както 
учи В. И. Ленин, работническата класа е най-последователен изрази- 
тел на обективните тенденции на общественото развитие, носител на 
комунистическия идсал и е най-последователен борец за неговото осъ- 
ществяване, Тя е естествен носител на научно-техническия прогрес, ак- 
тивен участник във внедряването на постижепията на съвременната 
наука и техника в производството. 


Анализирайки обективните изменения, настъпили в състава На 
Партията, в Отчета на ЦК на БКП пред Единадесетия партиен кон- 
грес др. Тодор Живков прави извода, че сега на преден план излиза 
работата за неговото подобряване в качествено отношение. Това ще 
съдействува За повишаване активността и иннциативността, за всест- 
ранното разгръщане авангардната роля на комунистите. 


Когато разглежда условията и факторите за издигане авангард- 
ната роля на комунистите, др. Тодор Живков особено ярко подчертава 
значението на опита на Комунистическата партия на Съветския съюз, 
успехите на съветската страна, революционните завоевания на братски- 
те социалистически страни и на международното работническо и кому- 
нистическо движение. Това е така, защото опитът на КИСС и успе- 
хите на СССР са огромна и безценна съкровищница, която са изуча- 
вали, изучават и ще продължават да изучават, от която са черпили, 
черпят и занапред ще черпят поуки за своята дейност и боуба марк- 
систко-ленинските партии в целия свят, прогресивните и ресслюцион- 
ните движения, Всички, на които са скъпи идеите и идеалите на мира, 
демокрацията и социализма( т. 3, стр. 606). Гози опит ще служи като 
основа, а успехите ще вдъхновяват нашата дейност през периода на 
изграждането на развито социалистическо общество. 


У. пехите, които нашият народ завоюва под ръководството на Бъл- 
гарската комунистическа партия, са огромни, исторически, те нзмениха 
из основи и облика на страната и общсството като цяло, и живота на 
хората. Благодарение на това нашата родина крачи уверено в челна- 
та редица на човешкия прогрес и предизвиква уважението и благород- 
ната завист на трудовите хора от цял свят (т. 3, с. 977-578). 


Обективните условия създават само възможност за по-нататъшно 
то повишаване авангардната роля на комунистите. Решаващо значе- 
ние има дейността на субективния фактор. Затова др. Годор Живков, 
когато прави анализ на работата на партийиите органи и организации, 


ЗА 


неведнъж обръща внимание на необходимостта Да се засилва тяхното 


въздействие за повишаване активността и инициативността на комуни- 
стите. Е 


Голямо възпитателно значение, голяма роля за повишаване аван- 
гардната роля играе индивидуалната работа г комунистите. Индивиду- 
алната работа с комунистите, с трудовия човек, посочва др. Тодор Живч 
ков, е една от най-ценните традиции в нашата партия, завещана ни 
от основоположника на Партията Димитър Благоев, продължена от 
Георги Димитров. Наше политическо задължение е не само да пазим 
тази традиция, но непрекъснато да я развиваме и обогатяваме при но- 
вите условия. Това е така, защото всеки комунист има свой лични 
вълнения, свои проблеми, които засягат не само неговия семеен кръг, 
но имат непосредствено отношение и към политиката на Партията, към 
решенията на Централния комитет и Министерския съвет. На тези ин 
дивидуални вълнения, на всички конкретни въпроси, които вълнуват 
отделния комунист, средствата за масова информация и пропаганда 
естествено не са в състояние да дадат отговор. Затова е необходим ли- 
чен непосредствен контакт на комунист с комунист... пряко общуване 
и лична задушевна беседа, за да може да се разтвори душата на чо- 
века, да сподели той своите вълнения, да получи задоволителен отго- 
вор на въпросите, които го тревожат (т. 3, стр. 446-447). Организи- 
рана по такъв начин, индивидуалната работа с комунистите, с труде- 
щите се има изключително значение за укрепването на взаимното доч 
верие и единствоте на живата верига „ръководители--партия--работни- 
ческа класа--народ“. 


Съществено значение за по-нататъшното издигане авангардната 
роля на комунистите през периода на изграждането на развито социа- 
листическо общество у нас има тяхната общообразователна и профе- 
сионадна подготовка, общата им култура. Пред ХХУ конгрес на Ко- 
мунистическата партия на Съветския съюз др. Л. И. Брежнев посочи, 
че съвременният комунист, особено съвременният ръководител трябва 
органически Да съчетава у себе си партийността с дълбоката компе- 
тентност, дисциплинираността с инициативата и творческия подход в 
работата. Високата общообразователна и професионална подготовка 
на комунистите и на всички трудещи се е важно условие за срочно 
и качествено решаване на задачите, за ускорено социално-икономиче- 
ско и духовно развитие на страната. Ето защо др. Тодор Живков мно- 
гократно поставя въпроса за усъвършенствуване на образователната 
система, за привеждането й в съответствие с потребностите на живота. 
Нов ярък израз на неговите грижи в тази насока е Писмото до ЦК на 


ДКМС." 


Голяма роля за по-нататъшното издигане авангардната роля На 
комунистите играе работата за укрепване организационното състояние 
на партийните органи и организации. Необходимо е, посочва др. То- 
дор Живков, така да се усъвършенствува съществуващата организация, 
че непрекъснато да се засилва ролята на партийните комитети, особе- 
но на партийните организации за издигане отговорността на комунис- 
тите. Българските комунисти с основание се гордеят със своята пар- 
тия. Сега задачата е партийните организации така да работят с от“ 
делните комунисти, че и Партията да се гордее с всеки свой член. 

Активно влияние върху отделния комунист оказва правилно орга- 
низираният контрол от страна на партийните органи и организации и 
самоконтрола. Затова е необходимо, посочва др. Тодор Живков, да се 
борим За преодоляване на формализма при осъществяването на кон- 
трол върху работата на комунистите, за засилване на неговата дейст- 
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веност и ефективност. Следва решително да се издигне отговорността 
на секретаря на първичната партийна организация в тази насока. От 
него се изисква добре да познава обстановката, всяка отделна личност, 
диференцирано да подхожда към всеки човек, да съчетава взискател- 
ността с висока принципност. Само На такава основа контролът ще 
възпитава комунистите, ще ги мобилизира за срочно и качествено из-. 
пълнение на задачите. 


На сегашния етап от развитието на Партията голямо значение има 
самоконтролът, който всеки комунист следва да упражнява върху се- 
бе си, доколко и Как изпълнява своя дълг, Доколко оправдава партий- 
ното и народното доверие. Затова „самокритиката като норма на пар- 
тиен живот трябва да се изразява и чрез непрекъснатия самоконтрол 
в мислите и поведението на всеки ръководител, На всеки партиен 
член“ (т. 3, с. 93). 


Работата, извършена досега от партийните органи и организации 
„за издигане авангардната роля на комунистите, пише авторът, дава и 
в бъдеще още повече ще дава добри резултати. Болшинството от бъл- 
гарските комунисти служат за пример в трудовата дейност, в общест- 
вения живот, в семейството и бита, на практика изпълняват своята ро- 
ля като политически ръководители, организатори и възпитатели на 
трудовите колективи, на отделната личност. Но наред с това той по- 
сочва, че все оЩе има комунисти, които допускат отклонения от пар- 
тийните норми и изисквания и с отделни постъпки или с цялото си по- 
ведение петнят името на комуниста и авторитета на Партията. 


Това изисква в бъдеще да продължи работата по възпитанието на 
комунистите, да се води непримирима борба със слабостите и недо- 
статъците. Необходимо е комунистите да се възпитават в честност към 
Партията и държавата, към народа, в дух на отговорност и високо 
социалистическо съзнание. Огромна роля за това, казва др. Тодор 
Живков, ще изиграе работата по замяната на партийните > членски 
книжки. Тя трябва да допринесе за повишаване активността и отго- 
ворността на комунистите, за издигане на тяхната марксистко-ленин- 
ска съзнателност, на тяхната дисциплина и морал в производството, в 
обществения живот, в бита. При замяната на членските книжки пар- 
тийните организации следва решително да се очистят от ония свой 
членове, които погазват Програмата и Устава на Партията, наруша- 
Бат партийните принципи и норми, социалистическата законност и с 
поведението си подкопават политическия и моралния престиж на Бъл- 
гарската комунистическа партия. 
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Това са само част от мислите и идеите, които се съдържат в те- 
матичния сборник „За партийното строителство“, за авангардната роля 
на комунистите. Ярко се открояват научният подход, мащабността н 
далновидността, с които авторът, опирайки се на марксистко-ленинско- 
то учение за Партията, на опита на КИСС и другите братски партни, 
разкрива мястото .на комунистите в социално-икономическото и духов- 
ното развитие на страната и пътищата за по-нататъшното повишаване. 
на тяхната авангардна роля. Направеният анализ показва творческия 
принос на др. Тодор Живков за теоретическото задълбочаване и изяс- 
няване на проблема, за прилагане на постиженията на теорията и чел- 
ната практика в нашата действителност. 


Нсделчо ВЪЛЕВ 


кандидат на историческите науки 


НАШИЯТ РАЗГОВОР 


ФИЛОСОФСКО- 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИ 
ПРОБЛЕМИ 
НА ЕФЕКТИВНОСТТА 


Ефективност на партийната и обществената дейност! Това е 
главната тема. Вече поместихме в книжка първа от 1979 г. статия- 
та на 3. д. к, Петко Русев „Пътуване към ефективността“. Наш съ- 
беседник сега е професор АСЕН КЪТОВ, доктор на философските 
науки, директор на Института по марксизъм-ленинизъм в АОНСУ 
при ЦК на БКП. Той отговаря на въпроси, зададени му от Димчо 
Ангелов, редактор в списанието. 


ВЪПРОС: - Ако използваме Ваши собствени думи за научното 
равнище на партийно-организационната дейност, можем ли да кажем, 


че проблемът за ефективността на партийната дейност е от комплексен 
по-комплексен? 


ОТГОВОР: - Преди всичко позволете ми да изкажа голямото си 
задоволство от възможността, която ми предоставя редакцията на спи- 
сание „Партиен живот“, да се включа в твърде полезния разговор 
за ефективността на партийната дейност. Запознах се със статията 
„Пътуване към ефективността“, публикувана вече в списанието, и 
трябва да подчертая, че съм съгласен с основните мнсли, споделям 
позициите на автора др. Петко Русев. 

Разбирам въпроса Ви така: преди четири години в изказването 
си на Националната научно-практическа конференция за научността 
в партийно-организационната работа определих партийната дейност 
като комплексен проблем, изказах мнение, че това важи и за науч- 
ното равнище на партийно-организационната дейност. Сега Вие ме пи- 
тате важи ли това и за ефективността на партийната дейност. От- 
говарям: безусловно да! Защо? -- Защото в известен смисъл мо- 
же да се каже, че ефективността е практическо измерение, практиче- 
ски измерител на партийната дейност. Е фактипноста показва, че пар- 
тийната дейност не е самоцелна. 

Защо партийната дейност е от комплексна по-комплексна? Първо, 
защото засяга без остатък всички области и всички дейности на 06- 
ществото. И второ, защото без остатък ползва всички науки и всич- 
ки научни методи. Разбира се, ръководната дейност на Партията за- 
сяга специфично различните области и дейности на обществото и по 
разному ползва различните науки. 
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Непременно искам да отбележа, че Партията, за да осъществя- 
ва своята ръководна функция, трябва да ползва всички знания, вснч- 
ки науки, но това съвсем не означава, че нейната научна идеология не 
е една определена научна област - марксизма-ленинизма, и че науката 
на Партията не е именно партийното строителство. 

Тези две съображения за комплексността на партийната дейност 
имат принципиално значение, те са съображения от принципиален ха- 
рактер. Партийната дейност е ефективна и не може да не бъде ефектив- 
на, защото ползва, задължена е да ползва знанията и методите на 
всички науки, да се съобразява с изискванията и потребностите на 
всички области и дейност от обществото. 


ВЪПРОС: - Вторият ми въпрос към Вас е - избягвате ли да го- 
ворите за мултипликация, когато става дума за социална ефективност? 


ОТГОВОР: - Не, не избягвам. В същото време не мога да не 
подчертая, че трябва да се проведе известен разговор за достигане 
на възможно най-правилното разбиране, най-правилното интерпрети- 
ране на термина мултипликация в оценяване на социалната дейност 
и по-специално на ефективността. я 

Важно е да се знае, че този метод може да се ползва както фор- 
мално, така и съдържателно. Мултипликацията като метод дава въз- 
можност Да се въвежда математиката в анализа и оценката на даде- 
на дейност. А това безспорно има значение за точността, за степен- 
та на научността на нейната оценка, | 


Що се отнася до съдържателната употреба, трябва да поясня, че 
първоначално мултипликационният метод възниква в съдържателно 
отношение като метод в биологията. В последно време главно поради 
употребата на този термин от др. Т. Живков той намира сериозно 
приложение и в оценката на социалната дейност, в това число и на 
партийната. Тъкмо поради това тук трябва много строго да се стчи- 
та спецификата в съдържателната употреба на метода на умножава- 
щия се ефект. Да не се получи някакво биологизиране иди технокра- 
тизиране при оценката на обществените процеси и явления, 

Ако подходим етимологически към мултипликационния метод, не 
можем да не кажем, че той означава многонаслояване, умножаване. В 
съдържателно отношение мултипликационният метод по принцип озна- 
чава умножаване на ефекта в даден процес. Ефектът, както знаем, 
може да бъде както положителен за явлението, което търпи дадения 
процес, така и отрицателен. 


ПЪРВИЯТ ПРОБЛЕМ, който трябва да уточним при съдържател: 
ното използване на мултипликационния метод, е, че става дума за 
умножаване, за натрупване не само на положителния ефект, но и на 
отрицателен за дадено явление, за дадена област. В това отношение, 
когато ползваме съдържателно мултипликационния метод в оцен- 
ката на социалните дейности, трябва да го съпоставяме с известния 
метод в теорията на партийното строителство и практиката на 
Партнята -- методът за изучаване и разпространяване на опита. 
Когато искаме съдържателно да ползваме мултипликационния метод 
в партийната дейност, ние сме длъжни дебело да > подчертаваме, че 
ние отговаряме на неговите изисквання, прилагаме неговата техно- 
логия само за да умножим положителното от опита в социалната 
дейност, в това число и в партийната. 

Правилното, бих казал, ефективното ползване на метода на мулти- 
пликацията в социалната дейност изисква той да - бъде в диалекти- 
ческо единство с научните методи на теорията и практиката на 
партийното строителство и най-вече с метода на изучаване и разпро- 
страняване на челния опит. 
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ВТОРИЯТ ПРОБЛЕМ, който сме длъжпи да изясним. По принцип 
метолът на мултипликацията е метод на натрупване на дребни ефек- 
ти. Това е метод, който ни позволява да управляваме и ръководим про- 
цеса на натрупване на дребни изменения, на дреОни променн и на ос- 
новата на тях да се получава големият ефект. Оилата на метода на 
мултипликацията, приложен в социалната дейност, е, че той насочва 
вниманието ни към повседневните, малки положителни ефекти, чиито 
сумарен резултат дава големия ефект. 


ТРЕТИЯТ ПРОБЛЕМ. Кога и как да се прилага този метод? Не 
зная дали ще бъде уместно, но аз бих си нослужил с един пример, 
макар и с риск даже за известна вулгаризация. Бълхите се размножа- 
ват и еволюират по метода на мултипликацията, докато слоновете се 
размножават не по метода на мултипликацията. През няколко години 
слоницата ражда, вярно е, че една рожба, но тя е слон. Бълхите еже- 
минутно, ежечасно раждат, но раждат бълхи. Умножаващият се ефект 
где тях има значението за запазването и възпроизвеждането на рода 

ха. Питам се -- какво би станало, ако се пишем „новатори“ и си 
речем: „А защо да не мултиплицираме раждането на слоновете?“ Пол- 
звам този пример само за да подчертая в какво е силата на метода 
на мултипликацията и апелирам да не подкопаваме значението на то- 
зи метод с приписване на заслуги, които той няма и не може да ита, 
Да изтъкваме онова, с което е специфично неповторим от другите ме- 
тоди. 


ЧЕТВЪРТИЯТ ПРОБЛЕМ. Това е отговорността при прилагане- 
то на метода на мултипликацията в социалната дейност. Непременно 
да се държи пръстът на спусъка, винаги Да се прави оценка на ефеке 
та, който искаме да умножаваме с оглед на целите, който сме си по- 
ставили да постигнем. Без тези предварителни оценки не бива да се 
пристъпва към дела. Най-напред з политически оценъчен вид трябва 
Да се издаде присъда за дадения ефект, който желаем да умножаваме: 
положителен ли е, следва ли да стане предмет на мултиплициране или 
не трябва, Това означава, че методът на мултипликацията трябва да 
бъде подчинен на цялостната съдържателна дейност на Партията и 
преди всичко на нейната политическа цел и политическа оценка, В про- 
тивен случай ще изпаднем в един не само ненужен, но и вреден, 0п4з 
сен технократизъм, ще загубим класовия, политическия подход, р 


ПЕТИЯТ ПРОБЛЕМ, Тъй като мултипликацията е умножение на 
дребните ефекти, ефективност ще се получи, когато те се разпрострач 
няват в цялата възможна област, за която са значими и имат отно- 
шение, В никой случай няма да бъде полезен методът на мултипликач 
цията, ако даденият положителен ефект се ограничи само за част от 
областта, за която се отнася. Той непременно трябва да се разпростра- 
ни в цялата система, В социалната практика това означава, че 
даден ефект, който ние сме оценили като положителен, ще бъде 
мултиплициран само тогава, когато бъде разпространен в цялата сфе- 
ра, за която се отнася, 


Необходимо е да се знас, че мултипликацията като метод на ум- 
ножаващия се ефект има екстензивни измерсния. Екстензивността не е 
единствено измерение и не бива да изключва другото -- интензивното 
измерение. Защо? -- Защото, когато говорнм, че мултипликацията е 
умножаване и на положителния ефект, и на положителните ефекти и 
че те би трябвало да се разпространят в цялата област, за която ва- 
жат. Това означава, че те трябва да се повторят много пъти; толкова 
пъти, за да покрият цялата област. Това вече е навлизане в интензив- 
ността. При многократното повторение то не се извършва по абсолют. 
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но един и същ начин, тъй като никога повторението не е абсолютно, 
никога тъждеството не е абсолютно. То включва различието. Това е 
методологически принцип на марксистко-ленинската философия. Той 
означава, че всяко повторение на дребния ефект в дадената област 
ще бъде повторение на ново равнище, което още повече засилва и под- 
чертава интензивния характер на метода на мултипликацията при не- 
говото практическо използване. Когато желаем да мултиплицираме 
определен положителен ефект, ние трябва да се стремим да го мултй- 
плицираме винаги по новому, творчески, а не схематично, догматично, 
не сумарно математически, не само екстензивно, едностранно екстен- 
зивно, а в същото време и интензивно, с внасяне на нещо ново, с твор- 
чески подход. 

Изводът от казаното дотук е: не само трябва да вземаме мер- 
ки от различен характер, за да разпространяваме положителните ефек- 
ти в цялата област, но и да ги разпространяваме творчески. 


Методът на мултипликацията трябва да се ползва комплексно: а) 
тъй като той се отнася за цялата област; 6) за всички страни на та- 
зи област, за всички явления, за всички процеси; в) тъй като всяко 
умножаване на тези положителни ефекти във всяка нова страна на 
дадената област ще се осъществява творчески, Всичко тева нима един 
резултат, наречен ефективност. 


Комплексният начин на реализиране на мултипликационния метод. 
не изключва постановката за решаващото звено във веригата от събй- 
тия или както сполучливо др. П. Русев казва - нерешените проблеми 
в дадената област. Не може да се ноставят на еднаква дъска нереше- 
ните и решени проблеми при мултиплициране на положителните ефек- 
ти, а трябва да се даде предимство на нерешените. Комплексното изпол- 
зване на мултипликанионния метод не изключва постановката за ре- 
шаващото звено във веригата от събития, не изключва конкретно нстое“- 
рическия подход. Това показва, че в съдържателно отношение методът 
на мултипликацията трябва да се ползва в единство и подчинение ка 
теоретическия метод, на неговите изисквания и принципи, за някои 97 
които става въпрос сега. 


Във връзка с интензивните параметри на метода на мултиплика:- 
цията бих желал да подчертая още един обективен момент, който тряд- 
ва да се отчита от субективния фактор, от Партията. Работата е в то- 
ва, че по сидата на обективната всеобща връзка и взаимозависимост 
няма ефекти, конто да останат без последствия за другите области, за 
които даденият непосредствен ефект не важи, тъй като действува все- 
общата връзка и взаимна зависимост. В това отношение всеки поло- 
жителен ефект, който искаме да мултиплицираме, трябва да бъде оце- 
няван не само с оглед На неговото натрупване и повтаряне за даде- 
ната област, но и с неговото влияние в другите области, за които не 
се отнася той. Така дойдохме до 


ШЕСТИЯ, последен проблем. Трябва да държим сметка за въз- 
буждащите влияния на дадения положителен ефект в други области, 
които могат и трябва да станат предмет на мултиплициране, с екстен- 
зивните и интензивни параметри. По такъв начин комплексността на 
метода на мултиплициране още повече се засилва. 

Мисля, че тези разгърнати моменти от съдържателното ползване 
на метода на мултипликацията ни навеждат на редица практически 
изводи. 

Съзнателно и преднамерено откроявам тези проблеми... 


ВЪПРОС: - На всички ни са известни думите на Л. И. Бреж- 
несв, че критерий за всрността и обратно, за погрешността на едни или 
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други постановки може да бъде само практическият опит, но още пре- 
ди практиката да е произнесла окончателната си присъда, имаме въз- 
можност и необходимост да се проверят тези положения в другарска 
дискусия чрез широко противопоставяне на становищата. Нашият раз- 
говор за ефективността на партийната обществена дейност дава въз- 
можност за това. Въпросът ми към Вас е, споделяте ли схващането, 
че ефективността на партийната работа означава да се постигне с най- 
малък разход на сили, средства и време най-голям резултат? 


ОТГОВОР: - Споделям това разбиране на определението на ефек- 
тивността, което по принцип засяга всички дейности, в това число и 
социалната дейност, разбира се, и партийната. Но то е принципно оп- 
ределение и важи специфично в отделните видове социални дейности 
ин по-специално в партийната. Най-важното в спецификата на Партията 
е именно нейната ръководна роля. Струва ми се, че това най-общо оп- 
ределение на ефективността трябва в известна степен или в отделни 
аспекти да се конкретизира. Мисля, че ефективнослта и по-спецнално 
ефективността в партийната дейност е задължително да се свърже с 
някои други категории, например ефективност и икономичност, ефек- 
тивност и качество, ефективност и масово практическо значение, ефек- 
тивност, която е съобразена с екологичните параметри на съществува- 
нето на обществото, ефективност и естетичност и т. н. Ще се опитам да 
се аргу ментирам -- не можем да си позволим да постигаме ефективност, 
която е за сметка на качеството - това ще довсде до похабяване на ма- 
териали или до други отрицателни явления. 


Д. АНГЕЛОВ: -Имате предвид мисълта на др. Т. Живков в Пис- 
мото до ЦК на ДКМС, че в епохата на научно-техническата револю- 
ция е истински анахронизъм да се издигат общи призиви за трудолю- 
бие независимо от качеството На труда и неговия обществен ефект? 


А. КЪТОВ: - Именно за това става дума -- каква ефективност сега 
на нас ни е необходима? Преди всичко ефективност, която да постига 
възможно най-високо качествено равнище в дейността, 


Що се отнася до критерия на ефективността, разбира се, и тук, 
както и във всички други области, крайният, най-сигурен критерий е 
практиката. Това е така, но в никой случай не бива да абсолютизи- 
раме ролята на практиката. Още преди да осъществяваме дадена дей- 
ност, предполагайки, прогнозирайки нейната резултатност, можем да 
кажем тя задоволява ли ни от гледна точка на определени принципи 
за правилно разбиране на ефективността, за нейната степен при опре- 
делени условия с оглед на времето, през което ще се реализира, с ог- 
лед на качественото равнище, което ще се постигне, с оглед на масо- 
востта на нейното реализиране н т.н. 


Искам да подчертая -- не е необходимо само да изчакаме край- 
ния резултат в практиката, а можем от позициите на теорията, на ней- 
ните принципи и по-специално на теорията за ефективността, към коя- 
то не случайно тук насочихме своето внимание, да съдим дали можем 
Да се задоволим от дадена проектирана ефективност Или още 
не сме удовлетворени. Трябва още да мислим за нейното осигуряване, 
за да постигнем онова, което ще ни даде най-голяма полза. В това от- 
ношение и теорията, и нейните принципи, и особено наличието ка 
добре разработена теория за ефективността на партийната дейност мо- 
же да служи като критерий за измерване на ефективността особено в 
един такъв прогностичен анализ и етап на планирането. 


„ Ако трябва да съдим за значението на различните показатели от 
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практиката и теорията като критерий за ефективността на партийна- 
та дейност,. можем да направим една класификация на различни нейни 
показатели и да отделим като най-важен политически показател: 
ефективна е онази партийна дейност, която най-бързо и най-сигурно ни 
приближава към историческата цел, към комунизма. Защото има прак- 
тика и практика, има и практически и практически критерий, както 
има и теория и теория. 


Разбира се, не си правя илюзии, че с тези свои мисли съм изчер- 
пал отговора на въпроса Ви, който (мисля че трябва да признаете) 
е пределно широк. И второ, ние не търсим истина от последна ин- 
станция, а добросъвестно споделяме свои, лични виждания, 


ВЪПРОС: - Важно е, много е важно ясно и точно да се каже 
каква ефективност на партийната дейност ни е необходима сега. Но още 
по-важно е как да се постигне тя? Др. Т. Живков неведнъж казва: 
„Ние навлязохме в решаващ период от изграждането на развито социа- 
листическо общество“. В този период се извършва дълбоко преустрой- 
ство на целия народностопански фронт, на идеологическата работа на 
Партията. Главният въпрос сега е: „Как да се постигне ефективност?“ 
Можем ли да отговорим -- с правилна технология? 


ОТГОВОР: - Терминът „технология“ не намира широка употре- 
ба от страх да не би отделни партийни работници да бъдат обвинени 
в механично пренасяне на думи, на постижения от други науки. А ня- 
ма нищо опасно -- всеки процес има своя структура за постигане 
определена цел. Да се овладее този процес в неговата структура 03- 
начава да се приложи определен механизъм, да се приложат опреде- 
лени методи, да се постави субективният фактор и неговите звена в 
различни взаимоотношения, в различна последователност по време, по 
пространство и т. н. Различните средства ни методи, които ще се изпол- 
зват, да бъдат също в различни съотношения по време и по простран- 
ство. Всичко това в своята съвкупност означава технология, 

Технология е необходима, щом е съобразена със спецификата на 
партийната дейност. 


ВЪПРОС: - Съгласен ли сте да се върнем на един „стар“ проб- 
лем -- методологическата помощ на марксистко-ленинската философия в 
разработката на теоретическите проблеми на партийното строителство, 
като се ограничим в рамките на обсъжданата тема? 


ОТГОВОР: -- Въпросът, който поставяте, е изключително голям 
и изключително отговорен. Той изисква да се даде една вярна, точна 
диагноза на състоянието на развитието на науката партийно строител- 
ство, на нейното място в системата на марксизма-ленинизма, на нейни- 
те ваимоотношения с другите науки. В същото време този въпрос е 
много отговорен, защото изисква Да се покажат причините за това със- 
тояние и ако те не ни удовлетворяват - да се набележат пътищата за 
преодоляването му. И в тази връзка да се определи какво е значение- 
то на марксизма-ленинизма в решаването на тази конкретна задача. 


Мисля, че нямаме основание да не се съгласинм с партийната оцен- 
ка, че науката партийно строителство в сравнение с другите науки е 
значително изостанала и не наваксва изоставането с желаните темпо- 
ве В същото време е налице процес на осъзнаване на тази истина на 
марксисткия идеологически фронт и от партийните работници и на опи- 
ти за преодоляване на това изоставане. Искам да отворя скоба и да 
отбележа, че не бива да се прави уравниловка на отговорностите, а 
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оценката да бъде персонална и по звена. За никого не е тайна, че при 
онези звена, които пряко помагат на партийната практика, изменения- 
та са очевидни, докато „чистата“ теория продължава да изостава. 

Една от причините, която съдействуваше за това изоставане, е, че 
на партийното строителство се гледаше преди всичко като на истори- 
ческа наука. А тя е преди всичко теория за Партията, за нейната струк- 
тура, за нейната роля, за нейния живот като един жив организъм. Раз- 
бира се, тази наука, както всяка друга, без да е история, има своя 
история и това също не може да не влиза в предмета И. 


Онова, което според мен пречи на развитието на науката партий- 
но строителство, е все още непреодоляното неразбиране на нейната 
теоретическа същност. 

Има някои гносеологически причини за това изоставане, които ни 
водят до извода, че в известна степен то е закономерно, неизбежно. 
Науката партийно строителство е една от най-младите науки и има за 
свой предмет явление, действителност, които в сравнение с всички дру- 
ти явления по своята структура и особено по своите функции, особено 
по своето историческо значение са най-сложни, най-трудни за овладя- 
ване. Особено важен момент в тази гносеологическа трудност е най- 
голямата комплексност, комплексна същност на Партията, на нейната 
историческа роля в сравнение с предметите, на които и Да са други 
науки. Наистина няма образ и няма стойност, с които Партията да не 
се свързва, към които тя да няма отношение. Няма наука, която да ня- 
ма значение за Партията, за нейната ръководна роля. Естествено, то- 
ва означава, че партийното строителство трябва да бъде свързано с 
всички други науки, Да ползва тяхната роля и значение по отноше- 
ние осигуряване на научните основи на Партията и в същото вре- 
ме да съхрани своята собствена неповторимост. Това е изключително 
голяма гносеологическа трудност, която в значителна степен обяснява 
изоставането на науката партийно строителство. В същото време в най- 
висша степен от наука се нуждае самата Партия, дейността на Пар- 
тията, тъй като тя трябва да осигури ръководството на обществото в 
борбата му за ликвидиране на капитализма и за изграждане на кому- 
низма. Да осигури преминаване на обществото от неговата предистория 
към неговата истинска история и да започне да строи и живее в свое- 
то общество. А естествено, за да се решава такава задача, се иска най- 
голяма наука и най-много науки. На този фон още по-нетърпимо и още 
по-осезаемо става изоставането на науката партийно строителство оТ 
другите науки. 
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ВЪПРОС: -- В какво по-конкретно виждате изоставането на нау- 
ката партийно строителство, какви са препоръките за преодоляване на 
това изоставане? | 


ОТГОВОР: -. Преди всичко не е точно определен, не е определен 
ясно и точно предметът на науката партийно строителство. Ако трябва 
да направим някаква разлика между марксистко-ленинското учение за 
Партията и партийното строителство, то ние сме задължени да гпока- 
жем разликата между Партията като предмет за марксистко-ленинско 
учение за Партията и като предмет за науката партийно строителство, 
Ето една обективна и още нерешена трудност. А каквито и да са бе- 
лите петна в предмета на една наука, те сами по себе си са показа- 
тели за недостатъчната степен на развитие на тази наука. Докато пос- 
ледователко не се реши въпросът за предмета на дадена наука, дото- 
гава тя последователно не се изявява като наука. 

Всяка наука си има свое специфично теоретично > значенис, 
свой специфичен теоретичен строеж с оглед чрез своята теоретична струк- 


З Партиен жизот, кл. 8 с | 33 


ети НеЕавеР 


практиката и теорията като критерий за ефективността на партийна- 
та дейност, можем да направим една класификация на различни нейни 
показатели и да отделим като най-важен политически показател: 
ефективна е онази партийна дейност, която най-бързо н най-сигурно ни 
приближава към историческата цел, към комунизма. Защото има прак- 
тика и практика, има и практически и практически критерий, както 
има и теория и теория. 


Разбира се, не си правя нлюзин, че с тези свои мисли съм изчер- 
пал отговора на въпроса Ви, който (мисля че трябва да признаете) 
е пределно широк. И второ, ние не търсим истина от последна ин- 
станция, а добросъвестно споделяме свои, лични виждания, 


ВЪПРОС: - Важно е, много е важно ясно н точно да се каже 
каква ефективност на партийната дейност ни е необходима сега. Но още 
по-важно е как да се постигне тя? Др. Т. Живков неведнъж казва: 
„Ние навлязохме в решаващ период от изграждането на развито социа- 
листическо общество“. В този период се извършва дълбоко преустрой- 
ство на целия народностопански фронт, На идеологическата работа на 
Партията. Главният въпрос сега е: „Как да се постигне ефективност?“ 
Можем ли да отговорим -- с правилна технология? 


ОТГОВОР: - Терминът „технология“ не намира широка употре- 
ба от страх да не би отделни партийни работници да бъдат обвинени 
в механично пренасяне на думи, на постижения от други науки. А ня- 
ма нищо опасно -- всеки процес има своя структура за постигане 
определена цел. Да се овладее този процес в неговата структура 03- 
начава да се приложи определен механизъм, да се приложат опреде- 
лени методи, да се постави субективният фактор и неговите звена в 
различни взаимоотношения, в различна последователност по време, по 
пространство и т. н. Различните средства и методи, които ще се изпол- 
зват, да бъдат също в различни съотношения по време и по простран- 
ство. Всичко това в своята съвкупност означава технология, 

Технология е необходима, щом е съобразена със спецификата на 
партийната дейност. | 


ВЪПРОС: - Съгласен ли сте да се върнем на едии „стар“ проб- 
лем -- методологическата помощ на марксистко-ленинската философия в 
разработката на теоретическите проблеми на партийното строителство, 
като се ограничим в рамките на обсъжданата тема? 


ОТГОВОР: - Въпросът, който поставяте, е изключително голям 
и изключително отговорен. Той изисква да се даде една вярна, точна 
диагноза на състоянието на развитието на науката партийно строител- 
ство, На нейното място в системата на марксизма-ленинизма, на нейни- 
те ваимоотношения с другите науки. В същото време този въпрос е 
много отговорен, защото изисква да се покажат причините за това със- 
тояние и ако те не ни удовлетворяват -- да се набележат пътищата за 
преодоляването му. И в тази връзка да се определи какво е значение- 
то на марксизма-ленинизма в решаването на тази конкретна задача. 


Мисля, че нямаме осноВанне да не се съгласим с партийната оцен- 
ка, че науката партийно строителство в сравнение с другите науки е 
значително изостанала и не наваксва изоставането с желаните темпо- 
ве В същото време е налице процес на осъзнаване на тази истина на 
марксисткия идеологически фронт и от партийните работници и на опи- 
ти за преодоляване на това изоставане. Искам да отворя скоба и да 
отбележа, че не бива да се прави уравниловка на отговорностите, а 
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оценката да бъде персонална и по звена. За никого не е тайна, че при 
онези звена, които пряко помагат на партийната практика, изменения- 
та са очевидни, докато „чистата“ теория продължава да изостава. 

Една от причините, която съдействуваше за това изоставане, е, че 
на партийното строителство се гледаше преди всичко като на нстори- 
ческа наука. А тя е преди всичко теория за Партията, за нейната струк- 
тура, за нейната роля, за нейния живот като един жив организъм. Раз- 
бира се, тази наука, както всяка друга, без да е история, има своя 
история и това също не може да не влиза в предмета И. 


Онова, което според мен пречи на развитието на науката партий- 
но строителство, е все още непреодоляното неразбиране на нейната 
теоретическа същност. 

Има някои гносеологически причини за това изоставане, които ни 
водят до извода, че в известна степен то е закономерно, неизбежно. 
Науката партийно строителство е една от най-младите науки и има за 
свой предмет явление, действителност, които в сравнение с всички дру- 
ти явления по своята структура и особено по своите функции, особено 
по своето историческо значение са най-сложни, най-трудни за овладя- 
ване. Особено важен момент в тази гносеологическа трудност е най- 
голямата комплексност, комплексна същност на Партията, на нейната 
историческа роля в сравнение с предметите, на които и да са други 
науки. Наистина няма образ и няма стойност, с които Партията да не 
се свързва, към които тя да няма отношение. Няма наука, която да ня- 
ма значение за Партията, за нейната ръководна роля. Естествено, то- 
ва означава, че партийното строителство трябва да бъде свързано с 
всички други науки, Да ползва тяхната роля и значение по отноше- 
ние осигуряване на научните основи на Партията и в същото вре- 
ме да съхрани своята собствена неповторимост. Това е изключително 
голяма гносеологическа трудност, която в значителна степен обяснява 
изоставането на науката партийно строителство. В същото време в най- 
висша степен от наука се нуждае самата Партия, дейността на Пар-с 
тията, тъй като тя трябва да осигури ръководството на обществото в 
борбата му за ликвидиране на капитализма и за изграждане на кому- 
низма. Да осигури преминаване на обществото от неговата предистория 
към неговата истинска история и да започне да строи и живее в свое- 
то общество. А естествено, за да се решава такава задача, се иска най- 
голяма наука и най-много науки. На този фон още по-нетърпимо и още 
по-осезаемо става изоставането на науката партийно строителство от 
другите науки. 


„#8 
---- 


ВЪПРОС: -- В какво по-конкретно виждате изоставането на нау- 
ката партийно строителство, какви са препоръките за преодоляване на 
това изоставане? | 


ОТГОВОР: -. Преди всичко не е точно определен, не е определен 
ясно и точно предметът на науката партийно строителство. Ако трябва 
да направим някаква разлика между марксистко-ленинското учение за 
Партията и партийното строителство, то ние сме задължени да гока-. 
жем разликата между Партията като предмет за марксистко-ленинско 
учение за Партията и като предмет за науката партийно строителство, 
Ето една обективна и още нерешена трудност. А каквито и да са бе- 
лите петна в предмета на една наука, те сами по себе си са показа- 
тели за недостатъчната степен на развитие на тази наука. Докато пос- 
ледователно не се реши въпросът за предмета на дадена наука, дото- 
гава тя последователно не се изявява като наука. 

Всяка наука си има свое специфично теоретично > значенис, 
свой специфичен теоретичен строеж с оглед чрез своята теоретична струк- 
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турз да може най-адекватно и дълбоко да отрази своя предмет. Мис- 
ля, че туке най-слабото място на науката партийно строителство. Най- 
недискутираният все още въпрос е теоретическата система на науката 
партийно строителство, най-неизученият, най-неизследваният въпрос и 
струва ми се, че тук, ако се хвърлят главно усилията, ще може да се 
дадат най-големи успехи и най-бързо н най-съществено, в най-голям 
мащаб и степен ще се допринесе за бързото издигане равнището 
на науката партийно строителство. А оттам пътят към научност н ефек- 
тивност на партийната дейност е сравнително кратък. 


Има какво да се работи по понятийния апарат на науката партий- 
но строителство. Всяка наука, първо, си има свои собствени понятия, 
които не са и не могат дз бъдат понятия на друга наука. В това от- 
ношение в значителна степен са изкристализирали доста понятия на 
науката партийно строителство, в значителна степен, но има още в не- 
малка степен да се доизкристализират такива понятия, категории, прин- 
ципи и закони на науката партийно строителство. Освен това всяка 
наука ползва категоринте, законите, принципите на другите науки с 
оглед на своя собствен предмет, без другите науки да станат тазн нау- 
ка н без дадената наука да се превръща в другите науки. В това от- 
ношение науката партийно строителство е едва Б Началото на този вид 
дейност. Как да използваме категориите, принципите, законите, методи- 
те на другите науки в изследването на своя собствен предмет? Гук се- 
га тласъкът е много силен, често пътн толкова силен, че се прави опит 
едва ли не да се заменя партийното строителство и неговите методи, 
категории, принципи с методи, категории и принципи на други науки. 
Това е показател и за осъзнаването на тази задача и желанието да 
се реши тя. В същото време ние трябва да знаем, че допускаме таки- 
ва слабости - едва ли не да подменим партийното строителство и не- 
говите методи с други науки и други методи, срещу което трябва да 
се борим, за да може да доведем наистина работата дотам, че пар- 
тийното строителство нормално и полезно да използва методите, кате- 
гориите, принципите, законите на другите науки, без да им позволява 
те да го подменят или самото то да претендира, че нзпълнява функ- 
циите на другите науки. Естествено всичко това се отразява в значи- 
телна степен отрицателно на взаимоотношенията на науката партийно 
строителство с другите науки. 


Всички тези проблеми, които аз сега интерпретирах от гледна точ- 
ка на партийното строителство като наука, имат непосредствено отно- 
шение към проблема за ефективността на партийната работа. Не е не- 
обходимо да се доказва очевидната връзка между научността на партий- 
ната дейност с нейната ефективност. Съвсем очевидно е, че колкото по- 
бързо се преодолее изоставането на науката партийно строитейство, 
колкото по-бързо тя навлезе в нормално отношение с другите науки, 
колкото по-добре реши своята теоретическа система и нздигне своето 
теоретическо равнище, толкова това по-осезателно ще се отрази на 
научността на партийната дейност, а с това пряко, непосредствено вър- 
ху нейната ефективност. 


Ето така разбирам аз онова пътуване към ефективността, за което 
др. Петко Русев казва, че пътят към ефективността е сложен, но 
плодоносен. Вярно е. сочеъ 


Важно е според мен всеки според свойте сили, според свойте въз- 
можности да поеме своя дял от нашата обща отговорност за ефектив- 
ността на партийната дейност. Това, което сега правим, е само начало- 
то. Ако редакцията съумее да съчетае нашите знания с проблемите на 
партийната практика, тогава ще можем да кажем, че пътят към ефек- 
тивността е плодоносен, 


а ро 
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ВЪПРОС: - В доклада си пред Националната конференция за 
научността в партийно-организационната работа (1975 г.) Вие отбеля- 
захте: „Марксизмът-ленинизмът има значение за партийната работа, 
за изграждането н развитието на партийното > строителство преди 
всичко непосредствено съдържателно“. Моля Ви, обосновете мисълта 
си във връзка с обсъжданите сега проблеми. 


ОТГОВОР: - Бих казал, че марксизмът-ленинизмът обслужва 
Партията преди всичко непосредствено съдържателно, отколкото мето- 
дологически. И затова да се каже, че марксизмът-ленинизмът е методо- 
логия на партийната дейност и на науката партийно строителство, 03- 
начава да се каже много малко нещо; това означава да се каже тол- 
кова, колкото би могло да се каже за значението на марксизма-лени- 
низма като методология на всяка друга наука и за всяка друга дей- 
ност. Работата е в това преди всичко, че марксизмът-ленинизмът ос- 
вен че е методология на Комунистическата партия и методология на 
неговата наука, на партийното строителство, той е и наука и идеология 
на тази партия. Марксизмът-ленинизмът е научната идеология, той е 
науката на Партията. Партийното строителство е наука за Партията, 
но не можем да кажем, че партийното строителство е науката на Пар- 
тията. Науката на Партията е целият марксизъм-ленинизъм, в който 
по особен начин се включва и науката партийно строителство. Тук не 
е нужно да се разкрива непосредственото значение на различните зна- 
пия на марксизма-ленинизма, който са в отношение с практическата 
дейност на Партията -- било в икономиката, било в идеологията. За- 
това, струва мн се, че когато трябва да възразяваме на враговете, кон- 
то се опитват да елиминират марксизма-ленинизма като методология 
на Комунистическата партия, в същото време трябва да се борим и 
против собствената си ограниченост да свеждаме ролята на марксизма 
ленинизма за Партията само като методологическа роля и значение. 
Марксизмът-ленинизмът е науката, която непосредствено служи на 
Партията и нейните знания са обобщение на опита на Партията, ней 
ните знания са теоретическо осъзнаване на целта на Партията. 


ВЪПРОС: -- Високата ефективност на функциониране на Партия 
та като ръководна сила на обществото изисква ли съответствие меже 
ду ефективността на идеологическата и органнзационната и работа? 


ОТГОВОР: «- Ако правилно съм разбрал въпроса, става дума не е 
ли възникнало противоречие между степента на усъвършенствуване на 
идеологическата работа и степента на усъвършенствуване на органи- 
зационната работа, т. е. нямаме ли основание да считаме, че и усъвър- 
шенствуването на организационната работа малко изостава от преу- 
стройството и усъвършенствуването на идеологическата работа. Мисля, 
че имаме основание за такова безпокойство. Още повече ние наистина 
имаме оценката на нашата партия, че процесът на идеологическото 
преустройство в нашата страна ев своя трети, завършващ етап, а ня- 
маме партийна оценка в какъв етап се намира преустройството на ор- 
танизационната работа, за да може с организационни средства да се 
осигури значително напредналата идеологическа дейност на Партията 
и особено да обслужва функциите и дейността на Партията в стопан- 
ската и останалите други дейности. Сега, разбира се, не е задача на 
нашия разговор да покажем в какво по-конкретно можем да намерим 
това изоставане, но фактът, че се правят усилия за нови неша вструк- 
турата на Партията, в нейната организационна същност и функции, 
говори, че имаме едно чувство на неудовлетвореност от организацион- 
ното състояние на Партията, което затруднява упражняването на ней- 
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ната ръководна роля, на нейните функции на необходимото и възмож- 
по равнище. 

Позволете ми да засегна два въпроса, които ми се струьа, че под- 
хождат на характера на нашия разговор, което е повече методологи- 


чески и теоретически разговор по темата за ефективността на партий- 
ната дейност. : 


Първо, бих искал да подчертая, че по принцип организационната 
структура на Партията е нещо по-константно, по-нединамично, откол- 
кото идеологическата и която и да е друга дейност на Партията. Идео- 
логическата дейност трябва да бъде много динамична и жива, колко- 
то е динамичен и жив самият живот, за да прогнозира бъдещето. Ос- 
вен това могат да се ползват една и съща организационна форма 
и структура за решаване на различни дейности и задачи. За да съще- 
ствува Партията като нещо монолитно, трайно в един сравнително дъ- 
лъг период, трябва да има нещо константно в нейните организационни 
основи, например принципа за членството -- той е фундаментален. 
Изобщо всички организационни принципи, за които говори Ленин, са 
общовалидни принципи, тяхното конкретно съдържание може да се ме- 
ни в отделните етапи, но вън от тях, без тях, без един от тях не е 
възможно да има Комунистическа партия, партия от ленински тип. 


Второто нещо, което искам да изтъкна, е, че различните организа- 
ционни детайли или елементи в организационната дейност на Партия- 
та нямат еднаква степен на константност, и ако бихме могли да отне- 
сем стила на работа към организационната същност на Партията, мис. 
ля, че това е най-променливият " елемент от организационната дейност 
на Комунистическата партия и той по динамика не трябва да бъде по- 
малък от динамиката на промените на идеологическата работа на на- 
шата партия. : 


ВЪПРОС: - Може би имате предвид динамичността на стила да 
бъде динамичност преди всичко в работата на кадрите, 


ОТГОВОР: - Разбира се, когато говорим за стила като елемент 
на организационната дейност на Партията и във връзка със съотно- 
шението организационно равнище и идеологическо равнище, ние има- 
ме предвид преди всичко кадрите, по-специално ръководните партийни 
кадри. Стилът зависи от степента на тяхната подготовка, от степента 
на умение да реализират тази подготовка. Стилът зависи и от условия- 
та, при които самите кадри упражняват своите ръководни функции. В 
това отношение струва ми се, че трябва да се диагнозира състояние- 
то на кадрите в нашата партия, да се изучи добре, да се види докъ- 
де сме стигнали, какви сериозни слабости имаме, докъде сегашното 
състояние на кадрите задържа ефективността в партийнага дейност и 
да набележим мерки за издигане на кадрите на такова равнище, че 
всичко, което зависи от тях по отношение ефективността на партийната 
дейност, да бъде налице. Но всъщност ние с Вас вече навлизаме, та- 
ка да се каже, в „чужда“ територия. Предлагам да приключим бесе- 
дата. 


Н 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


След Решението на Секретариата на Централния комитет, което пуч 
бликувахме в предния брой, сп. „Партиен живот“ започва Ода помества 
материали за новоизградените общински комитети. Приканваме каучни 
дейци и партийни работници да споделят своите мнения и предложения, 
да обменят опит по проблемите на партийната работа в новите условия. 
Оживеният разговор и „колективният ци ще помогнат да се изпълни 
стратегическият лозунг на Единадесетия конгрес -- качество ц ефектив- 
ност на партийната дейност. ь 


НОВИ РЕАЛНОСТИ И 
НОВИ ОТГОВОРНОСТИ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Селищните системи съществуват. Реалност са и общинските пар- 
тийни комитети от нов тип, 


Преди да продължим разсъжденията си, бихме желали да поста- 
вим един въпрос, който се отнася до науката партийно строителство, 
до теорията за управлението. Нещата са съвсем прости и ясни-- но 
вата структура неминуемо ще предизвика изменения както в съдържа- 
нието, така и в обогатяването на формите на партийната и обществе-. 
ната работа. Те изискват навреме да бъдат изяснени, за да се въоръ: 
жат кадрите със знания, за да могат по-бързо да се преустроят в ду“ 
ха на партийните решения. Именно тук, в тази област, без да отрича- 
ме огромните завоевания и начинания, се забелязва известно изостава- 
не на част от научния фронт от реалностите. В много отношения след 
тяхното раждране той започва да ги разработва -- дейност, безспорно 
необходима, полезна и задължителна. Но не е ли възможно да се по- 
стъпи и по друг начин -- и в процеса на формирането на новото тая 
част от обществената наука да обяснява, да пропагандира, да дава о0т- 
говори, да подготвя дейци. Да се измъкне от това засядане в изчак- 
ванията. Защото колкото по-навреме и по-компетентно се разкрива съч 
щината на проблемите, толкова и по-компетентно кадрите ще пристъ- 
пят към тяхното разрешаване. Не е ли възможно да създадем такъв 
ред -- научни институти и работници да бъдат готови, да разполагат 
с необходимата информация и щом се появи ново, да го анализират 
от всички страни, да разкриват неговия характер. Като подчертаваме 
тоя съществен момент, не отричаме задълбочените научни изследвания, 
наблюдения, обобщения както преди появата на по-съвършените 
структури, форми и пр., така и след тяхната победа. Не! Не сме за- 
тъвали в тоя грях. Става дума за по-динамичната и творческа функ- 
ция на науката, за нейното по-пълно натопяване в кипежа на живота. 

Не можем да не посочим, че тази слабост допускахме и при из- 
граждането на бригадната организация на труда. Сега му е времето, 
като се учим от недостатъците, като обгръщаме действителността 01 
хълмовете на времето, като се ръководим от решенията на Централния 
комитет на Партията, още по-смело да навлезсм в гората от зидачи, 
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пата ръководна роля, на нейните функции на необходимото и възмож- 
по равнище. 

Позволете ми да засегна два въпроса, които ми се струьа, че под- 
хождат на характера на нашия разговор, което е повече методологи- 


чески и теоретически разговор по темата за ефективността на партий- 
ната дейност. : 


Първо, бих искал да подчертая, че по принцип организационната 
структура на Партията е нещо по-константно, по-нединамично, откол- 
кото идеологическата и която и да е друга дейност на Партията. Идео- 
логическата дейност трябва да бъде много динамична и жива, колко- 
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вен това могат Да се ползват една и съща организационна форма 
и структура за решаване на различни дейности и задачи. За да съще- 
ствува Партията като нещо монолитно, трайно в един сравнително дъ 
лъг период, трябва да има нещо константно в нейните организационни 
основи, например принципа за членството -- той е фундаментален. 
Изобщо всички организационни принципи, за които говори Ленин, са 
общовалидни принципи, тяхното конкретно съдържание може да се ме- 
ни в отделните етапи, но вън от тях, без тях, без един от тях не е 
възможно да има Комунистическа партия, партия от ленински тнп. 


Второто нещо, което искам да изтъкна, е, че различните организа- 
ционни детайли или елементи в организационната дейност на Партия- 
та нямат еднаква степен на константност, и ако бихме могли да отне- 
сем стила на работа към организационната същност на Партията, мис. 
ля, че това е най-променливият " елемент от организационната дейност 
на Комунистическата партия и той по динамика не трябва да бъде по- 
малък от динамиката на промените на идеологическата работа на на- 
шата партия. 3 


ВЪПРОС: -- Може би имате предвид динамичността на стила да 
бъде динамичност преди всичко в работата на кадрите. | 
! 
ОТГОВОР: - Разбира се, когато говорим за стила като елемент 
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ме предвид преди всичко кадрите, по-специално ръководните партийни 
кадри. Стилът зависи от степента на тяхната подготовка, от степента 
на умение да реализират тази подготовка. Стилът зависи и от условия- 
та, при които самите кадри упражняват своите ръководни функции. В 
това отношение струва ми се, че трябва да се диагнозира състояние- 
то на кадрите в нашата партия, да се изучи добре, да се види докъ- 
де сме стигнали, какви сериозни слабости имаме, докъде сегашното 
състояние на кадрите задържа ефективността в партнинага дейност и 
да набележим мерки за издигане на кадрите на такова равнище, че 
всичко, което зависи от тях по отношение ефективността на партийната 
дейност, да бъде налице. Но всъщност ние с Вас вече навлизаме, та- 
ка да се каже, в „чужда“ територия. Предлагам да приключим бесе- 
дата. 
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до теорията за управлението. Нещата са съвсем прости и ясни -- но“ 
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част от обществената наука да обяснява, да пропагандира, да дава от- 
говори, да подготвя дейци. Да се измъкне от това засядане в изчак- 
ванията. Защото колкото по-навреме и по-компетентно се разкрива съч 
щината на проблемите, толкова и по-компетентно кадрите ще пристъ- 
пят към тяхното разрешаване. Не е ли възможно да създадем такъв 
ред -- научни институти и работници да бъдат готови, да разполагат 
с необходимата информация и щом се появи ново, да го анализират 
от всички страни, да разкриват неговия характер. Като подчертаваме 
тоя съществен момент, не отричаме задълбочените научни изследвания, 
наблюдения, обобщения както преди появата на по-съвършените 
структури, форми и пр., така и след тяхната победа. Не! Не сме за- 
тъвали в тоя грях. Става дума за по-динамичната и творческа функ- 
ция на науката, за нейното по-пълно натопяване в кипежа на живота. 

Не можем да не посочим, че тази слабост допускахме и при из- 
граждането на бригадната организация на труда. Сега му е времето, 
като се учим от недостатъците, като обгръщаме действителността от 
хълмовете на времето, като се ръководим от решенията на Централния 
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породени от съществуването на селищните системи, да ги разработва- 
ме на научно равнище. 


Още слънцето не е изгряло, още зора не се е зазорила и първите 
тълкувания тук или там започнаха да кълнят. 

-- Връщаме се към старите околни, - Чуват се тия слова. 

Формално погледнато, има нещо вярно - много от бившите око- 
лийски градове са средища на аграрно-промишлените комплекси, на 
селищните системи. 

Но така е само формално. По същество работите са съвсем дру- 
ги, Да се обърнем към партийната постановка. „Селищната система - 
подчертава др. Т. Живков - е качествено нов обект в сравнение както 
с отделния град, така и с групата населени места, обединени админн- 
стративно. Тя представлява единен социален организъм, в който насе- 
лените места са обединени от общи производствени дейности и общо 06- 
служване, единен транспорт. Селищната система обхваща населени ме- 
ста, чиито стопански и социални връзки непрекъснато се засилват и се 
разглеждат като единно цяло при решаване на обществено-икономн- 
ческите, териториално-устройствените, градоустронствените и култур- 
ните проблеми.“! 

Илн казано още по-образно: днес социално-икономическата единич 
ца се покрива напълно с териториалната. Сега производственият и те- 
риториналният признак още по-тясно са в органическо единство. Този 
показател, без да отчитаме невероятната разлика в развитието на 
производителните сили, извършената концентрация и специализация в 
производството, показва, че селищните системи коренно се различават 
от старите околии, Те не бяха така обособена икономическа единица, 
както е днес. Връзките между стопанското, битовото и културното 06- 
служване, транспортните потребности, единните условия за труд, за 
преодоляване на съществените различия между града и селото и 
пр. не бяха на такава степен. Това са съвършено по-съвременни пред- 
поставки да се усъвършенствува партийната дейност, да се разгръща 
инициативата на масите. Именно тези предпоставки откриват по-широ- 
ки простори за приложението на програмно-целевия и комплексен под- 
ход, за метода на умножаващия се ефект. По-цялостно да се изработ- 
ват единни целеви и комплексни програми. Да се установява още по- 
силно единството между идеологическата, организационната и стопан- 
ската работа. Ако не се вижда и разбира този качествен момент, трудно 
бихме повишавали по-нататък ролята на партийните комитети и орга- 
низации като органи на политическо ръководство. Мудно ще преодо- 
ляваме противоречията между субективния фактор и възможностите 
на икономиката. Със своя стил мъчно ще отговаряме на потребности- 
те на развитието. Няма да успяваме в необходимата степен да заста- 
нем начело на инициативите на трудещите се, майсторски да ги направ- 
ляваме и организираме. Няма да издигаме пак в необходимата степен 
партийния живот като първообраз и пример на обществения живот. 

Има само едно тълкуване: още от първия ден да се вникне в качест- 
вените характеристики на селищните системи, в Решението на Централ- 
ния комитет и на тая основа да си направят правилни изводи за по-на- 
татъшното развитие на партийното ръководство и работа.. 

-- „Общинските комитети са позната структура“. Да, те съдържат 
в себе си натрупания опит и същевременно са по-висше стъпало в ис- 
торията на местните партийни органи. Те продължават и делото на 
старите градски комитети и същевременно не са като тях. Под тяхна 


“ГТ. Живков, Доклад пред Юлския пленум на ЦК на БКП, с. 56--57, 
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компетенция се намира не само градското стопанство, но и мощни аг- 
рарно-промишлени комплекси. Те именно са призвани да организират 
работите така, че единството между градския център и останалата част 
на общината да получи по-богато съдържание, да се развива като еди- 
нен социален организъм. И по обем, и по начин на организация, и по 
отговорност нещата са много по-големи. Разликата е огромна -- пред 
нас са местни партийни органи от нов тип. 

Има само едно тълкуване: още отсега много добре да се вникне 
в природата на общинските комитети, в същината на тяхната отговор- 
ност и да се започне системна, упорита дейност за преустройство на 
стила по новите направления. 

Разбира се, когато подчертаваме или изтъкваме качествените ха- 
рактеристики на новите местни органи, това не озпачава, че започ- 
ваме на пусто място, че пренсбрегваме революционните традиции, че 
даваме гръб на досегашната положителна практика. Едно е обаче да 
се говори за приемственост, съвсем друго е да не се виждат новите мо- 
менти и да се плаща данък на копсерватизма. Тези явления тепърва 
ще бъдат изследвани, ще бъдат обобщавани практическите стъпки и 
многообразието на форми. Важното е друго -- установяването на съ- 
временните партийни структури още от началото па тяхното раждапс 
да бъде съпътствувано със съответните изменения в стила, за да отго- 
варя той на претенциите на живота, съхранил в себе си и всичко поло- 
жително, сътворено през изминалите години. 


Да ке говори и пише за промени не е чак толкова мъчно. По-мъч- 
ното е да се избистрят, да се види техният съвремепси облик на различ- 
ните равнища. Да се прозре какви преустройства са наложителни в 
партийното ръководство, в организацията на неговия труд, така че да 
расте качеството и ефективността от него, Над своето парче земя има 
доста да мислят както окръжните, така и общииските комитети, науката 
партийно строителство и теорията за управление. 

В тази насока на преден план излизат няколко проблема. ще: 


1 ота 

Явно е, че съдържанието на организацията на пленарните заседа- 
ния на окръжните комитети ще придобива по-друг вид. Така или ина- 
че те ще бъдат освободени от редица въпроси, които ще преминат в 
прерогативите на общинските комитети. За тях ще останат (без да аб- 
солютизираме) по-глобални задачи, по-обобщаващи изводи, които да 
служат за основа на дейността на цялата система на Фоциално управ- 
ление на територията на окръга. Пак без да абсолютизираме: по-пре- 
ките връзки при разработването на някои въпроси ще отстъпят място 
па по-крупни проблеми в развитието на окръга. Особено важно е, че те 
вече не както досега, а много по-системно са длъжни да обсъждат сти- 
ла на общинските комитети, да контролират тяхното раззитие като ор- 
гани на политическо ръководство от нов тип, да анализират и разпро- 
страняват техния положителен опит. Правилно е те да застанат в цен- 
търа на пленарните обсъждания и обобщения. Сега вече окръжните 
комитети са призвани да постъпват така, та много по-задълбочено, в 
по-голям мащаб да разглеждат, да осмислят идеологическата, органи- 
зационната и стопанската работа. Да очертават магистралите за 06- 
щинските комитети. Обобщаващото, компетентното мислене и модели- 
ране на целокупната дейност се издига на по-горна степен, която ги 
освобождава от някои задължения, но не намалява политическата им 
отговорност. Засилва общото у тях, но не ги освобождава от коикрет- 
ната помощ. „Отдалечава“ ги от селата, от бригадите и пр., но това 
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ке озпачава, че те няма да се зачимават с организаторска дейчост и пр. 
Пай-лошото ще бъде, ако плеснем с ръце и си отдъхиесм, упоени от на- 
деждите, че има кой друг да ни гради делото. Най-висшият форум на 
окръжния комитет за нищо на света не бива Да допусне тая слабост й 
от висотата на своето положение да очертава вярно линията, да кон- 
тролира и търси отговорност. 


9 па а 1 


Промените ще бъдат чувствителни също и в дейността на бюро- 
то и на неговия апарат. В Решението на Секретариата на Централния 
комитет насоките са определени и те предизвикват справедливи раз- 
мисли. 

Безспорно е, че контролните и оперативните функции на бюрото 
ще се развият още повече. Безспорно е, че общинските комитети в мно- 
го по-голяма степен ще присъствуват в неговите планове, заседания, 
разисквачия и решения. Безспорно е, че и работата на отделите, на 
апарата също ще се промени. Новото ще се изрази в по-системното 
обобщаване опита на общинските комитети, в по-системната помощ за 
организацията на техния труд, в по-богатата връзка за състоянието на 
нещата. Те са длъжни наистина да се превърнат в познаващи нещата 
политически лаборатории. Защото едно е да помагаш на общински 
комитет от стария тип, друго е сега. Мащабите са по-големи, равнище- 
то на кадрите -- по-високо, задачите са по-сложни и пр. А това изисква 
много по-голяма компетентност, по-обилна информация за положението, 
способност да се дават варианти за неговото изменение. 

Този въпрос заслужава по-голямо внимание и съобразно особено- 
стите в отделните окръзи -- творчески да се реши. Нито бюрото, нито не 
говият апарат могат да подхождат по старому към общинските ко- 
митети. Това би било политическа слепота и вместо да се изписват 
вежди, могат да се извадят очи. Би попречило да се построи на здрава 
базз депността на общинските комитети. 


+ 


3 това направление има повече възможности да се разсъждава 
върху характера на планирането, на решенията на окръжните комитети. 
Сега е рано да се казват истини от последната инстанция. Не може 
обаче планнрането и решението да не държат сметка, че ръководят 
силни общински комитети, които стоят начело на могъщи социално- 
икономически единици. Не могат да не се съобразяват, че там действу- 
ва цяла система на социално управление, с много повече увеличени“ 
права и задължения. Може би ще бъде правилно планирапето, пък и 
решенията, да съдържат проблеми и цели с по-глобално значение, за 
състоянието на управлението в окръга, които, конкретизирани от 06- 
щинските комитети, ще засилят тяхната ефективност. 


Веднага желаем да протестираме против едно зараждащо се на- 
мсрение -- „вече по-малко ще ходим по места. Това е задължение 
за общинските комитети. Нашата грижа е тях да обикаляме...“ Няма 
кой да се съгласи с такава теза. Каквито и промени да настъпят, 
връзките с първичните партийни организации, с трудовите колективи, 
индивидуалната работа с Кадрите и сега ще пронизва стила на ок- 
ръжните комитети, на неговите дейци. Чистопробен бюрократизъм ще 
бъде, ако всичко сведем до ходенето само в общинските центрове и 
там провеждаме заседания, инструктираме и пр., а всичко останало. 
го оставим за общинските ръководства. Добре! Трябва да се помага 
на тях, и то компетентно и конкретно. Ами ако не познаваме конк- 
ретната обстановка в самите бригади, в селата и т. н., как ще уп- 
ражняваме контрола, как действено ще даваме съвети и вземаме ре- 
шения? Следователно за нищо На света и в името на никакви реор- 
ганизации не бива да се допуска да намаляват връзките на окръж 
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ните комитети <с първичните партийни организации и трудовите колек- 
тиви. Обратно: целесъобразно ще е те да придобият по-планомерен 
характер, да се извършват по-целенасочено по дадени въпроси, за да 
можс да се обобщава опитът, за да се вземат решения, които да слу- 
жат за ръководство на всички общински комитети. Това е наложител- 
во още повече в началните дни и години, когато те се утвърждават 
като ръководство на целокупния живот в селищните системи. 

Казахме вече, че общинските комитети имат зад себе си богатата 
практика и традиции на досегашните градски и общински комитети. 
И същевременно са изправени пред нови изпитания. Рецепти не сме 
седчали да даваме. Но ако се говори за новото в тяхната дейност, то 
слелва да се търси в характеристиката, която др. Т. Живков даде на 
селищните системи. И в тая светлина на преден план излиза пълно- 
то прилсжение за комплексния подход в ръководството и организация- 
та на партийната работа. Общинските комитети не бива да се задо- 
воляват само с правилното определяне на целите, но и да създават ор- 
кестър от приносите на всеки субект на управление на своята територия 
за постигането на дадената цел. Изпълнението на тая задача е един 
от кзмерителите, че правилно са построили работата си, на солидни 
темели са започнали да градят зданието, 

А и 

Справедливо много вълнения предизвиква проблемът каква ще 
бъде дейността на общинските комитети. Колкото повече творчески 
приложения и осмисляне на опита има, толкова по-добре. Според нас 
в това отношение се очертават три важни момента. 

-- Изключително да се засилят връзките и помощта към първич- 
ните партийни организации, за да се развиват те като пълнокръвни 
ръководни ядра, щабове на трудовите колективи, За да расте социал- 
ната активност на масите. Ето я сърцевината, живецът на политичес- 
кия характер на ръководството. Ето кое е правилно да изпълва днев- 
ччя ред на комитетите, на организаторската им работа. Ето кое би 
следвало да се издига като основен критерий за ефективността на 
техния труд. Ето в каква насока е целесъобразно да се издигат 
й контролът, и помощта на окръжните комитети. Първите ръководи- 
тели на общината -- постоянно сред комунистите и народа, а не това 
задължение да се остави само на щатния апарат! Възможностите за 
изграждането на деен политически актив също са по-големи. „Или 
постоянното общуване с комунистите, с трудовите хора да стане най- 
драгоценното качество, да краси всестранните грижи и тревоги на 06- 
щинския комитет - задача, която Националната партийна конферен- 
ция постави на централно място. 

-- Простота, деловитост в работата. В рамките на общината съ- 
вешщанията и заседанията могат да се сведат до необходимия, до 
обективно определения минимум. Да се срещат като рядко явление. 
Просто да се учудваме как е могло да има такива неща под небето. 
Съществува опасност: окръгът свиква съвещание с общинските пред- 
ставители. След него и в общината свикват съвещание с местни пред- 
стазители и т. н. Окръжните комитети са призвани да дадат пример 
на борба против заседателщината, като я заменят с конкретните ука- 
запия във всяка община, още повече че те в окръга не са мпого. 
Примерно за един ден секретарите и членовете на борото могат да 
отидат във всяка селищна система и съвсем конкрстпо да поставят 
задачи, да помагат. Да сложат началото на освобождаването от те- 
жестите на прекомерните заседания, съвещания и пр. Общинските ко- 
митсти да продължават тая линия -- вместо да викат хората в 00- 
ЩиНският център по план за ден-два, да се отиде във всяка партийна 
организация, във всяко село и да се свърши поръчаното дело. Ще има 
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трудности. Трябва да се преодоляват наслоени слабости и т. н. Въз- 
" можно е всичко Да се изпречи на пътя ни. Той обаче е само един - при 
комунистите, при трудещите се, така както ниучи Партията, така 
както ни задължава Националната конференция. Тогава вече не са- 
мо ще помагаме конкретно, действено, но ще извършваме и по-орга- 
низирано партийната пропаганда и агитация, ще осигуряваме още по- 
ефикасни средства за комунистическото възпитание на масите, ще ги 
изпълваме по-обилно с конкретно съдържание, ще увеличаваме въз- 
действието, преобразуващото им влияние. Ще изпълняваме и по-ус- 
пешно повелите за ссриозен поврат и в идеологическата дейност. 

-- Много по-оперативно и динамично да се обобщава положител“ 
ният опит н да се превръща в масова практика, многократно да се пов- 
таря. В тази насока възможностите са много по-широки. За по-крат- 
ко време и с изразходването на по-малко сили даден пример бързо да 
го разпространим, да помогнем творчески да се прилага от всички. 
Формите могат да бъдат различни. Важното е друго - общината, се- 
лищната система да бъде средище на непрестанната борба за най-ши 
рокото разпространение на образците в партийната, в комсомолската 
и профсъюзната дейност, в бригадната организация на труда, във въз- 
питанието на х ра и т. н. Тези въпроси да стоят в центъра на плани- 
рането, на обсъжданията, на организаторската работа. 

| ж ж 


Далеч сме от мисълта, че сме казали всичко. Много важни проб- 
леми са останали извън нашите размисли. Главната ни цел беше да 
поставим този въпрос, да съсредоточим вниманието върху него. Съз- 
назаме, че изложението може да страда и от непълноти. Но и споде- 
ленотд показва колко много очаква животът от науката партийно 
строителство. Колко по-тревожна е длъжна да стане тя, за да се слее 
с въжделенията на практиката. Колко много очаква от кадрите - още 
по-смело и творчески да развиват своя стил, за да са винаги на вър- 
хозсте на подвига, 


ТРУДОВОТО ВЪЗПИТАНИЕ 


Наскоро окръжният комитет па БКП бяха насоките на кебнъванпиератътетин 


в Сливен на свой пленум разгледа проб- 
лема за трудовото възпитание в пронз- 
водствените колсктиви. 

В неговата работа > участвува и > сск- 
ретарят на ЦК на Партията Стоян Михай- 
лов. 

Във > встъпителното си слово Талимка 
Порданова, секретар на окръжния коми- 
тет на БКП, направи анализ па обсъжда- 
ния въпрос. Тя се спря и на факторите, 
които влияят за правилното възпитание 
на трудещите се. Изяснени бяха формите 
и средствата за издигане ролята на пар- 
тийните, стопанските, профсъюзните и ком- 
сомолските, органи и организации при из- 
граждането на социалистическо отноше- 
ние към труда и социалистическата собст- 
вепост. 

В предварително 4 раздадения доклад 
задълбочено се разглеждаха моментите от 
ндеологическата работа, които са свър- 
зани с трудовото възпитание. Особено 


внимание бе обърнато на възникващите. 


идеологически аспекти в живота на пар- 
тийните комитети и организации сред тру- 


довите колективи с въвеждането на брн- 
гадната организация на труда. Очертани 
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работа за решително подобряване на тру- 
довата дисциплина. Поставена бе задачг 
да се засили възпитателната функция не 
социалистическото съревнование. В приета- 
та програма намериха място проблемите: 
участието на трудещите се в управлениетс 
на > производството -- важно условие за 
трудовото възпитание; по-нататъшното по- 
дсбояване на социално-психическия кКклн- 
мат в  колективите повишаване рав- 
нището на партийното ръководство ин уп- 
равление на цялостната дейност по тру- 
довото възпитанне и др. 

В словото си секретарят на ЦК на 
БКП Стоян Михайлов изтъкна, че е 
необходимо да се усъвършенствува соцна- 
листическото отношение към труда в съ- 
ответствие с критериите на Националната 
партийна конференция. Във връзка с въ- 
веждането на бригадната организация на 
труда е нужна конкретна разяснителна и 
агитациенна работа с трудещите се, кчто 
се набляга на тяхното обществено > зна- 
ченне и правилната им организация на р.!- 


бота. 
Стоян ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


„Партиен живот“ в стопанския химически 
комбинат „Димитър Димов“ -- Ямбол 


В началото на 1965 г. се полагат основите на Химическия комби- 
нат в Ямбол. На 25 ноември същата година по решение на бюрото на 
градския комитет на БКП се изгражда първична партийна организация. 
Основателите са 10 комуниста, от които 8 мъжеи 2 жени. С всеки из- 
минат ден трудовият колектив расте, множи се и неговият авангард - 
първичната партийна организация. На първото отчетно-изборно събра- 
ние тя наброява 23 члена и 5 кандидат-члена. Само след една година 
се създава и партиен комитет. На първата отчетно-изборна конфе- 
ренция през 1967 г. комунистите вече са 116. Преди десет години 


(1969 г.) те са 245, а днес - 447 комуниста, разпределени в 14 първич- 
ни партийни организации. | 


За партийната организация в комбината н трудовия колектив 


разказват заместник-секретарят на партийния комитет и секретари на 
първични партийни организации. 


ПЛАНИРАНЕ И 
ПРОГНОЗИРАНЕ 


СТОЙЧО ГАГАМОВ 


заместник-секретар на комбинатския партиен комитет 


Колективът на комбината „Д. Ди- 
мов“ е млад, но с богата биогра- 
фия. Редовно изпълнява плана по 
всички качествени и натурални по- 
казатели, непрекъснато повишава 
техническото равнище и качеството 
на продукцията, със собствени си- 
ли реконструира ин > модернизира 
производствените мощности, постиг- 
на и надвишава световните техни- 
ко-икономически показатели на 
производството. Стана национален 
първенец за шестата петилстка. За 
тези свои дела е удостоен с орден 
„Червено знаме на труда“. Носител 
е и на 3! знамена на трудовата 
слава и др. 

Най-голямото завоевание е из- 
растването па трудовия колектив. 


47 


Този проблем разглеждахме и ре- 
шавахме в два аспекта: от една 
страна, да се издига авторитетът на 
първичните партийни оргацизации 
като политически ръководители на 
трудовите колективи и авангардна- 
та роля на комунистите; от друга 
страна, да се развива и укрепва 
трудовият колектив. За целта пар- 
тииният комитет и първичните ор- 
ганизации полагаха грижи за изу- 
чаване, прогнозиране и направля- 
ване процесите  н явленията в 
колективите, като се държеше 
сметка преди всичко за обекта на 
политическата работа -- човека, за 
многообразието на пеговите връзки 
и обстаповката, в която радоти и 
живее, за социално-демографските, 
икономическите и психологическите 
особености, за професионалната 
подготовка и пр. Стремежът е да се 
възпитава трудовият колектив по- 
литически и ндейно да израства и 
изпреварва традиционпия ход на 
развитие. Такова равнище на ко- 
лектива обаче не се получава от 
само себе си, а с целенасочена про- 
учвателна, | партийно-политическа, 
идейновъзпитателна и организатор- 
ска работа. 

Какво предприехме? > Цялостно 
и задълбочено проучихме теорети- 
ческите възможности на всеки про- 
изводствен процес, най-добрите све- 
товии технико-икономически пости- 
жения, процесите, конто се извърш- 
ват в колектива. Направихме социо- 
логическо изследване, което обхвана 
900 на сто от състава, редица анке- 
ти, допитвания до колективите по 
различни въпроси -- производстве- 
ни, соцнално-битови, възпитателпи 
и др. Всичко това даде на партий- 
ния комитет, стопанското ръковод- 
ство и обществените организации 
богата и обективна ниформация, 
която послужи да се постави на на- 
учиа основа работата по развитието 
на трудовия колектив. Съобразно с 
партийните решеплия беше формули- 
рана висока, ясна, мобилизираща 
колектива цел, която сочи главното 
и води до комплексно, а не частич- 
но решаване на проблемите на тру- 
довия колектив и производството. 
Партийният комитет разработи и 
утвърди няколко програми: за мо- 
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дериизация ни реконструкция; за до- 
стигане на световните показатели по 
техническото равнище и качеството 
на продукцията, за повишаване на 
квалификацията и икономическите 
знания на ръководните и нз3- 
пълнителските кадри; за органи- 
зацияя и ръководство на > социа- 
листическото съревнование; за изу- 
чаване и внедряване на челния 
опит; за укрепване на социалисти- 
ческата дисциплина; за усъвършен- 
ствуване на възпитателната работа 
в трудовия колектив, генерална 
схема за развитне на комбината до 
1990 година. 

Основното в > работата за усъ- 
вършенствуване на различните нап- 
равления от многостраниата дей- 
пост на партийната организация е 
стремежът да се активизират връз- 
ките с трудовия колектив, а оттук 
и въздействието върху него. Ефек- 
тивна се оказа дейността на пър- 
вичната организация в цех „До- 
обработка“, където се зароди идея- 
та да се разработят социално-пси- 
хологически характеристики на тру- 
довите колективи, които в последст- 
вие се утвърдиха във всички пър- 
вични партийни организации. В 
същата първична “4 организация 
след Националното “съвещание 
Велико Търново заложихме 
опит за обединяване на социално- 
психологическата “> характеристика 
на колектива с характеристиката на 
партийната организация. > Такива 
единни характеристнки на първич- 
ната организация и трудовия колек- 
тив вече се разработват навсякъде 
в комбината. 

С характеристиките “си поста- 
вихме следните цели: да се създа- 
де здрав социално-психически кли- 
мат в трудовия колектит и на тазч 
основа всеки негов член да се въз- 
питава и бъде годен да изпълнява 
поставените от Партията задачи; да 
се анализира състоянието на пър- 
вичните организации и трудовия 
колектив, като се определят насо- 
ките на тяхното развитие, които да 
станат програма за действне и на 
първичната организация, и на тру- 
довия колектив; да се направи съ- 
поставка между социалния и каче- 
ствения състав на първичната пар- 


тийна организация и съответния 
трудов колектив и на основата на 
изводите да се осигури такова раз- 
витне на партийната организация, 
което да я превърне в действено 
ръководно политическо ядро и пър- 
вообраз на трудовия колектив; от 
състоянието на колективите, от спо- 
собността им да изпълняват възло- 
жените им задачи да се правят из- 
води за деловите и политическите 
качества на ръководителите, а от- 
тук субективният фактор да се при- 
вежда в съответствие с нараства- 
щите задачи в изграждането на 
развитото социалистическо обще- 
ство. 

Единната характеристика на 
първичната партийна организация 
и трудовия колектив е разработе- 
на в пет раздела: 

-- Социален и качествен със- 
тав на първичната партийна орга- 
низация ни трудовия колектив. Гук 
се прави съпоставка на съставите 
по-образование, възраст, пол, соци- 
ален произход и социално положе- 
ние. 

-- Състояние на > вътрешноор- 
ганизационния живот. В този раз- 
дел се дава оценка на партийната 
дейност -- научност, вътрешнопар- 
тийна демокрация, стил и методи 
на работа, официални и неофициал- 
ни взаимоотношения между кому- 
нистите, работа с кадрите. 

-- Състояние и развитие на 
трудовите, социалните и възпитател- 
ните функции на трудовия колектив. 
Прави се оценка на трудовата ак- 
тивност -- квалификация на трудо- 
вия колектив, изпълнение на произ- 
водствените задачи, челен опит как- 
то за колектива, така и за първич- 
ната организация и нейната роля 
за развитието на трудовите функ- 
ции на колектива; социално-бнто- 
ви условия на колектива и прино- 
сът на първичната организация за 


-- 


изпълнение на социалната програ-. 


ма: равнище на възпитателната ра- 
бота в колектива. Тук се оценява 
доколко и как се спазва трудовата 
и технологичната дисциплина от 
членовете на колектива и комупис- 
тите, взанмоотношенията в трудо- 
вия колектив и психологическата 
съвместимост, психологически ана- 


|) 


лиз на контактите в колектива, кон- 
фликтните ситуации и разбор на 
техните причини. Дава се конкрет- 
на оценка на възпитателната рабо- 
та на първичната организация, сто- 
панските ръководители и обществе- 
ните организации. | 

- Задачи, “стоящи пред пър- 
вичната партийна организация и 
трудовия колектив през годините на 
седмата пегилетка. Е 

- В края на всеки раздел се 
правят изводи. Въз основа на тях 
се формира последният раздел на- 
соки, който е една комплексна бое- 
ва програма на първичната партий- 
на организация и колектива за ре- 
гулиране на процесите в трудовия 
колектив и за тяхнато по-нататъш- 
но развитие. 

в #» з 

Изготвянето на > характсристн- 
ките в комбината се утвърди като 
форма и средство за укрепване, 
развитие и активизиране на трудо- 
вите колективи, за утвърждаване 


на първичните партийни организа- 


ции като политически ядра и ръко- 
водители на колективите. Това се 
потвърждава от положителните ре- 
зултати. Настъпиха изменения в со- 
циалния и качествения състав на 
партийната организация в комби- 
ната. Работническото ядро е 62 про- 
цента. Само за последните 3 години 
81 на сто От новоприетите комунис:- 
ти са работници, 16 на сто -- ИТР, 
непосредствено заети в материално- 
то производство, и само 3 на сто са 
служители. Над 80 на сто от прне- 
тите през 1977 и 1978 г. са комсо- 
молци. Повиши се и образователно 
то равнище на комунистите, сега 83 
на сто са с висше, полувисше, сред- 
но и средно специално образование, 
а останалите 17 процента - с ос- 
новно образование и те са предимно 
комунисти на над 4С-годишна въз- 
раст. 

Предварително обучаваме кан- 
дидатите за встъпване в рсдове- 
те на БКП с помощта на партийния 
кабинет при комбината. Извеждаме 
опит в една първична партийна 
организация за приемане на кому- 
нисти на открити партийни събра- 
ния. Това до голяма степейи издиг- 
на ролята па трудовия колсктиз и 
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. отговорността на комунистите пред 


колектива. 

Подобри се и образователното 
равнище на трудовия колектив. До- 
като през 1970 г. работниците с ос- 
новно образование бяха 46 на сто, 
през 1979 г. намаляха на 34 на сто. 
Досега повишиха образованието си 
в ПУЦ 177 работници и служители, 
а 700 -- квалификацията си. В мо- 
мента по задочен път във ВУЗ се 
учат 47 човека, а в средни техни- 
чески училища -- 24. Сега 50 на 
сто от колектива и 70 на сто от ко- 
мунистите са с висока квалнфика- 
ция, а с ниска - 28 на сто от ко- 
лектива и 8 на сто от комунистите. 

Издигна се авторитетът и 
авангардната роля на комунистите 
при изпълнението на производстве- 
ните и политическите задачи. Сега 
80 на сто от комунистите са овла- 
дели професии, които им дават 
възможност да работят на две 
и повече работни места. Със 
своя личен пример те увличат тру- 
дещите се за решаване на задачите. 
Това постигаме и чрез засилване на 
партийното ядро в обществените ор- 
ганизации, 80 на сто от техния ак- 
тив са комунисти. 

Даннпте от характеристиките 
подсказаха необходимостта па пре- 
ден план да излезе проблемът за 


работата на партийния комитет и 
първичните организации със сто- 
панските ръководители. Опитът в 


комбината показа, че в онези ко- 
лективи, чиито ръководители са 
не само добри специалисти, по и 
възпитатели, работите вървят по- 
добре, отколкото там, където ръко- 
водителят е много добър специалист, 
но не обръща достатъчно виимание 
на възпитателната работа с хората, 
не се опира напълно на обществе- 
но-политическите организации, не 
отдава необходимото значение на 
влнянието на средата върху социал- 
но-психическия климат в ко“ 
лектива н не работи за неговото 
подобряване. Ето защо партийният 
комитет и първичните организации 
непрекъснато завишават взискател- 
постта и контрола над дейността на 
ръководителите, обогатяват форми- 
те на работа с тях. Преди гсичко 
се повиши критерият за > оценка 
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на делата нм, усъвършенствува се 
работата по подбора, рзазпределе- 
нието, обучението и възпитанието 
им. Успешно се изпълнява и прог- 
рамата на партийния комитет за 
обучението на ръководителите, в 
която основно място заемат въпро- 
сите на управлението, на педагогя- 
цеските и психологическите похвати 
в управленческата дейност. За та- 
зи цел е изграден и съвет на преките 
ръководители. Съвместно с научни 
паботници се организираха научно- 
практически конференцин на тема: 
„Прекият ръководител -- организа- 
тор на производството и възпитател 
на колектива“. На тези конферен- 
ции се обобщи положителният опит, 
направиха се анализи, изводи, оцен- 
ки и се дадоха насоки за издигане 
равнището на идейновъзпитателна- 
та работа на първичните органнза- 
ции с ръководителите и на ръково- 
дителите с колективите. Те допри- 
несоха за усъвършенствуване на 
подхода и формите на работа на 
партийния комитет и първичните 
организации с ръководителите. Се- 
га оценките. за тяхната дейност се 
изготвят на основата на резултати- 
те от всестранното развитие и усъ- 


вършенствуване дейността на "ко- 
лектива, който ръководят. 
Насоките, дадени в характе- 


ристиките, залегнаха в плана за со- 
циалното развитие на колектива. 
За тяхното изпълнение партийният 
комитет осъществява ефикасен кон- 
трол и висока взискателност. Резул- 
татът! Над 40 на сто от членовете 
на колектива живеят във ведомст- 
вени жилища. Разработеният и въ- 
ведепият в действие статут за раз- 
пределение па ведомствения жили- 
щен фонд сполучливо съчетава 06- 
ществените с личните интереси и 
оказва силно възпитателно въздей- 
ствие. | 

За децата на работниците и слу- 
жителите в основни линии са осигу- 
рени места в детските заведения. 
За насърчаване раждаемостта всич- 
ки семейства с три и повече деца се 
настаняват с предимство в подходя- 
щи жилища. Осигурена е издръж- 
ката на всяко трето дете в детските 
заведения. На бъдещите майки се 
дава безплатпа закуска. 


я ол олеата мета 


Полагат се грижи за подобря- 
ване на битовото и културното 06- 
служване на трудещите се. Освен 
реконструкцията на комбинатския 
стол се изградиха още 4 модерни 
столови в основните производства. 
По този начин се осигурява закус- 
ка, обяд и вечеря за над 3000 ду- 
ши, включително и за смените. Със 
собствени сили и средства >изгра- 
дихме битово-търговски център. В 
района на комбината работят и три 
павилиона. Всяка година за една 
трета от колектива се осигуряват 
карти за почивка от комбинатския 
профкомитет за мсре, балкан н бал- 
неосанаториуми, където работници- 
те възстановяват своите сили, укреп- 
ват здравето си. 

В дома на културата при ком- 
бината освен самодейниге състави 
функционират и 3 детски музикал- 
ни школи, кръжоци по интереси и 
др. за децата на нашите работници 
и служители. 

Дългогодишната и разностран- 
ната работа за изграждането, раз- 
витието и укрепването на трудовия 
колектив доведе до повишаване 
творчеството, дръзновението и ини- 
циативността на трудещите се. В 
резултат на разгърналото се со- 
циалистическо съревнование, на изу- 
чаването и прилагането на челния 
опит успешно изпълнихме задачите 
за трите години на седмата пети- 
летка. Под ръководството на пър- 
вичните организации се извърши 
интензификация на производството 
„Диметилтерефталат“, реконструк- 
ция ин модернизация на цеховете 
„Поликондензация“, || „Овлакнява- 
не и „Дообработка“, с което се 
увеличи производителността на ин- 
сталациите на ДМТ с 86 на сто и 
на полнестерните влакна с 50 на 
сто. Колективът стана инициатор па 
редица високопатрниотични почики: 
за превръщане на неизбежните тех- 
нологични отпадъци в продукти с 
висока потребителна стойност, за 
работа в стеснени граници на тех- 
нологичните параметри, за засилва- 
не договорната основа на съпевно- 
ванието на базата на мултиплика- 
ЦИОННИЯ ПОДХОД. 

Партийният комитет и 
панското ръководство 


СТО- 
конкретно 


подходиха и при формирането и 
утвърждаването на младия колек- 
тив на новия завод за полиестерна 
коприна. Преди всичко се направи 
щателен подбор на най-добрите ра- 
ботници и специалисти от комбина- 
та. Повечето от тях са комунисти, 
които станаха ядро на новия колек- 
тив и пренесоха в пего всичко по- 
ложително. Успоредно с това една 
част от бъдещите кадри се обучава- 
ха при фирмите доставчици. 

При монтажа на завода из- 
пратихме и част от поддържащия 
персонал на комбината като основ- 
но ядро на бъдещия колектив. То- 
зи начин на работа има голямо пре- 
димство, участвуващитев монтажа 
работници практически преминават 
етапа на предварителното обучение, 
което е много целесъобразно с оглед 
на бъдещата експлоатация и под- 
дръжка на новото модерно оборуд- 
ване. 


-- и . . --4: 


# ж # 


След Националната партийна 
конференция (1978 г.) партийният 
комитет, първичните организации, 
стопанското ръководство и общест“ 

ените организация отделиха голя- 
мо внимание за повишаваис на со- 
циалната активност на трудовите 
колективи. Изходно начало беше 
обстоятелството, че основните чер- 
тн на комбинатската среда осигу-“ 
ряват обективни възможности за 
формиране па “социалистическо 
нравствено съзпапие и поведение. 
Стремежът е да се оптимизира тях5- 
ното въздействие. За целта усилия- 
та се насочиха към изучаване пот- 
ребностите на хората и своевремен- 
ното им задоволяване, към открива- 
не на отрицателните явления и кон- 
кретна работа за тяхното преодоля- 
ване. Това обаче може да стане са- 
мо тогава, когато се разполага с 
пеобходимата > обективна, |Цнаучта 
инфор мация, която да отразява как- 
то положителните, така и отрица- 
телните тенденции в развитието на 
колектива. 

Какво предприехме? През 1978 г. 
партийният комитет съвместно с ок- 
ръжното социологическо дружество 
и специалисти от ПК на БКП из- 
следва в колектива въздействието на 
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га 


. отговорността на комунистите пред 


колектива. 

Подобри се и образователното 
равнище на трудовия колектив. До- 
като през 1970 г. работниците с ос- 
новно образование бяха 46 на сто, 
през 1979 г. намаляха на 34 на сто. 
Досега повишиха образованието си 
в ПУЦ 177 работници н служители, 
а 700 -- квалификацията си. В мо- 
мента по задочен път във ВУЗ се 
учат 47 човека, а в средни техни- 
чески училища -- 24. Сега 50 на 
сто от колектива и 70 на сто от ко-. 
мунистите са с висока квалифика- 
ция, а с ниска - 28 на сто от ко- 
лектива и В на сто от комупистите. 

Издигна се авторнтетът и 
авангардната роля на комунистите 
при изпълнението на пронзводстве- 
ните и политическите задачи. Сега 
80 на сто от комунистите са овла- 
дели професии, които им дават 
възможност да работят на две 
и повече > работни места. Със 
своя личен пример те увличат тру- 
дещите се за решаване на задачите. 
Това постигаме и чрез засилване на 
партийното ядро в обществените ор- 
ганизации, 80 на сто от техния ак- 
тив са комунисти. 

Данните от характеристиките 
подсказаха необходимостта на пре- 
ден план да излезе проблемът за 
работата на партийния комитет и 
първичните организации със сто- 
панските ръководители. Опитът в 
комбината показа, че в онези ко- 
лективи, чиито ръководители са 
не само добри специалисти, но и 
възпитатели, работите вървят по- 
добре, отколкото там, където ръко- 
водителяте много добър специалист, 
но не обръща достатъчно внимание 
на възпитателната работа с хората, 
не се опира напълно на обществе- 
но-политическите организации, “не 
отдава необходимото значение на 
влиянието на средата върху социал- 
но-психическия климат в ко 
лектива и не работи за неговото 
подобряване. Ето защо партийният 
комитет и първичните организации 
непрекъснато завишават взискател- 
постта и контрола над дейността на 
ръководителите, обогатяват форми- 
те на работа с тях. Преди всичко 
се повиши критерият за оценка 


АВ 


на делата им, усъвършенствува се 
работата по подбора, разпределе- 
нието, обучението и възпитанието 
им. Успешно се изпълнява и прог- 
рамата на партийния комитет за 
обучението на ръководителите, в 
която основно място заемат въпро- 
сите на управлението, на педагоги- 
ческите и психологическите похвати 
в управленческата дейност. За та- 
зи цел е изграден и съвет на преките 
ръководители. Съвместно с научни 
паботници се организираха научно- 
практически конференцин на тема: 
„Прекият ръководител -» организа- 
тор на производството и възпитател 
на колектива“. На тези конферен- 
ции се обобщи положителният опит, 
направиха се анализи, изводи, оцен- 
ки и се дадоха насоки за издигане 
равнището на идейновъзпитателна- 
та работа на първичните организа- 
ции с ръководителите и на ръково- 
дителите с колективите. Те допри- 
несоха за усъвършенствуване на 
подхода и формите на работа на. 
партийния комитет и първичните 
организации с ръководителите. Се- 
га оценките. за тяхната дейност се 
изготвят на основата на резултати- 
те от всестранното развитие и усъ- 


вършенствуване дейността на "ко- 
лектива, който ръководят. 
Насоките, дадени в характе- 


ристиките, залегнаха в плана за со- 
циалното развитие на колектива. 
За тяхното изпълнение партийният 
комитет осъществява ефикасен кон- 
трол и висока взискателност. Резул- 
татът! Над 40 на сто от членовете 
на колектива живеят във ведомст- 
вени жилища. Разработеният и въ- 
веденият в действие статут за раз- 
пределение на ведомствения жили- 
щен фонд сполучливо съчетава 06- 
ществените с личните иптереси и 
оказва силно възпитателно въздей- 
ствие. 

За децата на работпиците и слу- 
жителите в основни линни са осигу- 
рени места в детските заведения. 
За насърчаване раждаемостта всич- 
ки семейства с трн и повече деца се 
настаняват с предимство в подходя- 
щи жилища. Осигурена е издръж- 
ката на всяко трето дете в детските 
заведения. На бъдещите майки се 
дава безплатпа закуска. 


Полагат се грижи за подобря- 
ване на битовото и културното 06- 
служване на трудещите се, Освен 
реконструкцията на комбинатския 
стол се изградиха още 4 модерни 
столови в основните производства. 
По този начин се осигурява закус- 
ка, обяд и вечеря за над 3000 ду- 
ши, включително и за смените, Със 
собствени сили и средства изгра- 
дихме битово-търговски център. В 
района на комбината работят и три 
павилиона. Всяка година за една 
трета от колектива се осигуряват 
карти за почивка от комбинатския 
профкомитет за мсре, балкан и бал- 
неосанаториуми, където работници- 
те възстановяват своите сили, укреп- 
ват здравето си. 

В дома на културата при ком- 
бината освен самодейниге състави 
функционират и 3 детски музикал- 
ни школи, кръжоци по интереси и 
др. за децата на нашите работници 
и служители. 

Дългогодишната и разностран- 
ната работа за изграждането, раз- 
витието и укрепването на трудовия 
колектив доведе до повишаване 
творчеството, дръзновението и ини- 
циативността на трудещите се. В 
резултат на разгърналото се со- 
циалистическо съревнование, на изу- 
чаването пи прилагането на челния 
опит успешно изпълнихме задачите 
за трите години на седмата пети- 
летка. Под ръководството на пър- 
вичните организации се извърши 
интензификация на производството 
„Диметилтерефталат“, реконструк- 
ция и модернизация на цеховете 
„Поликондензация“, | „Овлакнява- 
не и „Дообработка“, с което се 
увеличи производителиостта на ин- 

сталациите на ДМТ с 86 на сто и 
на полиестерните влакна с 50 на 
сто. Колективът стана инициатор па 
редица високопатриотични почини: 
за превръщане на неизбежните тох- 
нологични отпадъци в продукти с 
висока потребителна стойност, за 
„ работа в стеснени граници на тсх- 
пологичните параметри, за засилва- 
не договорната основа на съпевно- 
ванието на базата на мултиплика- 
ЦИОННИЯ ПОДХОД. 

Партийният комитет и сто- 
панското ръководство конкретно 


подходиха и при формирането и 
утвърждаването на младич колек- 
тив на новия завод за полиестерна 
коприна. Преди всичко се направи 
щателен подбор на най-добрите ра- 
ботници и специалисти от комбина- 
та. Повечето от тях са комунисти, 
които станаха ядро на новия колек- 
тив и пренесоха в пего всичко по- 
ложително. Успоредно с това една 
част от бъдещите кадри се обучава- 
ха при фирмите доставчици, 

При > монтажа на завода из- 
пратихме и част от поддържащия 
персонал на комбината като основ- 
но ядро на бъдещия колектив. То- 
зи начин на работа има голямо пре- 
димство, участвуващитев монтажа 
работници практически преминават 
етапа на предварителното обучение, 
коетое много целесъобразно с оглед 
на бъдещата експлоатация и под- 


дръжка на новото модерно оборуд- 


ване. 


# же Ди Ра, 


След Националната “ партийна 
конференция (1978 г.) партийният 
комитет, първичните организации, 
стопанското ръкоцодство и общесте- 
вените органнзациа отлелиха голя- 
мо внимание за повишаване на со- 
циалната активност на трудовите 
колективи. Изходно начало беше 
обстоятелството, че основните пер 
ти на комбинатската среда осигу“ 
ряват обективни възможности за 
формиране на “социалистическо 
нравствено съзиание и поведение. 
Стремежът с да се оптимизира тяд- 
ното въздействие. За целта усилия- 
та се насочиха към изучаване пот 
ребностите на хората и своевремен. 
ното им задоволяване, към открива- 
не на отрицателните явления и кон- 
кретпа работа за тяхното преодоля- 
ване. Това обаче можс да стане са- 
мо тогава, когато се разполага с 
необходимата > обективна, |Цнаучга 
информация, която да отразява как- 
то положителните, така и отрица- 
телните тенденции в развитието на 
колектипа. 

Какво предприсхме? През 1978 г. 
партийният комитет съвместно с ок- 
ръжното социологическо дружество 
и специалисти от ПК на БКП из- 
следва в колектива въздействието на 
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Този проблем разглеждахме и ре- 
шавахме в два аспекта: от една 
страна, да се издига авторитетът на 
първичните партийни организации 
като политически ръководители на 
трудовите колективи и аваигардна- 
та роля на комунистите, от друга 
страна, да се развива и укрепва 
трудовият колектив. За целта пар- 
тийният комитет и първичните ор- 
ганизации полагаха грижи за изу- 
чаване, прогнозиране и направля- 
ване процесите  н явлепията в 
колективите, като се държеше 
сметка преди всичко за обекта на 
политическата работа -- човека, за 
многообразието на пеговите връзки 
и обстановката, в кояго раооти и 
живее, за социално-демографските, 
икономическите и психологическите 
особености, за професионалната 
подготовка и пр. Стремежът е да се 
възпитава трудовият колектив по- 
литически и ндейпо да израства и 
изпреварва традициониия ход па 
развитие. Такова равнище на ко- 
лектива обаче не се получава от 
само себе си, а с целенасочепа про- 
учвателна, | партийно-политическа, 
идейновъзпитателна и организатор- 
ска работа. 

Какво предприехме? > Цялостно 
и задълбочено проучихме теорети- 
ческите възможности на всеки про- 
изводствен процес, най-добрите све- 
товни технико-икономически пости- 
жения, процесите, конто се извърш- 
ват в колектива. Направихме социо- 
логическо изследване, което обхвана 
900 на сто от състава, редица анке- 
ти, допитвания до колсктивите по 
различин въпроси -- производстве- 
ни, социално-битови, възпитателпи 
и др. Всичко това даде на партий- 
ния комитет, стопанското ръковод- 
ство ин обществените организации 
богата и обективна ниформация, 
която послужи да се постави на на- 
учна основа работата по развитието 
на трудовия колсктив. Съобразно с 
партийните решепия беше формули- 
рана висока, ясна, мобилизираща 
колектива цсл, която сочи главното 
и води до комплексно, а не частич- 
но решаване на проблемите на тру- 
довия колсктив и производството. 
Партийният комитет разработи и 
утвърди няколко програми: за мо- 
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дернизация и реконструкция; за до- 
стигане на световните показатели по 
техническото равнище и качеството 
на продукцията; за повишаване на 
квалификацията и икономическите 


знания на ръководните и изЗ- 
пълнителските кадри; за органи- 
заци и ръководство на социа- 


листическото съревнование; за изу- 
чаване и внедряване на челния 
опит; за укрепване на социалисти- 
ческата дисциплина; за усъвършен- 
ствуване на възпитателната работа 
в тпудовия колектив, генсрална 
схема за развитне на комбината до 
1990 годипа. 

Основното в работата за усъ- 
вършенствуване на различните нап- 
равления от многостраниата дей- 
ност на партийната органнзация е 
стремежът да се активизират връз- 
ките с трудовия колектив, а оттук 
и въздействието върху него. Ефек- 
тивна се оказа дейността на пър- 
вичната организация в цех „До- 
обработка“, където се зароди идея- 
та да се разработят социално-псн- 
хологически характеристики на тру- 
довите колективи, които в последст- 
вие се утвърдиха във всички пър- 
вични партийни организации. В 


същата първична организация 
след Националното съвещание 
във Велико Търново заложихме 


опит за обединяване на социално- 
психологическата характеристика 
на колектива с характеристиката на 
партийната > организация. Такива 
единни Характеристики на първич- 
ната срганизация и трудовия колек- 
тив вече се разработват навсякъде 
в комбината. 

С характеристиките “си поста- 
вихме следните цели: да се създа- 
де здрав соцниално-психически кли- 
мат в трудовия колектив и на тазч 
основа всски негов член да се въз- 
питава и бъде годен да изпълнява 
поставените от Партията задачи: да 
се апализира състоянието на пър- 
вичните организации и трудовия 
колектив, като се определят насо- 
ките на тяхпото развитие, които да 
станат програма за действне и на 
първичната организация, и на тру- 
довия колектив; да се направи съ- 
поставка между социалния и каче- 
ствения състав на първичната пар- 


» 


тийна организация и съответния 
трудов колектив и на основата на 
изводите да се осигури такоВа раз- 
витие на партийната организация, 
което да я превърне в действено 
ръководно политическо ядро и пър- 
вообраз на трудовия колектив; от 
състоянието на колективите, от спо- 
„ собността им да изпълняват възло- 
жените им задачи да се правят из- 
води За деловите и политическите 
качества на ръководителите, а от- 
тук субективният фактор да се при- 
вежда в съответствие с нараства- 
щите задачи в изграждането на 
развитото социалистическо обще- 
ство. 

Единната характеристика на 
първичната партийна организация 
й трудовия колектив е разработе- 
на в пет раздела: 

- Социален и качествен със- 
тав на първичната партийна орга- 
низация ин трудовия колектив. Гук 
се прави съпоставка на състазите 
по-образование, възраст, пол, соци- 
ален произход и социално положе- 
ние. 

- Състояние "на > вътрешноор- 
ганизационния живот. В този раз- 
дел се дава оценка на партийната 
дейност --» научност, вътрешнопар- 
тийна демокрация, стил и методи 
на работа, официални и неофициал- 
ни взаимоотношения между кому- 
нистите, работа с кадрите. 

- Състояние и развитие на 
трудовите, социалните и възпитател- 
ните функции на трудовия колектив. 
Прави се оценка на трудовата ак- 
тивност -- квалификация на трудо- 
вия колектив, изпълнение на произ- 
водствените задачи, челен опит как- 
то за колектива, така и за първич- 
ната организация и нейната роля 
за развитието на трудовите функ- 
ции на колектива; социално-бито- 
ви условия на колектива и прино- 
сът на първичната организация за 
изпълнение на социалната програ- 
ма; равнище на възпитателната ра- 
бота в колектива. Тук се оценява 
доколко и как се спазва трудовата 
и технологичната дисциплина от 
членовете на колектива и комупис- 
тите, взанмоотношенията в трудо- 
Вия колектив и психологическата 
съвместнмост, психологически ана- 
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лиз на контактите в колектива, кон- 
фликтните ситуации и разбор на 
техните причини. Дава се конкрет- 
на оценка на възпитателната рабо- 
та на първичната организация, сто- 
панските ръководители и обществе- 
ните организации. 

-- Задачи, “| стоящи пред пър- 
вичната партийна организация и 
трудовия колектив през годините на 
седмата петилетка. | 

- В края на > всеки раздел се 
правят изводи. Въз основа на тях 
се формира последният раздел на- 
соки, който е една комплексна бое- 
ва програма на първичната партий- 
на организация и колектива за ре- 
гулиране на процесите в трудовия 
колектив и за тяхнфдо по-нататъш- 
но развитие, 

в кв 

Изготвянето на характсристи- 
ките в комбината се утвърди като 
форма и средство за укрепване, 
развитне и активизиране на трудо- 
вите колективи, за утвърждаване 


на първичните партийни организа- 


ции като политически ядра и ръко- 
водители на колективите. Това се 
потвърждава от положителните ре- 
зултати. Настъпиха изменения в со- 
циалния и качествения състав на 
партийната организация в комби- 
ната. Работническото ядро е 62 про- 
цента. Само за последните 3 години 
81 на сто От новоприетите комунис: 
ти са работници, 16 на сто - ИТР, 
непосредствено заети в материално- 
то производство, и само 3 на сто са 
служители. Над 80 на сто от прие- 
тите през 1977 и 1978 г. са комсо- 
молци. Повиши се и образователно: 
то равнище на комупистите, сега 83 
на сто са с висше, полувисше, сред- 
но и средно специално образование, 
а останалите 17 процента -- с ос- 
новно образование н те са предимно 
комунисти На над 4С-годишна въз- 
раст. 

Предварително обучаваме канц- 
дидатите за встъпване в рсдове- 
те на БКП с помощта на партийния 
кабинет при комбината. Извеждаме 
опит в една първична партийна 
организация за приемане на кому- 
нисти на открити партийчи събра- 
ния, Това до голяма степеп издиг- 
па ролята на трудовия колсктив и 
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» 


. отговорността на комунистите пред 


колектива. 

Подобри се и образователното 
равнище на трудовия колектив. До- 
като през 1970 г. работниците с ос- 
новно образование бяха 46 на сто, 
през 1979 г. намаляха на 34 на сто. 
Досега повишиха образованието си 
в ПУЦ 177 работници и служители, 
а 700 - квалификацията си. В мо- 
мента по задочен път във ВУЗ се 
учат 47 човека, а в средни техни- 
чески училища - 24. Сега 50 на 
сто от колектива и 70 на сто от ко- 
мунистите са с висока квалифика- 
ция, а с ниска - 28 на сто от ко- 
лектива и 8 на сто от комунистите. 

Издигна се авторитетът и 
авангардната роля на комунистите 
при изпълнението на производстве- 
ните и политическите задачи. Сега 
80 на сто от комунистите са овла- 


дели професии, които им дават 
възможност да работят на две 
и повече > работни места. Със 


своя личен пример те увличат тру- 
дещите се за решаване на задачите. 
Това постигаме и чрез засилване на 
партийното ядро в обществените ор- 
ганизации, 80 на сто от техпия ак- 
тив са комунисти. 

Данните от характернстиките 
подсказаха нсобходимостта на пре- 
ден план да излезе проблемът за 
работата на партийния комитет и 
първичните организации със сто- 
панските ръководители. Опитът в 
комбината показа, че в онези ко- 
лективи, чиито ръководители са 
не само добри специалисти, по и 
възпитатели, работите вървят по- 
добре, отколкото там, където ръко- 
водителят е много добър специалист, 
но не обръща достатъчно вииманне 
на възпитателната работа с хората, 
не се опира напълно на обществе- 
но-политическите организации, не 
отдава необходимото значенне на 
влиянието на средата върху социал- 
но-психическия климат в  коч 
лектива и не работи за неговото 
подобряване. Ето защо партийният 
комитет и първичните организации 
непрекъснато завишават взискател- 
постта и контрола над дейността на 
ръководителите, обогатяват форми- 
те на работа с тях. Преди псичко 
се повиши критерият за оценка 
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на делата им, усъвършенствува се 
работата по подбора, разпределе- 
нието, обучението и възпитанието 
им. Успешно се изпълнява и прог- 
рамата на партийния комитет за 
обучението на ръководителите, в 
която основно място заемат въпро- 
сите на управлението, на педагоги- 
ческите и психологическите похвати 
в управленческата дейност. За та- 
зи целе изграден и съвет на преките 
ръководители. Съвместно с научни 
паботници се организираха научно- 
практически конференции на тема: 
„Прекият ръководител - организа- 
тор на производството и възпитател 
на колектива“. На тези конферен- 
ции се обобщи положителният опит, 
направиха се анализи, изводи, оцен- 
ки и се дадоха насоки за издигане 
равнището на идейновъзпитателна- 
та работа на първичните органнза- 
ции с ръководителите и на ръково- 
дителите с колективите. Те допри- 
несоха за усъвършенствуване на 
подхода и формите на работа на 
партийния комитет и първичните 
организации с ръководителите. Се- 
га оценките. за тяхната дейност се 
изготвят на основата на резултати- 
те от всестранното развитие и усъ- 


вършенствуване дейността на ко- 
лектива, който ръководят. 
Насоките, дадени в характе- 


ристиките, залегнаха в плана за со- 
цналното развитие на колектива. 
За тяхното изпълнение партийният 
комитет осъществява ефикасен кон- 
трол и висока взискателност. Резул- 
татът! Над 40 на сто от членовете 
на колектива живеят във ведомст- 
вени жилища. Разработеният и въ- 
ведепият в действие статут за раз- 
пределение на ведомствения жили- 
щен фонд сполучливо съчетава 06- 
ществените с личните интереси и 
оказва силно възпитателно въздей- 
ствие. 

За децата на работниците и слу- 
жителите в основни линни са осигу- 
рени места в детскнте заведения. 
За насърчаване раждаемостта всич- 
ки семейства с трн и повече деца се 
настаняват с предимство в подходя- 
щи жилища. Осигурена е издръж- 
ката на всяко трето дете в детските 
заведения. На бъдещите майки се 
дава безплатна закуска. 


Полагат се > грижи за подобря- 
ване на битовото и културното 06- 
служване на трудещите се. Освен 
реконструкцията на комбинатския 
стол се изградиха още 4 модерни 
столови в основните производства. 
По този начин се осигурява закус- 
ка, обяд и вечеря за над 3000 ду- 
ши, включително и за смените. Със 
собствени сили и средства > изгра- 
дихме битово-търговски център. В 
района на комбината работят и три 
павилиона. Всяка година за една 
трета от колектива се осигуряват 
карти за почивка от комбинатския 
профкомитет за мсре, балкан и бал- 
неосанаториуми, където работници- 
те възстановяват своите сили, укреп- 
ват здравето си. 

В дома на културата при ком- 
бината освен самодейниге състави 
функционират и 3 детски музикал- 
ни тиколи, кръжоци по интереси и 
др. за децата на нашите работници 
и служители. 

Дългогодишната и разностран- 
ната работа за изпраждането, раз- 
витието и укрепването на трудовия 
колектив доведе до повишаване 
творчеството, дръзновението и ини- 
циативността на трудещите се. В 
резултат на разгърналото се со- 
циалистическо съревнование, на изу- 
чаването и прилагането на челния 
опит успешно изпълнихме задачите 
за трите години на седмата пети- 
летка. Под ръководството на пър- 
вичните организации се извърши 
интензификация на производството 
„Диметилтерефталат“, реконструк- 
ция и модернизация на цеховете 
„Поликондензация“, “|„Овлакнява- 
не и „Дообработка“, с което се 
увеличи производителността на ин- 
сталациите на ДМТ с 86 на сто и 
на полиестерните влакпа с 90 на 
сто. Колективът стана инициатор па 
редица високопатриотични почиви: 
за превръщане на неизбежните тех- 
нологични отпадъци в продукти с 
висока потребителна стойност, за 
работа в стеснени граници на тех- 
нологичните параметри, за засилва- 
не договорната основа на съоевно- 
ванието на базата на мултиплика- 
ЦИОННИЯ ПОДХОД. 

Партийният „комитет И 
панското ръководство 


СтТО- 
конкретно 


подходиха и при формирането и 
утвърждаването на младия колек- 
тив на новия завод за полиестерна 
коприна. Преди всичко се направи 
щателен подбор на най-добрите ра- 
ботници и специалисти от комбина- 
та. Повечето от тях са комунисти, 
които станаха ядро на новия колек- 
тив и пренесоха в него всичко по- 
ложително. Успоредно с това една 
част от бъдещите кадри се обучава- 
ха при фирмите доставчици. 

При > монтажа на завода ИЗ- 
пратихме и част от поддържащия 
персонал на комбината като основВ- 
но ядро на бъдещия колектив. То- 
зи начин на работа има голямо пре- 
димство, участвуващитев монтажа 
работници практически преминават 
етапа на предварителното обучение, 
което е много целесъобразно с оглед 
на бъдещата експлоатация и под- 
дръжка на новото модерно оборуд- 
ване. 


# ж # зе 


След Националната партийна 
конференция (1978 г.) партийният 
комитет, първичните организации, 
стопанското ръководство и общест“ 
вените организация отделиха голя- 
мо внимание за повишаване на со- 
циалната активност „на трудовите 
колективи. Изходпо пачало беше 
обстоятелството, че основните чер- 
тн на комбинатската среда осигу- 
ряват обективни възможности за 
формиране > па социалистическо 
нравствено съзпапие и поведение. 
Стремежът с да се оптимизира ТЯХ 
ното въздействие. За целта усилия- 
та се насочиха към изучаване пот- 
ребностите на хората и своевремен- 
ното им задоволяване, към открива- 
не на отрицателните явления и кон- 
кретна работа за тяхното преодоля- 
ване. Това обаче може да стане са- 
мо тогава, когато се разполага с 
пеобходимата обсктивна,  научта 
инфор мация, която да отразява как- 
то положителните, така и отрица- 
телиите тенденции в развитието па 
колектива. 

Какво предприехме? През 1978 г. 
партийният комитет съвместно с ок- 
ръжното социологическо дружество 
н специалнсти от ПК на БКП из- 
следва в колектива въздействието на 
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комбинатската среда за повишава: 
не социалната активност на лично- 
стта. Това ще ни помогне да раз- 
крием всички фактори -- обективни 
и субективни, които влияят върху 
активността на колектива; да опти- 
мизираме въздействието на положич 
телните и да ограничим влиячието 
на отрицателните факторн; да изу- 
чим потребностите на хората. при- 
чините, поради които те все още не 
се задоволяват и на тази оспова да 
организираме работата си. Инфор- 
мацията сега се обобщава и анали- 
зира. На нейна основа ще разра- 
ботим комплексна програма за раз- 
витие на трудовия колектив. През 
първото полугодие ще проведем и 
научно-практическа “конференция. 
Всичко това ще помогне да издиг- 
нем активността както на отделна- 
та личност, така и на целия колек- 
тив, без което не бихме изпълнили 
сложните задачи, стоящи пред нас. 

По-нататъшното нарастване на 
икономическите функции на трудо- 
вия колектив на настоящия етап е 
най-тясно свързано с усъвършен- 
ствуването на организацнята на 
труда и планирането. Синтезиран 
израз получиха тези проблеми в па- 
ботата на комбинатската партийна 
организация след решенията на 
Националната партнина конферен- 
ция. Основна цел, която си поста- 
вихме в разяснителната работа, бе- 
ше всеки член на колектива да се 
убеди, че борбата за високо каче- 
ство и висока ефективност обхва- 
ща всички етапи на производстве- 
ния цикъл -- от инженерния проскт 
и планирането до готовата продук- 
ция. 

Едно от задълженията пред всич- 
ки пас беше при изготвянето на на- 
срещния план специалистите и ра- 
ботниците, включени в отделните 
работни групи, обстойно да се за- 
познаят с теоретическите и практи- 
ческите постановки по разработва- 


не на инженерните мсроприятия и 
инженерния проект. При > обуче- 
нието на работните групи беше 


обърнато внимание да се насочат 
главно към ефективното използване 
на трите осповни фактора на про- 
извадството -- работната сила, 
средсграта на труда и предметите 
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на труда. В тази сфера се търсят 
резервите за изпълнение на зада- 
чите, произтичащи от контролните 
цифри и дългосрочните нормативи. 

Много важна предпоставка 2а 
разработката на инженерните ме- 
роприятия, а оттук и на инженер- 
ния проект е наличието на одобре 
ни нормативи за най-добрите све- 
товни постижения по отношенне на 
техническото равнище на продук- 
цията, качеството, разходните нор- 
ми и обществената производител- 
ност на труда. Такива нормативи 
има от Министерството на химиче- 
ската промишленост. В комбината 
счетохме, че те не са достатъчни, 
затова се възложи на специалисти- 
те от базата за развитие и внедря- 
ване да наберат допълнителни дан- 
ни за най-добрите световни пости- 
жения, в това число и за матернал- 
ните разходи. | 

С мерките за усъвършенствуване 
на социалистическата организация 
на труда и плановото ръководство 
на > икономиката се ангажираха 
творческите сили на работниците и 
специалистите. Породиха се мнсго 
идеи, “предложения, 4|"препоръки. 
Стигна се до инициативата „За на- 
растващ краен народностопански 
ефект чрез достигане ни надвишава- 
не на най-добрите световни техни- 
ко-икономически “показатели на 
производството“. По същество ини- 
циативата е нов подход в работата, 
осъществяват се практически мерки 
за превръщане на световните пости- 
жения в производството на полие- 
стерни влакна в практика на всеки 
трудов колектив, на всеки работник 
и специалнст. 

Следващият момент в нашата ра- 
бота по изграждане на насрещния 
план за двете години от седмата 
петилетка се свежда до следното: 
всеки работник и специалист да се 
запознае с утвърдените контролни 
цифри и дългосрочни > нормативи. 
На събрания в микроколективите 
на тема: „Като се вземат предвид 
контролните цифри и дългосрочни- 
те нормативи, какво, как и докога 
да направим за реализиране на по- 
ставената цел“, детайлно беше 
изяснена структурата на производ- 
ството през следващите години. 


В отговор чна изискването за 
спазване на демократичното нача- 
ло при съставянето на плана от до- 
лу на горе възникна въпросът, как 
по-рационално да се ангажира все- 
ки работник и специалист, целият 
колектив. Досегашната форма ка 
участне на работниците и специа- 
лястяте чрез анкетни листове и обе- 
щания, които се приемаха след съ- 
ставянето на плана, имаше своите 
слабости и недостатъци. Правеха 
се стотици предложения за ком- 
плексно подобряване на работата, 
но недостатъчно се включваха от- 
делното звено и отделният изпъл- 
нител за тяхното реализиране. В 
повечето случаи се искаше от тях, 
а малко се търсеха вътрешните ре- 
зерви на бригадата, смяната, цеха 
за изпълнение на предложенията. 
За преодоляване на тези слабости 
като основна форма за включване- 
то на работниците и специалистите 
се прие разработването на лични и 
колективни творчески планове. На 
тази форма на участие във форми- 
рането на насрещния план на ком- 
бината отдаваме голямо значение. 
Защото, ако приемем, че основа на 
насрещния план е инженерчаят 
проект, то личните и колекгивните 
творчески планове са съставна част 
на инженерния проект. 

Предприе се и масова и конкрет- 
на индивидуална работа за изясня- 
ване пред трудещите се политиче- 
ското, икономическото, соцналното 
и идеологическото значение на раз- 
работката и изпълнението на твор- 
ческите планове. Разясниха се още 
веднъж контролните цифри и дъл- 
госрочните нормативи и пр. 

За упражняване на контрол и 
оказване на помощ на отделните 
работни групи и комисни по произ- 
водства връчихме партийни поръче- 
ния на заместник-директорите, чле- 
новете на партийния комитет, проф- 
комитета и комбинатския комитет 
на ДКМС, началниците на отдели- 
те н др. Тяхната задача беше да 
помагат на бригадите, смените и 
цеховете да приемат ефективни ор- 
ганизационно-технически мсроприя- 
тия, които да са по силите па от- 
делните звена и на комбината ка- 
то цяло. Целта беше да се избяг- 


4 Партиен живот, кн. 3 


пат формализмът и > бездушието. 
Показателите, които се предвиждат 
в творческите планове на смените, 
бригадите, работниците и специали- 
стите, най-плътно се доближават до 
задачите, които постави Национал- 
ната партийна конференция. В раз- 
работените 161 колективни и 248 
лични творчески планове има над 
1000 рационални предложения за 
повишаване ефективността и каче- 
ството, „залегнали в  насрещния 
план на комбината, 


Курсът за висока ефективност и 
качество изисква пов подход както 
в организацията на производството, 
труда и управлението на икономи- 
ката, така и в идейно-политическо- 
то осигуряване на социално-иконо- 
мическите задачи и формирането 
на личността. Това ни задължава 
още по-целенасочено да използва- 
ме възпитателните феикции на 
трудовите колективи, тясно да съч 
четаваме масово. политическата 0 с 
културно-масовата работа. За пел- 
та се осъществяват най-тзсня 
връзки. между отделните колективи 
и дома за култура, в резултат на 
което се засили идейната страна и 
емоциопалният заряд на вечерите 
на първенците, колективите, настав 
ниците, ветераните на химията, рич 
туалите за встъпване в редовете на 
работпическата класа и др. 


Разбира се, и при нас не всичко 
върви гладко, все още съществу- 
ват нерешени въпроси, които до 
голяма степен затрудняват работа- 
та по развитието на трудовия коч 
лектив. 


Какво главипо ни смущава? Нереч 
довно и недостатъчно е спабдява 
нето в последно време със суро- 
вини -- предимно етилен гликол, 
шпули и др. Комбинатът не раз- 
полага със собствена почивна база 
въпреки дългогодишиите настоява- 
ния и искания, което затруднява да 
се решават цялостно въпросите на 
отдиха на трудещите се. Все още 
се срещат ръководители, които под- 


ценяват зпаченисто на идейновъз- 
питателната работа с хората, в 
техния стил и методи на работа 
преобладава адмниистративиия" 
подход и пр. 
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Сега усилията на > първичните 
партийни организации са насочени 
главно към изпълненис на зада": н- 
те, поставени от > Националната 
партийна конференция, а именно: 
усъвършенствуване на бригадната 
организация на труда, комплекско 
прилагане на новата организация 
на работната заплата, формиране 
на дееспособни трудови колекгиБи 
в Завода за полиестерна коприна, 
довеждане докрай преустройството 


на  идейновъзпитателната > работа 
сред трудещите се, по-пълно прила- 
гане на комплексния подход при 
планиране развитието на трудовия 
колектив и пр. Стремежът е чрез 
непрекъснато подобряване на сти- 
ла и методите на работа и ръковод- 
ство на трудовия колектив да съз- 
дадем условия за повишаване на 
социалната активност на хората за 
реализиране на партийните пред- 
начертания, 


ВЗАИМООТНОШЕНИЯТА 
В ПЪРВИЧНАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ И 

КОЛЕКТИВА 


НЕДЯЛКА ГЪРДЕВА 


секретар на първичната партийна 
организация при отдел „Енергисн“ 


Партийната организация е аван- 
гард на трудовия колектив. Тя е 
призвана умело да направлява ця- 
лостния му живот, да създава твор- 
ческа атмосфера, да формира таки- 
ва взаимоотношения между хората, 
в резултат на които те да разгръ- 
щат своите способности, да пови- 
шават своята социална активност. 
За да изгражда такива качества, 
първичната организация следва са- 
ма да ги притежава. Защото взан- 
моотношенията в колектива преди 
всичко са отражение на взанмоот- 
ношенията между комунистите, 
между тях и безпартийните. 

Нашата първична партийна орга- 
низация се стреми да подобряка 
своя социален и качествен състав, 
да издига своя авторитет чрез по- 


вишаване авангардната роля на 
комунистите. В това отношение 
подхождаме комплексно, защото 


комунистът освен задължечия към 
партийната организация и трудо- 


вия колектив има и свой личен жи- 
вот, свое семейство, свон проблеми. 


ел 


« 


Какво правим? > Непрекъснато 
воюваме и отстраняваме пропуски- 
те и слабостите в поведеннето и 
действията на комунистнтс, държим 
в свои ръце конфликтните ситуации, 
предотвратяваме ги, чаправляваме 
ги, решаваме ги съобразно партий- 
ните принципи и норми на партиен 
живот. Така създаваме предпостав- 
ки за формиране на взаимоотноше- 
ния на другарство и сътрудничест- 
во. Положителна роля в това на- 
правление играят разговорите във 
връзка със замяната на партийнн- 
те членски книжки. Индивидуални- 
те беседи, проучванията на изяви- 
те на комуниста и влиянието на 
окръжаващата го > среда дадоха 
възможност да вникнем в неговия 
многостранен живот. Това позволи 
да завишим взискателността към 


всеки. Многократните другарски за- 
бележки и отправената критика на- 
мериха израз в строгото, но спра- 
ведливо решение на първичната ор- 
ганизация да се отсрочи замяната 


на членските книжки на някои ко- 
иунисти. 

Ето един пример. Партиен член, 
началник на смяна в ТЕЦ, присти- 
га една сутрин в комбината и пое- 
ма работата. Негов подчинен закъс- 
нява поради това, че пътува от се- 
ло, а пътищата били затрупани със 
сняг. Премръзнал от студ, работни- 
кът пристига на работното си мя- 
сто и началникът на смяната му 
нарежда да обиколи съоръжения- 
та. Той отказва, защото трябвало 
преди това да се сгрее. Началникът 
на смяната обаче се ядосва и му 
казва да напусне работа и да си 
замине, същевременно се обръща 
и към началника на цеха. Послед- 
ният идва, проучва как стоят не- 
щата и преценява, че работникът 
не е виновен и му казва да не си 
отива, а да остане да работи. То- 
гава началникът на смяната зая- 
вява: „Ако той не напусне, аз ще 
си отида!“ И си заминава, оставяй- 
ки смяната и съоръженията без 
надзор. 

Аз като секретар на първичната 
организация лично водих разговор 
с този комунист. Партийното бю- 
ро - също. Разгледахме поведе- 
нието му и на партийно събрание. 
Когато дойде реда да решаваме въ- 
проса за новата му партийна член- 
ска книжка, отсрочихме замяната 
за това, че той като комунист дава 
лош пример със своето поведение и 
създава конфликтни ситуации в ко- 
лектива. 

Благодарение на постоянството в 
работата на партийното бюро и 
първичната организация, на взиска- 
телността и принципността се съз- 
дават добри условия и другарски 
взаимоотношения, които се прена- 
сят и утвърждават и в трудовия 
колектив. Тези отношения доведоха 
до намаляване на дисциплинарните 
наказания, повиши се качеството 
на произвежданата пара, различни- 
те видове води, енергия и извърш- 
ваните ремонти. 


Това, разбира се, не означава, че 
в живота и дейността на първична- 
та партийна организация няма не- 
гативни моменти. Напротив! Годи- 
ни наред не можем докпай да се 
преборим с пасивността на някои 


комунисти. И ако тази пасивност 
при единични случаи успяваме да. 
компенсираме с активното участиг 
на болшинството от комунистите, 
то нейното отрицателно влияние си 
остава върху отделни членове на 
колектива, с които комунистът е в 
контакт. Тревожи ни това, че по- 
следователно предприемаме мерки 
спрямо такива комунисти, но резуд- 
тати, каквито бихме желали да 110- 
стигнем, не винаги успяваме. Не 
искам да кажа, че такива изпитани 
форми като беседи, поръчения, дру- 
гарска критика и пр. не сме изпол- 
звали достатъчно и не са ефектив- 
ни. Те имат своето положително от- 
ражение, друг е въпросът доколко 
резултатно въздействуват за пови- 
шаване на активността на комуни- 
стите. Може би не ни достига уме- 
ние винаги да вникваме в душевно- 
стта на човека, да разберем него- 
вите нужди и индивидуални особе- 
пости, който му пречат да се изя- 
ви. Тревожат ни случаите, когато 
пасивността на комуниста влияе 
върху трудовата му дейност, кога- 
то отделни комунисти, погрешно 
тълкувайки своите права и задъл- 
жения, напускат работните си ме- 
ста и тръгват да търсят „истината“ 
по пътя на саморазправата, прене- 
брегвайки първичната партийна ор- 
ганизация. В такива случаи сме 
строги и непримирими. 

Партийната организация органи- 
зира разговор на тема „Комунис- 
тът -- образец на. човека от ут- 


решния ден!“ Направихме оценки и 
самооценки на комунистите. При 
подготовката на матерналите и 06- 
съжданията в партийното бюро и 
в събранията на първичната орга- 
низация се изявиХха различни слу- 
чаи. Комунистите сами посочваха 
някои негативни страни от своята 
дейност, свързани с производство- 
то, поведението им, взаимоотноше- 
нията им и пр. На някои това не 
се хареса, защото в очите им се 
казваше истината. Други проявя- 
ваха пасивност с цел да не си вло- 
шат отношенията със своите коле- 
ги, Това обикновено се случваше, 
когато се критикуваше някой сто- 
пански ръководител. Предпочита- 
ха да си кротуват. 

Партийното бюро не стоеше на- 
страни от тези ситуации, стремеше 
се да вникне в същността им, да 
разбере причините, да раздвижи 
комунистите, да ги направи по-ак- 
тивни. Какво направихме? Разго- 
варяхме поотделно с всички, питах- 
ме ги защо не вземат участие, ко- 
гато се обсъжда въпросът за гре- 
кия им ръководител. Те отговаряч 
ха, че после щял да ги подгонл. 
Питаме: имало ли е такъв случай! 
Отговарят, че не е имало, но може 
да се случи. Беседвахме и със сто- 
панските ръководители -- да пе би 
те да потискат критиката! Разбира 
се, имаше и случан, когато работ- 
ници комунисти хвалеха своите ръ- 
ководители, За да направят добро 
впечатление. С тях също водихме 
разговори, стремяхме се да ги убе- 
дим, че неправилно постъпват. 

Системно и последователно рабо- 
тим за отстраняване на някои отри- 
цателни явления като инертност, 
неспазване на вътрешния ред, заяд- 
ливост, незаинтересованост към 06- 
ществело-политическия живот, зло- 
употреби и др. За носителите на 
такива качества ин прояви се съз- 
дава нетърпима обстановка и все 
по-рядко започнаха да се срешаг и 
" случват. В борбата с тях се стре- 
мим да приобщаваме всички члецо- 
ве на колектива. Главно внимание 
обаче обръщаме на личния пример 
ча комуниста. В члсиовете па пъп- 
вичпата оргаинзация, | пезависимо 
каква длъжпост заемат, работници- 
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те виждат носителите на комуни: 
стическите нравствени добродете- 
ли, учат се от техния пример в 
труда, обществения и личния жи- 
вот. | 

Успех в работата на първичната 
партийна организация и отделня- 
те комунисти е приобщаването на 
някои млади хора с неустойчивн 
трудови навици, неугледеч външей 
вид, резултат от липса на усет към 
красивото в поведението и облекло- 
то. Чрез ежедневни контакти на 
добри работници с новопостъпили 
младежи и други, които не се съо- 
бразяваха с естеството на работата, 
с изискванията на техническата бе- 
зопасност и противопожарната ох- 
рана, те бяха принудени да скъсат 
със своите привички, свързани с 
живота им извън комбината. Въ- 
преки това не можем да кажем, че 
всички комунисти достатъчно на- 
стойчиво и своевременно реагират 
на отрицателните прояви. За това 
говори и фактът, че те от време на 
време се появяват в отделни кО- 
лективи, наблюдават се в опреде- 
лен кръг от млади хора. 

Следвайки своя постоянен стре- 
меж за обективност и принципност 
в отношенията между трудещите 
се, партийното и стопанското ръко- 
водство на комбината преразгледа- 
ха системата за разпределение на ве- 
домствения жилищен фонд и изра- 
ботиха правила, чрез които комплек- 
сно се подхожда при решаването 
на жилищиите проблеми. Тук мно- 
го важен момент е предоставенота 
право на партийните и стопански 
те ръководства по производствени 
звена да изграждат комисии, които 
имат възможност персонално да об- 
съждат кандидатурите за жилища. 
Използвайки това право, стремим 
се да подхождаме принципно при 
определяне на нуждаещите 9 се, 
съобразяваме се с трудовата дей- 
ност на кандидата, със сложността 
на работата, която извършва, с уча 
стието му в обществено-политиче“ 
ския живот на колектива и пр., 
без да се пренебрегват условията, 
при които живее неговото семейст- 
во. Всичко това ни позволява да 
подлържаме ведър социално-психи- 
чески климат, да не допускаме 


поволи за влошаване на взаимоот- 
ношенията в колектива. Засиленияг 
обществен момент при разпределс- 
нието на жилищата доведе до по- 
вишаване на обществено-политиче- 
ската активност и на онези от ко- 
лектива, който по една или друга 
причина не бяха достатъчно ак- 
ТИВНИ. 

В стремежа си непрекъснато да 
усъвършенствува своята работа с 
трудовия колектив първичната пар- 
тийна организация не пренебрегва 
нито един от факторите, влияещи 
върху взанмоотношенията в колек- 
тива, върху активността на негови- 
те членове. Защото от социално- 
психическия климат, от създадените 
междуличностни отношения, “от 
ндейно-политическото “изграждане 
на трудещите се в значителна сте- 
пен зависи изпълнението на произ- 
водствените задачя и възпитателно- 
то въздействие, което то оказва 
върху тях. Съобразявайки се с то- 
ва обстоятелство, партийното бюро 
и първичната организация съсредо- 
точиха своята дейност към повиша- 
ване ефективността на идейно-поли- 
тическото и нравственого възпига- 
ние, на индивидуалната работа с 
членовете на колектива. Съзладоха 
актив от комунисти и безпартийнч, 
който насочиха към конкретна ра- 


бота с всеки член на колектива, не- 


зависимо от това дали е ръководи- 
тел или обикновен работник. Фор- 
мите на въздействие са най-различ- 
ни -- от личните беседи до колск- 
тивните обсъждания и пр. 

Голямо влияние върху трудовото 
възпитание и приобщаването на 
новите рабогници оказва спецнал- 
ният ритуал, с който се посрещат. 
Те се запознават с традициите в 
колектива, с успехите, които е по- 
стигнал. Така още от първия раодс- 
тен ден колективът вЪъздействува 
върху новопостъпилите млади ра- 
ботници. 

При нас се работи на колективна 
норма и това налага да се насоч- 
ват усилията за формиране на ви- 
соко съзнание и творческо отноше- 
име към труда. В тази организация 


на труда обаче се наблюдават ре- 
дица недостатъци в трудовата дей- 
ност на отделни членове на колек- 
тива: пасивност към работата, нач 
рушаване на трудовата и техноло- 
гичната дисциплина липса на чув" 
ство за отговорност, несоциалисти“ 
ческо отношение към обществената 
собственост, бездействие за сметка 
на другите и пр. Сега с въвежда- 
нето на бригадпата организация на 
труда н новата организация на ра- 
ботиата заплата се създават пред- 
поставки да се премахват тези не- 
гативни страни, да се повишава 
чувството за отговорност за край- 
ния резултат от дейността на ко- 
лектива. 

Така от няколко години работим 
за регулирапе на взаимоотношения- 
та в първичната организация и тру- 
довия колектив, за тяхното усъвър- 
шенствуване. В резултат на тази 
организация имаме конкретни, 
практически резултати. Те се изра- 
зяват в сплотеността на колектива 
и в изпълненисто на производстве- 
ния план. От десет години колекти- 
вът не помни да не е изпълнил 
плана за месец, тримесечие или го- 
дина. През 1978 година нарушения- 
та на дисциплината са сведени до 
минимум и няма комунист с дисци- 
плинарно. наказание. Сега гразра- 
ботваме единна социално-психоло- 
гическа характеристика на първич- 
ната партийна организация и тру- 
довия колектив, чрез която ще мо 
жем да видим състоянисто ка вза- 
имоотношенията н да вземем мер- 
ки за по-нататъшното им подобря: 
ване. 


Много и разнообразни са формя- 
те, които първичната организация и 
партийното бюро използват в рабо 
тата си за формиране на единех, 
десспособен трудоз колектив. Те ве- 
роятио се използват и от всички, 
За нас обаче е важно, че тези фор- 
ми определено вЪъЗздзиствуват за 
възпитание на колектива и тон е с 


високо политическо съзпапие. С не- 
го могат да се посмат миого и 


отговопин задичи. 
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КЪМ СТОПАНСКИЯ 
РЪКОВОДИТЕЛ - С ДОВЕРИЕ 
И С ВЗИСКАТЕЛНОСТ 


-.-те«- - --- 


ГЕОРГИ РАДИЧЕВ 


секретар на първичната партийна 
организация при РМЗ 


В Ремонтно-механичния завод на 
комбината четвъртата година на пе- 
тилетката започна много по-рано от 
календарната -- планът за трите 
години бе изпълнен предсрочно по 
всички показатели. И това не е ня- 
какво изключение, в своята десетго- 
дишна история колективът на заво- 
да не знае какво е неизпълнение на 
производствената програма. 

Ще се спра на един от многото 
фактори, който влияят на добрите 
производствени резултати -- на ро- 
лята на стопанския ръководител. 


Грижата за укрепване на едино- 
началието в ръководството на сто- 
панския живот в завода винаги е 
била основен, определящ елемент в 
цялостната дейност На партнйиното 
бюро и първичната партийна орга- 
низация. В момента при нас рабо- 
тят 22 ръководни стопански кадри 
на различни равнища. От тях 16, 
или 73 на сто са комунисти, 9 или 
41 ма. сто имат висше образование. 


Партийното бюро и първичната 
организация се стремят, от една 
страна, да засилват идеологическия 
критерий, когато се оценяват резул- 
татите от работата на ръководнте- 
лите, а от друга, да повишават тях- 
ната марксистко-ленинска, иконо- 
мическа и професионална подготов- 
ка. Традиция стана при нас напри- 
мер на заседания на бюрото и на 
партийни събрания стопанските ръ- 
ководители да се отчитат за изпъл- 
нението на задачите, включително и 
за участието си в идеологическата 
дейност, за възпитателното въздей- 
ствие на управленческите решения. 
В завода са утвърдени насоки за 
работата с ръководните стопански 
кадри, в това число и за тяхното 
обучение. Изграден е съвет На пре- 
ките ръководители, чиято задача е 
да организира тези хора, да съдей- 
ствува за тяхното обучение, да 06- 
меня положителен опит. Преди вре- 
ме подготвихме теоретико-практи- 
ческа конференция на тема „Преки- 
ят ръководител -- организатор на 
производството и възпитател на ко- 
лектива“. Конференцията ни помог- 
на да направим извода, че нашите 
ръководни кадри са професионално 
добре подготвени, но нм липсват 
управленчески навици и знания, не 
им достига и икономическа подго- 
товка. Тогава партийното бюро ре- 
ши в рамките на политическата 
учебна година да се сформира се- 
минар със стопанските кадри по 
икономически проблеми на развито- 
то социалистическо общество. Про- 
пагандист на семинара стана дирек- 
торът на завода, за пропагандисти 
на школата, в която бяха включени 
останалите комунисти, и на школи- 
те към профсъюзната и комсомол- 
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ската организация бяха определени 
също ръководни кадри. Какъв е 
ефектът от това? Сега икономичес- 
ките въпроси на цеха, смяната, бри- 
гадата се решават много по-компе- 
тентно. Няма да бъде пресилено, 
ако кажа, че у всеки ръководител 
се чувствува стремеж да предотвра- 
тява пропуските от дисциплинарен, 
технологичен или друг характер 
чрез икономически, а не чрез адми- 
нистративни мерки, да търси възпи- 
тателния ефект на своите действия. 


Не всичко, естествено, се постига 
лесно, без конфликти. Например ко- 
гато партийното събрание трябваше 
да приеме преценка на един начал- 
ник на смяна във връзка със замя- 
ната на членската му книжка, ня- 
колко комунисти се изказаха про- 
тив. Те се обосноваха, че въпросни- 
ят другар не допринася за заздра- 
вяване на климата в колектива, 
проявява своеволия при определяне 
на трудовото възнаграждение на 
някон работници, държи се прека- 
лено студено и строго с. околните. 
Но това не беше съвсем справедли- 
во. Не смятаме този ръководител за 
безупречен, обаче причините за кон- 
фликта бяха други. Началникът на 
смяната държи много на дисципли- 
ната. Редовно и точно отбелязва ко- 
га работниците закъсняват или на- 
пускат преждевременно работа, ко- 
га вътрешносменните престои са ре- 
зултат на разтакаване, отчита са- 
моотлъчките, пропуските по качест- 
вото и т. н. В края на месеца на 
събрание на колектива той изнася 
тези факти и предлага в рамките на 
определения фонд „Работна запла- 
та“ добре работилите да получат 
по-високо възнаграждение, а наоне- 
зи, които са били небрежни или не- 
дисциплинирани, възнаграждение- 
то да се намали. Ясно е, че на хо- 
рата, които бяха навикнали да по- 
лучават наравно с другите и кога- 
то не са заслужили, това не се ха- 
реса. За съжаление сред тях има- 
ше и комунисти - те именно се 
опитаха да променят оценката На 
събранието. Но и в този случай ор- 
ганизацията прояви достатъчно зре- 


лост и принципност и реши правил- 
но въпроса. 
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Навременната подкрепа на реше- 
нията на ръководителя, стремежът 
на партийното бюро и първичната 
партийна > организация с полити- 
чески и идеологически средства да 
осигури изпълнението на тези реше- 
ния се превръща в постоянен стил 
и метод на работа. Еднопосочността 
в действията на партийното и сто- 
панското ръководство са сигурна 
предпоставка за успехите. Типичен 
пример са личните и колективните 
творчески планове за 1979 и 1980 
година. Партийното бюро активно 
подкрепи предложенията на стопан- 
ското ръководство за подобряване 
на трудовата и технологичната дис- 
циплина, за внедряването на бри- 
гадната организация на труда и 
бригадното заплащане, разгърна 
разяснителна работа в тази насока. 


Или друг факт. Ръководството на 
цех „Химическо оборудване“ излезе 
с мотивирано предложение пред 
стопанското ръководство и пред 
партийното бюро да се създаде раз- 
кройваческо хале с две бригади. 
Партийното бюро веднага обсъди и 
подкрепи предложението. С поръче- 
ния дългогодишни работници кому- 
ристи оглавиха бригадите. Резулта- 
тите не закъсняха: подобри се раз- 
кройката на материалите, повиши 
се производителността. Хиляди то- 
нове метал са използвани пълно- 
ценно. 


„ Особено силно се прояви ефек- 
тивното взаимодействие между пар- 
тийната организация, стопанското 
ръководство, профсъюзната и комсо- 
молската организация, когато пред 
колектива беше поставен въпросът 
за реконструкция и модернизация 
на цеха за диметилтерефталат и 
за производство на съдове за Заво- 
да за полиестерна коприна. Под 
ръководството на първичната пар- 
тийна организация бе извършена 
разнообразна, въздействуваща по- 
литико-възпитателна работа. Всеки 
член на колектива, всеки ръководи- 
тел осмисли и осъзна голямото до- 
верие, което ни бе гласувано. Пар- 
тниното бюро, профкомитетът и 
комсомолският комитет работеха по 
съвместен план. Всеки комунист 
получи партийно поръчение. Отде- 
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лът за технически контрол се за- 
дължи да повиши  операционния 
контрол, за да се отстрапяват пре- 
вантивно дефектите. Оценката, коя- 
то партийната организация прне- 
маше за работата на номенклатур- 
ните кадри и атестнрането на спе- 
циалистите, се свързваше най-вече 
с изпълнението на тази отговорна 
задача. 


Много важни за единодействието 
между ръководството, за атмосфе- 
рата в колектива са взаимоотноше- 
нията между партииния секретар и 
директора, между партийното бюро 
и стопанското ръководство. При нас 
тези взаимоотношения не пораждат 
остри проблеми. Партийното бюро 
подкрепя действията и проектите па 
директора и на останалите ръково- 
дители по основните въпроси на 
производството. Не се намесва гру- 
бо в тяхната работа, не се ангажн- 
ра с несвойствени задачи. Всекн ко- 
мунист е длъжен - за това той е 
получил и конкретно поръчение -- 
да съдействува активно за внедря- 
ване на прогресивни технологии, 
за подобряване охраната на труда, 
икономия на материали, повишава- 
не на коефициента за сменност 
ит. Н. 


Станало е практика при нас вся- 
ко тримесечие дирскторът да отчи- 
та на партийно събрание стопански- 
те резултати. Анализпрат се допус- 
“ натите слабости и постиженията, 
преценява се изпълненисто На набе- 
лязаните мероприятия, посочва се 
какъв дял има всеки ръководител 
за тези резултати. Пеобходимо е да 
отбележа, че добрите взаимоотно- 
шения при нас не се разбират като 
безкритичност, като ниска взиска- 
телност. Партийното бюро и пър- 
вичната организация никога не от- 
минават недостатъците в дейността 
на даден стопански ръководител. 
Така например за допуснати слабо- 
сти при изпълнението на служебни- 
те задължения, за неумение да из- 
ползва колективния ум, за нарушен 
психически климат в колектива, 
който ръководи, един началник на 
смяна В цех „Химическо оборудване“ 
беше основателпо критикуван и ос- 
вободен от длъжност. Разбира се, 


56 


към такива мерки прибягваме ряд- 
ко, в крайни случаи, главната ни 
задача, главната ни грижа е да 
търсим пътища за стимулиране на 
творческите търсения на стопански- 
те ръководители. 


В разговора на тема „Комунис- 
тът -- организатор, възпитател и 
образец на човека От утрешния 
ден“ на критичен анализ беше под- 
ложено умепието на всеки комунист 
н особено на комуниста ръководи- 
тел да води колектива, неговия под- 
ход, политическите средства, с кои- 
то си служи. След този разговор ак- 
тивността на стопанските ръководи- 
тели, като се започне от директора 
и се стигне до бригадира, чувстви- 
телно нарасна. За това напоследък 
особено допринася и замяната на 
партийните документи. Преценяват 
се деловите качества на ръководи- 
теля, неговото участие във вътреш- 
нопартийния живот, неговите дей- 
ствия като политически деец, като 
възпитател на колектива. 


Макар и рядко, случва се някои 
ръководители да бягат от отговор- 
ност, да я прехвърлят на подчине- 
ните си. Това личи особено, когато 
се появят смущения в снабдяване- 
то с материали за важни поръчки. 
В партийното бюро или в организа- 
цията разговаряме с такива ръко- 
водители, посочваме им грешките, 
помагаме им да разберат, че по то- 
зи начин те сами подронват своя 
авторитет. Въпросът за личния при- 
мер на ръководителя, за това, как 
той със своя стил и методи на ра- 
бота възпитава подчинените си, и 
сега е актуален за нас, по него на- 
шата първична партийна организа- 
ция има още какво да работи. 


Проблемът за  единоначалието 
има много аспекти. Става дума за 
работа с различни хора, всеки с 
особености в характера, във възпи- 


танието, в подготовката, във въз- 
можностите. Нужен е наистина 
конкретен, диференциран подход, 


тук всякаква готова рецепта е безпо- 


“ лезна. Кое е главното? Партийното 


бюро н първичната партийна орга- 
инзация да усъвършенствуват своя- 
та деипост по издигане равнището 


и отговорността на стопанския ръ- 
ководител. Това значи да полага- 
ме грижи за правилния подбор на 
ръководните кадри. За тяхното въз- 
питание. За израстването им като 
хора със знания и опит, с творчес- 
кн ум и горещо сърце, способни 
трезво да преценяват и смело да 
поемат разумния риск на новатор- 
ските решения, никога да не забра- 
вят, че са не само организатори на 
производството, но и възпитатели 
на колектива. 

Струва ми се, че ще бъде полез- 
но част от тази дейност да се из- 
несе извън рамките на една пър- 


вична организация, па сдин завод, 
на един комбинат. Уместно е наири- 
мер окръжният комитст на Пар- 
тията и новият общински  коми- 
тет на БКП в Ямбол да организи- 
рат срещи на стопанските ръково- 
дители в по-голям мащаб, разгово- 
ри по определени проблеми, обмя- 
на на опит. Защото, както бе под- 
чертано на Националната партий- 
на конференция, социалната актив- 
ност както на трудовите  колекти- 
ви, така и на отделния „трудов чо- 
век е нужно своевременно да се ог- 
лавява, правилно да се ръководи и 
да се насочва. 


ПО ДЕВИЗА НА ПЕТИЛЕТКАТА 


Съвсем неотдавна нашата пър- 
вична партийна организация Навър- 
ши 10 години, колективът ние мал- 
ко „по-възрастен“ сега започва 
13-та си година. Беше време, когато 
главната ни задача -- освен 0П103- 
наване на новата техника и техно- 
логия и достигане проектните 
мощности на инсталацията за про- 
изводство на диметилтерефталат, -- 
се изразяваше и в създаване на 
работнически традиции в „един 
съвсем нов колектив предимно от 
млади хора, току-що встъпили в ре- 
довете на работническата класа. 

Сега ние с желание, енергия и 
умение осъществяваме  инициати- 
вата на комбината, подета в чест 
на Националната партийна конфе- 
ренция -- за нарастващ краен на- 
родностопански ефект чрез достига- 
не и надвишаване на най-добрнте 
световни технико-икономически по- 
казатели в производството. Ние по- 
ехме > задължението да Намалим 
разходните норми на основни суро- 
вини, материали и електрическа 
енергия и да произвеждаме само 
висококачествена продукция. Ре- 
зултатите през четвъртото тримесе- 


ГЕОРГИ РУСЕВ 


секретар на първичната партийна 
организация при ОП -- ДМТ 


чие на изминалата година показват, 
че сме изразходвали с 5 на сто по- 
малко основни суровини и продук- 
цията ни е отбелязана със знака на 
високо качество. Или казано дру- 
гояче, при нас девизът на петилет- 
ката - „Ефективнокт и качество, 
качество и ефективност!“ - се за- 
щищава с дела. 

Как можа да постигне това един 
колектив без достатъчно опит и 
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традиции, как можаха да завоюват 
професионално майсторство хора, 
които започнаха в професията поч- 
тн с „а“ и „бе“? Без да слагам 
знак за пълно „равенство между 
ефективността на производството и 
ефективността на 
низаторската работа на комунисти- 
те, смятам обаче, че главната при- 
чина е именно там. 

Партийната организация, пар- 
тийпото бюро се стремят да създа- 
ват обстановка, при която да расте 
отговорността на непосредствените 
изпълнители за резултатите от тях- 
ната производствена дейност; нав- 
реме да се поддържа и поощрява 
инициативата на хората, насочена 
към усъвършенствуване на произ- 
водството, към предотвратяване и 
отстраняване на причините за ло- 
пото качество; у всекиго да се фор- 
мира комунистическо отношение 
към труда. 


Сполучлива форма за въвлича- 
нето на целия колектив в управле- 
нието на производството, в активно- 
то търсене на допълнителни въз- 
можности за по-висок ръст на 060- 
ществената производителност на 
труда и оттам за повишаване на 
жизненото равнище е насрещният 
план. Показателите на плана се оп- 
ределят на основата на индивиду- 
алните социалистически обещания 
на работниците, на личните твор- 
чески планове на спецналистите, на 
колективните обещания на бригади- 
те. Партийната организация, която 
е в центъра па тази дсйпост, се 
убеди от опит, че хората, като уча- 
ствуват в разработването на нас- 
рещните планове, по-добре виикват 
в механизма на планиране и управ- 
ление, по-ясно осмислят своите за- 
дачи, своята отговорност за съдба- 
та на производството. Проявявайки 
обаче “по-голяма  взискателнокт, 
трябва да подчертаем, че партийно- 
то бюро и първичната ни органи- 
зация не са използвали всички въз- 
можности на масовата и индивиду- 
алната работа, за да насочим вни- 
манието, опита, инициативата на 
хората при изработването на насре- 
щните планове главно към качест- 


вените показатели па производство- 


1 


политико-орга-. 


то, за да създадем потребност тези 
качествени показатели да характе- 
ризират обещанието на всеки колек- 
тив при нас, на всеки работник н 
специалист. 

И по-рано въпросите на ефектив. 
ността и качесгвото не са прене0- 
регвани. Но сега, след ХГ конгрес 
на Партията, те придобиха особена 
актуалност. По-отговорна стана и 
задачата на комунистите: към тя! 
се прилагат по-високи изисквания - 
да бъдат там, където е най-тр,д- 
но и най-отговорно, да проявяват 
творчество в работата, не само 44 
работят добре, но и да увличат, 42 
организират хората край тях. 

Своята авангардна роля партий- 
ната организация и отделните ней- 
ни членове изпълняваха успешно в 
такъв важен момент, когато се осъ- 
ществяваше “интензификация > на 
производството посредством модер- 
низация и реконструкция, със соб- 
ствени сили и средства, при това с 
най-малки капиталовложения, без 
спиране на производството. Кому- 
нистите от отдел „Механичен“ #з3- 
лязоха с инициатива -- > наред с 
поддържането на машините и апа- 
ратите в работещата инсталация да 
извършат и всички сложни опера- 
ции по неипото усъвършенствуване. 
Целият колектив на > обособеното 
производство за ди метилтерефталат 
поде тяхната инициатива. Увлечени 
от примера на комунистите, работ- 
ниците и специалистите > работеха 
упорито, с цената На напрегнат 
труд, дорн на безсънни нощи се 
стремяха към своята цел -- кала- 
цитетът на инсталацията да се уве- 
личи със 70 на сто. Нужно лие да 
казвам, че колективът успешно се 
справи със задачата си? 


Внедряването на най-новите по- 
стижения на научно-техническия 
прогрес, най-пълно използване на 
производствените мощности -- този 
въпрос и сега не се снема от дне- 
вен ред. Комунистите, специалисти- 
те, целият колектив разбират, чеда 
се изпълни девизът на петилетката 


„ значи непрекъснато да се усъвър- 


шенствува производството. Няма да 
изброявам всичко, което те успя- 
ха да направят - въвеждането на 
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нов вид смесен катализатор за про- 
цеса окисляване, подобряване на 
технологията на оксидацията и т. н. 
По-важното е, че начело на тази 
дейност стоят комунистите. По-важ- 
ното е, че задачите, които партий- 
ната организация поставя, стигат 
до всеки човек. Използваме богати- 
те възможности на индивидуалната 
работа, въздействуващата сила на 
партийните събрания, на събрания- 
та на колектива. 

Поставяйки въпроса за качест: 
вото и ефективността на производ- 
ството на събрания на организация- 
та и на заседания на бюрото, в съ- 
щото време ние работим и за пови- 
шаване на качествата и ефектив- 
ността на самите събрания и засе- 
дания. При нас вече е утвърдена 
практика материалите за партийни- 
те събрания да се разработват за- 
дълбочено, с помощта на комисии 
от специалисти. 

Засиленото внимание на първич- 
ната партийна организация към 
проблемите на икономиката се от- 
рази и на характера на партийни- 
те поръчения. Много от тях са 
свързани пряко с производството. 
В периода на реконструкцията на- 
пример на технолозите бяхме въз- 
ложили наред с поддържането на 
инсталацията и воденето на техно- 
логичния режим да осигуряват по- 
пълен контрол върху заваръчните 
работи в инсталацията. С такива 
поръчения ние не дублирахме тех- 
ните непосредствени производстве- 
ни задачи -- това бяха допълнител- 
ни задължения, много нужни, за да 
се осигури качество в работата. На 
днешния етап много поръчения са 
свързани с подготовката на младите 
кадри -- не само професионална, а 
да се възпитават у тях добродете- 
лите на класата. Още повече че ор- 
ганизацията ни има добри възмаж- 
ности за това - От 36 комунисти 
24 работят в нашето обособено про- 
изводство над 10 години. И никак 
не е случайно, че от 18 наставника 
при нас 12 са членове на Партията. 

Нарастващите с всяка година 
изисквания към качеството На тру- 
да означават и по-високи изисква- 
нчя към политическата, професио- 


налната и  общообразователната 
подготовка на работниците и спе- 
циалистите. За повишаването На та- 
зи подготовка са създадени курсо- 
ве за преквалификация, школи за 
челен опит, професионално-учебен 
център, политически учебни звена. 
Комунистите са пример и в учение- 
то, успешно усвояват втора и трета 
специалност, а партийното бюро и 
партийната организация проявяват 
висока взискателност за ефектив- 
ността на различните форми за под- 
готовка, 


От началото на тази година ком- 
бинатът премина към комплексно 
прилагане на новата организация 
на труда. Това е труден период на 
преустройство. Изгражда се бри- 
гадна организация, поставя се на- 
чалото на  вътрешностопанската 
сметка. Широка разяснителна рабо- 
та съпровожда тази дейност, за да 
разбере колективът, че така нНай- 
добре ще се съчетаят колективните 
и личните интереси. Наново поста- 
вяме въпроса за намаляване разхо- 
дите за единица продукция, за пъл- 
но използване на техниката през 
цялото денонощие и при седемдне- 
вен режим на работа, за пълноце- 
нен труд през цялата смяна, за 
уплътняване на всеки работен час, 
на всяка работна минута. Всичко 
това е свързано с по-нататъшното 
издигане ръководната роля на 
първичната партийна организация, 
с нарастване на нейното умение да 
активизира и мобилизира колекти- 
ва. Всичко товаесвързано с изди- 
гане съзнателността на работници- 
те и специалистите, творческата им 
роля в труда, активното им участие 
в управлението. 


Колективният творчески план за 
двете последни години от петилет- 
ката е напрегнат. Предвижда се 
разходите на суровини, материали 
и електрическа енергия например 
да се намалят с 8 на сто, а Капа- 
цитетът на инсталацията да се уве- 
личи със 7 на сто. Но с много труд, 
с творчество и ентусиазъм, преодо- 


лявайки трудностите, колективът 
ще реализира този план -- така 
както винаги е правил. 
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т-ттес- 
„ ТОРМА И ПРАКТИКА 


НЕЩАТНИЯТ ОТДЕЛ 
НА ГРАЦСКИЯ КОМИТЕТ 


Заседание на бюрото на  Химкинския 
градски комитет на КПСС... Обсъжда се 
важен въпрос. 4|Председателствуващият, 
първият секретар на комитета Анатолий 
Самоделов, дава думата на следващия за 
изказване: 

-- Има думата представителят на нещат- 
ния отдел на нашия комитет... 

Думата „нещатен“ често се чува в за- 
седанията на градския партиен комитет, на 
неговото бюро и на пленумите, на различ- 
ните партийни комисии. Обществени мето- 
дически съвети, отдели на комитета, коми- 
сии... Тези форми на работата на комуни- 
стите, на активното им привличане в упра- 
влението на икономиката и обществения 
живот намират твърде широко приложение 
в практиката в нашия подмосковски град 
Химки. 


1. МЕТОДИЧГСКИЯТ СЪВЕТ 
ДЕЙСТВУВА 


Повишавлнето на актипността на първич- 
ните партийни организации, развитието на 
тяхната творческа активност -- такава е 
една от най-важните задачи на вътрешно- 
партийната работа на съвстските комунисти, 
на КПСС сега. Тя се решава по различни 
начини. В Химкинския градски комитет на 
КПСС за оказване системна и делова по- 
мощ на първичните партийни организации 
е създаден методически Съвет по партий- 
но-организационната работа. Основни насо- 
ки на неговата работа са: изучаване, 0б06- 
щаване и разпространяване на положител- 
ния опит в дейността на първичните и пе- 
ховите партийни организации, на партий- 
ните групи; провеждане на колективни и 
индивидуални консултации както в град- 
ския партиен комитет, така и в предприя- 
тията и учрежденията: оказване на дейст- 
вена помощ на партийните организации в 
подготовката и провеждането на научно- 
методически конференции и семинари; раз- 


работването на планове за партийната ра- 
бота и т. н. 

"В състава на методическия съвет влизат 
секретари и членове на редица партийни 
комитети и партийни бюра в предприятия- 
та и учрежденията в града, както и други 
опитни комунисти, добре подготвени по 
проблемите на партийното стронтелство и 
партийния живот. Съветът се ръководи от 
първия секретар на комитета др. А. С. Са- 
моделов. 

Материално-техническа база на съвета 
стана кабинетът по партийно-организацион- 
ната работа при градския партнен комитет. 
Тук можеш да се запознаеш с документи- 
те на конгресите на КПСС, с решеннята 
на пленумите и с постановления на ЦК на 
КПСС, на областния и на градския пар- 
тнен комитет. На специално табло е посо- 
чена подходяща литература по партийно- 
организационната и масово-политическата 
работа, на разположение са учебни пособия 
и планове, образци от документи, свързани 
с редовното водене на партийното стопан- 
ство, а и други матернали. 

-- Съветът изучава н обобщава дейност- 
та на партийните организации по такива 
въпроси като практиката на провеждане 
на партийните събрания, разпределението 
на партийните поръчения и тяхното изпъл- 
нение, ръководството на обществените ор- 
ганизапии, контролът и проверката на из- 
пълнението, възпитанието на младите ко- 
мунисти и други -- споделя А. С. Самоде- 
лов. -- Подготвените от членовете на съ- 


- вста материали, техните заключения, низво- 


ди и предложения са добра основа за 06- 
съждане в заседанията на бюрото на ко- 
митета и на събрания на партийния актив, 
в научио-практически конференции. Напри- 
мер през миналогодишния месец март по 
задача, възложена от бюрото на комите- 
та, съвместно със секцията за социологиче- 
ски изследвания членовете на методическия 
съвет проведоха анкета сред младите ко- 


Материалът е написан за сп. „Партиен живот“ чрез АПН. 
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мунистн. Резултатите от работата им за- 
дегнаха в основата на доклада и дискусии- 
те в градската научно-практическа конфе- 
ренция по работата с младите комунисти. 
Обстойното обсъждане на този въпрос раз- 
кри не само положителните н поучителни“ 
те страни, но и сериозни недостатъци в ра- 
ботата с младите комунисти. Това застави 
секретарите ин ръководствата на някои пар- 
тийни организации да преразгледат своите 
планове, да повишат ефективността на дей- 
востта си в това отношение. 

Със знанието на градския комитет чле- 
новете на съвета системно посещават пър- 
вични и цехови партийни организации, пар- 
тайни групи. Главна цел на тези посеще- 
ния е да се оказва практическа помощ на 
уриавите организации и ръководства н 
н че на новоизбраните партийни ръко- 
водители. 4 

По време на тези посещения всестранно 
се изучават полезните начинания на кому- 
нистите в предприятията и учрежденията. 
След това наученото се обобщава н препо- 
ръчва за разпространяване и в другите 
партийни организации в града и района. 


Дейността на нещатния съвет по партий- 
по-организационната работа, |Ц„както и на 
съветите по работата сред населението по 
местоживеене, по икономическото образова- 
ние на трудещите се, дава възможност да 
се събира и обобщава полезна информация 
н по този начин все по-ефективно да ра- 
ботят не само апаратът на градския пар- 
тиен комитет, но и всички партийни орга- 
низации и ръководства в града. 


2. КОНКРЕТНО И ДЕЛОВО 


Преди две години, който и да влезеше 
в магазините на Химки, не можеше да не 
забележи и това, че зад щандовете и ка- 
совите апарати заедно с опитните търгов- 
ски работници работеха и млади продавачи 
и продавачки, юноши и девойки на учени- 
ческа възраст. 


-- Това наистина е така «- усмихвай- 
ки се отбелязва Лена Петрова. -- Тук ние 
прекарваме производствената си практика. 


„Ние“ -- това са девойките и момчетата, 
конто са решили, след като завършат 
училище, да постъпят на работа в търго- 
вията... 


А защо Лена и нейните другарки са ре- 
шила така? За това нм решение твърде 
много е допринесла активната и системна- 
та дейност на нещатния отдел „Търговия“ 
ва Химкинския градски комитет на КПСС. 


Отделът предложил и организирал с бе- 
седи и информации пред учащите се да 
излизат директорите и майсторите от учеб- 
ния комбинат по търговия и обществено 
хранене, най-добрите продавачи и касиери 
от търговските заведения, готвачн, завър- 
шилите професионално-техническите учили- 
ща и др. На такива срещи се водят за- 
душевни разговори за професиите, за зна- 
чението на труда на хората от сферата на 
обслужването, за живота на хората в гра- 
да. По принцип в края на такива разго- 


вори се прожектира филмът: „Елате да се 
учите при нас“, дело па учебиня комбинат. 

В средните училища в града и в района 
са оформени агитационни табла, в които 
се разказва за трудовите условия в тър- 
говските предприятия, за учебния процес в 
производствено-техническото училище, | за 
възможностите за професионалното нзраст- 
ване на онези, които го завършват. 

Благодарение на своевременната и съ- 
държателна професионална ориентация 
през 1978 г. в комбината постъпиха 119 
души. За следващата учебна година се 
предвижда да бъде открит и междуучили- 
щен учебно-производствен комбинат по 
професионалната орнентация на младежите 
и девойките. 

Нещатният отдел на комитета има щ 
други немалки свои грижи. В частност ия- 
структорите на отдела присъствуват на за- 
седанията на обединените комитети на 
профсъюза на търговските работници и в 
общественото хранене още преди резулта- 
тите от социалистическото съревнование да 
бъдат поставени на обсъждане в бюроте 
на градския партиен комитет н в изпълко- 
ма на градския съвет на народните депу- 
тати. Това дава възможност работата на 
трудовите колективи да бъде оценявана 
задълбочено и обективно, вниманието на 
партийните организации я ръководства да 
бъде съсредоточено върху „тесните места“ 
в сферата на търговията. 


Предмет на особена грижа и системна 
работа на отдела стана по-нататъшното 
усъвършенствуване на прогресивните фор“ 
ми на обслужване на населението. Така от- 
носителният дял на стоките, които се про 
дават по метода на самообслужването, об- 
що за района е 85 на сто. Увеличи се и 
броят на предприятията, удостоени със 
звание за висока култура на обслужването, 


3. СИГУРНИ ПРЕПОРЪКИ 


В. Мареев, оператор в цеха за плоско- 
сти, където дървесинните плоскости се 06- 
лицоват със специални покрития, дойде в 
бюрото на първичната партийна организа- 
ция твърде озадачен. И започна, както се 
казва, още от прага: 


-- Нещо трябва да се направи. Та в нач 
шия цех 25 на сто от плоскостите излизат 
второ качество, а в съседния цех всички 
плоскости се произвеждат със „Знак за ка- 
чество“. Срамно!... Та така ние проваляме 
добрите усилия на колегите От другите 
производствени звена, вредим на предприя- 
тието!.., Докога?!... 


Говорпеше работник, който в системата 
на < научно-производственото “обединение 
„Съюзнаучплитпром“ е добре известен като 
много добър, отличен производственик и 
като активен комунист. 


В партийното бюро безспорно също знае- 
ха за този факт, но се отнасяха снизходич 
телно към слабостта на колектива: цехът 
е още млад, няма и година, откакто е ус- 
воил проектната си мощност -- разсъжда- 
ваха някон другари. Но излиза, че напраз- 
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но се съгласяваха с подобни „доводи“ на 
ръководството на цеха. 

С въпроса се зае партийната > комисия 
за контрол по качеството на продукцията. 
Въпросът беше изучен в самия цех все- 
странно и много задълбочено, а заключе- 
нията и предложенията на комисията ста- 
наха основа за решителни и съдържател- 
ни мерки. Сега цехът произвежда повече 
от 90 на сто първокачествена продукция. 

Този пример свидетелствува за плодот- 
ворната работа на още една нещатна фор- 
ма на работа -- за работата на една ко- 
мисия за партмен контрол над дейността 
на администрацията. 

Както е нзвестно, правото за > такъв 
контрод е предоставено на партийните ор- 
ганизацим по силата на Устава на КПСС. 
Осъществяването на гова право предвиж- 
да още повече да се повишава отговор- 
ността и активността на първичните пар- 
тийни организации, да се. засилва тяхната 
организаторска и политическа работа в 
трудовите колективи. Работата на тези ко- 
мисми бива специализирана в най-различни 
области като: осъществяването на кадрова- 
та политика в предприятията; решаването 
на проблемите на научно-техническия про- 
грес; ръководството на сефциалистическото 
съревнование; подобряването на организа- 
цията на труда; борбата за икономии; из- 
ползването на резервите в производството; 
комплексната борба за високо качество и 
ефективност и т. н. 

Комисията по качеството и ефективност- 
та в обединение „Съюзнаучплитпром“ се 
състои от пет души. В нейния състав има 
другари от различните научни и производ- 
ствени поделения на обединеннето. Това 
дава възможност различните сложни въ- 
проси компетентно да се разглеждат. Ко- 
мисията работи по план, който се съставя 
за всяко тримесечие и се съгласува с пар- 
тийното бюро. 

Успехът на работата на всеки обществен 
орган в голяма степен зависи от човека, 
който го оглавява. Иван Матюшин, който 
е председател на тази комисия, е човек 
опитен, той работи сериозно и с увлечение, 
За обсъждането на всеки въпрос, включен 
в плана, и за организиране работата по 
проучването му той се готви много отго- 
ворно. И затова обсъждането на въпросн- 
те не е повърхностно, а задълбочено, все- 
странно и проблемно. А това по правило 
е залог за висока действеност и на цялост- 


елен 


ната работа на комисията, на предложе- 
нията, които тя прави. Изучаването и 06- 
съждането на работата в цеха за покри- 
тие на дървесинните плоскости МНОГО д0- 
принесе качеството на продукцията значн- 
телно да се подобри. 

Подобни комисии се създават и в цехо- 
вите партийни организации. По принцип в 
тях биват включвани най-вече комунисти, 
добри работници и активни общественнци, 
които добре познават производството к 
могат да излязат с ценни предложения, с 
осъществяването на които 9 ефективността 
на работата и качеството на продукцията 
чувствително се повишават. Обаче на тя: 
не всякога се удава да приведат своите 
предложения в необходимата > технически 
издържана форма. В такъв случай мето- 
дическа помощ им оказва главната, завод: 
ската комисия, която работи под ръкговод: 
ството на партийното бюро в предприятие- 
то. Например по нейна препоръка партий- 
ното бюро обсъди работата на обществе- 
ниците в цеха за плоскости от дървесивнн 
стружки. Относно работата на цеховата ко- 
мисия тогава бяха нзказани редица сепйоз- 
ни бележки и предложения. А три месеца 
слел това към този въпрос се върнаха 
още един път н повторно го обсъднха. 3 
резултат от всичко това положеннето сс 
подобри. 


за « 


Нов твърде важен импулс в развиткето 
на общественото начало в партийния живот 
на съветските комунисти придадоха реше- 
нията на Ноемврийския (1978 г.) пленум 
на ЦК на КПСС „Резултатите от петилет- 
ката и решаването на задачите, конто се 
обсъждат на този пленум -- отбеляза др. 
Л. И. Брежнев, - в огромна > степен ще 
зависят от повншаването на боеспособност. 
та на всички партийни звена, от инициа- 
тивите и отговорността на всеки КОМУ 
нист. Да бъдат мобилизирани още по-пъл- 
но творческите сили на народа, да бъдат 
намерени и използвани нови резерви 3 
икономически растеж -- ето каква е днес 
основата на основите за > дейността 1 
всички партийни организации и на всички 
членове на Партията.“! 


Галина ШИНКАРЕНКО 


заместник-редактор на градския 
в. „Вперьод“ в гр. Химки край Москва 


Г В. „Работцическо дело“ от 23, Х| 1978 г. 
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ПАРТИЯТА, 
КОМСОМОЛЪГ, 


МЛАДЕЖТА 


ИЛАДОТО ПОПЪЛНЕНИЕ. 
ПРОБЛЕМИ, ОЧАКВАНИЯ | 


Във връзка със словото на др, Тодор Живков пред Третата на- 
ционална конференция на младите литературни творци Политбюро на 
Централния комитет на БКП неотдавна прие решение: „Израстването и 
изявата на младите таланти -- общопартийно, общонародно дело“. 

Българската комунистическа партия, се казва в решението, винаги 
е отделяла голямо внимание н е полагала специални грижи за ндей- 
но-политическото и професионалното формиране, за творческата н обще- 
ствената изява на младите поколения в литературата и изкуството. То- 
ва е една от най-драгоценните благоевско-димитровски традицин на 
Партията, намерила по-нататъшно развитие и обогатяване в нейната ап- 
рилска културна политяка. , 


писда: 
- ЗМ». 


В решението е констатирано, че е натрупан богат опит, че се усъ“ 
вършенствува работата на партийните н държавните органи и органи- 
зации, на творческите съюзи и Димитровския комсомол, на културните 
институти и учебните заведения за възпитанието, израстването и изява- 
та на младите таланти. Налице са добри обществени и материални 
условия за издигането на тази дейност на по-високо равнище. 

Именно за тези възможности, за тази по-нататъшна крачка, за 
подтиците към една по-богата, по-многостранна, по-проникновена дей- 
ност за израстването и изявата на младите таланти в литературата и 
изкуството става дума в настоящата статия, която не е повече от ед- 
но обобщение, един анализ на мнения, становища, предложения на 
партийни секретари, заместник-партийни секретари, ректори и комсо- 
молски деятели от някои висши учебни заведения и творчески съюзи. 

Многостранни по своята същност и дълбочина, проблемите, зало- 
жени в решението, не могат да бъдат изчерпани. Не правим този опит. 
Маркираме само отделни негови страни. Защото богатството от идеи и 
насоки, съдържащи се в него, тепърва ще бъде преосмисляно, преот- 
кривано, усвоявано и приемано като програма за действие от партий- 
ни бюра, ректорски съвети, комсомолски ръководства, клубове на кул- 
турни дейци, ръководства на творчески съюзи. И всеки ще влага своя 
дял в реализирането на това решение било при издигането на равнището 
на учебновъзпитателния процес и органическото му свързване с тео- 
ретическата и практическата работа на Партията, било в процеса на 
подобряването на класово-партийното, патриотичното и интернационал- 
ното възпитание на младите творци, като се създават още по-широки 
възможности За изучаване герончната история на българския народ 
било в насочването на младата творческа генерация към по-дейно 
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участие във всенародпото движение за естетическо възпитание, в прак- 


тическото осъществяване на националната и регионалните програми за 
естетическо възлитание па народа и младежта. 


е 
Реализацията - алфа и омега на съществуването на творците. 
Всензвестна истина е, че като правило нашите най-големи поети 

са борци за национална и социална свобода. В наши дни тази форму- 

ла има своето ясно звучене: за стойността На дадена изява съдим по 
факта -- душата на поета дали е отворена за гражданските вълнения на 

века. Четейки Петко Братинов и Калин Донков, Лъчезар Еленков и 

Борис Вулджев, Борислав Геронтиев и Миряна Башева, Биньо Ива: 

нов и Георги Белев, ние не можем да не отговорим утвърдително. 
В своята „Молитва от Ботев връх“ Матей Шопкин пише: 


с 


„Моя древна земя, побеляла от кости ц преспи, 
моя гневна земя, почерняла от изка и кръв-- 

дай ми оня бунтовен напев на хайдушките песни 
и зеления пламък на знамето с български лев. 
Дай ми тъмната болка на свойте безпаметни рани 


и дълбокия плач на Марица, Огоста и Вит...“ 


Налице е една млада смяна, която дръзко проправя своя път, която 
е носителка на най-добрите черти на българската поетическа традиция. 

Успоредно с това не липсват стихосбирки, плод на умозрително от- 
ношение към света, ярко афиширащи дребнотемие, словесен прах, 
оскъдна мисъл. | 

И се чуват съвети към втората група автори: да опознават живо- 
та на трудови колективи, да не затъват в преждевременна ранна про- 
фесионализация. Съветът е пресилен във втората си част. Истинската 
професионализация не изключва, напротив, предполага връзки с живо- 
та. Без ранно професионализиране изобщо не може да се говори за 
поезия от истинска класа. Защото само самото пребиваване по строи- 
телните обекти и в центровете на селищните системи още няма да ре- 
ши въпроса за качеството на поетичната продукция. 

Кабинетът на младия писател отчита много маршрути, четения, сре- 
щи, разговори, заглавия... Сега според решението за израстването и 
изявата на младите таланти в литературата и изкуството кабинетът 
съсредоточава усилията си върху редица още неща, като усъвършен- 
ствуване системата за материално и морално стимулиране на младите 
автори: по-нататъшно създаване на организационни предпоставки за 
тяхното идейно-творческо израстване, засилване на индивидуалната ра- 
бота с отделния млад творец. Грижа на цялата общественост, тези 
проблеми са преди всичко грижа на комсомолските комитети и на твор- 
ческите обединения на самата млада генерация. 

Да вземем за пример изискването периодично да се организират 
творчески отчети на младите таланти пред трудовите колективи. С та- 
зи форма се цели да бъде подобрявана възпитателната работа сред 
младите творци за повишаване на тяхната гражданска отговорност 
пред народа -- главния адресант и главния съдник на всяко художе- 
ствено произведенне. 

Надеждни стъпки в тази насока направиха вече възпитаници на 
Художествената академия със своите две изложби отчети в Кремн- 
ковци на о ноември 1977 г. и на 14 декември 1978 година. През де- 
кември изложбата съвпадна с дните на работническата поезия и се 
превърна в голям културен празник. 

Търсения от подобен род са и ежегодните прегледи на свободна- 
та и учебната работа на студентите, осъществявани посредством 06- 
щоакадемичните изложби в залите на Съюза на българските художни- 


, 
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ци, както и други групови и индивидуални изложби, организирани в 
Централния студентски дом, в Чехословашкия културен център, в от- 
делни градове и села по време на летните бригади и пр. Оригинална 
проява на студентите е пленерът във Вършец, Михайловградски ок- 
ръг. Участниците работят там ежегодно един месец, след което жури 
от академията и Съюза на българските художници оценява творбите. 
Прави се изложба, част от картините остават там в обособената вече 
студентска галерия. Друг филиал на академичния музей се създава в 
АПК--Първенец, Пловдивско, ; | 

Аналогични са изявите и на студентите от ВИТИЗ „Кръстьо Са- 
рафов“ както по време На летните трудови бригади, така и в реали- 
зирането на постановки в учебния тсатър. 

Стои обаче въпросът за по-богата оценъчна дейност на всичко то- 
ва с цел младите да участвуват все по-дсйно във всенародното движе- 
ие за естетическо възпитание, в практическото осъществяване на на- 
ционалната и регионалните програми за естетическо възпитание на 
народа и младежта. Извисяването на идейно-естетическите критерни 
към творчеството на младата творческа смяна несъмнено все повече 
ще подобрява качеството на техния труд. | 

Поставяни многократно, въпросите за гражданската позиция в 
творбите на младите, за изразяването чрез нея на неповторимата ин- 
днивидуалност на авторовото виждане сега в новия партиен документ 
придобиват още по-определено звучене. В него се изразява становището, 
че от последователни класово-партийни позиции и с грижовно отно- 
шение критиката следва да утвърждава ярките идейно-естетически спо- 
луки на младите творци, да подпомага техните плодотворни усилия за 
проникновено навлизане в големите проблеми на социалистическата 
действителност и за пресъздаване духовното богатство на съвременни- 
ка, да сочи истински верния път за развитието на таланта -- пътя 
на кръвна свързаност с политиката на Партията и живота на народа. 

Защото еднакво вредно е както премълчаването на едни или 
други изяви на младите, така и необективното им прехвалване. 
е , 

Както изтъква Георги Димитров, няма дарби, които да падат „ка- 
то манни от небето“. Необходим е упорит труд, за да може всяко да- 
рование да се развива и да стане пълноценно. 


Формулата за деветдесетте процента труд, съдържащ се в същност“ 
та на таланта, е широко известна, 

Но само това ли? 

„Ние смятаме, че в проявяването на дарованнието има известна 
методология“ -- твърди съветският академик Гурий Марчук. 

Талантът е способен творчески да оценява всяка ситуация, той 
е нестандартен и неповторим, понякога парадоксално дързък, но него- 
вото откриване и насочване не винаги е задача ясна и обикновспа. 
Нещо повече -- той често е жертва на „ситуации“. 


В градския комитет на Партията в Смолян ни разказаха какви 
неимоверни усилия им струва на специалистите - творци и педаго- 
зи, партийни и комсомолски деятели - обективно да преценят кои де- 
ца трябва да бъдат насочени към художествената гимназия в окръж- 
ния център и към музикалното училище в Широка лъка. Тук пребор- 
ването с позата, с родителските апетити, с местническите препоръки, 
с роднинските атестации не е факт за подценяване, Защото, както 
твърди професор Кирил Василев, откриването на таланта не е задача 
на посредствеността - нова заложба може да бъде открита само от 
предишна заложба. 

Каква е практиката на две столични висши учебни заведения в 
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тази насока? Какво правят там за преодоляването на инерцията при 
подбора на кандидатите? 

Стоян Домусчиев, секретар на партийното бюро във Висшия ин- 
ститут за изобразителни изкуства „Н. Павлович“, доцент в катедрата 
по рисуване, твърди: 

-- Както се изтъква в решението на "Централния комитет, все 
още няма научнообоснована система за ранното откриване, обучение и 
реализация на младите таланти. Не са решени редица сериозни проб- 
леми за развитието на творчески заложби на децата и младежите в 
общообразователните училища и висшите учебни заведения по изкуст- 
вата. Какво точно се прави в художествената академия за преодоля- 
ването на тази слабост? 

Стремежът е все повече академията да се превръща в методичес- 
ко отношение в център на средните художествени училища от страна- 
та. Както е известно, това са художествената гимназия и гимназията 
за приложни изкуства в София, художествената гимназия в Толбу- 
хин, средното училище за дизайн в Казанлък, училището по старите 
занаяти в Смолян, за керамика в Троян, художественото училище в 
Котел, двете художествени гимназии в Пловдив (едната от конто - 
за сценични кадри)... През миналата година за пръв път наши пред- 
ставители, командировани със заповеди от Комитета за култура, участ- 
вуваха в приемателните комисии. Това повиши прецизността при под- 
бора. Енергична е нашата намеса и за подобряване качеството на 
учебните програми в средните училища с цел да не са особено прето- 
варени техните възпитаници, да не се допуска повторение в проблема- 
тиката, да се осъществява последователност и приемственост в раз- 
личните степени на обучението. Това по същество беше една предва- 
рителна работа по задачите, поставени в решението на Централния ко- 
митет, в което сред първоразредните задачи е поставена задачата да 
се осъществява интеграция и приемственост между началната, средна- 
та и висшата степен на образование по различните изкуства. 

Подборът за висшия курс, самото влизане в художествената ака- 
демия става посредством четири кръга. Това е сложна и трудоемка 
работа. Да вземем дори външната И страна. Миналата година при- 
мерно кандидатите бяха 1500. Стативи, картони, модели, дежуркства, 
съхраняване на работите при пълна анонимност... Много неща има 
около самия изпит. А като прибавим, че тази дейност е предшествува- 
на от методически срещи на преподаватели--специалисти в профилира- 
ните гимназии, представете си как стои въпросът с тяхното време... 
Преди години биваха организирани и подготвителни курсове за канди- 
датите. Сега това не става главно по липса на база, На помещения... 


Доцент Цветана Стоянова, заместник-секретар на партийното бю- 
ро във Висшия институт за театрално изкуство „Кр. Сарафов“, изтъкна: 


„- Приемът все още в известна степен е субективен. Това е 
най-лаконичната фраза във връзка с въпроса, който ми поставяте. Раз- 
бира се, ролята на индивидуалния вкус на участника в приемателна-. 
та комисия не може да се изключи, но нашият максимален стремеж е 
все повече да подобряваме системата за влизане в института. И на 
последното заседание на партийното бюро, когато обсъждахме нашите 
мероприятия по решението на Централния комитет за младите талан- 
ти в литературата и изкуството, основните изказвания бяха около от- 
криването, обучението и реализацията. Защото какво е необходимо за 
едно младо дарование освен наличието, разбира се, на неговия та- 
лант, среда, възпитание, образование. Преди да го привлечем във вис- 
шето учебно заведение, ние сме изправени пред дилемата: как да от- 
крием това дарование. Направени бяха доста предложения в търсене 
на пай-подходящия път за привличането при нас на най-способните. 
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Вече е хвърлен мост към средните реални училища. Режисьори помач. 
гат в самодейните изяви и, естествено, контактуват с младите. Оттук 
не могат да не дойдат резултати. Освен това установяваме връзки с 
окръзите, с местната общественост, с окръжните комитети на Комсомо- 
ла. Тук също трябва да се засили обективността в оценката. Справед- 
лнвостта в подбора, това е въпрос с много подвъпроси. Тук е необ- 
“ходим диференциран подход към кандидатите. Това се налага дори и 
поради най-обикновения факт, че ако в столицата и в окръжните 
центрове има дворци на пионерите, кръжоци, състави, сносна методи- 
ческа помощ за начинаещите, в най-отдалечените села част от тези 
неща са изключени. Тук не предопределям нещата, просто изброявам 
обстоятелствата. 

В тази насока решението на Централния комитет поставя задача- 
та за подобряване работата по издирването, подготовката и приема- 
нето на кандидатите за учебните заведения по изкуствата от цялата 
страна, като се разширява мрежата от подготвителни курсове при 
професионалните културни институти, подготвителни класове и интер- 
нати при училищата по изкуствата. Подчертава се изискването да се 
регулира социалният състав на учащите се в учебните заведения по 
изкуствата, като се увеличава приемът ца даровити деца и младежи 
от средата на работническата класа и селскостопанските труженици, 


Трудностите, изникващи в този сложен процес на израстването и 
изявата на младите дарования, не са малобройни. Вредни наслоявания, 
ннерция в практиката. Несъвършенства на учебните програми в сред“ 
ните и висшите учебни заведения по изкуствата. 

Специалистите ост ВИИИ „Н. Павлович“ твърдят, че четиригодише 
ното обучение На студентите, въведено напоследък в академията, е 
съвършено недостатъчен срок както по отношение на обема на тео- 
ретичния материал, така и по отношение на постепенността и последо- 
вателността на уменията, които трябва да бъдат овладени, Самата 
същност на професията на художника изисква проницателно да се ост 
мислят нещата, във всичко наоколо да се прониква дълбоко. Да се 
вижда не само общото, а и частното, не само тенденцията, облика на 
дадения факт, а и онова, което става в съзнанието, в същността на 
личностите, свързани с този факт. 

Тези усилия не се добиват автоматически, но специалистите са 
категорични -- по-продължителният срок на обучение ще помогне да 
се изграждат по-добри художници, Изменението на срока на обучение 
ще измени и съдържанието на учебните програми. Практиката показ- 
ва, че предишните програми (академията съществува от 83 години) 
са били по-издържани. При петгодишно семестриално обучение за 
всички студенти и шест за особено надарените резултатите са се ока- 
звали по-добри. 4 

И в други насоки съществуват нерешени проблеми За младите 
кадри от изобразнтелните изкуства. Практиката показва, че търсенето 
на тези хора, заявките за млади специалисти, отправяни от заводи и 
АПК, са съвършено недостатъчни. В същото време редица щатни мес- 
та за художници по инерция продължават да се заемат от самодейци, 
понякога от самозвани и елементарни изпълнители. Какъв вкус насаж- 
дат те, каква е ползата от техните усилия, каква е художествената 
стойност на произведенията им (количествено те разгръщат дейност)? 
Върху това партийнчте комитети и административните ръководства в 
предприятията често не се замислят, не изменят положението, не увол- 
няват тези хора, за да назначат на техни места професионалисти. Ня- 
къде пък обявяват места. А практически длъжностите предварително са 
трансфор мирани в нещо друго, На специалиста се поставят някакви 
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тази насока? Какво правят там за преодоляването на инерцията при 
подбора на кандидатите? 

Стоян Домусчиев, секретар на партийното бюро във Висшия ин- 
ститут за изобразителни изкуства „Н. Павлович“, доцент в катедрата 
по рисуване, твърди: 

-- Както се изтъква в решението на “Централния комитет, все 
още няма научнообоснована система за ранното откриване, обучение и 
реализация на младите таланти. Не са решени редица сериозни проб- 
леми за развитието на творчески заложби на децата н младежите в 
общообразователните училища и висшите учебни заведения по изкуст- 
вата. Какво точно се прави в художествената академия за преодоля- 
ването на тази слабост? 

Стремежът е все повече академията да се превръща в методичес- 
ко отношение в център на средните художествени училища от страна- 
та. Както е известно, това са художествената гимназия и гимназията 
за приложни изкуства в София, художествената гимназия в Толбу- 
хин, средното училище за дизайн в Казанлък, училището по старите 
занаяти в Смолян, за керамика в Троян, художественото училище в 
Котел, двете художествени гимназии в Пловдив (едната от които -- 
за сценични кадри)... През миналата година за пръв път наши пред- 
ставители, командировани със заповеди от Комитета за култура, участ- 
вуваха в приемателните комисии. Това повиши прецизността при под- 
бора. Енергична е нашата намеса и за подобряване качеството на 
учебните програми в средните училища с цел да не са особено прето- 
варени техните възпитаници, да не се допуска повторение в проблема- 
тиката, да се осъществява „последователност и приемственост в раз- 
личните степени на обучението. Това по същество беше една предва- 
рителна работа по задачите, поставени в решението на Централния ко- 
митет, в което сред първоразредните задачи е поставена задачата да 
се осъществява интеграция и приемственост между началната, средна- 
та и висшата степен на образование по различните изкуства. 

НПодборът за висшия курс, самото влизане в художествената ака- 
демия става посредством четири кръга. Това е сложна и трудоемка 
работа. Да вземем дори външната и страна. Миналата година при- 
мерно кандидатите бяха 1500. Стативи, картони, модели, дежурства, 
съхраняване на работите при пълна анонимност... Много неща има 
около самия изпит. А като прибавим, че тази дейност е предшествува- 
на от методически срещи на преподаватели--специалисти в профилира- 
ните гимназии, представете си как стои въпросът с тяхното време... 
Преди години биваха организирани и подготвителни курсове за канди- 
датите. Сега това не става главно по липса на база, на помещения... 


Доцент Цветана Стоянова, заместник-секретар на партийното бю- 
ро във Висшия инктитут за театрално изкуство „Кр. Сарафов“, изтъкна: 


- Приемът все още в известна степен е субективен. Това е 
най-лаконичната фраза във връзка с въпроса, който ми поставяте, Раз- 
бира се, ролята на индивидуалния вкус на участника в приемателна-. 
та комисия не може да се изключи, но нашият максимален стремеж е 
все повече да подобряваме системата за влизане в института. И на 
последното заседание на партийното бюрд, когато обсъждахме нашите 
мероприятия по решението на Централния комитет за младите талан- 
ти в литературата и изкуството, основните изказвания бяха около от- 
криването, обучението и реализацията. Защото какво е необходимо за 
едно младо дарование освен наличието, разбира се, на неговия та- 
лант, среда, възпитание, образование. Преди да го привлечем във вис 
шето учебно заведение, ние сме изправени пред дилемата: как да от- 
крнем това дарование. Направени бяха доста предложения в търсене 
на пай-подходящия път за привличането при нас на най-способните, 
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Вече е хвърлен мост към средните реални училища. Режисьори помач. 
гат в самодейните изяви и, естествено, контактуват с младите. Оттук 
не могат да не дойдат резултати. Освен това установяваме връзки с 
окръзите, с местната общественост, с окръжните комитети на Комсомо- 
ла. Тук също трябва да се засили обективността в оценката. Справед- 
ливостта в подбора, това е въпрос с много подвъпроси. Тук е необ- 
“ ходим диференциран подход към кандидатите. Това се налага дори и 
поради най-обикновения факт, че ако в столицата н в окръжните 
центрове има дворци на пионерите, кръжоци, състави, сносна методи- 
ческа помощ за начинаещите, в най-отдалечените села част от тези 
неща са изключени, Тук не предопределям нещата, просто изброявам 
обстоятелствата. 

В тази насока решението на Централния комитет поставя задача- 
та за подобряване работата по издирването, подготовката ин приема- 
нето на кандидатите за учебните заведения по изкуствата от цялата 
страна, като се разширява мрежата от подготвителни курсове при 
професионалните културни институти, подготвителни класове и интер- 
нати при училищата по изкуствата. Подчертава се изискването да се 
регулира социалният състав на учащите се в учебните заведения по 
изкуствата, като се увеличава приемът на даровити деца и младежи 
от средата на работническата класа и селскостопанските труженици, 


Ф 

Трудностите, изникващи в този сложен процес на израстването и 
изявата на младите дарования, не са малобройни, Вредни наслоявания, 
ннерция в практиката. Несъвършенства на учебните програми в средг 
ните ин висшите учебни заведения по изкуствата. 

Специалистите от ВИИИ „Н. Павлович“ твърдят, че четиригодише 
ното обучение на студентите, въведено напоследък в академията, е 
съвършено недостатъчен срок както по отношение на обема на тео- 
ретичния материал, така и по отношение на постепенността и последо- 
ватедността на уменията, които трябва да бъдат овладени, Самата 
същност на професията на художника изисква проницатедно да се ос“ 
мислят нещата, във всичко наоколо да се прониква дълбоко. Да се 
вижда не само общото, а и частното, не само тенденцията, облика на 
дадения факт, а и онова, което става в съзнанието, в същността на 
личностите, свързани с този факт. 

Тези усилия не се добиват автоматически, но специалистите са 
категорични - по-продължителният срок на обучение ще помогне да 
се изграждат по-добри художници, Изменението на срока на обучение 
ще измени и съдържанието на учебните програми. Практиката показ- 
ва, че предишните програми (академията съществува от 83 години) 
са били по-издържани. При петгодишно семестриално обучение за 
всички студенти и шест за особено Елареища резудтатите са се ока- 
звали по-добри. 

И в други насоки съществуват нерешени проблеми за младите 
кадри от изобразителните изкуства. Практиката показва, че търсенето 
на тези хора, заявките за млади специалисти, отправяни от заводи и 
АПК, са съвършено недостатъчни. В същото време редица щатни мес- 
та за художници по инерция продължават да се заемат от самодейци, 
понякога от самозвани и елементарни изпълнители. Какъв вкус насаж- 
дат те, каква е ползата от техните усилия, каква е художествената 
стойност на произведенията им (количествено те разгръщат дейност)? 
Върху това партийните комитети и административните ръководства в 
предприятията често не се замислят, не изменят положението, не увол- 
няват тези хора, за да назначат на техни места професионалисти. Ня- 
къде пък обявяват места. А практически длъжностите предварително са 
трансформирани в нещо друго, На специалиста се поставят някакви 
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странични изисквания, което също е подценяване на смисъла на този 
труд. За част от младите специалисти не се осигуряват ателиета, жи- 
лища. 

В програмите по естетическо възпитание теоретически се залага 
много на качеството на естетическото обучение в училищата. Практи- 
ката на много места илюстрира обратна тенденция. Часовете по рису- 
ване примерно понякога са поверявани на неспециалисти. Дори има 
случаи учители по физкултура да допълват норматива си с часове по 


рисуване. | 
Дело на цялата общественост, проблемите, поставени в решението 


на Централния комитет на БКП за младата творческа смяна, са преди 
всичко дело на партийните комитети и организации. Възпитанието на 
младите, обучението им, развитието им, идейно-политическото им израст- 
ване са задачи от първостепенна важност. От успешната реализация на 
програмите и мероприятията, които сега се разработват в изпълнение 
на предначертанията и идеите, заложени в решението, ще зависят по- 
нататъшните резултати на това важно общопартийно и общонародно де- 
ло -- изграждането на младите творчески личности. 


Милка РАЛЧЕВА 


ПРОГРАМА ЗА ТВОРЧЕСТВО И ПОДЕМ 


“Един от основните проблеми, който стои пред Кремиковската пар- 
тийна организация, е по-нататъшното издигане равнището на партий- 
ната грижа за Комсомола и младежта в духа на изискванията на Пис- 
мото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. | 

В борбата за революционното преобразование на света марксист- 
ко-ленинските партии винаги са обръщали и обръщат особено внима- 
ние на младежта, виждайки в нейно лице „част от революцията“, на 
която е отредено да изиграе огромна роля в тази борба. Още през 
1906 г., когато меншевиките упрекваха болшевиките, че в Техните редо- 
ве са приети много младежи, Денин отговорн: „Ние винаги ще бъдем 
партия на младежта на прогресивната класа“. 

На всеки партиен член, на всеки комсомолец е известна крилата- 
тата Ленинова фраза: „Ние сме партия на бъдещето, а бъдещето прн- 
надлежи на младежта“. 

Голямото внимание на Партията към младежта, към нейната ор- 
ганизация - Комсомола, намира израз ив партийния Устав. 

Комсомолът е единствената организация, за чиито взаимоотноше- 
ния с Партията се говори в нейния Устав, отбелязва се, че той е са- 
модейна организация на младежта, пръв помощник и резерв на Пар 
тията. 

Комсомолът е единствената организация, на която е предоставено 
правото да дава препоръки за Партията, младежите до 22 години 
встъпват в Цартията само ако са члснове на Комсомола, 

Заедно с Тезисите на ЦК на БКП за работата с младежта и 
Комсомола Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС пред- 
ставлява комплексна, дългосрочна и научнообоснована програма за 
работата с младежта и Комсомола. 

е» # | х 


„В светлината на измененията -- се отбслязва в Писмото -- във 
всестранния живот на страната и на задачите, които решаваме сега 
като партия и народ, се открояват и въпросите на младежта, на ра- 
ботата на Комсомола на съвремеиния етап.“ 

Плениумът на Кремиковския РК на БКП прие разгърпата програма 
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за изпълнение задачите, произтичащи от Писмото на др. Тодор Жив- 
ков до ЦК на ДКМС, която отговаря до голяма степен на изисквания- 
та на съвременния етап, на новите възлови, кардинални проблеми, 
които сега излизат на преден план с младежта и в дейността на Ком- 
сомола. 

Програмата, която прие пленумът на Кремиковския РК на БКП, 
цели да очертае основното съдържание на цялостната дейност на район- 
ната партийна организация, да осигури трайна основа за управление 
на процесите, и тенденциите в развитието на младежта и Комсомола, 
като се ръководи от специфичните особености на района, свързани 
с неговата мащабност и проблеми, с мястото, което той заема в сто- 
лицата. 

Главната задача, която си поставя РК с програмата, е да се пос- 
тигне в работата с младежта и Комсомола в района новият девиз, 
издигнат от др. Тодор Живков: „Учение и труд, жизнерадост и дръзно- 
вение“. | 

Програмата се прие след най-широко обсъждане и разясняване на 
Писмото, след най-обстойно изслушване мнението на комунистите, ком- 
сомолците, на целия трудов колектив. За изучаване проблемите на мла- 
дежта е била създадена цяла система. Много инициативи са осъщест- 
вени от комсомолските организации в управлението на главния меха- 
ник и Завода за строителни конструкции. В УГМ е въведена щафетна 
тетрадка за вписване на възникналите въпроси и предложения, а в 
ЗСК -- успешно се прилага комсомолската пощенска кутия. Голяма 
роля са изиграли редицата пропагандни материали, радиопредавания- 
та, в. „Кремиковски металург“, комсомолските табла и пр. 

Програмата се основава също така на конкретните мероприятия, 
които бяха приети и в много отношения вече се осъществяват от за- 
водските и комбинатските партийни комитети, от първичните партийни 
организации. Тя се основава на първите положителни изменения, за- 
сягащи главно подобряването на подбора на кадрите при провеждане 
на отчетно-изборните събрания и конференции на комсомолските дру- 
жества и организации, на повишената роля и отговорност на комунис- 
тите, изпратени на работа в Комсомола. Програмата предвижда реши- 
телни мерки за утвърждаването на онези високи критерии към разви- 
тието на младежта, към работата с нея, за които в Писмото се каз- 
ва, че трябва да бъдат ръководство за действие и едновременно с това 
мярка за нещата, мерило за вярна оценка на извършеното. | 


Първият раздел на програмата включва редица мероприятия, на- 
сочени, както и Писмото изисква, към многостранната и ефективна со- 
циална реадизация на младежта в труда. 


Младото поколение, учейки се от опита на по-старите, е длъжно 
да направи повече и по-хубаво от предхождащите поколения. Без 
това няма и не може да има движение напред. Съвременното произ- 
водство, научно-техническият прогрес предявяват все нови и нови 
изисквания към тези, които създават машини, работят на тях, към те- 
зи, които управляват процеса на производството. На младите поколе- 
ния е предопределено да участвуват в решаването на исторически за- 
дачи, органически да съединят постиженията на научно-техническата 
революция с преимуществата на социалистическия строй. Всичко това 
изисква повседневно и диференцирано внимание към възпитанието на 
младежта, от класови позиции Да се решават нейните проблеми, да се 
усъвършенствува ръководството на Комсомола. 

Ръководейки се от марксистко-ленинската теория, от постановки- 
те, дадени в Писмото, Кремиковският РК на БКП се е насочил на 
първо място към повишаване на трудовото възпутание и професионал- 
ното ориентиране на младежта. В това отношение в Програмата са за- 
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писани редица мерки със срокове и отговорници. За изпълнението на 
-тия задачи ще се проучи и обобщи не само досегашният опит, но ще 
се осъществят редица експерименти, ще се създаде нов опит в усло- 
вията на Кремиковския район, ще се изучава и прилага както нашият, 
така и богатият съветски опит. Предвиждат се редица мероприятия, 
които ще се проведат с комсомолската организация, с училищата, 
с родителите, със специалистите, майсторите, с орденоносците и настав- 
ниците, за да се използват най-рационално техните сили и възмож- 
ности за работа с младежта и Комсомола. Редица мерки са набеляза- 
ни За разгръщане на социалистическото съревнование, За изпълнение 
на насрещните планове, за подкрепа участието на младежите в движе- 
нието „Младежки труд, учение и творчество -- за високо качество и 
ефективност“, за разширяване участието на младежта в комсомолски- 
те почини и инициативи. Особено внимание се обръща на по-нататъш- 
ното масовизиране на движението за техническо и научно творчество 
на аладежта, за повишаване на неговата сфективноср и качествен 
ръст. 

В това отношение се предвижда" съгласувано със съответните РК, 
вузовски, учрежденски и ученически комитети на ДКМС да се под- 
готви програма за сътрудничество между клубовете на ТНТМ във ВУЗ, 
техникуми и институти от една страна и промишлените предприятия 
от района. За активното включване в изобретателската и рацчоналпя- 
заторската дейност ще се приемат програми във всички предприятия за 
изпълнение задачите, поставени в програмата на Софийския ГК на 
БКП за подготовка и участие на младежта и децата в системата 
„Направи си сам.“ 

Към изпълнението на тези огромни предначертания Кремиков- 
ски район не ще тръгне от голо поле. Известни са и широко се прилагат 
от младежта редица форми на трудова надпревара като движението 
„Младежки труд, учение и творчество -- за високо качество и ефек- 
тивност“, отделните форми и направления на ТНТМ, инициативата 
„Младежки фонд УП петилетка“ ,„ съревнованието за завоюване на зва- 
нието „Млад качественик“, както и движението, рожба на кремиков- 
ските младежи металурзи, „Да овладеем майсторството и да достигнем 
резултатите на челника в труда и учението“. Тази инициатива бе по- 
дета от цялата българска младеж. 

Сега задачата е да се преодолеят слабостите по приложение на 
тия инициативи, Да се издигнат на по-високо равнище и да се обога- 
тят, да се разгърне още повече младежкото творчество, инициативност 
и дръзновение, 

Втори важен момент в Програмата на „“Кремиковския РК на БКП 
е по-нататъшното утвърждаване и усъвършенствуване социалистическия 
начин на живот сред младежта в района. 

Пленумът със задоволство отбеляза, че в борческия Кремиковски 
район расте здрава, идейно убедена, вярна на Партията младеж. Заед- 
но с всички трудови хора от района младежите и девойките са изра- 
зили още веднъж своята любов и вярност към Партията по време на 
несотдавнашното посещение на др. Тодор Живков и члена на ПБ на 
ЦК на КПСС А. П. Кириленко в МК - Кремиковци. За кремиковската 
младеж папълно важи високата партийна оценка, дадена в Писмото 
за цялата българска младеж: 

„Младата генерация е с висока социалистическа съзнателност, тя 
с убедена в комунистическата правда ив правилността на партийната по- 
литика, проявява широка информираност за събитията и умее да ги 
оценява от класово- партийни позиции.“ 

- “Към по-пататъшното изграждане на младежта, към формиране- 
то на многостранните й потребности, към разгръщане на широка идей- 
по-политаческа и масово-възпитателна работа, към усъвършенствуване 
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дейността по класово-партийното, патриотичното и интернационалното 
възпитание на младежта в района са насочени много от задачите, 
записани в Програмата. 

РК на БКП задължава заводските партийни комитети да окажат 
особена помощ и контрол за внедряването и! усъвършенствуването на 
такива важни мероприятия с дълбок възпитателен ефект като: 

о -- приемане на младите хора по тържествен начин в редовете на 
работническата класа; 

-- създаване и поддържане на комсомолски алеи на първенците; 

-- учредяване на специални морални и  матернални стимули 
за младежки колективи - първенци при отчитане на социалистическо- 
то съревнование; 

-- създаване музеи на трудовата слава в МК -- . Кремиковци, 
ДСО „Редки метали“, като се оформят секции на младежка тематика; 

- да се проведе преглед на състоянисто и приноса на младежките 
производствени единици за изпълнение на социално-икономическите 
задачи на района, като се осъществят практически мерки за утвърж- 
даването на съществуващите и изграждането на нови навсякъде, кът 
дето има условия за- това. 

Правилно в Програмата са набелязани редица мерки за привеж- 
дането на материалната база за младежките дейности в съответствие 
с изискванията на социалистическия начин на живот, както и за пъл- 
ноценното И използване. 

Един голям въпрос заема в Програмата също своето голямо мяс- 
то - състоянието и развитието на социалистическото семейство. В това 
отношение насоките са -- да се активизира възпитателната работа 
сред младежта за значението и функциите на семейството, за форми- 
ране младата личност. Да се създаде дом на социалистическия бит и 
култура в района, който да играе активна роля за оказване помощ на 
младите хора по организацията и уредбата на съвременния дом, по 
внедряването на новите социалистически ретуали. 

Успоредно с тези проблеми широко място се отделя и на нравст- 
веното и естетическото възпитание на младежта в района. 

Нашата партия, другите държавни и обществени организации ви 
наги са се учили от неизчерпаемата съкровищница на съветския ОПИТ. 
Този проблем не е изпуснат и в Програмата. Тя предвижда по-широ- 
ко изучаване и внедряване опита на ВЛКСМ, да се възстановяват шеф - 
ските връзки с район „Пролетарий“ в Москва и се изучи опитът му 
по възпитанието на младите хора. В чест. на 120-годишнината от рож- 
дението на Ленин ще се организира районно състезание за пнонери и 
комсомолци на тема „Безсмъртното дело на Ленин - пример за нас“. 
Още повече ще се масовизира участието на Комсомола и младежта в 
движението за българо-съветска дружба, а РК на ДКМС съвместно с 
РК на БСД ще проведе през: 1979 г. преглед на работата на клубоч 
вете за интернационална дружба. 

ж #в ез 


Активността на младите строители на социализма се намира впря- 
ка зависимост от партийното ръководство на ударната сила на младсж- 
та - Комсомола, от вниманието към тях от страна на партийните ор- 
гани и организацичи, на комунистите. 

Ръководейки се от тези ленински изводи, „ Кремиковският РК на 
БКИ поставя отговорно проблема да се доведе докрай преломът в 
дейността на Комсомола, да се издига на ново равнище партийната 
и държавната работа по въпросите на младежта в района. 

Това подобряване трябва да започне още с планирането и органи- 
" зацията на работата с младежта и Комсомола. 

За да се доведе действително докрай преломът в дейността на 


а... 
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Комсомола, РК обръща в своята програма особено ппимание на пякол 
основни моменти, свързани с партийното ръководство на ДКМС. Как- 
ви са те? Партийните органи и организации да насочат своята работа 
към подобряване на работническото и партийното ядро на кадрите в 
районната комсомолска организация. Партийните комитети и бюра да 
направят анализ на дейността по подбора, подготовката и развитнето 
на комсомолските кадри и активисти и да предприемат необходимнте 
мерки за решително подобряване на работата в тази извънредно важна 
област на партийното ръководство на ДКМС. Да се проведат мероприя- 
тия за привличане на работа в Комсомола най-изтъкнатите предста- 
вители на младежта, първите имена на работническата и селската 
младеж, най-уважаваните хора и творческата интелигенция от района, 
които с примера, с опита и компетентността си могат най-добре да 
водят младежта от районната комсомолска организация. 

И още един много важен момент трябва да се посочи. По-пълно 
да се изучават факторите и Да се изгради обществен механизъм в ра- 
йона, чрез който да се изучават всестранно, задълбочено и постоянно 
младежките потребности и интереси, като получената информация се 
събира от всички районни ръководства. Да се създаде необходимата 
организация за системното поставяне на младежките проблеми в 
дневния ред на работата на партийните комитети, на държавните, 06- 
ществените и стопанските органи и особено на Комсомола, да се съз- 
даде необходимата организация за системно запознаване на партийния 
ни пр. актив с проблемите, които решава Комсомолът. 

Програмата задължава ИК на РНС и ръководствата на обществе" 
ните и стопанските органи и организации в района да разработят свон 
мероприятия за изпълнение на задачите, които произтичат за тях от 
Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 

Последният раздел на Програмата предвижда и някои мерки по 
ръководството и контрола за нейното изпълнение. 

Програмата, естествено, не претендира за пълна изчерпателност. 
Членовете на пленума я прнеха с единодушното убеждение, че те 
отново и отново ще се връщат към Писмото -- този забележителен 
документ, ще сверяват стъпките си с него, ще черпят революционен 
оптимизъм от мобилизиращия призив: „Никакво самоуспокоенне, ни- 
какво самозадоволство. Това, което вчера ни задоволяваше, днес вече 
не е достатъчно, а утре е изоставане,“ 
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"Пред партийните комитети и органчзации, пред целия актив на 
Кремиковски район стоят огромни задачи за претворяване в живо 
дело указанията, дадени в Писмото. В района се намира и най-голя- 
мото предприятие в страната -- Кремиковският металургичен комби- 
нат, който е гордост за нашата страпа и където работят хиляди прек- 
расни младежи и комсомолци, Затова правилно пленумът отчете, че 
изключването на металургичния комбинат от националните младежки 
обекти поради това, че тук привършва новото строителство като преж- 
девременна стъпка, което е дало отражение и в комсомолската работа. 
Фактът, че тук започва модернизация и реконструкция в непознати 
досега у нас мащаби при ускорено повишаване на производствената 
програма, че тук работи най-голямата група съветски металурзи кпе- 
цналисти, от която младежта постоянно се учи, даде пълно основание 
на РК да реши да предложи на ЦК на ДКМС да преразгледа този 
важен въпрос. Правилното му решаване ще бъде още един мощен 
стимул за коренен прелом в работата на Комсомола и младежта в 
Кремиковски район, 
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о ПАРПОЙНО---- 
РЪКОВОАСЕВО 


ИКОНОМИКАТА 


МНОГОСМЕННАТА РАБОТА 
СЪС СЕЛСКОСТОПАНСКАТА ТЕХНИКА. 


Многосменното използване на селскостопанската техника вече е 
реалност, опит на много АПК, партийни комитети и организации, на 
цели окръжни партийни и стопански ръководства. Начело излязоха 
Русенски, Силистренски и други окръзи. След НПИВЛК -- Септември 
тръгнаха ПАК - Русе, фуражно-животновъдното стопанство „Бенков- 
ски“ край София, АПК - Каварна и редица други, опитът на които 
се превърна в школа за механизаторите от цялата страна. С какво се 
обяснява притегателната му сила? 

Практиката през миналата година показа по безспорен начин, че 
сменното използване съчетава по най-ефективен начин интересите на 
обществото с интересите на аграрно-промишлените комплекси и отдел- 
ния механизатор. Какво печели държавата показаха ония тридесет, а 
някъде и четиридесет процента от тракторите, които бяха заделени в 
така наречените „замразени фондове“. Сега е уреден начинът за пре- 
даването им на ДСО „Ремонт на селскостопанската техника“, което 
означава преразпределение за други обекти, намаляване на вноса, ико- 
номии на валута. Успоредно с това извършването на работите с по- 
малко двигатели води до разход на относително по-малко резервни 
части, до икономии на гориво-смазочни матсриали, на квалифициран 
труд за ремонт и поддържане. 

Не по-малко значение има сменната работа, оценена през призма- 
та на производствените интереси на АПК. Главното, както показа 
практиката, се състои в навременното според биологическите изиск- 
вания провеждане на всички земеделски операции. Известно е, че съв- 
ременните високодобивни сортове са изключително чувствителни към 
отклоненията в агротехниката и на първо място към сроковете. Като 
се прибавят неустойчивите климатични условия през голяма част от 
годината, понякога понятието оптимален срок се вмества в оння ня- 
колко благоприятни дни, които „се открадват“ от природата за пол- 
ска работа. Точно тук е и най-голямото предимство на многосменното 
обслужване. Фактът, че се създава ново отношение към използването на 
работното време, е принос в издигане културата на земеделие, в це- 
ненето на най-дефицитния днес фактор - времето. Когато с трактора 
работи един механизатор, тогава обикновено се отчита и говори за 
обема -- Колко норми са изпълнени, колко е получено. Уплътни ли се 
режимът на използване на машината, тогава и часовете придобнват 
своята значимост. Така папример през > миналата година в клоновото 
стопанство в Якимово, Михайловградски окръг, са отчелин, че за- 


73 


Комсомола, РК обръща в своята програма особено виимание на някои 
основни моменти, свързани с партийното ръководство па ДКМС. Как- 
ви са те? Партийните органи и организации да насочат своята работа 
към подобряване на работническото и партинпото ядро на кадрите в 
районната комсомолска организация. Партийните комитети и бюра да 
направят анализ на дейността по подбора, подготовката и развитието 
на комсомолските кадри и активисти и Да предприемат необходимите 
мерки за решително подобряване на работата в тази извънредно важна 
област на партийното ръководство на ДКМС. Да се проведат мероприя- 
тия за привличане на работа в Комсомола най-изтъкнатите предста- 
вители на младежта, първите имена на работническата и селската 
младеж, най-уважаваните хора и, творческата интелигенция от района, 
които с примера, с опита и компетентността си могат най-добре да 
водят младежта от районната комсомолска организация. 

И още един много важен момент трябва да се посочи. По-пълно 
да се изучават факторите и Да се изгради обществен механизъм в ра- 
йона, чрез който да се изучават всестранно, задълбочено и постоянно 
младежките потребности и интереси, като получената информация се 
събира от всички районни ръководства. Да се създаде необходимата 
организация за системното поставяне на младежките проблеми в 
дневния ред на работата на партийните комитети, на държавните, 06- 
ществените и стопанските органи и особено на Комсомола, да се съз- 
даде необходимата организация за системно запознаване на партийния 
и пр. актив с проблемите, които решава Комсомолът. 

Програмата задължава ИК на РНС и ръководствата на обществе: 
ните и стопанските органи и организации в района да разработят свои 
мероприятия за изпълнение на задачите, които пронзтичат за тях от 
Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 

Последният раздел на Програмата предвижда и някои мерки по 
ръководството и контрола за нейното изпълнение. 

Програмата, естествено, не претендира за пълна изчерпателност. 
Членовете на пленума я приеха с единодушното убеждение, че те 
отново и отново ще се връщат към Писмото -- този забележителен 
документ, ще сверяват стъпките си с него, ще черпят революционен 
оптимизъм от мобилизиращия призив: „Никакво самоуспокоение, ни- 
какво самозадоволство. Гова, което вчера ни задоволяваше, днес всче 
не е достатъчно, а утре е изоставане,“ 
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Пред партийните комитети и организации, пред целия актив на 
Кремиковски район стоят огромни задачи за претворяване в живо 
дело указанията, дадени в Писмото. В района се намира и най-голя- 
мото предприятие в страната - Кремиковският металургичен комби- 
нат, който е гордост за нашата страна и където работят хиляди прек- 
расни младежи и комсомолци. Затова правилно пленумът отчете, че 
изключването на металургичния комбинат от националните младежки 
обекти поради това, че тук привършва новото строителство като преж- 
девременна стъпка, което е дало отражение и в комсомолската работа. 
Фактът, че тук започва модернизация и реконструкция в непознати 
досега у нас мащаби при ускорено повишаване на производствената 
програма, че тук работи най-голямата група съветски металурзи кпе- 
циалисти, от която младежта постоянно се учи, даде пълно основание 
на РК да реши да предложи на ЦК на ДКМС да преразгледа този 
важен въпрос. Правилното му решаване ще бъде още един мощен 
стимул за коренен прелом в работата на Комсомола и младежта в 
Кремиковски район, 
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ОКОНОМИКАВА 


МНОГОСМЕННАТА РАБОТА 
СЪС СЕЛСКОСТОПАНСКАТА ТЕХНИКА 


Многосменното използване на селскостопанската техника вече е 
реалност, опит на много АПК, партийни комитети и организации, на 
цели окръжни партийни и стопански ръководства. Начело излязоха 
Русенски, Силистренски и други окръзи. След НПВЛК -- Септември 
тръгнаха ПАК - Русе, фуражно-животновъдното стопанство „Бенков- 
ски“ край София, АПК - Каварна и редица други, опитът на които 
се превърна в школа за механизаторите от цялата страна. С какво се 
обяснява притегателната му сила? 

Практиката през миналата година показа по безспорен начин, че 
сменното използване съчетава по най-ефективен начин интересите на 
обществото с интересите на аграрно-промишлените комплекси и отдел- 
ния механизатор. Какво печели държавата показаха ония тридесет, а 
някъде и четиридесет процента от тракторите, които бяха заделени в 
така наречените „замразени фондове“. Сега е уреден начинът за пре- 
даването им на ДСО „Ремонт на селскостопанската техника“, което 
означава преразпределение за други обекти, намаляване на вноса, ико- 
номии на валута. Успоредно с това извършването на работите с по- 
малко двигатели води до разход на относително по-малко резервни 
части, до икономии на гориво-смазочни материали, на квалифициран 
труд за ремонт и поддържане. 

Не по-малко значение има сменната работа, оценена през призма- 
та на производствените интереси на АПК. Главното, както показа 
практиката; се състои в навременното според биологическите изиск- 
вания провеждане на всички земеделски операции. Известно е, че съв- 
ременните високодобивни сортове са изключително чувствителни към 
отклоненията в агротехниката и на първо място към сроковете. Като 
се прибавят неустойчивите климатични условия през голяма част от 
годината, понякога понятнето оптимален срок се вмества в ония ня- 
колко благоприятни дни, които „се открадват“ от природата за пол- 
ска работа. Точно тук е и най-голямото предимство на многосменното 
обслужване. Фактът, че се създава ново отношение към използването на 
работното време, е принос в издигане културата на земеделие, в це- 
ненето на най-дефицитния днес фактор -- времето. Когато с трактора 
работи един механизатор, тогава обикновено се отчита и говори за 
обема - колко норми са изпълнени, колко е получено. Уплътни ли се 
режимът на използване на машината, тогава и часовете придобиват 
своята значимост. Така например през миналата година в клоновото 
стопанство в Якимово, Михайловградски окръг, са отчели, че за- 
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 харното цвекло е засято за 33 работни часа, а жътвата на ечемика 
е приключила за 98 часа благодарение на двусменното обслужване 
през тия кампании. 

Освен по-добрите производствени резултати в АПК многосменно- 
то обслужване дава своето отражение и върху дисциплината. Не е тай- 
на, че на много места работният ден не се уплътнява в едни случаи 
поради отклоняване за частни услуги, в други поради неорганизиран 
- транспорт до работните обекти. В последния случай тракторите се прев- 
ръщат в транспортни средства - износват се ходовите части, прахос- 
ва се гориво. До въвеждане на сменното обслужване в бригадата за 
промишлено производство в Ново село, Русенско, дисциплината въп- 
реки разпоредбите е била на ниско равнище. Трактористите, живеещи 
в 7 села, са пристигали в бригадния стан от 7 до 9 часа сутринта. 
Пръснати по полето, никой не е могъл да контролира кога приключва 
работният ден, включително и връщането с колесните трактори до до- 
мовете им. От март м. г. картината се променя рязко след въвеждане 
на двусменен режим за цялата техника, за ръководството и обслужва- 
нето. Създават се две маршрутни линни, по които в определени часо- 
ве микробусите докарват и откарват смените. Новата организация ка- 
ра всеки механизатор да изпълнява нормата не за ден или денонощие, 
а точно в рамките на смяната, на определените часове, което рязко 
повдига производителността на техниката. | 

На трето място правилно изградената многосменна организация 
съвпада с интересите на всеки член на трудовия колектив. Тя създава 
промишлен ритъм на труда, редуване на осемчасов труд с шестнаде- 
сетчасова почивка, равномерност и стабилност във > възнагражде- 
пието през всички периоди на годината. Като се има предвид, че смен- 
ността най-добре се осъществява при колективните форми на труд, 
тя изисква взаимозаменяемост и произтичащото от нея овладяване на 
две или три професии от всеки механизатор. Така на преден план ос- 
вен материалната заинтересованост излиза и интересът към самоусъ- 
вършенствуване, към утвърждаване на личността в колектива чрез внсо- 
кото професионално майсторство. Редица примери сочат, че когато ръ- 
ководствата на АПК и клоновите стопанства нарушат сменния режим 
поради организационни и материални причини (липса на транспорт, 
на сменно ремонтно обслужване, навременно откриване фронт за ра- 
бота и др.). Тогава механизаторите реагират като на посегателство 
върху завоювана придобивка. 


в е 2 Ц 


Настоящата 1979 г. трябва да стане преломна в цялостното внед- 
ряване на многосменното обслужване на техниката в селското стопан- 
ство. Тази задача е от първостепенна величина за партийните комите- 
ти и особено за първичните партийни организации, които на Национал- 
ната партийна конференция др. Тодор Живков призова да се превър- 
нат в боеви щабове за внедряването на бригадната организация на 
труда. Окрупняването на първичните организации на село дава въз- 
можност комплексно и целево да се пристъпи към решаването Н. 

“ Кои са най-важните направления на работа, къде трябва да се 
сложи ударението на партийното въздействие? 
и Повишаването на ефективността от използването на техниката и 
съоръженията трябва да се търси преди всичко в условията на бри- 
гадната организация на труда, а така също в други колективни фор- 
ми, Несполуките на някои места се дължат именно на подценяването 
на този фактор; пристъпваше се към нова форма със стар подход, без 
ла се обвързва живият труд със средствата и предметите на труда. 
Многосменното обслужване не е просто поставяне на няколко механи- 
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затора на един агрегат, а въпрос, свързан с груповото и поточното из- 
ползване на техниката, с оптималната концентрация и специализация 
на производството. | 

На второ място трябва да се осъзнае, че многосменното обслужване 
като един от резултатите на бригадната организация може да се 
осъществи и изяви ефекта си в пълна мяра не по пътя на админи- 
стрирането, а само когато се извърши конкретна организационна и 
масово-политическа работа в трудовите колективи. В решението на 
Секретариата на ЦК на БКП за работата на Врачанската окръжна 
партийна организация по внедряването на бригадната организация на 
трула е записано: „Най-важното е да се разбере, че всяка бри- 
гада в най-голяма степен сама създава условията за практическото пре- 
минаване към новата организация“. Това означава, че партийните коми- 
тети, първичните организации, а така също и стопанските ръковод- 
ства трябва да подходят като политически дейци; чрез разяснителна 
и организаторска дейност да раздвижат колективите и създадат убе- 
деност в предимствата на многосменното обслужване във всички дей- 
НОСТИ. 

Тази широка разяснителна и организаторска дейност е харак- 
терна черта на политическия подход. Когато се пристъпва към прак- 
тическо приложение на една инициатива, за трудещите се е важно да 
имат обща представа за нейната същност и психически да са готови, 
да нмат вътрешна нагласа и готовност. за нейното изпълнение. Труже- 
ниците трябва да знаят какво ще спечели обществото, в името на как- 
во се прави всичко това, но същевременно и какво ще нолучат. Ор- 
ганизацията може да стане мощен лост само когато е разбираема за 
всеки изпълнятел, когато води към формиране на по-висока разулта- 
тивна работна заплата. : 


Практиката показва обаче, че ако не се осъществява многосмен- 
ното обслужване навсякъде, причината е до голяма степен в управлен- 
ческия консерватизъм на някои кадри в селското стопанство. Те не 
вникват достатъчно, в същността на големите преимущества на сменния 
режим, боят се от трудностите при сменната организация, която изиск- 
ва по-голямо напрежение, здрава дисциплина и по-висока отговорност 
в работата. В резултат на това неоснователно се изказват опасения, 
че сменността ще доведе до намаляване заетостта и възнагражде- 
нието на механизаторите. Противопоставя се сменният режим на удъл-. 
жения работен ден, без да се държи сметка за часовата производи- 
телност и условията на труда на хората. Изтъкват се като мотив чес- 
тнте превалявания, макар че именно при тези условия сменността има 
решаващо значение за срочното и качественото провеждане на агро- 
техническите мероприятия. Това е главната причина в редица окръзи 
значителна част от тракторите със средна мощност, балировъчните 
машини и друга техника да не се привеждат на сменен режим, дори 
и в пернодите на най-високо напрсжение. 


Явлението е лесно обяснимо, като се има предвид, че новата 
организация на труда изисква по-голямо напрежение, нарушава спо- 
койствието, кара ръководители и специалисти да осъмват и замрък- 
ват на полето, което не е изгодно особено за ония, които бързат да 
хванат автобуса в по-ранните часове за големия град. Имепно поради 
това първичната партийна организация при управлението на АПК 
„Средец“ още през декември 1977 г. разглежда първия вариаит па 
проекта за преминаване на двусменна работа, по него се изказват ко- 
мунистите, всеки по свое направление започва да действува вече по 
силата на една предварителна нагласа и убеденост. От своя страпа 
управителният съвет на АПК приема проекта на заседания съвместно 
с партийното бюро. И когато идва времето всички замисли и добре 
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разработени проекти и схеми да се реализират, в началото на март 
1978 г. партийното бюро отново се връща към този въпрос, но вече не 
да убеждава, а да изслуша информация как буквално на следващия 
ден машините ще потеглят в полските работи на две смени. 

Изключително голямо значение има предварителната работа в тру- 
довите колективи, които ще преминат на многосменно обслужване. 
Формите са различни, различна е продължителността на подготвител- 
ния период. Във всички случаи целта е да се създаде необходимата 
убеденост, а за това са необходими конкретен подход, жива работа с 
понятни за хората примери. Лениновата мисъл да агитираме с факти 
придобива особена значимост сега, когато така очебийно изпъква едно- 
посочността на интересите на обществото, колектива и личността. Тряб- 
ва само да се разкрият с конкретни факти за конкретната обстанов- 
ка, да се знае кое смущава хората, в какво се заключава психичес- 
ката бариера. ; 

През миналата година партийни и стопански ръководители от паВ 
„Д. Благоев“ - Русе провеждат срещи с механизаторите на открити 
партийни събрания. На тях те излизат с критичен анализ за ниската 
производителност на машинно-тракторния парк. Главната причина е в 
липсата на достатъчно прикачна техника. От това намалява и възна- 
граждението на изпълнителските кадри. Вторият проблем е в морално 
остарелите трактори с ниски производствени и ергономични качества, 
на които се работи с неохота. Ръководството на комплекса посочва“ 
изхода в многосменното обслужване, което ще позволи за всекн да 
има прикачен инвентар, всеки да работи само на високопроизводи- 
телни машини. Това е красноречив пример за решаване на задача от 
голямо общонародно значение, като се удовлетворят потребностите 
на хората. | 

Овладяването на челния опит е от изключително голямо значение, 
особено когато в този процес се включват и непосредствените изпъл- 
нители. Често пъти за съжаление се ходи, за да се отчете проучване, 
без да се държи сметка за внедряването, в други случаи се виждат 
само някои слабости, без да се осмислят перспективите на положител- 
ните странй. Интересен е подходът на АПК - Сливен. След като нау- 
чават за опита на бригадата в Ново село, Русенско, изпращат за про- 
учването му трима механизатори, един механик и един агроном тех- 
нолог. Групата не се задоволява с бегла информация, а влиза и рабо- 
ти в смените една седмица. За седем дни те не само че проучват, Но 
усвояват новата органчзация на труда и работната заплата, която пре- 
насятв АПК -- Сливен като личен опит и убеждения. 


Сега, когато трябва Да се изменя една организация на труда, 
утвърждавана с години, отговорна задача се поставя пред всеки ко- 
мунист. Те са хората, който не само че първи ще скъсат с традицията, 
но трябва да убедят и свонте другари в предимствата на сменния 
труд. Авангардната роля най-добре ще се изяви в звеното, агрегатна- 
та група -- в микроколектива, където се формират сменните двойки, 
където взаимните отношения стават фактор за преминаване към колек- 
тивни форми на организация на труда. На отчетно-изборното събрание 
на партийната организация в кв. „Бенковски“ беше подчертан прино- 
сът на всеки механизатор комунист. Сборът на тези целенаправлени 
усилия позволява още през март м. г. цялата техника да мине на 
две смени. 

Когато през 1977 г. двусмепната работа не потръгва в едно от 
селата на -НИВЛК -- Септември, на помощ се притичват комунисти- 
те от Карабунар. Няколко от най-добрите механнзатори преминават 
за месец в съседното ссло и като оставят собствените си бригади, къ- 
дсто също са необходими, те увличат колегите си, стават стожер на 


76 ( 


» 


новата организация и се връщат удовлетворени от изпълнения дълг 
към обществото. 

Тия и редица други примери показват мястото и ролята на кому- 
нчста, неограничените възможности за въздействие. Ето защо при за- 
мяната на членските книжки вниманието все повече трябва да се на- 
сочва към това, доколко комунистът е активен борец за новата орга- 
низация на труда. Ние сме партия на новатори -- не един път е 
посочвал В. И. Ленин, и точно при замяната този новаторски дух тряб- 
ва най-ярко да се открои, да се свърже с новото, което нашата пар- 
тия утвърждава сега в живота. 

ж в в 


Многосменното обслужване на селскостопанската техника не е 
изолирано явление, нито задача, решима сама за себе си. Известно е, 
че селското стопанство е тясно свързано с другите отрасли, които 
го обслужват и за които дава суровини. Заради това, доколко те ще 
се нагодят към новия ритъм, е от значение дали тази организация ще 
задействува безотказно. Тук въпросът се отнася с равна сила и за 
транспорта на продукцията, и за приемането И от изкупвателните ор- 
гаинзации. като непрекъснат производствен процес. Голяма част от 
полските работи особено при прибирането на продукцията се извършва 
от помощни бригади, което означава, че трудът им трябва да се на- 
гажда към внедрената организация. Показателен в това отношение е 
примерът на НИВЛК - Септември, където и техниката (собственост 
на ДАТ), и бригадирите са на подчинение на механизирания отряд и 
агрегатните групи За прибиране на гроздето. 

Другият въпрос се отнася до осигуряване на средства за изграж- 
дане на машинни дворове, за цистерни с гориво, подвижни ремонтни 
работилници и микробуси за транспорт на смените. Постановление 
Хе 22 на МС от 1979 г. предвижда изпълнението на всички посочени 
изисквания, но до момента все още по-голямата част от машинните 
дворове не са изградени, няма ги и предвидените хиляда микробу- 
са. Гочно тук обаче има голяма възможност да се проявяват гъвкавост- 
та и инициативността на стопанските ръководства по места. Не са рсд- 
ки случаите, когато се чака само на държавата, а понякога се обяснява 
собствената инертност с недостига на лимити или доставката по ли- 
нията на централното снабдяване. Практиката в челните АПК показ- 
ва, че и с наличните средства могат да се решат редица въпроси: да се 
оборудват коли за транспорт на механизаторите, подвижни ремонтни 
работилници, да се организират кухни и се разнася топла храна на 
полето. По къщия начин трябва да се подходи и към проблема за 
кадрите. Постановлението за стабилизирането на работната сила реши 
редица трудово-правни и финансови въпроси. Никой ръководител не 
бива да разчита, че някой друг ще носи отговорността за кадрите в 
повереното АПК или стопанство. Главното е в работата с хората, в 
привличането им към професията на механизатора. Ге трябва да се 
обучават и повишават квалификацията си, за да се осъществява та- 
ка необходимата за сменния режим взанмозаменяемост. Постоянни 
грижи са необходими за заетостта, трудовото възнаграждение и со- 
циално-битовите въпроси, които не само че ще задържат хората, но и 
ще отприщят социалната им активност. Партийните комитети и орга- 
низации трябва да проявят взискателност Към стопанските ръкоБвод- 
ства, да ги насочват към инициативност, а така също да търсят стро- 
га партийна отговорност от ония ръководители, които пренасочват сред- 
ства, предназначени за смепнното обслужване, конто пе оценяват навре- 
ме проблема за изпълнителските кадри. 

По-голяма отговорност се пада и на материално-техническото 
снабдяване с резервни части. Комунистите, които работят в тази 00- 
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ласт, трябва да знаят, че практически заради една-единствена липсва- 
ща част вместо един трактор, както беше в миналото, сега ще 0ез- 
действуват два, 

Министерството на земеделието и хранителната промишленост да- 
де указания за внедряване на многосмения режим и по такъв начин 
сложи научни основи на новата организация. Необходимо е сега на 
базата на този документ и на всички положителни страни от опита у 
нас да се премине повсеместно на многосменно обслужване на селско- 
стопанска техника. Решението на Политбюро на ЦК на БКП и Поста- 
повленисто на Министерския съвет за усъвършенствуване управлението 
на селскостопанското прочзводство дават възможности в тази отговорна 
задача да бъдат въвлечени всички труженици, да се изяви в пълна мяр- 
ка инициативността на партийните и стопанските ръководители. Използ- 
ването на основните средства сега се превръща в кардинален въпрос, 
пряко свързан с интересите и съдбата на всички трудещи се. Оттук 
произтича неговата важна политическа същност, която трябва да заеме 
цептрално място в работата на първичните партийни организации и 
общинските партийни комитети, 
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КОГАТО СЕ РАБОТИ НА ДВЕ 
И ТРИ СМЕНИ.. 


Да се увеличи коефициентът на сменност при използването на 
оборудването. Това е една от повелите на Националната партийна 
конференция. Това е ц една от основните задачи на партийните ор- 
ганизации, където трудовият процес протича на смени. 

С какво се отличава паргийното ръководство на икономиката 
при сменния режим на работа? Какъв е положителният опит? 


Рада МИНЕВА -- Стопански химически комбинат -- Стара Загора. 


-- Производственият процес в нашия комбинат е непрекъсваем. То- 
ва предопределя и сменния режим почти във всички участъци, цехо- 
ве и производства. Работниците са разпределени на пет смени, от кой- 
то четири се редуват през денонощието и една дневна. Всеки четвър- 
ти ден времето за работа се изменя за повече от една трета от тру- 
довия колектив. Без да се впускаме в подробности - да разгледаме ня- 
кои трудности при сменния режим. : 

Увеличава се физическото и психическото натоварване. Наруша- 
ва се естественият ритъм на човешкия живот. Работникът от нощна- 
та смяна почива през деня, при необичайни условия - шум, светли- 
на и т. н. Но тъкмо се приспособи към нощния труд, и пак смяна на 
ритъма... Разбира се, всичко това дълбоко се отразява и в общест- 
вення живот на колектива, в това число и на партийната дейност. За 
да изпълнява задълженията си, комунистът трябва да положи допъл- 
нителни усилия. Нощната смяна е свършила, всички отиват да почи- 
ват, но той има задължения, които трябва да свърши. Да си пред- 
ставим, че през деня има насрочено партийно събрание. Следообед 
трябва да дойде специално за него А предприятието е далече от 
града. Вечерта той отново е на работното си място. Допълнителното 
натоварване се отразява и на неговата психика. Това са обстоятелст- 
ва, с които трябва да се съобразяват партийните ръководства в своя- 
та дейност. - 
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Особени затруднения срещат секретарите на партийните органи- 
зации. Обикновено комунистите са разпределени в петте смени. Случ- 
ва се по четнри-пет дена те да не се срещат със своите членове. А 
когато и те работят на смени, дейността им се затруднява още по- 
вече. Те нямат възможност пряко да наблюдават поведението на 
всички комунисти По време на производствения процес. Да вземем за 
пример въпроса за качеството. Характерът на нашето производство 
му придава други измерения. В повечето случаи на работното място 
то се отпределя от поддържането на нормален технологичен режим, 
Например да се поддържа температура 300-3509, Едно малко откло- 
ненне. от тези параметрн може да „разстрон“ цялата технология. 
Въобще отговорността на работника при нас е твърде зисока. Няма 
брак само на отделни детайлни. При нарушение на технологията на 
едно работно място се обърква целият производствен процес. Освен 
това, ако даден работник наруши технологията на химическия про- 
цес, това се отразява и на следващата смяна. Изисква се доста вре- 
ме, докато се влезе в нормален режим. 

Ето защо организацията на партийната работа в тези специфич- 
ви условия е за нас проблем от първостепенна важност. Насочихме 
комунистите към движението „Създай условия за високопроизводите- 
лен и висококачествен труд в следващата смяна“. Това е и основата 
за социалистическото съревнование между смените и отделните работ- 
ни места, | | | 

Всепзвестно е, че основните въпроси по партийно ръководство 
на икономиката се решават на партийно събрание, Трябва да споде- 
лим, че сменността поставя в тази насока редица затруднения пред 
партийните бюра и секретарите. От тях се изисква по-голяма гъвка- 
вост и оперативност. Събранията се насрочват във време, през което 
на най-малък брой комунисти се нарушава времето за почивка. На 
работещите на смени се допуска само веднъж в месеца да се нару- 
ши почивката след работа през нощта. С тези мерки отсъствията от 
партийните събрания се сведоха до минимум. 


Неотдавна градският комитет на Партията проведе пленум за 
издигане равнището на партийното събрание. В партийните органи- 
зации в едно от производствата на завода имаше добър опит за ра- 
ботата при условията на сменността. На базата на този опит наме- 
рихме отговор на редица въпроси, на които преди това не отдавах- 
ме съществено значение. Така например по-голямо внимание сега от- 
деляме на разгласата на партийните събрания. Убедихме се, че тя 
трябва да започне не по-малко от една седмица преди събранието. 
Но партийният контрол над стопанското ръководство понякога изиск- 
ва срочни действия. На едно от заседанията на партийното бюро в 
цех „Лактам“ се повдига въпросът, че монтиращата се нова инста- 
лация „Лупа“ не ще може да превиши капацитета на старата. Беше 
обвинено стопанското ръководство, че подценява този факт. Нсобхо- 
дими бяха срочни мерки. Уточни се началникът на производството 
да запознае комунистите с особеностите и проектните възможности на 


въпросната инсталация. С този си подход партийната организация“ 


помогна да се вземе навременно и компетентно становище. Предот- 
вратиха се и загубите от несъответствието на новия проект. 


Много от въпросите на производството се обсъждат в партийни- 
те групи, които са изградени по смени. Те се занимават както с 
производствени, така и с редица социални въпроси. Чрез тях полити- 
ческата работа достига до всеки работник. Членовете на партийните 
групи с личния си пример увличат безпартийните. Ето и някои при- 
мери. Неотдавна се спуква един от газоходите. Въпреки опасността 
комунистът Георги Добрев успява да изключи оборудването, като с 
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това предотвратява допълнителните щети, През месец януари пътят 
между града и комбината беше затрупан от снежна буря. По пред- 
ложение на партийната група смяна „А“ остана на работа цели два- 
десет и четири часа и не допусна Да бъде прекъснат производстве- 
ният процес, 

Заводският партиен комитет отдава голямо значение на партий- 
ните групи, Много от тях с дейността си се издигат до нивото на 
партийни организации без права. По време на съставянето на нас- 
рещния план те бяха най-активните помощници за свеждане на пла- 
новото задание до всеки работник, Под тяхно ръководство във всяка 
смяна се въведе тетрадка, в която-работниците вписваха своите пред- 
ложения. Сега, когато планът е утвърден от централните органи, пар- 
тийните групи контролират изпълнението на приетите организационно- 
технически мероприятия. 

Сменният режим на работа твърде много забавя информационни- 
те процеси в трудовия колектив. Ако някой работник желае да сиг- 
нализира за някакъв въпрос, то в зависимост в коя смяна работи 
той не винаги има физическата възможност Да стори това своевре- 
менно. Това особено се отнася за третата смяна. 

Една от инициативите на заводския партиен комитет за набира- 
не на информация е „Телефон-600“. Това е едно техническо съоръ:- 
жение, което осъществява автоматичен магнетофонен запис при вся- 
ко набиране на номер 600, от който и да е телефон в завода. Всеки 
работник може да съобщи своето запитване, критична бележка илн 
сигнал. Комисия към заводския партиен комитет всяка седмица 06- 
работва записите, анализира въпросите и ги разпределя по предназ- 
начение съобразно съдържанието. Които са зададени явно, се отго- 
варя направо на запитващия, а ако има и обществено значение, се 
публикува в заводския вестник. Някои от тях се предават за провер- 
ка на комисията за народен контрол. Такъв беше случаят с начал- 
ника на един цех, за който имаше сигнал, че е злоупотребил с ма- 
териали. След установяването на нарушението той беше изключен от 
Партията. 

Навременните и справедливи мерки, взети в резултат на предло- 
женията на работниците, засилиха вярата в тази форма на общува- 
не. Като допълнителен канал за информацията тя правилно насочва пар- 
тийния комитет към парливите въпроси на общественото мнение. 
Разбира се, ние осъзнаваме, че вярата на работниците в тази ини- 
циатива ще продължи, докато ние съумяваме навреме да отговорим 
на запитванията и принцилно разрешаваме повдигнатите въпроси. 
За това се изисква повишена отговорност както от партийното, така 
и от стопанското ръководство. 


Христо МИНЧЕВ -- журналист от Габровски окръг. 

-- В окръга все още една част от машиностроителните предприятия 
не са преминали на двусменен режим. Трудностите, свързани главно 
със спецификата на производството и кадрите, са големи, но вече се 
бележат определени постижения. 

В текстилните предприятия положението е по-благоприятно. Ви- 
наги в тях е съществувал двусменен режим, а сега в много от цехо- 
вете се премина отново на трисменна работа. Прекъсването е съз- 
дало нова психологическа нагласа у работниците, което затруднява 
дейността на партийните ръководства. Трябваше да се връщат към 
нещо, което преди това беше неправилно отричано. И естествезо, 
всичко това предполагаше всестранна, много дълбока, аргу ментирана 
разяснителна работа. Проблемът съвсем не бе лек, като се нма 
предвид и това, че преобладаващата част от трудовите колективи в 
тсзи предприятия са жени, Тук се намесват и редица въпроси от би 
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тов Характер -- осигуряване на транспорт, подсигуряване на закус- 
ка, кафе, чай... Неща, които са в задълженията на стопанските ръ- 
ководства, но не винаги се решават навреме, без контрола на партий- 
ните организации. Тяхното най-голямо задължение е да се води сис- 
темна разяснителна работа за необходимостта от трстата смяна. Убе- 
дително да се доказва какво тя носи на предприятието, окръга, стра- 
ната. Да се виждат н отстраняват възникналите слабости. Комунис- 
тите да застанат в челинте редици на този нелек процес и с личния 
си пример Да доказват правилността на възприетата линия от На- 
ционалната партийна конфсренция за подобряване организацията па 
труда. Това наложи партийната работа да възпрнема по-гъвкави фор- 
ми на въздействие. И може би в тази насока в габровските пред- 
приятия могат да се намерят рационални форми на положителния 
опит. Да спрем вниманието си върху двете най-големи предприятия 
в окръга, комбинатнте „Г. Генев“ и „В. Коларов“, където може би 
най-ярко се проявяват тенденциите в партийната работа при условия- 
та на дву- и трисменен режим на работа. Ще бъде целесъобразпо 
да започнем с това как различните проблеми на производството се 
обсъждат на партийните събрания. И по-точно на тяхната „организа- 
ционна технология“, която е сходна и в двата комбината. Този опит 
съществува от тяхното създаване. Следователно той е плод на дъл- 
гогодишна дейност, на традиции, дошли с годнните, проверени от вре- 
мето. 

Партийното събрание и в двата комбината се провежда на два 
пъти -- примерно най-напред с първата смяна и след това с втората 
смяна. Едно и също събрание, но с различни участници в него. И 
все пак в двата комбината при провеждането им има известни нюан- 
си. За това ще ни разкажат някои от секретарите на партийните ко- 
митети. | 

Бойко Вълков, секретар на партийния комитет в комбината 
„Г. Генев“: 

-- Събранията при нас се провеждат на два пъти, с първа и вто- 
ра смяна. Комунистите и при двата случая избират председател и 
секретар. Но при втората смяна партийният секретар, който задъл- 
жителио присъствува и на двете, съобщава какви решения е взело 
първото събрание. Пише се един протокол, като се вписват последо- 
вателно направените изказвания и взетите решения. Партийните гру- 
пи са изградени по смени, така че при тях няма никакви проблеми 
при обсъждане въпросите. : 

Общите събрания в големите цехови партийни организации, в 
тъкачницата, където партийната първична организация наброява 81 
комунисти, или апретурата - 80 комунисти, се провеждат в почивни 
дни. Това е само при специални случаи -- приемане на насрещния 
план, годишното отчетно-изборно събрание и др. 


Продан Иванов, зам-секретар на партийния комитет в комби- 
ната „Г. Генев“ допълни: 


-- Естествено, работата при една смяна не може да се сравня- 
ва с условията при многосменен режим. С увеличаването на смени- 
те се увеличават и трудностите. И в такъв смисъл подходът в пар- 
тийната работа в нашия вълненотекстилен комбинат се различава 
съществено например от работата в обувния завод „Сърп и чук“ -- 
Габрово. Там режимът на смснност е по-нисък и с един удължен ра- 
ботен ден те добре решават въпросите си по провеждане на. събра- 
нията, за политическата учебна годипа, за някои масово-политически 
мероприятия. При нас усложняването идва от разпръснатостта на 
цеховете на комбината и върху партийната работа влияят и фактори, 
като транспорт и др. Въпреки това ние се справяме с твърде слож- 
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ната обстановка и успяваме добре да проведем необходимите меро- 
приятия. За деветмесечието комбинатът, който е най-голямото пред- 
приятие в окръга, изпълни производствения си план по всички пока- 
затели. 

Мария Генчева, секретар на партийния комитет в памукотек- 
стилния комбинат „В. Коларов“: 


-- Предимството на тези партийни събрания е повече от очевид: 
но. Пример -- провежда се събрание в един от големите наши це- 
хове „Балкан“ по подмяната на партийните членскн книжки. Разглеж- 
дат се оценките на четирима комунисти. Изказват се общо 28 души. 
Нека да помислим, ако беше само едно събрание, можеха ли толко- 
ва хора да се изкажат? Така беше и в тъкачницата, където изказа- 
лите се бяха 29, Налице е един много по-голям обхват на комунисти- 
те, по-голямо участие в разискванията, създава се по-спокойна атмос- 
фера на обсъждане на въпросите. Има ли тази форма, която при нас 
дълго време се използва, все пак някои негативни страни? - Има. 
Най-трудно е на партийния секретар. Трябва обезателно да посети н 
двете събрания, защото той е обединяващото звено. Има и някои 
слабости от психологическо естество, Например, когато се обсъжда 
поведението на даден комунист, понеже присъствува само на едното 
събрание, той не може своевременно да отговори на всички възникнали 
въпроси. Но в крайна сметка ние считаме, че достойнствата на този 
начин на „провеждане на партийните събрания надделяват и затова 
търсим нови форми за дообогатяване на тяхното съдържание. 


Интересен е и опитът на двете габровски предприятия за иконо- 
мическото и политическото образованне на комунистите и безпартий- 
ните. В комбината „Г. Генев“ занятията на различните учебни звена 
се провеждат в точно определен ден -- вторник от 13,20 ч. и про- 
дължават един час. Така се обхващат работниците от първа смяна, 
които излизат половин час по-рано от работа, а тези от втората смя- 
на идват с половин чае по-рано. Тъй като се взема по половин час 
от работното време на всяка смяна, в един от почивните дни целият 
комбинат работи за неговото компенсиране. 

Когато е необходимо да се разясни някой въпрос пред целия 
колектив, това се извършва по смени, Наскоро такова събрание се 
проведе за обсъждане на бригадната организация на труда. Меро- 
приятия, които имат общокомбинатски характер, се провеждат с де- 
легати. С успех се използва и агитаторският актив. В комбината 
„Г. Генев“ той се състои от членовете На партийните бюра, председа- 
телите на профгрупите, сменните и секционните майстори. Всички те 
работят на смени и при необходимост бързо разясняват един или 
друг въпрос от стопанската политика, Към всяко партийно бюро има 
група информатори, които следят за общественото мнение, предоста- 
вят информация на партийния комитет за въпросите, които вълнуват 
колектива. 

А как стои въпросът с третата смяна? Работниците от нея се 
включват към някои от другите смени при провеждането на мероприя- 
тията. И все пак тук трябва да се отчетат известни затруднения. 
Не е леко, след като си работил през нощта, да присъствуваш и на 
партийно събрание, да проявиш на него активност, колкото и важни 
въпроси да се разглеждат. Затова при определени случаи, още преди 
да започне нощната смяна, съответните отговорници отиват при работ- 
ниците и провеждат разяснителна дсйност. Този принцип е задължин- 
телен За комбинат „В. Коларов“. Най-голямото затруднение при тре- 
тата: смяна е присъствието на занятия или на събрания. За събрания- 
та това е почти преодоляно, но все още присъствието на учебните 
звена е незадоволително. < | 
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В отчетния доклад на окръжната партийна конференция през 
1977 г. беше посочено: „.., В промишлеността, строителството, селското 
стопанство не се достига планираният режимен фонд на работното вре- 
ме на машините. Коефициентът на сменност през 1977 г. достигна 2,07 
вместо предвидения по плана 2,17. Особено нисък е този коефициент в 
заводите „Оригинал“, „Янтра“, „Подем“, „Промишлена електроника“, 
„Сърп и чук“. Тази постановка независимо от постигнатия напоследък 
напредък продължава да бъде валидна и през настоящата година. Сле- 
дователно усилията на паруийните и стопанските ръководства в тази 
насока трябва да продължават. В такъв смисъл многосменността на 
работния режим е факт, който трябва все повече да се появява в днев- 
ния ред на партийните събрания. 

Опитът на двете габровски предприятия за работа при сменен 
режим може да бъде подкрепен и от опита в други заводи и фабри- 
ки в окръга. Той е натрупан в продължение на години и дава ЕЕ 
делен ефект. Партийните организации постигат определени успехи 
в политическата и стопанската работа. Положителен факт е, че и 
двата комбината изпълняват своите производствени планове почти по 
всички показатели, че партийните. организации, комунистите успешно 
решават и другите големи задачи, поставени пред тях. 

Прямерът на посочените комбинати ни убеждава, че при условията 
на сменния режим на работа от партийните организации се изисква по- 
голяма гъвкавост и организираност, по-висока активност. Това се пости- 
га само чрез всекидневна, постоянна и целенасочена работа. Но техният 
опит все още не е добре изучен. Не са анализирани ч обобщени него- 
вите положителни страни, отрицателните моменти. И с оглед на това да 
се набележи една стройна и насочена програма за дейност в условията 
на дву- и трисменен режим на работа. 
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Неоспорим факт е, че материално-техническата база на нашата 
страна достигна небивали размери. В предприятията непрекъснато 
се внедрява съвременно високопроизводително оборудване. Централ- 
ният комитет нееднократно обръща внимание, че една от главните 
задачи сега е пълноценното използване на машините и съоръжения- 
та В края на петилетката то трябва да нарасне до 82 процента. 
Най-важен резерв за това е дву- и трисменният режим на работа. 
Но данните показват неблагоприятна картина. Общо за страната 
сега коефициентът на сменност е твърде нисък. До края на петилет- 
ката той трябва да достигне до 2-2,25. В доклада на Националната 
партийна конференция ясно се казва: „Във всички производства, къ- 
дето има суровини и е гарантирана реализацията на продукцията, в 
най-близко време да се премине на дву- и трисменен режим на рабо- 
та и б6--7-дневен режим на използване на техниката в условията на 
петдневната работна седмица.“ 

Задачата е пределно ясна. Но данните посочват, че ако се про- 
дължава с това темпо, няма да се достигне плануваният коефициент 
на сменност. По-задълбоченият анализ разкрива, че причините не са 
в нереалността На задачите, а в организацията на труда в самите пред- 
приятия, На много места партийните организации са оставили този 
въпрос на по-заден план. Много са примерите, когато се изработва 
инженерен проект и се приема насрещният план, без да се обръща 
внимание на този резерв. Забравя се задачата от Националната пар- 
тийна конференция - да се вземат всички необходими мерки за мно- 
госменния режим на работа, защото при сегашния етап на развитие- 
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то на техниката и технологията ние нямаме друг избор. Това означа- 
ва, че всяко оправдание с икономически, технически и социални труд- 
ности при многосменната работа на никого не помага. Обективното 
развнтие ще застави всички трудови колективи да решат този въп- 
рос и задачата е Да са по-малко тези, който ще забавят развитидто. 

Най-трудно се преодоляват икономическите и социалните причи- 
ни. Някои ръководители разсъждават така: „Няма работна ръка. Се- 
га не използваме напълно машините и ако преминем на две смени, 
ще останат машини напълно да бездействуват. Къде е икономическата 
изгода?“ Подобни, оправдания са лишени от логика. Те доразкриват 
лошата организация и икономическата нестабилност на предприятие- 
то. Не е трудно да се направи изводът, че превъоръжаването с маши- 
ни и съоръжения досега е било скрито явление, но при опита за по- 
добра организация то проявява отрицателните си страни. Рушенията 
в такива случаи са конкретни, но те очевидно ще бъдат в насока за 
преоценка на нуждата от машинния парк съобразно задачите на 
производството. Излишните машини да отидат там, където от тях има 
нужда, или ще се използват за нови производства. Контролът на пар- 
тийните организации в тези случаи би трябвало да се насочи към взе- 
мането на оптимално технико-икономическо решение. 


Проблемът за сменпостта засяга почти всички партийни органи 
и организации в материалното производство. Обхваща и тези пред- 
приятия, в които не се работи на смени. Във всяко от тях трябва да 
се направи задълбочена преценка дали не съществуват условия за 
използването на машините на смени. На Националната партийна 
конференция се постави задачата Да се премине да двусменен ре- 
жим и в сферата на обслужването, като се държи сметка за работ- 
ното време на трудещите се. Този въпрос все още е почти изцяло из- 
вън погледа на партийните организации и не е намерил сполучливо 
решение. 

След като се премине на сменен режим, задълженията се увели- 
чават, нарастват всекидневните грижи. Напред излизат социално-би- 
товите въпроси. Особени трудности. се срещат в третата смяна. По 
различни причини тя е по-слабопроизводителна и затова е необходи- 
мо да се предприемат специални грижи за подобряване условията на 
труда. Сравнително добре са решени социално-битовите въпроси на 
нощния труд в Ловешки окръг. В много предприятия се осигуряват 
закуски за ободряване и възстановяване на силите. Партийните орга- 
низации отблизо следят състоянието на транспорта до заводите, ос- 
ветлението, отоплението и другите условия за плодотворен труд при 
сменния режим. Редовно призовават на отчет стопанските ръководите- 
ли за дейността им в това направление. Добре се решават тези въп- 
роси в Старозагорски, Габровски и редица други окръзи. Но основният 
недостатък е, че силите се сисредоточават към укрепване на същест- 
вуващите смени, а не се разширява обхватът На многосменния режим 
на работа. Все още стои въпросът -- навсякъде, където е възможно 
и има условия, да се изградят вторн смени. Партийната работа да се 
съсредоточи за преодоляване на многото проблеми, които сменността 
поставя пред отделните семейства и особено пред жените майки. 

Не бива да се пропуска и въпросът за материалното и морално- 
то стимулиране на. работещите на смепи. Предстои обобщаването на 
досегашния опит, За да се засили заництересоваността при по-трудии- 
те условия на смеиния режим. 

Общият извод е, че партийната работа при условията па смен- 
ността се нуждае от по-задълбочено апализиране и обобщаване, от 
по-бързото разпрострапсние па положителния опит, за да се достиг- 
нат предначертанията на  Нациопалнпата партиипа > конференция, 
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ВАЖНИ ЕЛЕМЕНТИ НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА | 


Националната партийна конференция 
(1978 г.) определни социалистическата орга- 
низация на труда като сложно явление, п 
което се съдържа не само организацията 
на средствата и предмета на трудовата 
дейност, но и организацията на научните, 
идеологическите и социално-психологичес- 
ките фактори. Когато се разглежда орга- 
низацията на труда като социално явле- 
ние в духа на решенията на Национална- 
та партийна конференция, диалектико-ма- 
териалистическият подход ни задължава да 
видим вътрешната връзка и взаимна обу- 
словеност на материалните и духовните й 
съставки и едновременно тяхната относи- 
телна самостоятелност в организацията на 
трудовия процес. Тези връзки обективно 
предполагат да се усъвършенствува орга- 
низацията и на едните, и на другите в 
единство, паралелно и с еднаква сила. 

Във всеки трудов колектив можем да 
търсим и да разработим форми, методи и 
средства за изграждане на духовни стра- 
ни на организацията на производствения, 
битовообслужващия, управленческия, на- 
учнотворческия, образователния и пр. ви- 
дове труд -- научна, политическа, правна, 
морална, културно-естетическа и социално- 
психологическа. В дадения случай ни инте- 
ресува цялостно идеологическата страна на 
социалистическата организация на труда, 
нейната реалност, форми на проявление, 
възможности да се създава планово, целе- 
насочено, да се усъвършенствува и пре- 
връща в активен фактор за изпълнение 
стратегическия лозунг на седмата петилет- 
ка: „Ефективност и качество, качество и 
ефективност“ във всяка дейност, какви 
проблеми поражда за партийните органи и 
организации и как те могат по-успешно да 
ги решават. 

Идеологическата страна на социалис- 
тическата организация на труда обхваща 
следните качествено определени съставки: 
мирогледни позиции, научно-идеологически, 
политически, правни, нравствени и култур- 
но-естетически отношения и процеси. Те съ- 
ществуват като идеологическа реалност във 
формата на обществени отнотмения, пръзхи, 
взаимодействия и процеси между трудсщи- 
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те се. По тази причина те могат да се прог- 
нозират, планират и организират, направ- 
ляват и управляват, както и материалните 
съставки на социалистическата организация 
на труда в неразделно единство с тях. 


ХАРАКТЕРИСТИКА НА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКИТЕ СТРУКТУРНИ 
ЕЛЕМЕНТИ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 


Идеологическите страни на социалис- 
тическата организация на труда се проя- 
вяват в процеса на нейната подготовка, кон- 
струиране, функциониране и отчитане на по- 
стигнатите резултати от реализацията и. 

Главната им особеност е, че те въз- 
никват като обективни по характер, духов- 
ни по форма социални фактори, с които, 
партийните органн и организации заедно 
със стопанските, административните ръко- 
водства осъществяват по-ефективна социа- 
листическа организация, за да се получат 
по-висока ефективност в труда и по-висо- 
ко качество на продукцията. 

Важна особеност на идеологическите 
структурни компоненти на социалистичес- 
ката организация на труда е тяхната ярка, 
типична класовост и партийност. Ако ор-. 
ганизацията на предметите и средствата на 
труда носи и общочовешки, и некласов ха- 
рактер и е обобщение на многовековния 
трудов опит, то организацията на идеоло- 
гическите и компоненти във всяко класово 
общество е класово-партийна. Тя целена- 
сочва матсриалните структурни елементи 
към разрешаването на висшата класово- 
партийна цел на съсременния етап у нас -- 
изграждането на развито социалистическо 
общество и още по-конкретно -- към из- 
пълнение и преизпълнение решенията на 
Единапесетия конгрес и на Националната 
партийна конференция. Внедрените и умело 
ръководени идсологически съставки на со- 
циалистичсската организация на труда це- 
ленасочват всички други нейни елементи и 
процеси за редлизнрансто на партийната 
политика и основните  интсреси на труде- 
щите се. 

Идеологическите структурни елементи 
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на социалистическата организация ма тру- 
да на съвременния етап у нас по-активно 
въздействуват върху хората и процесите в 
трудовата дейност в сравнение с материал- 
ните структури. Отделните личности, колек- 
тивите изпитват много по-силно способнос- 
тите, възгледите и практическите позиции 
на субективния фактор -- 


процес. По силата на обстоятелството, че 
при социализма задачите се изпълняват до- 
броволно и съзнателно, а не чрез принуда, 
както е при капитализма, от идеологичес- 
ките фактори нзключително много зависи 
как ще се използват например предметите 
и средствата на труда при решаването на 
конкретните задачи -- ефективно или нее- 
фективно, нкономично или неикономично, 
качествено или некачествено. Тяхна съ- 
ществена особеност е възможността им 
силно, упорито да стимулират активността 
на хората за реализиране или за нереали- 
зиране конкретната организация на труда. 
Това е и една от техните функции. Но за 
съжаление по места стопанските, админи- 
стративните органи, институти, а и партий- 
ни организации все още подценяват роля- 
та на идеологическите стимули, като или 
ги свеждат само до морални, и то > най- 
елементарни -- даване на ордени и из- 
казване на похвали, или ги откъсват от ма- 
териалните. В зависимост от съдържанието 
и социалния характер на тези идеологичес- 
ки стимули, както показва опитът, от рав- 
нището на тяхната връзка с материалните 
структурни елементи на тази организация 
и на самата им организираност те стиму- 
лират голяма социална активност или за- 
тормозват активността на личности и ко- 
лективи. 

Всички тези особености на идеологи- 
ческите съставки на социалистическата ор- 
ганизация на труда имат конкретно значе- 
ние в партийната ръководна дейност. Тях- 
ното изучаване в процеса на планирането 
и организирането на трудовата дейност на 
колективите, първо, ще позволи на партий- 
ните комитети и организации да ги 0п03- 
наят детайлно и да подпомогнат стопан- 
ските, административните ръководства да 
разработят методи и средства за включва- 
нето им в системата на конкретните форми 
на организация на предметите и сред- 
ствата на труда и живия труд в нераз- 
делно вътрешно > диалектическо единство. 
Второ, опознаването на идеологическите, 
структурните елементи на организацията на 
труда ще позволи на партийните комитети 
и организации да заложат идеологическите 
проблеми, мероприятия за идейно-полити- 
ческа работа с хората, за ръководство на 
идеологическите процеси още в инженерни- 
те проекти на тази социалистическа трудо- 
ва организация. Трето, то ще разкрие нови 
възможности за усъвършенствуване на пар- 
тийното политическо и идейно ръкогодство 
на стопанската, строителната, битовооб- 
служващата, културно-творческата, управ- 
ленческата дейност в духа на решенията 
на Нациокалната партийна конференция. 
Днес партийните организаини правят опит 
идеологическите проблеми на организация- 
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ръководещ, уп- 
равленчески и нзпълнителски в трудовия. 


та на труда в предприятията, в АПК, в 
строителните обекти, в учрежденията, в ив- 
ститутите да се решат: първо, като свик- 
ват специални курсове, семинари, конферен- 
ции, изнасят лекции, беседи с цел мдеоло- 
гически да подготвят кадрите и трудещите 
се, за да могат сами правилно да осмислят 
и решават въпросите на организацията па 
труда и плановото ръководство на иконо- 
миката. Второ, като водят идейно-политиче- 
ска работа със специалистите, работниците. 
селяните кооператори, служащите с цел да 
им разяснят конкретното усъвършенствува- 
не на организацията На труда н планира- 
нето, да ги спечелят идеологически за не- 
го и да ги активизират. Трето, като орга- 
низират ндсологическото самообразование 
на кадрите и трудещите се пак с цел да ги 
подготвят идеологически за усъвършенству- 
ването на социалистическата организация 
на труда и планирането, да ги активизират 
трудово и политически. 

Подчертавайки успехите при изпол- 
зването на тези утвърдени форми на идео- 
логическа работа по проблемите на со- 
циалистическата Организация на труда им 
плановото ръководство на икономиката, не 
може да не видим, че те на съвременния 
етап не са достатъчни да ни помогнат да 
получим голям практически ефект, каквато 
помощ изискват от идеологическия фронт 
у нас Единадесетият конгрес и Национал- 
ната партийна конференция (1978 г.). И 
правилно др. Ал. Лилов на съвещанието на 
2 ноември 1978 г. изтъкна, че „Крайният 
резултат от всяко идеологическо начина- 
ние трябва да бъде постигането на съот- 
ветно положително изменение в съзнанието 
на трудещите се, в организацията и мето- 
дите на тяхната работа, в резултатите от 
техния труд“. 

В какви форми се изявяват тези тех- 
-ни недостатъци? 

Първо, като начини за идеологическа 
квалификация, „подготовка на кадрите и 
трудещите се те разчитат на бързи резул- 
тати. Но идеологическата съзнателност у 
всеки човек се развива индивидуално н 
противоречиво, още повече по такива про- 
блеми като организацията на труда и пла- 
нирането. Следователно няма гаранция, че 
такава съзнателност ще се постигне за оп- 
редсления период -- година-две, у всички 
кадри н трудещи се. Второ, тези начини 
на идеологическа подготовка, като че „вна- 
сят“ идеологията в организацията на тру- 
да и планирането като нещо допълнително, 
второстепенно и отвън, в процеса на рабо- 
тата. Трето, те в съвременното си състоя- 
ние у нас не допринасят достатъчно да се 
преодолява значителното откъсване на тео- 
рията от реалната практнка. 

Необходимо е нов подход към реша- 
ването на идеологическите проблемн на со- 
циалистическата организация на труда на 
съвременния етап в нашата страна. Тозн 
нов подход следва да включи използването 
и на досегашните начини, методи на идео- 
логическа подготовка на кадрите и труде- 
щите се, но и да осигури органическото 
вплитане на идеологическите фактори в са- 
мата вътрешна структура на социадисти- 
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ческата организация на труда н планира- 
вето. Методите, формите за това могат по- 
следователно да се разкрият при подготов- 
ката, изграждането, функционирането на 
социалистическата организация на труда и 
при отчитането на нейните резултати. 


ИДЕОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ 
НА ПОДГОТОВКАТА 

ЗА УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 


Общо усъвършенствуването на социа- 
листическата организация на труда е сло- 
жен процес, който условно, само за да се 
види нагледно, може да се раздели на 
три етапа: подготвителен етап; етап на осъ- 
ществяване ин функциониране на усъвър- 
шенствуването цялостно на оргаиизацията 
на труда в дадената сфера и завършващ 
етап, в който се отчитат резултатите от 
труда. Всеки от тези етапи си има свой 
специфични технически, икономически, тех- 
нологически, организационни, идеологичес- 
ки и социално-психологически проблеми. 

Какви са идеологическите проблеми на 
подготвителния етап? Как  най-успешно 
партнйните комитети и организации могат 
да решават тези проблеми? 

Подготовката на всеки вид социалис- 
тическа организация на труда н на нейно- 
то усъвършенствуване изисква да се изу- 
чат всички видове условия, фактори, които 
ще се привлекат да участвуват в нея, всич- 
ки средства, методи, форми на работа -- 
не само технически, технологически, но и 
идеологически. При това те да бъдат из- 
следвани не само с математически, статис- 
тически, социологически и други методи и 
средства, а и с идеологически. 

Идеологическата политическа позиция 
на хората към усъвършенствуването на ор- 
ганизацията иа труда е голяма сила, кря- 
то не бива да се подценява от партийните 
органи и организации, защото в съвремен- 
ните условия у нас тя изразява интересите 
на отделните личности, колективи м тяхно- 
то отношение към държавните интереси, 
към политиката на Партията. А интереси- 
те са основна движеща сила. Интересите 
на ръководителите и изпълнителите към 
усъвършенствуването на социалистическата 
организация на труда и планирането също 
трябва да ве проучат, защото от тях за- 
виси трудовата активност, старанието на хо- 
рата да дадат повече и по-качествена про- 
дукция. Ако политическите позицни и от- 
ношение на отделните работници, специа- 
листи към усъвършенствуването на органи- 
зацията на труда са отрицателни, това мо- 
же да свидетелствува за консервативна 
привързаност към старата организация на 
труда, за политическа > изостаналост, не- 
далновидност, пасивност в отношението 
към техническия, производствения, иконо- 
мическия и изобщо социален процес. А мо- 
же да разкрива и несъвършенство на пред- 
лаганото усъвършенствуване на организа- 
цията на труда, което влиза в противоре- 
чие с жизнено важни интереси на труде- 
щите се или на държавата, иа социалис- 
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тическото общество. Следователно отрица- 
телиото или пасивно отношение към нзме- 
ненията в организацията на труда е на 
първо място политическо идеологическо от- 
ношение, защото е реакция към меропрня- 
тията на политическнте сили и фактори. 
Това показва, че предварителното проучва- 
не на политическите позиции и отношенне 
на работниците и специалистите към ста- 
рата организация и към усъвършенствува- 
нето й е важно идейно-политическо усло- 
вие за успешното организиране не само на 
живия труд, но и на предметите и средст- 
вата на труда. Оснгуряването на такова 
идейно-политическо условие ще улесни не 
само разяснителната работа на партийни- 
те организации по плановите задачи, по 
принципите и целите на цялата оргамиза- 
ция на труда, но и залагането на добря 
основи за развитне и управление на поли- 
тическите отношения, |Цна политическото 
формиране и възпитание на хората в про- 
цеса на трудовата дейност. 

Такова проучване е необходимо и на 
идейно-правните, нравствените и културно- 
естетическите позиции н отношения на ра- 
ботниците и специалистите към старата ор- 
ганизация на труда илн към нейното усъ- 

" вършенствуване, но то трябва да се извър- 
ши със специфичните за тях средства и ме- 
тоди. Например нравствените позиция и от- 
ношения на работниците и специалистите 
към старата и новата организация на тру- 

- да могат да се проучат най-успешно с ме- 
тодите и средствата ма етиката като наука 
за морала. Естетическите идеологически по- 
зиции и отиошения най-успешно могат да 
се проучат със специфичните методи и сред- 
ства на науката естетика. Всички други ме- 
тоди и средства за изучаването на този 
род явления играят помощна роля. За съ- 
жаление на съвременния етап има увлече- 
ние към някои частнонаучни методи и сред- 
ства при познанието на социалните явле- 
ния, в това число ми на идеологическите; 
самоцелност, скрито или открито >прене- 
брегване на идеологическите средства и ме- 
тоди на познание. 

В подготвителния етап на социалис- 
тическата организация на труда наред с 
проучването на икономическото отношение 
на работниците и специалистите, на ръко- 
водителите и изпълнителите към организа- 
цията на предметите и средствата на труда 
и към основните икономически елементи на 
организацията на живия труд важен проб- 
лем е да се проучат и идеологическите от- 
ношения към тях. Тези видове отношения 
са обществени по характер и на съвремен- 
ния етап у нас също могат да бъдат по- 
ложителни и отрицателни, градивни, про- 

„ гресивни и регресивни, потребителски, разру- 
шителни в зависимост от техния социално- 
класов Характер. Досегашният опит в на- 
шата страна например убедително доказва, 
че работническото, социалистическот0 О01Т- 
ношение към организацията на предметн- 
те, на средствата на труда, на живия труд 
не допуска пилеене, кражба, унищожаване, 
неразумно, неикономично използване на су- 
ровините, на материалите, на енергията, на 
средствата. Това идеологическо отношепие 
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не допуска нарушения на дисциплината, ма 
законите, на политическите, нравствените и 
други принципи на трудовата социалисти- 
ческа дейност. Същият опит доказва, че ос- 
татъците от буржоазното, дребнобуржоаз- 
ното политическо, правно, морално, естети- 
ческото отношение към организацията на 
труда винаги обуславя пилеене, безотговор- 
но унищожаване, неикономично използване 
на предметите, на средствата на труда, на- 
рушаване на трудовата, плановата, прав- 
ната, нравствената дисциплина. Такива от- 
рицателни явления бяха осъдени като край- 
но вредни на Юлския пленум на ЦК на 
БКП от 1976 г. Те показват колко важно 
е предварително да се проучат и такива 
видове отношения към отделните структур- 
ни съставки на социалистическата органи- 
зация на труда. Получената информация е 
добра основа за изграждането на научно- 
обоснована социалистическа организация на 
труда. 

За всестранно обмислена  н научно, 
идеологически обезпечена организация на 
всеки вид труд е нужно наред с изучава- 
нето на икономическите и други матернал- 
ни отношения да се изучат още и поли- 
тическите, правните, нравствените отноше- 
ния между ръководителите на трудовия 
колектив и ръководените, между специали- 
стите и работниците, между колектива, чия- 
то работа се планира и „организира, и ко- 
лективите, които му осигуряват суровини, 
матернали, енергия, които ремонтират ма- 
шините му, битово го обслужват или пък 
от по-висше равняще го ръководят. Тези 
отношения нерядко имат почти равностой- 
но значенне с матернално-техническите, 
икономическите отношения за трудовите 
успехи. Но при планирането, при изграж- 
дането на организацията на труда те не 
винаги се вземат предвид от немалко 
стопански, административни ръководства и 
от партийни организацин. А нерядко зара- 
ди тяхната незрелост, противоречивост на- 
пример колективите, които снабдяват дру- 
ги колективи със суровини, пренебрегват 
задълженията си към тях, не ги ува- 
жават, не спазват сключените договори. 
И в резултат: добрата иначе научнообо- 
снована социалистическа организация на 
труда не дава необходимите грезултаги. 
По тази причина партийните организацин 
трябва дълбоко да ги проучват, преди да 
се заемат с усъвършенствуване на съ- 
ществуващата организация на труда. 

Сериозен проблем в подготовката на 
всеки вид социалистическа организация на 
труда е идеологическото прогнозиране на 
нейното функциониране и развитие. Идео- 
логическото прогнозиране има за задача, 
първо, да разкрие предстоящите идеологи- 
чески изменения във всички видове отно- 
шения н дейности в организацията на тру- 
да и нейното развитие; второ, да покаже 
необходимото в различните етапи на тру- 
довата дейност идеологическо обслужване 
на кадрите, на трудещите се; трето, да 
обоснове и идеологическите възпитателни 
цели, резултатите от изпълнението на пла- 
на. Идеологическите прогнози са способни 
да разкрият най-далечните перспективи на 
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развитието ма организацията ма труда, за- 
щото в основата им е философското науч- 
но предвиждане. Идеологическото прогно- 
зиране се осъществява главно .с идеологи- 
ческото -- философско, политикономическо, 
етическо, естетическо проучване на практи- 
ката, на отношенията и процесите, с идео- 
логическия анализ на фактите и разкрива- 
не на социалните закони на действието на 
обществената необходимост през един по- 
дълъг период. То отчита наред с изисква- 
нията на обективните закони и интересите 
на масите, класите, индивидите. 

В подготвителния етап на социалис- 
тическата организация на труда следва да 
се включи и предварителната. подробна и 
убедителна идеологическа информация на 
трудещите се за новите или предстоящите 
изменения в организацията на труда. Тази 
информация наред с техническата, иконо- 
мическата е необходима, за да разкрие со- 
циалните цели на измененията, да покаже 
как те ще обвържат личните интереси с 
колективните и с обществените. Тя е необ- 
ходима и за да създаде идеологическо 
убеждение, че новата организация на тру- 
да е по-съвършена и общестпено по-ефек- 
тивна от старата. Защото идеологическото 


„убеждение е най-дълбоко и устойчиво. Ня- 


ма по-твърд и непоклатим от идеологичес- 
кия стабилитет във всяка работа. 


ИДЕОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ 
НА ИЗГРАЖДАНЕТО 

И ФУНКЦИОНИРАНЕТО 

НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 


„ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 


При добра идеологическа подготовка 
на социалистическата организация на тру- 
да остава да видим какви идеологически 
проблеми възникват в нейното конструиране, 
изграждане и функциониране. Безспорно 
първият проблем е марксистко-ленинското 
идеологическо, методологическо обоснова- 
ване на усъвършенствуването на съществу- 
ващата организация на труда. А идеоло- 
гическото обосноваване на всеки вид социа- 
листическа организация на труда, се осъ- 
ществява в неразривно единство “с техни- 
ческото, с икономическото обосноваване, са- 
мо че то се извършва с идеологически сред- 
ства и методи. Главното в него са полити- 
ческият, философският, нравственият, кул- 
турно-естетическият и пр. анализ на усъвър- 
шенствуването на съществуващата органи- 
зация на труда, разкриването на нейната 
цел, смисъл; посочването на методите н 
средствата, чрез които ще се осъществи; 
определянето на условията, рамките. н 
принципите на  нсйиното функциониране; 
предвиждането на резултатите, които ще 
се получат -- не само материалните, но и 
кдеологическите и социално-психологичес- 
ките, 

Съществен идеологически проблем на 
усъвършенствуването на социалистическата 
организация на труда е обосноваването й 
на идеологическата й цел. Доссга особено 
при организацията на труда в матерналпото 
пронзводство и обслужвансто обикновено 


се поставя само матернална цел (техничес- 
ка, икономическа и пр.). Но къде и как 
може да се постави и идеологическа цел? 
Разбира се, в организацията на труда идео- 
логическата цел не може да се постави от- 
къснато от материалната. Но все пак тя 
притежава и относителна самостоятелност. 
Главното е тя да се проектира заедно с 
материалната още в инженерния проект. 
Да обхване и материалната цел, но да я 
подчини на социалистнческите идеали, да 
я свърже с жизнените интереси на народа, 
на човека, да осигури не само матернал- 
но производство, строителство, битово 06- 
служване. но и усъвършенствуване на идео- 
логическите обществени отношения; идео- 
логическо развитие и възпитание на лич- 
ността. А постави ли се в организацията 
на труда наред с материалните и идеоло- 
гическа цел, съвсем естествено ще се пред- 
вилят не само технически, технологически, 
икономически средства и методи за тяхно- 
то постигане, но и идеологически, като вът- 
решни, нейни структурни елементи. По то- 
зи начин ще се осигури не само материал- 
но, но и постоянно идеологическо въздей- 
ствие върху социалната активност на тру- 
дещите се. Но немалко партийни органи- 
зации в материалното производство при из- 
граждането на организапията на труда или 
при усъвършенствуване на съществуващата 
не само не съдействуват, за да се п0- 
ставят в единство с матсрналните цели 
и идеологически, Но  ДОКОЛКОТО > пред- 
виждат идеологически мероприятия за въз- 
действие върху хората, ги предвиждат ка- 
то нещо допълнително, външно на нейната 
система и структура, разчитат, че след ка- 
то разяснят нсйните проблеми, изнесат лек- 
цни, проведат семинари, кадрите, трудещи- 
те се ще „внесат“ идеологическите фактори 
в трудовия процес. Но това означава да 
се разчита на случайност, защого дали хо- 
рата ще прилагат идеологическите си зна- 
ния в отношенията си, в дейността си е 
проблем на тяхната индивидуална съвест, 
воля. : 

В пелите и мероприятията на социа- 
листическата организация на труда и в пла- 
новото ръководство на икономиката вла- 
гат идеологически елементи ония партий- 
ни организации, профорганизации, стопап- 
ски ръководства, които включват още в 
иженсрния проект идеологическите факто- 
ри, структурните елементи за усъвършен- 
ствуването на > социалистическата > съзна- 
телност и дисциплина на всички труде- 
щи сес комплекс от въздействия -- иконо- 
мически, организационни, контролни, адми- 
нистративни, политически, правни, нравст- 
вени и със създаването на насрещните, пла- 
нове, с поемането на обещания за преиз- 
пълнение на плановите показатели. Но ця- 
лата работа е, че Не всички ги прсдвиж- 
дат, планират още в инженерния проект, а 
ги организират допълнително и не рядко 
не са вътрешно свързани с цялостнага ор- 
ганизация на труда. А включването им още 
в инженерния проект е новото и главното 
по този проблем, което изискват решения- 
та на Националната партийна конферен- 
ция. Те се залагат още в 8 инженерния 


проект, за да развиват индивидуалната И 
козекгивнага социалистическа съзнателност 
най-сполучливо. В насрещните планове ив 
обещанията, в призивите такива, партийни 
организации, стопански и други ръководства 
залагат идеята всеки трудещ се не само 
да изпълни добросъвестно, дисциплинирано 
предвиденото в държавния план задълже- 
ние, но да внесе нещо свое за изграждане- 
то на развито социалистическо общество за 
честта на своя колектив и т. н. Насрещ- 
ният план с личното обещание става важен 
фактор за залагане на идеологически струк- 
турни елементи в организацията на труда 
само когато тружениците доброволно и съ- 
знателно приемат такъв план и обещание 
и когато устащовят хармонични политичес- 
ки, правни, нравствени и културно-естетин- 
чески, обществени и лични отношения с ко- 
лектива си, с обществото и съчетаят лич- 
ните си интереси с техните. И тук идва на 
помощ политическата агитация на партий- 
ните, на обществените организации с хората. 


В този етап на усъвършенствуването 
на социалистическата организация на труда 
възниква и идеологическият проблем да се 
изградят не само технически, икономически 
обезпечени, но и идеологически обоснова- 
ни, гарантирани здрави отношения на все- 
ки трудов колектив с другите колективи, 
които го снабдяват с предмети, средства 
на труда, които изкупуват продукцията, 
които го управляват и контролират от по- 
горните управленчески инстанции. Тези ви- 
дове идеологически отношения се изграж- 
дат най-успешно, първо, ако добре в про- 
цеса на подготовката са изучени и с идео- 
логически средства и методи и второ, ако 
с взаимно договаряне се установяват и 
спазват следните идеологически управлен- 
чески принципи: взаимна политическа, прав- 
на, морална и културно-естетическа отго- 
ворност за високоефективна и качествена 
работа при решаване на общите планови 
партийни и държавни задачи; взаимен не 
само технически, технологически, икономи- 
чески, но и идеологически контрол за точ- 
но и своевременно изпълнение на поетите 
задължения; системна и безкомпромисна 
критика на допусканите слабости и ОТКклО- 
нения от начертаните планови задачи и 
принципи за работа; мобилизиране и анга- 
жиране на целите колективи за съгласува- 
нето на идеологическата работа и взаимен 
контрол, за обсъждане и коригиране на 
грешките и слабостите; активно партийно 
ръководство на идеологическите взаимоот- 
ношения между. тези колективи. 

Такива не само технически, организа- 
ционни, икономически, нои идеологически 
принципи е нужно да залегнат в органи- 
зацията на труда и за регулиране на по- 
литическите, правните, нравствените и кул- 
турно-естетическите > социални отношения 
вътре в трудовия колектив. Но тук особе- 
но е важно партийните организации да ус- 
тановяват в организацията на труда вътре 
в колектива следните идеологически прин- 
ципи: строго зачитане на колективизма н 
сдиноначалието в работата; взанмно ува- 
жение и другарство между ръководители 
специалисти, квалифицирани и неквалифи- 
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пирани трудещи се: последователно и ус- 
тойчиво единсгво между личните, колектив- 
ните ин обществените интереси; непримири- 
мост към слабостите, грешките и отклоне- 
нията от изискванията за висока ефектив- 
ност и. качество в труда; активност, ини- 
циативност, взаимна помощ и лична отго- 
ворност при изпълнението на плана и въз- 
ложените задачи; социалистическа > съзна- 
телност, висока организираност и дисципли- 
на в личния труд; безкомпромисна и сис- 
темна критика и самокритика при допус- 
кане на грешки и слабости. 


Тук и във взаимоотношенията на от- 
делния колектив с другите колективи и вът- 
ре в него е задължително диалектическото 
единство между принципите я мероприя- 
тията, които осигуряват въгрешва връзка 
и еднопосочност в развитието и на маге- 
риалните процеси и на духовните, идеоло- 
гически позиции, отношения в организация- 
та на труда и планирането, за да се пос- 
тигне голям ефект и високо качество. Вся- 
ко откъсване, или подценяване на една от 
тези страни на социалистическата органи- 
зация на труда ще доведе до половинча- 
ти, неефективни резултати. Особено недна- 
лектичен, неправилен е подходът към идео-! 
логическите отношения и процеси в орга- 
низацията на труда, когато те се „внасяг“ 
в нея като нещо външно само с просвета 
изобщо по организацията на труда и пла- 
нирането, чрез теоретически конференции, 
симпозиуми, без да се залага идеологията 
в самия инженерен проект на създаванага 
трудова организация, без да се свързва ор- 
ганически с работата на колективите. Това 
е просветителски, недействен подход. Тео- 
ретическите конференции, симпозиуми са 
нужни за развитие и обогатяване на науч- 
ната теория по организацията на труда. 
Но приложението на тази теория в самата 
организация на труда, за да се получи 
ефект и качество, е друг процес, друга за- 
дача. Някои партийни дейци и организации 
ги смесват и подменят. Няма инщо общо 
с марксистко-ленинския диалектически под- 
ход към организацията на труда осъденият 
от Единадесетия конгрес на Партията тех- 
нократически подход, който абсолютизира 
техниката и другите материални компонен- 
ти и пренебрегва политическите, правните, 
нравствените, естетическите, социално-пси- 
хологическите фактори. 


За да се постигне единство между ма- 
терналните и духовните мероприятия в со- 
циалистическата “организация на труда, 
главните изисквания от дналектическа глед- 
„на точка са: ; 


Първо, да се целенасочат всички те- 
зи нейни структурни елементи към изпъл- 
нението на стратегическия девиз на седма- 
та петилетка: „Висока ефективност и висо- 
ко качество“; 


„ Второ, техническите, | технологическите, 
икономическите, идеологическите, социално- 
психологическите, „организационните зада- 
чи да се заложат единно още в инженер- 
ния проект на социалистическата органи- 
зация на труда. 


90 


Трето, квалификацията, подготовката 
на кадриге, на трудещите се за изпълне- 
ние на тези задачи да бъде комплексна, 
т. е да се > подготвят едновременно. 
единно и технически н технологически, и 
идеологически и социално-психологически. 


Четвърто, ефективността да се постиг- 
не в резултат на единно действне на кад- 
рите на идеологическия фронт с кадрите 
от научния, стопанския, държавния апарат. 


Пето, критериите за ефекта и качсст- 
вото на резултатите от дадена организа- 
ция на труда да бъдат комплексни, т. е. 
да обхванат и производствените, материал- 
ните и духовните, идеологическите, психо- 
логическите, възпитателните резултати. 


Съществен идеологически проблем в 
тази дейност е да се осигури в организа- 
цията на труда вътрешно, неразделно един- 
ство между материалните и духовните сти- 
мули. 

В новите условия на социалистическа- 
та организация на труда изпъква и проб- 
лемът да се установи и идеологически кон- 
трол в работата. В диалектическо > един- 
ство с другите видове контрол той има за 
задача да провери как се развиват поли- 
тическите, правните, нравствените и кул- 
турпо-естетическите отношения между ко- 
лективите, между ръководители и ръково- 
деня и към предметите, средствата на тру- 
да в процеса на работата. Този вид кон- 
трол също обезпечава ефективност и ка- 
чество. | - 


ИДЕОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ д 
НА АНАЛИЗА И ОЦЕНКАТА 

НА РЕЗУЛТАТИТЕ 

ОТ ОРГАНИЗАЦИЯТА НА ТРУДА 


При отчитането на резултатите от с0- 
циалистическата организация на труда пър- 
востенснен идеологически проблем е да се 
оцени дадената организация на труда ира- 
ботата по нейното реализиране: укрепила 
ли е, развила ли е политическите, правни- 
те, нравствените и естетическите оОТтНнОше- 
ния между хората, „между колективите, 
развила ли е комунистическага > идейност, 
устойчивост у членовете на обществото. Та- 
кава оценка за съжаление почти не се пра- 
ви от партийните организации. А тя ще 
позволи да се изгради по-конкретен и це- 
ленасочен план за развитие на социалисти- 
ческата организация на труда. 


Важен идеологически проблем на то- 
зи етап е да се отчетат и идеологически- 
те, възнитателните резултати от реализа- 
цията на социалистическата организация на 
труда във всеки > сектор. Възпитателните 
резултати са и доказателство за успех в 
работата и критерии за диалектическото 
единство на материалната и идеологичес- 
ката страна на социалистическата органи- 
зация на труда. Те потвърждават извода 


на Националната партийна конференция, че 
организацията на труда днес у нас играе 
решаваща роля и в трудовото, и в идео- 
логическото възпитание на личността, 


ИЗ ЖИЗОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


КОНКРЕТНА ПОМОЩ. НА МЕСТНИТЕ 
РЪКОВОДСТВА И ОРГАНИЗАЦИИ 


РАМОН СЕЙХО ЕРНАНДЕС 


зам.-главен редактор на сп. „Ел милитанте комуниста“ 


След Първия конгрес на Кубинската ко- 
мунистическа партия (декември 1975 г.), 
който наред с всичко друго взе важни ре- 
шения и във връзка с осъществяването на 
новото политическо и административно де- 
ленне на нашата страна и със създаване- 
то на органите на народната власт, с ус- 
тановяването на система за ръководство и 
планиране на икономиката, нашата партия 
се изправи пред нови и сложни задачи, ус- 
пешното решаване на които в голяма сте- 
пен зависи от стила и методнте на партий- 
ните организации и ръководства, от рав- 
нището на организнраността на целокуп- 
ния живот в страната. 


" Наред с останалите не по-малко важни 
страни и задачн на партийната работа опи- 
тът ни убеждава, че колкото Партията по- 
добре усъвършенствува своя вътрешен жи- 
вот, колкото повече подобрява своя член- 
ски състав за сметка на най-добрите из 
редовете на работническата класа и на 
другите трудещи се, колкото по-високо тя 
издига > последователното прилагане на 
принципите и нормите на демократическия 
централизъм и подобрява работата си с 
кадрите, колкото по-добре успее да пре- 
върне партийния устав в практическа ос- 
нова на дейността на всеки партиен орган, 
на всяка партийна организация, както и 
на комунистите -- толкова по-добре тя ще 
бъде подготвена и ще изпълнява ръковод- 
ната си роля, толкова по-резултатно, по- 
творчески ще се справя с отговорните за- 
дачи, които животът поставя пред нея, 
пред народа ни пред страната ни. 


„ Във връзка с решаването на тази задача 
отдел „Организационен“ на Централния ко- 
митет на нашата партия проведе и някол- 
ко добре организирани системни посещения 
за проверка и помощ в местните партийни 
органи и организации. При тези посещения 


се направи анализ на работата и се обме- 
ни опит в партийната дейност. Те твърде 
много допринасяха за подобряването на 
партийния живот и партийната дейност. 
Системното прилагане на този метод по- 
мага партийната работа непрестанно да се 
издига На по-високо равнище, да се укреп- 
ва дейността на Партията за ориентиране, 
контрол и ръководство в осъществяването 
на най-важните икономически, политически 
и други обществени задачи. | 
Всичко това има и важен възпитателев 
характер. Анализите и проверкиге, взаим- 
ната обмяна На опит, обсъжданията във 
връзка с недостатъците и преодоляването 
им и най-вече препоръките, мерките, Който 
трябва да се вземат, са добро и ефикасно 
средство за възпитание и подготовка както 


„на кадрите, така и на комунистите, на тру- 


Дещите се. 

Всички тези посещения и проверки се 
осъществяваха изключително в областта на 
вътрешнопартийната работа. И затова из- 
водите, конто се направиха, не включват 
оценки на общите политически, икономн- 
чески и социални страни на работата. 


1 ДА РАСТАТ ПАРТИЙНИТЕ РЕДИЦИ 


Като имаме предвид значението на дей- 
ността за набирането на нови. пъргийни 
членове и за нарастването на партийните 
редици и в частност задачите за близките 
години, набелязани въз основа препоръки- 
те на Петия пленум на Централния коми- 
тет на нашата партия и решенията на По- 
литбюро във връзка с това, през последни- 
те посещения за помощ и контрол съв- 
сем естествено вниманието беше съсредото- 
чено върху тази задача. 

Наблегнато беше на необходимостта да 
се обръща сериозно вниманне на указа- 
нията на пленума на Централния комитет 
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и на решението на Политбюро, главно що 
се отнася до прилагансто на регулиращи 
мерки при приемането на нови партийни 
членове. И то така, че да се приемат по- 
вече работници, заети непосредствено в ма- 
териалното производство. 


По-голямо внимание беше обърнато и 
на спазването на насоките как да се под- 
хожда при приемането на самите работни- 
ци в Партията, на изискванията към но- 
воприеманите в редовете на Кубинската ко- 
мунистическа партия сега. Подчертано бе- 
ше, че положението на работника само па 
себе си е твърде важно поради строгите 
условия и дисциплината на самия произ- 
водствен процес, засегнат беше и въпросът 
за класовото съзнание, което се поражда 
при тези условия. Изяснено беше и че 
ниското образование не бива да се смята 
за пречка при приемането в Партията. За- 
едно с всичко това бяха подчертани и дру- 
ги съществени страни на работата ло при- 
емансто на нови партийни члечове сега. 
Като например въпроса за необходимост- 
та от по-голяма гъвкавост при регулира- 
нето на нарастването на партийните редо- 
ве, на необходимостта да се избягва пре- 
трупването с прекалено голям брой препо- 
ръки и сведения, бавенето на документите 
от различните инстанции и т. н. Наблегнато 
беше също така и на повишената грижа за 
приемането на нови партийни членове пре- 
димно из средите на работниците в захар- 
ната промишленост. 


Подчертано беше, че работата за на- 
биране на нови партийни членове трябва 
да е резултат на най-тясна връзка между 
партийните активисти и трудещите се и че 
това означава да се осъществява възпи- 
тателна дейност главно от политически и 
идеологически характер. Така най-добрите 
и най-съзнателните трудови хора ще мо- 
гат по-задълбочено да опознаят Партията, 
чейните цели, нейните организационни прин- 
Ципи. Дебело беше подчертано, че работа- 
та по приемането на нови членове на 
Партията е индивидуална работа. И едно- 
временно с това тя следва да се насочва 
към подобряване на дейността, към борба 
и премахване на недостатъците. Или, че 
това е жива политическа работа с възпн- 
тателен, с формиращ характер, която ак- 
тивистнте провеждат с най-добрите, с тру- 
дещите се, които са най-близко до Партия- 
та, по изясняване на качествата, които 
трябва да има и да формира у себе си 
всеки, който получава правото да се на- 
рече и да бъде наричан член или кандн- 
дат-член на Партилта. 


Много важна страна, която беше под- 
чертана при проверката, беше ползата от 
вземането на меркч, натзочени към огсигу- 
ряването на редовно, постоянно приемане 
на нови партийни членове и кандидест-чле- 
нове, за да се избягва струпването в оп- 
ределени перноди през годината. Тсва до- 
принася анализите и сдсъжданията, които 
провеждат бюрата на градските партийни 
комитети с интивидуално приеманите 
нови партийни члечозе, добре да бъдат 
планирани. И следователно повече кандида- 
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тури да бъдат разгледани в едно и също 
време. | 

Отново бе наблегнато и на необходимо- 
стта да се поддържа висока > взискател- 
ност за спазването на нормите, определени 
от Устава и от Иравелника за приемане 
в Партията. Тези документи са задължи- 
телни и неотменни за цялата Партия иза- 
това трябва да се държи на системното 
им изучаване и последователното им при- 
лагане. 


2 РАБОТАТА НА ПАРТИЙНИТЕ 
ОРГАНИ И ОРГАНИЗАЦИИ 


Проверките засегнаха работата и на 
партийните органи и организации: перно- 
дичността на провеждането на партийни- 
те събрания, тяхната подготовка, дневния 
ред на събоанията, подготовката, уточнява- 
нето и осъществяването на решенията н 
други също така важни октуални въпроси. 


Във връзка с пленумите на окръжните 
и градските партийни комипети отново ое- 
ше наблегнато на кеобхсднмите мерки за 
най-редогното им прозеждане, така както 
изискват Уставът на нашата партия и съ- 
ответните правилници, с цел най-важните 
решения да с вземат от тези партийни 
органи, след като членовете им добре са 
се запознали с разглежданите въпроси, след 
анализирането им и колективното нм 0б- 
съждане. Това е необходимо, за да се из- 
дига ръководната роля на Партията, да 
се повишава творческата и съзнателната 
инициатива на всички кадри, инициатив- 
ността на партийните организацни и ръко- 
водства. 


В този смисъл беше препоръчано да се 
оценява целесъобразността и характерът на 
вземаните решения, тъй че да се нзбегне 
вземането на такива решения, конто са не- 
присъщи и не отговарят на ролята и функ- 
цните на Партията. 


Поставен беше и въпросът в протско- 
лите да се уточнява кон са отговорните са 
една или друга задача и в какъв срок 
трябва да бъде изпълнена тя. Тъй че вся- 
кога да може да се анализира изпълне- 
нието на всяка задача, на всяко решение. 
Освен това беше отбелязано, че протоко- 
лите играят важна роля и прн анализи- 
рането на партийната работа. И затова 
трябва да се отделя специално вниманне 
на тяхното изработване, на съдържанието 
им. 


- 


3. РАБОТАТА С ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Първичните партийни организации са ос- 
нова на Партията. Те именно, които са 
най-близко до трудещите се, изпълняват и 
матернализират партийните задачи и пар- 
тийните решения, дават им, така да се ка- 
же, дух и плът. Поради това, както пове- 
лява и нашата партийна платформа, е не- 
обходимо постоянно да се работи за тях- 
ното разгитие, за непрестанното усъвършен- 
ствуване на работата им. 


Пов > проверките, които > ОтДдСЛЪТ На 
Централния комитет направи, и при помощ- 
та, която беше > оказана на партийните 
ръководства и организзцни по време на 
теза проверки, бяха оценени голджителни- 
те методи и форми па оззбота, които пър- 
вичните партийни организлини грилагат в 
работата сн. По-добре бяха изяснени раз- 
зичните средства на помощ и ръководсгво 
от по-горните партийни рокоцподства, нап- 
ример посещенията на членовете на ок- 
ръжните и градските партийни комнтети, 
както и на сътрудниците от техния апарог 
в първичните партийни организации, прак- 
тическата помощ, която им оказват. Във 
Връзка с това бе препоръчано да се по- 
лагат грижи за по-добрата подготовка на 
тези посещения ни да се осигурява по-го- 
ляма конкретност, задълбоченост в анали- 
за на работата. 

Като положителен беше посочен фак- 
тът, че на събранията и сквещаннята със 
сскретарите на първичните партийни ор- 
ганизацин освен информирането по зада- 
чите се обменя опит, обяснява се на дру- 
гарите най-добрият начин за започване и 
иззършване на дадена партийна задача. 
И изобщо тези посещения и срещи се из- 
ползват за разглеждане и наз други въпро- 
си, които са от по-голямо значение за Пар- 
тинята. 


В общи линии бяха постигнати успехи 
в разбирането, че всичко това не може да 
има самоцелен характер, а следва да е 
насочено към  усъвършенствуването > на 
Партията, на нейните организации и ръхо- 
водства. Следователно главното е да се да- 
ва по-осезателна помощ на низовите яд- 
ра, за да могат да поемат всички отговор- 
ностн, конто им се възлагат, по-успешпо 
да се справят със задачите си. 

Подчертано беше, че решаваща в то- 
ва отношение е помощта на > градските 
партийни комитети, които са в по-пряк 
контакт с първичшните партийни организа- 
ции и могаг да ги съветват и ориентират 
по-отблизо. 

При проверката беше наблегпато, че 
Уставът на нашата партия, както н пра- 
вилниците за първичните организации, за 
окръжните и градските партийни комите- 
тн. одобрени на последниге  пленуми на 
Централния комитет, трябва да бъдат в 
основата на всяка дейност на първичните 
партийни организации и на по-горните пар- 
тийни органи. В този смисъл беше препо- 
ръчано тези документи по-добре да се изу- 
чават и редовно да се използват като ос- 
нова, която позволява на Партията да 
проявява постоянство и високо качество 
във всяка своя > дейност. 


4. РАБОТНИТЕ ПЛАНОВЕ 


Във връзка с изготвянето и контрола 
на раоотните планове бе установено, че 
голям брой ръководни комитети нзработ- 


ват и присмат само основните насоки на 
работата си и тоза не им позволява да 
уточняват някои задачи в строга и прог- 
рамирана форма. Същевременно плановете 
в много първични организации са много 
общи и не включват различните етапи на 
изпълняване на задачите. 

В този смисъл беше наблегнато, че ръ- 
ководните партийни органи, изхождайки от 
главните цели, приети от съответните от- 
четци събрания, трябва да изработват пла- 
нове за работа, позволяващи да се осъще- 
ствяват тези главни цели, като уточняват 
етапите и отговорниците за изпълнението, 
мерките за осигуряване, участниците в из- 
пълнението им и т. н. 


5. РАБОТАТА С КАДРИТЕ й СЪС 
СЪЮЗА НА МЛАДИТЕ КОМУНИСТИ 


Друг важен въпрос, който беше проу- 
чен по време на проверките, направени от 
отдела на ЦК на нашата партня, беше 
въпросът за работата с кадрите. Във връзка 
с този въпрос бяха направени много прее 
поръки. Например да се вземат мерки за 
попълване на досиетата и да се внимава 
движението на кадопте до стзва съгласно 
политиката за обучение и разпределение. 

Наблегнато 0е, ч? ръководните партий- 
ни органи трябза да обръщат специално 
внимание на организацията, контрола и из- 
ползването на активистите, конто са ковач- 
ница за партийни кадри, да се увелича- 
ва техният брой, Да се подобрява >подбо- 
рът и подготовката им. 

Във връзка с работата със Съюза на 
младите комунисти най-общо беше нзтък- 
ната ползата от подобряването на изпол- 
званите методи главно в първичните пар- 
тийни организации. Подчертана беше и 
нуждата да се подобри работата и кон- 
тролът от страна на Партията върху за- 
дачите, свързани с вътрешната дейност на 
Съюза на младите комунисти, и увелича- 
ването на неговия числен състав главно от 
средите на младите работници. 


заз 


Посещенията за помощ и Контрол бяха 
много полезни, донесоха положителни ре- 
зултати в подобряването на партийната ра- 
бота. В тях нашата партия, комитетите и 
организациите, кадрите и комунистите при- 
добиха чудесен опит. 

Подобряването и усъвършенствуването 
на партийния живот и партийната дейност 
е важна и постоянна задача. Тя с цялата 
си сила стои пред всички партийни комн- 
тетн ни организации, пред кадрите и кому- 
нистите. Въобще пред всички, конто съз- 
нават, че по този начин се помага зада- 
чите все по-успешно да се решават, да се 
усъвършенствува цялостният партиен жи- 
вот и партийната дейност, творчески да се 
осъществяват решенията на Първия кон- 
грес на нашата партия, под ръководството 
на Партията народът, страната ни да вър- 
вят от победа към победа.., 


„ КХРИТИМА 
И КНИгОпИВ 


ВИДЕН ПАРТИЕН ДЕЕЦ 
И ДЪРЖАВНИК 


Излезе от печат сборник с > Избрани 
произведения на Трайчо Костов -- един 
от най-видните дейци на българското ре- 
волюционно работническо и комунистичес- 
ко движение у нас, верен ученик и помощ- 
ник на Георги Димитров, пламенен строн- 
тел на нова социалистическа България. Из- 
данието излиза като отделен номер от те- 
матичната поредица на „Партиздат“ под 
общата рубрика „Видни строителн на На- 
родна република България“. Тази тематич- 
на рамка е предопределила и съдържание- 
то на книгата. В него са поместени (някои 
със съкращения) речи, доклади, статии, 
приветствия, писма и др., които дават яр- 
ка представа за Трайчо Костов като ръ- 
ководител на Партията през периода от 
9 септември 1944 до края на 1948 годи- 
на, като един от най-активните строители 
на нова България. 

Заслуга на съставителя на сборника 
ст. н. с. Мирчо Димитров е, че в малко 
повече от шестстотин страници е успял да 
поднесе на читателя едно изключително 
богатство. от идеи, оценки и становища, 
концепции и прогнози по отношение раз- 
витието както на страната като цяло, та- 
ка ин поотделно на Партията, на Огтечест- 
вения фронт, на профсъюзите и масовите 
организации, на държавата, народното сто- 
панство, армията ин др. през един от най- 
бурните, ярките и в същото време най- 
трудните и отговорни етапи от най-новата 
история на страната. 

За . поколението, което бе не “само 
жив свидетел, но и активен участник в 
дълбоките социално-политически преобра- 
зования от онези години Избрани произве- 
дения на Трайчо Костов го връщат не са- 
мо към първите години на обновяваща се 
България, но и към собствената му. мла- 
дост -- младостта на елно поколение, от- 
дадено без остатък на Партията, на наро- 
да. на родината. | 

За по-младите читатели, който  поЗ- 
нават тезн години от разказите на по- 
възрастните и от учебниците, материалите 
от сборника са извор не само на жива 
интересна информация за събития и хора, 
но и на вдъхновение и упования, на свое- 


Трайчо Костов, Избрани произведения 


образна аргументация и гаранция, че всич- 
жо, предначертано от Партията, въпреки 
трудностите по нашия път, ще стане. 

Разбира се, сборникът > предлага ма- 
кар и индиректна, и богата многопосочна 
информация за автора на отпечатаните в 
него доклади, речи, статни, писма и др. 
И не само за времето, когато са произ- 
насяни и “писани. В много от тях се съ- 
държат необходими за ония дни ретро- 
спекции и съпоставки, конто повдигат за- 
весата на близкото предидеветосептемврий- 
ско минало на страната. 


|: Малко на други места читателят би 
могъл да намери толкова стегнати и в съ- 
щото време пределно ясни и точни оцен- 
ки за събитията, които предшествуваха и съ- 
пътствуваха деветосептемврийската народ- 
на победа, каквито може да прочете в ре- 
чите и докладите на Трайчо Костов от ония 
години. Без преувеличение може да се ка- 
же, че по своята дълбока същност това 
са димитровски оценки и изводи -- и в 
преносния, и в прекия смисъл на тази ду- 
ма. Защото Трайчо Костов бе един от най- 
близките и най-последователните ученици 
и помощници на безсмъртния вожд на Пар- 
тията и народа. В борбата срещу лявото 
сектантство, за утвърждаване на новия, ди- 
митровския курс на Партията той заема 
свое незаменимо място, играе своя изклю- 
чително важна роля. И трябва да се под- 
чертае, че Трайчо Костов не премълчава, 
а изтъква при всеки удобен случай това 
обстоятелство. И този факт не само не 
намалява обаяннето му, а многократно го 
засилва и подчертава. Защото това не е 
само ярък израз на отношението към Геор- 
ги Димитров, отношение на примерен уче- 
ник към любим учител, но и белег на чо- 
вешка. скромност -- пословичната скром- 
ност на Трайчо Костов. На това Оотноше- 
ние към всепризнатия вожд и учител на 
Партията читателят ще се натъква много- 
кратно при запознаването с материалите 
в сборника. Особено ярко това личи в пу- 
бликуваните тук за първи път, изцяло или 
със съкращения, писма на Трайчо Костов 
в качеството му на първи секретар на ЦК 
на БРП (к) до Георги Димитров в Москва. 


(1944-1948), Партиздат, С, 1978, с. 639. 


Тези писма разкриват  неизразимата 
почит, която партийните кадри в страната 
изпитват към любимня вожд. Те свидетел- 
ствуват и за тяхната съвсем реална по- 
требност непрекъснато да го държат в кур- 
са на събитията в страната н да се съ- 
ветват с него, да търсят и получават не- 
говите мъдри, зрели указания. Но тези и3- 
. вадки от кореспонденцията на Трайчо Кос- 
тов разкриват или по-точно -- са ново яр- 
ко свидетелство за огромния интерес, кой- 
то Георги Димитров проявява към роди- 
ната в дните, когато е все още далече от 
нея. И този интерес е материализиран в 
постоянните указания, които той дава на 
Партнята по време, когато тя най-много 
се нуждае от опита му на изпитан рево- 
люционен деец от планетарен мащаб. По- 
вечето От отговорите, идеите, мислите, пред- 
ложенията и препоръките на Георги Ди- 
митров, естествено, остават неизвестни на 
читателя на сборника. Но голяма част от 
тях са цитирани пряко или са споменати 
под една или друга форма било в пис- 
мата на Трайчо Костов, за конто става 
дума, било в негови речи и доклади, из- 
насяни пред партийни и отечественофрон- 
товски форуми и по други поводи. 

Може би тъкмо тук е мястото да от- 
бележим, че и в писмата, и в останалите 
публикации е отразено неповторимо силно 
отношението на Трайчо Костов към вели- 
ката страна на Съветите -- отношение към 
освободител, учител и старши брат. Той 
цени високо Не само пряката и косвена по- 
мощ на Съветския съюз за освобождение- 
то на страната от фашизма и за възста- 
новяване на народното ни стопанство, но 
н оная неоценима помощ в съвети и опит, 
които съветските партийни и държавни ръ- 
ководители оказват на нашите ръководни 
кадри. Ето какво пише Трайчо Костов в 
писмото си до Георги Димитров от 23 фе- 
вруари 1945 година: „Едва ли е нужно 
да ти подчертавам колко голямо значение 
има за нас лично, пък и за целокупната 
наша работа тук нашето отиване в Мос- 
ква и разговорите, които имахме с голе- 
мия приятел (И. В. Сталин -- 6. а.) и с 
теб. „Това е една великолепна зарядка, 
която ни отвори широко очите за общите 
перспективи, за настоящия етап от разви- 
тието на борбата и за пътищата, по кой- 
то трябва да се върви сега, за да се стиг- 
не най-сигурно до целта“ И малко по- 
нататък: „Докладът, който направих пред 
ЦК и пред областните секретари относно 
вашите указания, произведе огромно впе- 
чатление и изпълни всички с бодрост и 
увереност“ (с. 97). 

Рядко са публикуваните в сборника 
матернали, в които под една или друга 
форма да не се говори за реликата заслу- 
га на Съветския съюз и на неговата слав- 
на Червена армия за побсдата на Девети 
септември. Характерно и тук е, че тези 
въпроси не се поставят в обща, лозунгова 
форма, а са добре аргументирани, подкре- 


пени с ясна, точна и убедителна обоснов-. 


ка От дотогавашното развитие на отпо- 
шенията между нашата партия и нашия 
народ, от една страна, и КПСС и съветски- 


- 


те народи, от друга, Трайчо Костов прави 
своя генерален извод, че по-нататъшното 
развитие на страната по новия, народно- 
демократичен път е невъзможно без прия- 
тедството, помощта и всестранната подкре- 
па на Съветския съюз. За него българо- 
съветската дружба е желязна историческа 
необходимост за нашия народ, без която 
България не може да превъзмогне нера- 
достното си минало и да тръгне уверено 
и твърдо по нов път, по пътя на демокра- 
цията, на социализма. 


Четейки Избрани  произведения95 на. 
Трайчо Костов, в съзнанието ни като на 
екран се откроява ярка и внушителна кар- 
тината на страната отпреди три десети- 
летия, със свонте нестихващи възторзи от 
победата, с поривите и идеалите на един 
народ, още опиянен от извоюваната с8о- 
бода, с политическото си напрежение, с 
колосалните трудности от вътрешен и меж- 
дународен характер, с подмолните канари, 
конто издигат по пътя му наши и чужди 
недоброжелатели. Но забележете -- тонът 
навсякъде, включително в речите и докла- 
дите, насочени срещу тези недоброжелате- 
ли, е външно спокоен, сдържан, от него 
лъха увереност и непоколебима решител- 
ност да се следва избраният път въпреки 
всичко. От всеки пронзнесен или написан 
ред диша социалният оптимизъм на кла- 
сата, чийто политически вожд е Партията, 
която в тия години Трайчо Костов непо- 
средствено ръководи като първи секретар 
на ЦК и член на Политбюро. Фразата е 
проста и ясна, освободена от изкуствена 
приповдигнатост, за да разкрие една ми- 
съл, проникваща като ярък слънчев лъч 
в привидния хаос от настроения и интере- 
си, от яростни вълни и подмолни течения. 
Езикът е колоритен, но прецизен и точен, 
език на рутиниран партнен функционер и 
публицист. 


Забележителна е упоритостта и по- 
слесдователността, с конто Трайчо Костов 
разяснява пред партийния актив актуални- 
те задачи, които Партията, Отечественнят 
фронт, народът решават и има да решават 
на тоя етап. В докладите си и на Со- 
фийската окръжна партийна конференция 
още на 25 септември 1944 г. и на област- 
ната конференция в Плевен на 29 октом- 
ври с. г. и на Осмия разширен пленум 
на ЦК в края нз януари 1945 г., както 
и в много други речи и изказвания, той 
с изключителна прецизност формулира те- 
зи задачи и сочи пътищата за тяхното пе- 
шаване. И още нещо, косто е много ха- 
рактерно за него -- стегнатата, “пределно 
ясна и категорична обосновка, непоклати- 
ма логика, с която извежда непосредстве- 
но от сложната обстановка широкия ком- 
плекс от задължения, които Партията я 
нейпите непрекъсиато увеличаващи се чле- 
нове поемат върху плещите си след деве- 
тосептемврийската победа. НО тези задъл- 
жепия са толкова повече и по-тежки, кол- 
кото направляващата роля на Партията 
расте, става по-очевидна и закономерна за 
ВСИЧКИ. | 

Големи усилия полага през тези го- 
динн Трайчо Костов за вхестранната под- 
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готовка на Партията на българските кому- 
писти за изключително отговорната мисия, 
която историята и възлага. От сравинтел- 
но малобройна партия на предани до смърт 
на делото хора, принудени да раоотят и 
се борят в адски тежките условия на не- 
легалност, тя сега се оказва ръководеща 
политическа организация в строителството 
на новата държава. А за това е нсеобхо- 
димо да се изоставят старите форми, сред- 
ства и методи на работа и да се възприе- 
мат нови, цялата партия „в движение“ да 
се превъоръжава с идейните, политически- 
те, организационните, стратегическите И 
тактическите оръжия вече на една управ- 
ляваща партия, която носи главната отго- 
ворност за съдбата на народа, за негова- 
та съвсем прясна политическа победа, за 
съдбата на България. От докладите и ре- 
чите на Трайчо Костов, публикувани в 
сборника, ние сега отново си припомняме 
колко трудно беше всичко това особено за 
ръководството на Партията, за нейните 
първи хора. Първият секретар на ЦК не 
жали сили и не пропуска възможност да 
поставя отново и отново пред партнините 
кадри тази задача над задачите, да разяс- 
нява неуморно нейния смисъл. И да пред- 
пазва от неминуемите в такива условия за- 
литания вляво и вдясно, от замърсяване 
на партийните редици с хора, чинто вЪТ- 
решни подбуди да влязат в Партнята ня- 
мат нищо общо с нейпата програма, с ней- 
ните високи идеали. 


Тук заслужава специално да се от- 
бележат големите заслуги на Трайчо Кос- 
тов за по-нататъшното укрепване на Оте- 
чествения фронт, извоювал такава блестя- 
ща победа на Девети септември. Опрян 
здраво върху идеите и гениалните разра- 
ботки на Георги Димитров, първнят секре- 
тар на ЦК веднага след народната побе- 
да настойчиво разяснява същността, харак- 
тера и. историческата роля, която играе и 
има да играе още дълго време Отесчсстве- 
ният фронт като бойно обединсиие на па- 
триотичните, антифашистките силн на бъл- 
гарския народ. Той изтъква неуморно, че 
Отечественият фронт не е коалиция на по- 
литически организации от стар тип, зада- 
чата на която е да разпредели властта 
между участвуващите в него партин. Той 
е живо въплъщение на народното единство 
върху широка антифашистка платформа, в 
основата на което лежи изпитаният и за- 
кален в многолетни битки работническо- 
селски съюз. Сега няма никакво съмнение, 
че тези разбирания на Партията, провеж- 
дани от ръководството и от Трайчо Кос- 
тов, със завидна настойчивост и дълбоко 
вътрешно убеждение изиграха по опова 
време решаваща роля за неотстъпното ук- 
репване на народната власт, за разгрома 
на фашистките останки, за политическото 
разгромяване на опозицията, като коварно 
прикритие на враговете на народа и со- 
циализма. 

Голям интерес и уважение > предизвик- 
ват сега пълпите с полнтическа мъдрост 
изказвания на Трайчо Костов за дълбоко 
народния характер на извоюваната на 9 
септември отечественофронтовска власт, за 
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необходимостта да се изгради нов държа- 
вен апарат, койго с успех да изпълнява 
функциите на народната власт, да се про- 
чисти и обнови армията, за да стане си- 
гурен страж на народните завоевания, да 
се доведе до победен край наложената ни 
от историческото стечение на обстоятелст- 
вата Отечествена война. 


С удивителна енергия Трайчо > Костов 
воюва през ония тежки дни и месеци за 
преодоляване на стопанската разруха, за 
постепенно съживяване и изграждане на 
промишлеността, на селското стопанство, 
на търговията. Той е дълбоко > убеден и 
непрестанно учи > партинните кадри, че 
истинският  проспернтет на > страната е 
възможен единствено чрез > изграждането 
на друг, по-съвършен обществен и стопан- 
ски ред, че светлото бъдеще на нашия на- 
род е социализмът. Но той учи кадрите 
също, че всяко „пришпорване“ на съби- 
тията не само не носи полза, но е напра- 
во вредно, а в много отношения, особено 
когато все още страната е в политическа 
изолация и няма нормални дипломатичес- 
ки отношения с държавите --> победителки 
във Втората световна война, това може 
да се окаже фатално. 


Ярко и задълбочено в статиите, дДокК- 
ладите и речите на Трайчо Костов се 
разработват основни проблеми на партий- 
ната и държавната политика, като въпроса 
за развитието н укрепването на Партията, за 
политическата система на народната демо- 
крация, изграждането на централните и 
местните органи на държавната власт н 
държавното управление, за единството на 
работниците и селяните, на БКП и БЗНС, 
за преустройството на икономиката, за 
културното развитие, въпроси па външната 
политика н др. 


Специално заслужава да се подчертае 
изразеното по ярък н внушителен начин 
в публикуваните матернали отношенне на 
Трайчо Костов към работниците и тяхна- 
та нова, класово-професионална органяза- 
ция, към младежите и необходимостта от 
единен младежки съюз, към жените и ис- 
торнческата повеля тази огромна трудова 
и политическа сила да намери своето до- 
стойно място във всестранния живот На 
възраждащата се родина. 


Когато се прочете м последната страни- 
ца от сборника с Избрани произведения, в 
съзнанието на читателя се оформя ясна 
представа за Трайчо Костов: изключител- 
но талантлив ръководител на Партията, 
зрял политик и далновиден държавник, го- 
лям н искрен приятел на Съветския съюз 
и съпетските народи, рядко подготвен н 
тактичен, пословично работлив и скромен 
в личния си живот, човек с голяма идейно- 
политическа и обща култура. Обаятелната 
личност на този забележителен комунист, 
политик и държавник, неговото политиче- 
ско и теоретическо наследство е вдъхновя- 
ващ пример за всички нас -- днешните 
строители на развитото социалистическо 
общество в скъпото нн Отечество. 


Христо НИКОЛОВ 


НОВИ 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Густав Хусак 


ЗА СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
ЧЕХОСЛОВАКИЯ 


Сборникът с избрани речи, докладн н 
статив на генералния секретар на ЦК на 
ЧКП я президент на ЧССР Густав Хусак 
обхваща периода от 1969 до 1978 г. Този 
период е неразривно свързан с голямата 
политическа дейност на чехословашкия пар- 
твен н държавен ръководител за възстано- 
ваване на революционните традицин на Пар- 
твята като здраво марксистко-денинско зве- 
#9 в общността на социалистическите страни 
в международното комунистическо н работ- 
ническо движение. Густав Хусак прави дъл- 

авализ на сложната обстановка, при 
която ЧКП пристъпи към изграждането на 
зрелия социализъм. Той изтъква значението 
ва науката и техниката на днешния етап на 
икономическо развитие, подчертава необхо- 
димостта от модернизация н реконструкция 
ва съществуващите мощности, набелязва 
задачите, от чието решаване зависи непре- 
стамиият възходящ растеж на матерналната 
база на зрелия социализъм, както и непре- 
къснатото усъвършенствуване на методите 
на планиране н ефективността на ръковод- 
СТВОТО на народното стопанство. Авторът 

дително доказва взаимната зависимост 
между икономическото развитне и социал- 
ната политика на Партията, насочена към 
всестранне и непрекъснато повишаване 
инзаеното равнище на народа н хармонич- 
ното развитне на социалнстическия човек с 
веговия нов начин на живот. В статиите, 
Докладите н речите се разглеждат редица 
проблеми на усъвършенствуването на со- 
циалистическата демокрация. Голямо внима- 
ие Густав Хусак отделя н на проблемите 
на културата. С маркснстко-ленинска прин- 
ципност са изложени м възгледите му за 
международната дейност на Партнята н вън- 
шната политика на Чехесловашката социа- 
австическа република, за укрепване на меж- 
Хучародното комунистическо движение и 
братската общност на социалнстическите 
страни. Изразена е голямата благодарност 
на ЧКП и ЧССР към братските партин за 
Янтернационалната нм солидарност и сътруд- 

НЕчеСтВо и особено към Комунистическата 

Партия на Съветския съюз и съветския на- 
УОД „за искрената дружба м перушимия съюз, 

За кестранната помощ и разбиране“. Осо- 

6ео голям интерес за българския читател 

представляват включените в изданието речи 

З Юзазвания ма Густав Хусак по въпросите 

зро-чехословашката дружба н сът- 

Фудничество. 


ПРОБЛЕМИ НА КОМПЛЕКСНОТО 
РАЗВИТИЕ НА 
ТЕРИТОРИАЛНИТЕ ЕДИНИЦИ 


Лиляна Василева 


Като анализира сложните н динамични по 
характер социалнн и икономически процеси, 
протичащи на дадена територия, многообра- 
зието на вътрешнорайонните и междурайон: 
ните връзкн, комплексността на развитие на 
производствено-тернториалните единици, аве 
торката систематизира формите, пътищата 
и средствата, чрез които може да се влияе 
за ускоряването на соцнално-икономическото 
развитие, за осигуряване на комплексност и 
хармоничност в развитието на отделните на- 
селенн места, селищни системи и по-големи 
териториални единици. Вниманието е съсре- 
доточено главно върху основните принципи 
на планирането, контрола н регулирането на 
социално-икономическите процеси в теритое 
рналната единица. 


ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА И 
ПАРТИЙНА ПРОПАГАНДА 


Г. Колев, Д. Павлов, Н. Владимиров 


Техническите средства все по-масово се 
използват в системата на марксистко-ленцие 
ската просвета, пропаганда и агитация. То 
дават възможност да се затвърдява по-добре 
логическото възприемане на изучавания ма- 
терцал, чрез тях емоционалното въздействия 
на учебния процес е по-силно ц дълготрайно. 
Ръководен от такива разбирания, авторски“ 
ят колектив разглежда някои от основните 
проблеми, които възникват при използването 
на технически средства в системата на пар- 
тийната просвета, при беседи, доклади ц пр. 


ИПАТОВСКИЯТ МЕТОД - В ЖИВОТА 


През януари 1978 г. Ставрополският крае- 
ви комитет на Партията съвместно с редак- 
цията на списаннето на ЦК ма КПСС „Аги- 
татор“ проведе краево съвещание на пар- 
тийния актив. Участниците в него обсъдиха 
проблемите за разпространението на ина- 
товския опит за комплексен подход при пре- 
веждането на селскостопанските работи. Въз 
основа на разговорите от тази среща е пед- 
готвен настоящият сборник, който е предна- 
значен за широк кръг читатели ет селскете 
стопанство -- ръководители, специалисти, 
трудещи се, агитаторн щ пропагандисти, 


НОВИ "СЪВЕТСКИ Ми гАГТА 
редед, 2 2 ща! Хишечар  Нш а 


Советский союз на международнъх конференциях периода Вели 
кой отечественноий войнъ, 1941-1945 г. г. 


том | 


МОСКОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ МИНИСТРОВ : ИНОСТРАН- 
НЪХ ДЕЛ СССР, САЩ И ВЕЛИКОБРИТАНИИ (19-30 октября 
1943 г.), сборник документов, Политиздат, Москва, 1978. - 


ИСТОРИЯ ДИАЛЕКТИКИ. НЕМЕЦКАЯ КЛАССИЧЕСКАЯ Ф!- 
ЛОСОФИЯ, Авторский коллектив, Изд. „Мисль“, Москва, 1978. 


В книгата за първи път в съветската научна литература цялостно 
се разглеждат дналектическите методи на класиците на немската ндед- 
листическа философия. Изданието ще бъде полезно на специалистяте по 
история на философията, преподаватели на г. дисциплиии, 
аспиранти, студенти. 


Хабаров, А. И., ФИЛОСОФСКИЕ ПРОБЛЕМЪТ СЕМИОТИК! И. 
Изд. „Въсшая школа“, Москва, 1978. 


Авторът разглежда предмета на семнотиката као наука, просле- 
дява еволюцията На семиотическите идеи, ролята на различните видове 
знакови и сигнални системи, съотношението между съзнание и семпо- 
тика и др. 


"НАСТОЛЬНАЯ КНИГА АТЕИСТА, Издание пятое, Полнтиздаг, 
Москва, 197 К. "з 


.- Настоящото справочно издание запознава читателя с шнрок кръг 
въпроси, нмащи актуално значение за теорията ни практиката на науч- 
ния атензъм: вероучение, култ и морални принципи на основните релн- 
„ гиозни направления, особености на съвременното богословие. Поместе- 
ни са и кратки очерци за историята на атеизма, методика на възпита- 
телната работа с вярващите и др. Книгата е интересна за пропагандн- 
сти, агитатори, преподаватели, студенти и за даа които се занима- 
ват с проблемите на атеизма. 


Одум, Г., Опум, 2., ЗНЕРГЕТИЧЕСКИЙ БАЗИС ЧЕЛОВЕКА Н 
ПРИРОДЪ, Перевод с английского, Изд. „Прогрес“, Москва, 1978. 


Във века на научно-техническата революция все по-голямо зна- 
. чение придобиват въпросите, свързани с рационалното използване на 
“енергийните ресурси на Земята, взаимодействието между природата н 
човека. В книгата се излага същността на енергийните процеси, оценя- 
ва се ролята и влиямието на енергията върху живота на човечеството, 
върху заобикалящата го среда. Наред с исторнята на въпроса авторите 
. разглеждат и някои съвременни проблеми на енергетиката. 


| Ръбин, В. И., КРЕДИТ КАК ЗКОНОМИЧЕСКАЯ КАТЕГОРИЯ 
СОЦИАЛИЗМА, Изд, „Мисль“, Москва, 1978. 


20 700 | Цена 030 зен 


ПРОЛЕТАРИЙ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ! СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


„ФОПИМА 


42 4 
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Държавен полиграфически комдипат „Димитър Благоев“ 


НДЕЙНАТА СЪЩИОСТ И | 
РЕАКЦИОННИТЕ ПРЕВЪПЛЪЩЕНИЯ 
НА МАОИЗМА 


Маонстите не само открито се включиха, но и заеха първо 
място в идеологическите атаки и в „психологическата война“ на 
световния империализъм против световния сощиализъм. В послед- 
ните години и особено с вероломното нападение над Социалисти- 
ческа република Виеткам те напълно разкриха своята контраре- 
волюциюнна същност и открито военно се цротнвопоставиха на со- 
цнализма, 

В. И. Ленин учи: „Социалшовинизмът е завършен опортюни- 
зъм. Той е узрял за открит, често вулгарен съюз с буржоазията 
и с генералните щабове. И именно този съюз му дава голяма си- 
ла. Нелепо е досега опортюнизмът да ке. счита за вътрешнопар- 
тийно > явление“  Маоизмът напусна  „ляво“-екстремистката, 
псевдореволюционна поза и премина юткрито на позициите на во- 
енно-политическо сливане със световния империализъм. Идеология- 
та и политиката на Пекин станаха разновидност на буржоазния 
антикомунизъм. И както разобличаването на антимарксистката 
същност на левичарската платформа на маонзма през 60-те годи- 
ни беше необходимо условие в борбата против неговия курс на 
разкол и отслабване на междунаподното комунистическо движе- 
ние, така и сега разкриването на контрареволюционния смисъл на 
новата маоинктка националистическа платформа, все още прикри- 
ваща се с марксистка терминология, е актуална задача на обща- 
та борба на прогресивните сили прютив изграждащия се съюз на 
Пекин с империалистическата реакция. Идейната борба против 
маоизма излезе извън рамките на дискусии вътре в комунисти- 
ческото движение, Тя стана част от класовата борба против им- 
пернализма. 

За разкриване корените на това „прераждане“ е разговорът, 
организиран от редакцията на списанието съвместно с Института 
по съвременни социални теорни. Участвуват другарите: Димитър 
МИТЕВ, Енчо НАЦИНОВ, Захари ЗАХАРИЕВ, Димитър ПЕЙ- 
ЧИНОВ. Разговорът се води от др. Петко РУСЕВ. | 
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ВАРИ Ра АРА РИА И ОИДРОДШИАИЧВРИР ОДИ 
еди саневоваоаст а. 
ааа - ИММи а оса от МИШРИ и. олдроочете ес 


настроения маоистите активно спескулпраха с исторически и демограф- 
ски факти, че Китай е страна на древна култура, а китайският на- 
под -- най-многочислен в света. Днес именно китайският национали- 
зъм, възродил великоханския шовинизъм, е изходен пункт за антисо- 
циалистическата и разколническата дейност на Пекин. 


В периода на прерастването на китайската революция от демокра- 
тична в социалистическа борбата между двете течения в ККП се нз- 
остря. Взема връх течението, оглавявано от Мао Цзе-дун. Позорното 
падение на тази група е било предизвикано от порочността на идеоло- 
гията и политическата линия на дребнобуржоазен авантюризъм и на- 
ционализъм. 


П. Русев: - Но историческите обстоятелства улесниха Мао Цзе- 


дун, защото в този период се водеше националноосвободителна бор- 
Пази 


Е. Нацинов: - Да, безусловно, създадоха се исторически предпо- 
ставки за насаждане на националистическо съзнание в широки слое-, 
ве от населението и вътре в Партията. През този „период Мао Цзе- 
дун и групата около него успяха да формират идейно-теоретическата 
платформа на фракцията сив Партията -- идейно-теоретическа платфор- 
ха, която още тогава имаше ясно изразена антиленинска насоченост, 
националистическа същност. Тя стана иззестна под названието китай- 
зиран марксизъм или азиатски марксизъм. 


През това време Мао написа серия от произведения, които “ тряб- 
ваше да обосноват „особения“ път на развитие на китайската револю- 
ция -- път нито социалистически, нито империалнистически, а трети 
път. | | 
Издигнал се на вълните на националноосвободителното движение 
на китайския народ, Мао Цзе-дун преориентира Китайската комунисти- 
ческа партия от позициите на марксизма-ленинизма към дребнобур- 
жоазните националистически утопии за развитисто па китайското 06- 
щество, а маоизмът се превърна в главна пречка за преобразуването 
на китайското общество в истински социалистическо общество. 

П. Русев: - И все пак дайте по-точно определение на маоистка- 
та идеология. | 


Е. Нацинов: - Маоистката идсология и политика въпреки цялата 
своя еклектичност и вътрешна противоречивост са определсна система 
от възгледи, в основата на които стои великодържавният национали- 
зъм, приел формата на  китайзиран социалшовинизъм. Иденте на 
маоизма имат вулгарно-прагматичен характер и се видоизменят в за- 
висимост от потребностите на маонстите във всеки конкретен момент, 
в една или друга политическа практика. В тях се смесват различни 
възгледи и теории - > феодална китайска философия, дребнобуржоазен 
социализъм -- селски, наполовина народнически, авапгардистки, бур- 
жодзно-националистически, великодържавно-шовинистически, | троц- 
кистки и анархистки. 


П. Русев: - Произлязъл от дребнобуржоазпа среда, син на кулак, 
изгаснал и формирал се в село, не познал работническата класа и 
никога не сближил се с нея, Мао Цзе-дун е бил чужд на пролетар- 
ската революционност и На идеите на научния социализъм. На него 
повече са му били по душа анархистичното бунтарство, разбойниче- 
ството, разрушаването и авантюризмът. А марксизмът-ленинизмът е 
учение чнтернационално, чуждо На националната ограчиченост и сек- 
1 неството. Него го пронизва духът на пролетарската солидарност, кла- 
совият подход към явленията и процесите. 


Захари Захариев: - Искам да допълня с няколко думи: класоза- 
та антинародна същност на маоизма, както вече казаха другарите, е 


5 


Петко Русев: -- Събитията в Китай през последиите години, дейст- 
пията на Пекни убедително потвърждасат изгода, направен от ХХМ 
„ гоигрес на КПСС, че пслитиката на сегашните ръководители на Китай 
„не само е съвършено чужда на социалистическите принципи и идеали, 
но по същество е станала важсн резерв на империализма в неговата 
борба против социализма... Сега вече е малко Да се каже, че маоист- 
ката идсология и политика са несъвместими с марксистко-ленинското 
учение. Те са му враждебни.“ 

Сега на всеки честен човек е ясно, че китайското ръководство, 
дошло на власт след смъртта на Мао Цзе-дун и арестуването на та- 
ка наречената „банда на чстпримата“, продължава да провежда курс, 
в чиято основа лежи маоизмът, използпан за „теорстическо“ оправда- 
ние на реакционните стремежи и дейстзия. Особено нагледно това се 
проявява в об4астта на външната политика на КНР, чиято хегемони- 
стична, антисъветска, опасна за дслото на мпра насоченост бе затвър- 
депа от Х конгрес на ККП (август 1977 г.) и първата сесия на Все- 
китайското събрание на народиите представители - март 1978 г. Пе- 
кип демонстрира растяща враждебност към страните от реалния со- 
циализъм, към комупистическите и работническите партип, към анти- 
имцерналистическите движения и грогресивните режими в развиващи- 
те се страни. Прякото обединяване па китайското ръководство с край- 
ната реакция в много страни, опитите да спрат разведряването, да по- 
ссят недоверие и вражда между държапите, стремежът да засилят 
надпреварата във въоръжагапето и разпалвапето на военни конфлик- 
ти -- всичко това създава рсалиа заплаха за безопасността на наро- 
дите и за дслото на мира. Бъоръжепата агресия па китайското ръко-“ 
водство срещу героичен социалистически Виетнам съвършено катего- 
рично разкри вълчата природа на маоизма. Никой не може вече да 
каже, че маоизмът е „ляв опортюнизъм“ вътре в комунистическото 
движение, Не, той загуби дори това право. 


Сега с вас, другари, ще се опитаме да разкрием идейно-политиче- 


ската същност на маопзма -- социалните му корени, идейните му из- 
точипци. Другарю Наципов, имате думата. 
Енчо Наципов: - Очевидно, за да разкрисм класодите и идейни- 


тс корени на маоизма, тряова да се върисм към годините, когато се 
формира маоисткото идейпо-политическо течение като опредслена на- 
ционалнстическа фракция в Китайската комунистическа партия. 


Както е изгестно, на Комунистическата партия на Китай, съз- 
дадена през 1921 г. под испосредствепото въздействие на ленинските 
идеи и Всликата октомврийска социалистическа революция, се наложи 
ла води борба в условията на полуфсодалеи Китай с крайно малък 
брой пролетариат, с преобладаващо насслеапе селяни. ККП  постоян- 
по изпитваше влиянието па буржоазната и дрсебнобуржоазната идео- 
логия, па националистическите чувства и пастросния. В страната да- 
гаха отражение продължителното господство па феодализма и милита- 
ризма, икономическата и културната изостаналост... 


Цялата история на ККП представлява история на борбата на 
двс теиденции в пейиите редопе -- марксистко-лепинската, интернацио- 
налистическата и дребиобуржоазиата, пационалистическата. За китай- 
сите комунисти интернациопалисти Съветският съюз бсше светило по 
пътя за национално и социално освобождение на трудещите се. Те счн- 
таха, че, оппрайки се на мощпата подкрепа на СССР, ще могат да по- 
стигат социалио освобождение па китаипския парод и да ери ново, 
социалистическо общество, 

Този път па развитие па нанионалистическите елементи в 
Партията. Те мечтасха за възпажданс па мипало всличие и мощ на 
Китай. За разпрострапецие на своите пеликодържавпи ШОВИННСТтИиЧНИ 
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настроения маонстите активно спекулираха с исторически и демограф: 
ски факти, че Китай е страна на дрсвна култура, а китайският на- 
род -- най-многочислен в света. Днес имепно китайският национали- 
зъм, възродил великоханския шовинизъм, е изходен пункт за антисо- 
циалистическата и разколническата дейност на Пекин. 


В периода на прерастването на китайската революция от демокра- 
тична в социалистическа борбата между двете течения в ККП се из- 
остря. Взема връх течението, оглавявано от Мао Цзе-дун. Позорното 
падение на тази група е било предизвикано от порочността на идеоло- 
гията и политическата линия на дребнобуржоазен авантюризъм и на- 
ционализъм.. 


П. Русев: - Но историческите обстоятелства улесниха Мао Цзе- 


дун, защото в този период се водеше националноосвободителна бор- 
ба... 


Е. Нацинов: - Да, безусловно, създадоха се исторически предпо- 
ставки за насаждане на националистическо съзнание в широки слое-, 
ве от населението и вътре в Партията. През този период Мао Цзе- 
дун и групата около него успяха да формират идейно-теоретическата 
платформа на фракцията си в Партията -- идейно-теоретическа платфор- 
ха, която още тогава имаше ясно изразена антиленинска насоченост, 
националистическа същност. Тя стана иззестна под названието китай- 
зиран марксизъм или азиатски марксизъм. 


През това време Мао написа ссрия от пронзведения, които >“ тряб- 
ваше да обосноват „особения“ път на развитне на китайската револю- 
ци -- път нито социалистически, нито империалистически, а треги 
път. - | 

Издигнал се на вълните на пационалноосвободителното движение 
на китайския народ, Мао Цзе-дун преорнентира Китайската комунисти- 
ческа партия от позициите на марксизма-ленинизма към дребнобур- 
жоазните националистически утопии за развитието па китайското 06- 
щество, а маоизмът се превърна в главна пречка за преобразуването 
на китайското общество в истински социалистическо общество. 

П. Русев: - И все пак дайтс по-точно определение на маоистка- 
та идеология. | 


Е. Нацинов: - Маоистката идсология и политика въпреки цялата 
своя еклектичност и вътрешна противоречивост са определсна система 
от възгледи, в основата на които стои всликодържавният национали- 
зъм, приел формата на китайзиран социалшовинизъм. Идеите на 
маоизма имат вулгарно-прагматичен характер и се видоизменят в за- 
висимост от потребностите на маоистите във всеки конкретен момент, 
в една или друга политическа практика. В тях се смесват различни 
възгледи и теорин -- фесодална китайска философия, дребнобуржоазен 
социализъм -» селски, наполовина народнически, авангардистки, бур- 
жоазно-националистически, великодържавно-шовинистически, (| троц. 
кистки и анархистки. 


П. Русев: - Произлязъл от дребнобуржоазна среда, син па кулак, 
изгаснал и формирал се в село, не познал работническата класа и 
никога не сближил се с нея, Мао Цзе-дун е бил чужд на пролетар- 
ската революционност и На идеите на научиия социализъм. На него 
повече са му били по душа анархистичиното бунтарство, разбойниче- 
ството, разрушаването и авантюризмът. А марксизмът-ленинизмът с 
учение чнтернационално, чуждо па националната ограниченост и сек- 
1 неството. Него го пронизва духът на пролетарската солидарност, кла- 
совият подход към явленията и процесите. 


Захари Захариев: - Искам да допълня с пяколко думи: класоза- 
та антинародна същност на маоизма, както вече казаха другарите, е 
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лребнобуржоазно-националистическо обществено-политическо течение. 
Неговата ндеология и политика намират опора преди всичко в шови- 
нистически настроените непролетарски, дребнобуржоазни, декласирани 
слоеве от китайското общество. 

Димитър Митев: - Когато характеризираме класовите корени на 
маоизма, трябва да имаме предвид преди всичко оная социална обста- 
новка, която съществува в Китай в продължение на последните 50--60 
години, а така също и историческите етапи, през които минава револю- 
ционният процес в Китай. От тази гледна точка трябва да кажем: 
първо, че маоизмът се формира като идейно течение, което изразява 
преди всичко - така, както вече се подчерта -- интересите и въжде- 
ленията на огромните селски маси, които ги вдигаха на борба срещу 
феодализма и японския милитаризъм, а така също и известна част от 
буржоазията, част от гоминдана, които даже за определен период съ- 
трудничеха с Комунистическата партия. 

Всичко това, естествено, рефлектираше в концепциите на опреде- 
лена неустойчива част от Комунистическата партия, идеолог на която 
постепенно се формира Мао. 

“ Ако разгледаме историята на Китай от най-ново време, на Китай- 
ската комунистическа партия, ще констатираме, че Мао още с появата 
си на историческата сцена започва да отстоява анти марксистки позиции 
с много силно подчертано влияние на троцкизма. Истинските китайски 
комуинсти нееднократно са го критикували за неговите възгледи и 
действия. 
| П. Русев: - През 1927 г. не го ли критикуват? 

7 Д. Митев: - Още през 1927 година не някой друг, а Чжоу Ен- 
лай го критикува за това, че армните, които той е създал, имат бан- 
дитски Характер. 

Мао застава на позиции крайно леви, ясно внушени от концепции- 
те на Троцки за иеобходимостта от национализация на селската соб- 
ственост, нещо, срещу което ръководството на Китайската комунисти- 
ческа партия категорично възразява на тоя етап, защото това би 03- 
начавало да бъдат отблъснати селските маси. Той е и проводникът 
на концепцията, против която три пъти Изпълнителният комитет на 
Коминтерна се противопоставя, а именно: че не е необходимо да се 
издигат архиреволюционни лозунги за непосредствено осъществяване 
диктатурата на пролетармната. 

Следователно трябва да разглеждаме маоизма като един комплекс 
от дребнобуржоазен революционизъм, примесен с великодържавен шо- 
випизъм, който се стреми към световно господство на Китай. 

Всичко това постепенно прониква, просмуква, се в идеологията на 
маоизма. И постепенно Мао се очертава като една фигура, която още 
с появяването си па историческата сцена започва да осъществява ан- 
тимарксистки, антиленински концепции, които в целия период на раз- 
витието на Китай в края на кранщата доведоха до открито предател- 
ство. и едра 

3. Захариев: - Известно е, че Мао Цзе-дун и неговите поддръж- 
ници в китайското ръководство винаги са се представяли като най- 
революционна сила в съвременния свят. Те винаги са твърдели, че 
представляват или изразяват интересите на най-революционната част 
от китайския народ, в това число и на китайската работническа класа. 
Особено много маоинсткото ръководство спекулира със селячеството. 
Всъщност обаче цялото политическо развитие особено след победата на 
революцията в Китай показа, че маоизмът не изразява последователно 
интересите пито на работническата класа в Китай, нито на огромната 
част от селячеството. По същество опората на маоизма е дребната бур- 
жосазия и част от буржоазията. И това особено нагледно и ярко се из- 
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разява в последно време -- в националистическия курс, който сегашното 
китайско ръководство провежда на практика. 

П. Русев: - В Китай и досега се е запазила националната бур- 
жоазия, която като носител на националистическа идеология и привър- 
женик на великоханския шовинизъм поддържа националистическите 
иден и действия на маоистите. Още по време на „културната револю- 
ция“, още по време на Десетия конгрес китайската буржоазия съще- 
ствуваше като класа, тя получаваше и процент от капиталите си. Да: 
же нима сведения, че по време на „културната революция“ от Китай- 
ското народно събрание бяха изгонени комунисти, а броят на пред- 
ставителите на националната буржоазия се увеличи. 

3. Захариев: - „Това е истина. Действително Мао Цзе-дун, който 
винаги се е прикривал зад революционни фрази, всъщност е търсил 
съюз с буржоазните елементи в Китай. Особено отчетливо обаче тази 
линия се проявява сега, когато в Китай отново беше оповестено пуб- 
лично, че сегашното китайско ръководотво ще изплати всички сред- 


ства на националната буржоазия, които досега бяха задържани в бан- 
ките. 


П. Русев: - Официално се съобщава, че според новата политика 
личната собственост и банковите спестявания, конфискувани от бога- 
ти китайци, щели да бъдат върнати, а те вече са върнати. Също та- 
ка намалените заплати на по-богатите щели да бъдат увеличени, а за- 
губите щели да им бъдат компенсирани. Тази политика била обявена 
по време на съвещание по проблемите на китайските капиталовложе- 
ния. Окачествявайки това като първи опит на ръководството на Ки- 
Тай, а според мене това не е първият опит да се запазят имотите и 
капиталювложенията на населението, китаеведите смятат, че то цели 
да възстанови ролята на богатите в националния обединен фронт ида б5- 
дат мобилизирани те в държавната кампания за модернизация на стра- 
ната. 

. Според новата политика конфискуването на банковите спестявания 
по-рано, на държавните облигации, сребро и злато от богатите било 
незаконно, неправилно. Забележете момента, в който се обявява тази 
нова политика: това става точно преди посещението на Дън Сяо-пин 
в Съединените щати. 

Димитър Пейчинов: -- „Грижите“ на ръководството за националиа- 
та буржоазията са „трогателни“. През 1959-1906 г. беше национализи- 
рапа едрата собственост чрез особена форма на изкупуване. На китай- 
ската буржоазия беше определен твърд процент -- 5 на сто годишно за 
20 години, тоест сто на сто изкупуване. Плюс това на буржоазията 
бяха дадени редица привилегии - високи заплати в заводи и на дру- 
ги места, където останаха да работят, допълнителни пенсии за родни- 
ни и близки, предимства на децата им при постъпване в упивсосите- 
та и т. н. Следователно капиталите на китайската буржоазия факти- 
чески бяха възвърнати не сто на сто, а над сто на сто, трудно е сс- 
га да се изчислят тези проценти. Буржоазията нямаше право да пре- 
връща тези пари отново в капитал, но можеше да ги влага в бан- 
ката, да ги тегли, да консумира неограничено. Фабриките им не сс 
връщат, защото те са обединени, концентрирани, превърнати в съвсем 
нови предприятия. Те са държавни предприятия. Но ще се използва. 
активността на националната буржоазия, нейният спит за ускоряване 
па развитието, за да го подчини на централпата задача -- не за (И3- 
Дигане жизненото равнище на трудещите сс, а за воспизация. 

3. Захариев: - Използва и техните връзки със западиите делози 
седи. 

Д. Пейчинов: - Да, за да може да се пзивлекат китайски капи- 
тали отвън, капиталите на китайската национална буржоазия като по- 
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дребнобуржоазно-националистическо обществено-политическо > течение. 
Неговата идеология и политика намират опора преди всичко в шови- 
нистически настроените нспролетарски, дребнобуржоазни, декласиранн 
слоеве от китайското общество. 

Димитър Митев: - Когато характеризираме класовите корени на 
маоизма, трябва да имаме предвид преди всичко оная социална обста- 
новка, която съществува в Китай в продължение на последните 50--60 
години, а така също и историческите етапи, през които минава револю- 
ционният процес в Китай. От тази гледна точка трябва да кажем: 
първо, че маоизмът се формира като идейно течение, което изразява 
преди всичко - така, както вече се подчерта -- интересите и въжде- 
ленията на огромните селски маси, конто ги вдигаха на борба срещу 
феодализма и японския милитаризъм, а така също и известна част от 
буржоазията, част от гоминдана, които даже за определен период съ- 
трудничеха с Комунистическата партия. 

Всичко това, естествено, рефлектираше в концепциите на опреде- 
лена неустойчива част от Комунистическата партия, идеолог на която 
постепенно се фор мира Мао. 

" Ако разгледаме историята на Китай от най-ново време, на Китай- 
ската комунистическа партия, ще констатираме, че Мао още с появата 
си на историческата сцена започва да отстоява антимарксистки позиции 
с много силно подчертано влияние на троцкизма. Истинските китайски 
комунисти нееднократно са го критикували за неговите възгледи и 
денствия. : 

; П. Русев: - През 1927 г. не го ли критикуват? 

7 Д Митев: - Още през 1927 година не някой друг, а Чжоу Ен- 
лай го критикува за това, че армиите, които той е създал, имат бан- 
дитски характер. 

Мао застава на позиции крайно леви, ясно внушени от концепции- 
те па Троцки за необходимостта от национализация на селската соб- 
ственост, нещо, срещу което ръководството на Китайската комунисти- 
ческа партия категорично възразява на тоя етап, защото това би 03- 
начавало да бъдат отблъснати селските маси. Той е и проводникът 
на концепцията, против която три пъти Изпълнителният комитет на 
Коминтерна се противопоставя, а именно: че не е необходимо да се 
издигат архиреволюционни лозунги за непосредствено осъществяване 
диктатурата на пролетариата. 

Следователно трябва да разглеждаме маоизма като един комплекс 
от дребнобуржоазен революционизъм, примесен с великодържавен шо- 
виинзъм, който се стреми към световно господство на Китай. 

Всичко това постепенно прониква, просмуква, се в идеологията на 
маоизма. И постепенно Мао се очертава като една фигура, която още 
с появяването си па историческата сцена започва да осъществява ан- 
тимарксистки, антиленински концепции, които в целия период на раз- 
витието на Китай в края на кранщата доведоха до открито предател- 
СТВО. ща „беда идем 

3. Захариев: - Известно е, че Мао Цзе-дун и неговите поддръж- 
ници в китайското ръководство винаги са се представяли като най- 
революциопна сила в съвременния свят. Те винаги са твърдели, че 
представляват или изразяват интересите на най-революционната част 
от китайския народ, в това число и на китайската работническа класа. 
Особено много маоисткото ръководство спекулира със селячеството. 
Всъщиост обаче цялото политическо развитие особено след победата на 
революцията в Китай показа, че маоизмът ие изразява последователно 
интересите нито на работническата класа в Китай, нито на огромната 
част от селячеството. По същество опората на маоизма е дребната бур- 
жсазия и част от буржоазията. И това особено нагледно и ярко се из- 
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разява в последно време -- в националистическия курс, който сегашното 
китайско ръководство провежда на практика. 

П. Русев: - В Китай и досега се е запазила националната бур- 
жоазия, която като носител на националистическа ндеология и привър- 
женик на великоханския шовинизъм поддържа националистическите 
ниден и действия на маоистите. Още по време на „културната револю- 
ция“, още по време на Десетия конгрес китайската буржоазия съще- 
ствуваше като класа, тя получаваше и процент от капиталите си. Да: 
же има сведения, че по време на „културната революция“ от Китай- 
ското народно събрание бяха изгонени комунисти, а броят на пред- 
ставителите на националната буржоазия се увеличи. 

3. Захариев: - „Това е истина. Действително Мао Цзе-дун, който 
винаги се е прикривал зад революционни фрази, всъщност е търсил 
съюз с буржоазните елементи в Китай. Особено отчетливо обаче тази 
линия се проявява сега, когато в Китай отново беше оповестено пуб- 
лично, че сегашното китайско ръководотво ще изплати всички сред- 
ства на националната буржоазия, които досега бяха задържани в бан- 
ките. 


П. Русев: - Официално се съобщава, че според новата политика 
личната собственост и банковите спестявания, конфискувани от бога- 
ти китайци, щели да бъдат върнати, а те вече са върнати. Също та- 
ка намалените заплати на по-богатите щели да бъдат увеличени, а за- 
губите щели да им бъдат компенсирани. Тази политика била обявена 
по време на съвещание по проблемите на китайските капиталовложе- 
ния. Окачествявайки това като първи опит на ръководството на Ки- 
тай, а според мене това не е първият опит да се запазят имотите и 
капиталовложенията на населението, китасведите смятат, че то цели 
да възстанови ролята на богатите в националния обединен фронт и да бъ- 
дат мобилизирани те в държавната кампания за модернизация на стра- 
ната. 

Според новата политика конфискуването на банковите спестявания 
по-рано, на държавните облигации, сребро и злато от богатите било 
незаконно, неправилно. Забележете момента, в който се обявява тази 
нова политика: това става точно преди посещението на Дън Сяо-пин 
в Съединените щати. 

Димитър Пейчинов: -- „Грижите“ на ръководството за национална- 
та буржоазията са „трогателни“. През 1950-1906 г. беше нациопализи- 
рана едрата собственост чрез особена форма на изкупуване. На китай- 
ската буржоазия беше определен твърд процент - 5 на сто годишно за 
20 голини, тоест сто на сто изкупуване. Плюс това на буржоазията 
бяха дадени редица привилегии -- високи заплати в заводи и на дру- 
ги места, където останаха да работят, допълнителни пенсии за роднп- 
ни и близки, предимства на децата им пон постъпване в упивсоситс- 
та и т. н. Следователно капиталите на китайската буржоазия факти- 
чески бяха възвърнати не сто на сто, а над сто на сто, трудно е сс- 
га да се изчислят тези проценти. Буржоазията нямаше право да прс- 
връща тези пари отново в капитал, но можсше да ги влага в бап- 
ката, да ги тегли, да консумира нсограничено. Фабриките им пе сс 
връщат, защото те са обединени, концентрирани, превърнати в съвсем 
нови предприятия. Те са държавни предприятия. По ще се използва 
активността на националната буржоазия, исиният опит за ускоряване 
на развитието, за да го подчини на централната задача -- не за 03- 
дигане жизненото равнище на трудещите сс. а за воелизация. 

3. Захариев: - Използва и техпите връзки със запалпите делсзи 
среди. 

Д. Пейчинов: - Да, за да може да се пзизлекат китайски кап!- 
тали отвън, капиталнте на китайската национална буржоазия като по- 
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сигурни, отколкото капиталите па Франция, на Англия, на > Япония. 
Онези си празят сметка с какзо ще плаща Китаи з бъдеще. Но ки- 
тайските капиталисти си правят сметка дали няма утре да бъдат из- 
гонени, както по-рано от Индопезия, от други страни и все е по-доб- 
ре те да си имат определена собственост за дълги годичи и вътре в 
Китай. | | 

Следователно с тях китайското правителство прави кооперация 50 
на 90, или 49 на 51, дава им възможност да влагат капитали вече в 
цроизводството, в строителството на производствени предприятия. То- 
ва са смесени цредпориятия -- държавен капитализъм. 

Има сведения, че са реабилитирани и тези, които пострадаха през 
1957 година по време на движението против десните елементи. Това с 
реверанс към Запада и към САЩ специално, за да каже Картър, ето 
движението за демокрация и правата на човека започват да се спаззат 
в Китай. Това е едно, макар и закъсняло, приспособяване на политичес- 
ките мероприятия към ноцдоустаповени идейни концепции, към новата 
сенсза на антисъветския единен фронт в световен мащаб и антисъ- 
ветски, антимарксистки едипен фронт вътре в самата стр: на. 

З. Захариев: - Мисля, че тази стъпка най-добре хграктеризира 
социално-класовата природа на маоисткия режим. 

Китайското ръководстзо сключва концесии и с китайската бур- 
жоазия иззън Китай, особено с многобройната китайска емиграция в 
Югоизточна Азия, която е една влиятелна нкопомическа сила в този 
район и владее обикпозепо промишлепи прелприятия, контролира важ- 
пи башки и влияе съществено върху политическия и социалния живот 
в целия район, | 

П. Русев: - Доугарю Захариев, можем да отбележим, че една 
от причините за конфликта и разногласията между Китай и социа- 
листически Виетнам е именно политиката на социалистически Виетнам 
към капиталистическите слементи и особено в Южен Виетнам, където 
в огромното си мнозинство те се оказаха китайци. 

3. Захариев: - Тоза с абсолютио вярно. Тоза е важна страна на 
противоречията, който се очертаха между китайското ръководство, 
което излезе открито в защита на буржоазиата китайска емиграция, 
която по същество саботираше революционните прсобразования в райо- 
ните на Южен Виетнам. 

П. Русев: -- Понеже не искаше Южеч Виетнам да се обедини със 
Северен? 

3. Захариев: -- Безспорно. Това лежи в оснозата на конфликта, 
макар че нес само това е причината за, сегашния конфликт. Защото 
Китай има и териториални аспирации по отвошеше на редица съсе- 
ди з рапона на |Огоизточна Азия, в това число и по отношение на 
Виетнам. 

Е. Нацинов: - “ТТоза, Което вис току-що разяснихте, би могло да 
се квалифицира като своеобразно изкуствено ипжектираче на жизге- 
ни сокове в националчата буржоазия с оглед на нейпото използване. 
от китайското ръководство сега, прелзид па нозите задачи, които то 
си поставя. Именно тези последни мсоки, свидстелствуващи за отно- 
шечието на пекинските власти към нациопалната буржоазия в Китай. 
пък и нзвън Китай, показа, че те явно възнамеряват максимално да 
използват, опирайки се ча нся, възможностите за осъществяване на на- 
ционалистическите си неизменни стрателически цели. : 

Д. Митев: -- Давайки таказа оцепка, струва ми се, че масистите 
ссга ще осъществяват в своеобразна форма държавен капитализъм. 

Държавен капитализъм, който ще бъде съсредоточен не към из3- 
дигане жизненото разпище ча насслението, който не е съобразен със 
социалистическия закон за планомерното пропорциочално развитие на 
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икономиката и постоянното издигане жизчепото равпище на масите, а 
национализираните средства за производство са поставени в служба на 
шовинистическата политика на сегашното китайско ръководство за све- 
товно господство, насочена преди всичко срещу социалистическите стра- 
ни, 

П. Русев: - Този държавен капитализъм, другарю Митев, няма 
ли да същестзуза паралелно с укрепването и раззитиего на частната 
собственост, особено в сферата на модернизацията... , 

Д. Митев: - Струва ми се, че на Дън Сяо-пин и на нсговата ком- 
пачия сега е нсобходимо съсредоточазането не само ча огромна власт, 
но и на огромни икономически ВЪЗМОЖ!!ОСТИ.е 

П. Русев: - Но заедно с това трябва да добавим, че те отва- 
рят воатите за чужлия капитал под различни форми. Напоимез запад- 
ногеоманските монополи се надязат и за преки капиталозложения. 

Е. Нацинов: - Пори всички случаи със смесешите посдприятия и 
други фооми за проникване на Запада в Китай възможностите за въз- 
действие на империализма върху Китай -- както върху неговия вът- 
решен купс, така и на междунаподната арена, се разшиоязат. А пги 
услозия на деформирани социалистически качества в стопапския жи- 
вот, да не гозорим за политическия жизот на тоза общество, опас- 
ността действително от ликвидиране на социалистическите завосвания 
на китайския народ е рсална. 

Д. Пейчинов: - Искам да се изкажа глазио за маонзма като 
дребнобуржоазча идеология, квъпзана с великохачската идеология и 
идеологията на сралпото селячестцо. 


П. Русев: - Защо изключвате запаятчи"те, тази огромпа запаят- 
чийска маса в градовсте? 
Д. Пейчинов: - Не отоичам запаятчийската маса, но тя не се 


различава по идсология от селячестзото. Към тях трябва да поибазим 
илеологията на лумпенизиоаното, На непролетаризираното селячестпо. 
Имеччо лумпенизирано сслячество. 


П. Русев: - Което се характсризпра с ниска култура, с изоста- 
налсст. : 

Д. Митев: - Хиляли, милисии хора, конто няма къде да се трудят. 

П. Русев: - Оттам вземаха хунзейбииите. 

Д. Пейчннов: - Оттам и ог тези, копто произхождат от кулаци!- 
те. Защото гопа е все пак едла маса, колто стон на едач общи чацио- 
налистически позиции, 

П. Русев: - И като прибавим, че през време га „култ. рната рс- 
волюция“ миого от хуизейбнинте бяха приети за члопоце на Партия- 
Та 
3. Захариев: - Спизосд чяцои ката гензначия 60 на «то от 
нсзопрнетите з Исотията по госме па „култусчата зетолю"та“ са от 
тия сосли. Това е един от проодсмите ма сегашното китайско ръг:08041- 
СТВО. 

П. Русев: - Това гече огределя и качестосиия състаз из Посртия- 
та. Тя губл своя поолстарски Характср. В вея наслизат бизши кула- 
ци, лоеблобуожоазии елементи, пазлизат буржоаспи момчета. 

Д. Пейчинов: -- Тази идестогия здъзплоисзежла себе си па ос“:о- 
вата вече на новия класов състав или дрсебиобурисазеи класоз > със- 
тав вътое в самата Комушистипегка газтия ив ръцслгодиите среди са 
Китайската кому:"стическа пастия. И не случай!о0, докато з другите 
комучистичезки паттии, папоимео в слтолепските стаи, мптого въко- 
водлтели се издиггаха от рабог:ичестата стела, от сосдата па слиа 
осъзната класа, в Китал голяма част от оъкозот“телисе са хугл, свълза- 


маидаринсам ПРОИЗХОД. 


П. Русев: - И още нещо много интересно, когато разглеждаме 
класовия състав и на обществото, и на Партията. Вярно е, че по вре- 
ме на революцията бяха национализирани едрите промишлени пред- 
приятия, но националната буржоазия остана. И зае много ръководни 
места. и - 


Д. Пейчинов: - Следователно маоизмът е едно по-трайно идейно 
течение, което възпроизвежда себе ки. Ако маоизмът през 60-те годи- 
ни се проявяваше като крайна ултралява идеология и в политиката, 
и в практиката, и във вътрешната, и във външната политика, то през 
70-те години той започна да се проявява преди всичко във външната 
политика като крайно дясна. А сега цялата вътрешна политика се на- 
гажда към десните страни на маоизма, И сега маоизмът продължава 
да възпроизвежда себе си в китайското общество, 

П. Русев: - Слелователно можем да направим извода: възгледи- 
те на маоистите по въпросите на класовата борба и социалната рево- 
люция са призвани да оправдаят и прикрият разправата на Мао и не- 
говите последователи -- сегашното пекинско ръководство, над своите 
противници -- истинските марксистн-ленннци, да обосноват правомер- 
ността на съществуването на военно-бюрократическата диктатура. Ста- 
раенки се да загладят, да задушат недоволството на китайските тру- 
дещи ке и да укрепят режима, раздиран от борба за власт, те непре- 
къснато провеждат идеологически и политически кампании, които се 
представят като израз на ожесточена класова борба вътре в страна- 
та. Достатъчно е да споменем и „културната революция“, и кампанин- 
те за „критика на Лин Бяо и Конфуций“, и за „бандата на четирима- 
та“. Всичко това говори всъщност не за укрепване на режима, а за 
неговата перманентна политическа криза. Както се вижда, не може и 
дума да става за демаоизация. Както е известно, социализмът не мо- 
же успешно да се раззива без въвличане на трудещите се маси в ак- 
тивна политическа дейност, в решаване на държавните и обществепнтс 
работи. Този корснен принцип на социализма маоистите стъпкаха, на- 
садиха култ към личността, произвол, беззаконие, насилие, военно-по- 
лицейски методи, пълно ликвидиране и най-елементарните норми на 
демокрация в Партията и страната. Работниците и селяните факти- 
чески са отстранени от участие в политическия живот, Това е в пъ- 
лен разрез с марксизма-ленинизма, 


Трагични са и социално-икономическите последици от великодъо- 
жавния, Хегемонистки курс на Пекин. Милитаризацията на Китай раз- 
рушава икономическата база на юбществото, подкопава създалата се 
на осповата на обществената собственост система на производствени 
отношения. Животът помете една след друга постановките на Мао -- 
отказване от материално ктимулиране, внедряване на уравнително 
разпределение, „големия скок“, закона за „вълнообразното развитие“. 

3. Захариев: - Трябва да подчертаем, че от времето на „култур- 
ната революция“ досега станаха известни промени. Сегашното ръко- 
водство, независимо че следва линията на Мао, в основни направле- 
ния и по-специално стои изцяло зад хегемонистичния националистичес- 
ки курс, разработен от Мао Цзе-дун, що се касае до вътрешната по- 
дитика, прави някои корскцнии, за да го направи по-сфективен, да го 
използва по-успешно ва реализиране на националистическите цели, 
които сам Мао Цзе-дун постави, но за които той не създаде необхо- 
димите предпоставки, за да бъде рсализиран в практиката. И именно то- 
зи коректив, който особено ярко се изрази в икономическата сфепа -- 
отстъпление от някои маоистки постулати като отхвърляне на прнн- 
ципа за материалната заинтерссованост, отхвърляне на централизира- 
ното планиране, промепи в областта на науката и образованието, къ- 
дето Мао Цзе-дун фактически превъзпасяше нсепрамотността и я поо- 
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тивопоставяше на квалифицираните кадри и т. н., в тази сфера про- 
менн има. Но това е, пак подчертавам, к цел да се направи по-прием- 
лив маоизмът, да му се влеят нови жизнени сокове с оглед на нацио- 
налистическите задачи, които маоисткият курс преследва. 


Що се касае до самата „културна революция“, по отношение на 
нея също има определени корекции. Някои от крайностите на „култур- 
чата революция“ кега са отречени и някои от носителите на този курс 
“са наказани или ще бъдат наказани. Това е факт, който се свързва 
с така наречената реабилитация на голяма част от кадрите. И ако 
става дума за тези поправки по отношение на крайностите на „кул- 
турчата революция“, можем да кажеМ, че съществува такъв процес. 
Тоест, ако става дума за последния период от управлението на Мао, 
бихме могли да кажем, че се упражнява известна критика и по отно- 
шение на маоизма, и на Мао. Сегашните ръководители се опитват да 
се разграничат отчасти от някои крайноекстремистки позиции на Мао, 
но не за да отхвърлят маоизма изобщо като система, като идеология и 
като политическа практика, а да го съобразят по-добре с реалните нуж- 
ди на текущия момент и на голямата задача - да модернизират стра- 
ната и да развият модерен вденен потенциал, за да играе Китай по- 
голяма роля на международната арена. 

Е. Нацинов: - Искам още веднъж да подчертая обаче, че демао- 
изацията от наше гледище може да има само едно-единствено изме- 
оение -- това е връщане към научните принципи на марксизма-лени- 
низма вътре в страната, връщане къц дружбата, към сътрудничеството 
с реалния социализъм... 


П. Русев: - Към пролетарския интернационализъм. 

Е. Нацинов: - Тоест връщане към всички припципи на марксиз- 
ма-ленинизма. И когато казваме, че няма демаонзация в Китай, го 
правим не от гледище на това, че сегашиите пекински ръководители 
вървят по абсолютно същия път, а го правим от гледище на тоза, че 
промените, които се правят, са с цел още повече да се засили враж- 
дебността на маоизма към социализма. Този момент трябва по-де0йс- 
ло да се подчертае. 


Д. Пейчинов: -- Считам, че трябва да направим извода: провеж- 
даните от сегашното пекинско ръководство мероприятия не дават ос- 
нование да се говорн за развитие на „демаоизация“ като процес, на- 
сочен към възвръщане на страната на позицните на научния социали- 
зъм, на пролетарския интернационализъм. По-правилно ще бъде дасс 
гозори за неомаоизация на маоизма. Сегашната политическа рсалност 
показва, че това ръководстзо няма намерение да сс откаже от маоист- 
кото знаме. То използва маоизма за теорстическо оправдание на рсак- 
цисчните политически стремежи и действия. Доклалите на Хуа Го-фъп 
и Е Цзян-ин, текстът на новата конституция са пронизани от възхва- 
ла „идеите“ на Мао. Който прочете уводната част па конституцията, 
ще се убеди - това е възвеличаване на маоизма. Ами новият дър- 
жавен химн? Култът към Мао получи не само идеологическо, полити- 
ческо, но н юридическо признание. 


1. Русев: - С други думи, като апализираме фактите, като про- 
четем внимателно документите и съпоставим политическите концепции 
и практическите действия на сегашното пекийско пъководство, ще уста- 
новим по-скоро процес на по-нататъшно утвърждаване на маоизма, в1з- 
величаване на Мао като личност, . като духовен вожд, увековечаванс 
неговите „идеи“ като цялостна „система“ от възгледи. Анализът на ос- 
ковните тенденции в обществения живот на страната не дава никакви 
основания да се говори за отказ от маоизма. В основата на полити- 
ката на сегашното ръководство са заложени добре известинте иденнши 
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П. Русев: - И още нещо много интересно, когато разглежламе 
класовия състав и на обществото, и на Партията. Вярно е, че по вре- 
ме на революшията бяха национализирани едрите промишлени пред- 


приятия, но националната буржоазия остана. И зае много ръководчи 
места. ? 


Д. Пейчинов: - Следователно маоизмът е едно по-трайно идейно 
тсчение, косто възпроизвежда себе си. Ако маоизмът през 60-те голи- 
ни се проявяваше като крайна ултралява идеология и в политиката, 
и в практиката, и във вътрешната, и във външната политика, то през 
10-те години той започна да се проявява преди всичко във външната 
политика като крайно дясна. А сега цялата вътрешна политика се на- 
гажда към десните страни на маоизма, И сега маоизмът продължава 
да възпроизвежда себе си в китайското общество. 


П. Русев: - Слелователно можем да направим извода: възгледи- 
те на маоистите по въпросите на класовата борба и социалната рево- 
люция са призвани да оправдаят и прикрнят разправата на Мао и не- 
говите последователи -- сегашното пекинско ръководство, над своите 
противници -- истинските марксисти-ленинци, да обосноват правомер- 
ността на съществуването на военно-бюрократическата диктатура. Ста- 
раейки се да загладят, да задушат недоволствюто на китайските тру- 
дещи ке и да укрепят режима, раздиран от борба за власт, те непре- 
къснато провеждат идеологически и политически кампании, които се 
представят като израз на ожесточена класова борба вътре в страна- 
та. Достатъчно е да споменем и „културната революция“, и кампании- 
те за „критика на Лин Бяо и Конфуций“, и за „бандата на четирима- 
та“. Всичко това говори всъщност не за укрепване на режима, а за 
неговата перманентна политическа криза. Както се вижда, не може н 
дума да става за дсмасизация. Както е известно, социализмът не мо- 
же успешно да се раззива бсз въвличане на трудещите се маси в ак- 
тивна политическа дейност, в решаване на държавните и обществените 
работи. Този кооснен принцип на социализма маоистите стъпкаха, на- 
садиха култ към личността, произвол, беззаконие, насилие, военно-по- 
лицейски методи, пълно ликвидиране и най-елементарните норми на 
демокрация в Партията и страната. Работниците и селяните факти- 
чески са отстранени от участие в политическия живот. Това е в пъ 
лен разрез с марксизма-ленинизма. 


Трагични са и социално-икопомическите последици от великодъ- 
жавчия, Хегемонистки курс на Пекин. Милитаризацията на Китай раз- 
рушава икопомическата база на обществото, подкопава създалата сс 
на осисвата на обществената собственост система на производственн 
отпошения. Животът помете една след друга постановките на Мао -- 
отказване от материално ктимулиране, внедряване на уравнително 
разпределепие, „големия скок“, закона за „вълнообразното развитие“. 

3. Захариев: - Трябва да подчертаем, че от времето на „култур- 
ната рсволюция“ досега стапаха известни промени. Сегашното ръко- 
водство, независимо че следва линията на Мао, в основни направле- 
пия и по-специално стоп изцяло зад хегемонистичния националистичес- 
ки курс, разработен от Мао Цзе-дун, що се касае до вътрешната по- 
литика, прави някои корекции, за да го направи по-ефективен, да го 
използва по-успепгно ва реализиране на националистическите цели, 
които сам Мао Цзе-дуч постави, но за които той не създаде необхо- 
димите предпоставки, за да бъде рсализиран в практиката. И именно то- 
зи корсктив, който особено ярко се изразни в икономическата сфера - 
отстъпление от някои маоистки постулати като отхвърляне на прнн- 
ципа за материалната заинтерссованост, отхвърляне на централизипа- 
пото планиране, промени в областта на науката н образованието, къ- 
дето Мао Цзе-дун фактически прсвъзпасяше нспрамотността и я поо- 
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тнвопоставяше на квалифицираните кадри и т. н., в тази сфера про- 
мени има. Но това е, пак подчертавам, к цел да се направи по-прием- 
лив маоизмът, да му се влеят нови жизнени сокове с оглед на нацио- 
чалистическите задачи, които маоисткият курс преследва. 


Що се касае до самата „културна революция“, по отношение на 
нея също има определени корекции. Някои от крайнюстите на „култур- 
чата резолюция“ сега са отречени и някои от носителите на този курс 
са наказани или ще бъдат наказани. Това е факт, който се свързва 
с така наречената реабилитация на голяма чафт от кадрите. И ако 
става дума за тези поправки по отношение на крайностите на „кул- 
турната революция“, можем да кажеМ, че съществува такъв процес. 
Тоест, ако става дума за последния период от управлението на Мао, 
бихме могли да кажем, че се упражнява известна критика и по отно- 
шение на маоизма, и на Мао. Сегашните ръководители се опитват да 
се разграничат отчасти от някои крайноекстремистки позиции на Мао, 
но не за да отхвърлят маоизма изобщо като система, като идеология и 
като политическа практика, а да го съобразят по-добре с реалните нуж- 
ди на текущия момент и на голямата задача - да модернизират стра- 
ната и да развият модерен вденен потенциал, за да играе Китай по- 
голяма роля на международната арена. 


Е. Нацинов: - Искам още веднъж да подчертая обаче, че демао- 
изацията от наше гледище може да има само едно-единствено изме- 
дение -- това е връщане към научните принципи на марксизма-лени- 
иизма вътре в страната, връщане къц дружбата, към сътрудничеството 
с реалния социализъм... 


П. Русев: - Към пролетарския интернационализъм. 

Е. Нацинов: - Тоест връщане към всички принципи на марксиз- 
ма-ленинизма. И когато казваме, че няма демаонзация в Китай, го 
правим не от гледище на това, че сегашните пекински ръководители 
зървят по абсолютно същия път, а го правим от гледище на това, че 
промените, които се правят, са с цел още повече да се засили враж- 
дебността на маонзма към социализма. Този момент трябва по-дебс- 
ло да се подчертае. 


Д. Пейчинов: - Считам, че трябва да направим извода: провеж- 
даните от сегашното пекинско ръководство мероприятия не дават ос- 
нование да се говори за развитие на „демаоизация“ като процес, на- 
сочен към възвръщане на страната на позициите на научния социалн- 
зъм, на пролетарския интернационализъм. По-правилно ще бъде дасс 
гозори за неомаоизация на маоизма. Сегашната политическа рсалност 
показва, че това ръководство няма намерение да сс откаже от маонст- 
кото знаме. То използва маоизма за тесретическо оправдание на рсак- 
цчошните политически стремежи и действия. Докладите на Хуа Го-фън 
н Е Цзян-ин, текстът на новата конституция са пронизани от възхва- 
ла „идеите“ на Мао. Който прочете уводната част на конституцията, 
ще се убеди - това е възвеличаване на маоизма. Ами новият дър- 
жавен химн? Култът към Мао получи нс само идсологическо, полити- 
ческо, но и юридическо признание. 


Ц. Русев: - С други думи, като анализираме фактите, като про- 
четем внимателно документите и съпоставим политическите колцепции 
и практическите действия на сегашното пекинско оъководство, ще уста- 
повим по-скоро процес на по-нататъшно утвърждаване на маоизма, въз- 
величаване на Мао като личност, . като духовен вожд, увековсчава“:с 
неговите „идеи“ като цялостна „система“ от възгледи. Анализът на ос- 
новните тенденции в обществения живот на страната не дава никакви 
основания да се говори за отказ от маоизма. В основата на полити- 
ката на сегашното ръководство са заложени добдре известните идсйли 
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чеотт на масизма. Ще се опитам да гн формулирам послелователчо, 
кра:ко: 

Реакциокният национализъм и великодържавният шовинизъм -- 
този стожер в теорията и практиката на маоизма, както и преди, про- 
низват цялата вътрешна и външна политика на Пекин; китаецентристка- 
та великоханска доктрина, идеите за глобална хегемония определят от- 
ношението към най-важните проблеми на съвременния свят, направле- 
писто на развитисто на страната, главната стратегическа цел - най-бър- 
зото превръщане на Китай в мощна във военно отношение страна, спо- 
собна да стане политически център, в ударна сила на империализма. 

Милитеризмът, пооявяващ се в отношечието към войлата като уни- 
всрсално средство за решаване на корсниите въпроси на общественото 
раз:,итие, въз гоенизация па целия живот на Китай, в съсредоточаза- 
не па резерви и усилня за ускорено създаване на военно-стопански 
комплекс във вреда на интсресите на трудещите се, определя социалиа- 
та политика и на сегашното ръкогодстзо, на държазно-бюрократиччна- 
та система на управление ча народното стопанство, адмипистоатизпо 
волуптаристкия подход към решаването на икономическите проблеми, 
припудителчия характер на обществечия труд. 

Дейността ча органите на властта, както и преди, се ктрон на ба- 
зата па „тесрията за продължаване осзволюцията при диктатурата на 
птолетариата“. Осноза на тази дейност състазляват насилието и ре- 
пресинте, нарушаване принципите па демокрацията и законността. 

На политиката на пекинското ръководство, без никаква разлика 
отпреди, са присъщи враждебността към научтия социализъм, която 
сс концеитопра в антисъветизма, отричане общите закономерности и 
междунареизия опит на соцналистическото строителстзо, стремеж па 
реалчия социализъм да се цротизопостази „китайският модел“ на 00- 
ществсно устройство, „казарменият социализъм“. 


И не на последно място стана още по-явно сближавансто на Пе- 
кич с най-апресивните сили на империализма на почвата на антисъвзе- 
тизма, на бообата със сзеговния социализъм, с международното кому- 
нистическо, революционно движсние. Зад прикритието на теорията 
за „трите сзята“ и „борбата против хегемопизма на дзсте свръхдър- 
жази“ (сега се говори само за садна) той се опитза всячески да под- 
копае сплотелостта на алтинимперчалистическите рседозе, да скърпц 
„слилен фоонт на борба“ против Съветския съюз и другите социали- 
стически стоани, да поозокира копфликтни ситуации, както вече на- 
прази със социалистически Виетлам, с надеждата да отсладза, да сра- 
зи силите на социализма в сзета. Напразна надежда. Ако те не бяха 
роагозе на мауксизма-лелимизма, те биха сс шаучили, че процесът на 
соцналистическото развитис е необратим. 

Мли самата съвременна китайска действителност. напълно по- 
тзъзждаза празилността на изгода на ХАУ кочпрес на КИСС, че маси- 
стъзта итсологня и политика са песъвместими с марксистко-лешниско- 
то учелие, че те са взаждсоси на марксизма-лениинзма. 

Д. Пейчинов: -- Тоест маочзмът поодължаза да си остава в китай- 
ското общество като зиаме, идеологическо и политическо зпаме, като 
Сстолча колцелция па китайското общество. От кся може след време 
ла стпал:се името на Мао, да се допълш с името ща Дъп или на Хуа, 
но същността си остага. 

Немаолзагия няма, тоза е депо, по се паблюдаза падасе на авто-. 
ритета ид мосизма, и то ке само сред ръколодиите катон, 10 ив дъл- 
бочлеите на китайското общестао. Сосд ишроките маси от китаисция 
назод пазастза педозолство ог попядкхите, насаждапи от Мао. конто 
в лазлите сн черти се съхоанязат от сегашчите ръкозодителч ча ККП. 
Последиците събития в Китай, стихийлите зълчепия на китапските тру- 
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деши се в коая на 1978 и началото на 1979 г. са ярък показател за 
тоза. : 

“ П. Русев: - Точно това е, което бих искал да изясним. Може да 
се каже, че тези вълнения са насочени не само срещу порядките, кон- 
то се бяха суздали по зремето на Мао Цзе-дун, не само срещу някои 
сегашчи пекински лидери, но и срещу самия режим. За тоза говопят 
.„ характеристиките на строя, които се дават в дацзибао, за порядките, 

съществуващи в Китай, а те са, както се вижда, твърде показател- 
ни: „феодално-фашистки“, „контрареволюциозши“, „варварски“, „1ра- 
конозски“, къпоставя се маоисткият режим с гоминданозския произвол 
н даже с фашистка Германия. Издигат се искания да се демократи- 
за жизотът в страната, да се осигуоят права на марола, да се спаз- 
ва законността, да се преразгледат изводите от „културната рсзолю- 
ция“. а 


Как пеагират китайските ръкозодители на тези проязи на недо- 
волство? | 

Д. Пейчинов: - Както винаги -- лазират, демагогствуват. Опитват 
се да представят вълненията като показател на „стабилност“ и „де- 
мократизъм“. Дън Сяо-пин откровено заяви, че „няма да бъде добое, 
ако появяването на тези дацзибао се възприеме като признак на ня- 
какво вълнение“. То гозори за демократизираче на стоаната. 

Д. Митев: - Такъв род изказзания са разчетени не само за вътрсш- 
но потребление, но и за Запада. Пред Запада демонстрират, че пе- 
кинските Власти твърдо държат положснисто в ръцете си и няма да 
допуснат повторение на ексцесите от типа на „културшата резолюция“. 
Това ще бъде своего рода гаранция за дезопаспостта на поедполагас- 
мите запални инвестиции в Китай. 

П. Русев: - Трябва да подчеотаем: същността на режима на воен- 
нобюрократичната система не се изменя, а „демократичните“ реформи, 
„либерализацията“ е само декор, зад който се стремят да прикрият 
насилието. 

Д. Пейчинов: - Лозунгът „установяване на порядък“ в страната 
означава оформяне на това часилие в по-стройла система. Няма да се 
позтаоят „грешките“ на „културната резолюция“, но часилието ще про- 
дължи с по-гъвкаги форми и спедстза. Гази система се усъзъошенст- 
вува -- повишава се нейлата сфектизност. Гя има за цел още и да 
покаже на капиталистическите си съобщници, че те могат със сегашеч 
Китай да встъпват в сделки без риск, т. е. да осигурят на Китай внос 
на оборудваче, Капитали, оръжия. 

П. Русев: - Другсорю Захариев, озпачазат ли усъзършенстзуза- 
нията, които прави китайската върхушка в режима, че той става по- 
малко деспотичен, че се доближава до народа, че започва да служи 
на ичтересите на китайските трудещи се? 

3. Захариев: - Опрсделено: не озпачава! Защо? Да пзсмем про- 
грамата за „четирите модериизацин“. Тя е насочена не към решава- 
не основната задача па социализма -- всестрапло удозлетворязане па- 
растващите матернални и духовни потребности па парода, а за съз- 
лаванесто на мощна милитаристическа държава. Затова отиват почти 
половината от бюджетните разходи за „четирите модсриизации“. На 
второ място, режимът пяма и памерсине да > възстанови свободния 
труд като осъзпата необходимост на трудещите се в името на строител- 
ството на социализма. Восиномилитаристическата държава, може да 
се каже, се очертава като съвкупеи експлоататор па трудещите се, из- 
ползващ държавната и кооперативната форма на собствспост. 

П. Русев: - Восллоборократичният режим в Китай сега има тс!- 
денция към иззестла стабилизапия. Той успя доста добре да сп азЗ- 
чисти терена. Разсдици работническата класа, разедини Партията, спо- 
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ред мече разелини селячеството, докато буржоазията не азелинява- 
ше, не я буташе. Целият тоя процес е отиване надясно. Бяха разгро- 
мени опия революционни сили, които реално съществуваха и които би- 
ха могли да дадат и друг ход на историята при правилно ръковод- 
ство. Но как ще осъществи правилно ръководство субективен фактор 
в лицето на тън наречената комунистическа партия, защото аз вече не 
я признавам, че е комунистическа, която се е отказала от марксизма- 
ленинизма, една партия, която се е отказала от пролетарския интер- 
национализъм, една партия, която води антиоработническа политика. 


Д. Митев: - Тя обективно не е комунистическа партия, но субек- 
тизно не се е отказала от тоза име. 


П. Русев: - На времето Дълес направи едно много нагло изказ- 
Вайс: наричайте се комунистическа партия, само да сте против Съзет- 
ския съюз и против комунистическото движение. Ето, целите. 

Д. Митев: - Глобалните им цели са архиреакционни, насочени сре- 
щу Съветския съюз, срещу цялата социалистическа общност. За осъ- 
ществяването им те се стремят към концентрация на икономиката а 
на властта. 

П. Русев: - Изяспихме, че вътрешната политика на китайското ръ- 
ководстзо не само е противоречива, но изцяло и в главното е враж- 
деона па интересите на трудещите се, доколко нейната главна цел -- 
милитаризация на страната - се намира в неразрешим конфликт с 
коренните иптереси на народа, със стремежа на трудещите се към ща- 
стлиз, културен, мирен. живот. Оттук възниква реалната възможност 
да нараства борбата на работниците, селяните, интелигенцията против 
съществуващия режим като олицетворение на екбплоататора милита- 
рист. 

Китайското ръководство отваря вратите на Китай за широко поо- 
никзане на империалистическите държави, на техните капитали. Но 
имперналистите нямаше да са империалисти, ако освен сметките да 
използват китайския пазар и богатите естествени ресурси не си поста- 
пяха и друга задача - да се възползват от тези „отворени врати“ за 
газонваче на социалистическите елементи, на обществения строй на 
Китай. И като вземем предвид социално-икономическата податливост 
на китайското общество, то цооникването, „врастването“ на капитали- 
зма в Китайската народна република може да стане реалност. И то- 
гава Осрбата на китайските трудещи се против. милитаризма може да 


добие ново класово съдържание -- да стане борба за национално въз- 
раждане. 


3. Захариев: - А може и друго. Според техни докумечти китай- 
ского ръководство има намерсиние да заимствува съвремепни форми на 
стопанско стооителстзо от капиталистите. Реализацията на подобии 
замисли немипуемо ще изостри социалчата обстановка в страпата. 


От друга страна, намеренията около „четирите модернизации“, ряз-. 
кото съкращаване на сроковете за изпълнение на набелязаните пла- 
нозе -- от 20 години посминаха ша 10 -- показва, че пекиноките пъ- 
козудители не се отказват ют волунтаризма и авантюризма, в тоза 
число н от „скокообразното пазвитис“. 

П. Русев: - Милитаризацията на всички страни на живота на КИР 
създава все по-писока бариера между управляващата върхушка н на- 
пода, озчужлаза политиката на ръководството от иптересите на тру- 
тощите се. Падпреварата въз зъоръжавачето води до понижаване ма- 
тезналното разнище на живота па народа. Големите закупки на 000- 
пудзаче и въоръжение от Запад, които плачира Китай, ще изискзат 
газко увеличение на средстзата за покриване на тези разходи. Ако 
1 итайсгото ръководство се реши на чуждестоапни заеми - а вероятно 
Сез това пяма да мнае, - ще трябва да търси източници за погасяване" 
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на дълговете. Главен източник могат да бъдат само вътрешните ресур: 
си и преди всичко експлоатацията на многочислената и евтина работна 
сила в Китай. А това също ще доведе до задълбочаване на социални- 
те противоречия. 

Е. Нацинов: - Има една последователност в провеждането на по- 
литиката на китайското ръководство. И ако я югледаме сега, трябва 
да признаем, че този военнобюрократичеч механизъм, който беше съз- 
. даден в страната по време на „културната революция“, не само че не 
се коригира, не само че не,.се отчитат прешии, а напротив -- той се 
усилва. Този военнобюрократичен, политически механизъм, който раз- 
руши народнодемократичната власт в Китай и който сега е средство 
за осъществяване на курса на сегашното китайско ръководство, си ос- 
тава. Коригираха се някои страни от курса на китайското ръководство. 
Те обезкървиха онези сили вътре в обществото, които днес можеха да 
спрат дясната им ориентация. 

П. Рубев: -- Това е един планомерен ход на десните сили. 

Е. Нацинов: - Именно, Самият Дън Сяо-пин в много отношения 
е заинтересован да компрометира „културната революция“ като по- 
редна грешка на Мао, но той не го прави и няма да го направи. На 
съвещанието по пропагандната работа в армията Дън изрично заяви, 
че някои хора погрешно си мислят, че критиката срещу „четворката“ 
и Дин Бяо е критика на „културната революция“. И Дън защищава 
„културната революция“ дотолкова, доколкото последиците от тая ре- 
волюция дават възможност да се осъществява курсът сега надясно 
въгре в страната и на международната арена. 

П. Русев: - Другарю Пейчинов, вземете отношение по този въпрос, 

Д. Пейчинов: - Още Маркс и Енгелс предупреждаваха, че комуни- 
стическото движение трябва да се направлява от идеологически укреп- 
нали вождове, на които е ясна крайната класова цел на революционио- 
то движение. В противен случай движението ще бъде кастрнрано. В 
Китай имаме един такъв момент - кастрирането на Комунистическата 
партия с аитимарксистка, антиленинска идеология. Тази идеология и 
без Мао си остава, тази идеология продължава да ке възпроизвежда. 
Третият пленум на ЦК на ККП (декември 1978 г.) постави „висока за- 
лача на ЦК на Партията“ да „направлява и възпитава цялата партия 
и целия народ, те научно и исторически да осмислят високите заслу- 
ги на другаря Мао Цзе-дун, цялостно и точно да овладеят научната 
система от идси на Мао Цзе-дун“. Какво се е изменило? Няма да сс 
зазубрят постулатите на Мао, а ще се „овладяват“ цялостно и точно 
идеите на Мао. 


П. Русев: - Ще ми позволите да ви прочета извадки от докла- 
да на Хуа Го-фън и на Е Цзян-ин на Х| конгрес и да видим как ще. 
ги обясним сега? 

На Х конгрес Хуа Го-фън каза: „Борбата между > социалнстиче- 
ския и капиталистическия път на развитие и опасността от вЪЗСТа- 
нозяване на капитализма неминуемо продължава да съществува...“ 


“Е Цзян-ин в доклада за изменения на устава: „В партията се въз- 
пооизвежда нова буржоазия. В нея има хора, цриБърженици па ка- 
питалистически път.“ 

Отпово Хуа: „Нови буржоазни елемсити се появяват непрекъснато.“ 

Очевидно на тази база те обосповават своята теория за перманенг- 
ната класова борба през целия период на социализма. Тогава да 
обясним -- при тая постановка за борба против капиталистическич 
път, за борба против буржоазията, която се възпроизвежда, каква е 
истинската идейна позиция и реалната практика? 

Д. Митев: - Тоза, което е казал Хуа Го-фъч на копгреса, съзссм 
не се отнася за действително капиталикхтичегки слемелти. Тоза е само 


и | 13 


теомитология. Тук фактически има съзнателно смесване на понятията. 
И Мао на времето говореше срещу капиталистическите елементи, ко 
по същестзо „културната резолюция“ беше насочена срещу тия, които 
бяха поотив капиталистическите елементи, прогив капиталистическото 
развитие. Когато предупреждават, че такива елементи се възраждат, 
те по същестзо обокповават борбата със сзоите политически поотиз- 
тици. Съвсем друга е политиката, която обективчо, действително се 
поозежда. Всичките им закалн срещу капиталистическите елемезти н 
пр. на Х/ конгрес по същество бяха закани срещу здравите сили в 
комунистическото дзижезис в Китай. 

3. Захариев: - Това е иззестен маоистки поиншип, който беше 
използван нашироко в тяхната тсория и практика през последните 10-- 
15. години. На тази осноза се разгоря н самата „културна революция“. 
Обаче острието и беше насочено не срещу реалната нова буржоазия, 
а спещу юпия комушчисти, доколкото те съществуваха в Китайската ко- 
мунистическа партия, които се противопоставяха на националистиче- 
ската ориентация и на неоеалистичната икономическа политика на Мао 
Цзе-дун, както и на неговите опити да насочи Партията срещу Съ- 
ветския съюз и другите страни от социалистическата общност. Сега, 
когато се повлига отново тоя въпрос на Х! конгрес, то е стремеж да 
се заложат онези теоретически основи, които могат да се използват 


за нови чистки в самата Партия срещу силите, които са нсесъгласни 
със сегашния маоистки курс. 


Е. Нацинов: - Изпестно е, че на Третня пленум беше взето решение 
да се прекрати кампанията срещу „бандата па четиримата и да се пре- 
песе центърът на тежестта на цялата работа върху така наречсната со- 
циалистическа модернизация. 


В документите на пленума се изтъква и такъв момент, чев ос- 
нозни линии крупиомащабната, масовата класова борба в Китай е за- 
вършила. Веднага обаче след тази формулипозка следва уговорката, 
че и занапред в китайското общество въпросите на класовата борба 
следва да се разрешават съгласно учепието на Мао Цзе-дун за двата 
типа нееднакви противоречия при социализма, тоест върху същите те- 
зи нечаучни, немарксистки схзащапия на Мао Цзе-дун за класовата 
борба в услозията па социализма, върху основата на които се прозе- 
де и „културната рсволюция“, върху основата па които > маоистите 
разчистваха сметките си със своите политически противници вътре в 
Китай. 


Така че и сега можс да се каже, че теорстическите основи за 
оправдаваме на репоссивлите функции, на репресизната роля на маой- 
сткото ръкозодстзо вътре в страната са запазени в своя вид така как- 
то бяха още на восмето издигнати от Мао Цзе-дун. 

Поавилчи са коипстатациите, че сегашното китайско ръкозодство 
се опитва да стабилизира и жизота вътре в Партията, да „централи- 
зира ръководството и т. н. Но едио са пожеланията на китайските ръ- 
ководители, друго е действителността в Китай. Свидстели сме на ре- 
дица факти, които показзат напримсо, че местиическите тенденшии след 
смъртта ма Мао Цзе-дун твърде мпого се засилиха, Последната кам- 
пачия с дацзибао показа, че това единство, тази стабилност, към коя- 
то се стоеми сегашното китайско ръководство, е в много ОтнОшСНИяЯ 
фикция. По същестзо борбите вътре в кжитанското ръкозодство поо- 
пължават, а това всче обуславя и нестабилността на сегашния режим 
като цяло. Тази исздрава политическа стабилност, тсзи борби вътре в 
китайското ръководстзо са пряко отлажсинс от оспозното поотивс с” 
чие в Китай, протизоречие между Сазата на китайското оощестзо П 
маолетката воселлобюоопоатична политическа надстройка, показател, че 
тези противсеречия н тази политическа честабиллост ще продължаозат 
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и занапред да се проявяват. И след „бандата на четиримата“ нее низ- 
ключено да се появят и други „банди“ в сегашното китайско 
ръководство. 

П. Русев: - Така че постачовката на Х! конгрес обслужва господ- 
ствуващата фракция. Ще ви прочета едно ново решение, седна нова по- 
зиция на китайското ръководство, на китайската върхушка. То еприе- 
то на 28 ноември 1978 г., а на | декември Синхуа го публикува. Те- 
зата им е, че истината няма класов характео. Топябва да подчертая, 
че те поставят този въпрос много хитро: не за общестзото, а за 06- 
ществените науки. Как да се обясни това от идеологическа гледна точка? 

Д. Митев: - Тази позиция на китайското ръководство означава по- 
редното отстъпление от принципите на марксизма-ленинизма. Новите 
явления показват, че цялото - идеологическо, класово и политическо -- 
отстъпление са най-новите ходове, които  Китайското ръководство 
осъществи и които доведоха до голяма степен и до покритие на пози- 
“ циите на Китай с позициите на американския империализъм. 

3. Захариев: - Работата е, че тоя нов тезис фактически еприкрнит. 
Това са тезисите, които Дън разви и които неговите последовате- 
ли провеждат в областта на обществените науки. 

П. Русев: - Можем ли да го разглеждаме като елна идеологиче- 
ска обработка на китайското общестзо? 

3. Захариев: - Това е опит прикрито да се атакуват някои ст?а- 
ни на маоизма и да се търси по-реалистично оценяване на някои факти. 

Е. Нацинов: - Ако гоябза да се впускаме в тънкости, това е сд- 
на провокационна теза, язно пусчата от определени спели соещу дпу- 
ги вътре в сегашното ръководство във връзка с борбите, конте се водят 
там. 

Марксистката постаповка е, че между обективната истина и ко- 
мунистическата партийност съществува съвпадение. Мао Цзе-дуч ни- 
кога не е споделял марксистко-ленинското учение за характера на обск- 
тивната истина. Той имаше редица изявления, в които отстояваше 
прагматическата постанозка за истината, че вятпо е тоза, което за- 
гършва с успех. А известно е, че класиците разглеждат успеха като 
относителен критерий за истината. 


П. Русев: - Според мен тази фозмулирозка не случайно се пус- 
ка в обръщение сега. Тя даза възможност да се обяспязат всички ае 
тисоцналистически постъпки на китайската върхушка, предприети от 
позицията, че истина е опова, косто е изгодпо. 


Е. Нацинов: - Именно. Те разкъсзат органическата връзка меж- 
ду обективната истина и комунистическата партийност. 

П. Русев: - С това те искат идсологически да обосиоват целия 
свой курс. В това отиошечие, трябва да поизпасм, те действуват пла- 
номерно, не стихийто. С дейстзия и постъпки -- итеотогически, прак- 
тически, те обосновават повия шопинистически курс, защото коя с кла- 
совата основа на маоинстката върхушка? 


Е. Нацинов: - Може би е по-плавилпо ла гозоз"м за социалчата 
база. Маоизмът е една малочислена госинобюрократична върхушка, 
която е озлаляла ръкопо4стзото па Комупистическата партия и дъ- 
жавата. Но за да функционира този ицаче исторически обречен режим, 
тои трябва да почиза възху някаква социална база. Определени, при 
тоза немалочислени слосве от китайското население са залоазепи от 
националистическата объзботка па върхушжката. С га" июталистическите 
наслоезия ловко мапипулиза въгхушката в стосмежа си да слечели 


подкрепа от маситс. Последпата камганил с да“зибао показа как в 
случая Дън Сяо-пин се опита да намери подхрспа, за да разчисти смет- 
ките си с полигическите си пзотизесци. Разбиоа се, аз не се насмам 


да дефинирам опези слосзе от пассленисто сега з Китай, върху копто 
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се опира маоизмът, но факт е, че той манипулира с общественото съз- 
нание, с националистическите отживелици и ги използва за своите цели. 


Ако дори погледнем официалните китайски документи, не може да 
не видим, че главната опора, върху която се крепи върхушката -- то- 
ва е армията. Още в документите на Деветия конгрес през 1968 годи- 
на беше посочено, че армията е опората на маоистката диктатура. 
Факт е, че армията изигра главна роля и в дворцовия преврат, който 
стана през октомври 1976 година в Пекин. През последвалия пернод 
във всички сфери на обществения живот формите на военния контрол 
върху китайското общество, макар и вече модифицирани, се засилиха. 
Напоследък китайското ръководство се опитва да направи по-приемли- 
ви формите, чрез които се осъществява военният контрол в живота на 
обществото. : 


Безспорно е, че по-голямото внимание към икономическите зада- 
чи, продиктувано от неотложната практическа необходимост да се на- 
мери решение на сложните проблеми, пред които се оказа китайското 
общество, ще доведат до по-завоалирани прояви на решаващата роля 
на китайската армия като главна опора на маоистката военнобюро- 
кратична машина, 


В изявлението на Е Цзян-ин на конференцията по промишленост- 
та за изучаване на опита на Дацин специално беше цитиран идеалът 
на Мао Цзе-дун, че армията е образецът, че армията е школата, коя- 
то трябва да заеме решаващо място във всички сфери на обществе- 
ния живот в китайското общество и че от армията трябва да се учат 
всички, 

П. Русев: - По същество опората, върху която се крепи и фог- 
мира режимът, е армията - това е действителното положение. Тя е 
тази, която при едно развитие на народното недоволство ще се наме- 
си или ще се стреми да диктува положението. 


3. Захариев: - Аз бих искал да подчертая само, че сегашнотс 
китайско ръкозодство прави сериозни усилия да разшири социалната 
база на авоя режим. И особсло с програмата за четирите модеониза- 
ции. По същество тя беше замислена юще от Мао Цзе-дун и прокла- 
мирана от Чжоу Ен-лай, а неин сегашен реализатор е Дън Сяо-пин. 
Върхушката се стреми да въвлече широките народни маси в Китай за 
осъществяването на тази амбициозна цел. Трябва да се каже, че тази 
програма има привлекателна сила за голям слой от китайския народ -- 
и за интелигенцията, която е под силиото националистическо влиянис 
още на миналото, и за буржоазията, и за част от партийните среди н 
особено за селячеството. : 

Така че, като лансират идсята за превръщането на Китай де края 
на века в етна от най-мощните в иидустриално и военно отношение 
страни, китаиските ръководители се стремят да разширят основата на 
режима. 

Д. Митев: - Аз мисля, че когато гозорим за социалната база, 
ние трябва да имаме предвид педица особености на Китай, които не 
дават възможност да се намери в такъв чист вид класовата осиоза, 
каквато сме свикнали да виждаме навсякъде другаде. Георги Димит- 
ров, като характеризира фашизма, казва: тоза е идеология на най-аг- 
ресивната, най-реакционната империалистическа буржоазия. Работните 
са ясни. В капиталистическото общество има такава класа, която се 
стреми с най-агресивни срелства да осъществи своите класови цели. 
И идеологията на фашизма съзсем адекватно отговаря на тоя базис в 
лицето на импсериалистическата буржоазия. Има ли това нещо в Ки- 
тай? Там няма такъв мопополистически капитал, който се стреми с 
най-агресивни средства да осъществява своите класози цели. Имаме 
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обаче една идеология, която по същество трудно може да се различи 
От фашизма. 

П. Русев: -- Тук сме ча едно мнение. 

Д. Митев: - Калв трябва да търсим опората й? Аз мисля, че 
опората я трябва да се търси във военнобюрократичния апарат, който 
беше създаден и който в рамките на Китай е много голям. 

П. Русев: - Излиза, че партията ни държавата са от бонапартист- 
ки тип. Пекинското ръководство гриж?тиво маскира своята дребнобур- 
жоазна класова същност, старае се да лавцра между различните кла- 
си, ползвайки се от слабостта и неорганизираността на пролетариата. 
Такава именно тактика К. Маркс и В. И. Денин нарекоха бонапарти- 
зъм, който уж е израсиал от революцията, призван е бил да я защн- 
щаза, а на дело винаги служи на буржоазната или дребнобуржоазната 
геакция. Основните принципи на бонапартизма са: опора на армия- 
та, стремеж да използва ту едни, ту други социални групи, безсрам- 
на социална и национална демагогия, прикриваща реакционната шови- 
нистическа политика и фактически отказване от класовите, пролетар- 
ските позиции във вътрешната и външната политика. Както виждамс, 
в политиката и тактиката на маоизма има немалко сходство с бона- 
партизма, само че със специфично китайско оформление. Така ли е? 

Д. Митев: - Да. Това е една социална прослойка, която се нз- 
гради и която, ако щете, има свое начало в традициите на феодално- 
бюрократичния режим, който в миналото е съществувал в Китай. И тук 
именно трябва да търсим оная опора, на която Дън Сяо-пин става 
сега изразител. По същество е създадена една административна вър- 
хушка, която... 


П. Русев: -... при изостанал Китай, при неразвит Китай... 

Д. Митев -... при изостанал Китай, в продължение на векове 
възпитаван в дух на великохански шовинизъм... 

П. Русев: -...и подчинение... 

Д. Митев: - ... И то тъпо подчинение... ни позволява да си 


сбясним цялата тази, аз откровено, открито ще кажа, фашистка съвре- 
менна идеология, която си поставя за задача да бъде ударна брига- 
да на империализма. Затова не може и не трябва да имаме неутрали- 
тет по отношение на Китай. Такава позиция не отговаря на действи- 
телността -- тя е вредна. Събитията на китайско-внетнамската гранн- 
ца показват, че в борбата срещу маоизма не само че не трябва да 
има неутрални, но обратно. Доколкото Китай се превърна в ударна 
сила на империализма, доколкото той сега заема по-крайни, реакцион- 
ни позиции, отколкого даже самите имперналистически държави, до- 
толкова борбата против него се превърна в първостепенна задача на 
цялото комунистическо движение и на всички прогресивни сили в це- 
лия свят. Със своята военна агресия във Виетнам те по същество на- 
рушават даже и елементарните принципи на международното право. 

Е. Нацинов: - Едно кратко допълнение. С възстановяването на 
профсъюзите, на младежкия съюз, на женското движение се прави 
опит да се намерят канали за още по-ефективно въздействие върху по- 
широки слоеве от населението. 

П. Русев: - За разширяване на социалната база. Защото държав- 
ният апарат, военният апарат, апаратът на профсъюзите и пр. -- всичко 
това с етяа много сериозна социална основа. 


Да видим още някон факти от практиката на маоизма. 

Д. Митев: - Аз мисля, че тя показва цялостно отстъплението от 
марксистко-ленинската идеология. Съсдинените щати вече не само не 
се разглеждат като класов враг, те са съюзник. 

След Х| конгрес на ККП и особсчо след посещението на Збигисв 
Бжежински в. Пекин в политическиге позиции на: новото китайско ръ- 
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ководство се наблюдава все по-голямо приближаване към политичес- 
ките станорища на САЩ. Вече че става дума за това, че САЩ са 
„свръхдържава“, но по-малко опасен враг за света в сравнение със 
Съветския съюз, а за това, че „интсресите на САЩ ин тези на Китай 
са общи“. ; 

Тази общност на интересите след преговорите в Пекич се разви 
в следните по-глазчи направления: 


Първо, наследниците на „великия кормчия“ заеха категорична по- 
зиция цоотив линията на разведряване и пазосъжазане, към която 
страните на реалния социализъм се придържат, а заедно с тях и мно- 
го други демократи в света, в това число и в САЩ. С това те заста- 
наха в един фронт с най-реакциолчите сили на американския империа- 
лизъм. Всички официални делегации, които посещаваха Пекин, след то- 
ва заявяваха, че китайските лидсри са се опитвали да ги заплашват 
със „съветската опасност“, че не трябвало „да се поддават на при- 
спивната песен“ на Съвстския съюз за мирно съвместно съществуване 
"и т. чн. Курсът на подготовка на войча, който китайското ръководство 
осъществяза в сзоята страна, сс опитва да наложи и на останалите 
капиталистически държази, като с това застаза на едни позиции с ге- 
нералите ост НАТО и Пентагона. 


При тоза не е безинтересно да се знае, че КНР, осъществявайки 
с бесни темпове политиката на въоръжаване (през последните 20 го- 
дини КНР зае трето място з сзета по обем на военните разходи спря- 
мо размера на нациомалния продукт на глаза от населението) в съ- 
щото време се намира на 103 място в света по размера на национал - 
ния продукт, изчислен на глаза от населечието. 


Второ. КНР и САЩ имат вече една и съща политика в Африка, 
която е насочена към смазване на националноосвободителните движе- 
ния на „черния континент“. Това бсше демонстрирано по повод събн- 
тията в Заир, във връзка с агресивната война на Сомалия срещу Етин- 
опия, по отношение на Ангола и на много още други места. 


Трето. КНР и САЩ имаха едни и същи становища по отношение на 
събитията между Виетнам и Кампучия. И двсте страни поддържаха аг- 
ресивните действия на Кампучия към Виетнам, а така също и прогни- 
лия и ликвидиран от самия народ режим на Пол Пот, въпреки че 
този прототип на „китайския модел на социализма“ за един кратък 
псриод от време унищожи три милиона кампучийски граждани и съз- 
даде военно напрежение на кампучийско-виетнамската граница. 

Четвърто. САЩ и КНР имат едни и същи позиции относно бъде- 
щото въоръжаване на КНР. Известно е, че сега Китай изразходва око- 
ло 49 на сто от своя бюджет за воепни цели. Администрацията на 
САЩ, правейки някои уговорки от демагогски съображения, фактичес- 
ки подтикла своите съюзници (Англия, ФРГ, Франция и Япочия) да 
продават на Китай восина техника и техлология и да я готвят като 
военна сила, насочена соещу СССР. | 

Пето. КИР и САЩ имат схолни позиции по отношение на близ- 
коизточната криза. Кигай одобри решенията в Кеймп Дейзид и каге- 
горично се противопостави на свикването на Женевската конференция, 
защото, както е известно, съпредседател на тази конференция е и 
СССР, който неминуемо би защитил интепесите на арабските нагоди, 
пключително и създаването на самостоятелна палсстинска държава, 
а точю тоза се стосмят да огстрачят както Китай, така и САЩ. 

Шесто. Китап и САЩ имат едно и също отрипателно отношение 
към Куба, която държи високо зпамсто на социализма на латиноа мс- 
рикаиския колтинент и със своята помощ към африканските страни 
мъжествецо отстоява прилципите на пролетарския иптерчациопализъм, 
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Това адичство на възглелите между КИР и САЩ намери доста 
зазъошена форма пон посещението па Дъп Сяо-пин в САЩ. Въпоеки 
огкълните дачии, които бяха публикуваич, от целия прием може да се 
направи изводът, че наред с икономическите и други въпроси, които са 
Онлн обсъждаци, седи от глазпите цели па пскещсиисто на Дън са 
Ойли: 

-- Да се оплита да спечели САЩ в борбата на нозото“ръководст- 


во на КНР со.щу Съветския съюз. Такива са впрочем и оценките на 
американската преса. 


-- Като се съди от оценките на амсриканската преса, Дъп се е 
стземял да убеди правителството ча САЩ да не подгисза спооазуме- 
нието САЛТ-2 за ограничазанс па сгратегическите оръжия, което от 
дълго време се подготвя от съзетското и амсопканского поавителство. 
Нещо пезече, той се е силел да убеди ксигресмените да ме одобрят 
тоза споразумение, ако то бъде подписано от Джими Каотър. Па прак- 
тика тоза означава, чс той се е стремял да създадс опозиция срещу 
правителството на Картъп, да лискредитира неговата личия па спо?а- 
зуменне. със Съветския съюз. Тази позиция на Дън е най-грубо вме- 
шателство във вътоешните работи на САЩ, безцеремонно нарушаване 
на дипломатическия стикет от един гост. 

В светлината на събитията, на които сме свидетели, а именно 
варварското нахлуване ка китайските войски в измъчената от импе- 
риализма миролюбива и герсичпа социалистическа страча -- Вистпам, 
друг извод не може да има, освен че вистнамският официоз „Нян Зан“ 
е бил съзършепо поаз, когато в статията си от 9 фегоуари т. г. писа: 
„Изявлелията на Дън Сяо-пин и действията на китайските лилеои по- 
каззат Яс:го, че една от глазиите цели на посещението в САЩ е била 
да бъдат поивлсчечи Съсдинените щати в антизиетнамската аваптопа 
ка Пекин“. Как другояче да сс разбират изявленията на Дън в САЩ, 
че „Виетнам трябза да бъде наказач“, че „грябва да му се даде урок“ 
и по. За да си разреши да даза „упоци“ на други дъожази, очевидно 
Дъч е имал съгласието на Джими Картър. Към такъз иззод навеждат 
не само сегашните авалтюлистичии “действия на Пекин въз Вистчам, 
но и зключвансто з официалното комюпике на любимата озомула на 
официален Пекич, а имен"о да оогаингита „опозиция сгещу Хегемо- 
низма“ и че САЩ и Китай „имат общи иитереги и се поидържат към 
сходнн глелчи точки по много проблеми“. Тези два момента в комю- 
ликето също потзъзждазат. че агресията па Китай срещу Вистчам нс 
с без благословията па САЩ. Прогресивните хора от целия свят всче 
имат възможност да се убелят какъв е хазацтеоът па тези „схолчи 
гледни точки“. Ако сега те са възмутени от пахлувансто па окитай- 
ските войски във Виетнам, официалси Вашингтон се опитва да оправ- 
лае тази агресия с „някакво нахлуване“ иа Вистнам в Кампучия. 
Както се вижда, единомислието и едипОдействчето са пълин. 


Ияма съмчелче, че таг аглегия отгапя клце псзече очите на меж- 
Дулаполцчата осщестзен ст и още ведлъж, за кои ли път. потзържла- 
Ба правил:остта па оценката за рсакциоиння харзутер на индеология- 
та а“ голитиката ча „пелиьия кормчия“ ни на чегозите наследцтици. 


П. Руссв: - Имам оше едил въптос. Кагла е практиката, вътоеш- 
ната политика в Китай. Вън -- съюз с импсриалистите, съюз с мрако- 
Осениците, подкрепа па пай-реакционния режим, какъвто е в Чили, а 
Вътре? 

Д. Митев: - Поактиката показза, че изстисклат жизнените соко- 
ве на китайския народ и се касочпат към въоръжаганс. 

П. Русев: - А работническата класа продължава ли да бъде кла- 
са авангард или не? 


ОД. Митев: - Работническата класа не може вече да бъде аван- 
гард. ; 
П., Русев: - Имаме ли развитие на социалистически обществени 
отнюшения или не? 


Д. Митев: -- Аз считам, че там вече има съвършено ясно изразе- 
но израждане на самата база. Затова защото социалистическите произ- 
водствени отношения предполагат задължително съобразяване със со- 
ииалистическия закон за постоянно издигане материалното, жизненото 
равнище на масите. А тук се създава една опромна машина, която из- 
стисква соковете на масите за осъществяване на великохански цели. 
В този смисъл не можем вече да говорим за социалистически произ- 
волствени отношения, които осъществяват целите на работническата 
класа. 


П. Русев: - Комунистическата партия играе ли ръководна роля 
нли не? 
Д. Митев: - Ръководна роля играе една партия, която се нари- 


ча маоинстка партия. Но това не е комунистическа партия. 
П. Русев: - И Хитлер имаше такава партия. 


Е. Нацинов: - Външната политика, специално военната агресия 
соещу Виетнам, съвсем ясно говори какво представлява курсът на 
китайското ръководство на международната арена. За тази агресия 
Дън недвусмислено се закани по време на посещението си в Съедине- 
ните щати... Китай разглежда отношенията си със Съединените щати 
през призмата на една дългосрочна историческа пеоспектиза. Това 
явно подсказват усилията и готовността на Пекин за стратегическо 
съгласуване на действията с американските империалисти против со- 
щиализма. 

П. Русев: - Може ли да говорим, че Китай се оформя като 
жандарм? 

Е Нацинов: - Китай се оформя като все по-активен фактор на 
войната и апресията. | 

П. Русев: - Самият факт, че нападат Виетнам, нападат социа- 
листическа страна, че в Кампучия имаше 20 000 души китайски инст- 
руктори и там избиха по последни данни три милиона души, самият 
факт, че в Африка се пращат инструктори, че постоянно флиртуват 
с най-расисткия режим на Южна Африка -- за какво говори това: 

Е Нацинов: - Тази позиция и роля па Китай е предателство не 
само спрямо интересите на световпия социализъм, на международното 
революционно движение, но и спрямо историческите цели на „кита!“ 
ската народна революция. По същество маоизмът изпразва китаинската 
народна революция, победата й през 1949 година от антинимпериалис- 
1ическото съдържание, „което тя имашс. Тук става дума не само за 
интересите на международния пролетариат, но и за интересите на са- 
мия Китай, на китайския народ, на неговата революциочна бопба, на 
китайската революция. 

П. Русев: - Опитахме се да обясиим сложиите процеси, КОИТО 
стават в Китай както в базата, така и В надстройката. Спокоичо мо- 
га да кажа, че тая коитрареволюциопна линия есъщо процес на превра 
щане па Китай вударна сила, в жандарм, в предеп пост на империални- 
стическата агресия против човечеството, против социализма, против ми- 
ра и против демокрацията. Борбата против маоизма, тази си, 
научния социализъм, лоебнобуржоазна, колтрареволюциопиа в своята 
ослова идеология, борбата протиз пуоимпериалистическата политика 
на сегашните пекински лидери е чеотделима част и от борбата за со- 


циалистически Китай. 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА 


„ЗА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


КОЛЕКТИВНОСТТА -- ВИСШ 
ПРИНЦИП НА ПАРТИЙНО 
РЪКОВОДСТВО 


С. рсдосроицаце Заров за де чии | РАЙЧО ПИШЕВ 


- Условията на изграждане на развито социалистическо общество у 
нас, динаминзмът на нашето обществено развитие, многократно подчер- 
тава др. Т. Живков, изискват от Партията непрекъснато да повишава 
равнището и ефективността на политическото и организационното ръ- 
ководство на различните сфери на обществения живот. В тази връзка 
първостепенно значенне придобива по-нататъшното развитие на самата 
партия, разгръщането на вътрешнопартийната демокрация, повишава- 
нето на взискателността към комунистите, неотклонното спазване и 
творческото прилагане на ленинскнте принципи на партийно ръковод- 
ство и нормите на партиен живот, усъвършенствуването на стила, ме- 
тодите и формите на партийна работа и ръководство. : 

Измежду всички други черти на ленинския стил на партийно ръ- 
ководство, измежду всички други методи на партийна работа особено 
важно и актуално значепие има колективността. 

В тритомника на др. Т. Живков „За партийното строителство“ се 
съдържа широка и задълбочена научна аргументация на ролята и 
зиаченисто На този принцип за непрекъснатото усъвършенствуване на 
цялата Система на партийно ръководство. В него се подчертава, че: 
„Висш принцип в ръководната роля на Комунистическата партия, в 
цялата и дейност като боеви авангард и ръководител на народа е 
колективният метод На работа и ръководство. Този метод произтича 
от самата същност на Комунистическата партия, от нейния характер 
като самодейна организация, като доброволен съюз на съзнателни бор- 
ци за делото на социализма и комунизма“ (т. |, стр. 293). 
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1. Принципът На колективпостта е органическа съставка на ця- 
лостния ленински априлски курс на нашата партия. Априлският пле- 
пум на ЦК (1956 г.) създаде пеобходимите политически и идеологиче- 
ски предпоставки за пълно прсодоляване на вредните последици от 
култа към личността на първо място в системата па партийната рабо- 
та и ръководство, за пълпо възстановяване, творческо прилагане и 
развитие на ленинските принципи на партийно ръководство и норми 
на партиен живот, за разгръщане па ийициативата и творчеството, 
енергията и самодейността на партийните органи и организации, на 
кадрите, на всички комунисти и чрез тях на най-широките народни 
маси. „Партийпинте ръководства < с особена сила подчертава др. Т. 
Живков -- са в състояние да се олпраг па колективиия опит на ко- 
мунистите и безпартийпите и да ръководят в най-тясна връзка и вза- 
имодсействие с тях, ако самите те не допускат еднолично решаване на 
въпросите от страпа на секретарите или другите членове на ръковод- 
ството, ако всичкн членове па партийните органи носят пълна отго- 
ворност за цялата дейност на комитета. Принципът на колективността 
с несъвместим с чуждата на марксизма практика на култа към лич- 
постта в историята. 


Затова Партията решителпо се насочва към засилване на колек- 
тивността, към повишаване ролята на партийните комитети като ор- 
тани на колективно ръководство (т. 1, стр. 267). И още: „Очистване- 
то па нашата партия от култа към личността и неговите вредни после- 
дици, пълпото възстановяване на ленинските принципи и норми на пар- 
тиен живот и преди всичко на колективно ръководство, разгръщане- 
то на вътрешнопартийната > демокрация, на болшевишката критика н 
самокритика ще увсличат активпостта на партийните членове, ще пови- 
шат отговорността на всеки комунист за дслото на Партнята, ще 
разгърнат още повече политическия и трудовия ентусиазъм на народ- 
ните маси, тяхната творческа инициатива“ (т. 1, стр. 316). 

Тези ръководни указапия на др. Т. Живков стоят в основата на 
съдържанието и развитието на априлския курс, в който съзидателна- 
та работа на нашата партия се разгръща в съответствие с изисква- 
пията па обективните закони на общественото развитие; те въоръжи- 
ха Партията с принципиална постановка в борбата и за създаване на 
лов дух и нова атмосфера в нейните редове и в цялата страна. Те 
създадоха простор за способностите, талантите и епергията на кадри- 
те, за нов размах и дълбочина на историческото творчество на най- 
широките народни маси. От изминалите повече от двадесет години оп- 
ределено може да се направи изводът, че въз оспова на пълното въз- 
становяване на ленинските приицили и норми на партиен живот и 
тяхното по-нататъшно развитие и обогатязане се засили ролята на 
партийните органи и срганизации като органи на колективно ръковод- 
ство, достигната е по-голяма компетентност, размах и деловитост, по-“ 
голяма шпрота, дълбочина и ефективност на политическата, идеологи- 
ческата и организаторската им работа. Всичко това е условие успеш- 
но да се претворява в живота научносбоспованата политика на паша- 
та партия във всички области па жизпената дейност, успешното осъ- 
ществяванс на неината ръководна роля. < 


г. Ф сатрчатид) Г оси 


2 Припшипът на колсктивността в партийното ръководство др. Т. 
Живков непосредствено извежда от принципа на демократическия цен- 
трализъм. Денииският принцип на демокъратическия централизъм той 
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определя като оспопеп закон в жипота и дейността на Комупистичес- 
ката партия. 


Централизмът и дисциплината не възпрспятствуват > заздравява- 
нето на демократичните осиови на Партията, а напротив -- съдейст- 
вуват за развитието на активността и самодейността на партийните 
органи и организации, на комунистите. Нещо повече, само на основа- 
та на вътрешнопартипната демокрация е възможпо да укрепват цен- 
трализмът, сплотеността на партийните редици. А и партийната дис- 
циплина др. Т. Живков разглежда не само като строго и точно спаз- 
ване на изискванията на Устава, но и като умение, като способност 
всеки, комунист да намери най-добрия варнант на своето поведение, 
да бъде най-полезен на Партията, да се ориентира в обстановката и 
творчески да решава възникналите въпроси, да съдействува за пови- 
шаване на сплотеността, оргаинзпраността и единството в действията 
на всички комунисти, да проявява твърдост при преодоляването на 
трудностите. 


В тритомника „За партийното стронтелство“ се обосновава изклю- 
чително важният за целокупното развитие и деиност на нашата пар- 
тия извод, че постоянното нарастване на нейната ръководна роля за- 
кономерно се обуславя, от една страна, от по-нататъшното развитие 
н задълбочаване на вътрешнопартийната демокрация и развитието 
на творческата активност на партийните маси, и от друга -- от пови- 
шаването на партийната дисциплина и личната отговорност на всски 
комунист за точното изпълнение на уставиинте задължения, „изисква- 
нията на комунистическата нравственост, За успешното изпълнение на 
народностопанския и насрещния план, на своите лични обещания. То- 
зи извод сам по себе си разкрива, че колективността като висш прин- 
цип на партийно ръководство е органически свързана с вътрешнопар- 
тийната демокрация, с нейното развитие и обогатяваче. ( обратно, 
израз и условие за развитието на вътрешнопартийната демокрация -- 
творческата дейност на партийните организации - пише др. Т. Жив- 
ков -- са възможни само при най-строго спазване на принципа на ко- 


лективността като висш принцип на партийно ръководство“ (т. |, 
стр. 267). 


Значението и актуалността на този подход към проблема за колск- 
тивността в партийното ръководство особено нарастват в съвременни 
условия. По-високата степен на зрслост на пашня общесгвен > строй 
създава необходимите благоприятни обсктивин предпоставки да се раз- 
ширява демократизмът във всички сфери на живота и дейността на 
Партията. Сега все по-пълно започва да се проявява взанмната връзка 
между истинското народовластие и партийната демокрация, която от 
своя страна все по-пълно сс превръща в жизнен източиик за повишава- 
пе на инициативността на партийните органи и организации и актив- 
ността на комунистите в обществено-политическата дейност, в икопо- 
мическото и културното строителство. 


Връзката на партийната дсмокрация с колективността в партий- 
ното ръководство се обуславя още и от факта, че колкото по-широко 
се разгръщат инициативата и творчеството па комунистите, колкото 
по-ярко се проявява тяхната авангардиа роля в производството и 06- 
шествения живот, толкова по-пълно и деиствено в ръководната дси- 
ност на Партията, в дейпостта на партииния орган като оргаи за поли- 
тическо ръководство и на партийната организация като ръководно по- 
дитическо ядро на трудосия колектив ще се акумулира > колективният 
разум, колективният опит на комунистите и всички трудещи се. Опитът 
показва, че колкото по-широка е вътрешнопартиината демокрация. тол- 
кова по-висока е организираността ни дисциплината па партийните ре- 


| 2. 


дици, инициативността и отговорността на всеки комунист за възложе- 
ната му работа. Заедно с това боеспособността и инициативността на 
партийните органи и организации, силата на тяхното въздействне върху 
безпартийните, върху всички страни на живота и дейността на трудо- 
вите колективи се базират върху активността на комунистите. На свой 
ред активността на комунистите, техният общ принос в борбата на тр- 
довите колективи за предсрочно изпълнение на плановете н социалисти- 
ческите обещания се намират в пряка зависимост от състоянието на вът- 
решнопартийната демокрация и партийната дисциплина. 

Развитието на вътрешнопартийната демокрация и укрепването на 
партийната дисциплина е най-важното условие за издигането на полн- 
тическата и производствената активност на комунистите, за повишава- 
нето на тяхната авангардна роля. „Силата на нашата партия -- 
посочва др. Т. Живков - ев съзнателната дисциплина на нейните чле- 
нове, почиваща на вътрешното убеждение“ (т. ИТ, стр. 508). Безспор- 
на е необходимостта партийната организация, като разгръща вътреш- 
нопартийния демократизъм и свободната обмяна на мнения в духа на 
партийния Устав, да осигури такова развитие на партийния колектив, 
че той да оказва постоянно въздействие върху отделния комунист за 
израстването му „като организатор и възпитател на масите, като лич- 
ност, която с цялата си дейност и поведение внася партиен дух, кла- 
сово съзнание и комунистическа нравственост в колектива, в който 
живее и работи“ (т. 1, стр. 508). И действително в обстановка на 
широко развита партийна демокрация, на принципиална критика и са- 
мокритика, на висока взискателност един към друг комунистите 
преминават по-бързо школата на политическо възпитание, на идейна 
закалка и формиране на съзнателна партийна дисциплина. Партийна- 
та демокрация не само съдействува комунистите успешно да изпълня- 
пат своите задължения -- уставни, производствени, обществени <>» по- 
пълно да ползват своите права на членове на БКП, но и създаза въз- 
можност всички да се учат един от друг, навреме да разкриват недо- 
статъците и грешките, своевременно да предприемат мерки за тяхно- 
то отстраняване. Като съдействува активно максимално да се използ- 
ват знанията и способностите на всички членове на Партията, партнй- 
ната демокрация осигурява най-правилно и ефективно партийно ръко- 
ВОДСТВО. 


И заедно с това др. Т. Живков винаги подчертава, че вътрешно- 
партийната демокрация не трябва да се развива самоцелно, формално, 
да има само показен характер. Той изисква непрекъснато да се за- 
дълбочава нейното съдържание, да се повишава нейната действеност, 
непрекъснато да се утвърждават и усъвършенствуват > ленинските 
норми на партиен живот и принципи на партийно ръководство във 
всички звена на Партията. Степента на развитие на партийната демо- 
крация се измерва не по броя на проведените мероприятия, не с ко- 
личеството на резолюциите, събранията и заседанията. Нейната същ- 
ност се състои в това, всички най-важни въпроси от живота на Пар- 
тинята, На Всяка нейна организация да се решават действително колек- 
тивно, като се отчита мнението на широките маси, на комунистите, 
като колективно приетите решения изразяват волята на мнозинството 
и общите усилия на комунистите те да се въплътят в реални дела. 


3. Колективността в партийното ръководство изисква обсъждане- 
то и решаването на въпросите, както и изпълнението на приетите ре- 
шения да става на основата на дружните усилия на всички комуни- 
сти в принципиална, делова и другарска обстановка. В това опреде- 
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ление на колсктивпостта др. Т. Живков твърдо и последователно 
следва ленинската постановка за същността ин съдържанието на пар- 
тийното ръководство, косто може да получи решаващи указания само 
от съвместния опит, от опита на мнилионите.! 


В тритомника „За партийното строителство“ читателите ще наме- 
рят отговор на въпроса, какво дава на партипното ръководство стро- 
гото спазване на принципа на колективността. Преди Всичко с особена 
сила се подчертава, че: „Цялото наше развитие от Априлския пленум 
досега, опитът, животът недвусмислено показаха и показват, потвър- 
ждават, че ние вървим по верен път, че нашата партия - Българска- 
та комунистическа партия, води народа и страната по правилен, изпи- 
тан, марксистко-ленински път, че нашите успехи, както не един път сме 
подчертавали, са плод на правилната политика на Българската кому- 
нистическа партия, на градивната дейност на българския народ, на 
неговата енергия, труд, опит, мъдрост, талант -- на таланта и енер- 
гията на работническата класа, кооператорите и народната интелиген- 
ция, на жените и младежите, на комунистите, членовете на Българ- 
ския земеделски народен съюз и безпартийните“ (т. 1, с. 205). Така др. 
Т. Живков образно отстоява теоретическата основа на колективността 
Бв партийното ръководство -- марксистко-ленинското учение за решава- 
щата роля на народните маси в развитието на нашия нов обществен 
строй. 

По-конкретно значението на колективността в партийното ръковод- 
ство се изразява: 


-- Първо, тя създава максимално благоприятни условия да се раз- 
работва правилна, научнообоснована политическа линия на Партията, 
политически курс, който най-пълно да отговаря на жизнените интере- 
си на трудещите се, на изискванията на съответния етап от социали- 
стическото строителство. Този метод позволява да се отчита ОпИТЪТ 
на трудещите се, колективната мъдрост на народните маси, да се ут- 
върждава комплексният подход. Др. Т. Живков отстоява мисълта на 
Ленин, че умът на милионите творци създава нещо неизмеримо по- 
високо от най-великото и гениално предвиждане. || той особено под- 
чертава необходимостта коренните въпроси на нашето обществено раз- 
витие, въпросите, които животът поставя пред Партията и които за- 
сягат широките народни маси, Да се обсъждат и разработват на ши- 
рока колективна основа (т. П, с. 14). 


-- Второ, колективността в партийното ръководство създава макси- 
мално благоприятни възможности за разработването н приемането на 
верни решения, на конкретни практически мерки, които да материали- 
зират политическия курс на Партията. Този метод, който акумули- 
ра в дадено решение колективния ум и опит, мъдрост и знания на 
членовете на даден трудов колектив, позволява най-точно, реалистич- 
но и пълно да се приведат на езика на конкретните задачи на колек- 
тива общите указания и изисквания На политическата линия на Пар- 
тинята. В този смисъл, подчертава др. Т. Живков: „Колективният ме- 
тод на работа и ръководство е главният наш мстод, наше могъщо 
оръжие, за да можем успешно да решаваме задачите на социалисти- 
ческото строителство“ (т. П, стр. 58). 


-- Трето, колективността е висш принцип на партийно ръковод- 
ство, защото чрез него действително се придава целепасочен, органи: 
зиран и планомерен характер па дейпостта на трудещите се за ость- 
ществяване на политиката на Партията, целесъобразно с най-голям 
сфект се използват сисргията и творчеството на масите. Само в усло- 


1 В. И, Ленин, Полн. собр. соч., т. 36, с. 380. 
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вията На истинската колсктивпост в ръководството могат политически 
да се организират и вдъхновят масите, да се развие социалната ак- 
тивност и самодейност на трудещите се. Др. Т. Живков пише: „Този 
метод се оказа много плодотворен и играе голяма политическа роля, 
топ не само пи предпазва от груби грешки, от субективизъм и едно- 
странчивост при решаването па въпросите, но развърза инициати- 
вата на работническата класа, коопсраторите, интелигенцията, предиз- 
вика всенародно движение за ускорено икономическо развитие“ (т. |, 
стр.13). Фактически той очертава двупосочното въздействие на широ- 
кото обсъждане на корениите проблеми на нашето обществено разви- 
тие: в решението се отразяват колсктивният опит и мъдрост на масите; 
решението става дсло па масите. „Курсът па по-нататъшното разви- 


тие на колективността -> се казва в тритоминка - в работатта на 
всички партийни и държавни органи от горе до долу трябва да се 
следва още по-последователно, да се отиде докрай -- всяко дело на 


Партията и държавата да стане дело на масите, на народа. Лозунгът 
„Да учим масите и-да се учим от тях“ трябва да се превърне в по- 
стоянен метод на работа в нашата всекидневна практика“ (т. ПП, 
стр. 14). | 

Обобщавайки значението на колективността в партийното ръко- 
водство, др. Т. Живков особсно акцентира върху обстоятелството, че 
Партията като цяло, нейните органи и организации работят при слож- 
па обстановка и те буквално за всичко носят политическа отговорност. 
И от характера на техните решения зависи правилната работа на 
всички органи ин звена. „Да се вземе правилно решение -- при се- 
гашната обстановка, -- това означава да се отчита цялата сложност 
па обстановката, да се имат предвид всички плюсове и минуси, да се 
намери най-целесъобразният и нап-мъдрият начин за разрешаване на 
въпросите. Очевидно е, че това не е по силите само на една личност, 
на отделния ръководител. Това може да направи само колективното 
ръководство, колективният опит и мъдрост. Само колсктивът е гаран- 
ция за вземане на правилни решения, за успешното провеждане на 
партийната политика“ (т. |, стр. 293). 


4. Значеписто на колсктивността в партниното ръководство има и 
възпитателни аспекти. Колективното ръководство, подчертава 0 др. 
Т. Живков, е най-лобрата школа за възпитанието и политическото за- 
каляване на партийните кадри. Колсктивиостта ги учи на партийна 
принципиалност, развиВа организаторския им талант, създава умение 
правилно да се отнасят към критиката и самокритиката. Колсктив- 
постта помага да се пресичат главоза майвапето, „самоуспокоението и 
лруги подобни отруцателпи явления, съдействува да се укрепват връз- 
ките на ръководителите с партийния актив, с широките маси на кому- 
нистите и безпартийчите. „И нашият собствен опит показва -- под- 
чертава др. Т. Живков, - че там, където се нарушава колективността 
в работата, където решсиията не са плод на колективния ум, там не- 
милуемо се вземат погрешни решения, стига се до неуспехи и прова- 
ли, напасят сс поражения в работата и в краппа сметка страдат пар- 
тиините и народпите интереси. 


Колективността в рабртата и ръководството предпазва ръкоБводи- 
телите, партийните ръководства и организацин от елементите на слу- 
чайност и едностраичивост, предпазва ги от грешки, от вземане на не- 
правилни решения, осигурява вещо и квалифицирано ръководство на 
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партийната, държавната, стопанската и идеологическата работа“ (т.! 
стр. 294). 

Колективното ръководство съдействува да се укрепва единството 
на Партията, нейната сплотеност и монолитпост, единомислието и еди- 
нодействието на нейните членове. Др. Г. Живков особено подчертава, 
че нашата партия е доброволна срганизация и в нся всички членове 
са влезли доброволно по силата на своите вътрешни убеждения и съз- 
нание. Те са единомишленици, сплотени от великата комунистическа 
идеология и борбата за тържеството на комунистическото дело. Пар- 
тията се изгражда и развива върху началата на демократическия цент- 
рализъм, а нейната политика е плод на колективно обсъждане на осно- 
вата на широката и действена вътрешнопартийна демокрация, в усло- 
вията на творческа обстановка, при която всеки може да изкаже 
свободно своите позиции, своето миспие, в това число и евентуални 
несъгласия с някои страни на партийната политика. „Но това съвсем 
не означава - прави извод др. Т. Живков, - че една или друга пар- 
тийна организация може да се превърне в дискусионен клуб за пар- 
тийната политика, изработена колективно от партийните конгреси, от 
Централния комитет. При всички случаи не бива да се забравя нито 
за момент и не бива да изчезва от дпевния ред задачата за постоян-. 
но укрепване на единството и за поддържане чистотата на партийни- 
те редове. Свободата на критиката и дискусиите и сплотеността на ко- 
мунистите около партийната политика са в дналектическо единство и 
който го нарушава, вреди на делото на социализма, посяга върху ин- 
тересите на трудещите се“ (т. П, стр. 404). Именно поради това колек- 
тивността в ръководството не може да се осъществява, ако не се съз- 
дадат условия за всесстравно и свободно обсъждане. Или иначе каза- 
но, колективизмът е невъзможен извьн демократическия начин на прис- 
мане на решения, извън демократичните норми на практическата ра- 
. бота за осъществяване на тези решения. 

Колективността в партийното ръководство спомага да се изключ- 
ва обезличаването, да нараства персоналната отговориост, ясно да се 
разпределят задълженията между сътрудниците на партийните орга- 
ни и изборния партиен актив. Др. Т. Живков решително отстоява ми- 
сълта на В. И. Ленин, че лична отговорност носи всеки за определена, 
строго и точно определена работа. 


Въпросът за отговорността за съдбата на решенията др. Т. Жив- 
ков свързва с въпроса за единоначалието, косто той определя като а0- 
солютно задължителен принцип в ръководството на народното стопанст- 
во. „Не може да има колективност, без да расте отговорността на 
дейците за поръчаното дело. Едипопачалнето не противоречи и не мо- 
же да противоречи на социалистическия демократизъм. Немислимо е ръ- 
ководство без авторитети, без предоставяне съответни права на ръко- 
водителя. И демокрацията, и колективността трябва винаги органичес- 
ки да се съчетават с единоначалнето, което е призвано да организи- 
па колективно взетите решения... Следователно като развиваме по- 
нататък колективността и демократизма, нека не забравяме, нска не 
стоим с гръб към единоначалисто, защото така ще навредим на со- 
цналистическото строителство, на общонародпите нитереси“ (т. И, 
стр. 345, 346). 


5. Тритомникът „За партийното строителство“ убедително разкри- 
ва, че ленинският стил на ръководство, в това число и колективност- 
та като негова черта, с изключителио ценно достояине на пашата пар- 
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тия. Неговата сила е в това, че този стил се формира и развива на 
основата на единството на марксистко-ленинската теория и практика, 
на основата на дълбокото познаване на законите за общественото раз- 
витие и натрупания опит и навици, позволяващи органически револю- 
ционният размах да се съчетае с комунистическата деловитост. Този 
стил на ръководство се опира на революционния ентусиазъм и на со- 
циалния оптимизъм на работническата класа, на многогодишния опит, 
мъдрост и революционна енергия на нейния марксистко-ленински аван- 
гард - Комунистическата партия, натрупани, обогатени и развити в 
успешната борба за социалното преобразуване и развитие на нашия 
обществен строй. В него непосредствено са въплътени принципите на 
социалистическия хуманизъм на Партията, чиято главна социална ро- 
ля и предназначение е да служи на трудовия човек, на идеалите на 
комунизма, « | 


Този аспект на проблема с голяма острота очертава необходи- 
мостта от по-нататъшно развитие на колективността в партийното ръко- 
водство като средство за пълноценно използване на опита и знания- 
та на комунистите не само при формирането на решението, но и при 
неговото изпълнение. В своя доклад пред Юлския пленум на ЦК 
(1976 г.) др. Т. Живков решително осъди тези явления и факти, които 
възпрепятствуват развитието На вътрешнопартийната демокрация и 
затрудняват пълното и последователното осъществяване на колективиз- 
ма. Безкомпромисната борба против такива явления като излишната 
регламентация в дейността на партийните органи и организации, проя- 
вите на формализъм, самоцелното робрване на стари форми и методи 
на работа, не съответствуващи на новия етап от развитието на страната 
и на новите задачи, които решава Партията, едноличните решения и 
несъобразяването с мнението на колектива е всъщност стремеж в пъл- 
нота да се осъществяват изискванията На принципите на вътрешно- 
партийната демокрация и принципа на колективността в ръководство- 
то, да се осигурява широк простор за творческата мисъл на комуни- 
стите. И заедно с това в този доклад др. Т. Живков още веднъж по- 
сочва необходимостта тази задача органически да се свързва със 
укрепването на партийната дисциплина, да се повишава чувството за 
лична отговорност у всеки комунист. В наши дни, посочва той, вътреш- 
нопартийната демокрация и колективността, от една страна, и висока- 
та дисциплина, взискателност и отговорност на всеки член на Партия- 
та се превръща в основа за развитието на Партията, за усъвършен- 
ствуване на нейния стил и методи на работа и ръководство. 


Проблемът за колективността като висш принцип на партийно ръ- 
ководство др. Т. Живков разглежда в пряка връзка и с развитието на 
критиката и самокритиката в Партията и обществото. „Действително 
колективно ръководство - пише той - е немислимо без разгръщане 
на критика и самокритика“ (т. 1, стр. 297). | 


За да се превърне критиката и самокритиката в средство за 
го-пълно прилагане на колективността, тя трябва действително да ста- 
не същност на критичния подход към работата, на критичната оценка. 
Умението да се прилага такъв подход сега се превръща в един от най- 


важните критерии за зрелостта на партиините органи и организации, 
на партийните кадри и комунистите. Критичният анализ на конкретна-| 
Та действителност, на извършеното н извършващото се позволява яс- 


но да се виждат перспективите, да се определят точно не само непо- 
средствените задачн, но и насоките на социално-икономическото раз- 
витне, да се поставят мобилизнращи целн и същевременно реалистич- 
но да се вземат под внимание възможностите за тяхпото постигане. 
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6. В нашето общество, с особена сила подчертава др. Т. Живков, 
комунистите не са странични наблюдатели, а самоотвержени борци за 
партийното дело. Членът на БКП, където и да се труди, е призван 
да бъде пример на висока комунистическа съзнателност, творчески да 
се отнася към своята работа. И заедно с това той е отговорен за ра- 
ботата на целия колектив. Комунистът е длъжен да проявява инициа- 
тива, да предприема необходимите мерки за отстраняване на недоста- 
тъците и слабостите. Званието „комунист“ у нас, в България -- под- 
чертава др. Т. Живков - е високо звание. За разлика от другите 
звания обаче то не се дава веднъж завинаги. Званието „комунист“ се 
защищава и отстоява цял живот и с целия живот. 


Не трябва да се забравя, че енергията на комунистите е висока 
като правило там, където партийните органи и организации полагат 
непрекъснато грижи за повишаването на своята боеспособност, кри- 
тичност и самокритичност, на другарството и колективността и създават 
атмосфера на принципиална взискателност между комунистите, форми- 
рат у тях чувство за висока отговорност за успеха на общата работа. 
Това се подсилва от факта, че все още се срещат комунисти, които 
добре познават политиката на Партията и партийните принципи, но не 
винаги ги следват на практика, не се борят за тяхното осъществяване, 
отнасят се примиренчески към нарушенията на нормите на социалис- 
тическото общество и принципите на социалистическия начин на жи- 
вот. А някои комунисти, сблъскали се с отрицателни явления, не ги 
„забелязват“, огъват се пред трудностите. Има и случаи, когато кри- 
тичните бележки и предложенията на комунистите не се вземат под 
внимание и не получават необходимата партийна подкрепа. Именно 
поради това др. Т. Живков особено подчертава, че първостепенно за- 
дължение на партийните органи и организации е да се отнасят внима- 
телно към предложенията и критичните бележки на комунистите, на 
всички трудещи се, да формират и развиват у тях принципиалност, 
ннициативност и непримиримост към недостатъците. Такъв е един от 
основните пътища партийната организация с успех да мобилизира сво- 
ите снли и силите на колектива за максимално използване на резерви- 
те, за ускоряване на техническия прогрес, за всестранно повишава- 
не ефективността и качеството на работата, за безусловно изпълне- 


ние на всички задачи и задания, за по-висок краен резултат от всяко 
начинание. 


ПАРТИЙНИЯТ КСМИТЕТ 


Бо а 


ТВОРЧЕСТВО И ИНИЦИАТИВА 
В РАБОТАТА 


Ако кажем, че решенията па Х и ХГ конгрес па Партията, на На- 
ционалиото съвещание във Вслико Търново, на Юлския пленум на ЦК 
на БКП и Националната партийна конферсиция не са разучени доб- 
ре от комунистите в Асеновград, ще бъде неправилно. Та нали целта 
на всички тези партийни решения с да се повиши активността на пар- 
тийните органи, оргаинзации и комунистите, да се накара всеки пар- 
тиен член творчески да разсъждава ни работи. 

Преди няколко години първият секретар на общинския партиен 
комитет Ангел Щерсв и работниците от апарата на комитета, при- 
съствувайки на различни събрания на първични организации, констати- 
раха такъв факт. Някои събрания в предприятията, търговията и пр., 
провеждани от първичинте организации, преминават вяло. Защо се по- 
лучавало така? Ето на този въпрос първият секретар Ангел Щерев и 
работпиците от комитета решиха да си отговарят дружно. И стигат до 
извода, че за да се повиши активността на комунистите, трябва на всяка 
цена да се повиши равнището на партийното събрание. Но как? И 
тогава се взема решсине в няколко първични организации да се про- 
ведат събрания, като общинският партиен комитет окаже най-активна 
помощ и контрол. 

Преди да се пристъпи към организирането на тези събрания, общин- 
ският партиен комитет проведе два пленума -- по пазграничаванс 
функциите между партийните организацин и стопанските органи и за 
издигане ролята на първичната организация като политическо ядро и 
първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. 

-- Нашата цел беше -- коза др. Ангел Щерев -- не ние да оп- 
редесляме въпросите, конто Да се разглеждат па събранията, а това 
да стане от самите първични органнзации на оснозата на перспектив- 
ните им годишни планове. Тези събрания трябваше да оставят следа 
в техиия живот. Такова бешс нашето намерспиие. 

Така например в дървообработващия завод „Васил Коларов“ от 
перспективиня план на организацията с изведси проблемът:  „Подо- 
бряванс работата на партийните групи”; в завода за резервни части. 
„Гуен“ - „Състояние и перспектива за рекоиструкция и модерниза- 
ция на завода“; в Храпително-вкусовия комбинат -- „Повишаване тех- 
пическото равнище на качеството на продукцията и разнообразяване 
на асортимента“. Такива въпроси бяха поставени и от първичните ор- 
гализации в „Гърговия на дребчо“, Рагонна болница, кв. „Отон Ива- 
пов“ и училище „Н. П. Вапцаров“. 

И ето и резултатите: 

В завода за резервни части „Руен“ бившият партиен секретар, се- 
га заместник-директор, Стояч Сурталов си спомня: 

- Въпросът За състоянието и перспектигата по реконструкцията 
и модернизацията на завода стоеше като мпого важен в плана на 
първичната организация. Но другарите от общинския партиеп комитет, 
планпрайки събрание при на, пастояха да се засмем не с друг, а с 


ъ 
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този въпрос, като най-належащ в момента за завода. По време и след 
събранието сами сс уверихме колко са били прави. Ако пе беше тякх- 
ното настояване, особено тяхната помощ, ние пак щяхме да разгледа- 
ме този въпрос, но не на такова равнище. 

Какво е новото, което се осъществява при нас? Първо, подготов- 
ката на събранието трая повече от месец. Преди да се свика то, про- 
ведохме обществен преглед по използване на производствените мощ- 
ности. За целта бе подготвена специална методика. Изградихме че- 
тири работни групи от специалисти, които да подготвят проектопро- 
грама за развитието на завода до 1980 година. Друга работна група 
работи по подготовката на доклада, трета - по проекторешенията, а 
четвъртата - мероприятия, който да гарантират изпълнението на про- 
екторешенията. Или в цялостната подготовка и провеждане на събра- 
нието ангажирахме актив от над 40 души. Всички тези проектодоку мен- 
ти, които щяха да се разискват на събранието, широко бяха обсъждани 
в партийните групи. Свои мероприятия след провеждане на събрание- 
то приеха профкомитетът и Комсомолът. 

На събранието присъствуваха парторгът и заместник-генералният“ 
директор на ДСО „Балканкар“ инж. Мирчев, който е и директор на 
ЦНИРД - София. Тук бе и целият апарат на общинския партиен 
комитет. Въпреки че всички тези документи се обсъждаха по партий- 
ни групи, на събранието се изказаха 10 души - 

Сяед събранието разискванията се пренасят в целия колектив. И 
не случайно комунистите после казвали: „Ей такова събрание ни тряб- 
ва. Сега има какво да кажем на безпартийните“. И не се минава 
много време, голяма част от обсъжданите материали на събранието 
широко се обсъждат на събрание на колектива. По този начин не ос- 
тава работник, който да не знае по какъв път ще се развива заво- 
дът. А това не поражда ли любов към предприятието? Оттам и за- 
конната гордост на комунистите от завода за резервни части „Руен“: 
„С нашите действия ние накарахме безпартийните и комсомолците да 
мислят по партийному“. 

Партийната организация в дървообработващия завод „Васил Ко- 
ларов“ имаше за задача Да подготви партнйно събрание на тема: 
„Пътища за подобряване работата на партийните групи“. Предишният 
партиен секретар разказва: 

- Приехме плана за събранието. Изградихме няколко работни 
групи. Едната имаше за цел да проучи опита на партийните групи в 
сродни наши предприятия и да докладва на събранието. Друга тряб- 
ваше да провери с какви въпроси са се занимавали партиините гру- 
пи в разстояние на една година. Трета група трябваше да подготви 
доклада и проекторешенията. Повечето от материалите за събранието 
бяха предварително разгледани и обсъдени в партийните групи. Или с 
подготовката на събранието се бе заел актив от над 20 души. Освен 
това бюрото направи преценка как е минал проведеният предн събранн- 
ето преглед на партийните групи. В групите се води разговор за ро- 
лята и мястото на партийната група в колектива. На самото събра- 
ние се изказват 9 комунисти. Присъствува секретар на общинския 
партиен комитет и други работници от комитета. Новото е, че след 
това събрание, след време се свиква второ, където се дава оценка на 
равнището на предишното и се приемат мероприятия за изпълненис 
на взетите от него решения. Друг извод, който се прави, е -- да се 
изградят партийните групи по смени, а там където няма, да се съз- 
дадат нови. 

В Хранително-вкусовия комбинат с партиен секретар Всличка Хри- 
стова освен че изготвят план за провеждане па събранието, заанга- 
жирват отделни комунисти и безпартиини за подготовка на доклала, 
който има предимно стопански характер -- „Повишаване техническото 
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равнище на качеството на продукцията и разнообразяване на асорти- 
мента“. Отделните специалисти - комунисти и безпартийни, правят 
анализ на проблемите на качеството, на квалификацията на кадрите. 
на причините за текучеството в комбината, на състоянието на суровн- 
ните, техническото състояние на оборудването и други. Сериозно внн- 
мание се обръща също на проекторешенията. 

Партийното бюро възлага на партийните групи конкретни задачи 
Така например партийната група в хлебопроизводството се задължи да 
проведе събрание и да разгледа въпроса за трудовата дисциплина 
в отделението и какви са причините за текучеството, като излезе с 
конкретни предложения на партийното събрание. Партнйната грх- 
па в отделение „Безалкохолни напитки“ - да разгледа равнището на 
техническото състояние на оборудването. Партийната група в отделе- 
нието за подготовка на закуските разгледа качеството на произвежда- 
ната продукция и други. 

Събранието преминава на високо равнище. На следващото партий- 
но събрание се приемат мероприятия, "гарантиращи изпълнение на ре- 
шенията, а само след няколко месеца на събрание се прави преценка 
как се изпълняват взетите решения и набелязаните > мероприятия. 

На високо равнище, при голяма активност преминават и остана- 
лите събрания. 

ж ж ж 


На поредния полуден с партийните секретари общинският партиен 
ксмитет излиза с преценка за проведените по-рано събрания, с 0006: 
щения на натрупания опит. А той не е малък. Изводите, които се 
правят, са, че при разработване на материалите е било осъществено 
широко проучване и цялостно изясняване на обсъжданите проблеми. 
Докладите са имали подчертан политически характер. Проучванията 
са обхванали всички фактори, имащи пряко отношение към обсъжда- 
ните проблеми. Редица уточнявания и справки са били направени из- 
вън предприятията -- и: съответните вишестоящи ръководства - ДСО 
„Балканкар“ и ОКС -- Пловдив. 

Общинският комитет прави сериозни изводи за въздействуващата 
“роля на партийните събрания, изтъква като особено действено условие 
тематиката на дневния ред. на събранието, на нейната актуалност. 
Правилно подготвената тематика, добре подготвените и аргументирани 
доклади могат да предизвикат активността На комунистите, да пови- 
шат ролята на събранията, а оттук и на първичната организация. С 
какъвто материал се явиш на събранието, такъв ще бъде и отзвукът 
на комунистите, от това ще се определи и равнището на партийното 
събрание. 

Що се отнася до решенията, които бяха приети На събранията, 
общинският партиен комитет се ръководи от правилото: ако е важно 
какво ще представлява докладът, още по-важно е какви ще - бъдат 
решенията. Затова напълно правилно комитетът отдаде голямо значе- 
ние на проекторешенията. Изоставена бе старата практика да се 06- 
ръща почти изключително внимание на доклада, а по-малко на проек- 
торешенията. А сега съвсем конкретно бе определено какво ще правят 
комунистите и колективите, за да се измени и подобри работата. 

Новото, което се постигна с тези събрания, е, че по указание на 
общинския партиен комитет всяко партийно бюро разработи конкрет- 
ни мсроприятия за практическо осъществяване на решенията, прнетн 
в първичната организация. Бюрата създадоха и необходимата органи- 
зация, проверка и контрол, оперативност и деловитост за Заврсменно: 
то изпълнение на тези задължения. 

Предварителното запозпаване с доклада от актива и специалисти- 
те, участието на комунистите в редица мероприятия позволиха в събра: 
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нията да се прояви голяма активност, която се изрази в изказванията, 
предложенията и конкретните бележки. На събранията се създаде 
творческа обстановка за свободно и делово разискване. В много изказ- 
вания се съдържат критични бележки към административните и пар- 
тийчи ръководства, към обединението „Балканкар“, ОКС и други. 

Продължителността на събранията, което има съществено значе- 
ние, бе от час и половина до два часа. В завода за резервни части 
„Руен“ някои моменти от доклада и програмата бяха онагледени с дна- 
грами и поставени в салона, където се провежда > събранието. Така 
бе и в „Гърговия на дребно“. Във всички събрания имаше конкретни 
. позунги, свързани с проблемите, които се обсъждат. 

Общинският партиен комитет, давайки висока оценка на проведе- 
ните събрания, препоръча набраният опит да се ползва и от остана- 
лите партийни организации. Вече няколко години поред този местен 
опит умело се прилага и обогатява. Комунистите вече знаят, а и сто- 
панските ръководства са убедени, има ли да се решава някой карди- 
нален въпрос, отнасящ се до предприятието, той неминуемо се поста- 
вя на разнскване на партийно събрание, по с добра подготовка. 


ж ж ж 


Редом с този опит общинският партиен комитет внедри опита 
на Брянския областен комитет на КПСС. Нещо повече. Той вложи но- 
ви елементи. В какво се състои този опит? Има разработен въпросник, 
удобен и необременяващ партийните секретари. Съдържа 10 въпроса, 
по които текстуално и с цифрови данни се отчитат проведените през 
изтеклия месец партийно-организационни мероприятия, и един въпрос, 
който представлява план-програма за работата на партийната органн- 
зация, партийното бюро или заводския партиен комитет: 

На първо място в отчета се съобщават данните за проведените 
през месеца партийни събрания, въпросите, които са разгледани и ре- 
шени, кой е докладвал. В този раздел на отчета се дава информация 
за присъствието и отсъствието на комунистите от събранието, тяхната 
активност, направените предложения и взетите решения по разглежда- 
ните въпроси, а така също дали е присъствувал представител на ок- 
ръжния или общинския комитет на БКП. Подробни данни в отчета се 
дават и за заседанията на заводските партийни комитети и партийин- 
те бюра. 

Важно място в посочения отчет заема краткото съобщение за съ- 
държанието на критичните бележки и предложения, направени па съб- 
ранието по адрес на вишестоящите партийни, държавни и стопански 
органи или по въпроси, чието решаване не е във възможностите на 
партийните и административните ръководители в предприятието, учре- 
ждението и пр. “ | 

Общинският комитет на БКП получава информация и за работата 
с цеховите партийни организации и партийни групи, за направените 
отчети и самоотчети на комунистите по изпълнението на уставните за- 
дължения и партийните поръчения, какви мероприятия се проведени 
с младите комунисти, какво е извършено по изучаването, разпростра- 
нението и внедряването на челния опит, а така също и за извърше- 
ната дейност през месеца от комисиите за народен контрол. В края 
на отчета се дават данни за мероприятията, които ще се провеждат 
през следващия месец -- събрания, заседания, въпросите, които ще 
бъдат разглеждани, н пр. Така постъпилата информация в сектор „111- 
формация“ дава възможност на комитета да следи цялостния 
живот и дейността на първичните организации, участието па ръкоподл- 
ните кадри в живота им, навреме да се забелязват слабостите и про- 
пуските и да се вземат мерки за помощ. Особено внимание се обръща 
на изпълнението на изискванията за редовността на партийните съб- 
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рания, посещаемостта на комунистите и тяхната активност при раз- 
гле. лапето и решаването на въпросите. Всяко тримесечие се прави 
анал"з но проведените събрания и се вземат допълнителни мерки. 
С да: "ните по месечните отчети (които постъпват най-късно до тре- 
то число на следващия месец) се запознават всички завеждащи отде- 
ли и сътрудници от апарата на общинския комитет. По този начин се 
получава по-вярна и точна представа за реализираната партийно-орга- 
низационна работа от партийните организации през изтеклия период, 
а така също и за мероприятията, които ще се провеждат през след- 
ващия месец. Това дава възможност на работниците от апарата на ко- 
митета да обърнат по-голямо внимание на слабите места в работата, 
да насочат усилията си там и да окажат по-квалифицирана помощ. 
След получаване на месечните отчети сектор „Информация“ при 
общинския партиен комитет обобщава данните и изготвя извлечение 
на една четвърт от предстоящите събрания по дати и въпросите, които 
ще бъдат обсъждани и решавани. Организационният отдел разпределя 
своите сътрудници и по този начин осигурява тяхното присъствие. 


Особено внимание комитетът обръща на критичните бележки ин 
предложения към по-вишестоящите органи и организации -- партийни, 
държавни и други, отразени в месечните отчети. Те се обобщават 
и се обсъждат в отделите и със секретарите на общинския комитет. 
След това се изпращат до съответните органи и по пътя на обратната 
информация се запознават първичните организации. Много бележки 
бяха направени след Юлския пленум на ЦК на БКП и Националната 
партийна конференция. Само през | тримесечие на 1977 година в 34 
първични организации бяха направени 46 предложения и критични 
бележки към по-горните държавни, стопански и партийни органи, зна- 
чителна част от които са в сферата на материалното производство. 

Ежемесечната информация помогна много при подготовката и про- 
веждането на пленума на общинския партиен комитет за издигане ро- 
лята на първичните организации като политически ръководител и пър- 
вообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи, който се про- 
веде през юни 1977 година, | | 

Заслужава внимание и друг един опит, който е чисто дело На 06- 
щинския комитет на БКП в Асеновград. Това е умелото ангажиране 
на неговите членове и кандидат-членове. Всеки един от тях отговаря за 
дадена първична организация. Гака например първият секретар на ко- 
митета Ангел Щерев отговаря за партийната организация в стопанския 
комбинат „Асенова крепост“, секретарят Христо Тумбаков -- за завода 
за резервни части „Руен“, членовете на бюрото на комитета Илия 
Алексиев - за Тютюневия комбинат, Надежда Демирева - за РП 
„Асеновец“, Димитър Теохаров -- за завод „Явор“, инж. Захари Баса- 
маков - за Карбидната фабрика и др. 

"В края на всеки месец членовете и кандидат-членовете на общин- 
ския партиен комитет получават от комитета писма, с които им се на- 
помня, че в първия петък от началото На следващия месец те трябва 
да посетят първичните организации и предприятията, за които отгова- 
рят. Освен това редом с въпросите, които са си набелязали да прове- 
ряват, да обърнат внимание и на някои проблеми, които са поставе- 
ни от колективите в техните информации (брянският опит) или пък 
интсресуващи комитета. 

След проверките членовете и кандидат-членовете на общинския 
партиен комитет в първия понеделник па месеца информират сектор 
„Информация“ при комитета за резултатите от посещенията си. Преди 
проверките те могат да се посъветват със секретар или друг. работ- 
ник от апарата на комитета по въпросите, по които ще проверяват в 
съотгетната първична организация. : 
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Ето какво сподели секретарят на комитета Христо Тумбаков: 

-- Така всеки член и кандидат-член на общинския партиен коми- 
тет се чувствува отговорен за въпросите, които решава комитетът, а и 
при провеждане на пленум по такива въпроси той има преки наблю- 
дения и може да вземе компетентно отношение. 

Към казаното от Христо Тумбаков можем да допълним, че коми- 
тетът, респективно неговите отдели, ползват доброволен актив от 80-- 
90 души като нещатни сътрудници. Голяма част от тях са специали- 
сти и компетентно помагат на отделите, а оттам и на комитета да 
вземе компетентни решения. 

Защо постъпи така общинският партиен комитет? На този въпрос 
разяснение даде първият му секретар Ангел Щерев: 

-- Като се осъществяват срещите на членовете и кандидат-чле- 
новете на комитета с отделните първични организации и колективите, 
ние решаваме три главни въпроса: 

а) осъществява се общественото начало -- привлича се широк ак- 
тав от хора; 

6) създават се предпоставки за повишаване компетентността на 
комитета по проблемите на колективите и града; 

в) засилва се демократичното начало в неговата дейност, а по 
този начин се издига равнището на комитета като колективен орган. 

Като се учи от чуждия опит и като създава и свой, общинският пар- 
тиен комитет в Асеновград работи и помага на първичните партийни 
организации да бъдат достойни приемници и продължители на 
славните традиции на комунистите от Асеновград и района от славния 
Септември 1923 година и величавата борба през 1941-1944 година. По- 
казателите са налице. Години наред колективите на Асеновград не поз- 
нават неизпълнение на годишните планове, а партийната организация 
е единна и сплотена около Димитровския централен комитет на БКП, 
готова да изпълни всяка задача, която Партията и постави. 


Петко ВЪЛЧЕВ р 


главен редакгор на в. „Асеновградски зов“ -- Асепозград 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛ 
НА ЦЕЛОКУПНИЯ ЖИВОТ 
НА СЕЛО 


Селищните системи у нас всче са рсалпост. Народното събрание 
ги утвърди като единни социални, икономически и административни 
единици -- общини от нов тип. Във връзка с тяхното изграждане н разви- 
тие пред партийните, държавните и обществените органи и организации 
стоят разнообразни, конкретни, неотложни задачи. 
| За някои характерни страни в структурата, живота и дсиността 
на първичните партийни организации в селата, за формите и методи- 
те на тяхната работа, без които те не биха изпълиили своята три- 
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рания, посещаемостта на комунистите и тяхната активност при раз- 
гле. лапето и решаването на въпросите. Всяко тримесечие се прави 
анал"з нз проведените събрачия и се вземат допълнителни мерки. 
С да::ните по месечните отчети (който постъпват най-късно до тре- 
то число на следващия месец) се запознават всички завеждащи отде- 
ли и сътрудници от апарата на общинския комитет. По този начин се 
получава по-вярна и точна представа за реализираната партийно-орга- 
низационна работа от партийните организации през изтеклия период, 
а така също и за мероприятията, които ще се провеждат през след- 
ващия месец. ова дава възможност на работниците от апарата на ко- 
митета да обърнат по-голямо внимание на слабите места в работата, 
да насочат усилията си там и да окажат по-квалифицирана помощ. 
След подучаване на месечните отчети сектор „Информация“ при 
общинския партиен комитет обобщава данните и изготвя извлечение 
на една четвърт от предстоящите събрания по дати и въпросите, които 
ще бъдат обсъждани и решавани. Организационният отдел разпределя 
своите сътрудници и по този начин осигурява тяхното присъствие. 


Особено внимание комитетът обръща на критичните бележки и 
предложения към по-вишестоящите органи и организации -- партийни, 
държавни и други, отразени в месечните отчети. Те се обобщават 
и се обсъждат в отделите и със секретарите на общинския комитет. 
След това се изпращат до съответните органи и по пътя на обратната 
информация се запознават първичните организации. Много бележки 
бяха направени след Юлския пленум на ЦК на БКП и Националната 
партийна конференция. Само през | тримесечие на 1977 година в 34 
първични организации бяха направени 46 предложения и критични 
бележки към по-горните държавни, стопански и партийни органи, зна- 
чителна част от които са в сферата на материалното производство. 


Ежемесечната информация помогна много при подготовката и про- 
веждането на пленума на общинския партиен комитет за издигане ро- 
лята на първичните организации като политически ръководител и пър- 
вообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи, който се про- 
веде през юни 1977 година. | 

Заслужава внимание и друг един опит, който е чисто дело на 06- 
щинския комитет на БКП в Асеновград. Това е умелото ангажиране 
на неговите членове и кандидат-членове. Всеки един от тях отговаря за 
дадена първична организация. Така например първият секретар на ко- 
митета Ангел Щерев отговаря за партийната организация в стопанския 
комбинат „Асенова крепост“, секретарят Христо Гумбаков - за завода 
за резервни части „Руен“, членовете на бюрото на комитета Илия 
Алексиев - за Тютюневия комбинат, Надежда Демирева - за РП 
„Асеновец“, Димитър Теохаров - за завод „Явор“, инж. Захари Баса- 
маков - за Карбидната фабрика и др. 

"В края на всеки месец членовете и кандидат-членовете на общин- 
ския партиен комитет получават от комитета писма, с които им се на- 
помня, че в първия петък от началото на следващия месец те трябва 
да посетят първичните организации ни предприятията, за които отгова- 
рят. Освен това редом с въпросите, които са си набелязали да прове- 
ряват, да обърнат внимание и на някои проблеми, които са поставе- 
ни от колективите в техните информации (брянският опит) или пък 
интересуващи комитета. 

След проверките членовете и кандидат-членовете на общинския 
партиси комитет в първия понеделник на месеца информират сектор 
„Пиформация“ при комитета за резултатите от посещенията си. Преди 
проверките те могат да се посъветват със секретар или друг. работ- 
инк от апарата на комитета по въпросите, по които ще проверяват в 
съотгетната първична организация. | 
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Ето какво сподели секретарят на комитета Христо Тумбаков: 

-- Така всеки член и кандидат-член на общинския партиен коми- 
тет се чувствува отговорен за въпросите, конто решава комитетът, а и 
при провеждане на пленум по такива въпроси той има преки наблю- 
дения и може да вземе компетентно отношение. 

Към казаното от Христо Тумбаков можем да допълним, че коми- 
тетът, респективно неговите отдели, ползват доброволен актив от 80-- 
90 души като нещатни сътрудници. Голяма част от тях са специали- 
сти и компетентно помагат на отделите, а оттам и на комитета да 
вземе компетентни решения. 

Защо постъпи така общинският партиен комитет? На този въпрос 
разяснение даде първият му секретар Ангел Щерев: 

Като се осъществяват срещите на членовете и кандидат-чле- 
новете на комитета с отделните първични организации и колективите, 
ние решаваме три главни въпроса: 

а) осъществява се общественото начало - привлича се широк ак- 
тив от хора; 

6) създават се предпоставки за повишаване компетентността на 
комитета по проблемите на колективите и града; 

в) засилва се демократичното начало в неговата дейност, а по 
този начин се издига равнището на комитета като колективен орган. 

Като се учи от чуждия опит и като създава и свой, общинският пар - 
тиен комитет в Асеновград работи и помага на първичните партийни 
организации да бъдат достойни приемници и продължители на 
славните традиции на комунистите от Асеновград и района от славния 
Септември 1923 година и величавата борба през 1941-1944 година. По- 
казателите са налице. Години наред колективите на Асеновград не поз- 
нават неизпълнение на годишните планове, а партийната организация 
е единна и сплотена около Димитровския централен комитет на БКП, 
готова да изпълни всяка задача, която Партията и постави. 


Петко ВЪЛЧЕВ и 


главен редактор на в. „Асеновградски зов“ -- Ассиопград 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛ 
“НА ЦЕЛОКУПНИЯ ЖИВОТ 
НА СЕЛО 


Селищните системи у нас всче са реалност. Народпото събрание 
ги утвърди като единни социални, икономически и административни 
единици -- общини от нов тип. Във връзка с тяхното изграждане и разви - 
тие пред партийните, държавните и обществените органи и организацин 
стоят разнообразни, конкретни, неотложни задачи. 

За някои характерни страни в структурата, живота и дейността 
на първичните партийни организации в сслата, За формите и методи- 
те на тяхната работа, без които те не биха изпълнили своята три- 
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единна функция на политически ръководители, организатори и възпи- 
татели па селскостопанските труженици и цялото население, са настоя- 
щите размисли. 

ж жож х 

В годините на народната власт в селата и селското стопанство, 
както и в целия социално-икономически и духовен живот на страната 
настъпиха коренни преобразования. Селскостопанското производство 
по начина на организация и осъществяване на производствения про- 
цес все повече и повече се приближава до промишленото производ- 
ство, интензифицира се. Това води до съществени изменения в харак- 
тера на труда на селскостопанския труженик. Той работи със сложни 
машини н агрегати, борави с агрономическа и зоотехническа на- 
ука. С концентрацията и специализацията на селскостопанското по0- 
изводство се създаде възможност да се извършват подобрения в техно- 
логическия процес, да се прилагат нови организационни форми и пр. 

Съществени промени настъпиха и в социалистическата по своята 
природа класа на селяните кооператори. Според условията на труда, 
начина на заплащане, размера на доходите, социалното осигуряване, 
душевността н бита селяните кооператори все повече се сближават 
с работническата класа. В значителна степен се повиши културното 
н техническото равнище на селскостопанските труженици. Увеличи се 
броят на механизаторите, работещи в полевъдството, животновъдство- 
то и. трайните насаждения. Обогати се квалификацията им. Тези про- 
цеси особено се засилиха след изграждането на аграрно-промишленн- 
те, промишлено-аграрните и научно-производствените комплекси. 

Колкото и да се интензифицира селскостопанското производство, 
то си остава зависимо от природните условия. Въпреки големите из- 
менения все още малка в сравнение с промишлеността е техническата 
и енергийната база. В селата недостатъчно е разгърната мрежата от 
културни учреждения и предприятия за търговско и битово обслуж- 
ване. Намаля и продължава да намалява броят на заетите лица в 
селскостопанското производство. Това се отразява и върху състава на 
първичните партийни организации. 

Биха могли да се посочат и други особености и специфични про- 
цеси и явления, които в значителна степен определят характера на 
партийната работа, преди всичко по регулирането на социалните про- 
цеси в селскостопанските трудови колективи и по развитието На села- 
та като място, където израства и се формира младата смяна, и пр. 

Възниква въпросът: в състояние ли са първичните партийни орга- 
низацин в селата да решават сложните социално-икономически и ду- 
ховни проблеми? 

За да дадем точен отговор, необходимо е да се съобразим с реди-. 
ца обстоятелства и особено с пъстрата картина на нашите села, с 
конкретните условия. Тук няма да става дума за онези многочислени 
първични партийни организации, някои с над 90-100 и повече кому- 
писти, в предприятия и други производствени, стопански, държавни и 
обществени звена в селата, които наброяват хиляди жители и в тях 
е създадена солидна промишлена база и пр. Тук думата е за онези, 
много на брой първични партийни организации, изградени в бригади- 
те, фермите и други производствени участъци, а така също в учили- 
щата, държавните и обществените организации в селата, в които чле- 
нуват около десетина, а някъде и повече комунисти. 


ж # # 


В Доклада пред Националната партийна конференция (1978 г.) 
другарят Тодор Живков посочи, че „първичните партийни организа- 
ции у нас са много раздробени. Те са изградени в бригади, цехове, 


г. 


производствени участъци и така нататък“! Настъпилите изменения 
във функциите на различните икономически звена в резултат на кон- 
центрацията и специализацията на производството „обективно огра- 
ничават възможностите На първичните партийни организации в бри- 
гадите и цеховете да се изявяват напълно като политически ядра на 
колективите, защото тези колективи имат предимно изпълнителски 
функции; по същество при тях не се решават проблемите...“?. С дру- 
ги думи, извън обсега на действията и компетенциите им остават та- 
кива важни сфери като социалното развитие на целия колектив, ре- 
гулирането и направляването на работната сила и пр. Такива първич- 
ни партийни организации в селата са откъснати от естествената си 
база - селището. Те нямат влияние върху онези среди, които са глав- 
ният източник на кадрово попълнение, Те не могат да въздействуват 
върху миграционните процеси на село и пр. 

Всичко това показва, че е необходимо създаването на окрупнени, 
мощни първични партийни организации в селата. Решението на Секре- 
тариата на Централния комитет на БКП от май 1978 година в съот- 
ветствие с Устава на Партията изисква да се пристъпи към уедряване 
на първичните партийни организации в заводите, предприятията и се- 
лищата, като в цеховете, бригадите, производствените участъци, фер- 
мите, училищата и пр. се изграждат партийни организации и групи в 
състава на първичните партийни организации. Опитът На редица та- 
кива организации потвърждава тази необходимост, доказва тяхнрто 
предимство. 

В село Овощник, Старозагорско, например първичн та партийна 
организация обединява комунистите от клоновото стопанство, учили- 
щето, кметството, читалището, търговската мрежа, пенсионерите и пр. 
Тя се състои от 78 членове, разпределени в няколко партийни групи -- 
в животновъдството, растениевъдството, администрацията на клоно- 
вото стопанство, училището и в кметството, в която са включени кому- 
нистите, работещи в читалището и търговията. 

Първичната партийна организация е политически стопанин, ръко- 
водител на целокупния живот На селото. Тя обсъжда в събрания н ре- 
шава проблеми, които засягат всички страни на живота и дейността 
на хората. | 

С какви въпроси се занимава? 

Разгърнем ли протоколите от събранията на организацията и от 
заседанията на партийното бюро, ще видим темите на дневния ред; 
проблеми на здравеопазването и детските градини, производствено-. 
финансовия план на клоновото стопанство и състоянието на животно- 
въдството и фуражната база, дейността на кметството, състояние на 
търговията и строителството, самооблагането -- състояние, проблеми 
и пр. Наред с тези социално-икономически въпроси, които интересуват 
и се отнасят до всеки комунист, първичната партийна организация се 
занимава и решава кадрови въпроси, политически ръководи обществе- 
ните и масовите организации. Ръководството над тях упражнява по- 
средством комунистите, изпратени с партийни поръчения в комсомол- 
ското дружество, отечественофронтовските н профсъюзните оргапиза- 
ции. Председателите на отечественофронтовските организации ин на 
комсомолското дружество са комунисти. 

В селото комсомолското дружество наброява 16 членове, но има 
много младежи, които живеят тук, а работят и членуват в комсомол- 
ските дружества на промишлените предприятия в Казанлък и други 
центрове. Повечето от инициативите на комсомолското дружество сс 


ГТ. Живков, За усъвършенствувапе на социалистическата организация па труда 
в плановото ръководство На икономиката, Партиздат, С., 1978, с. 23. 
2 Пак там. : : | 
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за понижения интерес и слабата активност на част от комунистите 
идва предимно от. неумението на партийните бюра да извадят на пре- 
ден план онези въпроси, които засягат всички комунисти, от решава- 
нето на конто зависят авторитетът на първичната партийна организа- 
ция, жкивотът и битът на хората. Щом като в събрания се обсъждат 
само стопански въпроси от компетенциите единствено на комунистите 
“от производствения участък, естествено е комунистите учители или 
пенсионерите да не проявяват активност. Нещо повече, може да се 
очаква реакция, несъгласие или безразличие, което се отразява върху 
боеспособността на първичната партийна организация. Ако за селско- 
стопанските кампании по прибиране на реколтата обаче в партийно- 
то събрание се потърси мястото на всяко звено, на цялото нассленис, 
на всеки човек, комунистите, независимо в какъв сектор работят, не 
могат да се изключат, да застанат настрани, длъжни са да се вклю- 
чат, да дадат свой принос. 


Далеч съм от мисълта да отричам положителните страни на пър- 
вичните партийни организации, изградени в специализираните звена -- 
ферми, бригади, училища и пр. Първичната партийна организация, 
включваща само комунистите от отделния производствен участък или 
ферма, може да бъде организатор за изпълнение на стопанските зада- 
чи, „на идейновъзпитателната работа. Тя действува непосредствено в 
трудовия колектив и практически може да влияе върху селскостопан- 
ското производство, всекидневно да упражнява възпитателно въздей- 
ствие върху селяните кооператори. Има възможност дълбоко Да вник- 
ва в същността на икономическите процеси, явления и отношения в 
бригадата или фермата. Тя обикновено се занимава с въпроси, които 
в еднаква степен опират до всички комунисти. Това безспорно поло- 
жително се отразява върху активността им, Активността им идва и 
от компетентността по проблемите, конто обсъждат в събрания, а то- 
ва са предимно въпроси, отнасящи се до производството, до основните 
фактори за повишаване на обществената производителност на труда. 
Такива първични организации обикновено са еднородни по състав, ко- 
мунистите са с еднаква професия и образование, свързват ги еднакви 
интереси. Еднородният състав позволява по-лесно и подходящо да се 
организира идейновъзпитателната дейност сред комунистите и пр. 


Какво обаче се наблюдава при тях, с което не можем да се съ- 
гласим? В едно село например комунистите са пръснати в няколко 
самостоятелни първични партийни организации - в бригадата за про- 
мишлено производство, във фермата, в администрацията, в училището 
и т. н. И какво се получава! Във фермата се налага първичната пар- 
тийна организация Да обсъжда и решава проблема за фуражите. В 
същото време комунистите от бригадата за промишлено производство, 
които ги произвеждат, стоят далсч от техиите тревоги. В подобни си- 
туации изпадат и другите първични партийни организации. Да не го- 
ворим за откъснатите от обществения живот на селото висококгати- 
фицирани кадри, съсредоточени само в производственото звено. Сле- 
дователно разковничето е и в структурата, и в подхода, в стила, в ор- 
ганизацията на работата. 


Единната първична партийна органкзация На ссло е в състоячие 
да обедини и насочи усилията на всички фактори за създаването на ус- 
ловия на селяните коопсератори и па всички живеещи в селото подобчи 
или близки до тсзи на градското население, да изгради база за м.а- 
дежта, където тя да изявява своите способности, да задоволява своий- 
те духовни потребности, да разгръща научно-техническо творчество, 
да общува помежду си, да спортува -- да живсе пълнокръвен мла- 
дежки живот. Тя е способна да застанс начело па цялото нассленис 
ни да го поведе за решаване па комунално-битови и други проблеми. 
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осъществяват с всички младежи от селото. Например организират 10- 
наборни вечери, пролетни балове, всчери на младото семейство, заба- 
ви, придружсни с викторини, и пр. Целта е разностранна, от една 
страна, да се включват повече младежи, да се приобщават към село- 
то, а не да се чувствуват като ябанджии; от друга страна, младежи- 
те промишлени работници да внасят ново класово съзнание и навици 
в труда и бита на селската младеж ит. н.. 

Под ръководството на първичната партийна организация отече: 
ственофронтовските организации помагат на селското стопанство с бри- 
гади, организират трудови дни по благоустрояване, възлагат на 
всяко семейство да обработи по един декар тютюн и пр. 


Комунистите учители мобилизират учениците в помощни бригади 
за обработване на някои видове култури и за прибиране на реколта- 
та. През 1978 година например само за няколко дни те са прибрали 
ябълките на клоновото стопанство. Тази тяхна помощ има не само 
икономическо значение. Включвайки ги в бригади в помощ на селско- 
то стопанство, те не само ги възпитават да се трудят, но ги приоб- 
щават към селскостопанското производство. 


Първичната партийна организация обръща голямо внимание на 
квалификацията и преквалификацията на селскостопанските тружени: 
ци и особено на хората, които държат в ръцете си високопроизводи: 
телна и скъпа техника. Тя изисква от ръководителите -- комунисти 
и безпартийни - да организират курсове с механизаторите, животно- 
въдите и пр. Всяка година с откъсване от производството за няколко 
дни или една седмица се състоят такива курсове. Лектори са главният 
инженер, агрономът, зоотехникът и др. В тези курсове механизаторите 
изучават някои възли и детайли на машините, овладяват начина на 
използването им и пр. Селскостопанските труженици научават основ- 
ни агротехиически изисквания за различните видове култури, а живот- 
новъдите се запознават с типизираното хранене и отглеждане яа жи- 
вотните. Получените знания им дават възможност да се предпазват от 
действия, които лошо се отразяваг върху производството, да се стре- 
мят да спазват осповните правила при обработката на културите, да 
използват най-благоприятните климатични условия За един или друг 
вид работа. Същото се отнася и за животновъдите. 
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Посоченият пример може и да не е най-типичният. При всички 
случаи обаче показва какъв огромен потенциал съдържат в себе си 
окрупнените пързични партийни организации в селата. Една мощна 
първична партийна организация, обединила силите, умът н волята на 
комунистите от цялото село, е в състояние да впрегне в целенасочени 
действия всички стопански, държавни, културни и обществени органи 
ни организации, може успешно да решава шнрок кръг проблеми, 48 
изпълнява своята роля на нспосредстйвен политически щаб и най-блн- 
зък ръководител на трудещите се. Тя е способна да въздействува вър- 
ху производствения, социалния пи духовиия живот на трудовите колек: 
тиви. Такава първична партнипа организация разполага с големи въз 
можности за непосредствена работа с хората по местоживеене, тъй ка- 
то на ссло всички се познават, леспо се откриват иптересите и нуж: 
дите на хората, всски е пред погледа на другите. 

Съмнения в нейното предимство може да възникне от фактите, че 
не са малко окрулнените първични партийни организации в селата. 
които не се открояват с богат организационен живот, с добри орга:: 
заторски и идеологически резултати. Вината за това обачс не бива 13 
се търси в структурата. Глазнпата причипа за аисмичния им жкиво:, 
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за понижения интерес и слабата активност на част от комунистите 
идва предимно от. неумението на партийните бюра да извадят на пре- 
ден план онези въпроси, които засягат всички комунисти, от решава- 
нето на които зависят авторитетът на първичната партийна организа- 
ция, животът и битът на хората. Щом като в събрания се обсъждат 
само стопански въпроси от компетенциите единствено на комунистите 
“от производствения участък, естествено е комунистите учители или 
пенсионерите да не проявяват активност. Нещо повече, може да се 
очаква реакция, несъгласие или безразличие, което се отразява върху 
боеспособността на първичната партийна организация. Ако за селско- 
стопанските кампании по прибиране на реколтата обаче в партийно- 
то събрание се потърси мястото на всяко звено, на цялото население, 
на всеки човек, комунистите, независимо в какъв сектор работят, не 
могат да се изключат, да застанат настрани, длъжни са да се вклю- 
чат, да дадат свой принос. 


Далеч съм от мисълта да отричам положителните страни на пър- 
вичните партийни организации, изградени в специализираните звена -- 
ферми, бригади, училища и пр. Първичната партийна организация, 
включваща само комунистите от отделния производствен участък или 
ферма, може да бъде организатор за изпълнение на стопанските зада- 
чи, „на идейновъзпитателната работа. Тя действува непосредствено в 
трудовия колектив и практически може да влияе върху селскостопан- 
ското производство, всекидневно да упражнява възпитателно въздей- 
ствие върху селяните кооператори. Има възможност дълбоко Да вник- 
ва в същността на икономическите процеси, явления и отношения в 
бригадата или фермата. Тя обикновено се занимава с въпроси, които 
в еднаква степен опират до всички комунисти. Това безспорно поло- 
жително се отразява върху активността им. Активността им идва и 
от компетентността по проблемите, които обсъждат в събрания, а то- 
ва са предимно въпроси, отнасящи се до производството, до основните 
фактори за повишаване на обществената производителност На труда. 
Такива първични организации обикновено са еднородни по състав, ко- 
мунистите са с еднаква професия и образование, свързват ги еднакви 
интереси. Еднородният състав позволява по-лесно и подходящо да се 
организира идейновъзпитателната дейност сред комунистите и пр. 


Какво обаче се наблюдава при тях, с косто не можем да се съ- 
гласим? В едно село например комунистите са пръснати в няколко 
самостоятелни първични партийни организации -- в бригадата за про- 
мишлено производство, във фермата, в администрацията, в училището 
и т. н. И какво се получава! Във фермата се налага първичната пар- 
тийна организация да обсъжда и решава проблсма за фуражите, В 
същото време комунистите от бригадата за промишлено производство, 
които ги произвеждат, стоят далеч от техните тревоги. В подобни си- 
туации изпадат и другите първични партийни организации. Да не го- 
ворим за откъснатите от обществения живот на селото висококгати- 
фицирани кадри, съсредоточени само в производственото звепо. Сле- 
дователно разковничето е и в структурата, и в подхода, в стила, в ор- 
ганизацията на работата. 


Единната първична партийна организация На село е в състоячне 
да обедини и насочи усилията на всички фактори за създаването на ус- 
ловия на селяинте коопсратори и на всички живеещи в селото подобчи 
или близки до тсзи на градското нпаселенис, да изгради база за м.а- 
дежта, където тя да изявява своите способиости, да задоволява свон- 
те духовни потребности, да разгръща научпо-техническо творчество, 
да общува помежду си, да спортува -- да живсе пълнокръвен мла- 
дежки живот. Тя е способна да застанс пачело на цялото население 
и да го поведе за решаване на комунално-битови пи други проблеми. 
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Въпросът има и други страни, които заслужават внимание. В село 
нито една дейност не е изолирана от останалите, всички малко нли 
много взаимно са свързани, така както е единен животът на селото. 
Ако родителите работят в производствения участък, в животновъдната 
ферма, децата се учат в училището, служителите от кметството и тър- 
говските работници обслужват както кооператорите и механизаторите, 
така и учителския колектив и пр. Пенсионерите обикновено са бивши 
кооператори или служители от кооперативното стопанство, държавните 
нли обществените организации. Почти от всяко семейство един или 
двама души работят в селското стопанство, а когато в него се орга- 
низират кампании за прибирането на реколтата или обработването на 
някои видове култури, на помощ се включват всички работоспособни 
хора от селото. Когато се решават благоустройствени проблеми, наред 
със специализираните звена участвуват кооператори, служители, учн- 
тели, ученици и пр. 


Разбира се, тези общи действия не изключват и не пречат да се 
развива и обогатява специализираната дейност. За ръководство пър- 
вичната партийна организация, както споменахме, съгласно член 46 
на Устава на БКП и Решението на Секретариата на ЦК на БКП от 
май 1978 г. може да изгради партийни организации и групи в съста- 
ва на първичната партийна организация. Комунистите в тях имат въз- 
можност, когато се палага, да се събират, обсъждат и решават специ- 
фичните проблеми. Например комунистите от училището, включени в 
партийна организация или група, се занимават с въпросите на образо- 
ванието, училищните програми, дисциплината и успеха на учениците 
и пр. В първичната партийна организация обаче те, като високо 06- 
разовани с обща и специална подготовка, компетентно могат да огла- 
вяват политическата просвета, да формират духовния живот на село. 


Още един пример. Комунистите, напуснали производството или 
служебната дейност, излезли в пенсия, включени в първичната партнй- 
на организация, също не стоят настрана от стопанския и политиче- 
ския живот на село. С участието им в живота на единната първична 
партийна оргапизация се осъществява своеобразна симбиоза, съединя- 
ват се опитът и мъдростта на възрастните с ентусиазма и енергията 
на младите. В трудни моменти (и не само в такива случан) при при- 
бирането на реколтата, в строителството, благоустрояването, хигиени- 
зирането те могат да се включат наравно с младите. Особено ценна 
помощ могат да оказват във възпитанието на подрастващото поколе- 
ние и тогава, когато се обсъждат в първичната партийна органнза- 
ция производствени проблеми. Тук техният опит е от голямо значе- 
нне, той може да се предава на по-младите, да предпазва от експе- 
рименти, За които вече не един път е ставало разговор. Как сполуч- 
ливо е казано от Гьоте: „Всеки смята, че сам най-добре си знае, и 
така някои пропадат, а други дълго се лутат, Но сега няма време 
за лутане, за това бяхме ние, старите. И каква полза от цялото наше 
търсене. и лутане, ако и вне, по-младите, искате да изминете същия 
път? В такъв случай никога няма да има напредък. На нас, старите. 
ни се прощават лутанията, защото не намерихме прокарани пътища, 
но който дохожда по-късно в света, от него се иска повече; той не 


. трябва отново да блуждае и търси, а трябва да използва съветите 


на старите и веднага да тръгне по правния път. Не е достатъчно са- 
мо да правим крачки, които някога ще доведат до целта, а трябва 
всяка крачка сама за себе си да бъде цел и същевременно да е крач- 
ка напред.“! 
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„1. П. Гкерман, Разговори е. Гьоте, нзд. „Наука а -нзкуство“. С, 1966, с. 47. 
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В селата първичните партийни организации непосредствено са 
свързани със селскостопанското производство. На съвременния етап 
от социално-икономическото развитие на страната от тях се ниска та- 
ка да ръководят трудовите колективи, обществените и масовите орга- 
низацни, че всеки работоспособен човек от селото съзнателно ин актив- 
но да участвува в реализирането на аграрната политика на Партията. 
Какво означава това за първичната организация! Преди всичко оргапи- 
заторската и политическата работа сред хората да оказва реално въз- 
действие за постигане на качествените показатели, отделеннте от дър- 
жавата средства и материални ресурси да дават максимален принос. 


Как, по какъв начин, с какви средства? Посочи ги Националната 
партийна конференция - чрез усъвършенствуване на бригадната орга- 
низация на труда, утвърждаване на социалистическата справедливост 
и пр. За първичните партийни организации това не означава да поемат 
върху себе си пълномощията и отговорността на стопанските ръковод- 
ства и организацни. Тяхно задължение е да определят специфичната 
социална роля на обществените и стопанските органи и организации, 
да активизират дейността им. За постигането на тази цел те следва 
да действуват чрез комунистите, да контролират работата им, да по- 
вишават тяхната активност, да им търсят отговорност за осъществява- 
не на партийните предначертания. Посредством идейно-политическо- 
то и моралното въздействие, чрез кадрите имат възможност да решават 
селскостопанските задачи. Използвайки правото си на контрол над 
дейността на стопанските ръководства, първичните партийни органи- 
зации могат да създават предпоставки да се повишава отговорността. 
на всеки във всичко и най-вече на трудовите колективи в процеса на 
производството и едновременно с това да се утвърждава единонача- 
лието. Когато една първична партийна организация търси отговорност 
н дава точни и справедливи отговори на въпросите, които вълнуват хо- 
рата от производствения участък, фермата, търговската организация, 
училището, тя може да укрепва взаимоотношенията помежду им, да. 
пресича пътищата на нарушенията, да създава предпоставки за пови- 
шаване на социалната активност на трудещите се. 


Пред първичните партийни организации на село сега стоят някои 
неотложни задължения - да завишат вниманието си към някои стра- 
ни на социално-икономическото развитие, да усъвършенствуват фор- 
мите и методите на своята работа и пр. Те: са залегнали в решението 
на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшно стабилизиране на 
работната сила в селското стопанство, укрепване на низовите произ- 
водствени звена с ръководни и изпълнителски кадри и разширяване 
участието на младежта в селскостопанското производство“. Главните 
от тях се свеждат до мерки за по-нататъшното усъвършенствуване на 
формите и повишаване равнището на организаторската и политиче- 
ската работа сред механизаторите и инженерно-техническите кадри, до 
подобряване условията и охраната на труда, бита и комуналното и 
медицинското обслужване на населението от селата, организиране на 
удобен и евтин автомобилен транспорт за механизаторите, животно- 
въдите и всички работещи в селското стопанство от населените места 
до обектите и обратно; до преминаването на всички животновъди и 
механизатори на петдневна работна седмица. 


Ролята на първичните партийни организации тук е с партийно-по- 
литически средства да помогнат на стопанските, държавните органи и 
организации да осъзнаят необходимостта от тези мерки и да внесат из- 
менения в организацията и технологията на производството, в социал- 
но-икономическите връзки и отношения между трудещите се от различ- 
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ните сектори. Те са факторът, който е в състояние да създаде условия 
за развитие на социалистическия колективизъм, за разширяване уча- 
стието на трудещите се в управлението на производството и обществе- 
ните дела. Комунистите със своите качества на политически дейци, с 
комунистическите си нравствени добродетели следва да служат за при- 
мер на безпартийните, да ги убеждават в правотата на партийната по- 
литика, да ги мобилизират за изпълнение на партийните решения. 


В целия този процес специфично място имат партийните организа- 
ции и групи, изградени в бригадите, фермите, стопанските и държав- 
ните учреждения. Те могат непосредствено да влияят за спазване па 
социалистическата законност, за прилагане и утвърждаване на социа- 
листическата справедливост, в резултат па което да расте социалната 
активност на хората от селото. Това налага да държат под око доколко 
и как се прилагат принципите на управление на социалистическото про- 
изводство и разпределението на материалните блага според количест- 
вото и качеството на труда. С други думи, да защищават селскостопан- 
ските труженици от проявите на бюрократизма, да дават предимство 
на трудолюбивите, честните, всеотдайните, на новото в селското сто- 
панство и пр. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД НА БОЙНИЯ СТРОЙ. 


Д. 


С ПОВИШЕНИ ИЗИСКВАНИЯ И 
ИНДУВИДУАЛЕН ПОДХОД 


МЕТОДИ КОЦЕВ 


. секретар па окръжния комитет на БКП -- София 


Един от съществените моменти в подготовката и приемането на 
оценките на комунистите е стремежът да се засилва личният принос 
на комунистите за изпълпепие решенията на Националната партийна 
конференция. Затова изискваме от партийните организации в отделни 
предприятия, в които недостатъчно се реализират някои решения, по- 
дълбоко да вникваг в работата на колективите и кадрите, да вземат 
конкретни мерки в тази насока. Към партийните организации напри- 
мер при минно-обогатителния комбинат „Елаците“, медодобивния ком- 
бинат „Г. Дамянов“ и завод „Хаджи Димитър“ в Своге се отправиха 
претенции да подобрят работата па комунистите по изразходване на 
суровините и материалите; към партийните организации при Чугоно- 
леярния комбинат в Ихтиман, завода за шнурове к инсталации „Ком“ 
в Годеч, Завода за регистрационна техиника в Самоков - по изпол- 
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зване на производствените мощности; към комунистите в държавни 
химически заводи „Г. Димитров“ в Костинброд, комбината за автобу- 
си „Чавдар“ в Ботевград - за внедряване на бригадната стопанска 
сметка; към комунистите от автомагистралите „Хемус“ и „Тракия“ -- при 
оценките особено внимание да се отделя на приноса и отговорността 
им за срочното въвеждане в експлоатация на пусковите участъци. 
Конкретни изисквания в този дух бяха предявени към комунистите от 
партийните организации в селското стопанство и други. 


Какво целим? Преди всичко да не се.оценяват нещата въобще, а 
да се насочи вниманието на комунистите към нерешените проблеми, 
към преодоляване на слабостите. Стремежът е да не допуснем в ни- 
какъв случай работата по замяната да се осъществява откъснато от 
икономическите и социалните проблеми, конто трудовите колективи ре- 
шават. В самото начало в отделни първични организации имаше слу- 
чаи, когато налдълго се говореше за миналото на комуниста, за реди- 
ца несъществени неща, а слабо и бедно се засягаше авангардната му 
роля в колектива, личният му принос за изпълнение на задачите. 


Важна част в подготвителната дейност и при приемането на оцен- 
ките са индивидуалните събеседвания на секретарите на първичните 
организации и членовете на партийните бюра с отделния комунист. По- 
вечето първични партийни организации в окръга чрез разговорите и 
оценките в духа на високите изисквания и критерии осъществяват ис- 
тински преглед на своя боен строй. Мога да посоча за пример първич- 
ните организации при заводоуправлението на Чугунолеярния комбинат, 
Ихтиман, медодобивния комбинат „Г. Дамянов“, Автостопанството -- 
Костенец, Завода за регистрационна техника - Самоков, общинския 
народен съвет - Средногорие и други. С голяма критичност и само- 
критичност в партийните бюра и на събрания в тези организации се 
оценяват авангардната роля, личният принос и примерът на всеки ко- 
мунист в обществения живот и колектива за изпълнение на задачите, 
поставени от Х! конгрес на БКП, Юлския пленум на Централния ко- 
митет и Националната партийна конференция. Някои от тези разгоцо- 
ри бяха горещи, но тяхната принципност и справедливост действуваха 
силно възпитателно, не огорчаваха отделния комупист, а предизвик- 
ваха дълбок размисъл и самооценка. 


Индивидуалният разговор е наистина действена форма за възпи- 
тание и повишаване активността на комунистите. Няма обаче готова 
рецепта, която да гарантира добри резултати. Всяка беседа е сложна 
и неповторима. Затова много грижи отделяме на предварителната под- 
готовка за всеки разговор, стремежът е да се води той конкретно, де- 
лово и принципно. Дълбокият смисъл на този разговор е да се раз- 
крият потенциалните възможности на всеки комунист и да се създа- 
дат условия за тяхното пълно проявление. За резултати може да се 
говори само ако след индивидуалната беседа комунистът е повишил 
политическата и трудовата си активност, ако е засилено чувството за 
отговорност за състоянието на нещата в неговата организация. Не мо- 
же да се постигне това, ако не се изясни защо даден комунист допус- 
ка грешки в работата и поведението си. Ето защо преди всичко се на- 
белязва целта на предстоящия разговор, по-отблизо се опознават жи- 
вотът и работата на партийния член, изучават се характерните му чер- 
ти, взема се мнението на комунисти, които от дълго време работят с 
него. Всичко това позволява в основни линии да се набележат въпро- 
сите. Например да се запита с какво се обяснява пасивността на да- 
ден партиен член в живота на партийната организация н обществения 
живот, друг защо нарушава трудовата дисциплина и лошо работи в 
производството или допуска разпуснатост в личния си живот и т. и. 


Практиката показва, че ако в беседите се поставят много въпроси, 
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рания, посещаемостта на комунистите и тяхната активност при раз- 
гле лапето и решаването на въпросите. Всяко тримесечие се прави 
анал" 3 на проведсиите събрания и се вземат допълнителни мерки. 
С да: ните по месечните отчети (който постъпват най-късно до тре- 
то число на следващия месец) се запознават всички завеждащи отде- 
ли и сътрудници от апарата на общинския комитет. По този начин се 
получава по-вярна и точна представа за реализираната партийно-орга- 
низационна работа от партийните организации през изтеклия период, 
а така също и за мероприятията, които ще се провеждат през след- 
ващия месец. ова дава възможност на работниците от апарата на ко- 
митета да обърнат по-голямо внимание на слабите места в работата, 
да насочат усилията си там и да окажат по-квалифицирана помощ. 
След подучаване на месечните отчети сектор „Информация“ при 
общинския партиен комитет обобщава данните и изготвя извлечение 
на една четвърт от предстоящите събрания по дати и въпросите, които 
ще бъдат обсъждани и решавани. Организационният отдел разпределя 
своите сътрудници и по този начин осигурява тяхното присъствие. 


Особено внимание комитетът обръща на критичните бележки и 
предложения към по-вишестоящите органи и организации -- партийни, 
държавни и други, отразени в месечните отчети. Те се обобщават 
и се обсъждат в отделите и със секретарите на общинския комитет. 
След това се изпращат до съответните органи и по пътя на обратната 
информация се запознават първичните организации. Много бележки 
бяха направени след Юлския пленум на ЦК на БКП и Националната 
партийна конференция. Само през | тримесечие на 1977 година в 34 
първични организации бяха направени 46 предложения и критични 
бележки към по-горните държавни, стопански и партийни органи, зна- 
чителна част от конто са в сферата на материалното производство. 


Ежемесечната информация помогна много при подготовката и про- 
веждането на пленума на общинския партиен комитет за издигане ро- 
лята на първичните организации като политически ръководител и пър- 
вообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи, който се про- 
веде през юни 1977 година. | | | 

Заслужава внимание и друг един опит, който е чисто дело на 06- 
щинския комитет на БКП в Асеновград. Това е умелото ангажиране 
на неговите членове и кандидат-членове. Всеки един от тях отговаря за 
дадена първична организация. Така например първият секретар на ко- 
митета Ангел Щерев отговаря за партийната организация в стопанския 
комбинат „Асенова крепост“, секретарят Христо Тумбаков -- за завода 
за резервни части „Руен“, членовете на бюрото на комитета Илия 
Алексиев - за Тютюневия комбинат, Надежда Демирева - за РП 
„Асеновец“, Димитър Теохаров -- за завод „Явор“, инж. Захари Баса- 
маков - за Карбидната фабрика и др. 

"В края на всеки месец членовете и кандидат-членовете на общин- 
ския партиен комитет получават от комитета писма, с които им се на- 
помня, че в първия петък от началото На следващия месец те трябва 
да посетят първичните организации и предприятията, за които отгова- 
рят. Освен това редом с въпросите, които са си набелязали да прове- 
ряват, да обърнат внимание и на някои проблеми, който са поставе- 
ни от колективите в техните информации (брянският опит) или пък 
иитересуващи комитета. 

След проверките членовете и кандидат-членовете на общинския 
партиеп комитет в първия понеделник на месеца информират сектор 
„Информация“ при комитета За резултатите от посещенията си. Преди 
проверките те могат да се посъветват със секретар или друг. работ- 
ник от апарата на комитета по въпросите, по които ще проверяват в 
съответната първична организация. | 
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Ето какво сподели секретарят на комитета Христо Тумбаков: 

-- Така всеки член и кандидат-член на общинския партиен коми- 
тет се чувствува отговорен за въпросите, които решава комитетът, а и 
при провеждане на пленум по такива въпроси той има преки наблю- 
дения и може да вземе компетентно отношение. 

Към казаното от Христо Тумбаков можем да допълним, че коми- 
тетът, респективно неговите отдели, ползват доброволен актив от 80- 
900 души като нещатни сътрудници. Голяма част от тях са специали- 
сти и компетентно помагат на отделите, а оттам и на комитета да 
вземе компетентни решения. 

Защо постъпи така общинският партиен комитет? На този въпрос 
разяснение даде първият му секретар Ангел Щерев: 

- Като се осъществяват срещите на членовете и кандидат-чле- 
новете на комитета с отделните първични организации и колективите, 
ние решаваме три главни въпроса: 

а) осъществява се общественото начало -- привлича се широк ак- 
тив от хора; 

6) създават се предпоставки за повишаване компетентността на 
комитета по проблемите на колективите и града; 

в) засилва се демократичното начало в неговата дейност, а по 
този начин се издига равнището на комитета като колективен орган. 

Като се учи от чуждия опит и като създава и свой, общинският пар- 
тнен комитет в Асеновград работи и помага на първичните партийни 
организации да бъдат достойни приемници и продължители на 
славните традиции на комунистите от Асеновград и района от славния 
Септември 1923 година и величавата борба през 1941-1944 година. По- 
казателите са налице. Години наред колективите на Асеновград не поз- 
нават неизпълнение на годишните планове, а партийната организация 
е единна и сплотена около Димитровския централен комитет на БКП, 
готова да изпълни всяка задача, която Партията и постави. 


<< 


Петко ВЪЛЧЕВ 


главен редактор на в. „Асеповградски зов“ -- Асспопвград 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛ 
“ НА ЦЕЛОКУПНИЯ ЖИВОТ 
НА СЕЛО 


Селищните системи у нас вече са реалност. Народното събрание 
ги утвърди като единни социални, икономически и адмипистративни 
единици -- общини от нов тип. Във връзка с тяхното изграждане и разви- 
тие пред партийните, държавните и обществените органи и организации 
стоят разнообразни, конкретни, неотложни задачи. 

За някои характерпи страни в структурата, живота и дейността 
на първичните партийни организации в селата, за формите и мстоди- 
те на тяхната работа, без които те не биха изпълнили своята три- 
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единна функция на политически ръководители, организатори и възпн- 
татели на селскостопанските труженици и цялото население, са настоя- 
щите размисли. 

ЖжЖ Жо ожЖ 7 

В годините на народната власт в селата и селското стопанство, 
както и в целия социално-икономически и духовен живот на страната 
настъпиха коренни преобразования. Селскостопанското производство 
по начина на организация и осъществяване на производствения про- 
цес все повече и повече се приближава до промишленото производ- 
ство, интензифицира се. Това води до съществени изменения в харак- 
тсра на труда на селскостопанския труженик. Той работи със сложни 
машини и агрегати, борави с агрономическа и зоотехническа на- 
ука. С концентрацията н специализацията на селскостопанското поо- 
изводство се създаде възможност да се извършват подобрения в техно- 
логическия процес, да се прилагат новн организационни форми и пр. 

Съществени промени настъпиха и в социалистическата по своята 
природа класа на селяните кооператори. Според условията на труда, 
начина на заплащане, размера на доходите, социалното осигуряване, 
душевността и бита селяните кооператори все повече се сближават 
с работническата класа. В значителна степен се повиши културното 
н техническото равнище на селскостопанските труженици. Увеличи се 
броят на механизаторите, работещи в полевъдството, животновъдство- 
то и. трайните насаждения. Обогати се квалификацията им. Тези про- 
цеси особено се засилиха след изграждането на аграрно-промишлени- 
те, промишлено-аграрните и научно-производствените комплекси. 

Колкото и да се интензифицира селскостопанското производство, 
то си остава зависимо от природните условия. Въпреки големите из- 
менення все още малка в сравнение с промишлеността е техническата 
и енергийната база. В селата недостатъчно е разгърната мрежата от 
културпи учреждения и предприятня за търговско и битово обслуж- 
ване. Намаля и продължава да намалява броят на заетите лица в 
селскостопанското производство. Това се отразява и върху състава на 
първичните партийни организации. 

Биха могли да се посочат и други особености и специфични про- 
цеси и явления, които в значителна степен определят характера на 
партийната работа, преди всичко по регулирането на социалните про- 
цеси в селскостопанските трудови колективи и по развитието на села- 
та като място, където израства и се формира младата смяна, и пр. 

Възниква въпросът: в състояние ли са първичните партийни орга- 
„ низации в селата да решават сложните социално-икономически и ду- 
ховни проблеми? | 

За да дадем точен отговор, необходимо е да се съобразим с реди-, 
ца обстоятелства и особено с пъстрата картина на нашите села, с 
конкретните условия. Тук няма да става дума за онези многочислени 
първични партийни организации, някои с над 90-100 и повече кому- 
писти, в предприятия и други производствени, стопански, държавни и 
обществени звена в селата, който наброяват хиляди жители и в тях 
е създадена солидна промишлена база и пр. Тук думата е за онези, 
много на брой първични партийни организации, изградени в бригади- 
те, фермите и други производствени участъци, а така също в учили- 
щата, държавните и обществените организации в селата, в които чле- 
нуват около десетина, а някъде и повече комунисти. 


» в в 


В Доклада пред Националната партийна конференция (1978 г.) 
другарят Тодор Живков посочи, че „първичните партийни организа- 
ции у нас са много раздробени. Те са изградени в бригади, цехове, 
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производствени участъци и така нататък“!. Настъпилите изменения 
във функциите на различните икономически звена в резултат на кон- 
центрацията и специализацията на производството „обективно огра- 
ничават възможностите на първичните партийни организации в бри- 
гадите и цеховете да се изявяват напълно като политически ядра на 
колективите, защото тези колективи имат предимно изпълнителски 
функции; по същество при тях не се решават проблемите...“2. С дру- 
ги думи, извън обсега на действията и компетенциите им остават та- 
кива важни сфери като социалното развитие на целия колектив, ре- 
гулирането и направляването на работната сила и пр. Гакива първич- 
ни партийни организации в селата са откъснати от естествената си 
база - селището. Те нямат влияние върху онези среди, които са глав- 
ният източник на кадрово попълнение. Те не могат да въздействуват 
върху миграционните процеси на село и пр. “ 

Всичко това показва, че е необходимо създаването на окрупнени, 
мощни първични партийни организации в селата. Решението на Секре- 
тариата на Централния комитет на БКП от май 1978 година в съот- 
ветствие с Устава на Партията изисква да се пристъпи към уедряване 
на първичните партийни организации в заводите, предприятията и се- 
лищата, като в цеховете, бригадите, производствените участъци, фер- 
мите, училищата и пр. се изграждат партийни организации и групи в 
състава на първичните партийни организации. Опитът На редица та- 
кива организации потвърждава тази необходимост, доказва тяхнрто 
предимство. 

„В село Овощник, Старозагорско, например първичн?та партийна 
организация обединява комунистите от клоновото стопанство, учили- 
щето, кметството, читалището, търговската мрежа, пенсионерите и пр. 
Тя се състои от 78 членове, разпределени в няколко партийни групи -- 
в животновъдството, растениевъдството, администрацията на клоно- 
вото стопанство, училището и в кметството, в която са включени кому- 
нистите, работещи в читалището и търговията. 

Първичната партийна организация е политически стопанин, ръко- 
водител на целокупния живот На селото. Тя обсъжда в събрания ин ре- 
шава проблеми, които засягат всички страни на живота и дейността 
на хората. 

С какви въпроси се занимава? 

Разгърнем ли протоколите от събранията на организацията и от 
заседанията на партийното бюро, ще видим темите на дневния ред; 
проблеми на здравеопазването и детските градини, производствено-. 
финансовия план на клоновото стопанство и състоянието на животно- 
въдството и фуражната база, дейността на кметството, състояние на 
търговията и строителството, самооблагането -- състояние, проблеми 
и пр. Наред с тези социално-икономически въпроси, конто интересуват 
и се отнасят до всеки комунист, първичната партийна организация се 
занимава и решава кадрови въпроси, политически ръководи обществе- 
ните и масовите организации. Ръководството над тях упражнява по- 
средством комунистите, изпратени с партийни поръчения в комсомол- 
ското дружество, отечественофронтовските и профсъюзните оргапиза- 
цини. Председателите Нна отечественофронтовските оргаинзации н па 
комсомолското дружество са комунисти. 

В селото комсомолското дружество наброява 16 членове, по има 
много младежи, които живеят тук, а работят и членуват в комсомол- 
ските дружества на промишлените предприятия в Казанлък и други 
центрове. Повечето от инициативите на комсомолското дружество се 


ГТ. Живков, За усъвършенствуване на социалистическата оргапизация па труда 
н плановото ръководство на икономиката, Партиздат, С., 1978, с. 53. 
2 Пак там. | 3 : | 
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осъществяват с всички младежи от селото. Например организират до- 
наборни вечери, пролетни балове, всчери на младото семейство, заба- 
ви, придружени с викторини, и пр. Целта е разностранна, от една 
страна, да се включват повече младежи, да се приобщават към село- 
то, а не да се чувствуват като ябанджии; от друга страна, младежи- 
те промишлени работници да внасят ново класово съзнание и навици 
в труда и бита на селската младеж ит. н.. : 

Под ръководството на първичната партийна организация отече- 
ственофронтовските организации помагат на селското стопанство с бри- 
гади, организират трудови дни по благоустрояване, възлагат на 
всяко семейство да обработи по един декар тютюн и пр. 


Комунистите учители мобилизират учениците в помощни бригади 
за обработване на някои видове култури и за прибиране на реколта- 
та. През 1978 година например само за няколко дни те са прибрали 
ябълките на клоновото стопанство. Тази тяхна помощ има не само 
икономическо значение. Включвайки ги в бригади в помощ на селско- 
то стопанство, те не само ги възпитават да се трудят, но ги приоб- 
щават към селскостопанското производство. 


Първичната партийна организация обръща голямо внимание на 
квалификацията и преквалификацията на селскостопанските труженн- 
ци и особено на хората, които държат в ръцете си високопроизводи- 
телна и скъпа техника. Тя изисква от ръководителите -- комунисти 
и безпартийни - да организират курсове с механизаторите, животно- 
въдите и пр. Всяка година с откъсване от производството за няколко 
дни или една седмица се състоят такива курсове. Лектори са главният 
инженер, агрономът, зоотехникът и др. В тези курсове механизаторите 
изучават някои възли и детайли на машините, овладяват начина на 
използването им и пр. Селскостопанските труженици научават основ- 
ни агротехнически изисквания За различните видове култури, а Живот- 
новъдите се запознават с типизираното хранене и отглеждане яа жи- 
вотните. Получените знания им дават възможност да се предпазват от 
действия, които лошо се отразяват върху производството, да се стре- 
мят да спазват осповните правила при обработката на културите, да 
използват най-благоприятните климатични условия за един или друг 
вид работа. Същото се отнася и за животповъдите. 


ж ж ж 


Посоченият пример може и да не с най-типичният. При всички 
случан обаче показва какъв огромен потенциал съдържат в себе си 
окрупнените първични партийни организации в селата. Една мощна 
първична партийна организация, обединила силите, умът н волята на 
комунистите от цялото село, е в състояние да впрегне в целенасочени 
действия всички стопански, държавни, културни и обществени органи 
и организации, може успешно да решава широк кръг проблеми, да 
изпълнява своята роля на нспосредстйен политически щаб и най-блн- 
зък ръководител на трудещите се. Тя е способна да въздействува вър- 
ху производствения, социалния и духовния живот на трудовите колек- 
тиви. Такава първична партиипа организация разполага с големи въз- 
можности за непосредствена работа с хората по местоживеене, тъй ка- 
то на село всички се познават, лесио се откриват интересите и нуж- 
дите на хората, всеки е пред погледа на другите. 

Съмнения в нейното предимство може да възникне от фактите, че 
не са малко окрупнените първични партнини организации в селата, 
конто пе се открояват с богат организационен живот, с добри органи- 
заторски и идеологически резултати. Вината за това обаче не бива да 
се търси в структурата. Глазната причипа за апсмичиия им живот, 
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за понижения интерес и слабата активност на част от комунистите 
идва предимно от. неумението на партийните бюра да извадят на пре- 
ден план онези въпроси, които засягат всички комунисти, от решава- 
нето на които зависят авторитетът на първичната партийна организа- 
ция, животът и битът на хората. Щом като в събрания се обсъждат 
само стопански въпроси от компетенциите единствено на комунистите 
от производствения участък, естествено е комунистите учители или 
пенсионерите да не проявяват активност. Нещо повече, може да се 
очаква реакция, несъгласие или безразличие, което се отразява върху 
боеспособността на първичната партийна организация. Ако за селско- 
стопанските кампании по прибиране на реколтата обаче в партийно- 
то събрание се потърси мястото на всяко звено, на цялото нассрленис, 
на всеки човек, комунистите, независимо в какъв ссктор работят, не 
могат да се изключат, да застанат настрани, длъжни са да се вклю- 
чат, да дадат свой принос. 


Далеч съм от мисълта да отричам положителните страни на пър- 
вичните партийни организации, изградени в специализираните звена -- 
ферми, бригади, училища и пр. Първичната партийна организация, 
включваща само комунистите от отделния производствен участък или 
ферма, може да бъде организатор за изпълнение на стопанските зада- 
чи, „на идейновъзпитателната работа. Гя действува непосредствено в 
трудовия колектив и практически може да влияе върху селскостопан- 
ското производство, всекидневно да упражнява възпитателно въздей- 
ствие върху селяните кооператори. Има възможност дълбоко Да вник- 
ва в същността на икономическите процеси, явления и отношения в 
бригадата нли фермата. Тя обикновено се занимава с въпроси, които 
в еднаква степен опират до всички комунисти. Това безспорно поло- 
жително се отразява върху активността им. Активността им идва и 
от компетентността по проблемите, които обсъждат в събрания, а то- 
ва са предимно въпроси, отнасящи се до производството, до основните 
фактори за повишаване на обществената производителност на труда. 
Такива първични организации обикновено са еднородни по състав, ко- 
мунистите са с еднаква професия и образование, свързват ги еднакви 
интереси. Еднородният състав позволява по-лесно и подходящо да се 
организира идейновъзпитателната дейност сред комунистите и пр. 


Какво обаче се наблюдава при тях, с косто не можем да се съ- 
гласим? В едно село например комунистите са пръснати в няколко 
самостоятелни първични партиини организации - в бригадата за про- 
мишлено производство, във фермата, в администрацията, в училището 
и т. н. И какво се получава! Във фермата се налага първичната пар- 
тийна организация да обсъжда и решава проблема за фуражите. В 
същото време комунистите от бригадата за промишлено производство, 
които ги произвеждат, стоят далеч от техните тревоги. В подобни си- 
туации изпадат и другите първични партийни организацин. Да не го- 
ворим за откъснатите от обществения живот на селото виСОКОКРати- 
фицирани кадри, съсредоточени само в производственото звено. Сле- 
дователно разковничето е и в структурата, и в подхода, в стила, в ор- 
ганизацията на работата. 


Единната първична партийна оргаинзация На ссло е в състоячие 
да обедини и насочи усилията на всички фактори за създаването на ус- 
ловия на селяните кооператори и на всички живсещи в селото подобчи 
или близки до тсзи на градското паселецис, да изгради база за м.а- 
дежта, където тя да изявява свонте способиости, да задоволява своий- 
те духовни потребности, да разгръща научно-техническо творчество, 
да общува помежду си, да спортува -- да живсе пълнокръвен мла- 
дежки живот. Тя е способна да застанс начело на цялото население 
и да го поведе за решаване па комунално-бнтови и други проблеми. 
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Въпросът има и други страни, които заслужават внимание. В село 
нито една дейност не е изолирана от останалите, всички малко или 
много взаимно са свързани, така както е единен животът на селото. 
Ако родителите работят в производствения участък, в животновъдната 
ферма, децата се учат в училището, служителите от кметството и тър- 
говските работници обслужват както кооператорите и механизаторите, 
така и учителския колектив и пр. Пенсионерите обикновено са бивши 
кооператори нли служители от кооперативното стопанство, държавните 
или обществените организации. Почти от всяко семейство един илн 
двама души работят в селското стопанство, а когато в него се орга- 
низират кампании за прибирането на реколтата или обработването на 
някои видове култури, на помощ се включват всички работоспособни 
хора от селото. Когато се решават благоустройствени проблеми, нарсд 
със специализираните звена унаствуват кооператори, служители, учи- 
тели, ученици и пр. 


Разбира се, тези общи действия не изключват и не пречат да се 
развива и обогатява специализираната дейност. За ръководство пър- 
вичната партийна организация, както споменахме, съгласно член 46 
на Устава на БКП и Решението на Секретариата на ЦК на БКП от 
май 1978 г. може да изгради партийни организации и групи в съста- 
ва на първичната партийна организация, Комунистите в тях имат въз- 
можност, когато се налага, да се събират, обсъждат и решават специ- 
фичните проблеми. Например комунистите от училището, включени в 
партийна организация или група, се занимават с въпросите на образо- 
ванието, училищните програми, дисциплината и успеха на учениците 
и пр. В първичната партийна организация обаче те, като високо 06- 
разовани с обща и специална подготовка, компетентно могат да огла- 
вяват политическата просвета, да формират духовния живот на село. 


Още един пример. Комупистите, напуснали производството или 
служебната дейност, излезли в пенсия, включени в първичната партий- 
на организация, също не стоят настрана от стопанския и политиче- 
ския живот На село. С участието им в живота на единната първична 
партийна организация се осъществява своеобразна симбиоза, съединя- 
ват се опитът и мъдростта на възрастните с ентусиазма и енергията 
на младите. В трудни моменти (и не само в такива случаи) при при- 
бирането на реколтата, в строителството, благоустрояването, хигиенн- 
зирането те могат да се включат наравно с младите. Особено ценна 
помощ могат да оказват във възпитанието на подрастващото поколе- 
ние и тогава, когато се обсъждат в първичната партийна организа- 
ция производствени проблеми. Тук техният опит е от голямо значе- 
ние, той може да се предава на по-младите, да предпазва от експе- 
рименти, За които вече не един път е ставало разговор. Как сполуч- 
ливо е казано от Гьоте: „Всеки смята, че сам най-добре си знае, и 
така някои пропадат, а други дълго се лутат, Но сега няма време 
за лутане, за това бяхме ние, старите. И каква полза от цялото наше 
търсене. и лутапе, ако и вие, по-младите, искате да изминете същия 
път? В такъв случай никога няма да има напредък. На нас, старите, 
ни се прощават лутанията, защото не намерихме прокарани пътища, 
но който дохожда по-късно в света, от него се иска повече, той не 


. трябва отново да блуждае и търси, а трябва да използва съветите 


на старите и веднага да тръгне по правия път. Не е достатъчно са- 
мо да правим крачки, конто някога ще доведат до целта, а трябва 
всяка крачка сама за себе си да бъде цел и същевременно да е крач- 
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В селата първичните партийни организации непосредствено > са 
свързани със селскостопанското производство. На съвремения стап 
от социално-икономическото развитие на страната от тях се иска та- 
ка да ръководят трудовите колективи, обществените и масовите орга- 
низацни, че всеки работоспособен човек от селото съзнателно н актив- 
но да участвува в реализирането на аграрната политика на Партията. 
Какво означава това за първичната организация! Преди всичко оргапи- 
заторската и политическата работа сред хората да оказва реално въз- 
действне за постигане на качествените показатели, отделеннте от дър- 
жавата средства и материални ресурси да дават максимален принос. 


Как, по какъв начин, с какви средства? Посочи ги Националната 
партийна конференция - чрез усъвършенствуване на бригадната орга- 
низация на труда, утвърждаване на социалистическата справедливост 
и пр. За първичните партийни организации това не означава да поемат 
върху себе си пълномощията и отговорността на стопанските ръковод- 
ства и организации. Тяхно задължение е да определят специфичната 
социална роля на обществените и стопанските органи и организации, 
да активизират дейността им. За постигането на тази цел те следва 
да действуват чрез комунистите, да контролират работата им, да по- 
вишават тяхната активност, Да им търсят отговорност за осъществява- 
не на партийните предначертания. Посредством идейно-политическо- 
то ин моралното въздействие, чрез кадрите имат възможност да решават 
селскостопанските задачи. Използвайки правото си на контрол над 
дейността на стопанските ръководства, първичните партийни органи- 
зации могат да създават предпоставки да се повишава отговорността. 
на всеки във всичко и най-вече на трудовите колективи в процеса на 
производството и едновременно с това да се утвърждава единонача- 
лието. Когато една първична партийна организация търси отговорност 
и дава точни и справедливи отговори на въпросите, които вълнуват Хо- 
рата от производствения участък, фермата, търговската организация, 
училището, тя може да укрепва взаимоотношенията помежду им, да. 
пресича пътищата на нарушенията, да създава предпоставки за пови- 
шаване на социалната активност на трудещите се. 


Пред първичните партийни организации на село сега стоят някои 
неотложни задължения - да завишат вниманието си към някои стра- 
ни на социално-икономическото развитие, Да усъвършенствуват фор- 
мите и методите на своята работа и пр. Те: са залегнали в решението 
на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшно стабилизиране на 
работната сила в селското стопанство, укрепване на низовите произ- 
водствени звена с ръководни и изпълнителски кадри и разширяване 
участието на младежта в селскостопанското производство“. Главните 
от тях се свеждат до мерки за по-нататъшното усъвършенствуване на 
формите и повишаване равнището на организаторската и политиче- 
ската работа сред механизаторите и инженерно-техническите кадри, до 
подобряване условията и охраната на труда, бита и комуналното и 
медицинското обслужване на населението от селата, организиране на 
удобен и евтин автомобилен транспорт за механизаторите, животно- 
въдите и всички работещи в селското стопанство от населените места 
до обектите и обратно; до преминаването на всички животновъди и 
механизатори на петдневна работна седмица. 


Ролята на първичните партийни организации тук е с партийно-по- 
литически средства да помогнат на стопанските, държавните органи и 
организации да осъзнаят необходимостта от тези мерки и да внесат из- 
менения в организацията и технологията на производството, в социал-. 
но-нкономическите връзки и отношения между трудещите се от различ- 
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ните сектори. Те са факторът, който е в състояние да създаде условия 
за развитие на социалистическия колективизъм, за разширяване уча- 
стието на трудещите се в управлението на производството и обществе- 
ните дела. Комунистите със своите качества на политически дейци, с 
комунистическите си нравствени добродетели следва да служат за при- 
мер на безпартийните, да ги убеждават в правотата на партийната по- 
литика, да ги мобилизират за изпълнение на партийните решения. 


В целия този процес специфично място имат партийните организа- 
ции и групи, изградени в бригадите, фермите, стопанските и държав- 
ните учреждения. Те могат непосредствено да влияят за спазване на 
социалистическата законност, за прилагане и утвърждаване на социа- 
листическата справедливост, в резултат на което да расте социалната 
активност на хората от селото. Това налага да държат под око доколко 
и как се прилагат принципите на управление на социалистическото про- 
изводство и разпределението на материалните блага според количест- 
вото и качеството на труда. С други думи, да защищават селскостопан- 
ските труженици от проявите на бюрократизма, да дават предимство 
на трудолюбивите, честните, всеотдайните, на новото в селското сто- 
панство и пр. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД НА БОЙНИЯ СТРОЙ 


-------- -- ------------ -- ----- 


4. 


С ПОВИШЕНИ ИЗИСКВАНИЯ И 
ИНДУВИДУАЛЕН ПОДХОД 


: МЕТОДИ КОЦЕВ 


; секретар па окръжния комитет на БКП -- София 


Един от съществените моменти в подготовката и приемането на 
оценките на комунистите е стремежът да се засилва личният принос 
на комунистите за изпълпение решенията на Националната партийна 
конференция. Затова изискваме от партийните организации в отделни 
предприятия, в които недостатъчно се реализираг някои решения, по- 


дълбоко да вникват в работата на колективите и кадрите, да вземат. 


конкретни мерки в тази пасока. Към партийните организации напри- 
мер при минно-обогатителния комбинат „Елаците“, медодобивния ком- 
бинат „Г. Дамянов“ и завод „Хаджи Димитър“ в Своге се отправиха 
претенции да подобрят работата на комупистите по изразходване на 
суровините и матерпалите; към партийииге организации при Чугоно- 
леярния комбинат в Ихтиман, завода за шнурове к инсталации „Ком“ 
в Годеч, Завода за регистрационна техипка в Самоков - по изпол- 
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зване на производствените мощности; към комунистите в държавни 
химически заводи „Г. Димитров“ в Костинброд, комбината за автобу- 
си „Чавдар“ в Ботевград - за внедряване на бригадната стопанска 
сметка; към комунистите от автомагистралите „Хемус“ и „Гракия“ -- пр; 
оценките особено внимание да се отделя на приноса и отговорността 
им за срочното въвеждане в експлоатация на пусковите участъци. 
Конкретни изисквания в този дух бяха предявени към комунистите от 
партийните организации в селското стопанство и други. 


Какво целим? Преди всичко да не се.оценяват нещата въобще, а 
да се насочи вниманието на комунистите към нерешените проблеми, 
към преодоляване на слабостите. Стремежът е да не допуснем в ни- 
какъв случай работата по замяната да се осъществява откъснато от 
икономическите и социалните проблеми, които трудовите колективи ре- 
шават. В самото начало в отделни първични организации имаше слу- 
чаи, когато надълго се говореше за миналото на комуниста, за реди- 
па несъществени неща, а слабо и бедно се засягаше авангардната му 
роля в колектива. личният му принос за изпълнение на задачите. 


Важна част в подготвителната дейност и при приемането на оцен- 
ките са индивидуалните събеседвания на секретарите на първичните 
организации и членовете на партийните бюра с отделния комунист. По- 
вечето първични партийни организации в окръга чрез разговорите и 
оценките в духа на високите изисквания и критерии осъществяват ис- 
тински преглед на своя боен строй. Мога да посоча за пример първич- 
ните организации при заводоуправлението на Чугунолеярния комбинат, 
Ихтиман, медодобивния комбинат „Г. Дамянов“, Автостопанството -- 
Костенец, Завода за регистрационна техника - Самоков, общинския 
народен съвет - Средногорие и други. С голяма критичност и само- 
критичност в партийните бюра и на събрания в тези организации се 
оценяват авангардната роля, личният принос и примерът на всеки ко- 
мунист в обществения живот и колектива за изпълнение на задачите, 
поставени от Х! конгрес на БКП, Юлския пленум на Централния ко- 
митет и Националната партийна конференция. Някои от тези разгово- 
ри бяха горещи, но тяхната принципност и справедливост действуваха 
силно възпитателно, не огорчаваха отделния комунист, а предизвик- 
ваха дълбок размисъл и самооценка. 


Индивидуалният разговор е наистина действена форма за възпи- 
тание и повишаване активността на комунистите. Няма обаче готова 
рецепта, която да гарантира добри резултати. Всяка беседа с сложна 
и неповторима. Затова много грижи отделяме на предварителната под- 
готовка за всеки разговор, стремежът е да се води той конкретно, де- 
лово и принципно. Дълбокият смисъл на този разговор е да се раз- 
крият потенциалните възможности на всеки комунист и да се създа- 
дат условия за тяхното пълно проявление. За резултати може да се 
говори само ако след индивидуалната беседа комунистът е повишил 
политическата и трудовата си активност, ако е засилено чувството за 
отговорност за състоянието на нещата в неговата организация. Не мо- 
же да се постигне това, ако не се изясни защо даден комунист допус- 
ка грешки в работата и поведението си. Ето защо предни всичко се на- 
белязва целта на предстоящия разговор, по-отблизо се опознават жи- 
вотът и работата на партийния член, изучават се характерните му чер- 
ти, взема се мнението на комупнсти, които от дълго време работят с 
него. Всичко това позволява в основни линии да се набележат въпро- 
сите. Например да се запита с какво се обяснява пасивността на ла- 
ден партиен член в живота на партийната организация и обществения 
живот, друг защо нарушава трудовата дисциплина и лошо работи в 
производството илн допуска разпуснатост в личния си живот и т. н. 


Практиката показва, че ако в бсседите се поставят мцого въпроси, 
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разговорът добива общ характер и често се превръща в четене на мо- 
рад. Ако разговорът се води така, че пред партийния член не се по- 
ставят точни и ясни въпроси, той не разбира какво конкретно се ис- 
ка от него. 

Доброто отношение и другарският тон при разговорите не изключ- 
ват строгата взискателност и критичната преценка на поведението. 
Ето един пример. В разговора с комуниста Петко Йорданов от пър- 
вичната партийна органнзация при цех „10“ на комбината за автобуси 
„Чавдар“ -- Ботевград се налага да се изяснят много неща, за да се 
отговори на въпросите, които сериозно го тревожат. Същият е с дълго- 
годишен паргнен стаж, добър производственик, принципен, честен и 
безупречен във всяко отношение. С него се води втори разговор. Бе- 
седва и секретарят на заводския партиен комитет. Установява се, че 
комунистът реагира срещу някои недостатъци, отнасящи се до качест- 
вото на производството, до трудовата дисциплина и други нередности 
в цеха и предприятието, но мерки не се вземат. Това безспорно се 
отразило на неговата вяра в партийната организация. Партийното ръ- 
ководство се съобразява с тези сигнали и взема отношение н мерки 
за отстраняване на посочените недостатъци. : 

Индивидуалната работа с комунистите помага на членовете на 
брата и на секретарите на първичните организации по-задълбочено 
да вникват в собствената си дейност и в състоянието на трудовите ко- 
лективи, да огкрият причините за някои негативни явления, да набе- 
лежат необходимите мерки за отстраняване на съществуващите недо- 


статъци. 

Сложен и отговорен момент при оценките е прилагането на висо- 
ки критерии към морално-политическите и деловите качества на кому- 
„нистите. Една част от първичните партийни организации трудно прео- 
доляват либерализма, самите членове гледат да не си развалят отно- 
шенията помежду си. Резултатът? Проявява се търпимост към кому- 
с нисти, които с поведението и моралния си облик показват, че са за- 
губили качествата на членове на Партията. Досега от партийните ре- 
дици са огсгранени 2,8 на сто, като близо 90 на сто от тях са отпад- 
нали. При проверките от окръжния комитет се оказа, че над 30 на 
сто от отпадналите следва да бъдат изключени поради това, че са до- 
пуснали деяния, несъвместими с членството в Партията. В тази връз- 
ка се реши внимателно да се прегледат всички отпаднали и да се пре- 
оцени отношението към онези, към които е намалена взискателността. 
За целта в партийните комитети се съставят групи, на които е възло- 
жено да изяснят тези въпроси. Особено внимание се отделя на класо- 
во-партийния подход, на грижите за чистотата на партийните редици, 
за предпазването им от лица с чужд произход и идеология. 

Тези мерки са в тясна връзка с изисквансто за непрекъснато по- 
добряване на качествения и социалния състав на Партията. Една от 
целите на замяната е именно такава. Повишената взискателност, коя- 
то предявяват в това отпошение някои партийни комитети, обаче се 
разбира като задръжка за присмането на нови членове. Това даде не- 
добро отражение, косто свосвременно се преодолява. В някои партийни 
организации беше памалсно работническото ядро. По тези въпроси 
обърнахме сериозно внимание на партийните комитети. В окръжната 
плотийна организация се извърши цялостно изследване на социалната 
Оаза на първичните организации в различните отрасли на материална- 
та и нематерналната сфера. 

Окръжният комигет на БКП в началото па декември 1978 година 
на иленум направи критична оценка на извършеното по замяната, 
апализира допуснатите слабости и обърна внимание на положението 
в самите първични партийни организации, на критериите, които те 
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прилагат, и особено извършва ли се истински преглед на бойния 
строй. В духа на високите изисквания, които се предявяват, се реши 
за срок от два месеца да се отложи замяната, като през този период 
чрез лекции, беседи, допълнителни поръчения на комунистите и другн 
меропрнятия се издигне идейно-организационното равнище на всяка о- 
ганизация. : | 

Партийните комитети на свои заседания анализираха работата в 
първичните партийни организации. Конкретно оцениха ефективността 
на мерките за подобряване на идейно-организационното им състояние, 
на критериите при водене на разговорите и пр. 

С членовете на партийните бюра през януари отново се организи- 
раха двудневни семинари за запознаването им с основни въпроси, 
свързани със замяната, бяха направени и оценки на сегашното съ- 
стояние. Декции по основни проблеми на партийната работа изнесоха 
секретарите на окръжния комитет на БКП, заместник-председатели 
на окръжния народен съвет, научни работници от АОНСУ и други. 
До края на първото полугодие в бюрото на окръжния комитет на 
БКП ще отчетат своята работа по замяната на партийните членски 
книжки всички общински партийни комитети. Тези конкретни мерки 
безспорно ще доведат до повишаване на критериите, ще тласнаг на- 
пред цялостната работа на окръжната партийна организация за ус- 
пешно реализиране решенията на Националната партийна конферен- 
ция. 


КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА 
„ НА КОМУНИСТА 


Стремежът ни е в процеса на замяната да се анализират основ- 
ните страни от дейността на комуниста, да се създават предпоставки 
и условия за комплексна оценка на делата му, да се направят такива 
препоръки, които да дадат положителни резултати. Това обаче може 
да прави само дееспособна, бойка, единна първична партийна органи- 
зация. Какво предприехме? Положихме и полагаме грижи да подоб- 
рим ролята на партийното събрание като висш орган на първичната 
организация, Актуализираме проблематиката, подобряваме качеството 
на внасяните за обсъждане материали. При планирането на пробле- 
мите за събранията анализираме състоянието на трудовия колектив и 
производството, допитваме се до комунистите в партийните групи, опи- 
раме се на стопанското ръководство, на специалистите и челниците в 
труда. 

. Преди събранието повечето от въпросите се разглеждат в партий- 
ните групи. Например при обсъждане на проблема за разходите на съ- 
ровини и материали те оказаха реална помощ, свързваха проблема с 
ритмичността в подаването на технологичната пара и нормалния тех- 
нологически процес, със спазването на трудовата и технологичната 
дисциплина и пр. С други думи, комплексно разглрдаха въпроса, па- 
правиха анализ на възможностите на трудовия колектив -- анализ, 
който помогна по новому да оценим постигнатите резултати, да задъл- 
бочим партийния контрол. 
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разговорът добива общ характер и често се превръща в четене на чо- 
рал. Ако разговорът се води така, че пред партийния член не се По- 
ставят точни и ясни въпроси, той не разбира какво конкретно се нс- 
ка от него. 

Доброто отношение и другарският тон при разговорите не изключ- 
ват строгата взискателност и критичната преценка на поведението. 
Ето един пример. В разговора с комуниста Петко Йорданов от пър- 
вичната партийна организация при цех „10“ на комбината за автобуси 
„Чавдар“ -- Ботевград се налага да се изяснят много неща, за да се 
отговори на въпросите, конто сериозно го тревожат. Същият е с дълго- 
годишен партиен стаж, добър производственик, принципен, честен и 
безупречен във всяко отношение. С него се води втори разговор. Бе- 
седва и секретарят на заводския партиен комитет. Установява се, че 
комунистът реагира срещу някои недостатъци, отнасящи се до качест- 
вото на производството, до трудовата дисциплина и други нередности 
в цеха и предприятието, но мерки не се вземат. Това безспорно се 
отразило на неговата вяра в партийната организация. Партийното ръ- 
ководство се съобразява с тези сигнали и взема отношение и мерки 
за отстраняване на посочените недостатъци. 


Индивидуалната работа с комунистите помага на членовете на 
бюрата и на секретарите на първичните организации по-задълбочено 
да вникват в собствената си дейност и в състоянието на трудовите ко- 
лективи, да открият причините за някон негативни явления, да набе- 
лежат необходимите мерки за отстраняване на съществуващите недо: 
статъци. 

Сложен и отговорен момент при оценките е прилагането на висо- 
ки кригерин към морално-политическите и деловите качества на кому- 
„нистите. Една част от първичните партийни организации трудно прео- 
доляват либерализма, самите членове гледат да не си развалят отно- 
шенията помежду си. Резултатът? Проявява се търпимост към ком!- 
нисти, които с поведението и моралния си облик показват, че са за- 
губили качествата на членове на Партияга. Досега от партийните ре- 
дици са отстранени 2,8 на сто, като близо 50 на сто от тях са отпад- 
нали. При проверките от окръжния комитет се оказа, че над 30 на 
сто от отпадналите следва да бъдат изключени поради това, че са до- 
пуснали деяния, несъвместими с членството в Партията. В тази връз- 
ка се реши внимателно да се прегледат всички отпаднали и да се пре- 
оцени отношението към онези, към които е намалена взискателността. 
За целта в партийните комитети се съставят групи, на които е възло- 
жено да изяснят тези въпроси. Особено внимание се отделя на класо- 
во-партийння подход, на грижите за чистотата на партийните редици, 
за предпазването им от лица с чужд произход и идеология. 


Тези мерки са в тясна връзка с изискването за непрекъснато по- 
добряване на качествения и социалпия състав на Партията. Една от 
целите на замяната е именно такава. Повишената взискателност, коя- 
то предявяват в това отпошение някои партийни комитети, обаче се 
разбира като задръжка за присмането на нови членове. Това даде не- 
добро отражение, косто своевременно се преодолява. В някои партийни 
организации беше памалсно работническото ядро. По тези въпроси 
обърнахме сериозно внимание на партийните комитети. В окръжната 
паотнина организация се извърши цялостно изследване на социалната 
Оаза на първичните организации в различните отрасли на матернална- 
та и пематерналната сфера. 


Окръжният комигет на БКП в началото на декември 1978 година 
на пленум направи критична оценка на извършеното пр замяната, 
апатизира допуспагите слабости и обърна внимание на положението 
в самите пърцични партийни организации, на критериите, които те 
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прилагат, и особено извършва ли се истински преглед на бойния 
строй. В духа на високите изисквания, които се предявяват, се реши 
за срок от два месеца да се отложи замяната, като през този период 
чрез лекции, беседи, допълнителни поръчения на комунистите и други 
мероприятия се издигне идейно-организационното равнище на всяка 01)- 
ганизация. : 

Партийните комитети на свои заседания анализираха работата в. 
първичните партийни организации. Конкретно оцениха ефективността 
на мерките за подобряване на идейно-организационното им състояние, 
на критериите при водене на разговорите и пр. 

С членовете на партийните бюра през януари отново се организи- 
раха двудневни семинари за запознаването им с основни въпроси, 
свързани със замяната, бяха направени и оценки на сегашното съ- 
стояние. Декции по основни проблеми на партийната работа изнесоха 
секретарите на окръжния комитет на БКП, заместник-председатели 
на окръжния народен съвет, научни работници от АОНСУ и други. 
До края на първото полугодие в бюрото на окръжния комитет на 
БКП ще отчетат своята работа по замяната на партийните членски 
книжки всички общински партийни комитети. Тези конкретни мерки 
безспорно ще доведат до повишаване на критерните, ще тласнат на- 
пред цялостната работа на окръжната партийна организация за ус- 
пешно реализиране решенията на Националната партийна конферен- 
ция. 


КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА 
НА КОМУНИСТА 


Стремежът ни е в процеса на замяната да се анализират основ- 
ните страни от дейността на комуниста, да се създават предпоставки 
и условия за комплексна оценка на делата му, да се направят такива 
препоръки, които да дадат положителни резултати. Това обаче може 
да прави само дееспособна, бойка, единна първична партийна органни- 
зация. Какво предприехме? Положихме и полагаме грижн да подоб- 
рим ролята на партийното събрание като висш орган на първичната 
организация. Актуализираме проблематиката, подобряваме качеството 
на внасяните за обсъждане материали. При планирането на пробле- 
мите за събранията анализираме състоянието на трудовия колектив и 
производството, допитваме се до комунистите в партийните групи, опи- 
раме се на стопанското ръководство, на специалистите и челииците в 
труда. 

Преди събранието повечето от въпросите се разглеждат в партий- 
ните групи. Например при обсъждане на проблема за разходите на су- 
ровини и материали те оказаха реална помощ, свързваха проблема с 
ритмичността в подаването на технологичната пара и нормалния тех- 
нологически процес, със спазването на трудовата и технологичната 
дисциплина и пр. С други думи, комплексно разглрдаха въпроса, па- 
правиха анализ на възможностите на трудовия колектив -- анализ, 
който помогна по новому да оценим постигнатите резултати, да задъл- 
оочим партийния контрол. 
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В партийните групи се разгледа и състоянието на трудовата н тех- 
нологичната дисциплина. В смяна „А“ например всеки комунист посо- 
чи своите слабости и какво смята да направи, за да се подобри дис- 
циплината, да намали отсъствията от работа. Към сменния ръководн- 
тел предявиха претенции да засили оперативността в организацията 
на производството и пр. В партийните групи се обсъждат и някон ва- 
рианти за решения. Така комунистите идват на партийното събрание 
с конкретни мнения и предложения. 

В крайна сметка какво се постига? 

Комунистите станаха по-активни в събранията, не само присъству- 
ват, а участвуват в тях с конкретни предложения, със свое мнение н 
отношение към обсъждания проблем. Засили се партийният контрол 
върху дейността на стопанското ръководство. 


Да засилим ролята на партийните групи ни накараха условията 
на труда, непрекъснатият производствен процес. Комунистите от пар- 
тийната група най-добре се познават, те виждат кой с какво се занн- 
мава, знаят възможностите на всеки член на колектива и как да по- 
стъпят с него, за да повишат активността му. Партийните групи в це- 
ха станаха центрове на индивидуалната работа с отделните комунисти 
и безпартийните. Чрез тях разширихме връзките на първичната пар- 


тийна организация с масите. За това способствуват и създадените във. 


всяка смяна профсъюзни и комсомолски групи и постове за народен 
контрол. Формите на съвместна дейност с тях са разнообразни: откри- 
ти партийни събрания, съвместни сбирки за организиране и отчитане 
„на съревнованието, тържества за изпращане на младежи в армията 
н др. | 
Сега във връзка със замяната на партийните членски книжки още 
повече разпространихме формите за индивидуална работа с комунистн- 
те. Членовете на партийното бюро са разпределени кой с кого да во0- 
ди разговор, съставихме графици. По инициатива на партийното бюро 
направихме соцнално-демографска характеристика на целия трудов ко- 
лектив, в това число и на всеки комунист. В тях има данни за уча- 
стието на комуниста в обществения живот, за неговите културни ин- 
тереси, за семейството му-и пр. За по-пълна оценка на дейността на 
комуниста членовете на партийното бюро освен личните разговори с 
всеки поотделно беседват с комунисти от партийната група, с прекня 
стопански ръководител, в квартала с председателя на отечественофрон- 
товската организация, а за някои и със семействата им. След ка- 
то анализира и обобщи информацията от разговорите с различните хо- 
ра, членът на партийното бюро докладва в заседание на бюрото ста- 
новище -- да се предложи па събранието да реши да замени или от- 
срочи замяната на членската книжка, да отпадне или да бъде изклю- 
чен от редовете на БКП. Особено внимание отделяме на препоръките 
за подобряване на работата, за активизиране на обществената изява, 
за коригиране на поведението и отношението към хората и пр. 


Досега в нашата първичиа партийна организация са водени раз- 
говори с 9 комуписти. На 7 от тях решихме да се заменят членските 
книжки, на един отложихме замяната и един отпадна от редовете на 
Партията. 

Кое е характерно за досегашните разговори и оценки? 


Предварителната техническа и политическа подготовка накара ко- 
мунистите с внимание да пристъпят към осъществяването на тази 
важна и сложна задача, да проявяват строга взискателност, да оценя- 
ват дейността на своите другари обективно, цялостно, безкомпромнсно. 
Ето два примера. Първичната партийна организация реши да се за- 
мени членската книжка на К. Д., защото тя е образец, пример за по- 
дражание в много отношения. Тя от 23 години е в редовете на Пар- 
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тнята, член е на бюрото на ЦС на БПС и на общинския комитет на 
БКП, съветник е в 17-и избирателен райоп, наставпичка е и е обучила 
10 млади работнички, издигнала е почина „Да пяма изоставащи около 
мен“. За Т. С. оценката е съвсем друга: не посещава редовно пар- 
тийните събрания, не взема участне при обсъждането на въпросите и 
в обществено-политическите мероприятия. Въпреки че партийната гру- 
га и бюрото не един път са и оказвали помощ, не са настъпили из- 
менения в отношението и към партийната работа, не си е взела поу- 
ка. За нея решението е да отпадне от редовете на партийната органи- 
зация. 

Посочените примери, разбира се, не изключват и отрицателни мо- 
менти. И при нас се срещат трудности ст субективен характер, имаме 
комунисти, които не са разбрали докрай голямата отговорност, дъл- 
бокия смисъл на замяната, макар че. самите те са добри производ- 
ственици и общественици, изпълняват партийните поръчения и задълже- 
ния. Все още взискателността към тях не е на необходимото равнище, 
недостатъчно критично се отнасяме към слабостите на отделни кому-“ 
нисти. Партийното бюро, увлечено по замяната на партийните членски 
книжки, намали работата си по приемането на млади изявени произ- 
водственици от Комсомола. 4 

Усилията в предстоящите разговори насочваме към повишаване на 
в<искателността и отговорността на отделните комунисти. Задължава- 
ме ги да проявяват по-голяма настойчивост за решаване докрай на 
възникналите проблеми, за изпълнение на производствените задачи, за 
водене на конкретна индивидуална работа с всеки член на колектива 
за претворяване в дела решенията на Националната партийна конфе- 
ренция. 


инж. Радка ПАВЛОВА 


секретарка на първичната партийна организация 
при цех „Главен корпус“ на Дървообработващия 
завод в Сливница 


Кореспондентите ни пишат: 


БЕЗКОМПРОМИСНА ПОЗИЦИЯ 


Замяната на партийните членски книж- 
ки в Кремиковски район -- София стана 
белег за партийна принципност и дисци- 
плина, за вътрешнопартийна демокрадил. 
Комунистите, които не разбраха истин- 
скня смисъл на замяната, вече се солъс- 
Каха с решителната > позиция па мпозин- 
ството в организациите. 

Съставът на районната партийна > орга- 
низация е преимуществено работнически. 
Болшинството комунисти са от изграж- 
дането на ксмбината. Много от тях са 
орденоносци, челници в труда. Хора ста- 
билчи, изградени като личности. Годините, 


4 Партисн живот, кн. 4 


в коиго металургията Уукпепваше, си казаха 
своето, прецедиха сла0спо. 


Строгостта в прецепките се отнася за 
всички. Безкомпромисин и категорачни са 
събранията там, където е имало примн- 
ренчество към  опези, които са изгубили: 
моралната си стойност на комунисти. 


Партийните бюра и организации се 60- 
рят за всеки свой член. Воюват за от- 
страиявансто на слабосгите и издребне- 
лите човешки прининпи: Борбата не е ле- 
ка. Защото единици са поситслите на не- 


гативното в пеговага типична проява, 
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Фуз 


Първото ми впечатление от този човск 
беше поразяващо. От няколко негови рел- 
лики, изречени с усмивка, с настроение. 


-- Защо бюрото ще заседава?... Съб- 
ранието е решило да ме изключат. Аз от- 
давка съм загубил качествата си ня ко- 
мукист... 


Станалите изказвания, когато била 013- 
глеждана преценката на Христо Георгиев 
Давидов, работник от стан „140“ в гпъо- 
прокатното производство, допълва > тона 
на това непонятно настроенис. В първия 
момент можеш да сс заблудиш, че той 
дълбоко съзнава своята вина ин смята при- 
съствието си в организацията вече за не- 
допустимо. Давидов отдавна е „прежалил“ 
членството сн в Партията. Израз на това 
са непосещаването на събрания, неплаща- 
нето на членски внос. 


Изключен от редовет6 на Партията! Как- 
во повече да се умува? Твърде много са 
го търпели. Ето какво говорят комунисти- 
те за него: 


Янко Янков: „Самото приемане на дру- 
гаря Давидов в редовсте на Партиятае 
някаква грешка.“ 

Иван Бояджисв: „Съжалявам, че досе- 


га е имало такава „мъртва душа“ в наша- 
та организация“. 


Йосиф Йосифов: „Тсй трябва обаче и ка- 


то безпартнен да си гледа добре работа-. 


та“. 


г” к Ф в # 


И още едно име, което излиза от част- 
ния „случай, за да премине в сферата па 
най-отблъскващите в наши дни > проя- 
ви -- стремежът към лична облага. мате- 


риалистичните мотиви на обществената ак- 
ТИВНОСТ. 


Иван Спасов Вълков. 


Замяната. на партийните,„книжки е дъл- 
бока оценка за дейността на комуниста. 
„Нямам полза да членувам в БКП -- го- 
вори Вълков. | 


Полза! Колко грубо звучи тази дума, 
която е пренесена в съзнанисто му. Тър- 
сил длъжности... Не получил ответ и се 
огорчил. А дали ги е заслужавал? Обидил 
се. Кому? Престанал да ходи На събра- 
ния, да се интересува ог живота па орга- 
низацията. 


Вълков може би чувствупа угризение, 
може би усеща, че изневсрява на идеа- 
лизма на своята младост. И заявяца: „Ще 


изляза от редовете на Партията, но ще 
остана комунист“. 


Да, той не можа да отговори на високи: 
тс изисквания, да не хленчи пред трудиос- 
стите, винаги да бъде редник на Партията. 


00. 


4 


веаз 


Цветан Савов Коловски не връща книж- 
ката си с усмивка. Той стои с наведена 
глава. Дали разбира колко е унизително 
неговото положение? 

Едва ли. Така както не осъзна ин 0е3- 
бройните опити да му се помогне. Те «а 
фиксирани по дати: 13 декември 1977 го: 
дина, 19 януари, 22 март, 23 август. 27 
септември, 12 октомврн 1976 година н т.н. 
Това са събранията на първичната пар- 
тийна организация в шихтовия цех на 10- 
менно производство--1. на които Цветан ке 
посмя да присъствува, защото очаквашс 
назрслия разговор. Друга поредниа от да: 
ти ще изброят заседанията на партийното 
бюро, насрочени специално заради него. 
Да не броим опитите на партииння секре- 
тар, на преките му ръководители в произ- 
водство!о, на колегите да предизвикаг съ- 


вестта му Във всички случаи Цветан 
реагира едпакво -- крие се, намига си 
болнични листове, срамува се, отсъствува 


от рабо:ч. 

Слаб човек. Пие на работното си място. 
нарушава дисциплината, напива се извън 
цеха и правни зрелища. 

И веднага бихме обвинили хората около 
него: Цветан не работи сам в цеха, не пне 
сам. А опитите да му се помогне сигурно 
не са били настоятелни... 

Да, поводи за риторични размисли около 
дълга на колектива и обществеността има. 
Това е най-лесно, когато се страхуваме да 
отреЧем, да заклеймим, да не накърннм че- 
столюбието на отделни личности. 

Защо да не се попитаме: не преквлява- 
ме ли понякога с обвиненията срещу 06- 
ществеността н с компромисите спрямо 10- 
веците, копто сполучливо се правят на сла- 
би. непостоянни и чакат снизхождение? 

Цветан е от тезн личности. Нарушава 

дисциплината, а е добър работнкк. Пър- 
вите засечкни са и прошки. Случва се, ч0- 
весшка е. После влиза в сила приказката 
за лъжливото овчарче. Сега Цветан е без 
авторитет, независимо че може да бъде 
добър работник. 
“ Да допуснем, че Цветан е слаб, нанвен 
човек, подвежда се и пне, не може да 
удържи на собствените си думи. Да до- 
пуснем, но... при условие, че Цветан е на 
2) години и току-що е взел книжката си. 
А той я има цсли десет години и вече с 
зрял мъж. Носи > отговорност на глава в 
семейство, И в тази зряла възраст той сс 
замесва в непочтени делз. 

Изключването на Цвстан Коловски ст пс- 
довете па Партията е Факт. Доуг“ въз- 
можност той нямаше след наказването му 
със „строго мъмрене с предупреждение“, 
след неговото упорито неподчинсние на во- 
лята на организацията. След непростимото 
за никого поведенис. 
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ВЪВ ВАРНЕНСКИ ОКРЪГ 1 


ВИСОНА ЕФЕКТИВНОСТ 
НА ОРГАНИЗАЦИЯТА 


ГЕОРГИ СТАНКОВ 


секретар на окръжния комитет па БКП 


Партийната работа има ярко подчертан комплексен характер. Тя 
не може да бъде проста аритметична сума на отделни, изолирани една. 
от друга дейности. На всяко равнище тя е органическо единство на 
теоретическата, политическата, идеологическата И организационната 
работа. Това единство е характерно за всяка партия от ленински тип. 
Непреходно значение има указанието на В. И. Ленин, че „...колкото 
по-широко става движението, толкова още по-несравнимо бързо нара- 
ства необходимостта от маса съзнателност и в теоретическата, и в по- 
яинтическата, и в организационната дейност“!. 


В живота е трудно да се отделят един от друг компонентите на 
партийната дейност, защото са неразривно свързани с най-сложни вза- 
имовръзки и взаимоотношения. От друга страна във всеки компонент 
се проявяват в една Или в друга степен останалите. Его защо отдел. 
ните „видове“ партийна работа Не трябва да се абсолютизират.2 


В. И. Ленин, основавайки се на разработената от К. Маркс и 
Ф. Енгелс теория на научното управление на обществените процеси, 
разработи принципите на партийно ръководство на социалистическото 
общество, на културата в управлението и блестящо ги приложи на 
практика. „Нужен е - подчертава Ленин на Х! конгрес на РКП 
(6) - културен подход и към най-простата държавна работа“3. КПСС. 
винаги е придавала и придава първостепенно значение на овладяване- 
то на ленинския стил в работата Като едно от. най-важните условия 
за успеха на социалистическото и комунистическото строителство. „А 
ленинският стил -> подчерта на ХХУ конгрес на КПСС др. Л. И. Бреж- 
нев - е творчески стил, чужд на субективизма, проникнат от научен 
подход към Всички обществени процеси. Той предполага висока взис- 
кателност към себе си и към другите, изключва самодоволството, от- 
рича всички прояви на бюрократизъм н фор мализъм.“4 

Нашата партия, анализирайки и обобщавайки собствения си опит, 


Неотлавна Паучният център по партийно-организационните въпроси към ОК 
ча БКП обсъди културата и сфективността на организационния труд. Заключителио 
С1980 на сесията произнесе др. Г. Станков. 

В. И. Ленин, Съч., т. 9. с. 412. 

ЕТ. Бърдаров, Социология и партийна раоота, Партиздат. С., 1972, с. 30. 

ЗВ И Ленин, Съч., т. 33, с. 293. 

ФЛ. И. Брежнев, Въпроси на управлението на икономиката на развитото социа-. 
дйстическо общество. С, Паргиздаг, 1977, с. 60 
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Първото мн впечатление от този човск 
беше поразяващо. От няколко негови рел- 
лики, изречени с усмивка, с настроение. 


-- Защо бюрото ще зассдава?... Съб- 
ранието е решило да ме изключат. Аз от- 
давна съм загубил качествата си ня ко- 
мувист... 


Станалите изказвания, когато Сила р13- 
глеждана преценката на Христо Георгиев 
Давидов, работник от стан „140“ в гъ2о- 
прокатното производство, допълва > тона 
на това непонятно настроение. В първия 
момент можеш да сс заблудиш, че той 
дълбоко съзнава своята вина и смята при- 
съствието си в организацията вече за не- 
допустимо. Давидов отдавна е „прежалил“ 
членството си. в Партията. Израз на това 
са непосещаването на събрания, неплаща- 
нето на членски внос. 


Изключен от редовет! на Партията! Как- 
во повече да се умува? Твърде много са 
го търпели. Ето какво говорят комунисти- 
те за него: 


Янко Янков: „Самото приемане на дру- 


гаря Давидов в редовете на Партиятае 
някаква грешка.“ 


Иван Бояджиев: „Съжалявам, че досе: 
га е имало такава „мъртва душа“ в Наша- 
та организация“. 


Йосиф Йосифов: „Тсй трябва обаче н ка- 


то безпартиен да си гледа добре работа-. 


щ 


та. 


Е в за 


И още едно име, което излиза от част- 
ння. случай, за да премине в сферата па 
най-отблъскващите в наши дни  проя- 
ви -- стремежът към лична облага, мате- 
риалистичните мотиви на обществената ак- 
ТИВНОСТ. 


Иван Спасов Вълков. 


Замяната на партийните„книжки е дъл- 
бока оценка за дейността на комуниста. 


„Нямам полза да членувам в БКИ“ -- го- 
вори Вълков. 
Полза! Колко грубо звучи тази дума, 


която е пренесена В съзпаннето му. Гър- 
сил длъжности... Не получил ответ и се 
огорчил. А дали ги е заслужавал? Обидил 
се Кому? Престанал да ходи На събра- 
ния, да се интересува от живота на орга- 
низацията. 


Вълков може би чувствува угризение, 
може би усеща, че изневерява на идеа- 
лизма на своята младост. И заявяца: „Ще 
изляза от редовете на Партията, но ще 
остана комунист“. 


Да, той не можа да отговори на високи- 
тс изисквания, да не хленчи пред трудно- 
стите, винаги да бъде редник на Партията. 


„ Това са събранията на 


в ез 


Цветан Савов Коловски нс връща книж- 
ката си с усмивка. Той стон с павсдена 
глава. Дали разбира колко с унизително 
неговото положение? 

Едва ли. Така както не осъзна и 0ез- 
бройните опити да му се помогне. Те «а 
фиксирани по дати: 13 декември 1977 го- 
дина, 19 януари, 22 март, 23 август, 27 
септември, 12 октомври 1976 година н т. н. 
първичната пар- 
тийна организация в шихтовия цех на до- 
менно производство--1!, на които Цветан не 
посмя да присъствува, защото очакваше 
назрелия разговор. Друга поредица от да- 
ти ще изброят заседанията на партийното 
бюро, насрочени специално заради него. 
Да не броим опитите на партийния секре- 
тар, на преките му ръководители в произ- 
водство!о, на колегите да предизвикаг съ- 
вестта му- Във всички случаи Цветан 
реагира еднакво -- крие се, намига си 
болнични листове, срамува се, отсъствува 
от работч. 

Слаб човек. Пие на работното си място, 
нарушава дисциплината, напива се извън 
цеха и прави зрелища. : 

И веднага бихме обвинили хората около 
него: Цветан не работи сам в цеха, не пие 
сам. А опитите да му се помогне сигурно 
не са били настоятелни... 

Да, поводи за риторични размисли около 
дълга на колектива и обществеността има. 
Това е най-лесно, когато се страхуваме да 
отреЧем, да заклеймим, да не накърним че- 
столюбието на отделни личности. и 

Защо да не се попитаме: не прекзлява- 
ме ли понякога с обвиненията срещу 06- 
ществеността н с компромисите спрямо чо- 
веците, конто сполучливо се правят на сла- 
би. непостоянни ни чакат снизхождение? 

Цветан е от тези личности. Нарушава 
дисциплината, а е добър работнкк. Пър- 
вите засечки са и прошки. Случва се, чо- 
всшка е. После влиза в сила приказката 
за лъжливото овчарче. Сега Цветан е без 
авторитет, независимо че може да бъде 
добър работник. 

Да допуснем, че Цветан е слаб, наивен 
човек, подвежда се и пие, не може да 
удържи на собствените си думи. Да до- 
пуснем, но... при условие, че Цветан е на 
2) години и току-що е взел книжката си. 
А той я има цели десет години и всче е 
зрял мъж. Носи отговорност на глава в 
семейство. И в тази зряла възраст той сс 
замесва в нелочтени дела. 

Изключването на Цветан Коловсуи ст рс- 
довете на Партията е Факт. Доугл въз- 
можност той нямаше след наказването му 
със „строго мъмрене с предупреждение“, 
след неговото упорито неподчинение на во- 
лята на организацията. След непростимото 
за никого поведснис. : 


Петя ДИМИТРОВА 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» | Е: 
ВЪВ ВАРНЕНСКИ ОКРЪГ жа. 


ВИСОКА ЕФЕКТИВНОСТ 
НА ОРГАНИЗАЦИЯТА 


ГЕОРГИ СТАНКОВ 


секретар на окръжния комитет на БКП 


Партийната работа има ярко подчертан комплексен характер. Тя 
не може да бъде проста аритметична сума на отделни, изолирани една. 
от друга дейности. На всяко равнище тя е органическо единство на 
теоретическата, полнтическата, идеологическата и организационната. 
работа. Това единство е характерно за всяка партия от ленински тип. 
Непреходно значение има указанието на В. И. Ленин, че „...колкото 
по-широко става движението, толкова още по-несравнимо бързо нара- 
ства необходимостта от маса съзнателност и в теоретическата, и в по- 
литическата, и в организационната дейност“!. 


В живота е трудно да се отделят един от друг компонентите на 
партнината дейност, защото са неразривно свързани с Най-сложни вза- 
имовръзки и взаимоотношения. От друга страна във всеки компонент 
се проявяват в една Или в друга степен останалите. Ето защо отдел. 
ните „видове“ партийна работа не трябва да се абсолютизират.2 


В. И Ленин, основавайки се на разработената от К. Маркс и 
Ф. Енгелс теория на научното управление на обществените процеси, 
разработи принципите на партийно ръководство на социалистическото 
общество, на културата в управлението и блестящо ги приложи на 
практика. „Нужен е - подчертава Ленин на Х! конгрес на РКП 
(6) - културен подход и към най-простата държавна работа“3. КПСС 
винаги е придавала и придава първостепенно значение на овладяване- 
то на ленинския стил в работата Като едно от Най-важните условия 
за успеха на социалистическото и комунистическото строителство. „А 
ленинският стил -- кодчерта на ХХУ конгрес на КПСС др. Л. И. Бреж- 
нев - е творчески стил, чужд на субективизма, проникнат от научен 
подход към всички обществени процеси. Той предполага висока взис- 
кателност Към себе си и към другите, изключва самодоволството, от- 
рича всички прояви на бюрократизъм и фор мализъм.“4 : 

Нашата партия, анализирайки и обобщавайки собствения си опит, 


Пеотлавна Паучният център по партийно-организационните въпроси към ОК 
на БКП обсъди културата и сфективиостта па оргаиизациоиния труд. Заключителио 
слово на сесията произнесе др. Г. Станков. 

СВ. И. Ленин, Съч., т. 5. с. 412. 

2 Г. Бърдаров, Социология и партийна работа, Партиздат. С., 1972, с. 30. 

ЗВ. И Ленин, Съч., т. 33, с. 293. 

ФЛ. И. Брежнев, Въпроси на управлението на икономиката на развитото социа: 
листическо общество. С, Партиздат, 1977, с. 680 
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използвайки богатите и неизчерпаеми възможности на практиката на 
КПСС, обръща голямо вниманне на проблема за културата На труда 
като един от основните фактори за високо качество н ефективност. 

В Доклада пред Националната партийна конференция (1974 г.) 
др. Тодор Живков подчертава, че културата на труда и ръководство 
предполага компетентност, организираност и дисциплина, непримирима 
борба срещу консерватизма, размах, инициативност, деловитост, сис- 
темна проверка на изпълнението, стегнатост и точност в организация- 
та, максимално пестене на средства, сили и време, най-ефективно ИзЗ- 
ползване на ресурсите и възможностите, за да се постигнат най-добрн 
резултати. „Нужно е навсякъде - и в матерналното производство, и 
в сферата на социалното управление, и в сферата на .науката и науч- 
ноизследователската дейност, и з сферата на услугите, и в самата мно- 
гостранна дейност на партийните органи и организации да се създа- 
ват всички условия и предпоставки за издигане културата на труда 
и ръководството.“ ! 

Единадесетият конгрес на БКП определи борбата за високо каче- 
ство и висока ефективност като стратегическа задача за всички 06- 
ласти на живота. Тази задача с пълна сила се отнася и за партийна- 
та работа. Проблемът за качеството и ефективността на партийната 
дейност стои особено остро пред местните партийни органи и първич- 
ните партийни организации, защото в резултат На тяхната раорим се 
реализират в живота партийните предначертания. 

През последните няколко години в Съветския съюз и у нас се 
публикуваха монографии и редица статии, посветени на ефективността 
и качеството на партийната дейност. Направени са опити да се Изяс- 
ня критериите за ефективността на партнйно-организационната рабо- 
та и пътищата за нейното повишаване. 

Ръководно начало при определяне на качествените показатели за 
ефективността На партий”ата дейност заема ленинската постановка, 
че за хората се съди по техните дела, по тяхното участие в труда, в 
обществено-политическия н културния живот. Следователно партийни- 
те органи и организации се интересуват преди всичко от степента на 
социалната активност На хората. Затова като най-общ критерий за 
ефективността На партиината работа може да се приеме поведението 
на комунистите, на младежта, на всички трудещи се. 

Изграждането на социализма и комунизма се осъществява от 
съзнателии творци под ръководството на Комунистическата партия. 
Реалният ефект от партийната работа непосредствено зависи ог убе- 
деността, организираността, дисциплинираността, активността и твор- 
чеството на трудещите се. Окръжният комитет на Партията последо- 
вателно се бори против увлечението на някои партийни органи и кадри 
да определят ефскта От партийната работа само по броя и равнището 
на проведените събрания и заседания, по разработените програмни, 
планове и мероприятия. Най-важното при оценката на партийната 
дейност е непрекъснато да се следи за измененията в съзнанието и по- 
ведението на хората, на тяхната убеденост в правотата на партийна- 
та политика, за готовпостта им да я претворяват в живота. 


Ефективността на всяка дейност (в това число и на партийната) 
се измерва с. постигнатите крайни резултати, доколко те съответ- 
ствуват на поставените предварително цели. 

Градският комитет на Партията във Варна положи много усилия 
за усъвършенствуване стила и методите на работа и ръководство на 
социално-икопомическите процеси. Компетентността и дсловитостта, 


ВЕ Живков, За висока общьествепа произво; дителност па труда, С., Партиздат, 
1974, «. 60. 
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критичният подход, непримиримостта към слабостите и недостатъците 
умножават резултатите от изпълнението на насрещните планове. Под 
ръководството на партийните организации трудовите колективи от 
промишлеността, транспорта и съобщенията, търговията и строптел- 
ството изпълняват своите планове и допълнителните задачи, поставе- 
ни от Националната партийна конференция по основните показатели 
за ефективност. 

В Девненския химически комплекс има много трудности, съществу- 
ват релица нерешени въпроси, зависещи до известна степен и от вън- 
шни фактори. Но основната причина за неизпълнениезво На стопански- 
те задачи, за големите преразходи на суровини, материали и енергия 
се корени в незацдоволителната партинпо-политическа и организатор- 
ска работа На партийните органи и организации. Комунистите от за- 
водите за сложни и фосфорни торове не поведоха трудовите колекти- 
ви на борба за умело използване на производствените мощности, за 
намаляване На разходите и повишаване ефективността на производ- 
СТВОТО. 

От споделените примери не трябва да се прави изводът, че за 
ефективносгта на партийната работа следва да се съди само по сто- 
панските резултати. Определянето на ефективността от партийната 
дейност е сложен, многостранен, комплексен процес на задълбочено 
изучаване, анализиране и оценяване на всички изменения, настъпили 
както в обекта на ръководство, така и в самага партийна организа- 
ция. 1 | 


 # «ж : ( 

Единадесетият конгрес на нашата партия посочи, че: „Главното 
условие за повишаване качеството и ефективността на партийно-ор- 
ганизационната дейност сега е борбата за изпълнението на решения- 
та“! В научната литература няма единно мнение за критериите на 
ефективността на партийно-организационната дейност. Едно от опре- 
деленията на общия критерий за ефективността на организационната 
работа е създаването и привеждането в действие на такава организа- 
ция, чрез която с минимален разход на силни и средства, на човешка 
енергия и време се постига максимален резултат при материализация- 
та на решенията и указанията. 

Създаването и привеждансто в действие на високоефективна ор- 
ганизация за изпълнение На решенията изисква преди всичко след- 
ните четири момента:3 

На първо място да се изясни по какъв начин, чрез какви форми и 
механизми ще се достигне до съзнанието на масите, до преките изпъл- 
нители. В тази дейност е задължително участисто на всички отдсли 
на окръжния, градския и районния комитет, а на заводските и общин- 
ските комитети -- на всички техни членове. В нашата-практика в това от- 
ношение съществуват редица слабости. Не са рядкост случанте, кога- 
то се отделят много сили и време за подготовка на научнообосновани 
решения, а след това те дълго време остават да лежат в папките. 

На второ място трябва да се определят формите, средствата и ме- 
ханизмите за мобилизиране на хората за изпълнение па решението. 
„Трябва да се разбере - пише Лсини, - че за успешното управлс- 
ние е необходимо - освен умсписто да убедиш... - и умениего 
практически да организираш.“ Най-важното е да се поведат трудс- 


“Т. Живков, За партийното строителство, С., Партиздат, 1978, т. Ш,. с. 510. 

2 Р. Рачков, Изпълнението на решението -- главно условие за сфективността на 
партийно-организационната дейност. Научни трудове, АОИСУ, Ф 91, 1977, с. 289. 

з Пак там, с. 286, 287. 

“ В. И. Ленин. Съч., т. 27, с. 223. 
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щите се на борба за претворяване в живота На взетите решения. В 
това отношение изключително голямо значение има личният пример 
на комунистите, повишаването на тяхната авангардна роля. 

Третият момент се отнася до кадрите, до техния подбор, до раз- 
пределеннето На задълженията. »... Главното за цялата > радо- 
та - подчертава Ленин - е в подбора на хората и в проверката На 
изпълнението“! Нужно е така да се разпределят хората, че всеки да 
получи задача според свойте сили и възможности. Затова е необхо- 
димо във всяко звено да има партийно ядро, способно да води н мо- 
билизира колектива за изпълнение на задачите. Анализът На разпре- 
делението на комунистите в окръжната партийна организация показ- 
ва, че в това отношение в някои отрасли на материалното производ- 
ство имаме съществени пропуски. В редица бригади в химическата 
промишленост и строителството, в животновъдните ферми, в комунал- 
но-битовите предприятия и други производствени единици партийното 
ядро е недостатъчно и не може да се оказва непосредствено партийно 
влияние в тези колективи. 


Четвъртият момент обхваща Контрола и проверката на изпълне- 


 нпето на решенията. Сложността и мащабността на задачите за из- 
граждане на развитото социалистическо общество изискват комплек- 
сен подход. В окръжната партийна организация се провежда последо- 
вателна работа за усъвършенствуване на контрола и проверката, като 
се обръща главно внимание на превантивността, на обобщаването на 
положителния опит и самоконтрола. Тези черти се проявяват най-яр- 
ко при комплексните проверки, които се утвърдиха като постоянна 
форма на работа за повечето партийни органи. Ръководно начало в 
нашата работа е указанието на др. Т. Живков, че за съвещания, за- 
седания и отчети трябва да се отделят не повече от 5 дни на месепа, 
а останалото време да се използва за организаторска работа и по- 
мощ на място. 


Направеното социологическо проучване във връзка с подготовка- 
“та На сесията на Научния център по партийно-организационните въп- 
роси доказа, че някои категории организационни работници отделят 
недостатъчно време, за да помагат на първичните партийни организа- 
о ции, С особена сила това се отнася за участвуващите в изследването 
секретари на заводски и общински партийни комитети, които отделят 
от среднодневния си бюджет на работното време само 209) за работа 
в първичните партийни организации. Кадрите добре трябва да раз- 
берат, че за никаква култура на труда и ръководство не може да се 
- говори, ако всеки от нас не е организиран, дисциплиниран, взискате- 
лен, критичен и самокритичен, ако не планпра своята дейност по ме- 
сеци, седмици и дни, по часове, ако не умее да определи и се заеме с 
решаването на основното звено от веригата на задачите. | 

„ Повишаването на културата на труда на партийния работник е 
неспирен и сложен процес, който в крайна сметка се отразява на по- 
нататъшното укрепване и повишаване боеспособността на партийни- 
те организации като политически ядра и първообраз на бъдещото 
състояние на трудовите колективи. 


л 


ге В. н. Ленин, Съч., т. 33, с. 302. 
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ригаиипечариилнничиичсриринигононнннннннн с ронноираи рани --- 


„ СОЦИАЛИАТА АКТИВНОСТ - 
ОЦЕНКА НА ПРАКТИЧЕСКНТЕ ДЕЙСТВИЯ 


Неотдавна окръжният комитет на Партнята - Варна разгледа 
проблема за социалната > активност на трудещите се и ролята на 
партийните органи и организации. По този повод заместиик-глав- 
ният редактор на списание „Партиен живот“ Н. Иванов се срещна 


с докладчика на пленума -- секретарката на окръжния 


комитет 


ГЕНОВЕВА МИХОВА, с молба да резюмира най-същественото по 


трите основни въпроса: 


-- Кое обуславя важността иа пробле- 
ма и налага нова постановка, нови крите- 
рии към съдържанието на социалисти- 
ческата социална активност на трудовите 
колективи и личността? 


-- В условията на развитото социалис- 
тическо общество социалната активност е 
съществен фактор за решаване на социал- 
но-икономическите задачи, за утвърждава- 
не на новите тенденции в общественото 
развитие, за усъвършенствуване както на 
социалната действителност, така и на со- 
циалистическата личност. Тя е ключов въп- 
рос, от който в голяма степен зависи из- 
пълнението на девиза на петилетката „За 
висока ефективност и високо качество“ и 
партийната повеля за усъвършенствуване- 
то на социалистическата организация на 
труда и плановото ръководство на иконо- 
миката. | 


Една от задачите, които си поставихме 
на пленума на окръжния комитет на Пар- 
тията, беше да се изяснят новите крите- 
рни към съдържанието на социалната ак- 
тивност в конкретните условия на окръга 
и от гледна точка на нейната целенасо- 
ченост и практическа реализация. 


Към съдържателната страна на този 
проблем се отнася необходимостта социал- 
ната активност Да се разглежда като Хар- 
монично съчетание и изява на трудовата, 
обществено-политическата, нравствената, 
комуникативната, възпроизводствсната, кул- 
турно-естетическата и др. форми на дей- 
ност на човека, водещото място сред кон- 
то заема активността в сферата на труда. 
При това трудовата активност не бива да 
се разбира като обикновено изпълненне на 
трудовите, производствените или служебни- 
те задължения, а стремеж по свой почин и 
вътрешно убежденне да се направи зна- 
чително повече, по-добре, по-качествено, да 
се проявяват инициатива, творчество, май- 
сторство, да се надмнне това, което всче 
е постигнато. За такъв труд -- с дъ.100- 
ко познаване на реалните проблеми на жи- 
вота н практиката, с ум и сърпе, с висо- 
ка отговорност и дисциплина, говори др. 
Т. Живков в Писмото си до ЦК на ДКМС. 

Нови изисквания се предявяват сега и 
към  обществено-политическата активност. 
Отдавна отмина времето, когато за полн- 


тическата зрелост на личността се съде- 
ше предимно по членуването в обществе- 
но-политическите организации, по посеще- 
нието на събрани и др. “мероприятия. 
Главното сега е да се повишават кон- 
кретният дял и личният принос на всеки 
човек в решаването на соцнално-икономн- 
ческите задачи, да се проявява политичес- 
ки подход към проблемите и явленнята, 
непримиримост към задържащите факто- 
ри и отрицателните прояви, взискателност 
към собственото поведение, висока ОТго- 
ворност към обществените интереси. 

Към това трябва да се причислят нрав- 
ствената позиция на личността, духовният 
мир на човека, неговите културни интере- 
си и потребности, грижата за отглежда- 
нето и възпитанието на младото поколение, 

Такава постановка и такъв подход към 
проблема за повишаване > социалната ак- 
тивност на трудещите се несъмнено ше 
обогати и осмисли по новому практичес- 
ката дейност на партийните, държавните 
и стопанските органи и ще повиши ефек- 
тивността от нашата работа за изпълне- 
ние решенията на Х1! конгрес и Национал- 
ната партийна конференция. 


-- Какви противоречия сега задържат 
пълното разгръщане на социалната актив- 
ност на трудещите се? 

От комплекса фактори, влияещи върху 
социалната активност на хората, кои от 
тях партийният комитет поставя в центъ- 
ра на работата на окръжната партийна ор- 
ганизация? | | 


-- Върху разгръщането на > социална- 
та активност на колективите и личността 
влияят комплексно много фактори -- рав- 
нището на социалистическата организация 
на труда, състоянието на квалнфикацията 
и подготовката на ръководните и изпъл- 
нителските кадри, управленческата дейност, 
сфективността на научното обслужване на 
производството, разгръщането на демокра- 
тичното начало в управлението на иконо- 
миката н обществения Живот, потребнос- 
тите на личността, редица социално-психо- 
логически фактори, политическата и орга- 
низаторската работа на партийните и 00- 
ществено-политическите организацни. «5 


В зависимост от конкретните условня и 
спецификата па задачите, конто > решават 
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щите се на борба за претворяване в живота На взетите решения. В 
това отношение изключително голямо значение има личният пример 
на комунистите, повишаването на тяхната авангардна роля. 

Третият момент се отнася до кадрите, до техния подбор, до раз- 
пределението на задълженията. »... Главното за цялата > рабо- 
та -- подчертава Ленин - е в подбора на хората и в проверката на 
изпълнението“!. Нужно е така да се разпределят хората, че всеки да 
получи задача според свойте сили и възможности. Затова е необхо- 
димо във Всяко звено да има партийно ядро, способно да води и мо- 
. билизира колектива за изпълнение на задачите. Анализът на разпре- 
делението на комунистите в окръжната партийна организация показ- 
ва, че в това отношенне в някои отрасли на материалното производ- 
"ство имаме съществени пропуски. В редица бригади в химическата 
промишленост и строителството, в животновъдните ферми, в комунал- 
но-битовите предприятия и други производствени единици партниното 
ядро е недостатъчно и не може да се оказва непосредствено партийно 
влияние в тези колективи. 

Четвъртият момент обхваща контрола и проверката на изпълне- 
с нието на решенията. Сложността н мащабността на задачите за из- 
граждане на развитото социалистическо общество изискват комплек- 
сен подход. В окръжната партийна организация се провежда последе- 
 вателна работа за усъвършенствуване на контрола и проверката, като 
се обръща главно внимание на превантивността, на обобщаването на 
положителния опит и самоконтрола. Тези черти се проявяват най-яр- 
ко при комплексните проверки, които се утвърдиха като постоянна 
форма на работа за повечето партийни органи. Ръководно начало в 
нашата работа е указанието на др. Г. Живков, че за съвещания, за- 
седания и отчети трябва да се отделят не повече от 5 дни на месеца, 
а останалото време да се използва за организаторска работа и по- 
мощ на място. 


Направеното социологическо проучване във връзка с подготовка- 
та На сесията на Научния център по партийно-организационните въп- 
роси доказа, че някои категории организационни работници отделят 
недостатъчно време, за да помагат на първичните партийни организа- 
о цни. С особена сила това се отнася за участвуващите в изследването 
секретари на заводски и общински партийни комитети, които отделят 
от среднодневния си бюджет на работното време само 200 за работа 
в първичните партийни организации. Кадрите добре трябва да раз- 
берат, че за никаква култура на труда и ръководство не може да се 
" говори, ако всеки от нас не е организиран, дисциплиниран, взискате- 
лен, критичен и самокритичен, ако не планира своята дейност по ме- 
сеци, седмици и дни, по часове, ако не умее да определи и се заеме с 
решаването на основното звено от веригата на задачите. 

Повишаването на културата на труда на партийния работник е 
неспирен и сложен процес, който в крайна сметка се отразява На по- 
нататъшното укрепване и повишаване боеспособността на партийни- 
те организации като политически ядра и първообраз на бъдещото 
състояние на трудовите колективи. 


. Ну 
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„СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ - 
ОЦЕНКА НА ПРАКТИЧЕСКНТЕ ДЕЙСТВИЯ 


Неотдавна окръжният комитет на Партията - Варна разгледа 
проблема за социалната активност на трудещите се и ролята на 
партийните органи и организацин. По този повод заместник-глав- 
ният редактор на списание „Партиен живот“ Н. Иванов се срещна 


с докладчика на пленума -- секретарката на окръжния 


комитет 


ГЕНОВЕВА МИХОВА, с молба да резюмира най-същественото по 


трите основни въпроса: 


-- Кое обуславя важността на пробле- 
ма и налага нова постановка, иови крнте- 
рии към съдържанието на социалисти- 
ческата социална активност На трудовите 
колективи и личността? 


-- В условията на развитото социалис- 
тическо общество социалната активност е 
съществен фактор за решаване на социал- 
но-икономическите задачи, за утвърждава- 
не на новите тенденции в общественото 
развитие, за усъвършенствуване както на 
социалната действителност, така и на со- 
циалистическата личност. Тя е ключов въп- 
рос, от който в голяма степен зависи из- 
пълнението на девиза на петнлетката „За 
висока ефективност и високо качество“ и 
партийната повеля за усъвършенствуване- 
то на социалистическата организация на 
труда и плановото ръководство на иконо- 
миката. 


Една от задачите, които си поставихме 
на пленума на окръжния комитет на Пар- 
тията, беше да се изясняг новите крите- 
рни към съдържанието на социалната ак- 
тивност в конкретните условия на окръга 
и от гледна точка на нейната целенасо- 
ченост и практическа реализация. 


Към съдържателната страна на този 
проблем се отнася необходимостта социал- 
ната активност да се разглежда като хар- 
монично съчетание и изява на трудовата, 
обществено-политическата, нравствената, 
комуникативната, възпроизводствсната, кул- 
турно-естетическата и др. форми на дей- 
ност на човека, водещото място сред кон- 
то заема активността в сфсрата на труда. 
При това трудовата активност не бива да 
се разбира като обикновено изпълнение на 
трудовите, производствените или служебни- 
те задължения, а стремеж по свой почин и 
вътрешно убеждение да се направи зиа- 
чително повече, по-добре, по-качествено, ла 
се проявяват инициатива, творчество, май- 
сторство, да се надмине това, което вече 
е постигнато. За такъв труд -- с дъ.1б0- 
ко познаване на реалните проблеми на жи- 
вота и практиката, с ум и сърце, с висо- 
ка отговорност и дисциплина, говори др. 
Т. Живков в Писмото си до ЦК на ДКМС. 

Нови изисквания се предявяват сега и 
към "обществено-политическата активност. 
Отдавна отмина времего, когаго за полш- 


тичното начало в управлението н 


Д 


тическата зрелост на личността се съде- 
ше предимно по членуването в обществе- 
но-политическите организации, по посеще- 
нието на събрания и др. “мероприятия. 
Главното сега е да се повишават кон- 
кретният дял и личният принос на всеки 
човек в решаването на социално-икономни- 
ческите задачи, да се проявяВа полнтичес- 
ки подход към проблемите и явленията, 
непримиримост към задържащите факто- 
ри и отрицателните прояви, взискателност 
към собственото поведение, висока отго- 
ворност към обществените интересн. 

Към това трябва да се причислят нрав- 
ствената позиция на личността, духовният 
мир на човека, неговите културни интере- 
си и потребности, грижата за отглежда- 
нето и възпитанието на младото поколение, 

Такава постановка и такъв подход към 
проблема за повишаване > социалната ак- 
тивност на трудещите се несъмнено ще 
обогати и осмисли по новому практичес- 
ката дейност на партийните, държавните 
и стопанските органн и ще повиши ефек- 
тивността от нашата работа за изпълне- 
ние решенията на ХГ конгрес и Национал- 
ната партийна конференция. 


-- Какви противоречия сега задържат 
пълното разгръщане на социалната актив- 
ност на трудещите се? 

От комплекса фактори, влияещи върху 
социалната активност на хората, кои от 
тях партийният комитет поставя в центъ- 
ра на работата на окръжната партийна ор- 
ганизация? 


-- Върху разгръщането на > социална- 
та активност на колективите и личността 
влияят комплексно много фактори -- рав- 
нището па социалнстнческата органнзация 
на труда, състоянието на квалнфикацията 
и подготовката на ръководните и изпъл- 
нителските кадри, управленческата дейност, 
сфективността на научното обслужване на 
пронзводството, разгръщането на демокра- 
ИКОНО- 
миката и обществения живот, потребнос- 
тите па личността, редица социално-психо- 
логически фактори, политическата и орга- 
низаторската работа на партийннте и 00- 
ществено-политическите организации. По. 


В зависимост от конкретните условия и 
спецификата на задачите, който решават 
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отделните колективи, определящо > значе- 
ние придобиват различни фактори. От уме- 
нието на ръководствата да определят ре- 
шаващите от тях и от последователната 
нм работа за целенасочване на тяхното 
въздействие зависи в голяма степен съз- 
даването На Ннай-благоприятни условия за 
по-пълно разгръщане на социалната актив- 
ност на отделния труженик. 

Варненски окръг преживява години на 
всестранен възход. Огромните по > своя 
размах строителни задачи и породените от 
тях сложни демографски и социални проб- 
леми за продължителен период застанаха 
в центъра на органнзаторската и полити- 
ческата работа на окръжната партийна ор- 
ганизация. И ако сега в общи линии в 
окръга се оформи мощна материално-тех- 
ническа база със свой научен потенциал 
и със стабилизиращи се трудови > колек- 
тиви, с цялата си настойчивост се изпра- 
вя необходимостта да издигнем на нова, 
по-висока степен социалната активност на 
трудещите се като един от решаващите 
фактори за повишаване обществената про- 
изводителност На труда, за по-пълно из- 
ползване на създадсните производствени 
МОЩНОСТИ. 


Необходимо бе да се оцени, че за да 
се даде широк простор на социалната ак- 
тивност на трудещите от окръга, трябва 

да се преодолеят редица противодейству- 
“ ващи фактори и да се овладеят от пар- 
тийните органи и организации механизми- 
те и средствата за тяхното преодоляване. 
Тук става дума за очерталото се непъл- 
но съответствие между равиището на из- 
градената и изграждащата се съвременна 
материално-техническа база и степента на 
образованието и квалификацията на част 
от изпълнителските кадри. От друга стра- 
на развитието на социалната активност се 
задържа от обстоятелството, че концентра- 
цията ни специализацнята на производст- 
вото и формирането на кгупии стопански 
етиници -- комбинати, АПК н др., изпре- 
варва мислснето, подхода и степента на со- 
цналистическата съзнателност На част ОТ 


кадрите и преките изпълнители. Това влияе 


негативно върху правилната експлоатация 
па производственнте мощности и икономич- 
ното използване на живия и овсесщесгвен 
труд, върху издигане качеството на про- 
дукцията на съвремеино равинще, както и 
на осигурявансто на по-високи крайни сто- 
пански резултати. 

Като отчита, че релдлизирансто па нови- 
те насоки в социално-икономическото раз- 
витие на окръга и преодоляването На съз- 
дадените иссъответствия зависи в голяма 
степени от равнището на социалната актив- 
ност на трудещите се. от творческите тър- 
сения на паучиите работинци и специалис- 
тите, от инициативите и почините на ра- 
ботническата класа, окръжпият > комитет 
на Партията сс зае да розработи па този 
плечум практическа програма за приобща- 


пане на цялото паселеине в пешагачсто па 
тези назреди проблеми. В пея окръжният 
комитет па Партияга поставя в цеитъра 
на своята организаторска и  политичгска 


работа НЯКОИ ОСНОВНИ фактори, МеКДУ АкОИ- 
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то първостепенно значение заема усъвър- 
шенствуването на социалистическата орга- 
низация на труда. 


В духа на изискванията на Нацнонална- 
та партийна конференция проявленията на 
социалната активност трябва да се търсят 
като отношение към трите елемента На 
производствения процес: целесъобразната 
дейност на човека или самия труд, предме- 
тите на труда, средствата на труда, взети 
в тяхното диалектическо единство. 


За Варненски окръг усъвършенствуване- 
то на отношението към средствата на тру- 
да, пълноценното използване на производ- 
ствените мощности е задача „над задачите 
на организаторската и политическата ра- 
бота на окръжната партийна организация 
и един от основните критерии за равни- 
щето на социалната активност в трудови- 
те колективи. 


През периода 1971-1976 г. основните 
производствени фондове на промишленост- 
та, строителството и транспорта в окръга 
нараснаха 2,2 пъти при средно 0,8 пъти 
за тези отрасли на страната. По фондо- 
въоръженост на | лице, заето в матернал- 
ното производство, окръгът е на първо 
място в страната. Сега на всеки участник 
в производството се падат средно по 15 
хил. лева фондове. 


Борбата за ефективното използване на 
производствените мощности е свързана с 
усъвършенствуването "на отношението 
към  социалистическата “ собственост, на 
взаимодействието „човек--машина“ в про- 
изводствения процес, с внедряването на 
такова отношение у работниците и специ- 
алистите към поверената им техника, кое- 
то Да ги прави техни истински стопани. 

Практиката на усвояването на мощнос- 
тите в Девненския промишлен комплекс 
показва колко много са „нараснали изиск- 
ванията за стриктно спазване на техноло- 
гията, каква висока отговорност и компе- 
тентност се изисква от инженерните н изЗ- 
пълнителските кадри за поддържането на 
машините н съоръженията в състояние на 
постоянна техническа изправност. От собст- 
вен опит изпитахме нсблагоприятните пос- 
ледствия от авариите н  предизвиканите” 
от тях престои, които създават дезорганн- 
Зация в производстгення процес, наруша- 
ват ритъма и изправят колсктивите пред 
необходимостта да компенсират > загубите 
с шурмове и извъпреден труд. При висо- 
копроизводителната техника даже едноча- 
сов престой носн големи икономически за- 
губи, а всяка допусната авария и престой 
намаляват ефекта от съзпателната дейност 
на колсктивите по изпълнение па социал- 
но-икономическите планове. 


Това изисква работата за най-пронзводи-. 
тслио използване на всички производстве- 
ни мощности сега да бъде  нзведена на 
предна позиция, като се издигат непрекъс- 
нато техническата грамотност, съсредото- 
ченост, повишено впиимание и отговорност 
на работниците в експлоатацията на мощ- 
ностите н се подобрява умението На спс- 
цизлистите да позпават и владеят до съ 
вършенство повсрепата им техника. 


Приносът за реализиране повелята на 
Националната партийна конференция за 
рационално използване на суровините, ма- 
терналите, енергията, горивата сега е е- 
но от съвременните измерения на социал- 
ната активност на научните работници, на 
специалистите, на низовите ръководители 
и на трудещите се. Тук става дума за 
стимулиране на научните търсения за ефек- 
тивни технологични решения, за икономни 
на матернали, за оползотворяване на от- 
падъчните материали, който химическата 
промишленост отделя в големи количества. 
И в това дело трябва да се постигне на 
съвестта и отговорността на работника да 
не тежат разточителност, безстопанственост, 
разхищения, а на ръководните стопански 
кадри и специалисти -- похабени или 00бе3- 
пененн суровини, материали, готова ппо- 
дукция в резултат на стопанска непред- 
видливост и слабости в планирането, спаб- 
дяването и реализацията. 

Съвсем пряка и непосредствена е зави- 


симостта между формата на организация 
на труда и състоянието на социалната ак- 


тивност на колективите и отделния човек. 


По същество бригадната организация на 
труда създава обективни предпоставки за 
заздравяване на трудовата и технологичес- 
ката дисциплина, на колективната заннтс- 
ресованост за крайните резултати от тру- 
да, за подобряване използването на маши- 
ните и съоръженията при колективна от- 
говорност за тяхното стопанисване. Бри- 
гадната организация стимулира тнърческа- 
та активност на работещите в тезн основ- 
ни форми на социалистическа организация 
на труда, създава потребност от повиша- 
ване на квалификацията, от усвояване на 
две и повече професни. 


В така наречените барановски бригади 
умножаващият ефект от труда идва глав- 
но от това, че всеки член на бригадата 
умее да бъде и шофьор, и крановик, и ме- 
ханизатор. Заинтересоваността от поддър- 
жането на машините се създава ОТ Ззави- 
симостта -- доброто им техническо състоя- 
ние и експлоатация определят до голяма 
степен възнаграждението за извършената 
работа. При колективните форми На труд, 
където общият резултат зависи от приноса 
на всекн член на колектива, немипуемо се 
проявяват вътрешни регулиращн фактори, 
конто играят ролята на стимулатори на со- 
циалната активност. 


Пълноценното използване на времето за 
труд е най-обикновената и нагледна фор- 
ма на трудова активност. С внедряванего 
на механизацията на производството и по- 
вишаване квалификацията на работпата 
Сила цената на работната минута значител- 
но нарасна. Това налага решително да про- 
меним отношението към тозн ценен капн- 
тал -- времето, каво конкретно подходим 
към работника, към низовия ръководител, 
към служителя от админисгративните звс- 
на, към стопанския деец. Пропуските, кои- 
То се допускат по нзползване работното 
време, в някои Случан се дължат на сла- 
бости в организацията на работното мяс- 
10 -- в материалната обезпеченост и опе- 
ративния конгрол, в други -- на иснавре- 


мениото привеждане в изпълнение на важ- 
ни управленчески решения от админист- 
ративис-техническия апарат, в трети -- на 
незадоволитедното състояние на дисципли- 
ната и съзнателността. Но при всички слу- 
чан то води до влошаване на резултати- 
те от трудовата дейност, до понижаване на 
показателите за сфективност. В редица 
случаи ръководствата на предприятия тър- 
сят компенсация на загубите с полагане 
на извънреден труд, което се отразява пе- 
благоприятно на атмосферата в колективи- 
те и влияе отрицателно върху състоянието 
на социалната им активност. Затова пле- 
нумът на ОК на БКП постави задача на 
партийните комитети и ППО с всички сред- 
ства на партийно-организаторската и по- 
литическата работа да нздигнат отговор- 
ността за оползотворяване на всяка работ- 
на минута като поле за трудова изява, 
имаща пряко отношение към изпълнение- 
то на основната стратегическа задача. 

Върху равнището на социалиата актив- 
ност съществено влияние оказва квалифи- 
кацията на ръководните и изпълнителски- 
те кадри. Пезадоволителиата трудова и 
технологическа дисциплина, неуменисто 
пълно Да се овладее техниката от част от 
работниците не рядко произтича от ниско- 
то образование и квалификация на работ- 
ната сила. 

Поради силните миграционни процеси по 
време на изграждането на националниге 
обекти на УГи УП петилетка общообра- 
зователното равнище и квалификация на 
изпълнителските кадри в окръга се задър- 
жа, а в известна степен показа тенденция 
на влошаване. Това обствоятелство влиза 
в противоречие с потребностите на бързо- 
развиващата се икономика и не съответ- 
ствува На равнището на впедрената модер- 
на техника. Изходът от това положение е 
в създавансто на организация за повиша- 
ване квалификацията и образованието па 
значителен брой хора, включени в трудови- 
те ресурси. 

Това изисква от партийните комитети и 
организации Да създават вътрешна нагла- 
са и готовност на кадрите за непрскъсна- 
то обучение и повишаване на квалифика- 
цията. По този път ще се създадат пред- 
поставки и условия за развитие на твор- 
ческия потеициал на личността, за разгръ- 
щане на неината социална активност. 


На пленума на окръжния комитет беше 
отделено специално внимание на работата 
с младите изпълнителски кадри със сред- 
но образование. Главният проблем тук е 
да се оцени доколко придобитото образо- 
ванис и подготовка се реализират в една 
по-висока социална активност. Тази зави- 
сичост има много съществено зиачение за 
нас. 


От една страна, стои въпросът тази ка- 
тегория млади работници да се насочат и 
усгроят на такива работни места, които 
осигуряват условия за приложение на при- 
добитите знания и специалност в училище 
и дават възможност да се ппояви естест- 
веният за младежта усет към новото. стре- 
меж за творческа изява. Партийните и 
стопанските ръководства да приемат като 
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конкретна практическа задача постановка-. 


та на др. Г. Живков „необходимо е в про- 
цеса на реализацията на младежта да се 
намерят най-подходящите форми и меха- 
низми, за да се използва най-пълно ней- 
ната способност да реагира бързо на ново- 
то, да го усвоява и твори“. 

От друга страна, на младежта на дело 
да се показва, че трудът във всяка про- 
фесия може и трябва непрекъснато да се 
интелектуализира и че на всяко работно 


място младият човек може да прояви сво-. 


ята по-висока общообразавателна и спе- 
циална подготовка. 

За да бъде пълноценна социалната рса- 
лизация на младите изпълиинтелски кадри 
със средно образование, е нужно да се 
създава оптимално > съответствне между 
професионалните интереси на младежта и 
потребностите на икономиката на окръга, 
между личните стремежи на младия човек 
и създадените условия за тяхното реалн- 
зиране, да се формират и укрепват таки- 
ва социални качества като изпълнителност, 
оперативност, деловитост, прецизност и 
творческа фантазия, каквито са необходи- 
ми на съвременното производство. 


На сегашния етап. степента на соцнал- 
на активност на трудовите колективи е не- 
посредствено свързана с повишаване ро- 
лята на науката в обслужването на произ- 
водството. В съответствие с изискванията 
на Националната партийна конференция 
организацията на работа на научния фронт 
да „осигурява такива научни и научно- 
приложни > резултати, конто Да издигат 
техническото и технологическото равнище 
на производството до равнището на ин- 
дустриално развитите страНи в света“. 

Пред варненските научни работници и 
проектанти стои проблемът да намерят 
ефективни способи на базата На Нналични- 
те суровини и отпадъчни продукти да се 
мине към широка гама от производи на 
средната и малотонажна “химия, Перспек- 
тивата на химическото пронзводство в ок- 
ръга вече е немислима без едно ново от- 
ношение към дълбочинната преработка на 
химическите продукти. „Огромни резерви 
крият богатствата на морските ресурси, 
които могат последователно да се раз- 
криват от научноизследователските инсти- 
тути по проблемите на морето, създадени 
във Варна. 


Разгръщане на инициативата и творчест- 
вото на работниците от науката и науч- 
ното обслужване за решаването на тези и 
редица други проблеми може да се реша- 
Ва по-успешно в условията на трайни ин- 
теграционни връзки между предприятия- 
та и научните звена, при постоянни гри- 
Жи за научното израстване на талантли- 
вите, с изявени възможности научни дей- 
ци. Непосредствена задача на ръководст- 
вата на висшите учебни заведения, научно- 
изследователските институти и други зве- 


на с да се издигне отговорността на все- 
ки научен работник за участие в научно- 
то обслужване на производството като 
средство за реализация и социална изява. 

В комплекса от фактори, конто влияят 
на социалистическата социална активност, 
важно място заема въпросът за усъвър- 
шенствуването на > управленческата > дей- 
ност, за обновяване съдържанието на уп- 
равленческия процес, за повишаване ком-. 
петентността и чувството за отговорност на 
кадрите, за усвояване на нов стил на мис- 
лене и работа с хората. 


Този проблем пленумът на ОК на БКП 
разгледа, от една страна, като задача за 
повишаване активността на самия управ- 
ленчески апарат, а от друга, като необхо- 
димост да се осигури такъв управленчес- 
ки механизъм, който да създава условия 
за най-пълно развитие и стимулиране на 
социалната активност на колективите. Обър- 
нахме внимание най-вече на такива сла- 


бости, които стават бариери за инициати- 
„ вите и творческата активност на колектн- 


вите -- инертността, бягството от отговор- 
ност и от всякакъв риск, работата ден за 
ден, без да се виждат въпросите, от които 
зависи бъдещото развитие на предприяти- 
ето, да се предвидят" евентуалните труд- 
ности. Обсъдихме случаите, когато актив- 
ността на отделни ръководства се изчерп- 
ва със заседателщина, с вземане на реше- 
ния, без да се създава организация на из- 
пълнението им. 

Наличието На тези слабости и необхо- 
димостта да се преборим с тях, за да 
създадем по-добри условия за разгръща- 
не на социалната активност на колекти- 
вите, налага партийните комитети ин ор- 
ганизации да изградят такава система за 
работа с ръководните кадри, която да 
осигури размах на мисълта и действия- 
та им, да постави в основата на „гяхна- 
та работа политическия подход и пови- 
шеното внимание към идеологическите пос- 
ледици от всяко управленческо решение. 
От друга страна, се нска последователна 
работа за засилване демократичното нача- 
ло в управлението на > производството. 
Самото участие в изграждането, прнема- 
нето и изпълнснието На насрещните пла- 
нове да се разглежда като проява на за- 
силващия се демократизъм, като нзява на 
творческото отношение на работниците и 
специалистите в производствения процес. 
Повишаването на социалната роля на 
личността, широкото привличане на тру- 
дещите в управлението на производството 
и обществения живот неминуемо води не 
само до реализнране правата на личност- 
та, но и дФ посмане на нови задължения 
и до издигане отговориостта и пред 06- 
ществото. 


Много съществен момент за стимулнра- 
не на социалната активност в колективите 
е създаването на действен механизъм за 


ГТ. Живков, Учение и труд, жизнерадост и дръзновение. Писмо до ЦК на ДКМС, 


Партиздат, 1978, с. 35. 
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изучаване, обобщаване и 
паботническите предложения. Бездушието, 
бюрократичното отношение, формализмът 
към инициативите На хората раждат в от- 
говор пасивност и безразличие. 


След Февруарския пленум на ЦК на 
БКП (1974 г.) окръжният комитет, пар- 
тийнйте комитети и организации водят це- 
ленасочена работа за засилване влияние- 

то на социално-психологическите фактори, 
“ за създаване творческа атмосфера на ра- 
бота Има случаи, когато всички други 
условия за нормална работа на трудовия 
колектив са осигурени, но не се постига 
съответна производителност заради пси- 
хологически бариери, породени от без- 
принципност, субективизъм, нарушено един- 
ство, груповщина. 


За да се разгръща творческият потен- 
циал на личността, да се разкрива нейна- 


внедряване на 


та неповторима индивидуалност, всеки чо-” 


век следва да намери в колектива среда, 
която осигурява неговото развитие, задо- 
волява потребностите му и стимулира но- 
ви по-високи стремежи. Израстването на 
човека да се разбира и търси многопосоч- 
но. На нашия пленум ние анализирахме 
трудовия път на две героини на социа- 
листическия труд -- Анка Петрова и Ма- 
руся Тодорова, всеки по своему обаятелен 
и привлекателен като пример. Маруся То- 
дорова започна като тъкачка, изяви се ка- 
то инженер, стопански и обществен ръко- 
водител от национален мащаб. Анка Пет- 
рова отбеляза върховите моментн на своя- 
та > забележителна > трудова дейност с 
признанието, което получи като два пъти 
герой на социалистическия труд, наро- 
ден представител, член на бюрото На ок- 
ръжния комитет на БКП. 


Нашият окръг е богат с работнически 
фамилии, които свързват славата на ро- 
да с настоящето и бъдещето на родното 
предприятие. С гордост и уважение се 
произнасят имената на знатните строите- 
ли братя Саздови, капитанските родове 
Генови, Дюлгерови, Сакъзови, корабострой- 
телите Каранванови, Маневи, Данаилови и 
др. Тези хора на практика показват, че в 
своя завод, чрез своите другарн в колек- 
тива се постига най-пълно съчетание на 
личните и обществените интереси. 


Като свързваме проявите на социал- 
на активност с естествения стремеж на 
всеки човек за развитие и перспектива, не 
бива да се изпуска въпросът за мотивите 
на тази активност. Има случаи, когато 06- 
ществено-икономическата "активност на 
учащите се и участието им в комсомолски- 
“те органи е свързано с бъдещи планове 
за по-добро устройване, за ползване на 
привилегии. Не са единици и тези, чиято 
активност е продиктувана не от обществе- 
но-значими мотиви и цели, а от лични ка- 
риеристични интереси и стремежи. Такава 
преднамерена активност може да се раз- 
граничава своевременно и да й се дава 

отпор. 


Между социално-психологическите фак- 
тори сега е особено целесъобразно да 
обърнем внимание на обществената оцен- 


ка на социалната активност като важен“ 
момент в нейното стимулиране. Замяната 
на партийните членски книжки, атестира- 
нето, определянето на работната заплата 
по новата форма на заплащане -- всичко 
това налага да ве осигури обективна, чест- 
на и принципна оценка на всеки човек. 
Тук всякакъв субективизъм, недооценка, 
злонамереност нанасят неповторими щети. 


Тази широка гама от проблеми стон на 
вниманието На окръжния комитет сега, ко- 
гато трябва конкретно да подходи към из- 
пълнение на насоките и решенията на 
пленума. 


-- Каква практическа дейност комнтетът 
програмира за повишаване ролята На пар- 
тийните органи и организации за разгръ- 
щане соцналната активност на трудещите 
се от Варненски окръг? 


-- Партийните комитети и организации в 
окръга имат опит в организирането и сти- 
мулирането на соцналната активност. Ос- 
новните ръководни кадри притежават н 
теоретическа подготовка и на практика 
владеят главните методи и форми, чрез 
които се поощрява? изявите на новаторст- 
вото и инициативата на работниците, сел- 
ските труженици, специалистите. Под не- 
посредственото ръкбводство на окръжната 
партийна организация в процеса на все- 
странните преобразования в окръга се ро- 
диха много почини и инициативи, който 
са израз на повишената социална съзна- 
телност, творческия подход и новаторство- 
то на най-изтъкнатите представители на 
работническата класа. Голямо политическо 
въздействие имат поредицата от иннциа- 
тиви, подети съвместно с трудещите се от 
побратимената Одеска област, които се 
превърнаха в действен канал за пренася- 
не на съветския опит ин високите критерии 
в производството, за популяризиране на 
съветския начин на живот и присъщата на 
съветския човек висока социална актив- 
ност. 


|) 


Активната позиция и ръководна роля на 
партийните органи и организации окръж- 
ният комитет на Партията сега вижда в 
следните направления, които на пленума 
бяха разработени като конкретни задачи. 

Преди всичко да продължи целенасоче- 
ната работа на окръжния комитет на 
БКП за усъвършенствуване партийното ръ- 
ководство на икономиката. Политическият 
подход към проблемите на икономиката 
да осигурява отговорност у стопанските 
кадри за морално-политическите послед- 
ствия от организацията и управлението на 
стопанската дейност, с което комплексно 
се влняе върху творческите възможности 
на  колективите. В тази дейност ние тър- 
сим мястото на някон традиционни форми, 
като разкриваме връзката им с проблема 
социална активност -- организацията и 
ръководството на социалистическото сърев- 
нование, работата с челниците, рациочнали- 
заторското движение. 


Второто направление е свързано с из3- 
дигане ролята на идеологическата дейност 
като фактор за повишаване на социалната 
активност. Основа за това е последоватсл- 
ната работа, която се върши за преустрой- 
ството на идеологическата дейност в духа 
на решенията на Фсвруарския пленум на 
ЦК на БКП (1974 г.), а сега с постанов- 
ките на > Националното > съвещание от 
1978 г. за още по-тясното и свързване с 
актуалните проблеми На обществено-ико- 
номическото развитие. Затова се създава 
съответна пренастройка и на работата по 
мпрогледното възпитание, по формпране- 
то на политическото съзнание и на по- 
вседневиата агитационно-масова дейност. 


Чрез формите на идеологическата рабо- 
та трудещите се осъзнават и възприемат 
същността н реалното значение па конкрст- 
иите задачи и определят свосто ОТтНОше- 
ние към тях. Когаго се създаде вътрешна 
убеденост, и най-непреодолимнте труднос- 
ти отстъпват пред ентусиазма, волята, все- 
отдайността и амбицията на човека. За- 
това окръжният комитет настойчиво иИзЗ- 
исква от партийните комитети и ПО ши- 
роко да разясняват пелите и обществена- 
та значимост на всяка дейност, ясно и 
конкретно да поставят задачите, да гпазЗ- 
работват средствата, чрез конто ще ги 
реализират. 

Илеологическото въздействие в съвремси- 
ните условия има за задача да увеличи 
своя принос за създаване на ново ОТНОА 
шение към труда и социалистическата соб- 
ственост, за укрепване на социалистичес- 
ката дисциплина, за осъзнаване и засил- 
ване на личната отговорност. 


Затова стед пленума ще продължи ра- 
ботата по утвърждаване н усъвършенст- 
вуване на социалистическия начин на жи- 
вот, която след АГ конгрес на БКП пос- 
ледователно провеждамс. Крайните изме- 
нения ние ще търсим в изграждането на 
вътрешен регулатор у всеки човек, който 
ще формира мотивите и поведеннето на 
личността и ще обуславя нсината социал- 
на реализация в духа на съвремсиниге 
изисквапия и критерии. И когато към 
другите фактори за идеологическо въз- 
действне се прибавят самоконтролът и 
взискателността към собственото поведе- 
ние, самокритичността и вътрешната не- 
удовлегвореноет, придобитото чувство за 
дълг и отговорност, тогава социалната ак- 
ТИВНТт На личността се презръща ВЪВ 


вътрешна дълбоко осъзната потребност н. 


главен източинк за творческата изява на 
личпостта. 


Окръжният комитет насочва идеологи- 
ческата работа на партийните комитети и 
организации конкретно и определено да 
поемаг своя дял в борбата с „малката 
правда“, себеустройвапето, декларативност- 
та, бягството от отговорност и до. форми 
на асогпална активност. Това създава бла- 
гоприятна обстановка, в която трудещите 
се чувствуват в оргапическо сдииство пра- 
гата и задълженията сн и псе по-4дъ.л0о- 
ко осъзнават. че всяко право попажда още 
по-големи отговорности и задължения. 
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В илсологическата дейност на всеки пар- 
тиен оргач н организация да се отчита 
влиянието на потребностите и иитереси- 
те върху жизнената позиция на човека. 


Па основата на досегашния опит окръж- 
пият комитет насочва партийните комнтети 
към системно изучаване промените, КОНТО 
настъпват в потребностите и интересите на 
хората, към усъвършенствуване работата 
за тяхното формиране и обогатяване и при- 
лагане па действен механизъм за задоволя- 
ването им. По тозн начин ще се създават 
допълнителни стимулн за повишаване на 
социалната активност. 


Равнището на соцнална активност в ко- 
лективите е в пряка зависимост от състоя- 
нисто на първичните партийни организа- 
ции. Затова на този въпрос в материали- 
те на пленума бе “отделено специално 
място. 


За да се изявят ППО като политически 
ръководители на  колективите, в тях 
следва да има условия за творчески прос- 
тор и инициатива, обстановка и атмосфе- 
ра за пълна мобилизация на снлите, за 
грижливо отглеждане н внедряване на но- 
вото ИПО могат успешно да водят ко- 
лективите, когато всеки комунист е оли- 
цетворение на > съзнателно Отношение и 
внсока отговорност към своята производ- 
ствена и служебна работа, когато 06- 
ществено-политическата активност“ е ста- 
нала негова втора природа, когато кому- 
нистът излъчва богата духовна същност и 
високи нравствени добродетели. Неразрнв- 
на връзка с целия колектив, непосредстве- 
но въздействие върху всеки човек, изуча- 
ване, формиране и извисяване на техните 
потребности и интереси -- това сега е не- 
отменна повеля н изискване към първич- 
ните партийни организации. От работата 
им зависи далн в колективите ще има мя- 


сто за пасивни и равнодушии, дали хората, 


ще горят в работата или ще търсят спо- 
койствие и собствено благополучие. 


Висока социална активност на комунис- 
тите и целенасочена работа за равнение 
по > комунистите -- това е един от ефек- 
тивните пътища, за издигане действенос г- 
та на всеки колектив. 


Партията и комунистите са движещата 
сила на нашия социален механизъм. От 
техния пример, от > тяхната > действеност 
зависят оборотите и ритъмът на работата 
на всички органи. От личния пример, ком- 
петелтността, „отговорността, “единството 
между думи и дела и съвременния стил 
па мислене н работа зависи доверието на 
колсктивите към ръководните кадри, уме- 
нието им” да оглавят и поведат хората 
за изпълнение на задачите. 


Окръжният комитет на Партията си пос- 
тавя конкретни задачи за усъвършенству- 
ване ръкозодството и организацията на 
процеса за издигане равнището на соцнал- 
ната активност на нивото на съвременните 
изисквания. В тази насока ще се утвърж- 
дава все повече комплекснлят подход, ще 
се усъзършенств) ват системата за материал: 


е #-- 


по и морално стимулиране на социалната 
активност, стилът н методите на работа на 
партийните, стопанските и  администра- 
тивните органи. 

Цялата тази дейност ще има за цел 
окръжната партийна организация да даде 
своя принос за решаването на „проблема 


за нарасиалите отговорности и нарасна- 
лата роля па осусекгизния фактор при 
реализацията на огромния за нашите ма- 
щаби икономически потенциал“!, за прс- 
творяване в живота решенията на ХГ кон- 
грес и Националната партийна копфе- 
ренция. 


СЪБРАНИЕТО 


е 


На свой пленум общинският комитет на 
БКП във Варна обсъди проблема за пар- 
тниното събрание като фактор за пови- 
шаване социалната активност на комуинс: 
тите и трудещите се. “ 

Какво сочи нашият опит? 

Преди всичко в първичните организации 
сега се отделя повече внимание за пред- 
варителната подготовка на събранията. 
Много партийни бюра ин секретари умеят 
правилно да съчетават местните проблеми 
с общопартийните задачи, да разгранича- 
ват функциите и отговорностите, да оси- 
гуряват творческо приложение на ленин- 
ските принципи и норми на партиен жи- 
вот. Те изучават потребностите на хората 
и насочват дейността на организациите в 
сполучливото им решаване. Това намира 
ярък израз в тематиката на събранията. 

Хвърли ли се поглед върху работата на 
общинската партийна организация, ще се 
види, че на много места сполучливо се 
подбират и поставят пред комунистите ак- 
туалните и обществено значимите въпроси 
на партийно-политическата, стопанската и 
служебната дейност. По-системно се разЗ- 
глеждат проблемите на вътрешностопан- 
ската сметка, качеството на продукцията, 
реконструкцията и модернизацията на мощ- 
ностите, културата на обслужването, усъ- 
вършенствуването на учебно-възпитателния 
процес и др. В много квартални първични 
организации обект на постоянно внимание 
са интеграционните връзки с предприятия- 
та, съвместната работа със сдружените зе- 
меделци, с Отечествения фронт и ДКМС. 

Данните сочат, че около 40 на сто от 
разгледаните проблеми се отнасят до пар- 


тнйното ръководство на икономиката, от“ 


30 до 35 на сто са свързани с организа- 
ционната и 16-20 на сто с идеологическата 
дейност. Очевидно в партийните събрания 
се обсъждат преди всичко политическата 
и организаторската работа на комунистите 
по изпълнението на задачите, които имат 
първостепенно значение за социално-ико- 
номическото развитие на трудопите колск- 
тиви. 


ооо ооо 92 97 с оссео све « 


При определянето дневния ред повечето 
партийни бюра извършват широка полити- 
ческа и организаторска работа, По редица 
проблеми се проучва мнението на КОМуни- 
стите, стават разговори с изтъкнати произ- 
водственици и ръководители на низови 
звена, беседи в партийните групи. Препо- 
ръките и предложенията допринасят да се 
обогатява тематиката на събранията, да се 
повишава актнвността и отговорността на 
отделния комунист. 

Не бихме могли да твърдим, че в тази 
насока всичко е в ред. Има партийни ор- 
ганизации, които се занимават и с несъ- 
ществени въпроси. В тях събранията пре- 
минават формално, не събуждат необходи- 
мия интерес и активност. 

Причина за тези недостатъци е и липса- 
та на предварително програмиране на це- 
лите, задачите и очакваните резултати. В 
не малки случаи, когато се обсъждат важ- 
ни въпроси, те се поставят общо. 

Утвърждава се тенденцията правилно и 
равномерно да се организират различните 
видове събрания, като 70 на сто от тях са 
с организационен характер. Чувствително 
се повиши ролята и На просветните събра- 
ния. Те успешно се използват не само ка- 
то форма за постигането на определени 
познавателни и възпитателни цели, но и 
като фактор за разгръщане социалната ак- 
тивност на комунистите и трудещите се в 
реализирането на партийната политика. 
Определен напредък В тази насока имат 
първичните организации в Български мор- 
ски флот, Пристанищен комплекс, завод 
„Черно море“, кв. „Благой Касабов“ и др. 

Много партийни комитети и бюра про- 
явяват творчески подход при подготовката 
и провеждането на събранията. Партийни- 
ят комитет при окръжно управление на 
съобщенията например веднъж в годината 
организира събрание разговор с всички ко- 
мунисти, които се трудят в неговата сис- 
тема. Там партийното и стопанското ръко- 
водство поставят въпроси, които ще се ре- 
шават през дадения период. От своя стпа- 
на комунистите отправят критични бележ- 


ГТ. Живков, Учение и труд, жизисрадост н дръзповение. Писмо до ЦК на ДКМС, 


Партиздат, 1978, с. 8. 
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ки, дават препоръки, изразяват болките си. 
- Връщайки се по работните си места, те 
по-убедително разясняват пред колектива 
задачите, конто ще трябва да се решават 
с дружни усилия. 

Първичната организация при предачния 
цех на звено „Христо Ботев“ към текстил- 
ния комбинат „Първи май“ свиква събра- 
ние за самоотчет на млади комунисти в 
присъствието на техните поръчители. Пред- 
варително е възложено на тричленна ко- 
мисия, която да проучи и формулира по- 
ръчения, които се връчват 8 на младите 
партийни членове непосредствено след из- 
слушването на самоотчета им. 

В случая събранието постига НЯКОЛКО 
цели. От една страна, то спомага за и3- 
растването на младите комунисти, а 07 
друга, по този начин се заангажирват по- 
вече хора както в подготовката, така н в 
самото му провеждане. Поръчителите съ- 
но самооценяват своята работа по отно- 
„ шение на грижите, които полагат за свой- 
те довереници. 

Съществен момент в подготовката не 
партийните събрания е разработването н 
материалите, конто ще се предоставят на 
вниманието на комунистите. Много бюра 
се стремят обективно да разкриват със- 
тоянието иа нещата, аналитично да оце- 
няват фактите и явленията, с по-голяма 
вещина да прилагат политическия подход 
към проблемите. 

Разширява се практиката > проучването 
на отделни проблеми да се възлага на 
работни групи и комисии, които са съста- 
вени от специалисти, стопански и общест- 
вени дейци, изтъкнати производственици, 
да се организират проверки, анкети, со- 
циологически изследвания, лични разговори 
и беседи с повече хора. През първото 
“ шестмесечие на 1978 година например пър- 
вичната организация 9 3 при машинострон- 
телния цех на корабостроителния комби- 
нат „Георги Димитров“ е използвала осем 


работни групи. Този подход е характерен. 


и за партийните организации в базата за 
развитие н внедряване в завод „Елпром“, 
стопанска дирекция „Търговия на едро“, 
Средно професионално техническо училище 
по електропромишленост, 4|„районно сана- 
торно-курортно управление и други. В Обе- 
динени заводи и строителни материали и 
В железопътно строителство „Транстрой“ 
като съавтори се привличат около 50 на 
сто от партийните членове. 


Повечето партийни бюра предварително 
на свои заседания обсъждат разработките, 
внасят ги в партийните групи, на опера- 
тивки, при срещн с актива и едва тога- 
ва ги предоставят на събрания. Това по- 
мага да се повишава качеството на мате- 
риалите, стимулира участието на комунис- 
тите в разискванията, предпазва от субек- 
тивизъм в оценките и изводите, създават 
се предпоставки за по-голяма деловитост. 

Наред с положителните страни налице 
са и съществени слабости. В материалите, 
които поднасят НЯКОИ || партийни бюра, 
липсва политически анализ, няма самокри- 
“ тичност, не се открояват мястото и при- 
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носът на отделните комунисти при нзпъл- 
нението на задачите. Не винаги при под- 
готовката на събранията се осигурява до- 
статъчна предварителна информация за 
състоянието на работата, за настроението 
на хората, а понякога не достига опит и 
умение да се обобщи и използва най-съще- 
ственото от нея. Някои решения се под- 
готвят в последния момент, откъснати ОТ 
съдържанието на доклада, 

В кои по-главни направления насочваме 
работата по подготовката на материалите 
за партийните събрания? 

Ударението се поставя задълбочено, кри- 
тично и самокритично да се анализират 
ролята н влиянието на субективния фак- 
тор. При решаването на проблемите да се 
вниква в настъпилите изменения, в стила 
на ръководството, в ефекта от приложе- 
ните форми и средства на работа. 

Досегашният опит сочн, че е необходи- 
мо да се разширява кръгът на докладчи- 
ците, особено из средата на работниците 
и ръководните стопански дейци. По-голямо 
внимание нзискват въпросите за информа- 
ционното осигуряване на материалите, за 
тяхното техническо онагледяване. 


Важно значение за подготовката на" пар- 
тийните събрания имат въпросите от тех- 
нически характер -- оповестяването, при- 
съствието, мястото на провеждането, из- 
бор "на ръководство, оформянето на доку- 
ментацията и други. При нас те се реша- 
ват правилно. Има установени традиции. 
Много партийни бюра се стремят да раз- 
нообразяват формите на техническата ор- 
ганизация. 


Подготовката на партийните събрания 
до голяма степен предопределя резудта- 
тите, които ще се получат от разисква- 
нията по обсъжданите въпроси, и взетите 
решения. Ето защо сега актуално значе- 
ние придобива задачата да се усъвършен- 
ствуват планирането и организацията на 
този процес. Главна предпоставка за това 
е да се преустрои стилът на кадрите съд- 
бразно повишените критерии за ефектив- 
ност и качество от всяка дейност, превръ- 
щането на организацията в лаборатория 
за положителния опит. 

Равнището на партийните събрания, влй- 
янието. и въздействието нм върху социале 
ната активност на комунистите и труде- 
щите се зависят много от грижите и мер- 
ките за разгръщането на демократизма и 
колективността в партийното ръководство, 
от спазването на ленинските принципи и 
норми на партиен живот. 

В резултат на по-системния контрол, по- 
мощ и повишена взнскателност към пър- 
вичните организации значително се подоб- 
ри редовността на провежданите партий- 
ни събрания. Процентът на организациите, 
конто не винаги спазват член 47 от Уста- 
ва на Партията, намаля от 7 на сто през 
1971 година на по-малко от един процент 
през последните две годнни. Това засилва 
отговорността за състоянието На първични- 
те организации, повишава ролята на съб- 
ранията. | 

Един от показателите за нивото на пар- 
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тийното събрание е активното участие на 
комунистите в обсъждането на въпросите, 
в изработването на решеннята и опреде- 
лянето на формите и средствата за прак- 
тическото нм реализиране. След Единаде- 
сетия партиен конгрес и особено след Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП активността 
в партийните събрания чувствително на- 
расна. Процентът на изказващите се дос- 
тигна средно 20-30 на сто, а в организа- 
циите с по-малък числен състав -- 60--90 
на сто. Наблюденията показват, че по-го- 
ляма активност се проявява при обсъжда- 
нето на въпроси, които имат важно значе- 
ние за развитието на нкономиката, за по- 
добряване организацията на труда, проб- 
лемите, които са свързани с основните со- 
циални интереси и потребностите на кому- 
нистите и трудовите колективи. 
Най-активно участвуват в разискванията 
комунистите работници, като всеки втори 


изказал се е работник, Не случайно в ти- 


пично. работнически първичните организа- 
ции, като при цех 5 на завода за корабно 
машиностроене „Стоян Павлов“, Обедине- 
но комплексно производство--1 на Кора- 
боремонтния завод, цех „Подготвителен“ 
на звено „Христо Ботев“ към текстилния 
комбинат „Първи май“, Автогара -- Вар- 
на и други, активността е значително по- 
висока в сравнение с тези при администра- 
тивно-управленческите звена, - - 


Изводът е, че тази основна социална ка- 
тегория в състава на първичните партийни 
организации има определяща роля при 
формирането на тяхната политическа по- 
зиция и насоки на дейност. Потвърждава 
се правилността на партийната линия да 
се подобрява качественият състав на пър- 


вичните организации чрез укрепването на 


работническото ядро в тях и увеличаване- 
то приема на млади и образовани работ- 


ници.:: : 


При сегашните условия и степен на 06- 
ществено развитне постигнатият ръст в ак- 
тивността на партийните събрания не ни 
задоволява. Неоспорим факт е, че в доста 
първични организации около 10--15 про- 
цента от комунистите обикновено не взе- 
мат участие в разискванията по обсъжда- 
ните въпроси. Това най-вече се отнася до 
партийните членове с по-малък партиен 
стаж (21 на сто) н с по-ниско образова- 
ние (15 на сто). Причините се крият глав- 
но -з слабостите на стила и подхода на 
партийните бюра, в тяхната индивидуална 
работа с хората. Така например 10-17 на 
сто от анкетираните комунисти обясняват 
пасивността си с това, че не са запознати 
с въпросите; 18 на сто ги считат за пред- 
варително решени, а 10 на сто, че няма да 
им се обърне внимание, ако вземат отно- 
шение. Поради притеснителност не се из- 
казват 27 на сто от комунистите с основ- 
но образование. 


Разбира се, най-верен показател На пол- 
зотворната работа н действеност на събра- 
нията са не толкова броят и кръгът на из- 
казващите се, а характерът и съдържание- 
то на самите изказвания. е: 

Можем със задоволство да споделим, че 


през последните години градската партий- 
на организация отбеляза качествен ръст в 
тази насока. Сега мнозинството От ИзкаЗ- 
ванията са по-конкретни и задълбочени, 
аналитични, принципни, целенасочени, про- 
никнати от партийна загриженост за със- 
тоянието на работата, за изпълнението ма 
задачите и решенията. С критичното си 
чувство за отговорност и непримиримост 
към слабостите те подбуждат към разми- 
съл и творческо “търсене, въздействуват 
мобилизиращо на колектива. 


Изказванията на стопанските н адми- 
нистративните ръководители имат принос 
за издигане нивото на партийните събра- 
ния. С аналитичния си характер, с подкре- 
пата си на партийните бюра и комунисти- 
те те съдействуват за правилно становище 
и за приемането на ефективни решения по 
разглежданите въпроси. 4|Компетентното 
мнение на стопанския деец, обективната 
оценка на работата, подсказваните иден не 
само будят уважение у комунистите, но 
пораждат у тях стремеж за активна само- 
изява, за дейно участие в трудовата и 06- 
ществената дейност. 


Въпрекн тези положителни моменти ка- 
чеството на изказванията е едии от основ- 
ните нерешени проблеми за не малък брой 
събрания на първичните организации в 
града. Не рядко за тях са характерни 06- 
щите фрази и самоцелното отношение към 
разглежданите въпросн, констативният под- 
ход. | 

Негативни по същество са изказванията, 
където подбудите са от тясноведомствени 
интереси, от стремеж да се защити соб- 
ственият престиж. Подобен субектнвизъм е 
типичен за някои партийни организации, 
които са взаимно свързани с производстве- 
но, технологично и друго отношение зве- 
на -- бригади, цехове, отдели, участъци, 
предприятия, пи 

Макар н рядко, но има стопански и ад- 
министративни ръководители, които изпол- 
зват партийното събрание, за да поставят 
задачи, да поучават, вместо да самооценят 
своята дейност в живота на партийната 
организация. Срещат се и дейци, които 
впоследствие не подкрепят собствените си 
изказвания. Това обезверява комунистите, 


приучва ги към въздържаност и безразли- 
чие. : 


Какво се прави, за да се повишава ак- 
тивността на събранията и качеството на 
изказванията? 


Необходимо е преди всичко непрекъсна- 
то да се разширява кръгът на изказващи- 
те се чрез последователно прилагане на 
диференциран подход към всеки комунист. 
В това отношенне съществена помощ оказ- 
ват разговорите във връзка със замяната 
на партийните членски книжки. Обръща се 
внимание активността в разискванията да 
се оценява не само с „процентния“ изме- 
рител, а най-вече с нндивидуалния обхват 
на комунистите и съдържателността 9 на 
техните мисли. В по-големите организации 
предварително се беседва с комунистите, 
иска се тяхното мнение по въпросите, тъй 
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като не всички биха могли да 
стаповището си на събранието. 

Главен момент в партийното ръководст- 
во е вземането на решения, като необходи- 
мо условие за нормалното функциониране, 
разьнгие и самоусъвършенствуване на пар- 
тнините органи и организации. 


По-системните грижи на окръжния и 06- 
щинския комитет, на партийните комитети 
до голяма степен помогнаха да се измени 
подходът на бюрата и първичните органи- 
зации към тазн важна страна на събра- 
нията. Сега от тях се приемат политически 
по-съдържателни, 4|целенасочени, конкрет- 
ни, ясни по смисъл, актуални и мобили- 
зиращи решения, | 

В интерес на истината трябва да споде- 
лим, че в една част от партийните орга- 
низации не се подхожда отговорно към 
подготовката и вземането на решения. Се- 
риозни недостатъци има в тяхното тексто- 
во формулиране -- ие винаги се открой- 
ва политическият им характер, крайната 
им цел, не се определят сроковете, изпъл- 
нителите, формите и средствата за реали- 
зирането им. 

Често пъти на събранията се обсъждат 
важни производствени, служебни или вът- 
решнопартийни проблеми. Желаният ефект 
обаче не се получава, защото не се пред- 
лагат и вземат действени решения. В ме- 
ханичния цех на  текстилния комбинат 
„Първи май“ например на партийно съб- 
рание се разглежда изпълнението на про- 
изводствената програма на цеха през пър- 
вото тримесечие на 1978 година. Докладът 
е аналитичен, критичен и самокритичен. 
Той създава условия за делови и творчес- 
ки разговори. Изказват се 17 комунисти, 
които поставят редица въпроси, споделят 
интересни идеи, правят конкретни препо- 
ръки за подобряване на работата. Партий- 
ното бюро обаче предлага да се приемат 
общи и неясни решения, в които не са от- 
разени и предложенията на комунистите. 
Пропиляно е ценно време, накърнсн е 4в- 
торитетът на един колектив, който невед- 
нъж е доказал своята боеспособност. 


Срещат се партийни организации като 
тази в механичния цех на комбината за 
двигатели с вътрешно горене „Васил Ко- 
ларов“, които по възлови въпроси на пар- 
зийната и стопанската дейност превръщат 
съоранията си в безплодна говорилня и 
не приемат решения. Естествено, там не би 
могло да се очаква и прелом в работата. 
С подобно отношение не се помага партий- 
ното ръководство да е действено и резул- 
татно. 


Досегашната практика на събранията по- 
казва и обратен ефект в случаите, когато 
се вземат добре подготвени, конкретни и 
правилни решения, но те не се изпълня- 
ват в срок и докрай. 


изразят 


Това се дължи на комплекс от субектив- 
ни причини -- незадоволителна полигиче- 
ска работа с хората: несистемен контрол 
и проверка на изпълнението; понижено чув- 
ство за лична и колективна отговорност и др. 

Основна цел на партийното събрание е 
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. да пренесе чрез своите решения цялата по- 


литическа и организаторска работа на пър- 
вичната организация сред широките тру- 
дови маси, да окаже пряко въздействие 
върху техния производствен, социален и 
духовен живот. Особено важно значение 
в този процес има равномерното възлага- 
не на всеки комунист конкретни задачи. 

Повечето партийни организации в града 
умело използват партийните поръчения, за 
да повишават авангардната роля м личния 
принос на комунистите при изпълнението 
на взетите решения. Расте броят на пар- 
тийните членове, които са поели лични 
обещания и обязателства с производствен 
и обществен характер. Голяма част от тях 
се изявяват като първенци в труда, удар- 
ници, рационалнзатори, възпитатели 9 на 
младите работници. Партийното поръчение 
разгръща социалната активност на комуни- 
стите и трудещите се, прнучва ги да 60- 
леят за работата. 

При сегашните условия обаче социална- 
та активност на комуниста придобива ка- 
чествено нови измерения. Основен крите- 
рий за нейната ефективност е стимулира- 
щата му роля спрямо обкръжаващите го 
хора, по-зрялата степен на съзнателност и 
самоинициативност, практическите дела, с 
които влияе върху активността на другите 
трудещи се, на целия колектив. 


Има първични > организации, които не 
умеят да възлагат поръчения на ръковод- 
ните кадри, на отделни комунисти и дру- 
ги активисти, които са пряко свързани с 
решенията на събранията. Така не се раз- 
крива простор за колективно творчество, 
принизява се ролята и инициативата на 
обществените организации. 


Анкетата показа, че преобладаващо мя- 
сто се отдели на „производствените“ и слу- 
жебните поръчения (общо 56 на сто сре- 
щу 26 на сто с партийно-организационен и 
17 на сто с идеологически характер). Оче- 
видно този подход не благоприятствува за 
подобряването на индивидуалната полити- 
ческа и организаторска работа с хората, 
за тяхното по-активно привличане в разя- 
сняването и практическото реализиране на 
решенията, взети от партийните събрания. 

Ефективно средство за стимулиране со- 
циалната активност на комунистите и тру- 
дещите се е способността на партийното 
събрание да упражнява системен, всеоб- 
хватен, колективен и демократичен конт- 
рол. Целенасочената контролна дейност се 
превръща в убедителен и възпитателен 
пример за трудовите аИЕАте | 


В това отношение общинската партийна 
организация отбелязва съществеи напредък. 

Според мнението на 50 на сто От анке- 
тираните комунисти контролът, упражня- 
ван от партийните събрания, е напълно 
достатъчен и само 7 на сто посочват, че 
такъв изобщо няма. 

Положително се изказват за неговата 
ефективност 25 на сто, Зо на сто го оценя- 
ват като ефективен „отчасти“ и 7 на сто -- 
като посредствен. Надделява мнението, че 
по-добър е контролът по отношение 06- 
ществената дейност иа комунистите. 


В практиката на партийните събрания 
във Варна трайно се наложиха действени 
форми на колективен и индивидуален кон- 
трол, които допринасят за укрепването на 
дисциплината, за срочно изпълнение на За- 
дачите. 


Мнозинството от партийните комитети и 
бюпа сега по-редовно информират комуни- 
стите и трудещите се по актуалните проб- 
леми на партийната политика и периодич- 
но се отчитат пред събранията за своята 
работа. 


„Като действена форма на отчет се ут- 
върждават оценките на партийните бюра 
за политическата, организаторската и въз- 
питателната работа на ръководните кадри 
и комунистите, по основните задачи на 
първичните организации. Този подход се 
превръща в съществен елемент на стила 
на много партийни бюра в туристически 
комплекс „Балкантурист“, | стопанска ди- 
рекция „Търговия“ н други. На всяко по- 
редно събрание те правят критичен пре- 
глед за изпълнението на решенията, "на 
поръченията и препоръките на комунистите. 


Често стопанските дейци докладват на 
партийни събрания по различни проблеми 
на производствената пн административно- 
управленческата дейност. Това издига ап- 
торитета на партийния контрол и ръко- 
водната роля на първичната организация, 
оказва възпитателно въздействие върху ко- 
мунистите и трудещите се. 


В контролната дейност на партийните 
събрания са налице и определени недоста- 
тъци. В първичните организации при Обе- 
динени заводи за строителни материали, 
управление „Нефт и газ“, Обединени авто- 
гари и други тя има в много случаи епи- 
зодичен и инцидентен характер, липсват и 
стройност и системност. Самоотчетите на 
комунистите не се прилагат и във всички 
партийни организации. Недостатъчно попу- 
лярна е тази форма в кварталите и в строи- 
телството. 


Безспорно е, че са наложителни още по- 
действени мерки от страна на общинския 
комитет на БКП и останалите партийни 
комитети в града, за да се издигне кон- 
тролната дейност на партийните събрания 
на равнището на съвременните задачи и 
изисквания. 


Заслужено внимание партийните коми- 
тети и организации отделят на критичните 
бележки, препоръките и предложенията на 
комунистите и трудещите се, направени на 
закритите и откритите партийни събрания. 
За про: “ването и решаването им се възла- 
гат кс кретни задачи и поръчения на от- 
делни ръководни дейци и специалисти. От 
държавните, обществените и администра- 
тивно-стопанските органи се изисква да 
осигуряват аргументиран н компстентен 06- 
ратен отговор за предпристите мерки. 


В редица първични организации обаче 
работата с критичните бележки от събра- 
нията не е организирана добре. Често пъти 
на сигналите и препоръките не се реагира 
обективно и в срок, а понякога те се пре- 
мълчават и омаловажават. Съществен не- 
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достатък е несфективната обратна инфор- 
мация за тяхната съдба. 


Най-точен критерий за ефективиостта на 
партийните събрания в повишаване на со- 
циалната активност са постигнатите прак- 
тически резултати. 


Практиката показва, че мнозинството от 
събранията в градската партийна органи- 
зация се подготвят добре и преминават на 
високо равнище. Това се отразява благо- 
приятно на боеспособността на първичните 
организации, на тяхната мобилизираща ро- 
ля и обществено влияние. 


Бюрата на първичните организации игра- 
ят съществена роля за повишаване равни- 
щето на партипните събрания. Нашият опит 
показва, че на много места те комиетентно 
се справят с този въпрос. Стремят се да 
обогатяват и усъвършенствуват нивото на 
събранията съобразно конкретните условия, 
въз основа на собствения и чужд опит. 


Партийното бюро при „Курортно строи- 
телство“ към Строително-монтажния ком- 
бинат -- Варна, със секретар Борис Давид- 
ков например от две години поддържа близ- 
ки връзки с Междуокръжната партийна 
школа. С нейна помощ системно и после- 
дователно работи по проблемите на пар- 
тийното събрание. Експериментират се но- 
ви форми, използват се технически средст“ 
ва, привличат се широк кръг комунисти в 
подготовката и провеждането им. Всичко 
това допринася да ги прави интересни, съч 
държателни, ефективнн. От тях всеки кое 
мунист излиза с повишено самочувствие, 
душевно обогатен, импулсиран за нови 
творчески дела. 


Със свой специфичен почерк се отлича- 
ват и събранията, организирани от партийч 
ците бюра на първичните организации при 
предачния цех на звено „Христо Ботев“ със 
секретар Пенка Митева, К-1 при корабо- 
строителен комбинат „Георги Димитров“ 
със секретар Христо Цветков и др. 


Съществен принос за положителните из- 
менения в подготовката и провеждането на 
партийните събрания имат партийните 
комитети. В тяхната дейност се утвърди 
практиката периодично да разглеждат ра- 
ботата на отделни организации в тази на- 
сока, да сргапизират проверки, проучва- 
ния, анкети, да оказват методическа помощ 
чрез кабинетите по партийно-оргапизацион- 
ните въпроси. 


Общинският комитет на БКП осъщест- 
вява комплекс от мерки за издигане рав- 
нището на партийните събрания и сфектив- 
но управление и регулиране на свойствени- 
те им процеси. Полезни и рсезултатни се 
оказаха такива форми и средства като: си- 
стемната информация за подготовката н 
провеждането на събранията; активното 
участие в тяхната работа на членовете на 
бюрото н работниците на общинския ко- 
митет на БКЛ и най-отговорните държав- 
ни, стопански и обществени дейци в града; 
срещите на ръководните кадри с трудови 
колектипи, които стават всеки месец; пе- 
риодичното обучение на партийния актив и 
други. Те помагат да се разкриват най-ха- 
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рактерните явления и тенденции в развин- 
тието на вътрешнопартийния живот, да се 
утвърждава положителното, да се отстра- 
" няват медостатъците в стила и методите на 
партийните органи, да се разширяват кон- 
тактите на общинския комитет на БКП с 
партийните бюра и организации, с кому- 
нистите и с трудещите се. 


След Десетия конгрес ЦК на БКП раз- 
работи редица важни проблеми, които са 
свързани с живота и дейността на партий- 
ните организации. Те оказаха голямо, влия- 
ние за развнтието, укрепването и реализи- 
рането им като ръководни политически яд- 
ра на трудовите колективи. Тези грижи на 
Централния комитет на БКП ин неговия 
първи секретар др. Тодор Живков намери- 
ха още по-ярък израз в решенията на Еди- 
надесетня партиен конгрес, Юлския пле- 
нум на ЦК на Партията, Националната 
партийна конференция, в писмата, обръще- 
нията и мероприятията на Секретарната 
на ЦК на ВКП от последните две години. 
Прдизтичащите от тях високи изисквания 
за преустройство на политическата и орга- 
низаторската работа с трудещите се, на 
стила и подхода в партийното ръководство 
на икономиката, : за утвърждаването на со- 
циалистическия начин на живот са оня ве- 
рен ориентир, от който сега общинската 
партийна организация се ръководи в своята, 
всекидневна дейност. 


Ние виждаме главните партийни повели 
на сегашния етап в претворяване на стра- 
тегическия девиз за ефективност и качество 
от всяка. дейност; усъвършенствуване на 
плановото, ръководство на икономиката и 
социалистическата организация На труда; 
по-нататъшното формиране и: развитие на 
социалистическата личност; активна и пъл- 
ноценна изява на първичните партийни ор- 
ганизации като непосредствени политически 
щабове на трудовите колективи. 


Тези сложни и отговорни задачи, про- 
цесите, които се развиват в Партията и 06- 
ществото, предявяват все по-високи ИЗИ- 
сквания за издигане ролята и засилване 
въздействието на партийното събрание като 


- 


висш ръководен орган на първичната орга- 
низация. 

Всичко това задължава общинската пар- 
тийна организация да насочи усилнята си 
към следните по-важни направления: 

-- непрекъснато н последователно да се 
усъвършенствува организацията и повиша- 
ва равнището на партийните събрания във 
всички етапи на тяхната подготовка н про- 
веждане; 

-- по-нататък да се утвърждава и раз- 
ширява колективността в подготовката на 
събранията, актнвно и равномерно да се 
включват повече комунисти с конкретни 
задачи; 


-- да се повишава критерият за съдър- 
жателната страна на тематиката -- прео- 
доляване на нейната едностранчивост и са- 
моцелност; тясното й обвързване с най-ак- 
туалните соцнало-икономически, политически 
ми идеологически задачи на трудовите колек- 
тиви; 

-- ясно да се формулират решенията и 
умело да се обвързват с политически фор- 
ми и средства; 


-- по-системни грижи да се полагат за 
редовността и равнището на подготовката 
и осъществяването на откритите партияни 
събрания; 

-- по-конкретно и доненаво аба да се 
изучава, обобщава и масово прилага в 
практиката положителният опит в подго- 
товката и провеждането на събранията. 

Ние вярваме, че мисдите, идеите, препо- 
ръките и обективните критичнн бележки, 
споделени на състоялня се пленум, и взе- 
тите от него решения ще > допринесат за 
практическото „преустройство на подхода 
в подготовката и провеждането на партий- 
ните събрания, за повишаването на тяхна- 
та действеност и ефективност, на ролята 
им непрекъснато да се разгръща и нараст- 
ва социалната активност на варненските 
комунисти и трудещи се. 


Никола СТОЙЧЕВ 
секретар на общинския комитет 
; на БКП -- Варна 


ПАРТИЯТА, 
КОМСОМОЛТТ, 


; МЛАЦЕЖТА 


ДЕЛА И РАЗМИШЛЕНИЯ ПО 
КОМСОМОЛСКИТЕ ПРОБЛЕМИ 
В МИНИСТЕРСТВАТА 


Имахме случай срещата ни в едно министерство да стане в ка- 
бинета на зам.-министър. Тя се ръководеше от високо отговорния сто- 
пански деец, който и разказваше за извършеното по Писмото, и го 
оценяваше. По същество даваше указания за бъдещата работа и на 
партийния комитет, и на партийната организация, на обществените ор- 
ганизации. 

В Министерството на машиностроенето разговора поведе секре- 
тарят на партийния комитет Николай Кинчев. 

-- Непосредствено след излизането на Писмото на др. Тодор Жив- 
ков и Решението на Политбюро на ЦК на „Партията във връзка с не- 
го - заговори той - проведохме разширено заседание на учреждсн- 
„ския партиен комитет с участието на всички партийни секретари :и ди- 
ректорите на различните дирекции. С едно от решенията задължихме 
стопанското ръководство на министерството да разработи в опредес- 
лен срок свон конкретни мероприятия за преустройство -- в духа на 
изискванията на Писмото - на работата му с комсомолците и-цялата 
младеж от отрасъла. Такова бе изискването ни-и към комсомолската 
и профсъюзната организация, към различните дружества, секции, клу- 
бове... Особено място отредихме на Съвета за техническо и науч- 
но творчество на младежта, тъй като той е един свособразен център, 
в който фокусират правилният подход и. действия на различните фак: 
тори: и на административно-стопанската дирекция „Финансиране, кре- 
дитиране“, ми на плановите служби, и на обществените организации... 

“По този начин под ръководството на учрежденския партиен коми- 
тет е било осигурено Писмото да стане предмет на оживени “разгово- 
ри, коментари във всички звена на ръководния стопански център на 
отрасъла. Да се разбере, че не става дума за някаква кампания, а за 
изпълнението на дългосрочна партийна, обществено-политическа, дър- 
жавна, стопанска програма. 

Комсомолското дружество в министерството се е включило във 
всемладежкия, разговор „Писмото на др. Тодор Живков -- писмо до 
мен“. Неговото обсъждане се е превърнало -в трибуна за дълга и от- 
говорността пред Цартията и обществото на всеки един от младите спе- 
циалисти в министерството. 

На събранията на първичните партийни организации е направен 
опит за практически изводи, да се извлекат съответните поуки от досе- 
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гашното състояние па исщата, да се очертаят задачите, които 6ез гу- 
бене на време да се превръщат в конкретни действия, в ежедневна 
дслова работа. Комунистите са поставили въпроса, че решаващото ще 
Съде учрежденският партиен комитет да осъществява не на думи, а 
па дело такова политическо ръководство, та да не остане нито едно 
звено от системата на министерството, което да не определи > своята 
отговорност, да не очертае своите конкретни действия. 

Разбира се, и досега е създадена зпачителна материална база. 
Въпросът с, не щедро, та дори без достатъчна пресметливост да се от- 
пускат нови средства, нови > капиталовложения, за да се докаже 
правилно разбиране на жнвотрептящите проблеми в Писмото. Не. Пре: 
ди всичко големият проблем сега е да се проявява инициатива за най- 
рационално използване на тази база. Не количественият подход, само- 
целният стремеж за умножаване броя на клубовете, самодейните зве- 
на, спортните съоръжения... да бъде критерий за новия подход, а 
преди всичко цялата дейност да се насити с интересни форми и 60- 
гато съдържание. Да се разкрият и бързо “отстранят причините за 
фор мализма, са моцелността. Да се види в кои случаи тясноведомстве- 
ният подход сковава ниициативата. Да се осигурят необходимите су- 
бективни условия и предпоставки, за да се гони сивотата, посредстве- 
ността, които намират място в живота на редица комсомолски друже- 
ства. И в диалектическо единство с това все по-активно да се прнвли- 
чат самите младежи в изпълпение решенията на Х/ конгрес на БКП 
и па Националната партийна конференция. Все по-широко да се ут- 
пърждава демократизмът, да се разкриват по-пълно творчеството н 
инициатигата, способиостите и дарованията на младите специалисти н 
работници. 

След като компетентно били определени новите задачи, ръковод- 
ствата на различните звена в министерството и всички останали фак- 
тори разработили един първоначален вариант на своите мероприятия. 
По-нататък на осповата на тях е изготвена комплексната програма на 
министерството за изпълпение на поставените в Писмото изисквания 
и критерии за многостранна и високосфективна подготовка и социал- 
на реализация на младежта. я 

В структурпо отношение програмата на министерството е из- 
градена в съответствие с Решението па Политбюро на ЦК на БКП от 
18 юли 1078 г. Основпите направления на сегашния етап са отразе- 
пи в следпите раздели: Подготовка и рсализация на младежта в жи- 
вота и труда; Издигане трудовото възпитание и организационната кул- 
тура на младия човек до равнището на съвременните изисквания; О6- 
разование и професиопалпа подготовка; Техническо и научно творчест- 
во; Идейпо-политическо и нравствено възпитание; Физическо възпита- 
ние; Социалистически начин на живот на младежта; Семейно възпи- 
тание и работа с младото ссмейстпо, а също така за вътрешноорга- 
иизационния живот и ръководството па комсомолската дейност, за 
паучноизследователската работа на младежта и Комсомола. 

На цели 16 страници са разположени мсроприятията на Минис- 
тсрството на машиностроенето. И нс бе възможно всеки един на сре- 
щата ни в партийния комитет да изложи обстойно вижданията син по 
съдържанието им, да разкаже за своите задължения. Когато разгово- 
рът ни течеше по тази програма, когато всеки един анализираше, 
всичко бе ясно -- тя е богата па идси, целите са яспо очертани, отговор- 
ниците -- посочени. По правилно тези най-отговорин хора за нейното 
осъществяване Забелязаха, че това трябва да се счита само като един 
успешен начален етап на работата в това отношение. И пещо повече -- 
всичко ще си остане само добро пожелание, ако неиното изпълнение 
не се превърне в процес, ако не стане сърцевина на целокупната дей- 
ност по усъвършенствуването на социалистическата организация на 
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труда. Тя да ОСъде широко обсъдена от всяко сдио звено в системата 
на министерството. Буквалпо всски един да разбере своето място в ней- 
ното провежданс, да прецени какви средства, каква помощ, какво 
взаимодействие ще му са необходими. Следващияг важен, решаващ 
момент е всички тези ндеи, предложения, искания да се обобщят и да 
се отиде към конкретизиране на програмата. Защото големият сбор от 
мероприятия, включен на сегашния етап в нея, са стояли като идеи, 
цели и задачи и преди. За тях е много говорено, подемани са различ- 
ни инициативи, но те не са напълно осъществявани. Не са достигали 
до сърцето на всеки комсомолец, не са обхващали цялата младеж. В 
някои случаи са добивали характер на представителност. Тук сега 
въпросът е не само до събиране и писмено съвместяване на различ- 
ните предложения, а до създаване на подходяща организация, до из- 
ясняване на всяка бъдеща стъпка по време, начин и място. 


Сега със заповед на министъра е определено: „НАРЕЖДАМ ця- 
лостната дейност по контрола, координацията и изпълнението на меро- 
приятията на министерството във връзка с Решението на Политбюро 
на Централния комитет на БКП да се извършва от Съвета за техни- 
ческо и научно творчество за младежта при Министерството на маши- 
ностроенето. За персонален отговорник определям секретаря на Съве- 
та за техническо и научно творчество на младежта др. Гено Недялков 
Генов, който да следи за изпълнението на основните направления на 
работата на младежта и Комсомола, да осъществява връзката между 
министерството и стопанските организации, от една страна, и машино- 
строенето, Комитета за наука, технически прогрес и висше образова- 
ние, Централния комитет на Комсомола, от друга.“ Определен е и 
заместник-министър, който ще отговаря за изпълнението на новите от- 
говорни задачи. Това е хубаво. Но все пак не може да се счита, че 
е намерена, създадена и вече изградена най-рационалната динамична 
действена структура. Че е изкована веригата на практическата обвръз- 
ка на управленческото взаимодействие, на плановото, финансовото оси- 
гуряване изпълнението на мероприятията. 1 съвършено > правилно 


Посиф Ешкенази сподели: 
-- Когато правим мултипликационни разработки, всичко изчисля- 
ваме, пресмятаме, включваме в определени раздели на плана. Това 
сега е от жизнена необходимост да стане и за мероприятията по Пис- 
мото. Необходимо е те да станат същност на някакъв раздел от пла- 
на -- и по реализацията например па младите специалисти, и по 
строителството, квалификацията, „многостранните идеи и нинициа- 
тиви по челния опит... Не постигнем ли това, всичко ще е низ от 


пожелания. 


и. 5 


» 


Заслужава внимание срещата ни в Министерството на леката про- 
мишленост. Присъствуваха секретарят на партийния комитет Георги 
Наков, заместник-министърът Лиляна Василева, секретарят на комсо- 
молското дружество, директори на управления. Фактически това беше 
„комсомолският щаб“, хората, конто са взели активно участие при 


съставяне на програмата. 
Богатство от идеи. Това беше основният извод от срещата. Стре- 
межът е бил множеството от проблеми, които съдържа Писмото, да 
се пречупят през конкретните условия и се намерят най-късите пътища 
за, тяхното решапане. Отдавна е изминал етапът, когато всички доку- 
менти, отнасящи се до младежта, са били адресирани до секретаря на 
комсомолското дружество в министерството, Адресът вече е известен. 
Задачите за реализиране на младото поколение са станали грижа за 


69 


гашното състояние на ипещата, да се очертаят задачите, които без гу- 
бене на време да се превръщат в конкретни действия, в ежедневна 
дслова работа. Комуинстите са поставили въпроса, че решаващото ще 
Съде учреждеинският партиен комитет да осъществява не на думи, а 
на дело такова политическо ръководство, та да не остане нито едно 
звено от системата на министерството, което да не определи своята 
отговорност, да не очертае своите конкретни действия. 

Разбира се, и досега е създадена значителна материална. база. 
Въпросът е, не щедро, та дори без достатъчна пресметливост да се от- 
пускат нови средства, нови > капиталовложения, за да се докаже 
правилно разбиране на животрептящите проблеми в Писмото. Не. Пре- 
ди всичко големият проблем сега е да се проявява инициатива за най- 
рационално използване на тази база. Не количественият подход, само- 
целният стремеж за умножаване броя на клубовете, самодейните зве- 
на, спортните съоръжения... да бъде критерий за новия подход, а 
преди всичко цялата дейност да се насити с интересни форми и 60- 
гато съдържание. Да се разкрият и бързо “отстранят причините за 
фор мализма, самоцелността. Да се види в кои случаи тясноведомстве- 
ният подход сковава иинциативата. Да се осигурят необходимите су- 
бективни условия и предпоставки, за да се гони сивотата, посредстве- 
ността, които намират място в живота па редица комсомолски друже- 
ства. 1 в дналектическо единство с това все по-активно да се привли- 
чат самите младежи в изпълнение решенията на Х/ конгрес на БКП 
и на Националната партийна конференция. Все по-широко да се ут- 

ърждава десмократизмът, да се разкриват по-пълно творчеството и 
инициатигата, способностите и дарованията на младите специалисти н 
работници. 

След като компетентно били опредслени новите задачи, ръковод- 
ствата на различните звена в министерството и всички останали фак- 
тори разработили един първоначален вариант на своите мероприятия. 
По-нататък на основата на тях е изготвена комплексната програма на 
министерството за изпълнение на поставените в Писмото изисквания 
и критерип за мпогостранна и високоефективна подготовка и социал- 
на реализация па младежта. Е 

В структурпо отношение програмата на министерството е из- 
градена в стотвстстзие с Решението на Политбюро на ЦК на БКП от 
18 юли 1978 г. Основните направления на сегашния етап са отразе- 
ни в следпите раздели: Подготовка и реализация на младежта в жн- 
вота и труда; Издигапе трудовото възпитание и организационната кул- 
тура на младия човек до равиището на съвремеините изисквания; О6- 
разование и професпонална подготовка; Техническо и научно творчест- 
во; Идейно-политическо и нравствено възпитапие; Физическо възпита- 
ние; Социалистически начин на живот на младежта; Семейно възпиИ- 
тание и работа с младото семейство, а също така за вътрешноорга- 
иизациончия живот и ръководството на комсомолската дейпост, за 
научноизследователската пабота на младежта и Комсомола. 

На цели 16 страници са разположени мсропрнятията на Минис- 
терството на мащипостроснето. И не бе възможно всеки един на сре- 
щата ни в партийния комитет да изложи обстойно вижданията си по 
съдържанието им, да разкаже за своите задължения. Когато разгово- 
рът ни течеше по тази програма, когато всеки един анализирашс, 
всичко бе ясно -- тя е богата на идси, целите са яспо очертани, отговор - 
инците -- посочени. Но правилно тези най-отговорпи хора за нейното 
осъществяване забслязаха, че това трябва да се счита само като един 
успешен начален етап на работата в това отношение. И нещо повече -- 
всичко ще си остане само добро пожелание, ако нейното изпълнение 
не се прсвърне в процес, ако не стане сърцевина на целокупната дей- 
ност по усъвършенствувансто на социалистическата организация на 
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труда. Тя да бъде широко обсълсна от всяко едпо звено в системата 
на министерството. Буквално всеки един да разбере свосто място в ней- 
ното провеждане, да прецени какви средства, каква помощ, какво 
взаимодействие ще му са необходими. Следващияг важен, решаващ 
момент е всички тези идеи, предложения, искания да се обобщят и да 
се отиде към конкретизиране на програмата. Защото големият сбор от 
мероприятия, включен на сегашния етап в нея, са стояли като идеи, 
цели и задачи и преди. За тях е много говорено, подемани са различ- 
ни инициативи, но те не са напълно осъществявани. Не са достигали 
до сърцето на всеки комсомолец, не са обхващали цялата младеж. В 
някои случаи са добивали характер на представителност. Тук сега 
въпросът е не само до събиране и писмено съвмсстяване на различ- 
ните предложения, а до създаване на подходяща организация, до изЗ- 
ясняване на всяка бъдеща стъпка по време, начин и място. 


Сега със заповед на министъра е определено: „НАРЕЖДАМ ця- 
лостната дейност по контрола, координацията и изпълнението на мсеро- 
приятията на министерството във връзка с Решението на Политбюро 
на Централния комитет на БКП да се извършва от Съвета за техни- 
ческо и научно творчество за младежта при Министерството на маши- 
ностроенето. За персонален отговорник определям секретаря на Съве- 
та за техническо и научно творчество на младежта др. Гено Недялков 
Генов, който да следи за изпълнението на основните направления на 
работата на младежта и Комсомола, да осъществява връзката между 
министерството и стопанските организации, от една страна, и машино- 
строенето, Комитета за наука, технически прогрес и висше образова- 
ние, Централния комитет на Комсомола, от друга“ Определен е и 
заместник-министър, който ще отговаря за изпълнението на новите от- 
говорни задачи. Това е хубаво. Но все пак не може да се счита, че 
е намерена, създадена и вече изградена най-рационалната динамична 
действена структура. Че е изкована веригата на практическата обвръз- 
ка на управленческото взаимодействие, на плановото, финансовото оси- 
гуряване изпълнението на мероприятията. И съвършено правилно 
Йосиф Ешкенази сподели: 

-- Когато правим мултипликационни разработки, всичко изчисля- 
ваме, пресмятаме, включваме в определени раздели на плана. Това 
сега е от жизнена необходимост да стане и за мероприятията по Пис- 
мото. Необходимо е те да станат същност на някакъв раздел от пла- 
на - и по реализацията например на младите специалисти, и по 
строителството, квалификацията, „многостранните идси и инициа- 
тиви по челния опит... Не постигнем ли това, всичко ще е низ от 
пожелания. 


же 


е. 


Заслужава виимание срещата ни в Министерството на лската про- 
мишленост. Присъствуваха секретарят на партийния комитет Георги 
Наков, заместник-министърът Лиляна Василева, секретарят на комсо- 
модското дружество, директори на управления. Фактически това беше 
„комсомолският щаб“, хората, които са взели активно участие при 
съставяне на програмата. 


Богатство от идеи. Това беше осповпият извод от срещата. Стре- 
межът е бил множеството от проблеми, които съдържа Писмото, да 
се пречупят през конкретните условия и се намерят най-късите пътища 
за, тяхното решаване. Отдавна е изминал етапът, когато всички доку- 
менти, отнасящи се до младежта, са били адресирани до секретаря на 
комсомолското дружество в министерството, Адресът вече е известен. 
Задачите за реализиране на младото поколение са станали грижа за 
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целия колектив. Разбира се, това съвсем не озпачава, че всичко се 
извършва без комсомолското дружество. Младите хора най-добре 
чувствуват духа на Писмото и дават съществен принос за съставяне 
на програмата. 

-- По време на разработването на мероприятията - сподели Ли- 
ляна Василева -- проблемите за Комсомола и младежта в министерст- 
вото придобиха цялостен и организиран характер. Досега те се реша- 
ваха до голяма степен стихийно, разпокъсано от различните направле- 
ния. Комисията, определена да състави програмата, имаше възможност, 
като използва богатите идеи в Писмото, да прецени каква трябва да 
бъде генералната политика по въпросите на младежта. Вниманието се 
съсредоточи към тези проблеми, които ще разрешат максимално най- 
много задачи, свързани с младото поколение, което в нашия отрасъл 
е 40 процента от работната сила. Как да се осигури неговата пълна 
трудова, физическа, психическа... реализация? Естествено това няма да 
стане само с настоящата програма. В практиката тя ще се доусъвър- 
шенствува и дообогатява. Трябва да добавя, че тя не е плод само на 
умувания в министерството. Най-напред се проучиха нещата в подраз- 
деленията и след това се обобщиха за целия отрасъл. 

Действително в подхода към Комсомола и младежта са настъпили 
сериозни изменения. | | 

Основателно по-голямата част от решенията засягат трудовата 
реализация на младежта. Съвсем правилно широко място е отделено 
на учебните заведения. Неоспорим факт е, че процесът на трудовата 
реализация започва далеч преди младият човек да застане на работ- 
ното си място. Освен това почти цялата работна ръка на леката про- 
мишленост идва от специализираните средни и висши учебни заведе- 
ния. Уместно е да се посочи тясната връзка на Министерството на ле- 
ката промишленост с Министерството на народната просвета за съ- 
гласуване и координиране на работата в учебните заведения, които 
подготвят съответните кадри. Предварителното взаимодействие между 
двете министерства е отразено в редица перспективни решения, наме- 
рили място в техните програми. | 

Училището -- цех Хе | на завода! Това е девизът, който направлява 
практическите действия на министерството от редица години. Сега тази 
инициатива се доразвива и обогатява. Целта е: техникумите и специал- 
ните училища към предприятията на леката промишленост да спома- 
гат по-пълно да се овладява избраната професия; още в училището 
учениците да се запознават с постиженията на научно-техническата 
революция и широко да се разгръща младежкото научно-техническо 
творчество; да се формират трудови навици, знания и умения за усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда, за съз- 
нателна дисциплина; да се създава нагласа за участието на младежите 
в управлението на производството... ; 

Особено надежди се възлагат на изградения към министерството 
съвет на директорите на училищата, който координира учебно-възпита- 
телната дейност. По негова инициатива се провеждат обучения на 
преподавателите по най-новите технически постижения в съответния 
отрасъл. Учители и ученици се запознават с най-съвременните ма- 
шини и съоръжения, с най-модерните технологии. Също по инициатива 
на. този съвет в Сливен редовно се провеждат срещи с директо- 
рите на предприятията, който ползват кадрите на учебните заведения. 

За укрепване на перспективната връзка училище--завод в програ- 
мата на леката промишленост е отделено най-много място. Основният 
замисъл е по-бързо да се намалява разликата между ученик и работ- 
ник. Преминаването от ученическата скамейка към работното място да 
става все по-естествено, по-резултатно. Първенците в училището трябва 
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да бъдат след това първенци в производството. Челниците да се под- 
готвят още в училището. За тази цел в програмата е записано решение: 
„По преценка на училищните и стопанските ръководства учениците по 
време на производствената практика да се включат в школата за изу- 
чаване на челния опит“. Не без основание се посочи фактът, че един 
ученик от текстилния техникум във Враца е станал „Отличник на Ми- 
нистерството на леката промишленост“. Оказва се, че той е потомък 
на фамилия текстилци. Подготовката за неговата реализация в живота 
е започнала от ранно детство. | 

В отделен раздел от програмата се предвиждат мерки още за: по- 
Добряване на педагогическата подготовка на работниците майстори; 
план за обучението на учителите по производствената практика; мерки 
за повишаване образованието на младите работници; конкурси за 
„Най-добър млад майстор“, „Най-добър работник между учениците“. 

Всеки младеж - активен участник в научно-техническото творчест- 
во! Тази цел преследват редица мерки на министерството, които се 
базират на сравнително добрия положителен опит от досегашната ра- 
бота. Предвидено е да се отпускат допълнителни финансови средства 
за изграждане на нови клубове по ТНТМ, за разширяване участието 
на младежите в рационализаторското движение. | 


Когато оценяваме действията и насоките на работата по Писмото, 
следва да се ръководим от високите критерии, поставени в пего за ра- 
ботата с младежта: „Това, което вчера ни задоволяваше, дпес вече е 
недостатъчно, а утре е изоставане“... „Всеки поотделно и всички за- 
едно трябва да си изясним конкретно и точно какво ново трябва да 
се вложи в съдържанието, в самата основа на нашата работа, в под- 
хода към младото поколение“!, 


В настоящия момент ние не можем да си служим с други крите- 
рии. Точно това ще покаже най-точно дали има промени в стила, в 
начина на мислене. В този смисъл към разработката на министерство- 
то могат с основание да се предявят редица допълнителни изисквания. 


В програмния документ не се чувствува пълно централният въп- 
рос, поставен в Писмото на др. Тодор Живков: „Новото и главното е 
да се създадат всички необходими условия за многостранната реали- 
зация на младите хора - реализация трудова, реализация духовна, 
реализация обществено-политическа, реализация физическа и т. н.“2. 
Общото впечатление е, че повечето от мерките са в посока как млади- 
те хора да бъдат по-пълноценни участници в производствения процес. 
Съвсем бегло се засягат другите видове реализация на младежта. 
Трудно се разбира каква е политиката на министерството, например по 
участието на Комсомола и младежта в управлението на производст- 
вото, в усъвършенстването на социалистическата организация на труда. 
Не се виждат диалектическата връзка и социалните предпоставки 
за трудовата, духовната и физическата реализация на младежта. Ста- 
ва дума за действията, механизмите, които ще доведат до практичес- 
кото изпълнение на постановката в Писмото: „Участнето на младежта 
в социалистическото строителство никога не е било чисто икопомичес- 
ко, то винаги е имало по-широк обществен характер, водело е до съ- 
ществени социални резултати“3. Действително в разговора ръкоподи- 
телите на министерството с тревога говориха по тези въпроси. Но вре- 
ме е тази постановка да се облече в съответни решения, в съответни 
механизми, които да осигурят претворяването нм в живота на младото 
поколение. Например в Писмото се посочва, че стопанските ръковод- 


! Т. Живков, Писмо до ЦК на ДКМС, с. 16--17. 
2 Т. Живков, Писмо до ЦК на ДКМС, с. 29. 
2 Т. Живков, Писмо до ЦК на ДКМС, с, 62, 
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целия колектив. Разбира се, това съвсем пе означава, че всичко се 
извършва без комсомолското дружество. Младите хора най-добре 
чувствуват духа на Писмото и дават съществен принос за съставяне 
на програмата. 

- По време на разработването на мероприятията -- сподели Ли- 
ляна Василева - проблемите за Комсомола н младежта в министерст- 
вото придобиха цялостен и организиран характер. Досега те се реша- 
ваха до голяма степен стихийно, разпокъсано от различните направле- 
ния. Комисията, определена да състави програмата, имаше възможност, 
като използва богатите идеи в Писмото, да прецени каква трябва да 
бъде генералната политика по въпросите на младежта. Вниманието се 
съсредоточи към тези проблеми, които ще разрешат максимално най- 
много задачи, свързани с младото поколение, което в нашия отрасъл 
е 40 процента от работната сила. Как да се осигури неговата пълна 
трудова, физическа, психическа... реализация? Естествено това няма да 
стане само с настоящата програма. В практиката тя ще се доусъвър- 
шенствува и дообогатява. Трябва да добавя, че тя не е плод само на 
умувания в министерството. Най-напред се проучиха нещата в подраз- 
деленията и след това се обобщиха за целия отрасъл. 

Действително в подхода към Комсомола и младежта са настъпили 
сериозни изменения. | 

Основателно по-голямата част от решенията засягат трудовата 
реализация на младежта. Съвсем правилно широко място е отделено 
на учебните заведения. Неоспорим факт е, че процесът на трудовата 
реализация започва далеч преди младият човек да застане на работ- 
ното си място. Освен това почти цялата работна ръка на леката про- 
мишленост идва от специализираните средни и висши учебни заведе- 
ния. Уместно е да се посочи тясната връзка на Министерството на ле- 
ката промишленост с Министерството на народната просвета за съ- 
гласуване и координиране на работата в учебните заведения, които 
подготвят съответните кадри. Предварителното взаимодействие между 
двете министерства е отразено в редица Шар прриици решения, наме- 
рили място в техните програми. 

Училището -- цех Хе | на завода! Това е девизът, който направлява 
практическите действия на министерството от редица години. Сега тази 
инициатива се доразвива и обогатява. Целта е: техникумите и специал- 
ните училища към предприятията на леката промишленост да спома- 
гат по-пълно да се овладява избраната професия; още в училището 
учениците да се запознават с постиженията на научно-техническата 
революция и широко да се разгръща младежкото научно-техническо 
творчество; да се формират трудови навици, знания и умения за усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда, за съз- 
нателна дисциплина; да се създава нагласа за участието на младежите 
в управлението на производството. : 

Особено надежди се възлагат на изградения към министерството 
съвет на директорите на училищата, който координира учебно-възпита- 
телната дейност. По негова инициатива се провеждат обучения на 
преподавателите по най-новите технически постижения в съответния 
отрасъл. Учители и ученици се запознават с най-съвременните ма- 
шини и съоръжения, с най-модерните технологии. Също по инициатива 
па - този съвет в Сливен редовно се провеждат срещи с директо- 
рите на предприятията, които ползват кадрите на учебните заведения. 

За укрепване на перспективната връзка „училище--завод в програ- 
мата на леката промишленост е отделено най-много място. Основният 
замисъл е по-бързо да се намалява разликата между ученик и работ- 
ник. Преминаването от ученическата скамейка към работното място да 
става все по-естествено, по-резултатно, Първенците в училището трябва 
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да бъдат след това първенци в производстпото. Челниците да се под- 
готвят още в училището. За тази цел в програмата езаписано решение: 
„По преценка на училищните и стопанските ръководства учениците по 
време на производствената практика да се включат в школата за изу- 
чаване на челния опит“. Не без основание се посочи фактът, че еди 
ученик от текстилния техникум във Враца е станал „Отличник на Ми- 
нистерството на леката промишленост“. Оказва се, че той е потомък 
на фамилия текстилци. Подготовката за неговата реализация в живота 
е започнала от ранно детство. 


В отделен раздел от програмата се предвиждат мерки още за: по- 
добряване на педагогическата подготовка на работниците майстори; 
план за обучението на учителите по производствената практика; мерки 
за повишаване образованието на младите работници; конкурси за 
„Най-добър млад майстор“, „Най-добър работник между учениците“. 


Всеки младеж -- активен участник в научно-техническото творчест- 
во! Тази цел преследват редица мерки на министерството, които се 
базират на сравнително добрия положителен опит от досегашната ра- 
„ бота. Предвидено е да се отпускат допълнителни финансови средства 
за изграждане на нови клубове по ТНТМ, за разширяване участието 
на младежите в рационализаторското движение. 


Когато оценяваме действията и насоките на работата по Писмото, 
следва да се ръководим от високите критерии, поставени в него за ра- 
ботата с младежта: „Това, което вчера ни задоволяваше, днес вече е 
недостатъчно, а утре е изоставане“... „Всеки поотделно и всички за- 
едно трябва да си изясним конкретно и точно какво ново трябва да 
се вложи в съдържанието, в самата основа на нашата работа, в под- 
хода към младото поколение“!1, 


В настоящия момент ние не можем да си служим с други крите- 
рии. Точно това ще покаже най-точно дали има промени в стила, в 
начина на мислене. В този смисъл към разработката на министерство- 
то могат с основание да се предявят редица допълнителни изисквания. 


В програмния документ не се чувствува пълно централният въп- 
рос, поставен в Писмото на др. Тодор Живков: „Новото и главното е 
да се създадат всички необходими условия за многостранната реали- 
зация на младите хора -- реализация трудова, реализация духовна, 
реализация обществено-политическа, реализация физическа и т. н.“2. 
Общото впечатление е, че повечето от мерките са в посока как млади- 
те хора да бъдат по-пълноценни участници в производствения процес. 
Съвсем бегло се засягат другите видове реализация на младежта. 
Трудно се разбира каква е политиката на министерството, например по 
участието на Комсомола и младежта в управлението на пронизводст- 
вото, в усъвършенстването на социалистическата организация на труда. 
Не се виждат диалектическата връзка и социалните предпоставки 
за трудовата, духовната н физическата реализация на младежта. Ста- 
ва дума за действията, механизмите, които ще доведат до практичес- 
кото изпълнение на постановката в Писмото: „Участието на младежта 
в социалистическото строителство никога не е било чисто икономичес- 
ко, то винаги е имало по-широк обществен характер, водело е до съ- 
ществени социални резултати“3. Действително в разговора ръкоподи- 
телите на министерството с тревога говориха по тсзи въпроси. Но врсе- 
ме е тази постановка да се облече в съответни решения, в съотвстни 
механизми, които да осигурят претворяването им в живота на младото 
поколение. Например в Писмото се посочва, че стопанските ръковод- 


1 Т. Живков, Писмо до ЦК на ДКМС, с. 16-17, 
2 Т. Живков, Писмо до ЦК на ДКМС, с. 29. 
> Т. Живков, Писмо до ЦК на ДКМС, с. 62. 
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ства не трябва да решават въпроси, които се отнасят до младежите, 
без тях, без техпите представители. А това е в компетенцията на ми- 
нистерството. Да се предвидят такива действия, които да подпомогнат 
Комсомола да се превърне в истински и пълнокръвен изразител на ин- 
тересите на младежта в съответния отрасъл. 

Прави впечатление, че по-голямата част от мероприятията опре- 
делят какво да извършват стопанските организации. Гова не е погреш- 
но. Така подразделенията научават перспективите за своята дейност. 
Но това е малко за министерството като централен, направляващ ор- 
ган. Съвсем недостатъчни са замислите, мерките, предложенията, кои- 
то да изяснят какво конкретно ще извършват съответните направления 
и министерството като цяло. Може би всяко направление би трябвало 
да получи конкретно задължение, особено в осигуряване на ресурсната 


част на програмата. 
Възниква и такъв проблем. В програмата не се предвиждат въпро- 
си от работата с Комсомола, които се нуждаят от по-задълбочено 
проучване, било в направленията или в нарочно съставени комисии, 
групи... Трудно е да се предположи, че в този кратък период на осмис- 
ляне на Писмото всичко е вплетено в съответните мерки на програма- 
та. Има неща, конто могат и трябва да се решават веднага, но сигур- 
но има такива, конто изискват по-продължително изучаване. Те би 
трябвало да се предвидят, заплануват и да се създаде научна органи- 
зация за тяхното решаване. | 


Качеството на труда има принципиално значение за социалистн- 
ческата организация. Без него е немислима трудовата реализация на 
младежта. Не е възможно също да се реши стратегическата задача 
за повишаване ефективността, ако не се повишава качеството на труда 
във всички отрасли. „В епохата на научно-техническата революция е 
истински анахронизъм да се издигат общи призиви за трудолюбие, не- 
зависимо от качеството на труда и неговия обществен ефект“! Раз- 
бира се, такъв сложен комплекс от знания и умения, от черти и бе- 
лези, които характеризират качествата на труда, не могат да бъдат 
създадени наведнъж в кратко време и завинаги. Изисква се програмн- 
рапа, целенасочена и упорита работа. Това означава, че всеки орган, 
които има стопански, обществени и други взаимоотношения с младото 
поколение, не може да върви напред, ако не възпитава, ако не създава 
такива предпоставки в него. Ако не създава стройна организация в 
своята система, която да ги предвижда, планира и решава. Прегледът 
на програмата на леката промишленост, както и на другнте министерст- 
ва, показва, че все още не са захвърлени старите измерення. Сериоз- 
ната крачка към преустройството все още не е направена. 


Известно е с каква загриженост в Писмото се говори за създава- 
пе на условия за най-целесъобразно оползотворяване на свободното 
греме на младежта, за насищансто му с разностранна привлекателна: 
дейност и смислени развлечения. Тези въпроси не са подети с нсоб- 
ходимата отговорност от министерството. Набелязаните мерки не из- 
лизат от познатите досега граници и не обещават необходимата резул- 
татност, не гарантират по-пълното удовлетворяване на младежките 
иптереси. Само по този проблем би било необходимо да се разработи 
отделна програма, тъй като много ресурсни и други проблеми зависят 
от инициативата и дейността на министерството. 


Разбира се, ние нямаме основание да разглеждаме програмата на 
„ министерство за работа с Комсомола и младежта като уточнена и за- 
вършена, Писмото е дългосрочна програма, изпълнена с много идео- 


» 


“1 ОТ, Живков, Писмо до ЦК на ДКМС, с. 34, 
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логически и практически знапия. То дълги години ще бъде извор на 
ндеи и вдъхновение за решаване на жизнените въпроси на младото 
поколение. 
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Анализът на редица програми на министерства, който направихме, 
ни разкрива още цяла гама от неуточнености, слабости. Голяма част 
от вече извършеното носи белега на доброжелателността. Адресирано 
е към задълбочено анализираните и ярко осветлени в Писмото на др. 
Тодор Живков животрептящи проблеми за младежта. Но... именно 
адресирано. А повелята сега е не само да се търси адресът на бъде- 
щето, а дълбокоосмислено, проникновено, политически отговорно -- в 
процеса на практическото решаване на големия въпрос за усъвършенст- 
вуването на социалистическата организация на труда и плановото ръ- 
ководство на народното стопанство, за ефективността и качеството да 
намерят съответствуващо решение и проблемите на младежта и Комсо- 
мола. Е 

Този въпрос е глобален и не се отнася само до пряко насочена 
работа по съставяне на мероприятията по Писмото. Той пронизва нз- 
цяло стила и методите на ръководните стопански кадри. Та нима ус- 
пешното осъществяване на повелята на Националната партийна конфе- 
ренция нее в най-висша степен и повеля за изпълнение на високите 
критерни и изисквания на Писмото. Чрез реалните конкретни меро- 
приятия по изготвянето на проектите за социалистическа организация 
на труда, на инженерните проекти и насрещните плапове, комплексното 
внедряване на бригадната организация на труда и осигуряването на 
всички условия за преминаване към новата снстема на заплащане се 
създават конкретни условия за реализацията на младежта в труда. 

Нима не е от изключителна важност проникването, отчитането на 
специфичните проблеми, свързани с условията на работа на младеж- 
та, грижата за усъвършенствуване органнзацията на труда на всяко 
работно място, за да няма разочаровани млади хора, нсудовлетворени, 
а напротив - те да бъдат обладани от ентусиазъм и творческо дръзно- 
вение. Да се трудят и живеят в обстановка на повишсна социално- 
икономическа ангажираност, на политическа целсустременост за изЗ- 
пълнение на високите изисквания в Писмото. Полезно е да се подчер- 
тае още например, че това в значителна степен би се постигпиало, ако 
многобройните предложения, конкретните искания на младежта се реали- 
зират бързо. Ето защо на специалните разработки на мсроприятията 
на министерствата например по ТНТМ трябва да се гледа само като 
на една страна от изпълненисто па дълга на стопанските дейци. С та- 
кова разбиране, с осъзната целенасоченост от стопанските кадри към 
правилно използване на цял комплекс от политически, икономически и 
социално-психологически методи на управление ще се изпълни сдно 
от кардиналните изисквания на Националната партийна конференгия -- 
„да се издигне решително и всестранно ролята па субсктисния фактор 
с оглед на новите условия и възможности в съответствие със задачите, 
конто пронзтичат от стратегическия девиз за високо качество и ефек- 
тивност във всичко и навсякъде“. 

Има стопански ръководители, които по същество -- като сс съди 
главно от начина на разработката и съдържаинето на съставените 
програми, набелязаните мсроприятия -- не оценяват в цялата широта 
и дълбочина проблемите, поставени в Писмото. Не намират начин и 
подход, не търсят най-ефективни средства за съотвстствуващото им ре- 
шаване. Затова и в един случай броят на мсроприятията на цяло ми- 
инстерство е разположен на испълии три страници. Е, към тях е при- 
бавен обширен анализ, направено е обстойно разясиение, Но с умува- 
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ства не трябва да решават въпроси, които се отпасят до младежите, 
без тях, без техпите представители. А това е в компетенцията па ми- 
нистерството. Да се предвидят такива действия, конто да подпомогнат 
Комсомола да се превърие в истински и пълнокръвен изразител на ин- 
тересите на младежта в съответния отрасъл. 

Прави впечатление, че по-голямата част от мероприятията опре- 
делят какво да извършват стопанските организации. Това не е погреш- 
но. Така подразделенията научават перспективите за своята дейност. 
Но това е малко за министерството като централен, направляващ ор- 
ган. Съвсем недостатъчни са замислите, мерките, предложенията, кои- 
то да изяснят какво конкретно ще извършват съответните направления 
и министерството като цяло. Може би всяко направление би трябвало 
да получи конкретно задължение, особено в осигуряване на ресурсната 


част на програмата. 
Възниква и такъв проблем. В програмата не се предвиждат въпро- 
си от работата с Комсомола, които се нуждаят от по-задълбочено 
проучване, било в направленията или в нарочно съставени комисии, 
групи... Трудно е да се предположи, че в този кратък период на осмис- 
ляне на Писмото всичко е вплетено в съответните мерки на програма- 
та. Има неща, които могат и трябва да се решават веднага, но сигур- 
но има такива, конто изискват по-продължително изучаване. Те би 
трябвало да се предвидят, заплануват и да се създаде научна органи- 
зация за тяхното решаване. 


Качеството на труда има принципиално значение за социалисти- 
ческата организация. Без него е немислима трудовата реализация на 
младежта. Не е възможно също да се реши стратегическата задача 
за повишаване ефективността, ако не се повишава качеството на труда 
във всички отрасли. „В епохата на научно-техническата революция е 
истински анахронизъм да се издигат общи призиви за трудолюбие, не- 
зависимо от качеството на труда и неговия обществен ефект.“ Раз- 
бира се, такъв сложен комплекс от знания и умения, от черти и бе- 
лези, които характеризират качествата на труда, не могат да бъдат 
създадени наведнъж в кратко време и завинаги. Изисква се програми- 
рана, цсленасочена и упорита работа. Това означава, че всеки орган, 
който има стопански, обществени и други взаимоотношения с младото 
поколение, не може да върви напред, ако не възпитава, ако не създава 
такива предпоставки в него. Ако не създава стройна организация в 
своята система, която да ги предвижда, планира и решава. Прегледът 
на програмата на леката промншленост, както и на другите министерст- 
ва, показва, че все още не са захвърлени старите измерения. Сериоз- 
ната крачка към преустройството все още не е направена. 


Известно е с каква загриженост в Писмото се говори за създава- 
не на условия за наи-целесъобразно оползотворяване на свободното 
греме на младежта, за насищането му с разностранна привлекателна 
деиност и смислени развлечения. Тези въпроси не са подети с необ- 
„ ходимата отговорност от министерството. Набелязаните мерки не из- 
лизат от позпатите досега граници и не обещават необходимата резул- 
татност, не гарантират по-пълното удовлетворяване на младежките 
„ интереси. Само по този проблем би било необходимо да се разработи 
отделна програма, тъй като много ресурспи и други проблеми зависят 
от инициативата и дейността на министерството. 

Разбира се, ние нямаме оспование да разглеждаме програмата на 
министерство за работа с Комсомола и младежта като уточнена и за- 
„ Вършена, Писмото е дългосрочна програма, изпълнена с много идео- 
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логически и практически знания. То дълги години ще бъдс извор на 
идеи и вдъхновение за решавапе на жизнените въпроси на младото 
поколение. 


в » 


Анализът на редица програми на министерства, който направихме, 
ни разкрива още цяла гама от нсуточнености, слабости. Голяма част 
от вече извършеното носи белега на доброжелателността. Адресирано 
е към задълбочено анализираните и ярко осветлени в Писмото на др. 
Тодор Живков животрептящи проблеми за младежта. Но... именно 
адресирано. А повелята сега е не само да се търси адресът на бъде- 
щето, а дълбокоосмислено, проникновено, политически отговорно -- в 
процеса на практическото решаване на големия въпрос за усъвършенст- 
вуването на социалистическата организация на труда и плановото ръ- 
ководство на народното стопанство, за ефективността и качеството да 
намерят съответствуващо решение и проблемите на младежта и Комсо- 
мола. | пе 

Този въпрос е глобален и не се отнася само до пряко насочена 
работа по съставяне на мероприятията по Писмото. Той пронизва из- 
цяло стила и методите на ръководните стопански кадри. Та нима ус- 
пешното осъществяване на повелята на Националната партийна конфе- 
ренция не е в най-висша степен и повеля за изпълнение на високите 
критерии и изисквания на Писмото. Чрез реалните конкретни меро- 
приятия по изготвянето на проектите за социалистическа организация 
на труда, на инженерните проекти и насрещните планове, комплексното 
внедряване на бригадната организация на труда и осигуряването на 
всички условия за преминаване към новата система на заплащане се 
създават конкретни условия за реализацията на младежта в труда. 

Нима не е от изключителна важност проникването, отчитането на 
специфичните проблеми, свързани с условията на работа на младеж- 
та, грижата за усъвършенствуване организацията на труда на всяко 
работно място, за да няма разочаровани млади хора, неудовлетворени, 
а напротив -- те да бъдат обладани от ентусиазъм и творческо дръзно- 
вение. Да се трудят и живеят в обстановка на повишена социално- 
икономическа ангажираност, на политическа целеустременост за из- 
пълненне на високите изисквания в Писмото. Полезно е да се подчер- 
тае още например, че това в значителна степен би се постигнало, ако 
многобройните предложения, конкретните искания на младежта се реали- 
зират бързо. Ето защо на специалните разработки на мсроприятията 
на министерствата например по ТНТМ трябва да се гледа само като 
па една страна от изпълнението па дълга на стопанските дейци. С та- 
кова разбиране, с осъзната целспасоченост от стопанските кадри към 
правилно използване на цял комплекс от политически, икономически и 
социално-психологически методи на управление ще се изпълни едио 
от кардиналните изисквания на Националната партийна конферепгия -- 
„да се издигне решително и всестранно ролята па субсктиспия фактор 
с оглед на новите условия и възможности в съответствие със задачите, 
които произтичат от стратегическия дсвиз за високо качество и ефек- 
тивност във всичко и навсякъде“. 

Има стопански ръководители, които по същество -- като се съди 
главно от начина на разработката и съдържанието на съставените 
програми, набелязаните мероприятия -- не оценяват в цялата широта 
и дълбочина проблемите, поставени в Писмото. Не памират начин и 
подход, не търсят най-сфективни средства за съответствуващото им ре- 
шаване. Затова и в един случай броят па мсроприятията на цяло ми- 
нистерство е разположси на пепълпи три страници. Е, към тях е при- 
бавен обширеи анализ, направсно е обстойно разясиение. Но с умува- 
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не и самоцелни размишления, анализи проблемите не ще се решат. 
Наложително е така, както се действува за усъвършествуване на со- 
циалистическата организация на труда с разработването на конкретни 
проекти, с пълно разчетени насрещнн планове, така да се подходи към 
изискванията за усъвършенствуване на работата с Комсомола и младеж- 
та. Нима например ще се постигне желаният резултат със записани 
мероприятия в програмата на едно министерство като: | 

„Разширяване и укрепване на творческите връзки между младите 
научни работници и специалисти от сродни научни организации н 
Бисши учебни заведения. Срок -- постоянен. 

Възпитание у младите научни кадри и специалисти на високи 
професионални и морални качества. Срок -- постоянен. 

Провеждане на мероприятия за масовизиране на движението на 
техническото и научното творчество на младежта във всички звена в 
системата на министерството. Срок -- ежегодно. 

Насочване движението за ТНТМ да съдействува за умножаване 
на сфекта от вече внедрени наши и чужди постижения, като същите 
се използват и впедряват в различните области на производството и 
научно-техническия прогрес. Срок -- постоянен. 

Оргапизиране на научно-технически конференции за запознаване 
на младежта със специфичните и актуални научно-производствени и 
социални проблеми, стоящи пред колективите. Срок -- постоянен.“ 

В една от програмите в раздела „Социалистически начин на жи- 
вот на младежта: семейно възпитание и работа с младото семейство“ 
сдинственото записано нещо е: „Разработване и провеждане на меро- 
приятия за социалистически начин на живот на младежта; семейно 
възпитание и работата с младото семейство“. 


Няма съмнение, че поставени на везните на ефективността, такн- 
ва мероприятия ще натежат с категоричната оценка - неяснота на 
перспективата, никаква конкретност, самоцелност, формализъм... 


Повтарящите се недостатъци - с малки изключения - в съста- 
вените от министерствата програми, мероприятия повеляват за серно- 
зен размисъл, задълбочен анализ и критична оценка на извършеното. 
Без никакво самоуспокоение, никакво самодоволство трябва да се приз- 
нае, че са налице пнай-сериозни слабости. Кои са те? 


Ф Преобладаващата част от мероприятията на министерствата 
имат общ характер. Дадени са под формата на указания, без да се кон- 
кретизират формнте, методите и средствата за решаване проблемите по 
вссстранната реализация на младежта и утвърждаването на социалис- 
тическия начин на живот. В тях се открояват изискванията към ръко- 
водствата на стопанските организации и техните поделения -- комби- 
натите, държавните стопански обединения, заводите, а не се очер- 
тават ясно отговорностите на отраслите, на самите министерства за 
решаването на проблемите. Ръководствата на Министерство на енер- 
гетиката и на Държавния комитет за стандартизация пък са разрабо- 
тили мероприятия, които се отнасят само за работата на младите ра- 
ботиици в централните ведомства, а не за цялата система. 


Ф Като цяло мероприятията имат едностранчив характер и не 
предполагат комплексното решаване на проблемите по възпитанието и 
всестранната реализация на младежта. Така например не са предви- 
дени конкретни задачи за работа с младежите от ведомствените научни 
институти и развойните звена. Недостатъчни са набелязаните мерки за 
работата с учащите се в подведомствените на министерствата училн- 
ща, от промишлено-учебните центрове. 


Ф Общ недостатък на всички мероприятия е, че те не са обвър- 
зани с насрещните планове на министерствата. Вследствие на това ня- 
ма ресурсно осигуряване. за тяхното изпълнение. Откъснати са от кон- 


кретните задачи, съдържащи се в програмите на трудовите колективи 
за тяхното социално-икономическо развитие... 

Очевидно главното, решаващото сега е всеки партиен комитет в 
министерството, стопанската организация да заеме своето отговорно 
място на политически щаб. Да се направи реална, критична оценка и 
самооценка на извършеното, да се оценява дейността на кадрите с ви- 
соките критерии и изисквания на Юлския пленум и Националната пар- 
тийна конференция. Да се засилят контролът и взискателността към тях. 
Полезно ще е да се поставя за периодично разглеждане в .колегиуми- 
те как се осъществяват в отрасъла проблемите, поставени в Писмото. 
А на заседания на партийния комитет редовно да се отчитат отделни 
комунисти, заемащи ръководни длъжности в стопанските или общест- 
вените организации, Само така всеки един от факторите ще поеме из- 
цяло своя дял, своята отговорност и функции за действително осъщест- 
вяване на прнетите програми. а 


Коста ДИМОВ 
Иван МИЧЕВ 


ГЛАВНОТО - КОМПЛЕКСНОСТ 
В ПОДХОДА КЪМ МЛАДЕЖТА 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


Какви са първите трудности на Ловешката окръжна партийна ор- 
ганизация в усилията и да превърне в дела, в резултати новия под- 
ход в работата с младежта? Какви противоречия възникват в сблъсъ- 
ка между новите качествени критерни и досегашната работа? Това бя- 
ха въпросите, по които се срещнахме и разговаряхме с партийни н 
комсомолски работници от гр. Ловеч. : 

Сега предстои най-трудното -- да се реализират богатите нден, но- 
вите качествени изменения, по-широките перспективи пред младежта, 
очертани в Писмото на първия секретар на ЦК на Партията. Трудно- 
стите идват от обстоятелството, че не става дума за частични проме- 
ни, за усъвършенствуване на отделни страни или процеси, а за прсу- 
стройство в подхода на всички обществени и държавни органи и орга- 
низации към работата с младежта, преустройство и на самата комсо- 
молска дейност. Тя още повече да се доближи до интересите па мла- 
дите хора, да им влияе, да ги формира и насочва, да възпитава идсй- 
но убедени, обществено активни граждани на зрялото социалистиче- 
ско общество. 

Централно място в тези процеси на изменение заемат партийните 
комитети и организации не само защото те осъществяват непосредст- 
вено политическо ръководство на младежката дейност, а и защото кон- 
центрират в себе си отговорността да направляват усилията на всич- 
ки държавни и обществени органи и институти. Преустройството в под- 
хода сега повече от всякога ще ги изправи пред необходимостта пра- 
вилно да оценяват възникващите противоречия, навреме да откриват 
остарялото, да подкрепят новото. Ера 
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НАЧАЛОТО -- | 4 
ЗАДЪЛБОЧЕН КРИТИЧЕН АНАЛИЗ 
НА ПОСТИГНАТОТО 


Гдио твърде благолрилтпо обстоятелство характеризира измене- 
нисто на подхода в расотата с младежта па Ловешката окръжна п?- 
типпа организация. Гога е влияцието ва плсгума, посзстеи па парт: - 
пото ръководстго га Комсохола, състоял се през 1070 г. Едип форум, 
който прави притичка разносметка на изпълнението на Тозисите за ра:- 
витието на Ксмсомсла и младежта от 1967 г. в условията на »1озеш- 
ки окръг. Псдготогцата на пленума е продължителен процес, по вре- 
место па кс то ацтизвпо се дъздриствува върху мпого страни от комсо- 
молската дсбисст. Членовете на бюрото н сътрудниците на окръжния 
комитет участвузват непосредствено на събпання па дружества и кон- 
ференцин. Обект га специално виимание са 60-те комсомолски друже- 
ства, върху чисто сргаинзациокно и политическо състояние се оказпа 
активно влияние. Апализпрат се обществената позиция, мястото и. ро- 
лята на младея:ите в органите за социално управление, изгражда сс 
шпрока мрежа от клубове за техиическо творчество. Специален план 
предвижда носи клубове в Лозеч, Тстсвен, Угърчин, дДройренци, Ба- 
ховица, Стояпово и в още миого селища па окръга. 


Редица копьретпи дела след 1970 г. водят до изпълпението на ре- 
шенията па тсзи плснум. Б та: аса обстаповка тук, в „озешки окръг, 
Писмото на др. Т. Жживков до ЦК на Комсомола се сгъзприема като 
програма, ксято изясиява по-нататъш::ата стратегия в работата с мла- 
дежта, очертава нови хоризонти, одогатява виждапияга ка окръжните 
ръководители и партигните дейци в грижата им да възпитават поко- 
ление, полигически здраво, моралио-устойчиво, с активна гражданска 
позиция. 11 съвсем естествено работата за рсализпрапе идепте на Пис“ 
мото се свързва с изпълнението па решесинята на пленума от 1970 г. 
Сега всяка партийна организация, всеки партиен комитет прави кри- 
тичина расиосметка в какса ступеч са изпълнени решенията, доколко 
с постигнато желаното изменение, формулираните цели. А това е съще- 
времепио и сдиа рсална картина на състояписто па комсомолската 
дейност и на партийиото ръкозодство в условията па ловешки окръг, 
косто разкрива специфичните за тукашшата обстаповка постижения и 
недостигнати, исосъществепи идмереийня. Това е осповата, върху коя- 
то започва 


ПРОГРАМПРАНСТО 
НА ПЕРСПСКТИВИТЕ 


По имепно програмпрането създага и пъргигь затруднения пред 
партийното ръководстцо. Сега пяма орган, който да пс е изработил 
нли да не е подготвил свои мероприятия или програми. Секретарката 
на заводския комитет на Комсомола в МК „Балкан“ ви запозпа с ос- 
повните замисли на комсомолците, намерили реализация в програмата 
за работата на заводската организация за изпълнение решенията на 
Трипцадесетня конгрес на ДАМС, Нациопалната партизна конфсерен- 
ция и задачите, произтичащи от Писмото па др. Т. Хивков до ЦК на 
ДКМС. Сгои мероприятия е изготвил и заводският партиен комитет. 
Програми ще намерим и в комсомслските дружестга, и в профкоми- 
тетите, и в стопанските ръковедстьа. Програма ще ппиеме градската 
отчетпо-изборпа конференция, а след тога и окръжната. Б тях също 
ще се намррят задължения за органсзацните и дружествата, попади 
което ще се наложи „грепрограмвране“ или изпестно коригиране на 
приетите от колективиите ергаци перспективи за работа. Всичко това 
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очертава голямата роля на партийните комитети и организации, които 
трябва да ръководят и координират усилията на всички органи, на всич- 
ки звена. 


-- Нашето намерение е - сподели секретарят на окръжния коми- 
тет на Партията Марин Йотов - да не позволим тази лавина от ме- 
роприятия да затрупа работата на различните органи и особено ком- 
сомолската дейност. За нас като ръководен орган на територията на 
окръга е особено важно да координираме усилията на всички общест- 
вени фактори, така че да се постигне комплексност в решаването на 
всички въпроси, свързани с всестранната реализация на младежта. При 
това да съумеем да постигнем по-голяма динамика, по-бърза реакция 
на всички задачи, поставени в Писмото. 


Вярно е, че програмите и мероприятията са важни. Те конкрети- 
зират бъдещите действия, но те няма да изпълнят своята роля, ако не 
водят до изменение на подхода, на критериите, на оценките в работа- 
та с младото поколение. | : 


Новият подход в работата с младежта сега е една потребност на 
съвременното развитие. Но колкото е важно да се осъзнае една пот- 
ребност, толкова е трудно да се намери конкретният път за нейното 
осъществяване. Да се измени подходът е невъзможно, без да се из- 
мени мисленето, без да се преоценят ценностите. А това е период, кой- 
то не може да завърши за няколко месеца, защото става дума за из- 
менение не само в партийните органи, но и във всички звена на всички 
равнища. ; 


Една от причините, които сега спъват единството в действията на 
всички звена и органи по отношение на всестранната рсализация на 
младото поколение, според първня сскретар на общинския партиен ко- 
митет на Ловеч Тончо Бешев, е 


НЕПЪЛНОТО ОТЧИТАНЕ ВЪЗДЕЙСТВИЕТО 
НА ВСИЧКИ ФАКТОРИ 


върху младежта. И в производствения колектив, и от скрана на те- 
левизора, и чрез поведението на учителя, и чрез подиума на естрад- 
ния концерт. 


Действително не може комсомолското събрапие да издига едни 
истини, а някои от естрадните състави с външния си вид, с дългите 
коси и светещи костюми да утвърждават други. 


На такъв форум като годишната конференция на жените в Ло- 
веч бе изразена неудовлетвореност от новогодишната програма на 
Българската телевизия, която не бе съобразена достатъчно с българ - 
ските национални традиции. Днес телевизията е мощен идеологически 
институт, който влияе много силно върху съзнанието на младите хо- 
ра, формира естетически вкус и обществен интерес. Между идсоло- 
гическата работа в Комсомола и въздействието на средствата за ма- 
сова информация трябва Да има синхронизиране, съчетаване. По фор- 
ми и средства на въздействие, по проблематика идеологическата рабо- 
та в Комсомола не бива да изостава. В протнвен случай тя ще бъ- 
де носител Нна скуката, на това, което не интсресува и не вълнува 
младите хора. Далеч сме от мисълта, че сега съществува някаква 
пропаст например между програмите на телевизията и идсологическа- 
та работа на комсомолските дружества. По ако сравним формите и 
средствата на въздействие, характера на проблематиката, ще видим, 
че в някои отношения Комсомолът изостава. Има ли в Комсомола 
достатъчно Дискусии? По актуалпи, по важни общественпо-политически, 
икономически и стопански проблеми, дискусии, на които комсомолци- 
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те да защищават свое виждане, своята позиция, без да се опасяваме, 
че в становищата ще има различия. Попитахме секретарката на за- 
водския комитет На Комсомола в „Елпром“ инж. Р. Керезова какво 
най-много я затруднява в ежедневната и работа. Тя ни отговори: 

- Да се организират младежите. Малко посещават комсомолски- 
те мероприятия, 

А може би сега най-важното е да направим мероприятията таки- 
ва, че младежите сами да ги търсят. Са 


В процеса на обогатяването на комсомолската работа, в търсе- 
нето на пътища тя да се доближи до интереса на младия човек, да 
формира този интерес голямо значение има младежкият клуб. Не са- 
мо централният младежки дом със своите зали, занимални и кабине- 
ти, в които комсомолците отиват организирано. В младежкия дом на 
завода, където Ще има дискотека, зала за игри, за дискусии, за раз- 
говори, комсомолците ще отидат не по задължение, не защото имат 
организирано мероприятие, а за да се срещнат с колеги, да споделят 
мисли, да чуят новини, даже да потанцуват. Един такъв клуб, пълен 
с млади хора, е най-добрата среда способният находчив младежки ръ- 
ководител да им въздействува, да намери форми и средства, за да 


постнгне своите цели, да извършва своята политическа, организатор-: 


ска ни възпитателна работа. В клуба могат да се водят дискусии, да 
се организира например вечер на естрадните състави на града или 
всчер на модата. Една тема, която би привлякла мнозина, е „Какво 
Ви харесва в съветските филми?“ Или ревю: „Какво ново предлага 
градската търговия?“. 


Но младежкият клуб на завода като място за богата и съдържа- 
телина комсомолска дейност има и друга страна. Чисто материална. 
Тя опира До помещенията и до средствата за тяхното обзавеждане. 
Едни въпрос, по който също трябва да се променят критериите, за 
да се излезе от досегашния „омагьосан кръг“. 


Но за Да не бъдем голословни, ще предадем опита на заводския 
партиен комитет в „Елпром“, така както ни го разказа неговият се- 
кретар инж. Иво Нетов. В проекта за реконструкция и модернизация 
партийният комитет защищава становището за необходимостта от за- 
ла за младежки клуб и подходящо обзавеждане. Проектантите изме- 
нят размерите на залата, осакатяват вътрешното обзавеждане, въоб- 
ще пе включват младежката сладкарница в проекта, Наложило се да 
се търси помощта на окръжната проектантска организация, за да се 
допроектират помещенията, така както ги желае заводското ръковод- 
ство. Но вече се явила другата трудност. Не могат. да платят на 
окръжните проектанти. ; 


Естествено е да си зададем въпроса, защо проектантите са осака- 
тили социално-битовите помещения? Отговорът се оказва много еле- 
ментарен: за да поевтннят проекта. Следва другият въпрос, защо 
поевтиняването става главно За сметка на социално-битовите обекти? 
Това е просто един случай на недооценяване ролята на социалната 
програма за развитието на колектива. Това принудило заводското ръ- 
ководство Да търси, по думите на инж. Иво Нетов, „хитрини“, за да 
осигури място за смислен колективен живот на младите хора. 


Налагало се да заобиколят законните разпоредби, за да използ- 
ват собствените, на завода, на колектива средства от фонд „Социал- 
по-битов“ за обзавеждане на младежкия клуб и сладкарницата. Как- 
ви прегради издигат тези разпоредби? За да се използват средства от 
фонд „Социално-битови и културни мероприятия“ за строеж, трябва 
вишестоящата организация да „спусне“ лимит. Но за да „спусне“ 
лимит, съответната стопанска организация или комбинат изисква от 
предприятисто да си осигури строителна организация, И ако строител- 
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мг?” ча 


ната организация не може да поеме съответния обект, лимит ие се 
отпуска. И така „омагьосаният кръг“ се затваря. Ако имаш лимит, 
няма строителна организация, ако има строителна организация, ня- 
маш лимит. Поради тази причина редица предприятия имат значител- 
ни неизползвани средства от фонд „СБКМ“, които се натрупват от 
година на година и не могат да се оползотворят за други цели. Един 
въпрос, който чака активната намеса и на профсъюзите. 


Всичко това налага извода, че грижата на ръководния партиен 
орган в лицето На окръжния комитет на Партията към всестранната 
реализация на младежта може да бъде още по-близка, още по-кон- 
кретна. Когато инструкторът от отдел „Организационен“ или „Про- 
мишлен“ е при комунистите в завода, той по-отблизо трябва да се за- 
познае н с младежките проблеми, и с причините, които спъват младеж - 
кото творчество. Тогава биха паднали ред бюрократични бариери. Из- 
вестна е например голямата обществена значимост на научно-техниче- 
ското творчество на младежта. И въпреки това срещат се ръководи- 
тели, които подценяват техническата мисъл на младежите, не им гла- 
суват доверие, не ги подкрепят. Съществува неубеденост у някои ръ- 
ководства, че комсомолците са в състояние да решат важни техноло- 
гически задачи. Много трудности се създават и при внедряване на 
разработките. Например членовете на клуба на ТНТМ при завод 
„Елпром“ в Троян разработва електропрекъсвач за еднофазен елек- 
тродвигател. В същото време се изпращат специалисти в чужбина, за 
да закупят лиценз. Четирикратните изпитания показват, че електро- 
прекъсвачът на клуба Дава по-добри резултати. Но той не се внедря- 
ва поради липса на средства за заплащане на специалистите, а ико- 
номическият ефект възлиза на 100 хиляди лева. ; 


Неверието към техническата мисъл на младежите се изразява и 
в отношенията на някои СТОПаНСКИ ръководства към материалната 
база на клубовете. Въпреки решенията на бюрата на партийните 
комитети и изпълнителните комитети на народните съвети клубовсте 
за ТНТМ са твърде малко, Клубове имат само младежите в МК 
„Балкан“, „Елпром“ - Ловеч, сега се строи в „Елпром“ -- Троян. 
Много трудности срещат комсомолските организации в планирането и 
финансирането дейността на клубовете. Като правило план-програми- 
те и план-сметките, дори когато добре са разработени, се одобряват 
от съответните обединения едва през март и април, тогава, когато 
прегледът приключва. 

Говорейки за комплексното въздействне на различинте фактори 
върху всестранната реализация на младежта, др. Марин Йотов изра- 
зи становището, че Не се оценява достатъчно голямото формиращо 
влияние, което оказва 


ЛИЧНОСТТА НА УЧИТЕЛЯ, 
НА КЛАСНИЯ РЪКОВОДИТЕЛ | 
върху организационната и политическата култура на комсо молците. 
Повече от 90 процента от младите Хора започват своя организа- 
ционен живот в комсомолското дружество в училище. Тук се форми- 
ра тяхното политическо мислене, тяхната обществена активност и от- 
говорност, тяхната критичност и гражданска позиция. А дали се из- 
следва достатъчно взаимоотношението класен ръководител -- комсо- 
молско дружество. 
Ето защо в окръжния комитет на Партията ссга сс обръща по- 
голямо внимание на преустройството на подхода на учителя към уче- 
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те да защищават свое виждане, своята позиция, без да се опасяваме, 
че в становищата ще има различия. Попитахме секретарката на за- 
водския комитет на Комсомола в „Елпром“ инж. Р. Керезова какво 
най-много я затруднява в ежедневната и работа. Тя ни отговори: 

- Да се организират младежите. Малко посещават комсомолски- 
те мероприятия, 

А може би сега най-важното е да направим мероприятията таки- 
ва, че младежите сами да ги търсят. а 


В процеса на обогатяването на комсомолската работа, в търсе- 
нето на пътища тя да се доближи до интереса на младия човек, да 
формира този интерес голямо значение има младежкият клуб. Не са- 
мо централният младежки дом със своите зали, занимални и кабине- 
ти, в копто комсомолците отиват организирано. В младежкия дом на 
завода, където Ще има дискотека, зала за игри, за дискусии, за раз- 
говори, комсомолците ще отидат не по задължение, не защото имат 
организирано мероприятие, а за да се срещнат с колеги, да споделят 
мисли, да чуят новини, даже да потанцуват. Един такъв клуб, пълен 
с млади хора, е най-добрата среда способният находчив младежки ръ- 
ководител да им въздействува, да намери форми и средства, за да 
постигне своите цели, да извършва своята политическа, организатор- 
ска и възпитателна работа. В клуба могат да се водят дискусии, да 
се организира например вечер на естрадните състави на града или 
вечер на модата. Една тема, която би привлякла мнозина, е „Какво 
Ви харесва в съветските филми?“ Или ревю: „Какво ново предлага 
градската търговия?“. 


Но младежкият клуб на завода като място за богата и съдържа- 
телна комсомолска дейност има и друга страна. Чисто материална. 
Тя опира до помещенията и до средствата за тяхното обзавеждане. 
Едип въпрос, по който също трябва да се променят критериите, за 
да се излезе от досегашния „омагьосан кръг“. 


Но за Да не бъдем голословни, ще предадем опита на заводския 
партиен комитет в „Елпром“, така както ни го разказа неговият се- 
кретар инж. Иво Нетов. В проекта за реконструкция и модернизация 
партийният комитет защищава становището за необходимостта от за- 
ла за младежки клуб и подходящо обзавеждане. Проектантите изме- 
нят размерите на залата, осакатяват вътрешното обзавеждане, въоб- 
ще не включват младежката сладкарница в проекта, Наложило се да 
се търси помощта на окръжната проектантска организация, за да се 
допросктират помещенията, така както ги желае заводското ръковод- 
ство. Но вече се явила другата трудност. Не могат да платят на 
окръжните проектанти. 


Естествено е да си зададем въпроса, защо проектантите са осака- 
тили социално-битовите помещения? Отговорът се оказва много еле- 
ментарен: за да поевтинят проекта. Следва другият въпрос, защо 
поевтиняването става главно за сметка на социално-битовите обекти? 
Това е просто един случай на недооценяване ролята на социалната 
програма за развитието на колектива. Това принудило заводското ръ- 
ководство Да търси, по думите на инж. Иво Нетов, „хитрини“,за да 
осигури място за смислен колективен живот на младите хора. 


Налагало се да заобиколят законните разпоредби, за да използ- 
ват собственнте, на завода, на колектива средства от фонд „Социал- 
но-битов“ за обзавеждане на младежкия клуб и сладкарницата. Как- 
ви прегради издигат тези разпоредби? За да се използват средства от 
фонд „Социално-битови и културни мероприятия“ За строеж, трябва 
вишестоящата организация да „спусне“ лимит. Но за да „спусне“ 
лимит, съответната стопанска организация или комбинат изисква от 
предириятисто да си осигури строителна организация. И ако строител- 
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ната организация не може да поеме съответния обект, лимит не се 
отпуска. И така „омагьосаният кръг“ се затваря. Ако имаш лимит, 
няма строителна организация, ако има строителна организация, ня- 
маш лимит. Поради тази причина редица предприятия имат значител- 
ни неизползвани средства от фонд „СБКМ“, които се натрупват от 
година на година и не могат да се оползотворят за други цели, Един 
въпрос, който чака активната намеса и на профсъюзите. 


Всичко това налага извода, че грижата на ръководния партиен 
орган в лицето на окръжния комитет на Партията към всестранната 
реализация На младежта може да бъде още по-близка, още по-кон- 
кретна. Когато инструкторът от отдел „Организационен“ или „Про- 
мишлен“ е при комунистите в завода, той по-отблизо трябва да се за- 
познае и с младежките проблеми, и с причините, които спъват младеж - 
кото творчество. Тогава биха паднали ред бюрократични бариери. Из- 
вестна е например голямата обществена значимост на научно-техниче- 
ското творчество на младежта. И въпреки това срещат се ръководи- 
тели, които подценяват техническата мисъл на младежите, не им гла- 
суват доверие, не Ги подкрепят. Съществува неубеденост у някои ръ- 
ководства, че комсомолците са в състояние да решат важни техноло- 
гически задачи. Много трудности се създават и при внедряване на 
разработките, Например членовете на клуба на ТГТНТМ при завод 
„Елпром“ в Троян разработва електропрекъсвач за еднофазен елек- 
тродвигател. В същото време се изпращат специалисти в чужбина, за 
да закупят лиценз. Четирикратните изпитания показват, че електро- 
прекъсвачът на клуба Дава по-добри резултати. Но той не се внедря- 
ва поради липса на средства за заплащане на специалистите, а ико- 
номическият ефект възлиза на 100 хиляди лева. ; 


Неверието към техническата мисъл на младежите се изразява и 
в отношенията на Някои СТОПАНСКИ Ръководства към материалната 
база на клубовете. Въпреки решенията на бюрата на партийните 
комитети и нзпълнителните комитети на народните съвети клубовете 
за ТНТМ са твърде малко. Клубове имат само младежите в МК 
„Балкан“, „Елпром“ - Ловеч, сега се строи в „Елпром“ -- Троян. 
Много трудности срещат комсомолските организации в планирането н 
финансирането дейността на клубовете. Като правило план-програмн- 
те и план-сметките, дори когато добре са разработени, се одобряват 
от съответните обединения едва през март и апрнл, тогава, когато 
прегледът приключва. 


Говорейки за комплексното въздействие на различните фактори 
върху всестранната рсализация на младежта, др. Марин Йотов изпа- 
Зи становището, че не се оцснява достатъчно голямото формипращо 
влияние, което оказва 


ЛИЧНОСТТА НА УЧИТЕЛЯ, 

НА КЛАСНИЯ РЪКОВОДИТЕЛ | 

Върху организационната и политическата култура на комсомолците. 
Повече от 90 процента от младите хора започват своя оргаинза- 

ционен живот в комсомолското дружество в училище. Тук се форми- 

ра тяхното политическо мислене, тяхната обществена активност и от- 

говорност, тяхната критичност и гражданска позиция. А дали се из- 

следва достатъчно взаимоотношението класен ръководител -- комсо- 

молско дружество. 


Ето защо в окръжния комитет на Партията ссга се обръща по- 
голямо внимание на преустройството на подхода на учителя към уче- 
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ниците, подход, който в духа на Писмото трябва да се обогати с но- 
во сарще 

-- Дично аз смятам -- сподели пред нас др. М. Йотов, -- че из- 
менението на мисленето тук в тези среди става по-бавно, по-мъчител- 
но се изоставят Някои ОСсТтарели форми, по-трудно се преодолява 
консерватизмът. А измененисто на личността на учителя има същест- 
вено значение в процеса на преустройството на работата с младежта, 
за формиране на политическите, гражданските, моралните ценности 
на младото поколсние. 

Затова ср породила ндсята политическата учебна година за пре- 
подавателския състав да бъде посветена изцяло на измененнята, кон- 
то трябва да настъпят след Писмото на др. Т. Живков до ЦК на Комсо- 
мола. | | 

Има и на пръв поглед не толкова съществени фактори, които 
влияят много активно върху рсализацията на младата личност. На- 
пример оргаиизацията на производствсната практнка. Учениците оти- 
ват в завода, където всроятно след година-две ще започне трудовата 
им биография. Какво им предлагат в „бъдещия им втори дом“? Обик- 
новено ниско квалифицирана обща работа, която не обогатява зна- 
нията им, не ги подготвя за избраната професия. В работните зали 
учениците се чувствуват излишни. Понякога се отнасят към тях като 
с хора, Които пречат, И учители, и ръководители на обществени орга- 
низации като че не виждат отрицателната страна на така организи- 
раната практика. В тези първи срещи у учениците се формира извест- 
на нагласа, те създават свое отношение към производството, което 
играе съществена роля в бъдещата им професионална ориентация, в 
бъдещите лични плапове и намерения. Много често сме склонни да 
виним младите специалисти, че бягат от производството. А не си за- 
даваме и другия въпрос: създава ли заводът всички условия за из- 
растването на добри, компетентни, можещи специалисти? Обратно. 
Добрата организация на труда, високата технологическа култура, тър- 
сенето на нови ефективни решения формират траен интерес, желание 
в перспектива Всски от тях да влее свонте усилия в общата борба 
на колектива за висококачествени изделия. 

Инж. Иво Нетов, секретар на заводския партиен комитет в „Ел- 
пром“ - Ловеч, ни каза, че при тях не съществуват условия за нор- 
мално протичане на производствената практика, Едновременно се на- 
трупват много ученици, работинте места не достигат. Оказва се, че и 
заводското, и училищното ръководство знаят много добре, че не съ- 
ществуват условия по възпристия начини пълноценно да протича произ- 
водствената практика. А защо тогапа не се измени нейната организа- 
ция? Нима съществуват дълбоки, непреодолими причини, които обри- 
чат На бсзплодност псобходи мостта сбученисто да се свързва с произ- 
водството. Фактически се предприема > дейност, която предварително 
всички знаят, че е формална, перезултатна, дейност, която пречи на 
сегашната и бъдещата рсализация на младото поколение. 

В същото време инж. Пво Нетов пи разказа за психологията на 
група кандидат-студенти, дошли, за да натрупат осеммесечния трудов 
стаж. Те станали тежест за бригадите, пе изпълнявали трудовите си 
норми и най-важното -- липсвал стремеж да достигнат останалите, лип- 
свала загриженост За общия труд, за общите резултати. Наложило се 
ръководството да се срещие с тях, да разговаря за дълга и отговор- 
ността. Разбира се, причините за това явлепие са мпого. (Например 
майката на един от тсзи младежи идвала в завода с молба да не 
претоварват сина й). Но яспо е, че младежите излизат от ученпческа- 
та скамейка с нагласа пе за производствен труд. Гази нагласа затруд- 
нява социалната им рсализация. прави ги пнепълноцсини Участници В 
трудовата дспиост, Сега е Необходимо Бсичьи обществепи фактори да 
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намерят мястото си Във формирането на интересите, на стимулите, на 
потребностите. 


Ръководният щаб с особени отговорности в тези процеси е окръж- 
нит комитет, който в условията на новите селищни системи още по- 
умело се стреми да направлява, да координира дейностите на раз- 
личните органи, Всеобщото одобрение, топлият присм, горещата под- 
крепа, с която бяха посрещнати новите истини в Писмото до Комсо- 
мола, да се превърнат в нови критерии в ежедневната работа, в нови 
отговорности, създаващи опази атмосфера, която озонира самоизява- 
та и общественото признание на младата личност, естествения й стре- 
меж да развива своите способности; да върви по-напосд, по-нагоре, 
ПО-ВИСОКО. 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


Неспокойни са дните и вечерите на комсомолските работници и 
активисти от Ловешката окръжна комсомолска организация. Без 
преувеличение може да се каже, че усилията им не отиват нахалост. 


Не е трудно да се намсрят корените на успехите. Те са преди 
всичко в традициите. В най-важната, съществената, определящата 
сред тях - приемствеността в работата на младежките кадри. Прин- 
цип, тачен и спазван в Ловешки окръг. Принцип, предаван през годи“ 
ните, запазен и превърнат в закон. Станал нещо близко, разбиращо 
се от само себе си. Приемствеността, съчетана с последователност в 
издигането На кадрите, дава възможност да се оценява работата на 
сега действуващите комсомолски дейци от партийни работници, изми- 
нали същия път, носили в сърцата си същите вълнения и тревоги. 


Днешният ден на окръжната комсомолска организация -- това са 
дни и вечери, изпълнени с желание и усилня да се върви напред, да 
се осъществява преустройството на комсомолската дейност. Безспирен 
поток от дела, опити Да се излезе от състоянието, наречено от др. 
Тодор Живков самоцелност на комсомолската дейност. Състояние, 
при което тази дейност или не докосва, или само се допира до въл- 
ненията, стремежите на младата личност. 


Трезва и вярна е оценката на състоянието на комсомолската 
дейност. Не е извършен докрай преломът в отношението на комсомо- 
леца към неговото дружество. Комсомолското дружество не е успяло 
в достатъчна степен да се превърне в истински и пълнокръвен изра- 
зител на потребностите и интересите на младежта. В работата на 
дружествата и организациите, на кадрите се проявява нсумсние го- 
лемите задачи, конто решават Партията ин народът, да се конкретизи- 
рат творчески към спецификата на младото поколение. Всички тези 
съвършено основателни оценки в Писмото на др. Тодор Живков до 
ЦК на ДКМС се прсосмислят в Ловешката окръжна комсомолска ор- 
ганизация. 

Коя е главната цел в непосредстпената, във всскидневната рабо- 
та на комсомолските комитети? Отговорът па бюрото на окръжния 


+ 
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комитет на Комсомола е да се създават и укрепват такива качества 
на труда на комсомолските работници и активисти като изпълнител- 
ност и точност, оперативност и деловитост, прецизност и творческа 
фантазия -- качества, особено необходими сега. 

Може би ще възникне въпрос -- защото са записани в Писмото ли? 
Не! Не само за това! Ако разгърнем страниците само на един доку- 
мент - оценка за стила и методите на работа на бюрото на окръж: 
ния комитет на Комсомола, разгледана през октомври 1977 г. (до 
статъчно време преди Писмото), ще видим, че самооценката на дсй- 
ността по информацията и контрола в дружествата и организациите 
изисква именно изпълнителност, точност, оперативност, прецизност, 
конкретност и задълбоченост. 

аправен е значим опит комсомолската дейност да се осъществя- 

ва на научно равнище. Правилно е определена непосредствената за- 
дача: да расте компетентността, умението да се виждат главните за- 
дачи, да се подобрява равнището на подготовката, обсъждането и ре- 
шаването на проблемите; да се работи за повишаване личната отго- 
ворност на комсомолските кадри. 

Нямам какво да добавя. Искам да откроя два интересни момента, 
които според мен не са твърде чести в комсомолската практика: 


ПЪРВО, ако сме откровени, ще признаем, че една от общите 
слабости в комсомолската дейност все още е привичката да се хвър- 
лят усилия По изпълнение предимно на последния получен документ 
на. вишестоящия комитет, и то докато дойде следващият. Слабо мя- 
сто е последователността, довеждането на работата докрай. А в Ло- 
вешката окръжна комсомолска организация има сполуки именно в 
умението да се задълбочава и разширява положителното, достигнато- 
то вече, да се поставят и решават назрелите проблеми, да стават те 
основа за нови успехи. 

Може би някой ще каже: „Имат си хората „тертип“ на работа, 
свикнали са“. Там е работата, че не е така. В началото на 1978 г. 
е избран Нов първи секретар на ОК на ДКМС, а непосредствено след 
публикуването На Писмото са избрани трима секретари на окръжния 
комитет (подменени са и секретарите, отговарящи за организацион- 
ната и идейновъзпитателната работа) и все пак прекъсване няма. 
Нещо повече. На отчетно-изборната конференция вече е избран и нов 
първи секретар на ОК на ДКМС. 


ВТОРО, налице е умението да не се допускат „трусове“ при ка- 
дровите промени. Ловчанлии имат основание да се шегуват - добре 
работи, казват, но ако го сменим, още по-добре ще тръгне работата. 
С кадрите в Комсомола се работи системно, оценяват се вярно н за- 
това има резерв от добре подготвени активисти. 

. Стара истина е, че там, където има успехи, има и слабости. В 
Ловешката окръжна комсомолска организация необходимите предпо- 
ставки за по-нататъшното развитне на процеса преустройство на ком- 
сомолската дейност са налице. Значи със слабостите се воюва, а ус- 
пехите се умножават. 


# Ж ж 


Да се разкрият измереннята на преустройството не е нито леко, 
нито лесно. Всички го съзнаваме добре. Затова срещите и разговори- 
те ми с девойките и младежите неизменно имаха един ориентир -- 
какво се разбира под думата. преустройство, какво се прави, как сс 

прави ив крайна сметка -- какви са резултатите? 

След публикуването на Писмото окръжният комитет на Комсомо- 
ла организира пленум и приема решение за неговото изучаване и ра- 


зясияване. Решението е добре написано. И работата, определена в не: 
го, е не лошо свършена, 


----- 
Иде ада лес Ва Дагер Да Диирироии 


. 
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Но не е доловен напълно един особено важен момент -- проце- 
сътт на преустройството е започнал от Тезисите и е ограничен във 
времето. Следователно необходимо е точно да се определят конкрет- 
ната обстановка, достиженията и слабостите в комсомолското друже- 
ство. Изучаването на Писмото не може и не бива да става откъснато 
от реалните проблеми в младежкия колектив, но не е изпълнено как- 
то трябва решението на Бюрото На ЦК на ДКМС „да се актуализи- 
рат програмите на звената за политическа просвета, като темите се 
свържат изцяло с духа и съдържанието на Писмото“. Това означава 
Писмото да се изучава от всички, през цялата година, по проблеми. 
В дълбочина. С изводи за политическата работа. С оценка на настъп- 
ващите изменения. Самокритично. Отговорно. 

Отговорът на тези мои Думи от комсомолските активисти беше 
ясен и недвусмислен. Те поставиха на масата същото това Решение 
Х 1 на Бюрото на ЦК на ДКМС от 14 септември 1978 г. То регла- 
ментира „работата на комсомолските комитети, дружества и организа- 
ции за по-нататъшното изучаване Писмото на др. Тодор Живков до 
ЦК на ДКМС и подемане задачите, поставени в него“. Там е запи- 
сано: „Да се организира повсеместно обучение на комсомолските кад- 
ри н активисти по Писмото“. За никога не е тайна, че повсеместното 
на практика стана ка мпанийно, набързо, не ефективно. 

От онова, което видях, може да се направи един извод -- проя- 
вено е недостатъчно умениефда се създават предпоставки за по-на- 
татъшни успехи. Решението на Бюрото на ЦК на ДКМС от 14 сеп- 
тември 1978 г. в първата си точка „За по-нататъшно пропагандира- 
не, изучаване и разясняване от младежта на Писмото на др. Т. Жив- 
ков“ е довело в комсомолската практика до една съществена сла- 
бост - Писмото се пропагандира, изучава и разяснява, откъснато от 
локу ментите на Партията. И през ум не ми минава да омаловажа- 
вам значението на Писмото, но в него става дума за политиката на 
Партията към младежта, доразвита на Десетия и Единадесетия кон- 
грес на БКП, на Декемврийския (1972 г.) и Юлския (1976 г.) пленум на 
ЦК на БКП, на Националната партийна конференция. Писмото е до- 
кумент, в Който комплексно се поставят и изясняват основните акту- 
ални проблеми на работата с младежта и Комсомола. | 

Питах почти всички, с който разговарях: Писмото изучавате, ра- 

зяснявате, а за тритомника „За партийното строителство“ става ли 
дума? Неизменният откровен отговор беше - не, не става. А в три- 
томника -- пяло богатство от идеи, там е обобщен опитът на Пар- 
тнята във всички сфери на живота. Нещо повече - Писмото и три- 
томникът са неделими, така както са неделими Писмото и Тезисите, 
А са разделени. 

е си позволя да цитирам категоричните указания на др. Тодор 
Живков в тезисите му за изказване „Юлският пленум на ЦК на 
БКП -- кръвно дело на цялата партия, на целия народ!“: „Не тряб- 
ва ла се допуска никаква читалищна лекционност в разясняване ре- 
шенията на Юлския пленум. Това е работа изключително политиче" 
ска, в която се изисква знание, убеденост, такт и лично обаяние. 

Нужен е такъв подход, в който категорично трябва да се према- 

хне всеки остатък от кампанийност, от просветителска мудност и ску- 
ка Нужно е хората да разберат, че става дума за самите тях, за 
техните реални, за техните действителни интереси, за техния живот. 

Нужно е да се даде решителен бой по всички остарели похвати 

на разяснителната работа, Който на практика дават обратни резулта- 
ти, не могат да събудят революционната енергия на трудещите се, 
превръщат се в мъртви мероприятия. Е 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. З, с. 290. 


Привеждам тези мисли, защото те подсказват верни стъпки в про- 
цеса на по-нататъшно осъществяване на преустройството. 

Какво предлагам? 

Да се изпълни решението на Секретариата на ЦК на БКП ив 
центъра на Вниманието на партийните и комсомолските комитети да 
се поставят изводите, оценките и постановките, съдържащи се в под- 
браните доклади, речи, статии, изказвания и откъси от произведения 
на др. Тодор Живков, съдържащи се в тритомника, Подобаващо мя- 
Сто Да заемат и документите на Партията - Програмата на БКП, 
решенията на Националната партийна конференция, материалите от 
Националното съвещание с ръководни идеологически кадри (1978 г.) 
пленумите на ЦК на БКП и др. И разбира се - Писмото. 

Знам, че изказаното мнение може да бъде оспорвано. Съвсем 
естествено е да има сблъсък на становища. Много от моите събесед- 
ници ми напомняха, че решение на вишестоящия комитет не се оспор- 
ва. И бяха прави -- решението те изпълняват, Но комсомолската 
практика Има право да предявява изисквания и към вишестоящия 
комитет. И ги предявява. 


) 


зе . 


Не се наемам Да правя оценка доколко в Ловешката окръжна 
комсомолска организация новите, по-високи изисквания към отчетите 
и изборите в Комсомола са реализирани, дали обсъждането на про- 
блемите и изборите на нови ръководни органи са преминали изцяло 
в духа на постановките и изискванията на Писмото. Пък и бях за- 
труднен. От програмите. Много ги има в Ловешки окръг. И не само 
там - те са регламентирани „отгоре“, от Централния комитет на 
Комсомола. | 

Законен е въпросът: Няма ли опасност да препрограмяраме? 
Защото често, удивително често чувах думата програма. Като че 
ли да се „изготви“ една програма е лесна и проста работа. А щом 
написването е трудно, значи и изпълнението няма да е леко. 

Не успях да преброя програмите, които. са приети в окръжна- 
та комсомолска организация. Много са на брой и са по много стра- 
ници. Имат различни варнанти. Старателно прочетох десетки от тях, 
търпеливо прелиствах лист по лист. Колкото и меко да се опитвам 
да се изразя, не мога да не кажа, че „някои“ от програмите не са 
програми. 

"Обстойно разговарях с първия секретар и секретарите на ОК на 
Комсомола, със секретари на заводски и общински комитети, с дирек- 
тори, с партийни секретари. Убедих се, че желание има, работи се 
грижливо, с разбиране, положени са много усилия. И дума не може 
да става за нехайство, за подценяване. В окръжния комитет на Ком- 
сомола болсят за работата си, обичат я, познават я. Проявяват твор- 
чество, инициативност. И въпреки всичко не са успели да овладеят, 
да ръководят процеса на „изготвянето“ на програми. 

На въпроса ми - как трябва да се програмира? -- първият секретар 
на окръжния комитет на ДКМС отговори, че според него главното е 
да се постигне единство на целите, задачите и средствата, да се осъ- 
ществи координация на всички фактори и механизми, чрез които ще 
се осъществява преустройството. Добре го каза. 

Регламентът обаче налага програмите да се изготвят от долу на 
горе -- заводска, общинска, окръжна организация. Получава се не 
желаният резултат -- всяка програма си има само свое, местно зна- 
чение. Дори и при добро реализиране ще се постигне частичен, локй- 
лен сфект. За да сс умножава ефектът в рамките на окръжната ор- 


--------- 


“ча 


А - -- ЕЕ Е 


ганизация, безспорно е исобходимо да се осъщестпяпа комплексна 
програмно-целева организация н ръководство. Вместо пся допуснато 
е прибързано, без достатъчна подготовка на кадрите „програмнране“, 

Какви са резултатите от процеса „програмиране“ 2 

На отчетно-изборната конференция па комсомолската оргапиза- 
ция (заводска, общинска, окръщиа) е приета програма. Вложени са 
много усилия. Сътворената „програма“ страда от съществени недо- 
статъци. Всички ли? Ще бъде пресилепо да се каже: „Да, всички“. 
Но ми е трудно да не споделя, че според меи неуспешните опити да 
се програмира бъдещата дсиност не са малко. 

А след това партийният комитет провежда пленум и приема ком- 
плексна програма за разгръщане общомладежко и общопародно дви- 
жение за реализиране задачите, поставени в Писмото. Разбира сс, 
комсо молският Комитет преработва програмата си, защото в нея няма 
в пълна степен съотгстствие с програмата на партийния комитет. Вла- 
гат се отново сили, време. Обикповено преработката пай-вече се за- 
ключава в дописваис към и бсз това вече пабъбналата програма. 

Централният комитет на Комсомола гече разработва програми по 
основните направления на комсомолската дсйност. Те ще бъдат обсъж- 
длани и приети от Националната комссмолска конфгренция. Заводски- 
те и общинските комитети, за да ги реализпрат, следва Да ги призе- 
дат на своя език съобразно условията, при които работяг. 


Това е в сравнително сдри щрихи следствисто от решението на 
Бюрото на ЦК на ДКМС да сс програмира.. Според това, което пи- 
дях в комсомолските комитети и организации, с чисто сърце мога да 
кажа - опасността от „препрограмиране“ вече е рсалност. 


Не достига умение да се осъщсствяват няколко много съществе- 
НИ, ясно определени и точно реализирани промени, с които да се от- 
говори на изискването, записано в Писмото: „Нужно е да се доведе 
докрай преустройството в комсомолската дейност“. 


В комсомолската практика, аи в цитираното решсине на Бюрото 
на ЦК на ДКМС не се разграничават достатъчно „усъвършенствува- 
не“ и „преустройство“. Ясно и точно е определено в доклада на др. 
Ал. Лилов пред Националното съвещапие с ръководни идеологически 
калри (1978 г.), че осъществяваисто на дълбок прелом с не само сло- 
жен, Но и продължителен процес, за чието протичапе и завършване е 
нужен достатъчно голям период от време. 


Анализът на програмите, пък и самият подход, възприет от ком- 
сомолските комитети, показва, че не е формирано схващане, косто, по 
думите на др. Ал. Лилов, да е реалистично, да изключва изкуствено- 
то форсиране на процеса и да акцентира на качествената страна, по- 
следователността и стабилността на необходимите изменения. 
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Отминаха и отчстпо-изборните  коифоренции на окръжните  ком- 
сомолски организации. Пастъпи сгремсто па практическата рсализация 
на преустройството, на преминаването от ясните постаповки към ко- 
кретните дела. 

Високи са изискванията. Проблемът сега е как новите критерии 
навлизат в рсалиата комсомолсьа практика, в дейпостта на комсомол- 
ските комитети и калр"? 

Най-точен и конкрстси Отговор дават думите па др. Тодор Жив“ 
ков: „Нужни са реалии дела, преди всичко и единствепо рсалпи дела“, 


Димчо АНГЕЛСВ 
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Привеждам тези мисли, защото те подсказват верни стъпки в про- 
цеса на по-нататъшно осъществяване на преустройството. 

Какво предлагам? 

Да се изпълни решението на Секретариата на ЦК на БКП и в 
центъра на Вниманието На партийните и комсомолските комитети да 
се поставят изводите, оценките и постановките, съдържащи се в под- 
браните доклади, речи, статии, изказвания и откъси от произведения 
на др. Тодор Живков, съдържащи се в тритомника. Подобаващо мя- 
сто да заемат и документите на Партията - Програмата на БКП, 
решенията на Националната партийна конференция, материалите от. 
Националното съвещание с ръководни идеологически кадри (1978 г.), 
пленумите на ЦК на БКП и др. И разбира се -- Писмото. 

Знам, че изказаното мнение може да бъде оспорвано. Съвсем 
естествено е да има сблъсък на становища. Много от моите събесед- 
ници ми напомняха, че решение на вишестоящия комитет не се оспор- 
ва. И бяха прави -- решението те изпълняват. Но комсомолската 
практика има право да предявява изисквания и към вишестоящия 
комитет. И ги предявява. 
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Не се наемам Да правя оценка доколко в Ловешката окръжна 
комсомолска организация новите, по-високи изисквания към отчетите 
и изборите в Комсомола са реализирани, дали обсъждането на про- 
блемите и изборите на нови ръководни органи са преминали изцяло 
в духа на постановките и изискванията на Писмото. Пък и бях за- 
труднен, От програмите. Много ги има в Ловешки окръг. И не само 
там - те са регламентирани „отгоре“, от Централния комитет на 
Комсомола. | 

Законен е въпросът: Няма ли опасност да препрограмяраме? 
Защото често, удивително често чувах думата програма. Като че 
ли да се „изготви“ една програма е леспа и проста работа. А щом 
написването е трудно, значи и изпълнението няма да е леко. 

Не успях да преброя програмите, които са приети в окръжна- 
та комсомолска организация. Много са на брой и са по много стра- 
ници. Имат различни варнанти. Старателно прочетох десетки от тях, 
търпеливо прелиствах лист по лист. Колкото и меко да се опитвам 
да се изразя, не мога да не кажа, че „някои“ от програмите не са 
програми. 

"Обстойно разговарях с първия секретар и секретарите на ОК на 
Комсомола, със секретари на заводски и общински комитети, с дирек- 
тори, с партийни секретари. Убедих се, че желание има, работи се 
грижливо, с разбиране, положени са много усилия. И дума не може 
да става за нехайство, за подценяване. В окръжния комитет на Ком- 
сомола болеят за работата си, обичат я, познават я. Проявяват твор- 
чество, инициативност. И въпреки всичко не са успели да овладеят, 
да ръководят процеса на „изготвянето“ на програми. 

На въпроса ми -- как трябва да се програмира? -- първият секретар 
на окръжния комитет на ДКМС отговори, че според него главното е 
да се постигне сдинство на целите, задачите и средствата, да се осъ- 
ществи координация на всички фактори и механизми, чрез които ще 
се осъществява преустройството. Добре го каза. 

Регламентът обаче налага програмите да се изготвят от долу на 
горе -- заводска, общинска, окръжна организация. Получава се не- 
желаният резултат -- всяка програма си има само свое, местно зна- 
чение. Дори и при добро реализиране ще се постигне частичен, лока- 
лен сфект. За да сс умножава ефектът в рамките на окръжната ор- 
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ганизация, безспорно е исобходимо да се осъществява комплексна 
програмно-целева организация н ръководство. Вместо нся допуснато 
е прибързано, без достатъчна подготовка на кадрите „програмиране“, 

Какви са резултатите от процеса „програмиране“ 2 

На отчетно-изборната конференция на комсомолската оргапиза- 
ция (заводска, общинска, окръщиа) с приета програма. Вложени са 
много усилия. Сътворената „програма“ страда от съществени нсдо- 
статъци. Всички ли? Ще бъде пресилено да се каже: „Да, всички“. 
Но ми е трудпо да не споделя, че според меи неуспешните опити да 
се програмира бъдещата дейност не са малко. 

А след това партийният комитет провежда пленум и приема ком- 
плексна програма за разгръщане общо младежко и общонародно дви- 
жение за реализиране задачите, поставени в Писмото. Разбира се, 
комсомолският комитет преработва програмата си, защото в нея няма 
в пълна степен съответствие с програмата на партийния комитет. Вла- 
гат се отново сили, време. Обикновено прсработката най-вече се за- 
ключава в дописга е към и Осз това вече набъбналата програма. 

Централният комитет на Комсомола гече разработва програми по 
основиите направления на ко мсо молската дейност. Ге ще бъдат обсъж- 
дани и приети от Националната комссмолска копфгреиция. Заводски- 
те и общинските комитети, За да ги реализират, следва да ги приве- 
дат на своя език съобразно условията, при които работят. 


Това е в сравнително сдри щрихи следствисто от решението на 
Бюрото на ЦК на ДКМС да сс програмира. Според това, което ви- 
дях в комсомолските комитети и организации, с чисто сърце мога да 
кажа - опасността от „прспрограмиране“ вече е рсалност. 

Не достига умение Да се осъщсствяват няколко много съществе- 
ни, ясно определени и точно рсализирани промени, с които да се от- 
говори на изискването, записано в Писмото: „Нужно е да се доведе. 
докрай преустройството в комсомолската дейност“. 


В комсомолската практика, аи в цитираното решсние на Бюрото 
на ЦК на ДКМС не се разграничават достатъчно „усъвършенствува- 
не и „преустройство“. Ясно и точно е определено в доклада на др. 
Ал. Лилов пред Националното съвещание с ръководни идеологически 
калри (1978 г.), че осъществяването па дълбок прелом е пе само с.о- 
жен, но и продължителен процес, за чисто протичапе н завършване е 
нужен достатъчно голям период от време. 

Анализът на програмнте, пък и самият подход, възприет от ком- 
сомолските комитети, показва, че не е формирано схващане, косто, по 
думите на др. Ал. Лилов, да е реалистично, да изключва изкуствено- 
то форсиране на процеса и да акцентира на качествената страна, по- 
следователността и стабилността на необходимите изменения. 


ж Ж ж 


Отминаха и отчстпо-изборните коифореиции на окръжните  ком- 
сомолски организации. Пастъпи времето на практическата реализация 
на преустройството, на преминавансто от ясинте постановки към коп- 
крстните дела. 

г Високи са изискванията. Проблемът сега е как новите критерни 
навлизат в реалната комсомолсьа практика, в дейността на комсомоп- 
ските комитети и кадри? 

Най-точен и конкретси отговор дават думите на дп. Тодор Жив“ 
ков: „Нужни са реалин дсла, преди Всичко и сдинствепо рсалпи дела“, 


| Димчо АНГЕЛСВ 


СЪВРЕМЕННИТЕ ИЗМЕРЕНИЯ 


НА ДРУЖБАТА 


В навечерието на 100-годишнината от 
Освобождението на България от османско 
робство и 15-годишнииата от подписването 
на договора за сътрудничество и помощ 
между Плевенски окръг и Ростовска о6- 
ласт бе осъществено емпирично социологи- 
ческо изследване по въпросите на дружба- 
та и взанмопомощта ни, То обхваща мно- 
гостранната дейност на партийните комн- 
тети и организации и целеше да разкрие 
същността на връзките ни през последни- 
те петнадесет години. Обобщен бе опитът 
на партийните, обществените, стопанските 
и административните органи и организации. 

Особено внимание бе обърнато за изу- 
чаването и прилагането на челния съветски 
опит от всеки колектив и селище 8 окръ- 
га. Взето бе и мнението на ростовски тру- 
деши се по въпросите на дружбата и вза- 
имопомощта. 

Отговорите на въпросите в анкетните 
карти, На интервютата и беседите са 
истински късчета отломено злато от души- 
те на съвременните българн, вълнуващи 
нзповеди, нови страници от големия раз- 
каз за нашата вековна дружба. 

За тях ние решихме да разкажем, защо- 
то любовта на плевенчани към ростовските 
Оратя и сестри, към всички съветски наро- 
дн е част от голямата любов на българ- 
ския народ към съветските народн. В на- 
шия разказ всичко е взето от живота. Все- 
ки факт и пример има определен адрес -- 
Плевен нли Ростов на Дон. 

В окръга няма производствен колектив, 
първична партийна организация или селни- 
ще, където да не се прилага съветски опит. 

В началото на 1975 г. например работна 
група от ГК на БКП - Левски посети 
своите побратими от гр. Новочеркаск. Там 
се запознава с инициативата на новочер- 
каските трудещи се под девиза „Да се 
работи без изоставащо предприятие“. След 
завръщането. сдедват среши, разговори с 
партийни секретари, с директори, с кому- 
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нисти, с челници в производството, с це- 
лите трудови колективи, за да се стигне 
до решението на комунистите и трудещи- 
те се от град Левски: „През годините на 
седмата петилегка да работят за нов под- 
ход, за комплексно и ритмично изпълнение 
на плана по всички показатели, всеки ден. 
десетдневка и месец, от всеки работник, 


- производствено звено и колектив“. 


В какво помогна съветският опит? 

Преди всичко в усъвършенствуването яз 
оперативното планиране За всяка произ- 
водствена единица и работпо място се из- 
готвя разпределение на програмата им за 
отчетния период -- тримесечие, месец, де- 
сетдневка, ден. Заедно с планирането на 
тази дейност се прави разчет и за фонд 
„Работна заплата“. Осигурява се всекн- 
дневно отчитане на производствените ре- 
зултати и трудовото възнаграждение на 
отделния работник и производствена еди- 
ница. При това положение работннкът ста- 
ва активна страна в изготвянето и нзпъл- 
нението на плана. У него се създава чув- 
ството на стопанин. 


Наред с това новият подход в управле- 
нието на производството обхваща всекн- 
дневния контрол и ръководство на произ- 
водствените и функционалните звена. Създа- 
дената вътрешнозаводска информация за 
отчитане на постигнатите резултатн за 
всяка единица и ден помага за наврсме- 
нен и действен контрол.“ 

При организираната работа по този на- 
чин резултатите станаха само едно логич- 
но следствие, За трите години на петнлет- 
ката предприятията от гр. Левски изпълни- 
ха с 20 дни предсрочно плана по всички 
показатели. Техният опит се превръща в 
практика на всички колективи от окръга. 

Дългогодишна е дружбата между тек- 
стилната фабрика „Асен Халачев“ в Пле- 
вен н сродния комбинат „50 годнни СССР“ 
в гр. Шахти, на сътрулничеството между 
знатната шахтинска тъкачка Албина Пе- 
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ченкина и Параскева Коцева -- герой на 
социалистическия труд, Партнята поста- 
ви задачата за повишаване обществената 
производителност на труда В навечерието 
на ХХУ конгрес на КПСС и Х! конгрес 
на БКП плевенските текстилки -- първен- 
ци, подеха инициативата за разширяване 
фронта на многомашинното обслужване от 
8 на 24 н 32 стана. Намери се правилният 
път за увеличаване ефективността на 
пронзводството. Техният пример се послед- 
ва от всички работнички в завода. Сега в 
окръга с основание колективът на завод 
„Асен Халачев“ е наричан колектив много- 
машинник. Опитът на тъкачките бе изпол- 
зван и в другите отрасли. Типична в това 
отношение е дейността на кравефермата от 
с Славовица. Там по примера на съвет- 
ската доячка Лейда Пейпс и многомашин- 
ничките се грижат вместо за 20--25 крави 
за 100. Сега по този начин работят 28 
ферми и обхващат близо 90 на сто от 
броя на кравите в целия окръг. 

В борбата за подобряване на качеството 
и ефективността на производството нараст- 
ва ролята на ръководните кадри в низо- 
вите н средните звена -- майсторите и на- 
чалниците на участъци. Те са длъжни да 
съчетават организаторската и ндеологиче- 
ската работа с възпитателната, да прнла- 
гат нови принципи на стопанисване, да бъ- 
дат организатори за ритмично > изпълне- 
нне на плана. Това никак не е лесно. Как 
да се започне? Отговорът дойде пак от 
съветския опит. Преди няколко години в 
четири червенобрежки предпрнятия започ- 
на да се прилага опитът на Металургнич- 
ния завод от гр. Таганрог -- побратим на 
Червен бряг. Той бе внедрен с помощта 
на съветските специалисти Създадени бяха 
съвети на майсторите. През 1975 г. от 
Таганрог дойдоха група майстори н помог- 
наха на място. Този опит сега се прилага 
навсякъде в промишлеността на окръга. 
Това позволи да се повиши ролята на ни- 
зовите ръководители, да се подобрят дис- 
циплината и микроклиматът в колективите, 
срочно и качествено да се изпълняват про- 
изводствените задачи. 

Богати са плодовете на дружбата в 06- 
ластга на техническия прогрес. Колективът 
на Азовския завод за ковашко-пресово 000- 
рудване оказа научно-техническа помощ на 
завод „Вапцаров“ -- Плевен по разработ- 
ването н внедряването на фуранови смо- 
ли за сърцеви смеси, окончателната обра- 
ботка на двойка сферични детайли, по- 
ефективното използване на газоразрезните 
машини и др. 

По проект на ростовски специалисти в 
плевенския мебелен завод „Република“ бе 
направена сушилна камера за лакови пло- 
скости, подсказа се как да се атестират 
инженерно-техническите : кадри и други 
новости. ; 

Повече от десет години окръжно стопан- 
ско предприятие на Булгарплод „Г. Кир- 
ков“ -- Плевен и консервния комбинат 
„Смичка“ в гр. Ростов на Дон са в дру- 
жески връзки. Преди консервният комбинат 
в града ни бе сезонно предприятие. Днес 
то е едно от най-големите предприятия в 


окръга с целогодишна дейност. Това стана 
с помощта на ростовци. Обменени бяха опит 
и документация по съхраняването на су- 
ровините и полуфабрикатите, което помог- 
на за механизирана обработка на корено- 
плодните. Внедрени бяха осем машини за 
обработка на моркови, линия за фарширо- 
вани пиперки, механизираха се много ръч- 
нн операции и други. 

Специалнстите от „Ростсельмаш“ посочн- 
ха най-правилния път за реконструкция 
на Стоманолеярния завод в Плевен. 

Инженерно-техническите кадри от ро- 
стовската трикотажна фабрика оказаха по- 
мощ на своите приятели от фабрика „Са- 
ня“ да усвоят редица операции за работа 
с кръгоплетачни машини. Така процентът 
на отпадъчния материал се свежда до ми- 
нимум. 

Развитието На производителните сили, 
изграждането на селищната мрежа. в ок- 
ръга поставят нови изисквания и към 
транспорта. Как да бъдат решени? Отго- 
ворът дойде с помощта на ростовчани. Спе- 
циална работна група изучи техния опнт 
по концентрацията и специализацията на 
автомобилния транспорт, по диспечеризия- 
рането, както н проблемите на културното 
обслужване, безопасността на движението, 
програмирането и контрола в транспорта и 
редица други моменти. Със съдействието 
на ростовски специалисти и техническа до- 
кументаци в Държавното автомобнлно 
предприятие -- Плевен се приложи диспе- 
черизацията. В  Автостопанство Ж 5 по 
опита на Ростовска област се създадоха и 
всче трета година функционират транспорт- 
ни комплексни звена за срочното и каче- 
ствено прибиране на  селскостопанската 
продукция. Те работят по метода на брн- 
гадния договор. Това позволи по-ефектнв- 
но да се използва трапспортът и селско- 
стопанската техника. Затова окръгът го- 
дини наред приключва жътвената кампа- 
ния само за 9--10 дни. 

Когото и да попитате в Стронтелння 
комбинат в Плевен как изпелзват прия- 
телството и дружбата си с ростовските 
строители, всеки ще ви отговори: „Ако при 
нас е въведен часовият график за подава- 
не на бетона и варовия разтвор. по обек- 
тите. ако централното ръководство чрез 
диспечерска уредба има постоянна връз- 
ка със строителните поделения, ако пле- 
венските строители с чест изпълниха стро- 
игелните обекти, свързани със 100-годиш- 
нината от Плевенската епопея, това се 
дължи на помощта и опита на Строителен 
тръст Ж 7 в Ростов на Дон“. 

Богат в това отношение е също опитът 
на колективите от търговията, услугите, 
здравеопазването, административното 06- 
служване и т. Нн.. 

Как е повлияла дружбата ни за разви- 
тнето на селското Стопанство? 

През последните години вниманнето е 
насочено към изучаването и внедряването 
на съветския опит, свързан с канцентра- 
цията н специализацията на производство- 
то. с прилагането на нови промишлени ме- 
тоди и технологии, с по-бързото осъщест- 
вяване на техническия прогрес, с усъвър- 
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моа 


шенствуването формите на организация и 
заплащането на труда, с“ поевтиняването 
на селскостопанското производство и пр. 


По примера на съветските колхоЗи И 
совхози животновъдството в окръга. мина- 
ва на промншлена основа и някои подо- 
трасли се превърнаха в крупни заводи за 
месо, яйца ни др През 1969 година по 
ростовски проекти в окръга Осше > оргапи- 
зирано пронзводството на 242 приспосо- 
блания „ЖКН--2,6“. Това позволи да се 
механизира близо 100 процента от приби- 
рането на царевицата, рязко да се увели- 
чи пронзводителността на труда. 


В промишлено-аграрния комплекс .К. 
Златарев“ -- гр. Долна Митрополия по 
примера на ростовци е направен цех, къ- 
дето чрез екструдер за производство на 
карбамидно-концентратии смески като до- 
бавка към фуражите най-пълно и високо- 
ефективно се използва карбамидът, С оглед 
внедряването на целогодишно монодажбе- 
но хранене на животните е построена нова 
фуражна кухня за обработка и смесване 
на фуражите. 


Извършва се ускорен взаимен обмен на 
нови перспективни сортове, породи живо- 
Тни и съвременни технологии. През 1974 г. 
окръгът получи по 850 кг пшеница от де- 
кар ог новия сорт „Ростовчанка“. Резул- 
татите са „положителни и тя сега засма 
не малка част от площите, засети с пше- 
ннца. На 20 април 1974 г. ростовските ма- 
шиностроители написаха нова вълнуваща 
страница от дружбата. В деня на Все- 
съюзния ленински комунистически събот- 
ник те пронзведоха за Плевенски окръг 
20 високопроизводителни комбайна „Ни- 
Ва“. 

От Ростовска област се доставят ин до- 
пълнителни съоръжения за. нуждите на 
селското стопанство. Внедрена е диагно- 
стиката за предварително и бсздемонтаж- 
но определяне дефектите при обслужване 
на селскостопанските машини ит н. 

Петнадесетгодишната 9“ дружба | между 
Плевенски окръг и Ростовска област сочи, 
че за нас съветският опнт е н материал- 
на сила. м 


Много и най-разнообразни са формите 
на сътрудничество в областта на нзкуст- 
вото и културата, в духовната сфера. 
Стремежът е всички културни институти и 
творци, конто работят в Плевенски окръг, 
по-пълно да изучават и прилагат научено- 
то от своите побратимн. 


В Ростовска област жипеят и творят 
едни от най-изтъкнатите представителн ча 
съветската литература -- Михаил Шоло- 
хов, Виталий Закрутник, Анатолий Кали- 
нин, Петър Лебеденко, Борис Изюмски, 
който в чест на 100-годишнината от Пле- 
венската епопея написа романа „Плевен- 
ски редути“. Творческите контакти с тях 
са истинска школа за нашите творци в 
областта на теорията и творческата прак- 
тнка. 


Едно от най-крупните културни събития 
в Плевен е организигансто на „Донски ли- 
тсратурни дини“ с участисо на рохтовски 
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писатели и поети. Всяка година в Плевен 
и окръга гостуваг най-добрите професио- 
нални и самодейнн художественн съставни 
от Ростов и областта. Техните концертн 
се превръщат в празници на българо-съ- 
ветската дружба.“ В > манифестация на 
дружбата са и концертите на плевенчани 
в Ростов. 

През пролетта на 1977 година в Ро- 
стовска област бе организирана седмица 
на българското изкуство и култура. Близо 
сто творци от различни области н жанро- 
ве взеха участие в това крупно културно 
мероприятие. През тези дни от Киевската 
гара и по цялата Донска степ шествуваше 
дружбата. По градове, заводи, миньорски 
шахти, учебни заведення, райони, станции, 


„хутори, по паркове и улици, в кина, теат- 


ри, културни институти се > изявяваше 
дгужбата, раждаха се нови приятелства. 

През септември пък същата година ро- 
стовчани върнаха визитата. В Плевенския 
драматичен театър бе поставена „Разора- 
ната целнна“ по М. Шолохов от гост-ре- 
жисьора от Ростовския театър Е. Буйбу- 
тов. По-късно в същата постановка гастро- 
лираха и трима ростовски артисти. Наша- 
та публика видя Давидов, дядо Щукар и 
Аксиния в изпълненнето на истински каза- 
ци и казачки. През 1974 година театърът 
ни гостува в Ростов на Дон. 

За пръв път на сцената на театъра за 
младия зрител в гр. Ростов на Дон бе 
поставена българската пиеса „Жълтото 
домино“ от плевенския писател Н. Мизий- 
ски. Младият режисьор Ю. Ерьомин реа- 
лизира тази постановка и на плевенска 
сцена. 

Традиция е да се изготвят филми от 
плевенските и ростовските кинолюбители, 
да се разменят материали между местните 
вестници, да се обменят лектори и др. В 
един от най-новите квартали в Ростов на 
Дон па пл. „Плевен“, сред хиляди рози 
извисява снага мономентът „Дружба“, дело 
на плевенския скулптор Димитър Цанков. 
В изграждането на художествената пано- 
рама „Плевенска епопея 1877 година“ уча- 
ствуваха група художници от Ростовската 
организация на Съюза на художниците на 
РСФСР под ръководството на заслужилия 


художник Пиколай Василисвич Овечкин, 
художник от студия „Греков“ в гр. 
Москва. 


Всестранното сътрудничество е свърза 
но с по-нататъшното развитне и усъвър- 
шенствуване на обществено-политическите 
отношения. При всяко ново начинание в 
окръжната организация се търсят опитът и 
помощта на областния комитет, на градски- 
те и районни комитети на КПСС в Ро- 
стов на Дон Първоначално ннициативите 


си формите се експериментират, съобразяват 


се с нашите условия и след това се ут- 
върждават в практиката. 

Особено ценен е опитът за > издигане 
научното равиище на партийното ръковод- 
ство, за по-пълно ин последователно вне- 
дряване на паучния подход като отличи- 
телна черта па лсиипския стил и метод на 
ръконолство. Как това се осъществява на 
праъаика? 


Преди всичко използваме опита в газ- 
работването на перспективните плапопе на 
партийните комитети и организации. Това 
позволява да се синхронизира по-добре ра- 
ботата на различните институти и ведом- 
ства при изпълнението на определениге 
задачи. 

Успешно се внедрява и опитът по раз- 
работването на плановете за социално раз- 
внтие на колективите и населените места. 

Една от най-популярните форми на ра- 
бота в първичните организации, която бе 
взета от ростовчани, е самоотчетът и ате- 
стацията на комуниста. Ще ие 

През 1977 година по примера на Ро- 
стовския областен комитет на КПИСС в 
Плевенски окръг започна да функционира 
система за контрол С нея се установява 
как всеки комунист, зает в материалното 
производство, изпълнява производствените 
си задължения. С помощта на системата 
партийните комитети знаят къде, кой и за- 
що не осъществява плана си. Тази инфор- 
мация е с голямо практическо значение. 


Ползотворен е използваният опит и по 
работата с резервните кадри, с младите 
комунисти, с личните творчески планове на 
пропагандистите, по нагледната агитация 
и др. Не можем да не споменем научено- 
то от ростовци за издигане нивото, разно- 
образяване и обогатяване съдържанието на 
масово-политическата работа и ръководст- 
вото на социалистическото съревнование. 
По примера на Ростовския областен ко- 
митет са създадени окръжна и местни ко- 
мисии по съревнованието. Използваният 
опит е способствувал партийните и проф- 
съюзните органи и организации да насо- 
чат вниманието си към засилването въз- 
питателните функции на социалистическо- 
то съревнование, към подобряването на мо- 
ралното и материалното стимулиране и да- 
ването на по-голямо обществено признание 
на труда на най-заслужилите. 


Широка популярност в окръга имат ини- 
циативите: единен политически ден, вете- 
ран на труда, наставничеството, приемане 
в редовете на работническата класа ит н 

Безчет са проявите на дружбата межлу 
плевенчани и ростовчани. Нейните форми 
и пътища са многопосочни. Много са и 
нейните измерения В нашето социологиче- 
ско изследване ние се опитахме да наме- 
рим още едно, То не е в цифри от лево- 
ве, тонове и проценти. Не ен в договори, 
спогодби и протоколи. То има обикновени 
човешки измерения -- обич и любов. Из- 
мерение, което др. Тодор Живков нарече 
съдба, бит и душевност на нашия напол. 

Измерение, което кара сърцата да бият, 
по-силно, очите да се пълнят с влага, ми- 
сълта дълго да броди из градовете и се- 
лата сред Донската степ. 

Топли и пълни с човещина са мислите, 
споделени от кооператорите, работниците 
и специалистите от селага Брегаре, Кру- 
шовица, Победа, Поздим. Татапи, Беглеж, 
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Тотлебен, Обнова, Стежсрово, от завод 
„Н. П. Вапцаров“, | Цефтохимическия 
комбинат, комбинат „К. Златарев“, пред- 
приятията: „Мизия“ и „Саня“, на строн- 
тели и търговски работници, на лекари и 
сестри, на инженери, икономисти, артисти, 
журналисти, педагози и т. Н. 

Всеки ред от въпросите на анкетните 
карти, на интервютата и разговорите е не- 
видим капиляр, по който минава ороси- 
телната животворна струя на дружбата. 

Към всички изследвания, които са били 
в град Ростов на Дон и съветската стра- 
на, ние отправихме и два открити въпроса: 

1. Какво най-много Ви харесва в харак- 
теспа на съветския човек? 

Ето и отговорите: 

-- Сърдечността, добротата и широката 
душа; 

-- Любовта, обичта към българите: 

-- Откровеността, честността и прямо- 
тата: 

-- Чувството за собствено достойнство и 
сордост, че са граждани на СССР: 

-- Оптимизъм и всеотдайност към кому 
нистическото дело. 

2. Кое най-много Ви харесва в живота 
на съветските хора и желаете да се ут- 
върждава у нас? | 

-+ Трудолюбието н отношението към труг 
да: пи 

-+ Дисциплината и отговорността към 
поръчаното дело; 

-- Другарството и взаимопомощта; 

«- Скромността, няма стремеж към личе 
но забогатяване; 

-- Грижата за подрастващото поколение: 

-- Умението да осмислят животасиит. н. 

Най-беглият анализ на отговорите от по“ 
сочените въпроси показва, че в своите по- 
братими от .тихия Дон плевенчани виждат 
един пример на борбата за постигането 
на своите цели, в изпълнението на задачи- 
те, поставени в партийните директиви. 

Наблюденията потвърждават, че тези, 
които са били в СССР или поддържат 
връзки със съветски граждани, са по-ак- 
тиВвни, „по-самокритични и критични. Те 
имат ясна и определена гражданска позн- 
ция, която отстояват. Това никак не е мал- 
ко, не е без значение, когато се опитваме 
да измерим благотворното влияние на кон- 
тактите между плевенчани и ростовчани. 


в з 


Историята, времето, епохата показаха. че 
не може да победи пролетарската рсволю- 
ция, да се строи новото комунистическо 
общество без опита, без помощта и сътру- 
дничеството със СССР, 

Обичта на българите към русите, към 
съветските хора е тяхно естествено качест- 
во. За българина това е душевна храна, 
нсгово утешение в бедите н надежда в 
бъдещото щастие. 


Иван НОВАКОВ 


ко еспондент на сп „Партнен живот“. 
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ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 
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През есента На 1941 година, когато в 
нашата страна свирепствуваше монархо- 
фашистката диктатура и народът, призо- 
ван от партията на комунистите, се вди- 
гаше на въоръжена борба срещу хитле- 
ристките окупатори ин техните български 
слуги, в Ловешкия край безшумно се по- 
яви един вестник със заинтригуващото 
заглавне „Истина“. Той не се продаваше 
по будките, не беше изпъстрен със сним- 
ки на: царските особи и на самодоволнни- 
те министри, нито с главозамайващи и 
сензационни съобщения за победите на 
хитлеристките войски. Без адрес, без име- 
ната на редакторите и авторите, вестникът 
беше издаван на циклостил. Дошъл неиз- 
вестно откъде, той се предаваше тайно от 
ръка на ръка, преписваше се, четеше се 
скришом, но от това очите светваха и 
сърцата радостно туптяха, защото трудо- 
вите хора виждаха и разбираха истината. 
А истината, проста и ясна като живота 
им, ги водеше през мрака на фашистка- 
та робия по трудния и опасен друм на 
борбата за свобода. : 

Така започна своя славен път вестник 
„Истина“, чийто първи брой излезе на 12 
ноември 1941 година“. Решението На око- 
лийския комитет на БРП в Ловеч да се 
организира издаването на нелегален вест- 
ник, който да разяснява партийната >по- 
литика и да мобилизира трудещите се от 
този район на борба против фашизма,“ е 
от края на август същата година.2 

Инициатор и редактор на вестника бе- 
ше смелият революционер, талантливият 
поет и публицист, организаторът и ръко- 
водителят на въоръжената борба в Ло- 
вешко-Троянския край, прославеният пар- 
тизански командир Аристо Кърпачев. 

Кърпачев един от първите съзна нсоб- 
ходимостта и целесъобразността от изда- 
ването на местен нелегален вестник. Той 
добре разбираше, че с помощта На вест- 
ника Партията ще може по-тясно да се 
свърже с масите и по-успешно да води 
битката против фашизма. Именно затова, 
пристъпвайки към организирането на въо- 
ръжената борба и на партизанското дви- 


ВЕСТИТЕЛ 
НА ПАРТИЙНАТА ПРАВДА 


жение в този край, Кърпачев същевременно 
започна да издава и вестник „Истина“. 
„Истина“ бе първият нелегален вестник 
в нашата страна, след като ЦК на Пар- 
тията възприе курс на въоръжена борба 
против фашизма. Той е и първият парти- 
зански вестник в страната, защото както 
редакторът му Христо Кърпачев, така в 
сътрудниците му бяха партизани и ръко- 
водители на партизанското движение в 
Ловешкия край.3 
Правдата на „Истина“, партийната прав- 
да, се разнасяше не само от ръка на ръ- 
ка но и от уста на уста Тя  До- 
стигаше и до последния сиромах в око- 
лията, до малограмотния, до неграмотния. 
„Прочети и разкажи на всички > сВОВ 
приятели!“ -- с този призив завършваше 
последната страница на вестника. И всеки 
комунист и ремсист, след като прочетеше 
вестника, разказваше на приятели, на близ- 
ки и на познати истината за положеннето 
в страната и какво трябва да се правни. 
В полицейските участъци, подложени на 
нечовешки мъчения, изправени пред беснл- 
ката и куршума, народните борци мълча- 
ха и не издаваха своите другари -- раз- 
пространители на „Истина“. „Който допус- 
не настоящият лист да попадне в ръцете 
на врага, върши народна пакост!“ -- тези 
думи, написани в началото на вестника, се 
изпълняваха с цената на живота. 
Полицейските разузнавачи и агенти > си 
счупваха краката да търсят нелегалната 
печатница, за да я ликвидират, за да на- 


„карат да замлъкне гласът на „Истина“. В 


отделни случаи те успяваха да влязат в 
дирите на печатницата и неколкократно я 
откриваха и разгромяваха. Затова базата 
не се застояваше на едно място. 

Преследваха я, изгаряха я, опитваха се 
да я унищожат, но подобно на птицата 
„Феникс“, „Истина“ винаги възкръсваше из 
пожарите и псепелищата и отиваше сред 
народа. 

в «а #« 


„Истина“ бе незаменимо оръжне в ръце- 
те на ОК на Партията за разясняване 


! В. Ковачев, Нелегалният пернодичен печат в псриода на въоръжената борба 1941-- 


1944 г., Изд. на БКП, 1966, с. 21. 


3 История на Ловешката окръжна организация на БКП, Партиздат, 1978, с. 219. 
3 В. Ковачев, Нелегалният периодичен печат.,. с. 21, 63, 64, 
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курса на въоръжена борба, за разоблича- 
ване противонародната политика на монар- 
хо-фашисткото правителство, за сплотяване 
п организиране на масите в околията, за 
разгръщане на борбата за свобода и нова 
народнодемократична власт. 

Па първа страница на вестника, до за- 
главнето, като мото бяха изписани слова- 
та на Осзсмъртния апостол на свободата 
Васил Левски: „Без мъкн и жертви сво- 
бода сладка не се добива!“ И вестникът 
подготвяше трудещите се „за ония скъпи 
жертви, които бяха нсизбежни в борбата 
"за свобода. 

Целия си огън „Истина“ насочваше на 
първо място срещу хитлеро-фашистките за- 
воеватели като главен враг на нашия на- 
род и на цялото прогресивно човечество. 
В ония години, когато официалната преса 
се разтапяше от умиленне и възхваляваше 
господарите на „нова Европа“, малкият не- 
легален вестник безпощадно “жигосваше 
хитлеристките варвари и техния „нов ред“. 
Аргументирано, ярко и убедително, той 
разкриваше ужасяващата картина на оку- 
пирана Европа, в която хитлеристите поро- 
Онха народите, погазиха тяхната свобода, 
грабеха, рушаха н избиваха милиони хора. 

„И  най-варварските племена - пише 
„Истина“ -- не са проявявалн такава же- 
стокост, такава кръвожадност като побсес- 
нелите орди на третия райх. Окървавеният 
германски ботуш с дивашка жестокост по- 
тъпка свободата на цяла Европа. Кул- 
турният свят е пустиня на мъките. Това е 
нова Европа, новият ред!“! 


Вестинкът осведомяваше за неописусми- 
те зверства в окупираните съветски тсри- 
риторни, където масово се избива мирното 
население, в това число деца и бременни 
жени. 

„Нечуваните зверства на „културните“ 
фашисти в цяла Европа и особено в 
СССР -- четем във вестника -- карат да 
бледнеят историческите зверства на дива- 
ците на Чингис хан и Атила.“2 


Страстно н неуморно „Истина“ разобли- 
чаваше Гьобелсовата пропаганда и лъжи- 
те на фашистката преса относно целите и 
намеренията на хитлеристите, на техния 
„нов ред“, изваждаше на бял свят истин- 
ското им лице на поробители и душители 
на свободата. В същото време вестникът 
посочваше, че поробените и свободолюби- 
вите народи дават отпор на хитлеристите, 
организират се и се вдигат на решителна 
борба срещу общия враг. 

„Народната общоевропейска мъка -- от- 
белязва вестникът -- се слива в страхотен 
вулкан. Отеква вече страхотният му ропот. 
който разтърсва гнилите основи на „нова 
Европа.“ От Ламанша до Източния фронт, 
от Скандинавския полуостров до африкан- 


1 Хиляда деветстотин четиридесет и втора, „Истина“, януари 1942. 


2 Първи май, „Истина“, април 1942. 


ските пустини, това е фронт под краката 
на германските пълчища.“3 иа 

„Истина“ дебело подчертаваше, че наче- 
ло на международния антифашистки фронт. 
стон могъщият Съветски съюз. Разказва-. 
ше за героичните подвизи на съветските 
хора, конто мъжествено защищаваха своя- 
та социалистическа родина. Когато пдате- 
ните фашистки драскачи истерично крещя- 
ха за „разгром на Червената армия“, за 
„панически бяг на руснаците“, за „неже- 
ланнето на руския мужик да се бне“, 
вестникът още през декември 1941 г. пред- 
сказваше „окончателния и нечуван в исто- 
рията разгром“ на хитлеристката > армия, 
доказваше, че нсмските завоеватели ще син 
разбнят главата в „несъкрушимата мощ на 
Червепата армия и гранитното единство на 
съветските народн“4. 

„Истина“ вдъхваше в трудовите хора вя- 
ра н надежда в скорошното освобожденне 
на поробените народи. Изтъкваше велика- 
та освобадителна мисия на съветския на- 
род и на > неговата непобедима армия: 
„Червената армия ясно съзнава своята за- 
«дача да освосоди човечеството от герман- 
ското подтнсничество... От изток се раз- 
съмва. Зора се сипе. Иде нов ден!“5 

Отхвърляйки човеконенавистническите 
теорни на Хитлер и неговата политика, на- 
сочена към физическо изтребление на сла- 
вянските народи н превръщането им в тор 
на германската „висша“ раса, „Истина“ из- 
разяваше твърдата увереност, че всички 
славяни, сплотени в боево единство, ще 
разбият на пух н прах плановете на Хит- 
лер. 

По повод на състоялия се на 4 и 5 ап- 
рил 1942 г. в Москва Втори общославян- 
ски събор, вестникът помества специална 
статия, в която четем: „Грамадно е сла- 
вянското семейство, неизчерпаеми са него- 
вите сили -- тежко н горко на този, кой- 
то иска да го унищожи. В борбата срещу 
него ще си счупи главата и варваринът 
Хитлер, и новата му ГСвропа!“6 


„Истина“  отделяше “главно > внимание 
върху. проблемите на борбата на българ- 
ския народ против фашизма за свобода и 
демокрация. Той изтъкваше, че в резул- 
тат на продажната политика на монархо- 
фашистката клика страната е доведена до 
положението на колония, в която хитлерис- 
тите се разпореждат неограничено, ограб- 
ват нейните богатства, задигат храните н 
обричат населението на глад и лишения. 
„Днес няма българин -- четем във вест- 
ника, -- който да не се е убедил, че фа- 
шизмът носи само робство на българския 
народ, по-черно от гръцкото, по-кърваво от 
турското.“? 


з Хиляда деветстотин четиридесет и втора, „Истима“, януари 1942, 

4 Хитлерови мистерии, „Истина“, декември 1941. 

> Хиляда деветстотин четиридссет и втора, „Истипа“, януари 1942. 
6 Втори всеславянски митинг в Москва, „Истина“, май 1942. 


? Първи май, „Истина“, април 1942, 


Вестиикът гпевно бичуваше > политичес- 
ката демагогия на фашистките управници, 
конто песха дитирамби за обединението и 
благоденствието на българския народ, а 
всъщност търгуваха с труда му, с кръвта 
и живота му. Смъкваше маската им, из- 
важдаше на показ същииските им лица: 
„Ние вдигаме завесата, български народе! 
Виж тъмните фигури, конто си играят с 
,„ твоята съдба, виж плановете им, виж де- 
лата им!“! 


В статията „Народна борба за народна 
власт“ се разказва как под сянката на 
столетен дъб свинята намерила сладък же- 
лъд, лакомо го изяла и започнала с мрък- 
ната си муцуна да рови корените на дъ- 
ба. Подобно на свинята, се посочва в ста- 
тията, фашистките управници > изсмукват 
жизнените сокове на народа и подкопават 
живота му -- искат да унищожат Най- 
здравите корени на дъба. „Да браним тиня 
корени -- да браним живота на дъба! Бор- 
бата е сурова, врагът не жали средства. 
Налага се да се браним със същите сред- 
ства, с които врагът иска да ни унищожи. 
Тъй учеха Ботев и Левски, тъй постъпва- 
ха те... Нека всеки български патриот да 
стане за махалата си, за селото си, за на- 
рода си един Ботев, един Левски, един ле- 
гендарен герой и борец!“2 

На 14 юли 1942 година по радно „Хрис- 
то Ботев“ бе оповестена програмата на 
Отечествения фронт. „Истнна“ широко по- 
пуляризираше тази спасителна за българ- 
ския народ програма. С всички средства 
ратуваше за изграждане единството на на- 
рода, за сплотяване на всички демократич- 
ни и антифашистки сили под знамето на 
Отечествения фронт. Още през > август 
1942 г. вестникът заяви, че приобщава си- 
лите си към тези на Отечествения фронт 
и че напълно е в услуга на неговите ко- 
митети -- ще способствува за обединение- 
то на народните сили, извоюването на на- 
родната побсда и изграждането на народ- 
ната власт3 Много образно и художест- 


вено вестникът определя ролята и значе-| 


ннето на Отечествения фронт за българ- 
ския народ: „Идеята за > Отечествения 
фронт дойде за народа както плодотвор- 
пият дъжд за изгорялата и напукана зе- 
мя след дълга суша. Програмата на Оте- 
чествения фронт е златното жЖИТНО > ССМе 
за народната нива след хубавия дъжд. Ие- 
ка сесм неуморно това златно и спасител- 
но семе!“4 

Вестникът приканваше да се изграждат 
комитетите на Отечествения фронт така ис- 
уморпио, както Левски изграждаше някога 
тайните революционни комитети: апелира- 


Пие вдигаме завесата, „Истина“, април 1942. 


ше към активно и безрезервно участие в 
назродноосвободитедната борба, остро крй- 
тикуваше пасивността, колебанията и оп- 
равдаването с тежките условия. Изтъква- 
ше, че „престъпление върши всеки бълга- 
рин, който стои настрана със скръстени ръ- 
це и чака отвън да бъде поднесена свобо- 
дата на нашия народ-?. 

В онова барутно време, когато ставаше 
въпрос да се защищават жизнените интере- 
си на българския народ и когато се воде- 
ше борба на живот и смърт с фашизма, 
„Истина“ призоваваше всеки патриот да 
служи вярно до смърт на народа, да в.0- 
жи живота си в народноосвободителната 
борба: „Не живей тъй, щото никой да не 
знае, че си жив, никой да не почувствува 
твоята загуба. Твоят живот нека бъде от- 
нена бразда в освободителната борба сре- 
щу чужди и наши поробители.“ 

„Истина“ говореше на селяните, убежда- 
ваше ги масово да укриват храните, да не 
предават доброволно нито едно зърно за 
хитлеристката армия, да оказват масова 
съпротива на властите -- На силата да от- 
говарят със сила. " 

Вестникът се обръщаше към младежите, 
като ги подканваше да грабнат оръжието 
и за се вдигнат на борба срещу фашиз- 
ма Биеше тревога по повод опитите на 
фашисткото правителство да хвърли бъл- 
гарската младеж във война срещу Съвет- 
ския съюз: „Германските агенти като дра- 
гомани ще поведат утре българските мла- 
дежи към братската руска земя, срещу 
младежите на братския руски народ. Защо 
трябва да се бием с тях? Затова ли, че 
този народ донесе свободата ни? “8 


„Истина“ зовеше девойките да заемат 
свосто място във всенародната борба. Со- 
чеше за пример съветските девойки, който 
с пушка в ръка воюват на фронта срещу 
фашизма. Напомняше за великото рево” 
люционно минало на нашия народ, когато 
младите поробени българки са шиели зна- 
мена за хайдутите, подпомагали са ги, 
не рядко са били и знаменосци на чети. 


Подчертаваше, че участието на девойки- 
те в народната борба е „желано и необ- 
ходимо“.8 


„Истина“ отправяше призив към патрио- 
тите от армията да не позволят българ- 
ската армия -- „нашата национална гор- 
дост“ -- да бъде предоставена на разпо- 
ложение на Хитлер, да се борят нито един 
войник да не бъде изпратен на Източния 
фронт. 10 | 

„Истина“ даваше гласност на партизая- 
ските акции и на саботажните действия на 
бойните групи, разгласяваше конкретните 


Народна борба за народна власт, „Истина“, май 1912. 


Народното единство се изгражда, „Истина“, 
Изграждане народните отечествепи комитети, 


август 1942. 
„Истина“, носмври 1942. 


Пената на живота, „Истина“, декември 1941. 


Пова система за изземване па зърнсните хрони, 
Младежи, наш ред идва, „Истина“, април 194 


„Истина“, август 1942. 
2 


1 
2 
з 
4 
5 Как върви изграждането на Отечествсния фронт, „Истина“, март 1943. 
6 
7 
8 
9 


Българската девойка в борбата с фашизма, 


„Истина“, ноември 1942. 


10 Пред най-страшното нгродно предателство, „Истина“, август 1942. 
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прояви на народната съпротива срещу фа- 
шистката власт. През октомври 1942 г. Оя- 
ха запалени от партизаните сградата ин сес- 
новалът на италианското дружество на га- 
ра Левски. Вестникът помести съобщение- 
то за тази акция и отбеляза: „Изгоря, за- 
шото работи изключително за враговсте на 
българския народ!“ 

На 6 февруари 1943 г. нелегалните за- 
палиха фабриката за шперплат „Обиова“ 
в с. Черни Осъм. Вестникът информира за 
това н предупреди: „Ще горят и всички 
други фабрики, които работят за Гер- 
мания“. 

На 2 март 1943 г. бе убнт от патрио- 
тите кметът фашист на с. Угърчин. Вест- 
никът разясни, че той се беше самозабра- 
вил в държанего си към селяните -- за 
всяко възражение ин протест е глобявал, 
арестувал и интернирал по-будните селя- 
ни и затова е наказан. 

„Истина“ неизменно провеждаше идеята 
за създаването на истинска народна власт 
на действително свободна, независима и де- 
мократична България, при което съдбата 
на народа ще бъде в собствените му ръ- 
це: и: изграждането на новото правител- 
ство не бива да вземат участие само „60- 
гонзбрани“ водачи, а преди всичко трябва 
да бъде осигурено участието на народа. 
Тъй както той желае, тъй както неговите 
интереси диктуват, трябва да се изгради 
новата държава!“2 


. в 98 з 


Първият партизански вестник в страна- 
та беше вестител на партийната > правда. 
Трудовите хора от Ловешкия край го 
очакваха, търсеха го, вслушваха се в не- 
говия глас, (Силата на вестинка се крнеше 
в това, че той казваше истината в елно 
жестоко н смутно време ин сочеше един- 
ствения изход за всеки честен патриот -- 
пътя на борбата. 

Обаянието на вестника, неговото широко 
влияние се дължеше на това, че редак- 
торите и сътрудниците му не само зовяха 
на борба, но с личен пример и с оръжне 
в ръка показваха как трябва да се воюва 
срешу фашизма, Словата на вестника, под- 
косиени от дела, бяха заразителни н ув- 
личаха наролните синове и дъщери на под. 
виг и саможертва в нмето на свободата. 

„Истина“  изразяваше и защищаваше 
жизнените интереси на трудещите се в 
околията, тяхното желание и стремеж към 

свобола и по-добър живот. С всички оръ- 
жия той воюваше срещу народните враго- 
ве, биеше тревога и зовеше на борба за 
свобода н народна власт. Затова и утру- 
дените, ограбвани н подтнскани от фашиз- 
ма хора чувствуваха това очаквано изда- 


ние като свое, вярваха му, подкрепяха го. 

От всяка статия, от всеки ред на вест- 
ника льхаше ботевска любов към на года 
и ботсгска омраза към чуждите н пайите 
подтисници. „Истина“ силеше огън и жу- 
пел върху народните врагове и предатели. 
От него струеше непоколебимата вяра в 
побсдата на народното дело и твърдата 
решимост да се доведе докрай борбата за 
своосода. А 

По своята тематика и жанрове вестникът 
изненадва със своето разнообразие и из- 
държаност. В него намираха място увод- 
ните и политическите статии, дорписките, 
памфлетите, бележките и съобщенията. В 
началото на 1943 г. в „Истина“ бе поме- 
стен и маршът на ловешките партизани 
„Чавдарци“, написан от Христо Кърпачев. 
Този марш по-късно бе подет от партиза- 
ните от цялата страна. 

Списван при крайно тежки нелегални ус- 

ловия, намиращ се под постоянния прицел 
на полицията, вестникът излизаше > със 
статни, конто и днес будят възхищение 
със своите значителни политически, лите- 
ратурни и художествени достойнства, Със 
своята яркост, свежест и образност, с 60- 
гатия си народен език, със своята достъп- 
ност до широките народии маси тези ста- 
тин представляват забележителна изява на 
нашата революционна публицистика. 
. Несъмнено заслугата за това е на авто- 
рите и сътрудниците на вестника, на тях- 
ната политическа зрелост и висока култу- 
ра, както и на Христо Кърпачев, на него- 
вите безспорни журналистически качества, 
на > взискателността му като > редактор. 
Уводните и основните статии бяха плод на 
перото на поета и публициста Христо Кър- 
пачев, той беше душата на вестника. 

Списването, издавансто и разпространя- 
вансто на „Истина“ представляваше истин- 
ски подвиг, защото нелегалните сътрудни-“ 
ци изпълняваха своя журналистически дълг 
винаги изложени под дулото на полицей- 
ския шмайзер, гопени и преследвани, деб- 
нени на всяка крачка от засади и риску- 
Вващи своя живот. Каква вяра в Партия- 
та и в делото туптеше в техните гърди, 
каква преланост към народа и каква са- 
моотверженост и безкористна жертвоготов- 
ност проявявала тези скромни дейци на пе- 
чатното слово! Затова „Истина“, неговият 
редактор поетът партизанин Христо Кър- 
пачев и другите знайни и незнайни сътруд- 
ници на вестника ще останат завинаги в 
историята на нашия революционен  анти- 
фашистки печат като пример на всеотдай- 
на служба на иитересите на народа и на 
дслото на свободата. 


Никифор ЦОНЕВ 


г Наролна борба за народна власт, „Истина“, май 1940. 
2 Д Шипков, Христо Кърпачев като публицист, в, „Народна младеж“, 23 май 1953, 
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УМЪТ, ЧЕСТТА, 


КРИТИКА 
и кчиЮпИО 


СЪВЕСТТА НА ЕПОХАТА 


Неотдавна АПН пусна на руски език в 
поредицата „Опит в партийната работа“ 
кннгата на У. Черненко „Комунистите 
в СССР“ -- едно издание колкото заин- 
тригуващо и оригинално, толкова полезно 
ни навременно. 

Един преглед на съдържанието на „Ко- 
мунистите в СССР“ показва, че неговите 
две части: „Организационни основи на Пар- 
тията“ и „Партия и общество“ включват 
. такива основни проблеми като: кой може 
да бъде комунист; какво означава демок- 
ратнческият централизъм; идеологията на 
Партията -- марксизмът-ленинизмът: Прог- 
рамата на Партнята; структурата на Пар- 
тията. Успоредно с това във втората част 
на произведението се анализират пробле- 
мите: власт и партия, Партията н проф- 
съюзите; Партията ин интелигенцията: ко- 
мунистите в армията; Партията и младеж- 
та и пр. С други думи книгата на К. У. 
Черненко, както това е изтъкнато в под- 
заглавието, разглежда въпросите на Идео- 
логическата основа на Партията, нейната 
структура, както и актуалната тема -- На- 
род и партия, съотнесена в случая към 
Партията на Ленин, извървяла голям и 
славен път -- пътя на тежки изпитания, 
горестни жертви и забележителни победи. 
Нейното начало можем да търсим в марк- 
систките кръжоци и групи, появили се в 
Руси в 80-те години на миналия век. 
Нейното настояще -- в превръщането и в 
могъща многомилионна сила, направлява- 
ща развитието на първата в света соцна- 
листическа държава. 

Книгата разкрива ролята и мястото на 
КПСС в съветското общество, нейния ис- 
торически опит, принципите на изгражда- 
нето и, нейните цели и методи на дейст- 
вне : 

Кой може да бъде комунист? Това е 
въпросът, конто се третира още в първн- 
те страници на произведението. Условияга 
за членство в Партията са разгледани ла- 
конично и оригинално. 

„За революционната партия -+ се каз- 
Ва на стр. 8 -- няма нищо по-опасно от 
подкопаването на нейните редове, ог на- 
личието в тях на хора, нямащи твърга 
убеденост в. историческата справедливо.т 


на. марксисткото учение -- хора, недоста-. 
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тъчно дисциплинирани и особено пък враж- 
дебни.“ | 

В. И. Ленин разясняваше, че на марк- 
систката партия са необходими докрай 
предани хора, които да и посвещават не 
само свободните си вечери, а целия свой 
живот. На встъпващия в нейните редове 
не се дават никакви преимущества н при- 
вилегии. Напротив -- на него му се възла- 
гат допълнителни, твърде често нелеки за- 
дължения. Безкористен и самоотвержен 
боец за щастието на трудовия народ - 
ето какво е комунистът от ленински тип. 

Изтъкната е самата природа на членст- 
вото в Партията, нензменното действне в 
сферата на най-трудните участъци в бор- 
бата и в труда, превърнала се в традия- 
ция за комунистите. (Тук е уместно да 01 
бележим, че само между 5 хилядите де- 
легати на ХХУ конгрес на КПСС е нма- 
ло 797 герон на социалистическия труд и 
244 лауреати на Ленинска и Държавна на- 
града, присъдени им за изключителни ус- 
пехи в труда, в развитието на науката и 
културата.) 

Могъщият авангард на съветския народ 
(това са 16 милиона и 250 хиляди най- 
добри представители на повече от 100 на- 
ции и народности на страната) непрестан- 
но воюва за чистота на свойте редове, 
за все по-високото издигане знамето на 
марксизма-ленинизма, за високи нравстве- 
ни добродетели, за хуманизъм от най-висш 
разряд. А това са неувяхващите, вечно 
живи традиции на класата. („КПСС беше 
и си остава партия на работническата кла- 
са“ -- изтъква Л. И. Брежнев.) 

На К. У. Черненко се е удало непосред- 
ствено и живо да отговори в книгата си 
и на въпросите: на какви изисквания тряб- 
ва да отговаря човекът, встъпващ в Пар- 
тнята; кон са неговите задължения и пра- 
ва? Както виждаме, изтъква той, първото, 
което се изисква от встъпващия в КПСС, 
е доброволно и чистосърдечно признаване 
на нейната програма и на Устава и. Един- 
ството и сплотеността на комунистите пре- 
ди всичко се обяснява с общността на 
техния мироглед, на идейните им възгле- 
дн. Дълбоко разбирайки и прнемайки без 
уговорки и съмнения всички програмни я 
уставни положения, хората, които встъп- 


ват в Партията, доброволно й съзнателно 
прнемат за себе си задължението да жи- 
веят н да работят В съответствие с изи- 
скванията на тези документи, да подчиня- 
ват своята дейност на партийните закони 
и норми. Разбнра се, признаването на 
Програмата и на Устава още не е всич- 
ко -- влизането в една от първичните ор- 
ганизации и работата в нея е също едно 
от важните изнсквания за членство в Пар- 
тинята. Тук ще си послужим с думите на 
Ленин, че само този заслужава званието 
член ва Партнята, „който внимателно изу- 
чава, обмисля и самостоятелно решава 
въпросите на съдбата на своята партия“. 

Посочен е по-нататък и друг основен 
принцип на членството в Партнята -- из- 
пълнението на партийните решения. Този 
пункт се отнася до всички решения, започ- 
вайки от висшите партийни органи (пар- 
тийния конгрес, ЦК на КПСС) и стигай- 
ки до онази първична организация, в коя- 
то комунистът членува. Защото, в реше- 
нията на Партията се определят политичес- 
ката линия, конкретните задачи на кому- 
нистите, но ако тези решения неотклонно 
не се провеждат в живота, ако не бъдат 
подкрепяни с практически действия, сами 
по себе си няма да дадат необходимите 
резултати. 3 


Разсъждавайки върху задълженията и 
правата на членовете на Партнята, авто- 
рът посочва, че, естествено, да бъде за 
пример със своето комунистическо отноше- 
ние към труда, да познава отлично рабо- 
тата си, да се усъвършенствува, да се 
квалнфицира, да се труди образцово ко- 
мунистът е длъжен, но това далеч не е 
достатъчно. Това е малко. Дългът на ко- 
муниста -- така, както го е разбирал н В. 
И. Ленин -- е постоянно да овладява ре- 
волюпционната теория, активно да участ- 
вува в политическия живот на страната, 
в управлението на държавните дела, да 
влага своя дял в развитието и укрепването 
на комунистическите обществени отноше- 
вия, взаимопомощта и сътрудничеството. 

Към ленинските изисквания към кому- 

ниста К У. Черненко причислява още: за- 
дължевието 984 всестранно да се укрепва 
ндейното и организационното единство На 
Партията, непримиримостта към всякакви 
постъякжи, които могат да отслабят или да 
подвонят авторитета на Партията, съблю- 
даването на трудовата н на партийната 
днсциплина. 
Разделът „Идеологията на Партията -- 
марсизмът-ленинизмът“ започва със зна- 
меринтата Ленинова постановка, че ролята 
на преден боец може да изпълни само 
. партия, ръководена от прогресивна теория. 
В съвременната епоха такава дълбоко на- 
учна теорня, преобразуваща света, е марк- 
сизмът-ленинизмът. Колосалното .влиянне 
на това ученне върху умовете на хората 
и общественото развитие признават не са- 
мо неговите привърженици, но и против- 
ниците му. 

Включваша в себе сн три главни състав- 
ни части «+ философия (диалектически и 
исторически матернализъм), политическа 
икономия и научен комунизъм, -- маркси- 


стко-ленинската система от ндепн позволя- 
ва не само научно да се обясняват неща- 
та и явленията, но разработва и пътища- 
та, и средствата за преобразуване на све- 
та. В своите трудове основоположниците 
на марксизма-ленинизма доказаха, че не- 
избежното освобождаване на човечеството 
от капиталистическата експлоатация ще се 
извърши ме стихийно, а по пътя на рево- 
люпионното смъкване на господството на 
монополистическата буржоазия и че обще- 
ствената сила, способна да съкруши веков- 
ната система на угнетение и да построн 
общество на социалното равенство нспра-. 
ведливостта, е работническата класа. 

Специално място в своя труд К. У. Чер- 
ненко отделя на нсторическата мисия на 
работническата класа. Тази мисия се изра- 
зява в обстоятелството, че работническата 
класа, бидейки най-последователен н само- 
отвержен борец против капиталистическата 
експлоатация, възглавява революционната 
борба на всички трудещи се и в съюз с 
тях установява своята власт, а после ръ- 
ководи обществото в периода на стронтел- 
ството на социализма и „комунизма. 

„Защо тази велнка историческа мисия се 
възлага нменно на работническата класа, 
а не на други слоеве и групи от населе- 
нието?“ -- пита авторът и отговаря: „То- 
ва се обяснява с ред причини“. По-ната- 
тък той изрежда някои от тях. И тази, 
че свързана с най-прогресивния, машинен 
способ на производство (а сега с него- 
вата висша форма -- автоматизираното и 
кибернетизираното. производство), работни- 
ческата класа непрекъснато расте и се раз- 
вива; и фактът, че непрестанно се увели- 
чава нейната численост. Че успоредно с 
нарастването на редовете на класата тя 
се изменя и в качествено отношение. В 06- 
щата й структура решаващо, определящо 
място заемат индустриалните работници, 
непосредствено свързани със съвременните 
средства на пронзводство, изискващи все 
по-голямо участие на умствения труд в 
производствения процес. 


Характерно за работническата класа е. 
че борейки се за своето освобождение от 
капиталистическата експлоатация, тя орга- 
низира и води след себе си всички други 
трудови хора, конто ненавиждат капита- 
лизма: селяните, средните градски слоеве, 
трудовата интелигенция, работническата и 
студентската младеж, жените. 

акто подчертава авторът, особената ро- 
ля на работническата класа в историята се 
обяснява и с факта, че тя е най-хуманна- 
та по своята същност класа. „Тази класа 
е носител на прогреса, класа-творец, строй- 
тел: именно тя създава основните ценнос- 
ти на земята, стреми се да съхрани и да 
умножи достиженията на материалната и 
духовната култура на човечеството. Тя свя- 
то и твърдо брани плодовете на своя труд. 
плодовете на труда на селячеството, на 
интелигенцията, брани хората -- висшата 
ценност на земята!“ 

За да изпълни историческата си мисия, 
работническата класа създава своя полн- 
тическа органнзация «- марксическата пар- 
тия, партията на комуннстите. Това е пред- 
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нпят отряд на работпическата класа, Въо- 
ръжен с революционната тсория. Обедийя- 
ваики хората на труда в организация на 
сдиномишленици, “ Шартнята “удесеторява 
снлите на работническата класа. Тя внася 
комунистически идеи сред широките слое- 
ве на трудещите се. 

Хронологично > разглеждана по-нататък, 
книгата на К. У. Чериенко третира проб- 
лемите на Програмата на Партията, фор- 
мулираща нейните цели и задачи. „Разбн- 
ра се, Програмата на Партията -- е ка- 
зано на стр, 99 -- не може да бъде ед- 
наква през цялото време на съществува- 
нето ни. В борбата за постигане на своята 
крайна цел паргията на работническата 
класа неизбежно преминава през няколко 
последователни исторически етапа. В живо- 
та на КИСС те бяха три: смъкване гос- 
подството на сксплоататорите и установя- 
ване власт на трудещите се, построяване 
на социализма и накрая -- преход към 
комунизма. Па всеки от тези етапи съот- 
ветствува своя програма -- научно разра- 
ботена, съобразена със закономерностите 
на оощественото развитие и конкретно-ис- 
торическите условия на страната.“ 

В книгата са анализпрани: първата прог- 
рама на руските комунисти, приста на П 
копгреве на Партията през 1903  г., 
втората програма от 1919 година, приета 
на Осмия конгрес на Партията, и третата 
програма, гласувана единодушно На ХХП 
конгрес на КПСС, състоял се през 1961 
година. В нея са определени главните нап- 
равления на построяването на комуннсти- 
ческото общество, на създаването на него- 
вата матерпално-техническа база, На фор- 
мирането на комунистически обществени 
отношения и възпитанието на новия човек. 

В раздсла „Какво означава демократи- 
ческият цеитрализъм?“ авторът разглежда 


проблемите на неговото дПпалектическо 
сдинство Нн на основиите му норми, позо- 
вавайки се преди всичко на оуставното 


положение, че това е ръководпият прин- 
цип в организационния строеж на Партия- 
та, включващ в ссбе си: изборност на всич- 
ки ръководни органи в Партията от долу 
До гопе, периодическа отчетност на паг- 
тийните органи пред техните >“ партин- 
ни организации и пред вишестоящите огр- 
гани; строга партийна дисциплина и под- 
чиняване малцинството на болшинството; 
безусловна задължителност на решенията 


да бъдат избираин политически грамотни 
хора, дълбоко предани на комуннстически- 
те идеали, умели организатори и възпита- 
тели на масите, способни да разбират н 
да приемат нуждите и грижите на колек- 
тива като свои собствени интереси.“ По-на- 
татък К. У. Черненко разглежда въпроси- 
те На пернодическата отчетност на партнй- 
ните органи пред комунистите на събрания, 
конференции и конгреси, изтъквайки, че 
формите на отчетност постоянно се усъ- 
вършенствуват. Спира се на проблема за 
вътрешнопартийната и общополитнческата 
информация, конто нграят в жнвота на 
Партнята важна роля. Анализира с дъл- 
бочина и прецизност същността на такъв 
важен принцип, какъвто в жнвота и дей- 
ността на Партията е принципът колектив- 
ност. „Обединявайки ума, знанията, опита ин 
енсргията на много хора -- пише той, -- ко- 
лективността гарантира подготовката и при- 
емането на най-правилни решения, предпаз- 
ва от едностранчивост, от случайности н 
грешки, превръща участниците в обсъж- 
дането и вземането на решения в актив- 
ни организатори на тяхното изпълнение.“ 
По-нататък на такива кардинални пробле- 
ми на въгрешнопартийния живот като сво- 
бода на обсъжданията ин критиката, цел 
на критиката и самокритиката, същност 
на партийната дисциплина е отделено спе- 
циално внимание. Акцентира се върху не- 
шаблонни и нестандартни страни на тези 
въпроси. Ценността на критиката например 
е разглеждана от гледище на измерения 
като правдивост, като обществена значи- 
мост на излаганите факти, като пътища за 
отстраняване На сочените недостатъци, а 
ценността на самокритиката -- в нейната 
искреност, в готовността незабавно да се 
борим за изправянето на пропуските й 
недъзите, а не да декларираме някакво не- 
определено във времето н пространството 
намерение да преодоляваме собствените сн 
грешки. Според автора истннската критнка 
и самокритика „нямат нищо общо с голо- 
словни обвинения, със заяждане, с болез- 
нено преувеличаване на > недостатъците“, 
защото всички прояви от подобен род са- 
мо принизяват дейността На партийната 
организация. 


Аналнзирайки проблемните на структупа- 


та на Партията, К. У. Черненко се спира 
на принципите на организация, както и на 


-- 


а арт а АНИ аа та ДИ А ПЛАТ ПОДИР арире Ае пл аа ФЕ 


проблемите на централните и местните 
партийни органи и на първичните партнй- 
ни организации в КПСС. 


ца вишестоящите органи за нишестоящите. 

Важно обстоятелство при характеризира- 
нето на изборността на партийните порга- 
пи е подчертаването на факта, че кому- 
нистите сами решават на кого да поверест 
делата на своята организация. Всички пар- 
тийни членове имат неограниченото право 
да бъдат издигани и обсъждани техните 
кандидатури, техните > отводи. Неизмсина 
норма, закрепена в Устава на Партията, 
е закритото (тайното) гласуване при из- 
бора на всички партийни органи -- от 
бюрото на първичната организайня до 
Централния комитет на КИСС. „При фор- 
мирането на ръководни паргийни органи -- 
подчертава авторът -- мпого важно е 


„ Книгата разглежда по-нататък Комунис- 
тическата партия на Съветския съюз като 
ръководеща и направляваша сила на съ- 
ветското общество, като ядго на политн- 
ческата система в СССР. Онази могъща 
сила, за която Ленин писа: „Партията -- 
умът, честта и съвестта на нашата епоха“. 

Нска се надяваме. че в близко време 
„Комунистите в СССР“ ще бъде издадена 
и на български език, за да стане богат- 
ството от прсблеми и иден, включено в 
тазн неголяма по обсм киига, достоячге 
на още по-широк кръг читатели, 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Агостино Нето 
ДА ИЗГРАДИМ СВОБОДНА, 
НЕЗАВИСИМА И СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
АНГОЛА 


Сборникът съдържа речи, статии и интер- 
вюта на председателя на Народното движе- 
ние за освобождение на Ангола и президент 
на НР Ангола, видния деец на африкан- 
ското националноосвободително движение 
Агостино Нето за периода от април 1971 г. 
до май 1978 годнна. В тях се отразява 
борбата на анголския народ за независн- 
мост, за изграждане на новото общество, за 
социална справедливост и прогрес, разкри- 
ва се неуморната дейност на А. Нето като 
ръководител на Народното движение за ос- 
вобожденне на Ангола. Съществено място в 
сборника заема > докладът на Централния 
комитет пред Първия конгрес на МПЛА, в 
който се правн равносметка на изминатия 
път и обстоен анализ на проблемите за по- 
нататъшно развитне на страната. Тяхното 
решаване ще гарантира укрепването на на- 
родната власт, възстановяването и развн- 
твето на икономнката. Практическото реша- 
ване на новите задачн има жизиено значение 
за бъдещето не само на анголския народ. 
То ще бъде успех на прогресивните сили в 
Африка, принос в укрепването на делото на 
мира н социалния прогрес. 


РОЗА ЛЮКСЕМБУРГ 
Биографичен очерк 
Р. Евзеров, И. Яжборовска 


В предлагания на читателя биографичен 
очерк за Роза Люксембург за разлика ог 
предишните й биографии е проследен целият 
й жизнен път, дейността й и в германското, 
и в полското, ц в руското, и в международно- 
то работническо движение. Фалшифицирайки 
безсрамно възгледите на видната деятелка 
на международното работническо движение, 
антикомунистическата пропаганда неведнъж 


е предприемала в повече цлц по-малко остра 
форма опити да измисли разногласия между 
В. И. Ленин ци Р. Люксембург по принципните 
въпрсси на марксистката теория и да намери 
в теоретичното й наследство аргументи про- 
тив Ленин и ленинизма. Марксистко-ленин- 
ското изследване на широкця комплекс от 
проблеми около живота и дейността на 
Р. Люксембург дава активен отпор на заси- 
лилите се опити да бъдат изопачавани на- 
следството и образът на Червената Роза и 
използвани в интерве на буржоазния рефор- 
мизън и „левия“ екстремизъм. 


ДИАЛЕКТИКА И НАУЧНО ПОЗНАНИЕ 
Петър Велчев 


В книгата се разглеждат дискусионните 
проблеми за същността на методологията, за 
отношението между диалектическия и науч- 
ните методи на изследване, за снстемата па 
научните методи на познание, за откривател- 
ската роля на диалектическия метод. Разкри- 
та е ролята на научното познание за творче- 
ското развитие на диалектиката и обогатява- 
нето на нейния категориален апарат, за фор- 
мирането на нови категорин. 


ДЕЛОВИ МЕЖДУНАРОДНИ ВРЪЗКИ 
Добри Чобанов 


Авторът проследява развитнето на връз- 
кнте на местните организации на БКП с те- 
зи на КПСС, разкрива тяхната същност н 
насока през новия етап на всестранно сбли- 
жаване, формите и средствата, конто нзпол- 


зват партийните организации. „Специално 
внимание той отделя на обмяната на опит по 
проблеми на вътрешнопартийния живот, на 
партийното ръководство на икономиката, па 
социалните > процеси, на международните 
връзки, на сътрудничеството при решаване 
на проблемите на ндеологическия фронт. 


Юрий Борев 


Книгата (в превод от руски език) на съветския автор Юрий Борев 
ни запознава със съвременното състояние на естетиката, нейните ме- 
тоди, закони и категории. Настоящото второ издание отразява онова 
ново, което се появи в естетическата наука през последните години. 
В самостоятелни раздели са застъпени въпроси като „Естетиката -- гно- 
сеология на изкуството (наука за художественото мислене, неговата 
същност, форма и метод)“, „Естетиката -- онтология на изкуството (нау- 
ка за художественото произведение като форма на битието на изкуст- 
вото)“, „Естетиката -- диалектика на художественото развитие (наука 
за закономерностите на художествения процес)“, „Естетиката - морфо- 
логия на изкуството (наука за системата на видовете художествено 
творчество)“. Авторът прави критичен анализ на сюрреализма, екзистен- 
циализма, абстракционизма и на други направления в съвременното 
буржоазно изкуство. Полемическата насоченост на книгата позволява 
на читателя да се запознае с онези актуални проблеми, около които се 
води спор сред естетите и изкуствоведите. 


вв. зо ва ам е Ваал АВ. ГРЕТА ГТ А 

вЕ“де ам  Фододещ щ 29 кЧ Д. ъЧчиЕАЕ д 
Виноградов, В. И., РУССКО-ТУРЕЦКАЯ ВОЙНА 1977-1878 г. М 

ОСВОБОЖДЕНИЕ БОЛГАРИИ, Изд. „Мисль“, Москва, 1978. 


Книгата е посветена на 100-годишния юбилей от освобождението на 
България от османско иго. 

Каримов, 3. В., ПЛАНИРОВАНИЕ ПАРТИЙНОЙ РАБОТЪТ, По- 
литиздат, Москва, 1975, Библиотека партииного раоотника. 

Авторът на брошурата, партиен работник, разказва за принципите 
на планиране на партийната работа, за структурата и методиката на 
съставяне текущи и перспективни планове. Брошурата е предназначена 
за партийния актив. 

ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА СОЦИАЛИЗМА, Материалм теорс- 
тической конференции в Будапещте (17-20 января 1977 г.), ИЗД. 
Мъгсль“, АТосква, 1975. 

В книгата са публикувани материали от теоретичната конференция, 
посветена на политическата система на социализма. На основата на 
обобщения опит на европейските страни от социалистическата общност 
в нея се проследява процесът на установяване, развитие и функциони- 
ране на политическата система в България, Унгария, ГДР, Полша, Ру- 
мъния, СССР и Чехословакия. Особено внимание е отделено на растя- 
щата роля на марксистко-ленинската партия като ядро на политическа- 
та система на социализма. | 

СОВЕЩАНИЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО КОНСУЛЪТАТИВНОГО КО- 
МИТЕТА ГОСУДАРСТВ -- УЧАСТНИКОВ ВАРШАВСКОГО ДОГО- 


чъ“и 


9, 


РА, Москва 22-23 ноябпря 1978, Политиздат, Москва, 1978 г. 

В сборника са включени документи от съвещанието на Политичес- 
кия консултативеч комитет на държсавите--участнички във Варшавския 
договор, и съобщения за работата на това съвещание. 
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Държавен полиграфически комбдлнат „Димитър Благоев“ 
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РЕШЕНИЕ 
НА ПЛЕНУМА НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 


НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ, 
състоял се на 2 и 8 март 1979 г. 


1. При разработването и осъществяването на своята ленинска аг“ 
рарна политика Българската комунистическа партия винаги се е ръ- 
ководела от разбирането, че високоразвитото социалистическо селско 
стопанство е необходимо условие за осигуряване всестранен подем на 
цялата наша икономика и за непрестанно повишаване жизненото рав- 
нище на народа. 

За кратък истарически период Партията успешно реши една от 
най-трудните задачи на социалистическата революция -- -преустрой- 
ството на селското стопанство на социалистическа основа. Създадена 
е мощна материално-техническа база на селското стопанство. Основни- 
те фондове се увеличиха от 1940 млн. лева през 1960 г. на 7425 млн. 
лева през 1978 г. Изградиха се и укрепнаха аграрно-промишлените 
комплекси като качествено нов тип социалистически селскостопански 
организации. Успешно се изпълнява задачата за неотклонно повишава- 
не научно-техническото равнище на селскостопанското производство и 
за привеждането му на промишлена основа. 

енумът на Централния комитет на Българската комунистическа 
партия още веднъж подчертава огромния творчески принос на др. То- 
дор Живков в разработването и практическото осъществяване на 
апрнлската аграрна политика на Партията. Особено важно значенис 
имат неговите разработки за последователно прилагане на ленинските 
принципи на социалистическото стопанисване в селското стопанство, за 
осъществяване курса на Партията към повсеместна интензификация, 
към задълбочаване на специализацията, концентрацията и вертикал- 
ната интеграция с оглед затваряне на цикъла земя -- краен продукт. 

Отчитайки високите изисквания към селското стопанство на сегап!- 
ния етап ни недостатъчната ефективност на някои от традиционните мс- 
тоди и средства на управление, нашият пръв партиен и държавен ръ- 
ководител с присъщия си неваторски дух и сега посочи необходимост- 
та и пътищата за рязко повишаване ефективността на селското сто- 
панство чрез комплексно усъвършенствуване на социалистическата 0- 
ганизация на труда и поставяне на управлението върху икономическа 
основа, гр ъшъс 
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да бъдат издигани н обсъждани те 
Нета, 
норма, закрепена в Устава на Пег:.: 
е закритото (тайното) гласуване по: 
бота на всичкн палтиин опгани 
бюпото на първичната > организигяз 
Централния комитет на КПСС. „При с 
миренето На ръководни партийни 0опг:1: 


кандидатури, техните  отводи. 


подчертава авторът -- миого 
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Ц 


Вама, 


+ 1 


1 


| 

1 парно-промишлен съюз следва да се обединят 
В: пзации от системата па Националния аграрпо- 
зключително научното обслужгане и инжен,р- 
|иост, изкупвателните, спабдителските, пласмент- 
ите обслужващи и спомагателни дейности. 
"Националния аграрно-промишлен съюз да се ор- 
на последователно и цялостно прилагане на ле- 
(емократическия централизъм при пълна избор- 
Юргани на всички равнища и съчетаване на дър-, 
го начало. 

Ва е необходимо да се подготви и проведе учре- 
Националния аграрно-промишлен съюз. 


дозни положения за изграждане на Национален 
Бюз в НР България“, 

ги максимален народностопански ефект от пре- 
Влението на икономическа основа, е необходимо 
„постановки за усъвършенствуване управлението 
Во да се приложат и по отношение на хранител- 
е пост, селскостопанското машиностроене, вътреш- 
Ите дейности в рамките на Националния аграрно- 
Същите принципи и постановки трябва да ста- 
и при усъвършенствуване управлението на дру- 
ното стопанство. 

ип за оценка на работата на партийните, дър- 
и обществените органи и организации по усъвър- 
циалистическата организация на труда и внедря- 
твувания механизъм за управление на селското 
уязкото увеличаване производството на селскосто- 
повишаването на нейното качество и ефективност. 
| две години постепенно да се преустанови отпус- 
лотации за селското стопанство, като се създа- 
Вното възпроизводство в този отрасъл да се осъ- 
зата на пълна самоиздръжка. За тази цел да се 
Й 

| използване ма земята чрез получаване на две и 
Мално реализиране на биологическите възможно- 
| хибридите за увеличаване на добивите, бързо 
е ните и слабопродуктивните обработваеми земи; 


о използване на другите средства на труда чрез 
а селскостопанска техника на дву- и трисменен 
То минимум загубите от яловост, смъртност и пре- 
Вне на продуктивните животни; 

не на материалните разходи чрез бързо внедрява- 
Ходни норми и строго спазване на технологическата 
Не на разхищенията, безстопанствеността, краж- 
И несъвместими със социалистическите принципи 


не на нови проектни решения и леки високоефек- 
ЮГглед рязко да се увеличи активната част на ос- 
ге съкратят сроковете на строителството и усвоя- 
Тости. 

Фективно използване на трудовите ресурси да се 
Шиърки за укрепване и повсеместно внедряване 
Зация на труда, изградена върху принципите на 
"сметка; за повишаване на квалификацията И 
Щеската подготовка на работниците; за решително 


Оолигед Бу Соод!5 


2. Изптраличят комитет на Партията оценява високо решението на 
По-итоюро за усъвършенствуване на управлението на селскостопан- 
ского Пгоиззодество, прието в началото на тази годипа. Гози документ 
е пасочей към изпълнение на решеайичта па Единадесестия койгрес, 
Юлския (1970 г.) плепум на ЦК на БКП и Националната партийча 
коиференция. Той засяга всички страни на производствените отноше- 
ния в селското стопапство и съдържа важни огправни принципи и 
постановки за усъвършенствуване управлението на другите отрасли и 
дейности в народното стопанство. 

Последозателното привеждане на управленнето на селското стопач- 
ство върху икономическа основа е обективна необходимост, която се 
диктува От: нарастване на мащабите и интензификация на селскосто- 
панското производство; ускоряване На внедряванего на научно-техни- 
ческия прогрес; услсжнязане на връзките с другите отрасли на народ- 
ното стопанство и в систсмата на Националния аграрно-промишлен 
комплекс в резултат ка задълбочаването на специализацията, концен- 
трацията и вертикалната интеграция. Това се налага също така от на- 
растващото въздействне на вътрешния и международен пазар върху 
структурата, качеството и ефективността на селскостопанското произ- 
водство, от Необходимостта по-пълно да се използват стоково-парични- 
те отношения и да се повишава организнращата и стимулиращата ро- 
ля на лева въз основа на всичко положително от досегашния опиг и 
традициите в нашсто селско стопанство. 


Първостепенна задача на партийните, държавните и селскосто- 
панските органи и организации сега е да се осигури последователно 
внедряване на усъвършенствувания икономически механизъм з прак- 
тическата дейност на стопанските организации и техните производстве- 
ни звена. В центъра на тяхнага дейност да се постави новата техно 
логня на планиране чрез най-пълно съчетаване на централизираното 
начало с повишаване на инициативата и отговорността на колективи“ 
те, чрез привеждане на стопанските организации на пълна самоиздръж- 
ка, чрез прилагане на вътрешностопанската смстка и в вай-малките 
производствени единици, като се осигури пълно обвързване на доходил 
те и индивидуалната работна заплата с крайните икономически резул- 
тати. 

Специално виимание да се обърне върху решителното издигане на 
равнището на плапозо-икопомическата работа и усъвършенствуването 
на нормативната база. 


Ръководството на Националния аграрно-промишлен комплекс, 
окръжните партийни комитети и окръжните народни съвети да 0606- 
щят резултатите и опита от внедряването на усъвършенствувания ме- 
ханизъм за управление на селскостопанското производство и до края 
на годината да ипрормират Секретариата на ЦК на БКП и при необ- 
ходимост да внесаг предложения за неговото по-нататъшно подобря- 
ване. 

3. Плепумът поеценява, че е назряла необходимостта да се създа- 
де качествено нова форма за управление на Националния аграрно-про- 
мишлен комплекс, която да осигурява най-благоприятни условия и 
пълен простор За последователно приложенне на усъвършенствувания 
икочомически механизъм, за максимално въздействие на икономичес- 
ките лостове върху пронзводствено-стопанската дейност. 

На сегашния етап такава форма, съответствуваща най-пълно на 
посочените изисквания, може да бъде Националният аграрно-промиш- 
лен съюз, изграден като доброволна икономическа организация на дър- 
жавии и кооперативни стопански организации, обединени На взаимно- 
изголни пачала, със запазване на икопомическата и юридическата си 
самостоятелност. 
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В Националния аграрио-поомишлеп съюз следва да се обслипят 
вснчкн стбпански организации от сис. емата па Националния агапц0- 
промишлен комплекс, включително паучиото обслужгаче ни инжен-р- 
но-внедрителската дсйипост. изкупвателиите, стабдителските, пласмеит- 
но-търговските и другите обслужващи и спомагателни дейности. 

Управлението на Националния аграрно-промишлен съюз да се ор- 
ганизира на основата на последователно и цялостно прилагане на ле- 
нинските принципи на демократическия централизъм при пълна избор- 
ност на ръководните органи на всички равнища и съчставанпе на дър-, 
жавното с общественото начало. 

Във връзка с това е необходимо да се подготви и проведе учре- 
дителен конгрес на Националния аграрно-промишлен съюз. 


Утвърждава „Основни положения за изграждане на Национален 
аграрно-промишлен съюз в НР България“, 


4 За да се получи максимален народностопански ефект от пре- 
устройството на управлението на икономическа основа, е необходимо 
главните принципи и постановки за усъвършенствуване управленисто 
на селското стопанство да се приложат и по отношение на хранител- 
но-вкусовата промишленост, селскостопанското машиностроене, вътреш- 
нотърговската и другите дейности в рамките на Националния аграрно- 
промишлен комплекс. Същите принципи и постановки трябва да ста- 
нат отправен момент и при усъвършенствуване управлението на дру- 
гите отрасли на народното стопанство. 


5. Главен критерий за оценка на работата на партийните, дър- 
жавните, стопанските и обществените органи и организации по усъвър- 
шенствуването на социалистическата организация на труда и внедря- 
ването на усъвършенствувания механизъм за управлсние на селското 
стопанство да стане рязкото увеличаване производството на селскосто- 
панска продукция и повишаването иа нейното качество и ефективност. 

През следващите две години постепенно да се преустанови отпус- 
кането на държавни дотации за селското стопанство, като се създа- 
дат условия разширеното възпроизводство в този отрасъл да се осъ- 
ществява върху основата на пълна самоиздръжка. За тази цел да се 
осигури: 

-- най-ефективно използване ма земята чрез получаване на две и 
три реколти и максимално реализиране на биологическите възможно- 
сти на «сортовете и хибридите за увеличаване на доСивите, бързо 
усвояване на изостазените и слабопродуктивните обработваеми земи; 


- най-рационално използване на другите средства на труда чрез 
привеждане на цялата селскостопанска техника на дву- и трисменен 
зежнм, намаляване до минимум загубите от яловост, смъртност и пре- 
ждевременно бракуване на продуктивните животни; 

-- рязко снижаване на материалните разходи чрез бързо внедряпва- 
не на прогресивни разходни норми и строго спазване на технологическата 
лисциплина, ликвидиране на разхищенията, безстопанствеността, краж- 
бите и другите прояви, несъвместими със социалистическите принципи 
на стопанисване; 

-- широко прилагане на нови проектни решения и леки високосфек- 
тивчи конструкции с оглед рязко да се увеличи активната част на ос- 
новните фондове, да се съкратят сроковете на строителството и усвоя- 
ването на новите мощности. 

За осигуряване ефективно използване на трудовите ресурси да се 
проведат комплексни мерки за укрепване и повсеместно внедряване 
на бригалната организация на труда, изградена върху принципите на 
вътрешностопанската сметка; за повишаване на квалификацията и 
професионалио-техническата подготовка на работниците; За решително 
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подобряване условията на труда, на трудовата и технологическата 
дисциплина. 

6. В областта на научно-техническия прогрес вниманието на пар- 
тийните, държавните, селскостопанските, научноизследователските и 
инженерно-внедрителаките органи и организации да се насочи към най- 
пълно използване на създадените с усъвършенствувания икономически 
механизъм благоприятни условия за разработване и внедряване на 
принципно нови решения, които да доведат до неколкократно увелича- 
ване на икономическите и финансовите резултати в селското стопан- 
ство. Осмата петилетка да бъде петилетка на техническия прогрес в 
селското стопанство. 

Главно направление в дейността на научния фронт в селското 
стопанство през близките няколко години да бъде решаването на зър- 
нено-фуражния и животновъдния проблем. 

В растениевъдството максимално да се прилага методът на про- 
грамиране на добивите, да се внедряват бързо и масово създадените 
от нашата и световната селекция най-нови високодобивни сортове и 
хибриди от интензивен тип. Заедно с това широко да се прилагат в 
практиката изпитаните принципно нови технологии -» безобработъчно 
отглеждане на културите, безотвална противоерозионна обработка на 
почвата, хидропонен метод за отглеждане на културите и др. 

Да се издигне на още по-високо равнище развъдно-подобрителна- 
та работа в говедовъдството и овцевъдството по пътя на възпроизво- 
дителното кръстосване и хибридизация на местните с най-високопро- 
дуктивни и подходящи за нашите условия породи. 

Да се реши докрай задачата за максимално използване на гру- 
бите фуражи „от корена до върха“, като типизираното хранене се 
внедри масово в преживното животновъдство. 

7. Централният комитет на Партията смята, че усъвършенствува- 
нето на механизма за управление на селскостопанското производство 
създава изключително благоприятни условия за ускорено решаване на 
социално-икономическите проблеми на село по пътя на комплексното 
развитие на селищните системи като основни териториално-администра- 
тивни, политически и икономически единици. Във връзка с това пар- 
тийните, държавните и обществените органи и организации в окръзи- 
те и в селищните системи: 

-- да засилят още повече вниманието и грижите за усъвършен- 
ствуването На организационната структура на аграрно-хпромишлените 
комплекси и за укрепването им в съответствие с новите задачи на се- 
лищните системи. Да се създават условия за постепенно ликвидиране 
на междинните звена в управлението на селското стопанство, като ръ- 
ководството на производствените единици се осъществява непосредстве- 
но от аграрно-промишлените комплекси; 

-- Да предприемат решителни мерки за преодоляване на едно- 
странчивия и потребителски подход при решаването на социалните про- 
блеми на село. В съответствие с постановките на Юлския (1976 г.) 
пленум на ЦК на БКП и усъвършенствувания механизъм за управле- 
ние на селскостопанското производство занапред решаването на про- 
блемите на комплексното обществено обслужване и повишаването на 
жизненото равнище на населението да се обвързва най-тясно с край- 
ния икономически и социален ефект; 

-- да направят задълбочена оценка на досегашната работа и да 
набележат мерки за по-нататъшно усъвършенствуване организацията 
на самозадоволяването на населението от селищните системи със 
селскостопански продукти, като се повиши още повече отговорността 
на аграрно-промишлените комплекси. 

8. Пленумът на Централния комитет на Българската комунисти- 
ческа партия преценява, че изпълнението на новите големи задачи в 
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селското стопанство трябва да стане дело на цялата Партия, на целия 
народ. Дълг на партийните, държавните, стопанските и обществените 
органи и организации на всички равнища е да съдействуват максимал- 
но за осигуряване на единен общодържавен подход към проблемите 
на развитието на Националния аграрно-промишлен комплекс, за изЗ- 
пълнение с предимство на задълженията към селското стопанство при 
планирането и доставката на нова техника, торове, препарати, семена, 
строителни материали, горива и др. 

Привеждането на управлението на селскостопанското производство 
върху икономическа основа изисква да се усъвършенствуват подходът, 
стнлът и методите на работа на партийните комитети и организации. 
Те са длъжни да съдействуват за организиране ръководството на сел- 
ското стопанство от горе до долу в пълно съответствие с обективните 
икономически закони; да възпитават у селскостопанските труженици 
ново отношение към труда и социалистическата собственост, висока и 
съзнателна трудова и технологическа дисциплина, непримиримост сре- 
щу проявите на безстопанственост, да утвърждават у тях чувството на 
истински стопани на своята земя, на резултатите от техния труд. 

Да се вземат решителни мерки за преодоляване на прекомерното 
администриране в дейността на партийните и държавните органи, ка- 
то в центъра на ръководството на селското стопанство се постави 
икономическият анализ, стопанската сметка, постоянно се издига рав- 
нището и ефективността на организаторската и политическата работа. 

Главно съдържание на партийните поръчения, на личните и колек- 
тивните творчески планове, на отчетите и самоотчетите на комунисти- 
те, на партийния контрол да станат проблемите, свързани с последо- 
вателното прилагане на икономическия подход, с усъвършенствуването 
на социалистическата организация на труда и утвърждаването на сто- 
панската сметка като основен метод в дейността на всички аграрно- 
промишлени комплекси. 


Усъвършенствуването на механизма за управление На селскосто- 
панското производство изисква да се издигне на много по-високо рав- 
ниЩще работата по подбора, подготовката и разпределението на кадри- 
те, за повишаване на тяхната отговорност по изпълнението на възло- 
жените им задачи, за най-строго съблюдаване на партийната и дър- 
жавната дисциплина. Неговото внедряване е несъвместимо с чиновни- 
ческия манталитет, с бягството от отговорност, със самодоволството и 
консерватизма в работата. 


Окръжните и общинските комитети на Партията трябва да пола- 
гат всекидневни грижи за укрепване на аграрно-промишлените ком- 
плекси и производствените единици с висококвалифицирани, икономи- 
чески грамотни, със силно развито чувство към новото и с изявени 
организаторски способности кадри, които поемат разумен риск, кога- 
то налагат интересите на работата. Заедно с това те трябва да съдей- 
ствуват още по-настойчиво за укрепване на единоначалието в ръковод- 
ството на стопанската дейност, да оказват близка помощ и подкрепа 
на добрите и инициативни стопански кадри. 


Пленумът изказва увереност, че както винаги, така и сега Бъл- 
гарският земеделски народен съюз ще организира и ще насочи силите 
на сдружените земеделци в съвместната работа с комунистите за по- 
нататъшно усъвършенствуване управлението на селскостопанското про- 
изводство и за повишаване на неговата ефективност. 


Отечественият фронт, Българските професионални съюзи и Ком- 
сомолът са призвани да разгърнат широка организаторска и възпита- 
телна дейност за най-активно въвличане на работническата класа, сел- 
скостопанските труженици, научно-техническата интелигенция и мла- 
дежта в борбата за изпълнение и преизпълиение на насрещните пла- 


7 


нове на аграрно-промишлените комплекси, за превръщане на по-ка- 
татъшното развитие на селското стопанство във всенародно дело. 


е « зо 


Централният комитет на Българската комунистическа партия из- 
разява дълбока увереност, че комунистите, сдружените земеделин, 
младежта и всички селскостопански труженици ще възприемат като 
свое кръвно дело високоотговорните задачи за усъвършенствуване на 
социалистическата организация ча труда и плановото ръководство на 
селското стопанство, За осъществяване на решителен прелом в борба- 


та за увеличаване на селскостопанското производство, 


ефективност и качество, 


на неговата 


БТА 


ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ 
ЗА ИЗГРАЖДАВЕ НА НАЦИОПАЛЕН 
АГРАРИО-ПРОМИШЛЕН СЪЮЗ В БРБ 


1 ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Българската комунистическа 
партия, ползвайки богагия съветски 
опит и изхождайки от конкретните 
условия в нашата страна, за кра- 
тък исторически срок реши успешно 
една от най-сложните задачи на со- 
циалнстическата революция -- с0- 
циалистическото преустройство на 
селското стопанство. 

Нов етап в развитието на сел- 
ското стопанство у нас откри Ап- 
рилският пленум на ЦК на БКП от 
1956 г., който творчески допазви ле- 
нинската аграрна полнтика на Пар- 
тията и обоснова необходимостта от 
окрупняване,. концентрация и ин- 
течзификация на седскостопанското 
производство. В резултат на тази 
политика бългагското социалисти- 
ческо селско стопанство постигна 
огромни успехи и извоюва висско 
- международно признание, 

С изграждането на крупни аг- 
рарно-промишлени и промишлено- 


аграрни комплекси се създадоха ре- 


ални предпоставки за ускорена хо- 
ризонтална и вертнкална интегра- 
ция на селското стопанство и хра- 
ьителино-вкусовата промишленост, 
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Разкри се широк простор за прило: 
жение на промишлени методи и тех- 
нологии и съвременна социалисти- 
ческа организация на труда в сел- 
ското стопанство, за повишаване на 
неговата икономическа ефективност 
и ролята му за непрестанно издига- 
не на материалното благосъстояние 
на трудещите се. 

2. Развитието на производител- 
ните сили в селското стопанство, за- 
дълбочаващата се специализация й 
концентрация на производството, 
непрекъснатото повишаване на кул- 
турното и професионално-техничес- 
кото равнище на селскостопанските 
труженици и повишаването на жиз- 
неното им равнище създадоха усло- 
вия за по-нататъшното усъвършеч- 
ствуване на производствените отко:- 
шения, за прехода към по-рацио- 
нални форми на организация на 
селскостопанското производство, за 
нови принципи на колективно сто- 
панисване и управление, Създадоха 
се условия за разширяване на ико- 
номическа основа на производстве- 
но-стопанските връзки между со- 
циалистическите държавни и коопе- 
ративни организации, засти с про- 


иззодДство, ппеработка и пласмснт 
на селскостопанска продукция. 
Осъществяваните от Партнята и 
държавата мерки за най-пълно изЗ- 
ползване и засилване действието на 
икономическите лостове в управле- 


пнето на селското стопанство не са-. 


мо създават необходимите социал- 
но-икопомически условия, но и изЗ- 
искват да се премине към нови 
форми и методи на ръководство на 
стопанската дейност в Национал- 
ния аграрно-промншлен комплекс. 
Назрели са условията за създа- 
ване на икономически съюз на сто- 
панските организации, обхващащи 
дейността на Националния аграрно- 
промишлен комплекс. На тази ос- 
нова трябва да се измени характе- 
рът на управлението на стопанска- 
та дейност, като се приложат наши- 
роко обществено-държавпото нача- 
ло, принципите на демократическия 
централизъм и избсрността на ръ- 
ководните органи на съюза, 


Създаването на Националния аг- 
рарно-промишлен съюз се обуславя 
от следните обстоятелства: 


Първо. Ог необходимостта да се 
намерят такива организационни 
форми за управление на Национал- 
НИЯ аграрно-промишлен комплекс, 
които да създават най-благопрнят- 
ни условия За последователно при- 
ложение на > усъвършенствувания 
нкономически мсханизъм, за разши- 
ряване простора и засилване въз- 
действието на икономическите лос- 
тове върху производствено-стопанс- 
ката дейност; да се създаде система 
за управление, при която Да се из- 
ползват такива организационни ме- 
тоди и икономически механизми, 
конто да ограничават адмипистри- 
рането, дребното опекунство и гру- 
бата намеса в дейността на сто- 
панските организации, да прсмах- 
ват вотунтаризма, спъващ творчес- 
ката активност и стопапската ини- 
цнатива. 


Второ. От обективните процеси 


в развитисто на нашето социаласти-. 


ческо селско стопанство, от задъл- 
бочаващото се интегрираче с пре- 
работвателината промишленост, как- 
то и от все по-силното въздействие 
на вътрешния и международния па- 


зар върху структурата, асоптимен- 
та и качеството на селскостопанска- 
та продукция. С изграждането и ук- 
репването на аграрно-промишлени- 
те комплекси степента на развитие- 
то на производителните сили изре- 
лостта на социалистическите про- 
изводствени отношения в селското 
стопанство достигнаха вксоко раз- 
нище, получиха по-нататъшно раз- 
витке процесите на взаимно проинк- 
ване и постепенно сближаване на 
двете ферми социалистическа соб- 
ственост - коопсративна ин дър- 
жавна. Аграрно-промишлените ком- 
плекси се превърнаха в крупни сто- 
пански организации, които могат да 
бъдат равностойни партньори па 
стопанските обединения на храин- 
телно-вкусовата промишленост. На- 
зряла е необходимостта произподст- 
вено-стопанските връзки и взаимо- 
отношепията между тях да се регу- 
лират на взаимноизгодна икопоми- 
ческа основа и равпоправни дого- 
ворни отношения. 


П. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СЪСТАВ 
НА НАЦИОНАЛНИЯ АГРАРНО- 
ПРОМИШЛЕН СЪ!ОЗ 


1. Създаването на Нациопалчия 
аграрно-промишлен съюз (НАПС) 
има за главна цел увеличаване на 
обема, повишаване ефективността и 
качеството на производството на 
селскостопанска продукция в пряс- 
но и преработено състояние с оглед 
максимално да се задоволяват вът- 
решните потребкости и да нараст- 
ват валутните ресурси на страната. 

Националният > аграрно-промиш- 
лен съюз постига тази цел чрез: 

-- ускоряване на научно-техни- 
ческия прогрес и широко внедрява- 
не на научно-техническите постиже- 
ния и челния наш и светобен опит 
в областта на селекцията, техно.о- 
гията, комплексната механизация я 
автоматизация на производството и 
усъвършенствуване на социалнсти- 
ческата организация на труда; 

-- по-нататъшно развитие > на 
концентрацията и специализацията 
на селскостопанското производство 
и вептикалното му интегриране с 
преработващата промишленост с 
оглед най-пълно да се използват зе- 


Н: 


мята, другите производствени фон- 
дове и цялата селскостопанска про- 
дукция; 

-- постоянно привеждане струк- 
турата на производството, асорти- 
мента и качеството на произвежда- 
ната продукция в съответствие с 
изискванията На вътрешния и меж- 
дународния пазар, разширяване на 
външноикономическите връзки и 
повишаване ефективността от учас- 
тието ни в международното разде- 
ление на труда; 


-- усъвършенствуване планира- 
нето и управлението на целокупна- 
та производствено-стопанска дей- 
ност чрез засилване организираща- 
та и стимулиращата роля на лева 
и последователно прилагане прин- 
ципите на стопанската сметка и са- 
моиздръжката; 


-- планомерно социално разви- 
тие на трудовите колективи, пови- 
шаване на професионално-техничес- 
кото и културното равнище на коо- 
ператорите, работниците и служи- 
телите и непрекъснато  подобрява- 
не на техните производствени и 
културно-битови условия. 


2. По своята същност Национал- 
ният аграрно-промишлен съюз е 
нов тип стопански комплекс, чиито 
членове (стопански организации) на 
взанмноизгодни начала образуват 
доброволен икономически съюз, за- 
пазвайки своята икономическа и 
юридическа самостоятелност. 


Стопанските 4“ организации -- 
членове на съюза, чрез свои пред- 
ставители -- делегати на конгреса 
на съюза, определят условията на 
съюзяването и икономическите си 
задължения към съюза; изграждат 
чрез избори ръководните органи на 
съюза, посредством които участву- 
ват в управлението на неговата 
производствено-стопанска дейност; 
одобряват вътрешното устройство 
на съюза, компетентностите, права- 
та и задълженията на ръководните 
му органи, както и правилата за 
взаимоотношщенията между тях и 
членовете на съюза. 

Дейността на Националния аг- 
рарно-промишлен съюз се ръково- 
ди от Централен съвет, който е из- 
борен обществено-държавен орган, 
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Членуващите в Националния агра- 
но-промишлен съюз стопански орга- 
низации запазват правата ин задъл- 
женията си, определени с нор матив- 
ни актове за управление на народ: 
ното стопанство. Те ще могат лоб- 
роволно да преотстъпват част от сво- 
ите права на ръководните органи на 
съюза. 

З. Членове на Националния аг- 
рарно-промншлен съюз могат да 
бъдат държавни и кооператизни 
стопански и други организации, 
заети с производство и преработка 
на селскостопанска продукция, с 
научно обслужване и инженерно- 
внедрителска, изкупвателна, снаб- 
дителна и пласментно-търговска 
дейност, с изграждане, ремонт й 
поддържане на основните нроизвой- 
ствени фондове, както и с други 
спомагателни и обслужващи дей- 
ности в областта на селскостопан- 
ското производство и хранителната 
промишленост. 

Членовете на съюза са длъжн! 
да спазват неговия Устав, а така 
също решенията и разпореждания- 
та на ръководните му органи и да 
внасят нормативно определени дя- 
лови вноски и отчисления от дохо- 
дите си за издръжка на съюза ин за 
създаване на централизирани па- 
рични фондове за общо ползване. 

4. Членовете на Националния аг- 
рарно-промишлен съюз, разположе- 
ни на територията на един окръг, 
създават окръжен аграрно-промнш- 
лен съюз (ОАПС). 

Окръжните аграрно-промишлени 
съюзи са форма за обединяване ин 
координиране на икономическа ос- 
нова на усилията и ресурсите на 
стопанските организации -- техни 
членове, с оглед по-нататъшно раз- 
витие на териториалната > концен- 
трация и специализация на селско- 
стопанското производство, интегри- 
рането му спреработвателната про- 
мишленост, комплексното преработ- 
ване на суровините, по-ефективното 
използване на основните средства к 
трудовите ресурси, както и по-пъл- 
ното задоволяване потребностите 
на населението от селскостопанска 
продукция. 

По пълномощие на стопанските 
организации и техните поделения в 


окръзите могат да членуват в ок- 
ръжните аграрно-промишлени съ- 
юзи. 

Дейността на окръжния аграрно- 
промишлен съюз се ръководи от уп- 
равителен съвет, който се състои 
от пълномощниците на стопанските 
организации -- членове на окръж- 
ния съюз, избрани на техните 0б- 
Щи събрания. 

о. Към Централния и окръжни- 
те съвети на Националния аграрно- 
промишлен съюз могат да се създа- 
ват специализирани организации и 
предприятия за извършване на оп- 
ределени общи за членовете на 
съюза дейности: инженерно-внедри- 
телска, производствена, строителна, 
гранспортна, снабдителна, пласмент- 
на, търговска и др. Тези органи- 
зации и предприятия не са членове 
на съюза и работят по вътрешна 
стопанска сметка. 

Аграрно-промишлените комплек- 
си и другите членове на съюза мо- 
гат да създават и съвместни (меж- 

дукомплексни, междукооперативни 
и др.) предприятия, като например: 
животновъдни комплекси, прера- 
ботвателни и други производствени 
и спомагателни предприятия. На- 
чинът на управление, дяловото 
участие, правилата за стопанската 
сметка, за разпределение на печал- 
бите или загубите, степента на нко- 
номическа самостоятелност и др. се 
определят с правилник, одобрен от 
ръководителите на съответните сто- 
пански организации. . 

6. С решение на колективните 
органи на управление на стопан- 
ските организации -- членове на ок- 
ръжния аграрно-промишлен съюз, 
последните могат да се обединяват 
в единна стопанска организация -- 
окръжен аграрно-промишлен  ком- 
плекс. Решението подлежи на ут- 
върждаване от Министерския съвет 
по предложение на Централния съ- 
вет на Националния аграрно-про- 
мишлен съюз. 

7. На стопанските организации, 
които се включват в състава на На- 
ционалния аграрно-промишлен 
съюз, не се променят предметът на 
дейността, съставът, структурата и 
показателите на плановете за 1979 
година и седмата петилетка. 


Ш. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕ- 
НИЕ НА НАЦИОНАЛНИЯ АГ- 
РАРНО-ПРОМИШЛЕН СЪЮЗ 


1. Управлението на Национал- 
ния аграрно-промишлен съюз се ор- 
ганизира на основата на последо- 


вателното прилагане на ленинските 


принципи на демократическия цен- 
трализъм и обществено-държавно- 
то начало. | 

Органи на управлението на На- 
ционалния аграрно-промишлен съ- 
Ююз са: 


-- конгрес на Националния аг- 
рарно-промишлен съюз, в който 
участвуват делегати на членуващи- 
те в съюза държавни и кооператив- 
ни стопански организации; 

-- Централен > съвет на Нацио- 
налния аграрно-промишлен съюз, 
който се избира от конгреса на 
Националния6  аграрно-промишлен 
съюз; 

- Контролен съвет на Нацио- 
налния аграрно-промишлен «съюз, 
който се избира от конгреса на 
Националния  аграрно-промишлен 
съюз; | 

-- Изпълнителен комитет на 
Националния  аграрно-промишлен 
съюз, който се избира от Централ- 


ния съвет на Националния аграрно- 


промишлен съюз. 

Органи на управление на окръж- 
ните аграрно-промишлени съюзи са: 

-- управителен съвет на окръж- 
ния аграрно-промишлен съюз, кой- 
то се състои от пълномощници на 
стопанските организации -- члено- 
ве на окръжния аграрно-промиш- 
лен съюз; 


-- изпълнително бюро на ок- 


ръжния аграрно-промишлен съюз, 


което се състои от председател и 
заместник-председатели, избрани от 
управителния съвет на ОАПС, и от 
ръководителите на стопанските ор- 
ганизацин; 

-- членове на окръжния аграр- 
но-промишлен съюз; 

-- контролен съвет на окръж- 
ния аграрно-промишлен съюз, кой- 
то се състои от председател, избран 
от управителния съвет на окръжния 
аграрно-промишлен съюз, от пред- 
седателите на контролните съвети 


на АПК и кооперативните органи- 
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зации и от председателите на ко- 
мисиите за народен контрел в дру- 
гите организацни -- членове на ок- 
ръжния аграрно-промишлен съюз. 

2. Конгресът е върховен орган 
за управление на Националния аг- 
рарно-промишлен съюз, Той се 
свиква един път на пет години. Из- 
въппеден конгрес може да се свик- 
ва по решение на Централния съвет 
на Нациопалния аграрло-промиш- 
лен съюз или по искапе на не по- 
малко от една трета от членовете 
на съюза, както и по решение на 
Министерския съвет на НРБ. Кон- 
гресът на Националния аграрно- 
промишлен съюз приема и изменя 
Устава на съюза, решава въпросите 
за преооразуване и прекратяване 
на неговата дейност, приема основ- 
ните насоки и перспективни програ- 
ми за развитие на съюза, разглеж- 
да и взема решения по отчетите на 
Централчия съвет и Коптролния съ- 
вет на Националния аграрно-про- 
мишлен съюз. 

3. Централният съвет на  На- 
ционалния аграрпо-промишлен със 
юз ръководи цялостната > дейност 
на съюза в периода между конгре- 
сите и се събира най-малко веднъж 
на година. Той приема пеотгодиш- 
ните и годишните насрещии плано- 
ве на съюза, утвърждава контролни- 
те цифри и държавните плапови за- 
дачи на окръжните аграрно-промиш- 
лени съюзи и на съответиите сто- 
пански организации; разглежда и 
взема решения по отчетите на Из- 
пълнителния комитет и Контролния 
съвет на Националния аграрно-про- 
мишлен съюз. 

4. Изпълнителният комитет на 
Националния “3 аграрно-промишлен 
съюз е изпълнително-разпоредите- 
лен орган на Централния съвет на 
съюза за непогредствепо ръководст- 
во на цялостната производствено- 
стопанска дейност на съюза. Той 
разработва псрспективни програми 
и проектолланове за разпитие на 
дейността на съюза, организипа, 
координира и контролира тяхното 
изпълнение. Изпълнителният коми- 
тет осъществява всички разработ- 
ващи опсративно-изиълнителски и 
други управленчески функции, прн- 
същи на стопанско министерство, 
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без да ограпичава или отнема пга- 
вата и огговорпостите на стопан- 
ските организации, определени “с 
нормативните актове за управление 
на икономиката. 

о. Контролният съвет на Нацио- 
налния аграрно-промншлен  съоз 
контролира цялостната стопанскаи 
финансова дейност на съюза и сле- 
ди за изпълчение решенията на 
конгреса и на Централния съвет на 
съюза. Контролният съвет осъще- 
ствява и функциите на държавен, 
ведомствен и спецнализиран между- 
ведомствен контрол, делегиран на 
Националния  аграрно-промишлен 
съюз от Министерския съвет на 
НРБ; контрол по опазване на земя- 
та, ветеринарен и фитосанитарен 
контрол, семеконтрол и др. 

6. Управителният съвет на ок- 
ръжния аграрно-промишлен съюз е 
висш орган за уппавление на ок- 
ръжния съюз. Той се свиква редов- 
но най-малко веднъж в годината по 
решение на изпълнителното бюро 
на окръжния > аграрно-промишлен 
съюз или по искане на не по-малко 
от една трета от членовете на ок: 
ръжния аграрно-промишлен съюз, 
както и по предложение на изпъп- 
нителния комитет на Националния 
аграрно-промишлен съюз и изпъл- 
нителния комитет на ОНС. Управи:- 
телният съвет на окръжния аграр- 
но-промишлен съюз приема и про- 
меня правилника за дейността и 
устройството на окръжния съвет в 
съответствне с примерния правил- 
ник, приет от Централния съвет на 
Националния > аграрно-промишлен 
съюз; одобрява основни насоки, пер- 
спективни програми за развитие, 
петгодишни и годишни насрещни 
планове на окръжния съюз, > раз- 
глежда и взема решение по годиш- 
ните отчети на изпълнителното бю- 
ро и на контролния съвет на ок: 
ръжния аграрно-промишлен съюз. 

7. Изпълнителното бюро на ок: 
ръжния аграрно-промишлен съгоз е 
колективен орган За ръководство на 
цялостната производствено стопан- 
ска дейност на окръжния съюз. То 
утвърждава контролните цифри и 
държавните планови задачи на чле- 
нуващите в окръжния съюз стопан- 
ски организацни, оперативно коор- 


дичира пройзводствено-стопанските 
връзки и взаимоотношенията меж- 
ду членовете на окръжния аграрно- 
промишлен съюз, представя техните 
общи интерсси пред вишестоящите 
органи на Националния аграрно- 
промишлен съюз и другите стопан- 
ски системи, както и пред органи- 
те на държавното управление и 00- 
ществените организации. 

Изпълнителното бюро на окръж- 
ния аграрно-промишлен съюз се съ- 
бнра не по-малко от един път в ме- 
сеца. 

8. Контролният съвет на окръж- 
ния аграрно-промишлен съюз конт- 
ролира цялостната стопанска и фи- 
нансова дейност на окръжния съюз, 
следи за изпълнение на решенията 
на управителния съвет на окръж- 
ния аграрно-промишлен съюз и на 
вишестоящите органи на съюза и 
изпълнява функциите на контролен 
блок на управителния съвет на ок- 
ръжния аграрно-промишлен съюз. 


ТУ. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТ- 
ВА НА НАЦИОНАЛНИЯ АГРАР- 
НО-ПРОМИШЛЕН СЪЮЗ 


1. Националният аграрно-про- 
мишлен съюз и окръжните аграрно- 
промишлени съюзи са отделни юри- 
дически личности. Те съставят свои 
баланси, откриват банкови сметки 
и участвуват в стопански, финансо- 
Ви, трудови, имуществени, адмипи- 
стративни и други отношения в съ- 
ответствие със своите цели и зада- 
чи, Устава и правилниците за ус- 
тройството ка тяхната дейност. 

2. Към Централния съвет на 
Националиия “| аграрно-промишлен 
съюз се създават пцпентрализирани 
парични фондове „Разширяване и 
техническо усъвършенствуванс“, 
„Икономическо въздействие“, „Ва- 
лутен“, „Изобретения и рационали- 
зации“, „Неурожай и бедствия“, 
както и фондовете „Работна запла- 
та“ и „Социално-битови и културни 
мероприятия“. 

Средстзата за фопдовсте се на- 
бират от: дялови вноски от стопацс- 
ките организации -- членове На 
съюза, отчисления от техния общ 
доход и ог дейността па стопански- 
те организации и предприятията, 


създадени към Цептралния съвет 
на Националпия аграрно-промиш- 
лен съюз. 

Отчисленията от общия доход се 
извършват по единни нормативи, 
утвърдени от Централния съвет на 
Напионалния “| аграрно-промишлен 
съюз. | | 

Централният съвет на Нациопал- 
ния аграрно-промишлен съюз може 
изцяло или частично да освобожда- 
ва временпо от плащането на задъл- 
жителни вноски отделни икономи- 
чески слаби аграгно-промишлени 
комплекси и други стопаиски орга- 
низации. 

Средствата по пентрализираните 
фонлозве се използват за фипанси- 
ране на общи мероприятия и пот- 
ребности на стопанските организа- 
ция -- членове на Националпия аг- 
рарно-промишлен съюз, включител- 
но за дейността на Централния съ- 
вет. 

По решение на Изпълнителния 
комитет от централизираните фон- 
дове могат да се отпускат заемооб- 
разно или безвъзмездно > средства 
на стопанските организации -- чле- 
нове на съюза. По решение на Цон- 
тралния съвет на Националния аг- 
рарно-промишлен съюз на отделни 
организации, изпаднали в продъл- 
жително финансово затруднсине, 
могат да се опрощават заемообраз- 
но отпуснатите средстга. 

3. Печалбата от дейността на 
организациите  н > предприятията 
към Централния съзст на Нацио- 
палиня > аграпно-промишлен съюз, 
след отчисляване на нормативно оп- 
ределени средства за техните па- 
рични фондове, се разпредсля меж- 
ду Централния съвет и стопанските 
организации, членове на съоза. 


4. Срелствата по централизпра- 
ните парични фондове и другото 
имущество, предоставено в разпо- 
реждане на Централния съвст или 
пряко придобито от него, са обща 
собственост на членуващите в На- 
ипопалния аграрпо-промишлен сСЪъ- 
03 дъожавни ни коопсративии сто- 
пански организации в съответствие 
с тяхпото дялово участие. 

5. Окхръжипте аграрпо-промиш- 
десни съюзи вздържат своята ди- 
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ност със средства, отчислени от до- 
ходите на техните членове и пряко 
подчинените им организации и 
предприятия. Към управителните 
съвети на окръжните аграрно-про- 
мишлени съюзи могат да се обра- 


ползване, като редът и начините за 
набирането на средствата се уста- 
новят с примерния Правилник за 
дейността и устройството на окръж- 
ния аграрно-промишлен съюз. 


зуват парични фондове за общо БТА 


ЗАКЛЮЧИТЕЛНО ИЗКАЗВАНЕ 
на др. Александър ЛИЛОВ, член ва Политбюро я секретар 
на Централния комитет на Българската комунистическа партия, 
пред плонума на ЦК ва БКП на 8 март 1979 г. 


Другарки и другари, 

Пленумът приключва своята работа. Политбюро дава висока оцен- 
Ка на работата и резултатите от работата на пленума. Може без ко- 
лебание да се каже, че докладът на др. Т. Божинов заедно с диску- 
сията и решенията на пленума правилно осветлиха задачите, които са 
назрели за решаване и следва да бъдат решени в нашето селско сто- 
панство сега. Те представляваг цялостна и компетентна основа и ръ- 
ководство за нашата предстояща работа. Правилни са и съображения- 
та, които изложи току-що в своя отговор др. Божинов. Заедно с това 
разрешете ми по поръчение на Политбюро, на др. Т. Живков, като 
председателствуващ последното заседание, в потвърждение и в допъл- 
нение на вече казаното кратко да спра вашето внимание върху някол- 
ко акцента, които, според нас, са особено съществени. 

Първият акцент засяга значението на този пленум на ЦК. 

Политбюро придава голямо и особено важно значение на сегаш- 
ния пленум. Напоследък, когато се означава подобна важност, обикно- 
вено се употребява определението „исторически“. Очевидно нужно е 
значително по-пестеливо и по-точно да се използва това извънредно 
отговорно определение. Но ако се вникне сериозно в същността На 
въпросите, които сега решаваме, не може да не се види, че с този 
изключително важен пленум на ЦК се поставя началото на нов етап 
в развитието на нашето социалистическо селско стопанство. 

Това е етапът на неговата повсеместна интензификация. 

Това е етапът, в който неговата организация и ръководство се по- 
ставят изцяло на икономическа основа в още по-пълно съответствие с 
реално действуващите през този етап обективни икономически законни. 

Това е етапът, в който селското стопанство се превежда върху 
релсите на партийната стратегия за висока ефективност и високо ка- 
чество. 

Този етап следователно ще засегне и ще предизвика дълбоки прог" 
ресивни изменсния както в производителните сили, така и в пронз- 
водствените отношения в нашето село, ще даде значително отражение 
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5 Светечит. уестти ееатът 


ще. лвединаруче тт 


върху по-нататъшното развитие на останалите сфери на нашата ико- 
номика, върху живота, материалното и духовното благосъстояние на 
народа. 

Този етап е напълно закономерен. Не се касае за провали в на- 
шето селско стопанство. Не се касае за омаловажаване на това, кое- 
то е било до днес, на това, което е изминато и постигнато досега. На- 
шата априлска аграрна политика е правияна. Нашите успехи са ог- 
ромни, в пълния смисъл на думата исторически. Именно те направиха 
възмежен и необходим този нов етап. 


Става дума за по-нататъшно развитие и качествено усъвършенст- 
вуване на организацията и ръководството на селското стопанство. 


Разбира се, има много сериозни слабости, които бяха предмет на 
анализ в днешния пленум, а преди две години в известната Докладна 
записка на др. Живков. 

Това, което започваме сега, не е само нещо ново, нещо жизнено 
необходимо и голямо, но и нещо качествено по-високо в сравнение с 


това, което бе досега организацията и ръководството на селското сто- 
панство. 


През 1970 г. на пленума на ЦК за концентрацията и специализа- 
цията в селското стопанство др. Т. Живков разработи основните идеи 
за същността и изграждането на АПК у нас и обоснова принципното 
положение, че АПК следва Да се виждат в развитие, да се разглеж- 
дат не като нещо вечно или застинало, а като непрестанно движение 
към още по-висока и по-съвършена степен на организация, на хори- 
зонтална и вертикална интеграция. „Ние залагаме -- подчерта преди 
10 години др. Т. Живков - предпоставки в перспектива АПК да от- 
стъпят място на по-съвършена форма, при която да се осъществи 
и вертикалната интеграция.“ Това беше изключително важна и про- 
зорлива постановка. Животът не само потвърди нейната правилност, 
но пред очите ни я изпълва с богато конкретно съдържание в лицето 
на новите, местните икономически организации на АПК и други про- 
мишлени, търговски, научни организации, в лицето на новия Нацно- 
нален аграрно-промишлен съюз, който изграждаме сега. 


Докладът и заключителното слово на др. Живков пред пленума 
на ЦК през април 1970 г. безусловно имат приносен характер в марк- 
систко-ленинското разработване на аграрния въпрос в условията на 
социализма и по-специално - на изграждането на зряло социалисти- 
ческо общество. 

Ето поради всичко това ние с пълно основание говорим за нов етап 
в нашето селско стопанство, оттук се формира особената важност и 


значение на пленума и особената отговорност на Партнята за осъще- 
ствяването на този нов етап. 


Ето заради туй Политбюро обръща вниманне на това значение ин 
на тази отговорност, за да е ясно какво се касае, с Какво се засма- 
ме, какво се иска от нас, какво ни предстои да изменим и извършим. 

Вторият акцент засяга необходимостта без суетене и декларати- 
вен шум да се вдигнат на делова ежедневна работа онези сили, от 
които зависи практическата реализация на взетите днес решения, на 
новия етап. 

Тук се постави въпросът - по-нататъшното развитие на селското 
стопанство да стане всенародно дело. Това, разбира се, е правилно и 
необходимо. То трябва да стане. 

Но следва дебело да се подчертае, че нашата непосредствена и 
най-важна задача сега е да мобилизирамс ума, силите, енергията и 
преди всичко - практическите действия на сслскостопанските ръковод- 
ни кадри, специалисти и труженици, на кадрите, специалистите и тру- 
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жениците от хранително-вкусовата промишленост, химията, машино: 
стреснето, търговията и науката, на всички, които имат пряко отноше- 
ние и преки задължения към селското стопанство. 


Централният комитет трябва да призове всички тези другари на 
делона, на практическа работа и дела за изпълнение всеки ден, във 
всеки АПК и всяко предирнятие на поставените задачи. 


Централният комитет трябва да вмени в дълг на всички, Котто 
имат преки задължения към сслското стопанство, да ги изпълнязят 


отговорно, своевременно, качествено, да приемат специалпи мерки # 
програми за това. 


Цевтралният комитет трябва да каже членоразделно ясно на 
всички тези кадри, специалисти и труженици, че съдбата на прие- 
тите решения е в техни ръце, че те поемат голяма отговорност поед 
Партията и народа, че тук сега се проявяват способността и приносът 
на всски, а следователно и оценката за всеки. 


Задачата непременно следва да се превърне във всенародно дело, 
но зад това шпроко и общо понятие не биза да се закрива персонал- 
ната работа и персоналната отговорност на всеки ръководител, специа- 


лист нли трудов колектив, имащи пряко отиосшепие и преки задълже 
ния към селското стопанство. 


Спирайки вашето внимание на тозн акцент, Политбюро има пред- 
вид и някои конкретни неща. 

Първо -- новият механизъм е всче в действие. Селскостопанските 
труженици, специалисти и кадри го подкрепят активно и убедено. Т2- 
ва пролича и на пленума на ЦК. Ясно е, че не оттук ше дойдат глаз- 
н"те трудпости в негозата практическа реализация. Главните труднос- 
ти, както се видя през изминалите месеци, идват и ще идват от ня- 
кои досегашни административни и други звена. Тези звена или трябва 
да влязат в крак с това, „което се прави, или неизбежно ще се“ 
солъскват, и то доста неприятно за тях, както с обективните потребнос- 
ти, така и с решитслното противодействие на Партията и държавата. 


Рторо - трябва да се видят и осъзнаят сбаче не само трудности- 
те, Които ще дойдат ог някои досегашни алминистративни звена, но й 
трудностите от дълбоко вкоренилия Се в доста области и лейци На на- 
шето Селско Сстопапство потребителски подход, Този вълрос сернозно 
безпокои Политбюро. Съществуващата инсрцня е твърде силна и 
опасиа. Много ръковолчи селскостопански кадри започват като прави- 
ло с тога, косто държавата не е осигурила, с това, което не достига, 
а не с това хак се използва и защо не се използва пълноценно това, 
което е вече съзладено. А то, както се знае, е огромпо в нашето сел- 
ско стопанство, огромна е в това число и неговата материално-техни- 
ческа база. Вяпно е, че има още нерешенп въпроси. Но искаме дебело 
да подчертаем, че изводът на Националната партийпа конференция за 
противоречието между създадсната база и нсичото използване с пълна 
сила се отнася и за селското стопанство, при това не само за сведение 
на неговите ръководители и кадри, а за ускореното му и решително 
преодоляване. 


Тук сега е нужно рязко и пълно прсустройство от горе до до- 
лу. ерешените въпроси трябва да се решат и новият механизъм 
предоставя за тева мпого повече реални икономически възможности, 
во с потребителски почход селското стопанство няма Да може да се 
постави върху осно"ите на ефективността и качестгото. 

Трето -- трябва да се опрем широко н здраво ка повосъздадения 
Аграрно-промишлен съюз, да използваме големите възможности, конто 
са заложени в него като икономически съюз на АПК и други стопански, 
търговски и научии организации, 
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Политбюро смята, че трябва незабалчо ла се започне подготовка- 
та за окръжните конференци:, а учредогеливят конгрес да се провс- 
де до края на марг. Съсбраженията нт са, че пролетта вече чука на 
вратата и няма нито време, цито някакви дпуси оспования за прста- 
кане. 

Последният акцент се отнася ло ролята на партийните гемитети 
и калри. на парти; ните органигации и комунистите в изпълнсние на 
решенията, които ссга присмаме. 

Политбюро смята за несоходимо да подчертае, че изпълпението на 
тези решения сега е особено вал-на, може да се каже изключително 
зах на ин отговорна партийца залача. Именно партийните коммтета и 
организации трябва да олазиг и да ръководят работата за практиче- 
сдага реализация па новия етач, именно те следва да гарантират по- 
стигането на поставените целн. Не да подменят или да изместват дър- 
жавните и стопанските органи и кадри, а именно да оглавят работа- 
та ни именно да гарантират изпълнениего на задачата. 

За това е необходимо сега ла сс пазгърне шпрока и ефективна по- 
литическа, организаторска ч илсологическа дейност. Партията натрупа 
през изминалите години грамаден опит в ръксводстпото па селското 
стопанство и няма съмнение, че и сега ще съумее да реши назрслите 
нови задачи. 


Тук обаче бихме искали да спрем вашето внималие върху след- 
ния конкретен аспект. Става дума за правилиото съчетаване на нозия 
иксномически механизъм с моралните фактори и стимули в органкза- 
цията и ръководството на селското стопдиство. Това е не само голям 
принципен, но и твърде актуален въпрос. За съжаленне на него не 
беше отделено необходимото внималче и теза крие опасност от и3- 
вестно подценяване ролята и мястото на моралните стимули. Несъм- 
нено ние трябва последователно и безкомпромисно да провеждаме ико- 
номическния подход, да внетряваме новтя икономически механизъм, за 
да поставим изцяло селското стопанство върху икопомически основи. 
Това е абсолютно ясно и правилно. 

Но не трябва да се забравя съшо така, че няма и не може да 
има такъв икономически механизъм при социалките услозия, законо- 
мерности и исторически цели па социализма, който да замени или да 
направи излишна ролята ка съзнателното тпорческо участне па маси- 
те в стопанското производство, да замени ролята на моралните стимули. 

Всяко подценяване на моралчите стимули и в новите условия 
следва да се счита за непрагилно и нетопустимо. 

Ако искаме да решим успешно задачите, които поставя днешният 
пленум, трябва ла съчетаем в злоаго 1 нелслимо единство три иеща: 
новия икономически механизъм, фърлого виелряване на постиженията 
на съвременния научно-технически прогрес и моралните, духовните 
стимули. 

Само това ефииство може ла акунширя усгенто раждането на по- 
вия етап, пред прага на който со нампра нашето селско степанстло, 
само по този път могат да се постигнат трайни регултати в изпълне:- 
ние на днешните решения на Цептталчна комитет. 

Политбюро е упсрено, че като гинаги лосега Централният ко- 
митет, опирайки се на ком“иистите, сдружечите земелелип и комсомол- 
ците, на всички трудещи се, на изиуятечите в ръкозолствата на АПК 
н общините силни и способни партийчи. държазчи и стопански кад- 
ри, успешио ще претвсои в якивота ренишията но ва сегдашчия пле- 
нум. 

: БТА 
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БЪДЕЩИТЕ ПРЕКРАСНИ : 
ГРАЖДАНИ 


Наша ралост, наша пордост, наша прижа ни наша тревога я наш 
дълг към бъдещето - това са децата. Великият Георги Димитров цоез 
1948 г. каза: „Грижите... за правилното отглеждане и възпитание на 
Децата -- бъдещите прекрасни пражданн на Народна, република Бъл- 
гария -- това трябва да бъде всекндневна всенародна задача“. За 
това нашата партия, цялата наша общественост посреща с дълбоко 

одобфежие ремението на Организапията на обединените нацин да обя- 
ви 1979 г. за Международна година на детето. Не отделни нации и 
народи, не отделят страни и правателства, човечеството е призвано да 
обърне грижовен поглед към най-малките праждани на земята, към 
своите наследници, към бъдещето на планетата. 

В първия ден на тази година Съветската телевизия предаде по- 
слатието на генералния секретар на ЦК на КПСС, председателя на 
Президиума на Върховния съвет на СССР Леонид Илич Брежнев до 
съветските деца. „Децата са нашето бъдеще - подчерта той, -- те ще 
продължат делото на своите бащи и майки. Те, аз съм уверен, ще на- 
правят живота на земята по-добър и по-щастлив. А наш дълг е да се 
постараем децата на всички народи да не познаят войната, да имат 
спокюйно, радостно детство.“ 

Годината на детето ще се превърне в равносметка за стореното 
от двата свята - социалистическия и капиталистическия. За страните 
от реалния социализъм тази равносметка ще бъде радостна, оптнмис- 
тична, защото една от най-характерните черти на социалистическото 
общество е грижата за подрастващите поколения. Тук децата са о6- 
кръжени с топлота и внимание. Тази истина изрази Л. И. Брежнев: 
„В Съветския съюз ние се стремим да направим всичко, за да бъдат 
годините на детството здрави и щастливи. Ние сме създали и продъл- 
жаваме да строим хиляди и хиляди светли, удобни детски ясли, дет- 
ски градини, училища. Ние се стремим да научим децата да живеят 
по добросъседски с Всички хора от всякаква нацноналнкост и цвят на 
кожата, да пи научим да уважават труда и да умеят да се трудят за 
благото на всички хора.“ 

Страчите ют реалния социализъм подариха на млалюстта такова 
детство. Но за нещастие на планетата нима още много онеправдани 
деца - фактически лишени от детство. 

Международната година на детето съвпала с 20-годишнината от 
деня, в който Организацията на обединените нации провъзгласи Дек- 
ларацията за правата на детето. Упоритата борба през тези години 
на прогресивните сили допринесе условията за живот на децата в ре- 
дица страни в известна степен да се подобрят. Но милиони малки 


-----. 


18 


траждани още питат има ди добро на света. Позорно е, че в съвре- 
менния свят почти 250 милиона деца постоянно страдат от глад, ни- 
щета и болести. В развиващите се страни милисни деца на възраст 
до 5 години погиват от глад и липса на мелдищинска помощ. А в раз- 
витите капиталистически страни колкото по-бедно е семейството, тол- 
кова по-нещастни са и децата. „Всяка година в САШ умират 50 хи- 
ляди бебета, не преживели на света и месец“ - съобщавасп. „Сатер- 
дей ревю“. Причината често е в това, че бъдещите майки система- 
тически недояждат, недостъпно е за тях скъпоструващото медицинско 
обслужване. Както ни информира „Ню Йорк таймс“, за раждане в 
болница в Съединените щати се плаща 1000 и повече долара. 


Бездет са категоричните факти, които заклеймяват капиталисти- 
теското общество, но винаги едни от най-силните ще бъдат тези за 
отномениете му към децата. Кой ще оправдае шумните „радетели“ за 
правата на човека, че във века на невиждано развитие на науката и 
технмката, когато човешката микъл все по-дълбоко прониква в тайни- 
те на космоса, на земята числото на неграмотните е твърде голямо. 
В повече от 40 страни в света преди всичко в Африка, Азия, Океания 
и досега няма закони за задължително образование. Повече от 100 
милиона деца са лишени от възможността да се учат. „Куриер 
ЮНЕСКО“ писа, че ако положението в областта на образованието не се 
пзмени, към 1989 г. пред прага на училището ше останат 165 милиона 
дена, нляи всяко трето дете на училищиа възраст в тези страни. По 
данин ка ЮНЕСКО миналата година 62 милиона деца до 15-годишна 
възраст са напуснали училище, за да изкарват с язнурителен труд 
прехраната си, Съйният източник посочва, че деца ют 10 до 14 години 
съставляват 4 процента ет работната сила в развитите капиталисти- 
чески страни. Докато милиони бащи и майки на Запад напразно ве 
опитват да намерят каквато н да е работа, „предприемчивите“ капи- 
талкчи предпочитат да използват труда на децата: тях могат безкон- 
троян ла експлоатират, да им плащат по-малко, отколкото на въз- 
растиите, да не правят разходи за социални осигуровки. Вестникът на 
американските комунистн „Дейли уърлд“ пише, че обявяването на 1979 г. 
за Международна година на детето има за САЩ особено значение 
и за това, че в страната се е създало твърде тревожно положение в. 
екстетата на държавното образование. В училищата не достигат ква- 
дифицирани учнтели, правитедството орязва средствата, отпускани за 
училищин еграян, за учебници и други помагала. В много американ- 
ски градове се закриват училища, защото местните власти кямат пари 
Да жлатят на учителите заплати. Не е удивително, че при такова по- 
ложение на нещата около 23 милиона възрастни и приблизително 13 
процента 17-годишни американци са практически неграмотни -- те че- 
тат и пишат толкова лошо, че не са в състояние да разберат смисъла 
ка вестникарското обявление или да напишат без странична помощ зая- 
вление за приемане на работа. „В същото време, когато буквално из- 
тръгват почвата изпод краката на нашите деца и на нас и ни лиша- 
ват от бъдеще, администрацията предлага да увеличи военните разхо- 
ди на 3 процента. Това означава, че военният бюджет ще нарасне от 
128 млрд. долара на 136 млрд. долара. През цялата история на чове- 
чеството това ще бъле най-големият военен бюджет на страна, която 
не се намира в състояние на война“ - пише „Дейли уорлд“. В стра- 
ната, претенлтраща за ролята на световен защитник на правата на 
човека, практически няма закон, който да гарантира на американски- 
те деца правото на образование. 


Международната прогресивна общественост се тревожи от живо- 
та на децата, изпитващи позорния гнет на апартейда. Заедно с роди- 
"Телите децата от местното население на ЮАР, Намибия, Зимбабве са 
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подхвърлени на ужасите на расизма. Трагично е положението нй де- 
цата в онези страни на Дагинска Америка, където господствуват дик- 
таторските режими. 

Българската общественост разглежда Международната годича на 
детето като година на солидарност с борбата на всички поогресивни 
сили на света против социалните лишения, расовите унижения ва де- 
цата, като година за решаване проблемите за здравето, възпитанието, 
образованието -- свободата и щастието на бъдещето на човечеството. 
А защитата на дегството е илюзорен мираж, без да се решат яай- 
острите проблеми на съвременността -- довеждане до благополучен 
изход борбата за мир, за разоръжаване -- това е най-важното, което 
днес може и трябва да направи човечестзото за щастието на децата 
и юношите. Надпреварата във въоръжаването придобива огромни фраз- 
мери. Само прекратяването й ще даде възможнюст да се намалят воеН- 
ните бюджети, а освободнлите се средства да се насочат към удовле- 
творяваце на сопиалиите нужди, за построявачето на училища, болчи- 
ци, игрища, културни домове и други за обогатяване живота на децата. 

Българската комунистическа партия, Наподча република > Бъл- 
гария твърдо стоят на позициите на КИСС и СССР и другите страни 
от реалния социализъм и последователно и настойчиво се обявяват за 
всеобщо и пълпо разоръжаване. Да се намали спасността от възниква- 
не на нова световна война, от масово изтребление на хората е глав- 
ното направлечие на нашата борба за мир в съвремепиите условия. 
Заедно с другите миролюобиви сили на земята ми преди всичко със Съ- 
ветския съюз Наролча република България предлага да се пюложат 
всички усилия да не се допусне да се създаде особено ачтихумачното 
- средство за масово изтребление -- неутронната бомба. Майките, ба- 
щите правят и трябва да правят вснчко животът, който те създават, 
да не бъде унищожен. Да няма в свега повече горки съдси на деца 
като съдбата на ленинпрадското момиче Таня Сапичева, написало със 
сърцераздирателния вик на осемте си години: „И мама умря... й 23 
ще умра“ и умря. Да няма повече майки и бащи като майките и ба- 
щите от полския град Замошч, които вече 37 годипи търсят по земя- 
та и трепетно очакваг да се върнат изчезналите им през во чата 30 
хиледи деца. Да не се повтаря съдбата на българските деца от 
с. Ястребино. Да ие горят като факли деца като децата на Хирошима. 
Да няма Майданек и Освиенцим с купища дстски о0буВчици, детски 
дрешки, детски косици и.., нищо друго. 

В страните на реалния социализъм грижата за майката и детето 
е издигната в принцип на държавната политика. Разумно, Одагородчно 
е пожеланието, което прави в своего заявление във връзка с Между- 
народната година на детето Международната демократична федсра- 
ция на жените: „Животът на всички деца би могъл да стане по-щаст- 
лив, ако правителствата и цялото общество се отнасят Към тях с та- 
кава грижа, с каквато са обкръжеши децата в социалистическите стра- 
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ни“. 

У нас прижите за децата са първостепенен дълг на обществото. 
В решенията на ДекемБрийския пленум на ЦК на БКП е записано: 
„Централният комитет на Партията смята, че през следващите годи- 
ни стимулирането на раждаемостта и създазането на по-добги услозия 
за отглеждането и възпитачието на дсцага трабва да се осъществява 
преди всичко чрез бързото разширяване на детските завсдепия, уве- 
личаване обхвата на децата в тях и решигелпо полобрявапе на падо- 
тата им; щоез постепено поемаче от обществото на цялата издръжка 
на децата в тези заведения, чрез разширяване производството п асоо- 
тимента ин подобряване качеството на детските хоачи н стоки; чрез 
предоставяне на допълшителен към даванпя сега платен отпуск за от- 
глеждане ша малките деца, по време па Есито Маплата да получава 
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месечна помощ в размер она мини малчата работна заплата...“ 

А в Директивите, приети на Десетия копгрес на Партията, е заи- 
сано: „Бързо да се разпиряза мрежата от детски зазедечия... Особе- 
но внимание да се обърне върху правилното тепиториално разпрсде- 
ленне на детските зазедения, като с предимство се изграждат детски 
ясли и градини в райони, където има най-голяма степен на заетост па 
женската работча сила. Да се осигури производство на необходимото 
обсрудване н предмети за обзавеждане ва детските заведения и свос- 
временна подготовка на нсобходимнте квалифицирани кадри...“ 

„-.. Да се осигури по-нататънг"о раззитие на книгоизлателската 
дейност и полипрафическата база. Напълно да се задозолят нуждите 
на учащите се от учебници и помагала“. 

„-.. Особено внимачнне да се объгле въоху разнообразяването на 
храчата в ученическите столове и бюфети...“ 


Зад всеки от тези делоги, кратки редозе стоп вълчуващата прижа 
на Партията за нашата смяна. 11 навсякъде се повтаря „Особено впи- 
мачие да се отдели“... Особечо внимание! Ззучи символично! Към 
всичко, което се докосва до дсцата у нас, се проявява особено внимание. 


В новогодишното си приветствие към българския народ първият 
секретар на Централния комитет на Паотеята и председател на Дър- 
жавния съзет Тодор Живков каза: „Децата са символ на бъдещето, 
мислите за тях са мисли за утрешния ден“. В тези думи на нашия 
пръв партиен и държавен ръководител кристализира отношението на 
Партията и народната власт към децата на нашата родина. Те имат 
своето реално покритие в стореното досега за изпълнение на програ- 
мата на Партията. Някога, в капиталистическа България, голяма част 
от българските деца растяха в нищета. Детската смъртност в буржоаз- 
на България беше едка от най-високите в Европа. Буржоазната власт 
не се стараеше особено много децата на простия народ да получават 
образованче, държавата отделяше мизсони средства. Още в първите 
дни след победата на социалистическата революция у нак Партията 
и народната власт поведоха последователна политика за създазане на 
необходимите условия за осегуряване здразето, възпитанието и обоа- 
зованието на децата. Сега социалистическата система у нас за охрана 
на майчинството и детството пазполага с мощпа матерпално-техничес- 
ка база и голям отряд специалисти. Гова позполдза резултатно да се 
осъществява програмата на Паптията. Дисе 80 пропента от децата на 
възраст от 3 до 7 години се отглеждат и възпитават в обществени 
детски заведения. 18 пъти сс увеличиха средствата, отделяни от дър- 
жавата за месечни добавки само за пепиода от 1026 г. досега. До края 
на седмата петилетка всички учешици ще получават безплатни учебни- 
ци. 

В услознята на изграждането на развито социалистическо оюбще- 
ство у нас училището все повече придобива пово качество. Тук у 
децата се заражда любоз към поосветата, значията, науката, у тях се 
фопмират началните филизи па мигогледа, израства гражданинът, из- 
работва се активна жизисна позиция, готовност дейно да участвуват 
в творческия съзидатслен труд на парода. Тук те получават първите 
уропи по колективизъм, патонотизъм и интернацнопализъм. 

Наподната власт е щелга на всичко, което помага дсцата да раз- 
виват своите способлости и таланти, да растат физически крепки и 
духозно силни. На тяхно разположение са красиви пиочерски домове, 
добре уредени пиочерски лагепи, кабинети и лаботаторни, клубозе, 
спортни площадки и игрища. За тях се издават в хиляди типажи кни- 
ги, вестници, списания. Те се изявяват в мпожестзо самолейни танцо- 
ви, певчески състази, в литературни, художестзечи и т. н. кръжоши. 
Много е направено у нас за щастливото детство, за защита на май- 
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чинството -- свидетелство, че както поръча Георги Димитров -- гри- 
жата за децата се е превърнала в първостепенен и постоянен дълг 
на обществото. Техните права са гарантирани от държавата. Над тях 
не тегне пнетът от експлоатацията. Те не се страхуват за своето бъле- 
ще. Социализмът им осигурява всичко необходимо за просвета и 0673- 
зование, за труд и разцвет на дарованията. Обаче още много про- 
стои да се направи за изпълнение на Декемврийската програма на Пар- 
тията за усъвършенствуване охраната на майчинството и детството, за 
системата на предучилищното възпитание, за реализиране изискването 
в Писмото на др. Тодор Живков до Централния комитет на Комсомчо- 
ла за организиране на комплексно възпитание на децата и млалежите, 
за да осигурим хармонично развитие на подрастващите, да растат шща- 
стливи, да оправдаят надеждите на своите родители, надеждите на 00- 
ществото. 

Международната година на детето съвпада с 35-годишния юбилей 
на нашата революция. Това е повод да обърнем още по-голямо вни- 
мание на детските проблеми, Да удвоим усилията за пълно реализнга- 
не на Декемврийската програма на Партията и решенията на Елина- 
десетия конгрес „Всичко за човека, всичко в името на човека“. Няма 
съмнение, че за да бъде утрешният ден на децата още по-светъл, 6ба- 
щите и майките, братята и сестрите, всеки на квоето място трябва да 
се трудят така, че все по-мощна да става нашата държава, все повзе- 
че средства да се отделят от бюджета за децата. Гаранцията е з- 
пълнението и преизпълнението на производствените планове. Тази го- 
дина е решителна за седмата петилетка. Затова Партията и Прави- 
телството призоваха всички трудещи се да напрегнат ум и мишци, ла 
работят така, че обещанията да станат дела. Всеки да знае, че съ- 
граденото днес утре ще се отплати на децата ни. 

Международната година На детето ще бъде отбелязана с много 
инициативи както в национален, така и в международен мащаб, кон- 
то ще бъдат посветени На различни страни от главната цел на тоза 
голямо кветовно събитие -- да се привлече вниманието към положе- 
нието на децата. 

Една от най-големите културни прояви през това време ще бъле 
организираната по наша инициатива международна детска асамблея 
„Знаме на мира“. Тя ще се състои през август у нас под патронажа 
на др. Тодор Живков и почетния патронаж на генералния директор 
на ЮНЕСКО Амаду Махтар М”Боу. 1500 деца от 144 страни на пла- 
нетата ще се срещнат, за да общуват посредством единствения унизег- 
сален език, езика на изкуството, дружбата и приятелството. Главната 
цел на националния етап на асамблеята е да се извърши национален 
преглед на дарованията и талантите на българските деца в областта 
на детското художествено творчество, да се пробуди, стимулира и раз- 
вива творческото начало във всяко дете. 

Асамблеята ще бъде една от връхните точки на тържествата, по- 
светени на Международната година на детето. Ние трябва да напоз- 
вим всичко необходимо, като добри домакини да покажем не само 
свонте успехи и хуманизъм, но да демонстрираме и своята реши мост 
да се борим за мир и дружба между народите, за щастливо бълеще 
на всички деца по света - бели, жълти, черни. Това е наш патрно- 
тичен и интернационален дълг. 

Да оградим с всеобщо уважение и всенародни грижи преданите на 
нашата родина майки и с любов, с майчински и бащински грижи де- 
цата -- това ще бъде най-доброто чествуване на Международната го- 
дина на детето! 
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тоа опити атета ра тъЖе ща 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
"ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ПОЛИТИЧЕСКОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ХУДОЖЕСТВЕНАТА КУЛТУРА 


. 


ЖИВКА ВЪЧКОВА 


заместник-завеждаща огдел „Изкуство и култура“ на ЦК на БКП 


Колкото и сложен да е механизмът на художественото творчест- 
во на всички исторически етапи, по един или друг начин обществото е 
оказвало регулиращо, направляващо въздействие на творческия про- 
цес. Само при социализма това регулиране се превръща в научно пъ“ 
ководство, защото се опира както на познанието на обективните за- 
кони за развитието на обществото, така и на закономерностите и спе- 
цификата в развитието на художествено-творческия процес. 

Необходимостта от партийно ръководство на художествената сфе- 
ра произтича не само от общественото значение на изкуството, но и 
от неговата идейно-естетическа природа. То е обективна закономерност 
за развитието на самото художествено творчество, предпоставка и ус- 
ловие за неговата жизнеспособност. Свързано е с изработването на 
стратегията на развитието на художествената сфера за постигане на 
главните цели на социалистическото общество. Това е политическо 
ръководство, което е свързано с методологията на марксистко-ленин- 
ската наука и се основава на класовия подход. 

Като отчита, че в съвременния свят художествената култура все 
повече се утвърждава като важен фактор, който съдействува за разви- 
тнето на обществената активност на хората, на тяхното творческо мис- 
лене, вътрешна съзнателност и идейна убеденост, Партията непрекъс- 
нато усъвършенствува принципите, методите и формите на научно ръ- 
ководство на тази сфера. 

Прилага комплексен подход към всички звена и етапи в развитие- 
то й. 

Ако разгледаме художествената култура като продуктивна човеш- 
Ка деиност или като резултат на тази дейност, която се отнася към 
създаването, нагрупването, разпространението и възприемането на ху- 
дожествени ценностн!, и през призмата на системния подход анализи- 
раме нейната структура, тя би представлявала взаимодействие на 
Следните компоненти: Художествено творчество, съвкупна художестве- 
на ценност, средства за разпространение на художествени ценности, 


оетещото 


г Кр. Геганов, Сб. „Съветите за изкуство и култура -- проблеми я перспективи“. 
С. 1973, с. 100, 
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Художествено възприятне, система па угравленне на художествената 
култура. 

Партийното ръководство обхваща пелия пикъл, всички главян й 
опосредствувани звена па осповните полюси на този пропес -- Хуло:- 
жественото производство и художественото потреблеине. То включва ши 
рок кръг от прсблеми, свързани с цялостната политика на Партията 
и държавата за изграждане на хармонична и многостранно развита 
личност. Неговата високохумаина и благоролна мисия е да посвъз- 
не изкуството във важен фактор за формкрането на новия човек, 08- 
ладял съвкупния творчески потенциал, създаден от прелшествуваща- 
та и новата история на човечеството, човек способен за ново исто- 
рическо творчество. 


Важна задача на партийното ръководство на художествената кул- 
тура при социализма е възвръщаинсто на богатствата на художоствена- 
та култура на народа. Но усвояването па кхудожестрените богатства 
на миналото не е самоцсл, а средство за пробуждане спред пуипокнте 
трудещи се маси потребност и способиост към художествено творчест- 
во. 

Изключително важна задача на партийното ръководство е съзпа 
ването на ново социалистическо изкуство, което да стразява пелеус 
тремеността на времето, великата борба на трудовия народ за победа- 
та на социализма и комунизма. Проблемът за художественото гре- 
творяване на социалистическата съвременност е проблем от изключител- 
на важност за превръщане на изкуството в оръжие за нидейна >бсроа 
с капитализма, в средство за организиране енсргията на масите в со0- 
циалистическото строителство. Ето защо нашата партия на всички ета- 
пи от нейното развитне и особено след Априлския пленум на ЦК на 
БКП е поставила отразяването на социалистическата съвременност 
като главна задача в Художествената сфера. Х! конгрес на БКП огтбе: 
ляза нов етап в анализа и насоките на проблема за художественото 
превъплътяване на съвременната тема. Като оценява големите задачи, 
конто стоят пред духовната сфера за изграждансто на нашия съвре- 
менник -- строител на зряло социалистическо общество, Партията на: 
сочва творците не към отразяване на живота изобщо, а преди всичко 
към главното и съвременното в него, към сетичността на делата и 
събитията, към грандиозните сблъсъци и промени, към сложната и 00- 
гата душевност на нашня съвременник. 


Друга осповна задача на партийното ръкосзолство в областта на 
художествената култура е прнобщаването па широките трулещи се 
маси към творчеството. „Социализмът - се отбелязва в Отчетния 
доклад на ЦК на КПСС пред ХХ! М конгрес на Партията -- не само 
откри на трудещите се маси достъп до духовните ценпости, но ги на- 
прави и непосредствени творци на културата“. Стимулирането на 
масовото художествено творчество също не е самоцел на партийното 
ръководство, а една задача от сложния и цялостси комплекс, свързан 
със строителството на социалистическото и комуипнстическото общество, 
защото културата на отделния човек, културата па страната като ця.о 
все повече се превръща във важно условие за създагаисто на матери- 
ални и духовни ценности на обществото, става една от главните зада- 
чи за неговото социално развитие. 


Ето защо задачата, поставена ст Х конгрес на нашата партия за 
вссобщо естетическо възпитание, стана магистрален проолесм на ней- 
ната политика в Художествено-творческата сфера. 


В редица свои произведения В. И, Ленип всестранио разкрива и 
обосновава положението, че Комунистическата партия изпълпява три 
1 ХХ конгрес на КПСС, Доклади и решения, С., 1971, с. 126. 
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основни взанмосвтозани и взаимообуславящи се функции: функциите 
на политически ръководител, организатор и възпитател на трудещите 
се маси!. 


Функциите па партийното ръководство в художествената сфера 


са конкретно приложение на общите припципи за партийното ръковод- 
ство на обществого. 


ж жив 


Главната функция на партийно ръководство в областта на худо- 
жественпата култура може да се определи като процес на изработване 
на стратегията и тактиката за развитието на тази сфера. 

Практически този процес се реализира чрез документите и реше- 
нията на централните ръководни органи на Партията: конгреса на 
Партията, пленума на ЦК на БКП, Политбюро и Секретариата на 

на БКП. Те разработват и ръководят осъществяването на идеоло- 
гическия в художествения процес, който е неразделна част от генерад- 
ната хиния на Партията. 


Всички големи ръководители на комунистическото движение са 
гледали и гледат на лигературата и на изкуството каго на важна 
идеологическа дейност, като на арена на класова борба. Нашата пар- 
тия има утвърдени традиции в тази област. Богатото теоретико-поли- 
тическо наследство на Димитър Благоев и Георги Димитров по проб- 
лемите на художествената култура намира естествено продължение в 
иногобройните рези, статии, изказвання и пнсма на др. Тодор Жив- 
кав, отнасящи се до тази сфера. В един продължителен период от вре- 
ме пра сложните н изменящи се условия на съвременния свят съобраз- 
но в новата политическа обстановка я задачи на Българската кому- 
нистическа партия др. Тодор Живков продължи и постави на по- 
висок етан традицинте на нашите най-големя политически дейци за 
жив контакт, за непосредствено творческо общуваме я илодотворно 
въздействие зърху широките и разнообразни кръгове на художестве- 
но-творческата интелигенция у нас, Изкнючително голямо значение 
както за аналнза на съвременните художествени нроцеси, така и за 
перспективата на тяхното развитие имат статните н изказванията на 
др. Тодор Живков по въпросите на литературата и изкусивото. В тях 
последователно и твърдо се провеждат ленинските принципи за ръко- 
водната роля на Комунистическата партня, денинското разбиране за 
литературата и изкуството като част от общопролетарското дело. Заед- 
но е това тези принципи се развиват и теоретически, х практически на 
основата на богатите традиции на нашата страна, съобразно с новата 
политическа обстановка и новите задачи на Българската шомувистие 
ческа партия, 

Проблемите, които др. Тодор Живков засяга в своите трудове за 
литературата и изкуството, имат кардинално значение за развитието 
на съвременната Ни художествена култура. Те са пример на жива и 
конкретца политическа дейност в трудната област на културата с ог: 
лед на класовите интереси и цели на Комунистическата вартия. Ажео 
потърсим съдържателните аспекти, ще видим, че в тях се поставят и3- 
ключително мащабни н важни проблеми, свързани с многосграмните 
потребности на развигието на лигературния и художествения нроцес в 
етапа на стрсителството на зрялото социалистическо общество, 

Ръководната функция на Партията в областта на художествената 


култура се реализира и чрез специалните решения и постановления на 
Централния ксмитет, Политбюро и Секретарната на ЦК на БКП, 


ГВ. И. Ленин, Съч., т. 22, с. 249, 


Ако разгледаме тези документи, ще видим, че те обхващат широк “ 
диапазон от въпроси, които засягат и художествено-творческия про- : 
цес, и средствата за разпространение на художествени ценности, и 
художественото възприятие, н проблемите за усъвършенствуване на 
управлението!. 

Тези важни документи със силата на своята стратегическа и кон- 
кретна целенасоченост, с комплексния обхват на проблемите играят 
изключително важна, решаваща роля за развитието на различните ви- 
дове изкуства. Те концентрират целокупното внимание на държавата 
и обществото за създаване на най-благоприятни стимули н предпостаз- 
ки, които да доведат до качествено нов етап в развитието На вабеля- 
заната сфера. 

Партийните конгреси я плеяуми на ЦК на БКП изиграха и ит- 
раят изключително важна роля за плодотворното развитие на теория- 
та и практиката на културното строителство у Нас. Те акумулират Фкна“ 
та и мислите на многохилядните комунисти и представляват колектиз- 
ния ум на Партията. Всеки партиен конгрес е поставял на внимание- 
то на нашата партийна и културна общественост най-важните стра- 
ни на идеологическия и художествения процес, мобилизирал +е евер- 
гията на художествено-творческата интелигенция и на кулгурната 06- 
щественост за решаване на жизнено важни проблеми на нашето ра“ 
витие. 

В Програмата на Х конгрес на БКП бе обоснована идеята за #0- 
нататъшно издигане ролята на естетическото възпитание, Февруар- 
ският пленум на ЦК на БКП (1974 г.) даде постановката зъпросиле 
на естетическото възпитание да се разглеждат в неразделно единстве 
с всички останали компоненти на възпитателния и идеологическия ро 
цес, в който се формира личността на зрялото социалзистичесже: 06- 
щество. В пернода между Х и Х! конгрес на Партията бяха вопожеви 
основите за разработването на цялостна система за всенародиво #ете- 
тическо възпитание и се направиха важни стъпки в нейното нрехти- 
ческо реализиране. Единадесетият конгрес на БКП оцени полюжител“ 
но извършеното в тази област и насочи вниманието към необходидмгост- 
та от създаване на всенародно движение за естегическо възпатание. 
„Усилията следва да се иасочат към създаване на действигелно все- 
народно движение за естетическо възпитание, към организиране на бо- 
гата по съдържание и разнообразна по форма естетяковъзпитателна 
работа, която да дава възможност за активна естетическа изява на 
всички възрастови групи и в процеса на всички човешки дейноста.“2 

Организирането на всенародно естетическо възпитанче се превър- 
на в едно от стратегическите направления на културната политика на 
Партията и държавата през етапа на изграждането на развито социа:“ 
листическо общество, в комплексна задача на целия идеологически и 
културен фронт у нас. | 

След Единадесетия конгрес на БКП вънросите на естетическото 
възпитание на трудещите се и младежта все повече и по-цялостно на- 
влизат в същността и съдържанието на партийната работа н се пре- 
връщат в съществена страна от подхода на партийните органи. Много 
окръжни комитети на Партията проведоха специални пленуми по проб- 
лемите на естетическото възпитание на трудещите се и приеха подроб- 
ни програми. Само през последните две години такива пленуми про- 
ведоха окръжните комитети на Партията във Велико Търново, Перник, 
Варна, Видин, Плевен, Пловдив, Ловеч, Силистра, Враца, Търговище. 


1 В броя публикуваме списък на партийни документи, отнасящи се до ръковод. 
ството на художествената сфера от последните години. 


2 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Десетия и Едипадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, С. 1976, с. 85, 


26 


Разгърнати програми по естетическото възпитание са обсъдени и ут- 
върдени от бюрата на окръжните комитети на БКП в Кърджали, Сли- 
вен и София-окръг. Направено е вече немалко в областта на програ- 
мирането на процесите за всеобщо естетическо възпитание както от 
централните държавни ведомства, творчески съюзи и обществени ор- 
ганизации, така и от окръжните и местните партийни, държавни и 06- 
ществени органи. На този етап от особено значение е да се из- 
следва, анализира и обобщи натрупаният опит, да се пресее всичко по- 
ложително и бързо да се популяризира с оглед да се оказва постоянна 
мегодологическа, методическа и организационна помощ. 

Важно е да се разкрие съдържателният обем за естетическия про- 
цес с оглед на интересите на всяка възрастова група - към какви 
естетически ценности, към какви средства за разпространение на тези 
ценности се проявява предпочитание, какъв е възпитателният резул- 
тат в отделните сфери -- в труда, в бита и човешките взаимоотноше- 
ния, в художествено-творческата изява, в художественото възприятие 
и др. 

Това ще даде възможност широко да се разпространят сред раз- 
личните слоеве на социалната структура онези необходими художест- 
вени ценности, който най-ефективно ще съдействуват за реализиране 
на естетико-възпитателния процес, ще разкрият „белите петна“ в не- 
го и ще позволят ефективно да се програмира художествената продук- 
ция на професионалните институти и творческите организации. 

Качествено нови промени би следвало да настъпят и в тиражира- 
нето на художествените ценности чрез средствата за масова информа- 
ция, засилването на методическата и организаторската роля на печа- 
та, радиото и телевизията и използването им като най-мощни средства 
за пропаганда на естетически ценности. 

В разглежданата система за естетическо възпитание своето важ- 
но място има изграждането на широка и разнообразна по тематика, 
обхват н възрастова насоченост лекционна пропаганда, създаване на 
диапозитиви и филми на художествени феномени, които по друг на- 
чин не могат да достигнат широките трудещи се маси ин др. 


Нужно е досегашните 4 есотки в областта на естетическото въз- 
питание на национално и регионално равнище да се обогатят и при- 
ведат в съответствие и с изискванията на ХТ конгрес и Юлския пле- 
нум на ЦК и преди всичко с основния девиз на петилетката за високо 
качество и ефективност, да се насочат, организират и въведат в дей- 
ствие всички фактори, от които реално зависи естетическото възпита- 
ние на хората - всички институти и организации ет национално и мест- 
но равнище, извършващи културна дейност, да се доизгради струк- 
турата на цялостната система за културно обслужване, като обхване 
и първичните социални и териториални единици на нашето общество, 

Все по-важно значение в реализиране на програмата за всеобщо 
естетическо възпитание ще заема културно-масовата дейност. Незави 
симо от бързото развитие на средствата за масова комуникация кул- 
турните домове, читалищата, библиотеките, галерните и музеите не 
само че не губят своето значение, но все повече се превръщат в цен- 
трове за активна изява на творчеството на широките маси. Тяхната 
роля за въздействие нараства и от факта, че мрежата им е широко 
разпространена и обхваща болшинството от населените пунктове на 
страната. 

Все по-остро вниманието на партийните органи привличат въпроси- 
те за активното използване на свободното време, за художествено-ес- 
тетическите качества на „развлекателната индустрия, чието съдър- 
жание все още изостава от общото развитие на масите. 
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В общия комплекс от задачи, които има да решава партийното 
ръководство в художествената сфера, възпитателната функция заема 
важно място като фактор във формирането на мирогледа и избора 
па творческия метод сред творците. Ето защо възпигателната работа 
сред художествено-творческата интелигенция винаги е била и е зада- 
ча от изключителна важност за Партията през всички етапи на нейно- 
то развитие. 

Много и разнообразни са формите, чрез които партийното ръко- 
водстве решава тази задача. За това най-напред съдействуват изграде- 
ната политическа система у нас, учебно-възпитателният процес във вис- 
шите учебни заведения, където се обучава художествено-творческата 
интелигенция, стройната система от вечерни партийни университети, 
изучно-теоретически конференции, разнообразният комплекс от идей- 
новъзпитателна дейност, която делогодишно провеждат партийните 
и съюзните ръковолства на творческите съюзи. 

Българската ко иунистическа партия вкнаги е отделяла голямо 
внимание за идейно-политическото и професионалното формиране, за 
творческата и обществената изява на младите поколения в литерату- 
рата н изкуството. Това е една от най-драгоценните благоевско-димит- 
ровски традиции на Партията, намерила по-нататъшно творческо раз- 
витие и обогатяване в нейната априлска политика. Ярко свидетелство 
за грижите на Партията, насочени към израстването на младата твор- 
ческа смяна, са редицата документн ма Ценгралмия комитет н речи 
на др. Тодор Живков, който представляват разгърната програма за 
многостранното развитие и творческата реализация на младите. 

Програмно значение за по-нататъшното развитие на > културната 
политика на Партията на съвременния етап има словото ча др. Тодор 
Живков на срещата на Секретариата на ЦК ва БКП е участниците 
в Третата национална конференция на младите литературни творци. 
Нов израз на априлската политика на Партията, пропита с доверие, 
уважение и принципност към младите дадувания, е решението на 119- 
литбюро на ЦК на БКП от 28 ноември 1978 година „Израстването и 
изявата на младите таланти в литературата и изкуството - общопар- 
тийно, общонародно дело“, което по своя обхват н съдържание насоч- 
ва и координира усилията на нацията, на нейните творчески, държавни 
и обществени институти за отглеждането на младата художествено 
творческа смяна, за нейното политическо възпитание, професнопална 
подготовка и творческа реализация. 

Възпитанието и убеждението са основни методи на Комуннстичес- 
ката партия. Тези методи нашата партия е прилагала последователно 
като единствено правилни, ленински методи, които съчетават строгата 
комунистическа принципност със силата на убеждепието, с грижливо- 
то и внимателно отношение към творческите калри. 


Известен и горчив е опитът от годините, непосредствено предше- 
ствуващи историческия Априлски пленум (1956 г.), когато стесненият 
нор мативно-схематичен метод, догматичният подход в ръководството 
на културния фронт нанесоха не само травми на редиЦца изтъкнати 
наши творци, но и сериозни щети в развитието на художествено-тзор- 
ческия пооцес. Априлският пленум постави началото на нов етап в 
развитнето На художествено-творческия процес. Тласъкът, който ладе 
той в развитисто на духовния и материалния живот у нас, разкрепос- 
тяването на творческата енергия на масите се дължат именно На въз- 
становяването на ленинския стил и принципи на партийно ръковсд- 
ство, ксето не само възвърна доверието на творците към Партията, 
но създаде и нопа, благоприятна социално-психологическа атмосфера 
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за творчество, повиши чувството на творците за отговорност пред на- 
рода и обществото. 


Големите грижи на обществото към художествено-творческата ин- 
телигенпия, към нейния творчески труд и лични нужди, вниманието и 
любовта, с които Партията и народът обграждат творците, изиграха 
решителната роля не само на мощен стимул за творчество, но и за спло- 
тяването на художествено-творческата интелигенция около линията 
на Комунистическата партия. Възстановяването на ленинския стил и 
принципи на ръководство в художествената сфера има извънредно ши 
рок диапазон и аспекти на проявление в демократизирането и засил- 
ването на самодейния характер на творческите съюзи, търпимост към 
различните стилове и почерци, следване на реалистично-социалистн- 
ческата традиция, решаване на проблемите за стимулиране на худо- 
жествено-творческия труди т. н. 

Този новаторски подход на Партията създаде предпоставки и жи- 
вителен климат за настъпателното, прогресиращо развитие на на: 
шия духовен живот. 

Благодарепие на тази политика на нашата партия в резултат на 
ленинския стил на ръководство на тази сложна и специфична сфера 
нашият културен фронт е здраво и непоколебимо сплотен и единен 
около генералната линия на Българската комунистическа партия, око- 
ло нейния априлски Централен комитет. Това е фактор с огромно 06- 
ществено, морално м творческо значение. Той слага своя дълбок поло- 
жателен фФтпечатък върху цялостната духовна атмосфера в страната -+ 
атмосфера на безрезервно доверие между Партията и творците, 
между творците и народа. Тази ведра творческа обстановка, тази ат- 


мосфера на искреност, доверие и оптимизъм са наше голямо и безцен- 
но постижение, 


зе е. з 7 


В политическата функция на Партията са заложени идеологичес- 
ките, съдържателните аспекти на партийното ръководство в художестве- 
ната сфера, стратегическите жалони, по които тя се развива и обогатява. 
Организаторската функция на Партията заедно с възпитателната за- 
движват механизмите за реализирането на политическата линия в 
практиката. Своята организаторска функция в художествената сфера 
Партията реализира чрез изграждането на стройна система от пар- 
тийни, държавни, обществени и творчески комитети, органи и органн- 
зации. | 

Системата за управление на художествената култура, която е част 
от политическата система в нашата страна, е онзи главен лост, чрез 
който Партията практически осъществява компетентно и научно ръ- 
ководство на художествената култура. | 

Системата за управление на художествената култура у нас е една 
от формите на социална организация и съставлява комплекс от со- 
циални институти, ксито осигуряват производството, разпространението 
и потреблението на художествените ценности. 


Структурата на системата за управление на художествената кул- 
тура е динамична. В нся влизат различни по характер, йерархия и със- 
тав учреждения иорганизацни. Пред творческите съюзи и колективи 
стои задачата за производство на художествени цениости: държавните 
учреждения икономически осигуряват, идеино-методически направля- 
ват и ръководят всички цикли на създаването, разпределението ни пот- 
реблението на художествените ценности, а обществените организации 
чрез културно-масовата работа транслират художествената култура 
до широките трудещи се маси. | 
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Важен елемент на партийната политика в тази област е постоям- 
ното усъвършенствуване на механизма за управление на културните 
процеси в съответствие с обективните изменения и потребности. 


В провължение на целия период на социалистическото строител- 
ство и есобено след Априлския пленум Партията внедрява научните 
принциши на ръководство на културния живот в страната. Художестве- 
ната култура беше една дот първите сфери, в които бе започнато при- 
лагането ма новите прниицмпи, методи и форми на социално управле- 
ние. 

В етапа на построявянето на зрелия социализъм бяха създадени 
нови възможности за но-нататъшно развитие на социалистическата 
демокрация, за повишаване ролята На трудещите се в социалното 
управленце. Благодарение на създадените принципи беше внедрено 06- 
ществено-държавното начало в управлението на културата. 


Важна черта в научното ръководство ма художествената куялту- 
ра в социалистическото общество е въвеждането в управленческия 
процес на снстемния, комплексния подход. 

В отговор на тези изисквания беше направена следващата крачка 
в усъвършенствуванете на научното управление на художествената 
култура у нас. Със специално постановление ма ЦК ча БКП ч на Ми- 
нистерския съвет „За по-нататъшното усъвършенствуване на ръковод- 
ството на културния фронт у нас“ беше създаден националният ком- 
плекс „Художествено творчество, културна дейност ин средства за ма- 
сова информация“, който обеднни управленнето на цялата дейност по 
създавашето, разпространенмето и потреблемието на художественкте 
ценности. 

Едно от най-съществените достойнства на този документ е това, че 
в него органическн се съчетават изискваннята на принципа ча 906- 
ществено-държавното начало в структурата и дейността яа органите 
за управление на културата с нзнскваниятп на програмно-целевия и 
комплексен подход, 


Комунистическата партия реализира своето ръководство чрез мест- 
ните ръководни органи на Партията, екръжните, общинските партнй- 
ни организации и техните нзборни органи, които практически конкре- 
тизират, съобразяват с местните условия и осъществяват целокупната 
художествева политика на Партията. Особено място в системата на 
партийното ръководство заемат първичните партийни организации, тех- 
ните партийни комитети и бюра. | 


Партията осъществява своята организаторска функция я като из- 
праща иа ръководна работа в творческите съюзи, държавните органи 
по културата и другите звена от тази сфера политически предани, про- 
фесионално компетентни и организационно подготвени кадри. 


Партийните органи, както и партийните организации в художе- 
ствено-творческите институти имат важни ръководни функции в ор- 
ганизирането и контрола на решенията и ръководните указания на 
Централния комитет на БКП в художествено-творческата сфера. Шя- 
роката мрежа от окръжни н местни партийни органи и партийни орга- 
низации в творческите съюзи, в културните институти и учреждения 
все по-успешно осъществяват своята водеща, координираща и направ- 
ляваща роля при практическото осъществяване указанията на Партия- 
та на културния фронт. 


Историческият опит на Комунистическата партия на Съветския 
съюз, богатият опит на нашата партия, както и опитът на другите 
братски партии, показа, че само единството на трите функции може 
да гарантира и осигури ролята на Партията като политически вожд, 
организатор и възпитател на трудещите се. Единството н взанмодсй- 
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ствието на функциите на партийното ръководство са условме н пред- 
поставка за реализиране на неговата същност и социално предназна- 
чение, 


ПИ, 


Някоп по-важни решения и постановления на Централния комитет, Полит- 
бюро и Секретариата на ЦК на БКП, отнасящи се до партиймото ръководство 
на художествената сфера през последните години. 


Постановление на Централния комитет на Българската комуннстическа партия 
за преустройство на Комитета по култура и изкуство от 24. |Х. 1966 г. 
остановление на Централния комитет на Българската комунистическа партия 
„За по-нататъшното развитие на художествената самодейност“ от август 1968 г. 
Приемане от Политбюро на ЦК на БКП на „Единна план-програма за по-ната- 
тъшното развитие на българското киноизкуство“ от 17.11 1970 г. 
Решение на Политбюро на ЦК на БКП „За състоянието и развитието на Висшия 
институт за изобразителни изкуства „Николай Павлович“ от 18 май 1971 г. 
остановление на ЦК на БКП и МС „За по-нататъшното развитие на промише 
лената естетика“ от 5. УП!. 1972 г. 


Решение на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшното развитне на театрал“ 
ното дело у нас“ от 11 юли 1972 г. 


Решение на Централния комитет на БКП и Министерския съвет „За подобряване 


работата на българските специалисти и дейци на изкуството и културата в чужбина“ 
от | авгут 1974 г. 
Постановление на Централния комитет на Българската комунистическа партия 
и Министерския съвет „За по-нататъшното усъвършенствуване на ръководството на 
кулгурния фронт у нас“ от април 1974 г. 
ешение на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшното развитне на бъл: 
гарското киноизкуство“ от | април 1975 г. 


Решение на Политбюро на ЦК на БКП „За изграждане на нови паметници 
през седмата петилетка“ от март 1979 г. 

Постановление на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшния подем в 
развитието На българската архитектура и художествения облик на селищата и жиз- 
ната среда“ от юли 1977 г. 

Решение на Политбюро на ЦК на БКП от 28 ноември 1978 г. „Израстването и 


изявата на младите таланти в литературата и изкуството -- общопартийно, общона- 
родно дело“, 


Важен елемент на партийната политика в тази област е постоян- 
ното усъвършенствуване на механизма за управление на културните 
процеси в съответствие с обективните изменения н потребностн. 


В провължение на целия период на социалистическото строител- 
ство и есобено след Априлския пленум Партията внедрява научните 
принциши иа ръководство на културния жнвот в страната. Художестве- 
ната култура беше една от първите сфери, в които бе започнато пря- 
лагането ма новите приицмпи, методи н формн на социално управле- 
ние. 

В етапа на построявянето на зрелия социализъм бяха създадени 
нови възможности за мо-нататъшно развитие на социалистическата 
демокрация, за повишаване ролята на трудещите се в социалното 
управление, Благодаренне на създадените принципи беше внедрено 06- 
ществено-държавното начало в управлението на културата. 


Важна черта в научното ръководство ма художествената култу- 
ра в социалистическото общество е въвеждането в управленческия 
процес на системния, комплексния подход. 

В отговор на тези изисквания беше направена следващата крачка 
в усъвършенствуването ма научното управление на художествената 
култура у нас. Със специално постановление ма ЦК ча БКП и на Мя- 
нистерския съвет „За по-нататъшното усъвърнгенствуване на ръковод- 
ството на културния фронт у нас“ беше създаден националният ком- 
плекс „Художествено творчество, културна дейност н средства за ма- 
сова информация“, който обеднни управлението на цялата дейност по 
създавашето, разпространенмето и протреблениета на художественнте 
ценноста., 

Едно от най-съществените достойнства на този документ е това, че 
в него органическн се съчетават изискванията на принцица на 96- 
ществено-държавното начало в структурата н дейността яа органнте 
за управление на културата с нзнскванията на програмно-целевия и 
комплексен подход. 


Комунистическата партия реализира своето ръководство трез мест- 
ните ръководни органи на Партията, окръжните, общинските партий- 
ни организации и техните нзборни органи, моято практически конкре- 
тизират, съобразяват с местните условия и осъществяват целокупната 
художествева политика на Партията. Особено място в системата на 
партийното ръководство заемат първичните партийни организации, тех- 
ните партийни комитети и бюра. | 


Партията осъществява своята организаторска функция я като из- 
праща на ръководна работа в творческите съюзи, държавните органи 
по културата и другите звена от тази сфера политически предани, про- 
фесионално компетентни и организационно подготвени кадри. 


Партийните органи, както и партийните организации в художе- 
ствено-творческите институти имат важни ръководни функции в ор- 
ганизирането и контрола на решеннята н ръководните указания на 
Централния комитет на БКП в художествено-творческата сфера. Шиа- 
роката мрежа от окръжни и местни партийни органи и партийни орга- 
низации в творческите съюзн, в културните институти и учреждения 
все по-успешно осъществяват своята водеща, координираща и направ- 
ляваща роля при практическото осъществяване указанията на Партия- 
та на културния фронт. 

Историческият опит на Комунистическата партия на Съветския 
съюз, богатият опит на нашата партия, както и опитът на другите 
братски партии, показа, че само единството на трите функции може 
да гарантира и осигури ролята на Партията като политически вожд, 
организатор и възпитател на трудещите се, Единството и взаимодей- 
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ствието на функциите на партийното ръководствд са условие ин пред- 


поставка за реализиране на неговата същност и социално предназна- 
чение, 


---»4 


Някои по-важни решения и постановления на Централния комитет, Полите 
бюро и Секретариата на ЦК на БКП, отнасящи се до партиймото ръководство 
на художествената сфера през последните години, 


Постановление на Централния комитет на Българската комунистическа партия 
за преустройство на Комитета по култура и изкуство от 24. |Х. 1966 г. 

Постановление на Централния комитет на Българската комунистическа партия 
„За по-нататъшното развитие на художествената самодейност“ от август 1968 г. 

Приемане от Политбюро на ЦК на БКП на „Единна план-програма за по-ната- 
тъшното развитие на българското киноизкуство“ от 17.11 1970 г. 

Решение на Политбюро на ЦК на БКП „За състоянието и развитието на Висшия 
институт за  нзобразителни изкуства „Николай Павлович“ от 18 май 1971 г. 

остановление на ЦК на БКП и МС „За по-нататъшното развитие на промише 
лената естетика“ от 5. У111. 1972 г. 


Решение на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшното развитие на театрал“ 
ното дело у нас“ от 11 юли 1972 г. 


Решение на Централния комитет на БКП н Министерския съвет „За подобряване 
работата на българските специалисти и дейци на изкуството и културата в чужбина“ 
от | авгут 1974 г. 

Постановление на Централния комитет на Българската комунистическа партия 
и Министерския съвет „За по-нататъшното усъвършенствуване на ръководството на 
хулураия фронт у нас“ от април 1974 г. 

ешение на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшното развитие на бъл- 
гарското киноизкуство“ от | април 1975 г. | 

Решение на Политбюро на ЦК на БКП „За изграждане на нови паметници 
през седмата петилетка“ от март 1975 г. 

Постановление на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшния подем в 
развитието на българската архитектура н художествения облик на селищата и жиз- 
ната среда“ от юли 1977 г. : 

Решение на Политбюро на ЦК на БКП от 28 ноември 1978 г. „Израстването и 


изявата на младите таланти в литературата и изкуството -- общопартийно, общона- 
родно дело“, 


ПАРТИЙНИЯТ КСМИТЕТ 


+ 
4 
-------<чакт»» 


ПЪРВИ СТЪПКИ 


След сбособяването на селищните системи като основна социално- 
икономическа м административно-теряториална единица се изградиха м 
общинските партмини комитети като качествено нови партийни органи, 
коренно отличаващи се от досегашните общински партийни комитети. 
Както всички м комитетите във Врачански окръг ммат съвсем кратък 
живот, техният опмт е още съвсем малък. Като се опират обаче на до- 
гашния опит, на помощта на окръжния комитет на Партията, те 
се ориентират м поемат големите задачи, които стоят пред тях. 

На страниците на списанието споделят първите см крачки, своите 
търсения и тревоги и секретарите на общинските партийим комитети в 
Криводол -- Петър Тодоров, във Враца -- Иван Драганов, в Мездра -- 
Владимир Иванов ми в Рсмам -- Генади Томов. 


1 


Беседата ни с Петър Тодоров -- първи секретар на общинския 
партиен комитет в Криводол, протече делово, той се помъчи да пока- 
же какво е напракено през този кратък срок на съществуване на 00- 
щинския комитет, да очертае своите виждания за неговата бъдеща ра- 
бота. 

Криводолската селищна система се състои от | гради 14 села. На- 
селението и е 19 300 жители, а в общинската партийна организация 
членуват 1100 комуписти, обединени в 31 първични организации. 

Общинският партиен комитет се състои от 57 членове и 13 канди- 
дат-членове, а общинската ревизионна комисия от 13 души. 

Апарагът на комитета не е голям, но според др. Тодоров спосо- 
бен да се справи със сложните задачи, които стоят пред него. Пър- 
вият секретар отговаря за общото ръководство на комитета, за спе- 
циализираните органи -- народни съвети, МВР, съд и прокуратура, за 
нкопомическите проблеми. Секретаряг на комитета Любка Игнатова 
отговаря за партийьо-организационната и идеологическата работа. В 
комитета работят и трима инструктори и па общесгвени начала завеж- 
дащ партийния кабинег. 

Естествено, само с тсзи апарат е трудно да се обхване огромната 
дейност, която се извършва в оощинскага партийна организация. За- 
това комитетът предвижда да се изградят отдсли на обществени на- 


чала: отдел „Организационен“ -- начсло с инструктор, в Който да се 
привлекат опитни партийпи и обществени дейци, активяи борци про- 
тив фашизма и капитализма: отлет „Пропаганда и агитация“ -- със 


задача да помага за празилпото ръководство на идейно-политическата 
работа, за разработгакето на редица важни проблеми, за изучаването 
и гопуляризпрането на положителния опиг, да помага за подобряване 
политическата просвета На оОществепите организации и работата 
по местоживсене. Предси: ида се да се съзладе също на обществени 
начала Отдел по въпросите на икспомикага, чиято залача ще бъде да 
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съсредоточи своето внимание главно върху ефективността й качеството 
на продукцията, техническия прогрес и работата Със специалистите и 
рационализаторите, съревиосвайнето, 

Една от основните задачи па отделите ще бъде да проучват и раз- 
работват проблеми, ксито ще се внасят за обсъждане и вземане на 
решения от пленума н бюрото на оощинския партнеп комитет. 

-- Голямата задача, която стои ппед нас, е работата с партиините 
секретари -- изтъкпа др. Истър Тодоров. - Оощинският партиен коми- 
тет е длъжен да работи непосредствено с партийните организации. Се- 
га работата както на комитета, така и на партнините секретари се ус- 
ложни, защото организациите се окрупниха и наброяват по 70--80 до 
100 комунисти. Затова една от задачите ни е да работим за нздигане 
преди всичко квалификацията и авторитета на паргийпите секретари. 
А авторитетът не е карфица да я закачиш на ревсра, той се създава 
с времето, с упорит труд, с честно и безкористно отношение. към хо- 
рата. Наскоро разговаряхме с партийния секретар на с. Градешница 
Цветан Георгиев. Партийната организация там наброява 80 комунисти, 
Дойде той и ми казва: 

-- Това, което слушах на семинара, ме кара да се хвана за гла- 
вата. То това е голяма, сложна и трудна работа. Аз просто чувству- 
вам, че едва ли ще мога да се справя. 

А Цветан е активен борец против фашизма и капитализма, дсен 
общественик, бивш председател на ТКЗС. 

Наистина има стъписване у някои партийни секретари. Но, разби- 
ра се, това ще се изживее с наша помощ. 

И др. Тодоров се спря на някои мерки, които комитетът е осъ- 
ществил или възнамерява да осъществи. 

След изграждането си общинският партиен комитет провел триднеч 
вен семинар с партийните секрегари. Полагат се усилия за редовно 
провеждане деня на партийлия секретап. Разпределепи са членовете 
на комитета да отговарят по за една първична организация. В много 
първични партийни организации е въведена интересна практика -- на 
обществени места да постазят списък на членовете на партийните бю- 
ра или на партийните комитети и кой за какво огговаря. За да 
ги знаят Хората и да се отиасят до тях. Сега към тези имена се при- 
бавя още едно -- името на члепа на сОщинския партиен комитет, кой- 
то отговаря за съответната първична организация. Той посещава ор- 
ганизацията, присъствува на нейките събрания и на заседанията на 
партийното бюро, нитсресува се от работата на производствения ко- 
лектив и обществените организации и пр., оказва всестранна помощ. 

-- Сега една от големите ни задачи е -- каза първият секретар 
на общинския партиен комитет -- да засилим мероприятията, в които 
да участвуват представители на всички селища от общината. Целта ни 
е не само да се опознават хората помежду си, аи да се изживеят ня- 
кон разногласия. Целта ни е да сплотим още повече хората и особе- 
но внимание обръщаме на младежта. 

За по-нататъшната дейност на комитета бюрото е приело и съот- 
ветни планове. Наскоро те ще се обсълят и на пленум. Перспектив- 
ният план обхзаща работата на общинския партиен комитет в изпъл: 
нение решенията на Х| партиен конгрес и Националната > партийна 
конференция за пернода 1979-1980 г. В плана са набелязапи основните 
задачи на комнтета: а) осигуряване изпълнението На плана за УП пе- 
тилетка, за комплексно усъвършенствуване социалнстическата органи- 
зация на труда; 6) осигуряване срочно изграждане на пусковите обек- 
ти в общината; в) издигане отговстността На кадриге в селското сто“ 
панство; г) по-нататъшно повишагане ролята на първичните партийни 
организации като политическа щабове на трудовите колектизи; д) под 
девиза от високото качество па работата на всски към висока ефск- 
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тивност от труда на колектива дя“се-мобилизират трудещите се за пе: 
стеливо изразходване на материалите, суровините, енергийните н тр)- 
довите ресурси. Предвидени са въпросите, които ще се поставят за ре- 
шаване от партийния комитет, от неговото бюро, по-важните съвеща- 
ния и срещи и комплексните проверки, които ще се направят. Набеля- 
зани са и мероприятия за отчет на комунистите в изпълнение реше- 
нията на Единадесетия конгрес и Националната партийна конферен- 
ция, тържествата и чествуванията, която ше се проведат, Календарен 
тримесечен план за работата на комитета и дюрото. 

При съставянето на плановете общинският партиен комитет се е 
ръководил главно от стремежа да постигне две основни цели: 

а) решаване на задачите в селското стопанство при новите усло- 
вия; 

6) да се продължи работата, подета от досегашните общински 
партийни комитети, като се изпълнят нерешените от тях основни н 
актуални въпроси. 


Задачата е да се получи приемственост между сегашния и стари: 
те общински партийни комитети. 


е вз зе 


Единот проблемите, по които е започнал да работи общинският 
партиен комитет, е издигане ролята на първичните партийни органй- 
зации за изпълнение решенията на Секретариата на ЦК на Партията 
за работата на Врачанската окръжна партийна организация по внедря- 
ването на бригадната организация на труда. 

Досега в това отношение е извършено немалко. Поставена е на 
преоценка работата на бригадите, като заедно със сътрудници на ОК 
на БКП е проверена дейността на всяко низово звено. От 70 бригадите 
са намалени на 32 и имат комплексен характер. Най-добри успе- 
хи имат бригадите в завода за преградни панели „27 септември“. Тук 
са изградени две бригади на стопанска сметка, устроени на техноло- 
гичен принцип -- от подготовката на суровините до завършването на 
готовата продукция. Такива бригади са създадени и в промишленото 
предприятие „Ботуня“. В почти всички са формирани партийни или 
партийно-комсомолски групи, които играят огромна роля за усъвър- 
шенствуване на работата. Заедно с тях действува и изграденият аги- 
таторски апарат. 

С възхищение във Врачански окръг говорят за Л. А. Поклонски, 
бригадир на комплексна бригада в завод „Промсвяз“ -- гр. Ахтир- 
ка -- Украинска ССР. 

Сътрудници на окръжния вестник „Отечествен зов“ престояли ня- 
колко дни в „Промсвяз“ и изучавали опита на Поклонски. След гова 
излезли с редица материали във вестника. Особен тласък в работата 
дало обаче идването на Поклонски в окръга. На много места той го- 
ворил за своя опит. „Създаването на комплексната бригада -- заявил 
той -. позволява да се разкрие и използва мощен резерв на органя- 
зацията на труда. Разчленяването технологическите операции на прос- 
ти и сложни позволява ефективно да се използва трудът на работни- 
ците с висока квалификация. Резултатите от взаимния контрол, нато- 
варването с работа на всеки член от бригадата рязко снижава загу- 
бата на работното време, предизвикана от разтакаване, безцелно хо- 
дене, отклонение под други предлози.“ 


В Криводол отдават голямо значение на опита на Поклонски. 


-- Ако ние успеем - заяви първият секретар на общинския пар- 
тисн комитет Петър Тодоров -- да доближим с 30 на сто рабогата 


кр: 


на нашите бригади до опита на Поклонски, ще повишим 60 на сто про: 
изводителността на труда. Сега възнамеряваме да изградим школа за 
изучаване на челния опит в условията на бригадната организация на 
труда. Школата ще има и своя материална база. 

На основата на решенията на Секретариата на ЦК на БКП за 
внедряване на бригадната организация на труда във Врачански окръг 
общинският партиен комитет е решил да окаже по-делова и конкрет- 
на помощ, да се проучи и разпространи опитът по работата на пар- 
тийните групи и техните отговорници в условията на бригадната ор: 
ганизация на труда ина партийните организации в клоново стопанство 
„Ленин“, и на наставниците в Завода за ремонт на металорежещи ма- 
ШИНИ. 

Да се проведе еднодневна среща с всички бригадири от община- 
та, в която Да се изнесат беседи по такива проблеми като: бригадна- 
та организация и стопанската сметка, съревнованието, опита на знат- 
ния съветски бригадир Л. А. Поклонски и пр. 

Във всички предприятия и клонови стопанства се изграждат ща- 
бове със задача всеки ден в определен час да правят преценка на из- 
миналия работен ден, да вземат мерки за отстраняване на допуснатите 
недостатъци, за изпълнение на плана, за подобряване на дисциплината 
и пр. В състава на щаба влизат освен ръководителя началникът на 
материално-техническото снабдяване, началникът на пласмента, глав- 
ният технолог, началникът на плановия отдел и профпредседателят. 
Голяма помощ в тяхната работа оказват изгражданите във всяка бри- 
гада работнически постове. 

За подобряване на качеството на произвежданата продукция са 
формирани и щабове по качеството, които заседават един път седмич- 
но и в чийто състав влизат: председател На щаба -- началникът на 
ОТК, изтъкнати работници -- първенци и качественици. 

Бригадната организация на труда придобива все по-голяма граж“ 
данственост в Криводолската община. Не случайно тук залага опит по 
важни нейни проблеми и окръжният комитет на Партията и особено в 
селата Галатин и Лесура, където се изпробва нова бригадна организа- 
ция и заплащане на труда. 
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8700 комунисти, обединени в 27 първични партийни организации, 
ръководи и новоизграденият общински партиен комитет във Враца, 
Той обхваща окръжния град Враца и 23 села, някои от които до“ 
ста големи. Главната си задача сега комитетът вижда в това да раз- 
работи план до 1980 г. и да включи онези проблеми, които трябва да 
се решат през този двегодишен период в общината. А те не са малко, 

-- Сега работата ни става по-трудна -- отбеляза Иван Драганов, 
секретар по организационните въпроси. - Ще трябва да работим не: 
посредствено с първичните организации. Естествено, това има и своето 
предимство, че ще можем пряко да ги ръководим, да оказваме кон“ 
кретна помощ, да работим със самите комунисти, с хората. Гра- 
дът има големи възможности да помага с лектори, с ансамбли и 
с редица други кадри на селата, да повишава тяхното жизнено и кула 
турно равнище. 

Един от големите въпроси, които решава сега комитетът, е подго- 
товката на кадрите. Ще се проведат курсове със секретарите на пър- 
вичните партийни организации, с комсомолските секретари и предсеч 
дателите на профсъюзните организации. 

Правилно комитетът отчита, че трябва да се отдели повече внимач 
ние на заместник-партийните секретари, с които малко се работи, на 
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тивност от труда на колектива да“се-мобилизират трудещите се за пе- 
стеливо изразходване на материалите, суровините, енергийните и тру- 
довите ресурси. Предвидени са въпросите, които ще се поставят за ре- 
шаване от партийния комитет, от неговото бюро, по-важните съвеща- 
ния и срещи и комплексните проверки, които ще се направят. Набеля- 
зани са и мероприятия за отчет на комунистите в изпълнение реше- 
нията на Единадесетия конгрес и Националната партийна конферен- 
ция, тържествата и чествуванията, които ще се проведат. Календарен 
тримесечен план за работата на комитета и бюрото. 

При съставянето на плановете общинският партиен комитет се е 
ръководил главно От стремежа да постигне две основни цели: 

а) решаване на задачите в селското стопанство при новите усло- 
виЯ; 

6) да се продължи работата, подета от досегашните общински 
партийни комитети, като се изпълнят нерешените от тях основни и 
актуални въпроси, 

Задачата е Да се получи приемственост между сегашния и стари- 
те общински партийни комитети. 


е з е 


Единот проблемите, по които е започнал да работи общинският 
партиен комитет, е издигане ролята на първичните партийни органи- 
зации за изпълнение решенията на Секретариата на ЦК на Партията 
за работата на Врачанската окръжна партийна организация по внедря- 
ването на бригадната организация на труда. 

Досега в това отношение е извършено немалко. Поставена е на 
преоценка работата на бригадите, като заедно със сътрудници на ОК 
на БКП е проверена дейността на всяко низово звено. От 70 бригадите 
са намалени на 32 и имат комплексен характер. Най-добри успе- 
хи имат бригадите в завода за преградни панели „27 септември“. Тук 
са изградени две бригади на стопанска сметка, устроени на техноло: 
гичен принцип -- от подготовката на суровините до завършването на 
готовата продукция. Такива бригади са създадени и в промишленото 
предприятие „Ботуня“, В почти всички са формирани партийни или 
партийно-комсомолски групи, които играят огромна роля за усъвър- 
шенствуване на работата. Заедно с тях действува и изграденият аги- 
таторски апарат. 

С възхищение във Врачански окръг говорят за Л. А. Поклонски, 
бригадир на комплексна бригада в завод „Промсвяз“ -- гр. Ахтир- 
ка -- Украинска ССР. 

Сътрудници на окръжния вестник „Отечествен зов“ престояли ня- 
колко дни в „Промсвяз“ и изучавали опита на Поклонски. След това 
излезли с редица материали във вестника. Особен тласък в работата 
дало обаче идването на Поклонски в окръга. На много места той го- 
ворил за своя опит. „Създаването на комплексната бригада -- заявил 
той -- позволява да се разкрие и използва мощен резерв на органи- 
зацията на труда. Разчленяването технологическите операции на прос- 
ти и сложни позволява ефективно да се използва трудът на работни- 
ците с висока квалификация. Резултатите от взаимния контрол, нато- 
варването с работа на всеки член от бригадата рязко снижава загу- 
бата на работното време, предизвикана от разтакаване, безцелно хо- 
дене, отклонение под други предлози.“ 

В Криводол отдават голямо значение на опита на Поклонски. 

-- Ако ние успеем - заяви първият секретар На общинския пар- 
тиен комитет Петър Тодоров -- да доближим с 30 на сто работата 
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на нашите бригади до опита на Поклонски, ще повишим 60 на сто про 
изводителността на труда. Сега възнамеряваме да изградим школа за 
изучаване на челния опит в условията на бригадната организация на 
труда. Школата ще има и своя материална база. 

На основата на решенията на Секретариата на ЦК на БКП за 
внедряване на бригадната организация на труда във Врачански окръг 
общинският партиен комитет е решил да окаже по-делова и конкрет- 
на помощ, да се проучи и разпространи опитът по работата на пар- 
тийните групи и техните отговорници в условията на бригадната ор: 
ганизация на труда и на партийните организации в клоново стопанство 
„Ленин“, и на наставниците в Завода за ремонт на металорежещи ма- 
ШИНИ. 

Да се проведе еднодневна среща с всички бригадири от община- 
та, в която да се изнесат беседи по такива проблеми като: бригадна- 
та организация и стопанската сметка, съревнованието, опита на знат- 
ния съветски бригадир Л. А. Поклонски и пр. 

Във всички предприятия и клонови стопанства се изграждат ща- 
бове със задача всеки ден в определен час да правят преценка на из- 
миналия работен ден, да вземат мерки за отстраняване на допуснатите 
недостатъци, за изпълнение на плана, за подобряване на дисциплината 
и пр. В състава на щаба влизат освен ръководителя началникът на 
материално-техническото снабдяване, началникът на пласмента, глав- 
ният технолог, началникът на плановия отдел и профпредседателят. 
Голяма помощ в тяхната работа оказват изгражданите във всяКа бри- 
гада работнически постове. 

За подобряване на качеството на произвежданата продукция са 
формирани и щабове по качеството, които заседават един път седмич“ 
но и в чийто състав влизат: председател На щаба -- началникът на 
ОТК, изтъкнати работници -- първенци и качественици. 

Бригадната организация на труда придобива все по-голяма граж: 
данственост в Криводолската община. Не случайно тук залага опит по 
важни нейни проблеми и окръжният комитет на Партията и особено в 
селата Галатин и Лесура, където се изпробва нова бригадна организа- 
ция и заплащане на труда. 
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8700 комунисти, обединени в 27 първични партийни организации, 
ръководи и новоизграденият общински партиен комитет във Враца, 
Той обхваща окръжния град Враца и 23 села, някои от които до“ 
ста големи. Главната си задача сега комитетът вижда в това да раз- 
работи план до 1980 г. и да включи онези проблеми, които трябва да 
се решат през този двегодишен период в общината. А те не са малко, 

-- Сега работата ни става по-трудна -- отбеляза Иван Драганов, 
секретар по организационните въпроси. - Ще трябва да работим не: 
посредствено с първичните организации. Естествено, това има и своето 
предимство, че ще можем пряко да ги ръководим, да оказваме кон“ 
кретна помощ, да работим със самите комунисти, с хората. Гра- 
дът има големи възможности да помага с лектори, с ансамбли и 
с редица други кадри на селата, да повишава тяхното жизнено и кулз 
турно равнище. 

Един от големите въпроси, които решава сега комитетът, е подго- 
товката на кадрите. Ще се проведат курсове със секретарите на пър- 
вичните партийни организации, с комсомолските секретари и предсеч 
дателите на профсъюзните организации. 

Правилно комитетът отчита, че трябва да се отдели повече внима: 
ние на заместник-партийните секретари, с който малко се работи, на 
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председателите на комисиите за народен контрол, колто в по-голямата 
си част Са членопе на партнипите бюра. 

Порадп сериозното измспенле в характера на работата сега се 
вземат мерки да се засилва общественото начало в работата. Важна 
Залача, която стой също пред ксмитета, е по-нагатъшното изграждаче 
и угрепиане на комплексните бригали. Докато в грала, в промишле- 
ните и др. поелприятия е направено нещо по този въпрос, в много от- 
ношения за селското стопанство той е още открит. Сега отделните „Ор- 
ганизационеп“ и „Промишлен“ правят задълбочени проверки какво е 
направено в общинага във връзка с изпълнение решението на Секпе- 
тариата на ЦК за работата на Врачанската окръжна партийна орга- 
иизация по внедряване бригадната организация на труда. В бригадите 
се изграждат според условията партийни оргапизацнии в състава на 
първичната организация или партийни и паргийно-комсомолски групи, 
Сега в първичните организации се води разговор на тема „Правото 
на контрол на първичните партийни организации нал дейността на 
атминистратизните и стопанскиге ръководства“, Проектира се по този 
въпрос да се проведе и теоретико-практическа конференция, а ако се 
наложи, да се обсъди и на пленарно заседание. 

Наистина това е един голям въпрос. В редица партийни организа: 
ции се отправя остра критика към ръководствата, а директорът на фа- 
брика „2 юни“ поради това, че не се вслушвал в мнението на партий- 
ната организация, че е решавал сам кадрови въпроси, държал се е 
надменно, е бил сменен. 
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-- Новата структура се посрещна много добре от комунистите, от 
останалите трудещи се - отбеляза Влалимир Иванов, секретар на 06- 
щинския партиен комитет в Мездра. - По-рано имаше различия меж- 
ду струкгурата на партийните органи с тази на стопанските ръковод: 
ства, на търговията и пр. А сега това се нзбягна. На партийната 
структура отговаря структурата на съветите, на обществените органи- 
зации, на стопанското ръководство. Селата сега очакват много от 06- 
щинския партиен комитет, повдигнаха се мпого въпроси. 

Една от основните задачи, с която се е заел общинският партиен 
комитет. е работата с партийпите секретари. В това отношение, макар 
и за крагък период, е направено много. Проведен е курс, а след това 
и среща на бюрото с тях, Работници на комитета са посетили първич- 
ните организации и не само са се запознали с тяхната работа, но са 
помогнали по редица конкретни въпроси. Те са провернли цялата нм 
док, ментация, за да видят дали се занимават с основните си пробле: 
ми, Оказало се, че положението не е много добро, показали как да 
подготвят протоколите си и пр. Всички партийни секретари били заве- 
дснн в предприятието за художествени и битови тъкани, за да се за- 
познаят там с нагледната агитация и украсата, с кътовете в цеховете 
и дневниците на бригадите. 

Интересна форма за обучение на новонзбраните партийни секрета- 
ри е взаимствувана заедно с наименованието Си от съзетскня опит -- 
стажиоовка -- преведено значи стаж, 


Целта на стажировката е: 


-- да се запознаят партийните секрстари с някои осповни теоре- 
" тически положения и опреснят знанията си по определени проблемн; 


- ла усвоят практическото изпълнение на определени функции, 
свързани с тяхната пряка работа или с работата на по-горните 
органи. 
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Стажирозката се провежда първия попеделчик па месеца с групи 
от по 9 секретари на първични срганизацин. 

Редът за провеждане е: 

-- присъствуване на оперативкага при пързвия секретар па ссщип- 
ския партиен комитет -- | час, 

-- запознаване със структурата на общинската партийна органи- 
зация, работата и задачите на огдел „Организационен“ -- 2 часа; 

-- запознаване с работата и задачите, решавани от отдел „Пропа- 
ганда и агитация“ -- | час; 

-- запознаване с работата и задачите, рсшавани от отдел „Про- 
мишлено-стопански“ -- | час; 

-- посещение и обмяна на положителен опит в първичии органи- 
зации -- 2 часа; 

-- среща със секретар на общинския партиен комитет -- Г час. 


В отделен план са развити въпросите, по които ще се води ста- 
жировката: планиране в дейността на общинския партиен комитет И 
първичните партийни организации, подготовка на заседания, партийни 
събрания, организация и контрол на партийно решение; поддържане 
архивата и финансовото състояпие на първичната оргапизация, изиск- 
вания при приемане на каидидат-партиини члепове, ръководство на 
масовите организации и пр. 


Въпрос, на който общинският партисн комитет отделя голямо вни- 
мание, е бригадната организация на труда. 


-По работата на бригадите -- разказа секретарят на общинския 
партиен комитет Владимир Иванов -- проведохме специално обучение 
с партийните секретари, бригадирите и икономистите. Пред тях раз- 
каза за опита на Л. А. Поклонски председателят на окръжния съвет 
на профсъюзите, който на място бе се запознал с него. След това ид- 
ва и самият Поклонски, който говори за бригадната организация на 
труда. Пристъпихме към ликвидиране на малките, разпокъсани брига- 
Ди и Към изграждане на по-големи, комплексни бригади с елинен, за- 
вършен производствен цикъл, на стопанска сметка. Сега изграждаме 
такива бригади и в селското стопанство, но там работата е по-сдож< 
на, по-трудна, има да се изясняват и решават много въпроси, за да 
се приложи по-добре новият икономически мехацизъм за сБъгзгане за 
плащането с крайните резултати на труда. 


Интересни мисли за работата на нозите органи -- сбщиискгте 
партийци комитети, разви и първият секретар на осишнския комитет 
в Роман Гепади Томов. Особено мпого той наблегна па измененчета 


в стила на работа на воички партиини Сргапи и оргацизации при по- 
вите условия. 

-- Повишената роля на общинския партиен комитет -- отселяза 
др. Томов - аз виждам преди всичко в това, че той ще трябва да 
осигурява пряко и непосредствено ръководство на първичните органи- 
зации, че няма да има междипно звено между тях и комитета. Тук, 
в комитета, сега се пречупват всички проблеми. Необходимо е корепцо 
Да се преустрои стилът на работа на общинския партиен комитет ка- 
то качествено нов партиен орган, за да се получи действително сфек- 
тивно и качествено ръководстно, да няма пилеене, губене на време, да 
се изпълняват партийните изисквания, Задачите бликат и от горе, и от 
долу, а ние така трябва да устроим нашия стил, че да отговорим както 
на нуждите долу, така и на изискванията от горе. Изпъква необходич 
мостта да намерим критерии за работата си с ипзовите звепа, Папри- 
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мер колко пъти, да речем, аз трябва да се срещна с партийния секретар, 
с партийното бюро, с партийната група и нейния отговорник, с основ- 
ния партиен актив, с кадрите. Това важи и за другите партийни дейци. 
Всичко трябва да се дозира, за не се откъснем от комунистите, от хо- 
рата или пък да не им дотегнем. 

Смятаме, че на всички събрания трябва да присъствуват наши 
представители, като стремежът е те да участвуват на събранията на 
различни организации, а не на една. 

Търсим изход как да сведем до минимум викането на партийните 
секретари в общинския център, защото те работят, а повече ние да 
ходим при тях. Мисля, че са необходими известни нормативни поло- 
жения и за викането на хората в по-вишестоящите партийни органи. 

Др. Томов постави още един извънредно важен въпрос, който е 
тясно свързан и с първия - работата с обществените организацин. 
Комитетът се стреми да се въведе по-голяма съгласуваност в работата 
с обществените организации по свикването на съвещания, за да не се 
въртят хората на празен ход, да губят ценно време за обсъждане чес- 
тона едни и същи въпреси, да участвуват само за представителство 
и пр. Периодично секретарят разговаря с ръководителите на обществе- 
ните организации какви съвещания предвиждат, с какъв дневен ред, 
кон ще участвуват, заедно преценяват има ли нужда от тях, какви въ- 
проси ще се поставят и как. Целта е добре да се подготвят те, да се 
избягнат излишните съвещания, да не се викат хора, които нямат ни- 
какво отношение към поставепите въпроси - с една дума, целта е да 
сс опростяват взанмовръзките и взаимоотношенията, да остава повсче 
време за контрол и помощ на място. 

Общинският партиен комитет също подготвя своите планове за бъ- 
дещата си работа. Но една особено важна задача тегне на неговите 
плещи -- пускането на Завода за стоманени телове и въжета. Това е 
един сериозен изпит за него. 

Общинските партийни комитети смело поемат своя път. Техните 
първи резултати, убедеността и ентусиазмът на кадрите им са гаран- 
ция за техните по-нататъшни успехи. 

Димитър СТАНОЕВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


# 


Размахът на преустройството на ндеологическия фронт, започнал след Десетня 
партиен конгрес и Февруарския пленум На Централния комитет на > Партията 
(1974 г.), обогати и обогатява партийната практика, придава на идейновъзпнтателния 
процес мощна, въздействуваща сила, Една идея на Партията се превръща в реал- 
ност, обогатява мислите и делата на комунистите. Теорнята съкращава пътя си до 
практиката, на свой ред пракгиката стимулира към нови теоретични открития. 

Три основни проблема поставн Партията, които определиха > съдържанието в 
мащабите на преустройството: 
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На първо място -- да се измени досегашният подход към възпитателната ра 
бота, като се отчита многообразното влияние на социалната среда и се съобразява 
с действието на нейните формиращи механизмн. 

На второ място -- идеологическата дейност да се свърже неразделно, органично 
с основните проблеми, които решават ПартняЯта и страната. 

На трето място -- да се прилагат съвременни внисокоефективни методи в ор- 
ганизацията и управлението на идеологнческия процес. 

И в трите направления на преустройството са постигнати значителни успехи. 
Много по-ефективно отпреди в партийната практика се изследват причинно-следствени- 
те връзки между соцналната среда и идеологическия процес; идеологическите кадри 
придобиват умение да отчитат въздействието на социалната среда, да се съоб- 
разяват с иейните формиращи механизми, както и да усилват влнянието на онези 
благоприятни условня, които съдействуват за възпиране на явленията на „малката 
правда“. Идеологическата работа в трудовия колектив се характеризира с по-голяма 
интензивност и настъпателност. Важно място в нея звемат целенасоченнте възпита- 
телни действия за по-нагатъшно подобряване условнята за труд и творчество, за и3- 
висяване социалната активност на личността. Именно в подема, в издигането на со- 
циалната активност на трудовия колектив и на отделната личност следва да се виж- 
дат най-важният резултат и най-важният критерий за ефективност на идеологическите 
усилия. 

Ленинското “изискване за непрекъсната връзка на идеологическата работа: с 
живота се превръща в непосредствено бнтие. С пораснала компетентност идеоло- 
гическите кадри свързват идеологическата работа с реалната обществена практика, с 
непосредствените социално-икономически задачи на селищата и на трудовите колек- 
тиви, търсят социалния ефект от своята работа в целенасочено идеологическо > оси- 
гуряване на възникващите нови задачи. След Националната партийна конференция 
ндеологическото въздействие се насочи към още по-пълно разкриване значението и ро- 
лята на усъвършенствуването на социалнстическата организация на труда и планово- 
то ръководство на икономиката, към създаване у трудовите колективи, у отделния 
труженик трайна нагласа за възприемане на бригадната организация на труда, обвър- 
зването на работната заплата с резултатите от труда и на тази база засилване на 
нейната стимулираща функция, внедряване повсеместно на стопанската сметка, по- 
нататъшно издигане ролята на социалистическото съревноваине, ускорено виедрява- 
не постиженията на научно-техническата революция. 

Настъпнха положителни изменения в организацията и ръководството на идеоло- 
гическата дейност -- третото > направление на преустройството. „Най-значителното 
подобрение е свързано с властното утвърждаване на програмно-целевия н комплек- 
сен подход. Обогати се усетът на партийните органи н организации за главннте, важ- 
ните цели в идеологическата работа, те придобиха значителен опит в текущото 
и перспективното планиране, в съставянето и изпълнението на целеви и комплексни 
програми. Идеологическото решение -- главен инструмент на ръководство и управле- 
ние, се отърсва от примитивно-формалните си белези, от претрупаност и обстоятел- 
ственост, все повече се издига неговото научно равнище. 


Значителни нзменения настъпват и в овладяването на качествения подход към 
идеологическите факти и явления. 


Овладяното, сътвореното в първите два етапа на преустройството е очевидно. По- 
настоящем преустройството на ндеологическата работа се намнра в третия, послс- 
ден етап. Този етап започна след Единадесетия партиен конгрес и ще приключи до 
Дванадесетия конгрес на Партията -- време на интензивна работа, на строг отчет 
и аналитично вглеждане в свършеното, на властно утвърждаване на настъпилите поло- 
жителни изменения, за да се доведе докрай мащабното дело. Националното съвещание 
през ноември миналата година определи, че главното в бъдещата работа е цялостно 
да се разгърнат, задълбочат и утвърдят досегашните постижения в трите проблемни 


направления на процеса, че сега за партийните органи и организации, за идеологи- 
ческите кадри най-важно мерило в работата става утвърждаването на висока ефек- 
тивност, високо качество и висока организираност; по-нататъшно овладяване и практи- 
ческо приложение на новия подход в трудовите колективи, като продължи усъвър- 
шенствуването на социалните отношения; още по-здрава спойка получи единството 
между дейността на административните, стопанските органи и идеологическата работа; 
продължават усилията за извършване на качествен преход в обвързването на идеологи- 
ческата работа с актуалните проблеми и задачи на общественото развитие. Значително да 
се подобри стилът на нейното ръководство и се издигне равнището на качествените к 
критерии, тъй че тя да осигурява реален принос в решаването на социалните зада- 
чи. Качествените изисквания за завършване последния етап на преустройството не би- 
ха се реализирали, ако не се разгръща в широк мащаб работата за преодоляване на 
отрицателните факти и явления като: нарушаването на единството между количест- 
вените и качествените критерии в идеологическата дейност, недостатъчната конкрет- 
ност и практическа целенасоченост на предприсманите действия, недостатъчната съг- 
ласуваност, координация и взаимодействие, отнасящи се до съдържанието, органи- 
запията и ръководството на идеологическия процес, самоцелности формализъм, шаблон, 
примигивизъм, словесна щумотевица, безцелно формотворчество и др. 
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Отличителното в третия етап на преустройството е, че той протича под благо 
творното възлействие на решенията на Единадесетия плртнен конгрес, Юлския пле 
нум на Цснтралния комитет на Паргията, Националната пдотийна конференция и 
Писмото на другаря Тодор Живков до Централния комитег на ДКМС. Тези 3206 
лежителни документи имат за партийните работници и активисти, за всички индес 
логически дейци важно познавателно и мегодологическо значение. 

Въпреки постигнатото, въпреки настъпилите положителни изменения в обема, съ 
държанието, резултатността на идеологическата дейност преустройството в първични: 
те партийни организации се извършва с по-бавни темпове нли не протича с нужната 
дълбочина и всеобхватност. В преобладаващите случан партийните бюра свеждат иде 
ологическата работа единствено до просветните форми, написване на лозунги, разя: 
сняване на текущите задачи, не са преодолели информативно-отчегния подход към иде: 
ологическите мероприятия, както и традиционните начини на планиране, не изпън 
няват пълноценно своите ръководни, контролни и координиращи функции по отноше- 
ние на идеиновъзпитатслната работа на обществените организации в трудовия колек: 
тив и по местоживсене, В доклада на др. Александър Лилов, изнесен пред Ни 
ционалното съвещание с идеологическите кадри на 2 ноември > миналата година, 
се поставя задачата: „Решително да се засили и подобри идеологическата работа в 
първичните партийни организации, да се извърши прелом в активността, вниманието, 
грижите и конкретните мерки, които отдава първичната партийна организация по въп- 
росите на идеологическата работа, да се повиши качеството и ефективността на илео- 
логическата работа в първичната партийна организация -- с една дума, в иеркода до 
Дванадесетия конгрес да се извърши практическо и повсеместно преустройство на 
идеологическата работа в първичните партийни организации.““! 

Предвид на тези високи изисквания списанието помоли няколко идеологичес: 
ки работници да коментират задачите на идеологическата работа в първичните пар- 
тийни организации през трегия, последния етап на преустройството. 


УСЪВЪРШ <НСТВУВАНЕ 
НА ОРГАНИЗАЦИЯТА 


ТОДОР ДЖУНОСВ 


ииструктор в отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП 


Пред Нациопалиото съвещание във Велико Търново др. Тодор 
Живков подчерта, че първичната партийна организация „... е осНО- 
вата на Партията, нейният фундамент, онази клетка, благодарение на 
която Комунистическата партия се изгражда и дейстзува като ця.0- 
стен организъм. Гова е фокусът, в Който се пречупват всички живо- 
трептящи, актуални проблеми не само от живота на Партията, не сд- 
мо от живота на отделния комунист, но и от живота на цялага стра- 
на,“ Тук се работи с отделния комунист и се създазат условия 34 
изява и реализация на неговата социална активност. В първичната 
партийпа организация се осъществява директно влнянието на парт!!- 
ната политика върху комунистите, а чрез тях и върху безпартн!- 
ните, тук тя се реализира каго политическо Ядро, като авангард # 
първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. Тези задачи 
първичната партийна организация осъществява в неразделна връзка С 


------ 


1 Борбата за прсетворяване в живота стратегията на Партнята за висока ефектив- 
пост и висоцо качество -- задача над задачите на идеолсгическкя фронт, Сборник 
С., 1978, с. 63. 
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идеологическите и възпитателните функции и се изявява като апторй- 
тетен политически ръководител на трудовия кслекг"в, дава сьоя голям 
принос в икономическата и духовната сфера за реализиране на пар- 
тиината политика в конкретни дела. 

За това именно, за да се довърши преустройстгото на идеолеги- 
цеската работа и се повиши нейната ефективност, предстои партийни- 
те комитети да помогнат на първичните партийни организации да 
усъвършенствуват организацията и ръководството На н.еологическата 
работа. 

В какво следва да се изрази това ръководство? 

Преди всичко да се осигури приложение на програмно-целевия и 
комплексен подход. Това предполага по-пълно Да се отчита ролята на 
всички обективни и субективни фактори, които оказват положително 
или отрицателно възпитателно въздействие върху членовете на колск- 
тнва, и правилно да се използват тези фактори; да се органнизьра 
идеологическата дейност във всички основни направления и в тяхното 
единство: мирогледно, идейно-политическо, трудово, нравствено, естети- 
ческо, атеистическо възпитание и др.; да се използват всички форми 
на пропагандистката и агитационната дейност. 

Положително отражение дават правилното ръководство, навремен- 
ната методическа помощ от страна на партийните комитети в прила- 
гането на програмно-целевия и комплексен подход. Реализирането на 
всички начинания зависи в най-голяма степен от това, в Какви сроко- 
ве, с каква компетентност тази помощ ще стигне до пързичната пар- 
тийна организация, Тук има немалко положителси опит. В много пар- 
тийни комитети все повече се утвърждава линията на търсене и на- 
миране на високоефективни форми и методи на идеологическо въздей- 
ствие. Постига се по-пълно взаимодействне на идеологическата работа 
на различните звена и равнища. Все повече се овладяват и се пови- 
шава ефективността на такива форми за въздействне както научно- 
практически конференции, дни за политически срещи с различни кате- 
гории трудещи се и пр. Подготовката на комплексни програми за иде- 
ологически кампании, перспективното планиране на идеологическата 
дейност на окръжните партийни организации за период от конферен- 
ция До конференция, петгодишните програми за марксистко-ленинско 
образование на комунистите н на ръководните кадри -- всичко това 
показва порасналото умение на партийните кадри да виикват в проце- 
сите и тенденциите и в съответствие с тях да планират по-добре своя- 
та идеологическа дейност. Заслужава внималие комплексната програ- 
ма за ролята на идеологическата работа за усъвършенствуване н раз- 
витие на социалистическия начин на живот в Софийската градска пар- 
тигна сргапизация; дългосрочната програма за комупистическото в1з- 
питание на трудещите се в Благоевградски и Смолянски окръг; ком- 
плексната програма за естетическото възпитание във Видински, Вели- 
котърновски, Търговищки и Довешки окръг; комплексната програма за 
борба срещу отрицателните явления в Пловдивски и Русенски окръг 
и др. 

В много първични партийпи организации се правят все по-сполуч- 
лизи опити за комплексно планиране на идейновъзпитателната дсйЯ- 
ност. Особсио внимание заслужава съставянето на еднини идсологи- 
чески планове в трудовите колективи. Тези планове получават по- 
широко разпространение и На места органично се свързват с плапове- 
те за социалното развитие на трудовите Колектизи, 

Окръжният комитет на Партията в Кюостенлил полага систем- 
ви грижи за цялостното подобрение па ндейновъзпитателната раоота в 
пързичните партийни организации, В топа направлецне значително ло- 
прниосе научно-практическата конференция за преустройството на иде- 
ологическата работа в пързичните партийни организации. Изводът, 
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Отличителното в третия етап на преустройството е, че той протича под благо- 
творното въздействие на решенията на Единадесетия партиен кошрес, Юлския пле- 
нум на Цснитралния комитет на Партията, Националната плогийна конференция и 
Писмото на другаря Тодор Живков до Централния комите на ДКМС, Тези забе- 
лежителни документи имат за партийните работници и активисти, за всички идео- 
логически дейци важно познавателно и методологическо значение. 

Въпреки постигнатото, въпреки настъпилите положителни нзменения в обема, съ- 
държанието, резултатността на идеологическата дейност преустройството в първични- 
те партийни организацни се извършва с по-бавни темпове или не протича с нужната 
дълбочина и всеобхватност. В преобладаващите случан партийните бюра свеждат. иде- 
ологическата работа единствено до просветните форми, написване на лозунги, разя- 
сняване на текущите задачи, не са преодолелн информативно-отчегния подход към иде- 
ологическите мероприятия, както и традиционните начини на планиране, не изпъл- 
няват пълноценно своите ръководни, контролни и коорднниращи функции по отноше- 
нне на идейновъзпитатслната работа на обществените организации в трудовия колек- 
тив и по местоживесне, В доклада на др. Александър Лилов, изнесен пред На- 
ционалното съвещание с идеологическите кадри на 2 ноември миналата > година, 
се поставя задачата: „Решително да се засили и подобри идеологическата работа в 
първичните партийни организации, да се нзвърши прелом в активността, вниманието, 
грижите и конкретните мерки, които отдава първичната партийна организация по въп- 
росите на идеологическата работа, да се повиши качеството и ефективността на илео- 
логическата работа в първичната партийна организация -- с една дума, в периода до 
Дванадесетия конгрес да се извърши практическо и повсеместно преустройство на 
идеологическата работа в първичните партийни организации.“ 

Предвид на тези високи изисквания списанието помоли няколко идеологичес- 
ки работници да коментнрат задачите на идеологическата работа в първичните пар- 
тийни организации през трегия, последния етап на преустройството. 


УСЪВЪРШ <НСТВУВАНЕ 
НА ОРГАНИЗАЦИЯТА 


ТОДОР ДЖУНОВ 


иниструктор в отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП 


Пред Нациопалпото съвещанне във Велико Търново др. Тодор 
Живков подчерта, че първичната партийна организация „... е осно- 
вата на Партията, нейният фундамент, онази клетка, благодарение на 
която Комунистическата партия се изгражда и действува като цяло- 
стен организъм, Това е фокусът, в Който се пречупват всички живо- 
трептящи, актуални проблеми не само от живота на Партията, не са- 
мо от живота на отделния комунист, но и от живота на цялага стра- 
на,“ Тук се работи с отделния комунист и се създават условия за 
изява и реализация на неговата социална активност. В първичната 
партийна организация се осъществява директно влиянието на парти!- 
ната политика върху комунистите, а чрез тях и върху безпартий- 
ните, тук тя се реализира като политическо ядро, като авангард и 
първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. Тези задачи 
първичната партийна организация осъществява в неразделна връзка С 
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1 Борбата за претворяване в живота стратегията на Партията за висока ефектив- 
пост и височо качество -- задача над задачите на идсолсгичесикя фронт, Сборциик 
С. 1978, с. 83. 
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идеологическите и възпитателните функции и се изявява като авторй- 
тетен политически ръководител на трудовия кслекъс в, дава сьоя голям 
принос в икономическата и духовната сфера за реглизиране на пар- 
тийната политика в конкретни дела. 

За това именно, за да се довърши преустройстгото на идеологи- 
цеската работа и се повиши нейната ефектизност, предстои паргийни- 
те комитети да помогнат на първичните партийни организации да 
усъвършенствуват организацията и ръководството на н..еологическата 
работа. 

В какво следва да се изрази това ръководство? 

Преди всичко да се осигури приложение на програмпо-целевия и 
комплексен подход, Това предполага по-пълно да се отчита ролята на 
всички обективни и субективни фактори, които оказват положително 
или отрицателно възпитателно въздействие върху членовете на колск- 
тива, и правилно да се използват тези фактори; да се организьра 
идеологическата дейпост във всички основни направления и в тяхното 
единство: мирогледно, идейно-политическо, трудово, нравствено, естети- 
ческо, атеистическо възпитание и др.; да се използват всички форми 
на пропагандистката и агитационната дейност. 

Положително отражение дават правилното ръководство, навремен- 
ната методическа помощ от страна на партийните комитети в прила- 
гането на програмно-цедевия и комплексен подход. Реализирането на 
всички начинания зависи в най-голяма степен от това, в Какви сроко- 
ве, с каква компетентност тази помощ ще стигне до пързичната пар- 
тийна организация, Тук има немалко положителен опит. В много пар- 
тийни комитети все повече се утвърждава линията на търсене и на- 
миране на високоефективни форми и методи на идеологическо въздей- 
ствие. Постига се по-пълно взаимодействие на идеологическата работа 
на различните звена и равнища. Все повече се овладяват и се пови- 
шава ефективността на такига форми за въздействие както научно- 
практически конференции, дни за политически срещи с различни кате- 
гории трудещи се и пр. Подготовката на комплексни програми за иде- 
ологически кампании, перспективното планиране на идеологическата 
дейност на окръжните партийни организации за период от конферен- 
ция До конференция, петгодишните програми за марксистко-ленинско 
образование на комунистите и на ръководните кадри -- всичко това 
показва порасналото умение на партийните кадри да виикват в проце- 
сите и тенденцните и в съответствие с тях да планират по-добре своя- 
та идеологическа дейност, Заслужава внимапие комплексната програ- 
ма за ролята на идеологическата работа за усъвършенствуване и раз- 
витие на социалистическия начин на живот в Софийската градска пар- 
тигна срганизация; дългосрочната програма за комунистическото в1,3- 
питанне на трудещите се в Благосвградски и Смолянски окръг; ком- 
плекспата програма за естетическото възпитание във Видински, Вели- 
котърновски, Търговищки и Ловешки окръг; комплексната програма за 
борба срещу отрицателните явления в Пловдивски и Русенски окръг 
и др. 

В много първични партийпи оргапнзации се правят все по-сполуч- 
лиги опити за комплексно планиране на идейновъзпитателната дсй- 
ност. Особепо впимание заслужава съставянето на единни илсологи- 
чески планоде в трудовите колективи. Тези планове получават по- 
широко разпространение и На места органично се свързват с плапове- 
те за социалното развигие на трудовите Кколсктизи. 

Окръжният комитет на Партията в Кюстендил полага систсм- 
ви грижи за цялостното подобрение па идейновъзпитателната раоота в 
Пързичините паотийни организации. В това паправлеинне зчачителипо до- 
приносе научно-практическата конференция за преустройството на иде- 
ологическата работа в първичните партийни оргапизации. Изводът, 
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който прави окръжният комитет, е, че в подготовката на плановете 
първостепенно значение придобива разработката на целите и Конкрет- 
ните насоки въз основа на постигнатото равнище на идейновъзпитател- 
ната работа в колектива и максимално точното определяне на формн- 
те, средствата и методите за реализиране на новите цели и задачи. 
Първичните партийни организации в окръга приемат комплексни пер- 
спективни и текущи оперативни планове за отделни идеологически кам 
пании. Практиката показва, създаде ли се правилна организация ко»- 
плексните плапове да се реализират качествено, значително се пов!- 
шава ефективността на идейновъзпитателните изяви, съгласуват се 
десиствията на идеологическите звена в първичната партийна органйза- 
ция и трудовия колектив. Двегодишният перспективен план на пърз!- 
ната партийна организация в с. Соволяно например обхваща най-важ- 
ните политически, идеологически, организационно-технически, икономн- 
чески и социални страни на живота в селото, актуални проблеми на 
социално-иконо мическото развитне, дейността и развитието на стопан- 
ските организации и ефективността на идеологическата работа в со- 
циалистическото съревнование, ръководството на масовите организации. 
Положително е, че в плана точно се определят формите, средствата 1 
методите за идеологическо осигуряване на изпълненнето на социално- 
икономическите задачи. Всеки месец се предвиждат събрания, съвеща- 
ния, беседи, които обхващат всички трудещи се. Обсъждат се и про- 
блеми с местно значение, трудностите, парливите въпроси, а това са 
въпросите, как да се утвърждава социалистическо отношение към труда 
и обществената собственост, да се издига професионалната чест, отго- 
ворност и дълг при решаване на всички проблеми на производствения 
процес. Целта е още по-умело да се използва огромната възпитателка 
роля на трудовия колектив в борбата с нередностите в производството, 
с разхищенията на социалистическата собственост и да се създава та- 
кава идейно-политическа и правствено-психическа атмосфера, в която 
да не могат да виреят никакви прояви на разпуснатост, дезорганизи- 
раност и недисциплинираност. Това помага да се гради благоприятна 
атмосфера в селото, активизира участието на трудещите се в благо- 
устройствените мероприятия. Всеки работоспособен жител е поел за. 
дължения и дава няколко дни доброволен труд за разкрасяване на 
селото. Насърчителни са успехите в селското стопанство. През 1978 г. 
средните добиви от пшепицата са по 400 кги от царевицата по 850 кг 
на декар, сравнително високи са за условията на Кюстендилски окръг. 


Задължение на първичните партийни организации в материалното 
производство е да осъществяват такива инициативи, Да създават така- 
ва организация, в която комунистите, инженерно-техническата интелн- 
тенция, всички работници активно, съзнателно да воюват за икономни 
на суровини, енергия и материали, да са в първите редици на общо- 
народния поход за повишаване ефективността на нашата икономика. 
Девизът на седмата петилетка за висока ефективност и високо качество 
във всички сфери ин дейности да стане кръвно дело на всеки труже: 
НИК. 


Когато говорим, че преустройството трябва да завърши в опреде- 
лен срок, не можем да отминем факта, че е необходимо партийните. 
комитети да насочват съдържанието на цялата масово-политическа, 
пропагандистка и културно-масова работа на първичните партийни ор- 
ганизации все повече към възпитаване у всички слоеве от населението 
на социалистическо отношение към труда като сърцевина, същностне 
черта на социалистическия начин на живот. Социалистическата органпи- 
зациая на труда, както посочи др. Тодор Живков пред Националната 
партийна конференция, представлява диалектическо единство на трите 
основни елемента на трудовия процес -- самия труд, предметите на 
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труда и средствата на труда. Тази принципно нова постановка има 
важно значение, влива ново съдържание в идеологическата работа на 
всички равнища. Много по-добре отпреди първичните партийни орга- 
низации, техните бюра намират по-пригодни форми и средства на про- 
пагандата и агитацията, за да се формират у трудещите се висока ор- 
ганизираност, стремеж да овладяват повече професии, високо чувство 
за дисциплина и отговорност, за да изпълняват производствените за- 
дължения от началния до крайния цикъл на трудовия процес. 

Идейновъзпитателната работа на първичните партийни организа- 
ции в заводите „Добруджа“ и „Липа“, завода за технически и каучуко- 
ви изделия „Капитан Георги Мамарчев“ - Силистренски окръг съдей- 
ствува активно да се мобилизират трудовите колективи, срочно и каче- 
ствено да изпълняват социално-икономическите си задачи. Всички про- 
блеми на труда, бита, политическото, трудовото, нравственото възпита- 
ние на тружениците от кравефермата в Калипетрово св решават ком- 
плексно. От животновъдите петдесет процента са със средно образова- 
ние и са на младежка възраст. Работата им се отличава със стегната 
организация, с качествено изпълнение на всички операции. Новопо- 
стъпилите се обучават в специални курсове и овладяват няколко спе- 
цналности. Всичко това е довело до високо изпълненне на плановете, 
а оттам и до добро възнаграждение. 


Разнообразна и сложна е идеологическата работа на партийните 
организации в седското стопанство. Тя създава благоприятни условия 
да се разгръща творческата активност на всеки трудещ се за изпъл- 
нение и преизпълнение задачите в селското стопанство при високо ка- 
чество. Първичните партийни организации са призвани да разгърнат 
широка идейновъзпитателна работа сред селскостопанските тружени- 
ци -- ръководители и изпълнители, сред специалистите във всяка 
производствена единица да се разясняват основните принципи и изиск- 
вания на социалистическата организация на труда, да водят пепримни- 
рима борба с проявите на администриране, да разгръщат инициатнва- 
та на хората, да подобряват индивидуалната работа с тях. 


Съществено значение за завършване на преустройството На идео- 
логическата дейност в първичните партийни организации има създава- 
нето на такава организация, която Да осигури органическо единство 
между функциите на административните и стопанските органи и идео- 
логическата работа, като се преодоляват проявите на технократизма, 
стопанските ръководители да се изявяват още по-активно като поли- 
тически дейци и възпитатели. Това допринася по-резултатно да се обе- 
диняват усилията на стопанските и идеологическите кадри, осигурява 
по-добро взаимодействие при изпълнение на икономическите и възпи- 
тателните задачи, довежда до преодоляване на схващането у някои 
стопански ръководители, че тяхната работа е преди всичко организа- 
цията на производството, а на обществените организации -- работата 
с хората. Увеличава се делът на стопанските ръководители в органи- 
зпране на съревнованието, в изучаването и внедряването на челния 
опит. 

Не може да се завърши преустройството на идейновъзпитателната 
работа на първичните партийни организации успешно, ако не се взе- 
мат правилни решения и не се осъществи висока степен на координа- 
ция на дейността на профорганизациите, комсомолските дружества, ор- 
ганизациите на Отечествения фронт, на стопанските и административ- 
ните кадри в трудовия колектив, в квартала, училището, учреждение- 
то. Бюрото на първичната партийна организация в Завода за ветери- 
нарни препаратн и метален амбалаж в Радомир по всяко време знае 
каква е сплотеността На трудовия колектив, каква е социалистическата 
съзнателност на неговите членове, какви ситуации възникват на работ- 
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ните места. По-успешно се организира идеологическото осигуряване на 
политически и исторически събития, па стопапски кампании. Но коор- 
динацията на идеологическата работа в трудовите колективи, особе- 
но координирането на дейността на заводските и териториалните пър- 
вични партийни организации (там където намира реализация голяма 
част От свободното време на работниците) все още носи епизодичен 
характер. Това е една от причините всяка обществено-политическа ор- 
ганнзация да работи в зпачителиа степен сама за себе си, откъснато 
от другите и на практика се прозеждат много мероприятия, често пъ- 
ти се дублират, получава се пренасищане с информация по едни теми 
и вакуум по други теми, вълпуващи хората. Тази практика значително 
понижава ефективността на идеологическата работа и намалява ипте- 
реса към мероприятията. 


През заключителния етап на преустройството решаващо значение 
придобива конкретната и целспасочепата работа на политическите ак- 
тиви, пропагандистиге, стопанските ръководители, наставниците, комн- 
сните по нагледната агитация, активите за идсйновъзпитателната работа 
на низовите организации на профсъюзите и Отечествения фронт, дру- 
жествата на Комсомола, на учителите и културните дейци, чиято дей- 
ност намира реализация на тсриторнята на първичните партийни орга- 
низации. Тук ефективпостта на идеологическото въздействие зависи и 
от теоретическата и методическата подготовка на идеологическите кад- 
ри, от тяхното прагилно разпределение в решаващите участъци, Опи- 
тът на редица първични партийни организацни показва, че те постн- 
гат големи рсзултаги, защото идейновъзпитателната работа в трудови- 
те колсктиви е системна, осигуряват всекидневни контакти на най-от- 
говорните ръководители с работниците, кооператорите и служителите, 
редовни срещи с трудещите се. 


Погледнато в светлината на високите критерии на Националното 
съвещание от 2. Х1. 1978 г. н задачата преустройството Да завърши 
до Дванадесетия копгрес на Партияга, трябва да кажем, че предстои 
още много и трудна работа. Изводите, направени в доклада на др. Ал. 
Дилов, че в първичните партийни организации преустройството не про- 
тича с нужната дълбочина, всеобхватност и повсеместност, че необхо- 
димите изменения ие са засегнали трайппо същността и съдържанието 
на идеологическата работа, че прсобладава количественият критерий и 
не се реализира пълноцепио идейновъзпитателният ефект от всяко ад- 
министративио, стопанско, управленческо и политическо мероприятие, 
са изводи, които насочват усилията на партийните комитети към тези 
къпроси. Не са малко пързичните партийни организации, в които фор- 
мализмът трудпо се изкоренява: те свеждат своята работа само до за- 
нятията па просветните звена и до оргапизирането на беседи по текущи 
производствени задачи. Други не контролират и не посочват идей- 
новъзпитателната работа па пизопите организации на профсъюзите, 
Отечествения фронт и Комсомола. Активите на трети съществуват фор- 
мално. Всичко това са въпроси, конто партийните комитети не могат 
да изпускат от погледа си. 

Сега ролята на общписките партийни комитети е решаваща за за- 
вършване процеса на преустройството на идеологическата работа в и 
на първичните партийнн организации на тяхната територия. Те ръково- 
дят пряко първичиите пар: ийни организации в общините и работят за 
укрепването им като непосрелствепи политически щабове в трудовите 
колсктиви За издигане авапгаодната роля на комунистите и засилване 
тяхното Влияние в решаването на икономическите и политическите за- 
дачи, за възпитанието на трупещите се. Навременпата помощ и кон- 
трол върху работата на първичната партийна организация по такпва 
въпроси като отчитаце въздействието на социалната среда, тясиото 06- 
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вързване на идеологическата работа със социално-икономическата про- 
грама на трудовия колектив, борбата срещу огрицателниге язлецел, 
срещу проявите на буржоазпата идеология ще окаже благогворно вли- 
яние върху цялостната възпитателна работа. 

На току-що завършилите събрания в страната по идсйновъзлита- 
телната работа в първичните партийни организации се направи задъл- 
„ бочена оценка, приехд се конкретни решения за завътиване на пое- 
устройството до Дзанадесетия конгрес на Партнята. Тези решения 
следва да се вземат на специален отчет и контрол от общинските, за. 
водскитс, учреждеиските партийни комитети. 


ТЯСпО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
СЪС СОЦИАЛНАТА СРЕДА 


к. ф. н. СЛАВ ТОДОРОВ 


инструктор в отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП 


Наред с прякото и косвеното въздействие на обективните условия 
върху личността е необходимо и целенассчено идейновъзпитателно 
влияние на пързичната партийна организация, чиито цели, съдържа- 
нне, е основно направление през третяи, заключителния етап на пре- 
тер на жизнените обстоятелства, с техния колорит. Обхватът на нейна- 
та идеологическа дейност, цялата й възпитателна практика следва все 
позече да се съобразява със сощпалните услозия на отделиите групи 
хора и личности, все позече да отгозаря на техчите потребности и ин- 
тереси, на целите на комунистическото възпитание. 

Практическо овладяване и прилагане на мсхаинизмите, чрез които 
се осъществява взаимодействието между конкретчата социална среда, 
в която хсрата работят и жизеят, и тяхното комунистическо възпита- 
ние е юснозно направление през третия, заключителния етап на пре- 
устройството на идеолопическата дейност на пързичните партийни ор- 
ганизацич. То е главно спедство за овладяване на нозия подход при 
нейното планпране и организиране, за повишаване на социалната И 
ефективност. 

Кои са тези механизми? 


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 
СЪС СОЦИАЛНАТА СРЕДА ПРИ ФОРМИРАНЕТО 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ЛИЧНОСТ 


Взаимодействието на идейновъзпитателната работа на пъргичпата 
партийна организация със социалната среда изисква постояшно да се 
отчита тяхната закономерна връзка и по-успешно да се използват обек- 
тивните ссциални механизми (информационни, стимулационни, упраз- 
ленчески, организационни, контролни, социално-психологически и др.) 
за идеологическо въздействие. Първичната партийна организация ра- 
илонално направлява тази дсйност, като при планирането и организи- 
рането на идеологическите влияния има предзид както общите и спе- 
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цифичните условия, фактори и рамищ: на средата, така и индивидуал- 
ните особености на хората, 

Една ют главните предпоставки идеологическата работа да не се 
откъсва ют обективните основи на възпитателния пропес е умението на 
първичната партийна организация да анализира нонкретната социална 
обстановка, своевременно да ютчита и знае къде да се съсредоточат 
главните сили и внимание на колектива и всеки негов член, Социал- 
ните условия и фактори създават едни или други възможности първич- 
ната партийна организация да осъществява идеологическите си цели 
при формирането на личността. Управлението на икономическите, со- 
циалните и духовните процеси например не е застраховано ют субек- 
тивистична едностранчивост, от прешки и слабости, от бюрократизъм 
и технократизъм ют по-общ или по-частен характер, които влекат след 
себе си различни по мащаби и значение отрицателни последствия. За- 
това е необходимо щателно да се анализира целесъобр азността и ефек- 
тивността на всяко мероприятие, да се цредвиждат идеологическите по- 
следствия на приеманите решения, да се вниква в „идеологическата“ 
и „педагогическата“ същност на социално-икономичеаките и духовните 
интереси и тенденции в обществото и в колектива, 


Възпитателният ефект върху прудещите се е толкова по-висок, кол- 
кото по-тясно идеологическата дейност на първичните партийни орга- 
низации се свързва с актуалните социално-икономически, политически 
и културни задачи, а ръководителите -- ют директора до бригадира и 
майстора на производството -- по-активно се изявяват и като идеоло- 
гически дейши. Много от първичните партийни организации в Софий- 
ски окръг използват успешно срещите на ръководните кадри с труде- 
щите се. Тези срещи получиха популярните наименования димитровски 
петъци, дни на животновъда и механизатора, беседи непосредствено в 
първичните колективи, общуване на работното място, 

Стимулнращите, контролните, юрганизационните и други идеологи- 
чески въздействия на първичните партийни организации засилват по- 
ложителните влияния на социалната креда, от една страна, да моби- 
лизират социалната активност на личността за изменение на самата 
среда, а от друга, да възпрепятствуват и преодоляват нежелателните со- 
циални влияния. Типичното ва социалната среда при социализма е ней- 
ното стимулиращо влияние върху личността за активно отношение към 
действителността. В този смисъл идеологическата дейност засилва фор- 
мирането на личността като борец и съзидател на собствените си жиз- 
пени обстоятелства. Между идеалите, принципите и битието на реалния 
социализъм, формиращи социалистическия тип личност, и отделния чо- 
век обаче могат да застанат отживели възгледи и нрави, собствениче- 
ски привички и потребителско поведение. Ако при такива обстоятелст- 
ва идеологическата дейност не помопне навреме ка съответния човек, 
то тази негативна микросреда „пречупва“ неадекватно положителните 
влияния на социалистическата действителност и „привнася“ допълни- 
телно отрицателно формипращо въздействие върху личността. Разбира 
се, в повечето клучаи това допълнително привнесено влияние на мик- 
росредата е с ярко определен положителен характер и насоки и усилва 
позитивната кила на общите социални условия. Но тук става въпрос 
за това, че и най-човечните обективни обстоятелства не изключват не- 
правилно, отклоняващо се отношение и поведение спрямо тях, което 
изисква специален контрол, непримнрима борба, системно идейновъзпи- 
тателно влиянме, В една и съща обществена среда хората са многооб- 
разни, акумулират в себе си по различен начин чертите на действи- 
телността, събитията, китуациите и фактите в нея, по своему реагират 
на въздействията на обкръжаващия ги социален свят. В този смисъл 
се изисква особено внимателно да се следят измененията в най-близ- 
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ката, непосредствено осезаема и възприемана социална среда на лич- 
ността. Тази среда препредава постоянно юобществене значима инфор- 
мация и ако не блокира тази инфермация, ако не създава информа- 
ционни „шумове“ и бариери, личността усвоява изискванията на обще- 
ството и колектива, изпълнява пи, въплъщава ги в свои лични 
качества, социално действие и всекидневни постъпки, 


Ц 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕТО НА ТРУДОВАТА И ТЕРИТОРИАЛНАТА 
СРЕДА НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ ТРУЖЕНИК -- 


ВАЖНО НАПРАВЛЕНИЕ НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 


>.» 


Ако трябва накратко да определим главната цел на идеологичес- 
ката дейност на първичните партийни организации в развитието и 
усъвършенствуването на социалната среда, такава цел несъмнено е 
формирането на социално-активни личности. За социалистическата съз- 
нателност и идейната убеденост на хората се съди не толкова и не 
само по техните думи, а по това, как те участвуват в изпълнението 
на конкретните задачи на социалистическото строителство. Формиране- 
то на социално активни личности означава преди всичко идеологичес- 
кото възпитание да превръща общите положения на партийната поли- 
тика във видими, конкретни проявления, да въвлича хората в практи- 
ческа работа за изменение и усъвършенствуване на социалната среда 
особено в двете основни сфери -- трудово-производствената и терито- 
онално-битовата. 

Грижите на първичните партийни организации за усъвършенствува- 
не на условията и организацията на труда, на работното място имат 
изключителчо значение за личностното всекидневно съществуване и 
многостранно оазвитие. В условията на научно-техническата револпо- 
ция индивидуалният трудов процес все повече се обвързва с колектив- 
ния и в този смисъл зависи от редица общи условия на труда. Положни- 
телиото формиращо въздействие на трудовия процес се подобрява в 
завикимост от измененията на множество фактори -- общия вид и 
цроизводствено-функционалните условия на предприятието, обзавеж- 
дането и съоръженията за обслужване на конкретното работно място, 
удобпюото и красиво облекло и т. н. В Михайловпрадски окръг значи- 
телна част от първичните партийни организации отделят все по-голямо 
внимание на такива проблеми, каквито са премахването или намаля- 
ването на тежкия физически труд, подобряването на санитарно-хигиен- 
ните, психо-физиологическите и естетическите условия на произзолство- 
то. В селското стопанство се отделя особено внимание за подобряване 
условията на труда на механизатсрите и животновъдите. В кразеком-. 
плексите в Златия, Сливата, Септемврийци, Вълчедръм, в свинском- 
плекса край Студено буче и др. е въведено машинно доене, раздава- 
не на фураж и почистване на животните. Подобряват се културно-би- 
товите условия: работниците се цревозват до местоработата и обратно, 
обзаведени са клубове за културеч отдих, стаи за почивка, столозс, 
ссовизни помещения. 

Усъвършенствувансто на социалистическата организация на труда 
сега е главният стопански мехачинзъм за създаването на благоприятни 
условия за хуманизирането на цялата трудова среда. Стройната орга- 
низация па труда е в състояние да осигури пълна изява и развитие на 
пропоесивните тенденции, заложети в трудозо-произзодстзения и идей- 
новъзпитателния потенциал на трудовня колектив. Главното в ефск- 
тизпюстта и качеството е не само да се усъвършенстзува контоолът и 
да се разкрие бракът, а преди всичко и чай-вече да се създадат оп- 
тимални условия за социалистическа организация на труда, изключва- 
ща производството на дефектна продукция и ниска сфективпост от ий- 
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дивидуалната и съвкупната трудова дейност. Успехите в усъвършенст- 
вуването на социалистическата организация на труда са гаранция не 
само за висока икономическа ефектизност, не само за рационално уп- 
равление на производството, но и за голям идейновъзпитателен резо- 
нанс. И обратно -- недостатъците в организацията на труда неблаго- 
приятно ке отразяват не само на производствените резултати, на пси- 
хичното къстояние и съзместимост между членовете на колектиза, 
между тях и ръководителите, но и в една нли друга степен стават пре- 
чка за осигуриването на стадилно единство на сгопанско-организатор- 
ската и иденовъзпитателната раоота, 


Шерокото внедряване ма бригадчата организация на труда вър- 
ху осповата на стопанската сметка все повече се утвърждава като съще- 
стзен факгср за оптимизцпане организацията на труда във всички от- 
расли на наоодното стопаиспьо, все позече засилва отговорността на 
всски труженик за крапьите колекгивни и нароадностопапски резулта- 
ти. Пъпзичиата партийла оргачизация прябва ясно да отговори на та- 
къв въпрос: бригадната организация в условията на даден колектив до- 
казала ли е своиге поеимушества. Какви са в този смисъл успехите 
или нелостатъпите в съвместязачесто на професия и фуикцни, съкраща- 
ването на трудовите разходи, ло-пълното > използване на > оборуд- 
вансто и вътрешните разходи, по-нълното използване на оборудване- 
то и вътрешлосменцото вгеме, нопмпрането на труда, засилването на 
взаимпия колтпол и взаимопомощ, повишаването на трудовата и обще- 
стзената активнот, раззитиего ни укоепването на колектизизма и т. н. 
С формите и средсгвата на идсологическото въздействие непрекъснато 
да се озладяза формизащото влиялие на бригадния колектиз като ос- 
новен тип социална микроцоеда за мпогосгранното развитие на всеки. 

Ог условията и оргачизацията ка тпуда, от работната обстановка 
(осзетление, обезпрашеност, обезшуменпост, пусодоляването на ръчния 
мочогонен труд, замърсязането и т. н.) в много голяма степен зависят 
оптимизмът и бодоото насгросение на трудещия се, изразходването на 
неговите психични и физически сили, социално-психическият климат, 
трудовата и произзо ст по-битозвата хигиена. Всичко това налага ра- 
ботното място, пооиззодствечите и социално-битозите условия в пред- 
приятието да огговарят на партий-гите изисквания, да се внасят в не- 
го повече елементи от природната среда, да се намаляват шумът, внб- 
рациите, ниифразвукът. 

Оптималиото усъвъошелстзуване ча трудозо-про"зводствената сре- 
да се поагнозира в плаподеге за социалното раззитие на колективиге. 
Чрез изготзяпето и изпълчсинсто на планозете за социално раззитие 
всяка година може да се направи апализ на социалните > процеси, 
протичащи в предприятието; по-пълно да се огчитат непосредствечите 
социални обстоятелства на хората; да се привличат силите и възмож- 
ностите на субектизния фактор, на всички Кадфи за масова и индиви- 
дуална идейновъзпитателна дейност, да се слеят в единно дпалектиче- 
ско цяло политическото, трудовото, нравственото н естетическото въз- 
питание; комплексният подход в идеологическата работа да получи 
своята здрава адрганизациониа основа. 

Илеологическата дейност на пъгвичците партийчи юрганизащни се- 
га протича в новите те митоонални условия на селищните системи, на 
техинте специфични обществени, ктолански и държавин структури. 
Селищиите системи вече се изпратиха като едчпен социален организъм, 
в чиито граници ще се създават още по-благопонятни условия за труд 
и обитазаче, за комунално и културчо обслужване, за отдих и общу- 
ва", т. е. в тях е се осъществява и иптегрира мпогостранчата чозеш- 
ка дейност, ще се утвърждава бъдсщото комунистическо самоуправле- 
ние, 
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Теритопиалната срела за обитаване в нейното съзоеменчо разби- 
раче представлява функцион ално-оуганизаплонно единство на жилище, 
общестзено, търговско и битозо обслужване, детските и учебните за- 
Веления, материално-техпическата база на културата, на спорта и от- 
диха. | 


Повишавачето на ефективността и Качеството в общественото 00- 
служване изисква идсологическата раоота на първичните пар- 
тийни организации в тази сфера да издига пепресташпо равнището 
и културата на обслужващата дейност, да се повиши нейното идей- 
новъзпитателно влияние при всекидиезните контакти с трудещите 
се. Слабостите и отрицателните язлепия в комуналпо-би говите, търгов- 
ските, транспортните, здразчите н администратизните услуги водят до 
нежелателни възпитателни въздействия, до негативни мнения и нас- 
троения. Затова в услугите освен всичко друго се изисква сериозпо по- 
добряване на идейнозъзпитателпата работа, за да се използзат в нуж- 
ната степен всекидневимте коиптакти на хората с обслужващата дей- 
ност и служителите в тази сфера за системпи и целенасочеши идей- 
ни ВЛИЯНИЯ, | 

Средата на отдиха се разглежда обикпозепо като среда в жили- 
щето и извън него в рамките на селищната система. Гласкаша от 
своята активност и избирателно отношспие, личността търси не- 
обходимите й материални обекти и съответните ценности в сферата на 
отдиха. Идеологическата дейност на първичната партийна организация 
заедно с по-нататъшното използване на отдиха и насищането на св0- 
бодното време с оргаинзиопани мсроприятия е призвана да решава и 
една специфична възпитателна задача. Това е задачата да се преодо- 
лява неправилното мнение, че сзсбодното време е само за отдих и 
развлечение. У трудещите се и особено у младежта да се формира раз- 
бирането, че то е и време за придобиване на нови знания, за усвоява- 
не на нови духовни ценности. В този смисъл идеологическата работа 
може по-активно да влияе върху развитието на духовните потребности 
и интереси на личността, върху създаването на стил и режим за ра- 
ционално използване на свободиото време. 

В доклада пред Националното съвещание с ръководни идеологи- 
чески кадри (ноември 1978 година) др. Александър Лилов подчерта 
необходимостта да се създават много по-добри услозия за най-целе- 
съобразно юползотворяване на свобод"ото време на младежта, за на- 
сищането му с разнообразпа и привлекателна обществено-полезна дей- 
ност и смислени развлечения. Иззестно е с каква загриженост бяха 
поставени тези въпроси на Единадесетия партнен конгрес и в Писмо- 
то на др. Тодор Живков до Цечтралния комитет на ДКМС. Пужно е 
идеологическата дейпост все повече да се съобразява с потребностите 
и интересите на млалежта, все по-пълно да ги удовлетзоряза, все по- 
резултатно да съдействува за тяхиото юбогатяване и поивеждане в 
съответствие с общестаените потрсопости и нитереси. 


УСЪБЪРШЕНСТБУВАНСТО ВА ЛИЧНОСТНОТО ОБКРЪЖСЕЦИС -- 
ЗАДАЧА НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА ДЕИЙГОСТ 


Човек не е просто „продукт“ па обществената среда и не само се 
формира в нея, но е и неин творсц, сам участвува в нейното изменение 
и раззитие. Той жизсе и съзижда не въч, а въгре в средата в каче- 
ството на нейна най-съвършема, сложна и сдухотвоусиа част. Чоез ак- 
тизчюто си дейстзне чозек познава и изменя свосто социално обкръже- 
ние, а чрез неговото измепение той внася измешение както в цялата 
обществена среда, така и в своя вътрешен свят, т. е. фактически из- 
меня и възпроизвежда и себе си като личност. 
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Ето защо на Националното съвещание за ръководни идеологиче: 
ски кадри др. Александър Лилов подчерта особеното значение на 
усъвършенствуването на личностния компонент на социалната среда, 
т. е. не само как и доколко личността усвоява социалните условия, но 
и как тя обратно въздействува, доколко е „съавтор“ на социалистиче- 
ските обществени отношения. Повишаването на образованието и ква: 
лификацията, на общата и специалната култура на хората, на нраз- 
ственото усъвършенствуване на техните взаимоотношения  изпразя 
идеологическата дейност на първичната партийна организация пред 
извънредно сериозни задачи. 

В личностния компонент на средата с изключителна убедителнюст 
се налага ролята на отношечието на човека към другите хода, т. е. 
Неговото общуване в първичните колективи. В едно социологическо из- 
следване за индивидуалната работа в Благоевски и Кирковски район 
на столицата потребността от общуване, макар и в различен контекст, 
постоянно се класира на първо място, т. е. хората най-много ценят в 
индивидуалната работа възможността да общуват, взаимно да се 0по- 
знават и обогатяват и с ръководителите от различни равнища, и с 
другарите по работа. Това доказа, че целенасоченото индивидуално 06- 
щуване в най-голяма степен влияе благоприятно на междуличностните 
и вътрешноколективните отношения, на коциално-психическия климат, 
нравствената атмосфера, колективното и личното настроение, взанм:о0- 
то уважение, Именно общуването най-додре помага да се внихне з3ъз 
вътрешния квят на отделния човек, да се опознаят негозите интерес, 
мисли, отношения и поведение, да се развиват и изменят те в нужяг- 
та посока. Идеологическата масова и индивидуална дейност на па?- 
тийната организация за многостранното развитие на общуването включ- 
ва и взаимопомощ, и съпричастност, и възхищение от красивото, само- 
отверженото и благородното, и умение да се споделят радостта и 
скръбта на другаря, и борба с неправдата и пошлостта, и възпита- 
нието на активна жизнена позиция, нагласа и готовност да се позиша- 
ва образованието и квалификацията, да се вижда обществената значи- 
мост на професията. 

Качествено новата, социалистическата съшност на всекилневното 
общуване между комунистите, между тях и членовете на колектива е 
важна съставка на нашия социалистически начин на живот. Тази същ- 
ност са колективистичните и хуманистичните принципи на общуваче- 
то, взаимното уважение, културата на непосредствените контакти и 
взаимоотношения - от трудовия колектив до семейството, от приятел- 
ските връзки до случайното общуване. 


Идеологическата работа на първичната партийна организация се 
насочва към усъвършенствуването не само на непосредственото пред- 
метно, но и личностно юбкръжение, особено ако то не съответствува на 
нравствените норми, ако малко или повече е заредено с отрицател:н 
явления и отклоняващо се поведение. 

Формипансто на определени умения и назици за принцилто юбщу- 
ване и отношение към доугарите по работа е важно и необходимо ус: 
ловие в масовата и индивидуалната идейчовъзпитателча работа. Раз- 
бира се, умението да се провеждат и ютстоязат определени принцили 
в общуването н в идеологическата работа не възииква от само себе 
си, а изисква умело и внимателно > коригиране и насочване. Защото 
именно в атмосферата па оспрощаване и подмяна на принципните отно- 
шения сък симпатии и аптипатни съществува мълчализото поощрение 
или благодушнюто равнодушие към негативните постъпки и поведение. 


Идейното обогатяване на общуването в партийната организация 
и трудовия колектив изискза всекидневни грижи, взанмопомощ и сът- 
рудчничество, отзивчизост, топли човешки отношения, които да окрилят, 
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да фопмират високи професионални и духовни качества у трудовите 
хора в борбата за висока ефективност и високо качество навсякъде и 
във всичко. 

В идеологическата практика на първичните партийни организации 
не рядко се акцентува и се предявяват високи изисквания и към со- 
циалната среда, и към субективния фактор и неговата идеологическа 
работа за формирането на социалистическата личност. Безспорно тези 
изисквания са правилни и акцентът е повече от необходим. Но не бива 
Да се забравя и третият фактор -- личностният, самата личност, към 
която са насочени огромните усилия и на средата, и на идеологическата 
работа за нейното многостранно развитие. 

Управлението на процеса на формирането на съвременната лич- 
ност е сложен и многоаспектен проблем. Тъкмо затова нито в теория- 
та, нито в црактиката е допустимо търсенето на „леки“, най-вече „дн- 
ректни“ и „кратки“ пътища в това управление. Търсенето на подобни 
пътища твърде често се изразява в игнорирането на сложния харак. 
тер на връзките на идеолопическата дейност с реалните процеси, кои- 
то се извършват, с обективните социални условия на хората, което на 
практика най-често води до така нежелателните и вредни в идейно- 
възпитателно отношение просветителство и морализаторство. 

В идеологическата дейност на първичните партийни организации ни- 
то за момент не бива да забравяме, че първият и определящ фактор за 
формирането личността на съвременния българин е социалистическата 
действителност, реалният социализъм, социалистическите обществени 
отношения, цялата многообразна практика по изграждането на зрелия 
социализъм. Това е практиката на милионите, които под ръководството 
на Партията целенасочено изменят социалната действителност, а по то- 
зи начин променят и себе си, творят и утвърждават социалистическо- 
то обществено и индивидуално битие и съзнание, 
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редактор в списание „Партиен живот“ 


Диалог 


Д. КРАЛЕВ: - Националното съ- 
вещание с идеологическите кадри 
през ноември миналата година из- 
рази загриженост, че преустройст- 
вото на идеологическата работа в 
първичната партийна организация 
Не протича с нужната задълбоче- 
ност, всеобхватност и повсеместност 
на положителните изменения. Тази 
загриженост е разбираема, тъй като 
значимите превратности в живота 
са невъзможни, ако не обхванат 
мнозинството, масата от случаите, 


1 
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каквито за Партията са първичние 
те партийни организации. 

Р. СТОЯНОВ: - В първичната 
партийна организация съществуват 
всички предпоставки на преустрой- 
ството. По същество темповете на 
преустройството на идеологическия 
фронт в голяма степен се измерват 
с темповете на преустройството на 
идеологическата дейност на първич- 
ната партийна организация. Тук на- 
пълно важи правилото, че войската 
се движи със скоростта на войника. 
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Д. КРАЛЕВ: - Процесът на пре- 
устройството е управляем процес и 
протича под непосредственото ръко- 
водство на партийните органи от 
всички степени. В това отношение 
особено се открояват ролята, място- 
то и приносът На идеологическия 
актив. Някои идеологически кадри 
приеха преустройството като дел- 
нична задача и не видяха в него 
революционния елемент -- да се из- 
веде идеологическата работа на 
предните позиции на битката за из- 
пълнение на социално-икономичес- 
ката програма на Партията, за пре- 
връщане в непосредствено битие 
партийния призив за високо качест- 
во и ефективност на всички дейно- 
сти, за усъвършенствуване социали- 
стическата организация на трудаи 
плановото ръководство на икономи- 
ката. Някои идеологически кадри се 
стъписаха пред трудностите. Съще- 
ствуват и случаи на повърхностно 
отношение, на декларативност, пре- 
устройство на думи, а не на дело. 


Р. СТОЯНОВ: -- Идеологичес- 
кият фронт на нашата партия не е 
имал толкова ясна програма от це- 
ли и толкова конкретна разработка 
на проблемите за усъвършенствува- 
не системата и механизмите на иде- 
Флогическото възпитание на населе- 
нието. Преустройството обаче се 
оказа трудна задача. За съжаление 
това не се осъзнава от всички кад- 
ри и по тази причина отделният ус- 
пех им доставя несъответствуващо 
самочувствие. Едни шумят и декла- 
рират съкратени срокове за преуст- 
ройството, предлагат решения, кои- 
то не са изпълними. Друга катего- 
рия партийни активисти се смуща- 
ват от сложността на процеса, пред 
трудната измеряемост на Неговото 
развитие, на неговите резултати, 60- 
лезнено понасят критичните > бе- 
лежки за недостатъци в идеологиче" 


ската практика или предпочитат 
подражателството. Ще бъде пра- 
вилно, ако се облегнем на онсзи 
идеологически кадри, които не се 
намират в посочените от мен две 
крайности, на опези, които разои- 
рат и могат. Те са главиата, реша- 
ваща част и те формират рсалпно 
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прогресивните изменения по посока 
на преустройството. 


Д. КРАЛЕВ: - И все пак не от: 
крием ли причините за изостазане 
на преустройството на идеологичес: 
ката работа в първичната партийна 
организация, не бихме се придзи- 
жили сантиметър напред. Кон Фак: 
тори се оказаха задържащи? Дали 
това не е традиционализмът, който 
владее повечето от нас и го иззиня: 
ваме в името на нашето спокойст: 
вне и безконфликтно съществуване. 
Дали това не се дължи на незащо- 
волктелпата оргапизаторска н мето- 
дическа работа на партийните ко- 
митети? Очертава се и един дут 
фактор, за който не можем да #е 
държим сметка - ежегодната по1- 
мяна на част от партнините 6юоа, 
на движенисто, промените в идео.0- 
гическия актив на първичната пад- 
тийна организация. В някон случаи 
преустройството се явява следствие 
на стила на партийното бюро, на 
идеологическата и политическата 
подготвеност на комунистите. С по- 
грешен стил на работа и ръкополст: 
во трудно се осъществяват нововъ: 
ведения. Или съществува > сложен 
комплекс от причини? 


Р. СТОЯНОВ: -- До известна 
степен затрудненията идват от шй- 
рокия, почти неограничен комплекс 
от фактори, които участвуват във 
възпитанието на политическите, иде- 
ологическите, естстическите и др! 
гите качества на социалистическата 
личност. 


Сложността и мащабността, На 
задачите, конто решава обществото, 
бързата смяна на научната, техноло: 
гичната, професионалната, идейно 
политическата информация > изнск 
ват много > по-големи усилия от 
партийните кадри за системното г“ 
овладяване, 


Кое прави проблема още по-т?!“ 
ден? Според мен съществуват н<: 
колко основни фактора: 


-- Известно закъснение в разпа- 
ботвапето на общата теория за уг: 
разлението на възпитатедния 125 
цес в комунистически дух. 

-- Изостапане в подготовката #: 
част от кадрите -- партнини секре 
тари, членове на партийните ком?“ 


тети, на партийните бюра, партийни 
работници, други идеологически ра- 
ботници от развиващата се теория 
за управление на идеологическия 
процес, (За това не следва да ви- 
ним единствено кадрите, тъй като 
системата на тяхното обучение не 
съдържа необходимите качества за 
постигане на високата цел.) Тук 
можем да отнесем и незадоволител- 
ната подготовка На част от преките 
стопански и административни ръко- 
водители, на част от комунистите, 
изоставането им от бързорастящия 
образователен и културен уровен 
на населението. 

-- Недостатъчното усъвършенст- 
вуване стила на партийното ръко- 
ВОДСТВО. 

Вероятно не всичко правилно па- 
зовавам, но според мен това е глав- 
ното в обясненнето, Нека обърнем 
внимание на тази група причини, тя 
прави проблема трудсн и сложен, 
тук се крие резервът за решително- 
то преодоляване на задръжките по 
преустройството. 


Д. КРАЛЕВ: -- Преустройството 
е преди всичко промяна на гледна- 
та точка към идеологическите фак- 
ти и явления, придобиване на новчя 
критерии за оценка, за обществена- 
та полезност, за ефективпостта на 
идеологическата работа. И тези но- 
ви критерни не са за ден-два, как- 
то може би си мислят някои. Пот- 
ребността ги извика на живот и тя 
е, която ги прави актуални и нсоб 
ходими, съвремении и непреходни. 
Следва новите критерии да беляз- 
ват целегодишната дейност на пър- 
вичната партийна органнзация, осо- 
бено нейните отчети, прецснки, кон- 
тролни мероприятия. И най-вече от- 
чета на партийното бюро за годипа- 
та. Присъствувал съм на годишни 
отчетни събрания миналата година, 
по-миналата. В повечето > случаи 
ннерцията на мипалото пе е прео- 
доляна, духът на преустройството 
се усеща интуитивно, не се е пре- 
върнал в начин на мислене и на 
работа. 

Р. СТОЯНОВ: - Какво поксзаха 
тазгодишните отчетни събрания на 
пързичните партийпи организации 
при нас? Според мен отбелязани са 


успехи, прогресивни изменения и в 
съдържанието, и в технологията на 
идсологическото въздействие. Мио- 
го повече отпреди идеологическите 
прояви се обвързват тясно със со- 
цнално-икономическите задачи на 
трудовите колективи, търсят се по- 
ефективни форми на въздействие, 
идеологическата работа се съобра- 
зява със социалната среда и нейни- 
те формиращи механизми. За съжа- 
ление постигнатото е по-малко от 
очакваното. 

Забелязахме и други изменения: 


-- Осъзната отгогорност и потред- 
ност от преустройство на идеоло- 
гическата работа, раждащи коп- 
структивна критика на слабостите, 
самокритичност в оценките на успе- 
хите и неуспехите, неудовлетворе- 
ност от постигнатото. 

-- Засилена активност в партий- 
ните бюра, у преките администра- 
тивно-стопаиски ръководители, в 
актива на Комсомола, профсъюзи- 
те, Отечествения фронт. 

-- Недостатъчно зпапня и уме- 
ния у част от кадрите за вникване 
в същността на проблемите на пре- 
устройството, поради което все още 
господствуващ остава информатив- 
но-описателният начин на отчет, ко- 
личествен анализ на идеологическа- 
та дейност. Тук прибавям нседнак- 
востта на стила на партийната 
група, на първичната партийна ор- 
ганизация, липсата на комплексен 
подход към изграждането па социа- 
листическата личност. Това проли- 
ча и при замяната на партийните 
документи. В разговорите с кому- 
нистите някои партийни бюра не- 
дооценяват идеологическите, нрав- 
ствените, политическите, естетичес- 
ките и други цели на възпитанието. 


Д. КРАЛЕВ: - За проблемите 
на преустройството па Иидеологиче- 
ската работа в първичната партий- 
на организация е настъпил нетър- 
пеливият ден, Очакваме да се нз- 
върви пътят от общото към коп- 
кретното, от теорията към практи- 
ката. Нациопалното съвещапие по 
идеологическите въпроси през но- 
смври миналата годипа несъмнено 
придаде голямо ускорение на про- 
цеса на преустройството в третия 
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Д. КРАЛЕВ: - Процесът на пое- 
устройството е управляем процес и 
протича под непосредственото ръко- 
водство на партийните органи от 
всички степени. В това отношение 
особено се открояват ролята, място- 
то и приносът на илеологическия 
актив. Някои идеологически кадри 
приеха преустройството като дел- 
нична задача и не видяха в него 
революционния елемент -- да се из- 
веде идеологическата работа чна 
предните позиции на битката за из- 
пълнение на социално-нкономичес- 
ката програма на Партията, за пре- 
връщане в непосредствено битие 
партийния призив за високо качест- 
во и ефективност на всички дейно- 
сти, за усъвършенствуване социали- 
стическата организация на трудаи 
плановото ръководство на икономи- 
ката. Някои идеологически кадри се 
стъписаха пред трудностите. Съще- 
ствуват и случаи на повърхностно 
отношение, на декларативност, пре- 
устройство на думи, а не на дело. 


Р. СТОЯНОВ: -- Идеологичес- 
кият фронт на нашата партия не е 
имал толкова ясна програма от це- 
ли и толкова конкретна разработка 
на проблемите за усъвършенствува- 
не системата и механизмите на иде- 
Флогическото възпитание на населе- 
нието. Преустройството обаче се 
оказа трудна задача. За съжаление 
това не се осъзнава от всички кад- 
ри и по тази причина отделният ус- 
пех им доставя несъответствуващо 
самочувствие. Едни шумят и декла- 
рират съкратени срокове за преуст- 
ройството, предлагат решения, кой- 
то не са изпълними. Друга катсго- 
рия партийни активисти се смуща- 
ват от сложността на процеса, пред 
трудната измерясмост на Неговото 
развитие, на неговите резултатн, 6б0- 
лезнено понасят критичните > бе- 
лежки за недостатъци в идеологиче 


ската практика нли предпочитат 
подражателството. Ще бъде пра- 
вилно, ако се облегнем на онсзи 
идеологически калри, конто пе се 
намират в посочените от мен две 
крайности, на опези, които разби- 
рат н могат. Те са главната, реша- 
ваща част и те формират реално 


прогресивните изменечия по посока 
на преустройството. 


Д. КРАЛЕВ: - И все пак не от- 
крием ли причините за изостазане 
на преустройството на идеологичес- 
ката работа в пързичната партийна 
организация, не бихме се придви- 
жили сантиметър напред. Кои фак- 
тори се оказаха задържащи? Дали 
това не е традиционализмът, който 
владее повечето от нас и го извиня- 
ваме в името на нашето спокойст- 
вие и безконфликтно съществуване. 
Дали това не се дължи на незадо- 
волителиата организаторска и мето- 
дическа работа на партийните ко- 
митети? Очертава се и един друг 
фактор, за който не можем да не 
държим сметка -- ежегодната под- 
мяна на част от партийните бюра, 
на движенисто, промените в идеоло- 
гическия актив на първичната пар- 
тийна организация. В някои случаи 
преустройството се явява следствие 
на стила на паптийното бюро, на 
идеологическата и политическата 
подготвеност на комунистите. С по- 
грешен стил на работа и ръкоподст- 
во трудно се осъществяват нововъ- 
ведения, Или съществува > сложен 
комплекс от причини? 


Р. СТОЯНОВ: -- До известна 
степен затрудненията идват от ши- 
рокия, почти неограничен комплекс 
от фактори, които участвуват във 
възпитанието на политическите, иде- 
ологическите, естстическите и дру- 
гите качества на соцналистическата 
личност. 


Сложността и мащабността, на 
задачите, които решава обществото, 
бързата смяна на научната, техноло- 
гичната, професионалната, идейно- 
политическата информация изиск- 
ват много по-големи усилия от 
партийните кадри за системното им 
овладяване, 


Кое прави проблема още по-тру- 
ден? Според мен съществуват ня- 
колко основни фактора: 


-- Известно закъснение в разра- 
ботването на общата теория за уп- 
разлението на възлитателния про- 
цес в комунистически дух. 

-- Изостазапе в подготовката на 
част от калрите -- партпнини секре- 
тари, членове на партийните коми- 


зачин ме. 


тети, на партийните бюра, партийни 
работници, други идгологически ра- 
ботници от развиващата се тсория 
за управленне на идеологическия 
процес. (За това не следва да ви- 
ним единствено кадрите, тъй като 
системата на тяхното обучение ис 
съдържа необходимите качества за 
постигане на високата цел.) Тук 
можем да отнесем и незадоволител- 
ната подготовка на част от преките 
стопански и апминистративни ръко- 
водители, на част от комунистите, 
изоставането им от бързорастящия 
образователен ин културен уровен 
на населението. 

-- Недостатъчното усъвършенст- 
вуване стила на партийното ръко- 
ВОДСТВО. 

Вероятно не всичко правилно па- 
зовавам, но според мен това е глав- 
ното в обяснението. Нека обърнем 
внимание на тази група причини, тя 
прави проблема труден и сложен, 
тук се крие резервът за решително- 
то преодоляване на задръжките по 
преустройството. 


Д. КРАЛЕВ: -- Преустройството 
е преди всичко промяна на гледна- 
та точка към идеологическите фак- 
ти и явления, придобиване на новчн 
критерни за оценка, за обществена- 
та полезност, за ефективпостта на 
ндеологическата работа. И тези но- 
ви критерни не са за ден-два, как- 
то може би си мислят някои. Пот- 
ребността ги извика на живот и тя 
е, която ги прави актуални и нсоб 
ходими, съвременни и непреходни. 
Следва новите критерии да беляз- 
ват целегодишната дейност на пър- 
вичната партийна организация, осо- 
бено нейните отчети, прсценки. кон- 
тролни мероприятия. И! най-вече от- 
чета на партийното бюро за годипа- 
та. Присъствувал съм на годишни 
отчетни събрания миналата година, 
по-миналата. В повечето случаи 
инерцията на миналото не е прео- 
доляна, духът на преустрсиството 


се усеща интунтивно, не се е ппе- 
върнал в начин на мислене н на 
работа. 


Р. СТОЯНОВ: - Кахво покезаха 
тазгодишните отчетни събрания на 
пързичните паотийни срганигации 
при нас? Според мен отбслязаци са 


успехи, прогресивни изменения и в 
съдържанието, и в технологията на 
идесологическото въздействие. Мно- 
го повече отпреди идеслогическите 
прояви се обвързват тясно със со- 
цниалпо-икономическите задачи на 
трудовите колективи, търсят се по- 
ефективни форми на въздействие, 
идеологическата работа се съобра- 
зява със социалната среда и нейни- 
те формиращи механизми. За съжа- 
ление постигнатото е по-малко от 
очакваното. 

Забелязахме и други измснения: 


-- Осъзпата отгогорност н потреб- 
ност от преустройство на идео.ло- 
гическата работа, раждащи ко- 
структивна критика на слабостите, 
самокритичност в оценките на успе- 
хите и неуспехите, неудовлетворе- 
ност от постигиатото. 

-- Засилена активност в партий- 
ните бюра, у преките администра- 
тивио-стопаиски ръководители, ОВ 
актива на Комсомола, профсъюзи- 
те, Отечествения фронт. 

-- Недостатъчпно знания и умс- 
ния у част от кадрите за вникване 
в същността на проблемите на пре- 
устройството, поради което все още 
господствуващ остава ипформатив- 
но-описателният начин на отчет, ко- 
личествен анализ на идеологическа- 
та дейност. Тук прибавям нееднак- 
востта на стила на партийната 
група, на първичната партнина ор- 
ганизация, липсата на комплексен 
подход към изграждането иа социа- 
листическата личност. Това проли- 
ча и при замяната на партийните 
документи. В разговорите с кому- 
нистите някои партийни бюра не- 
дооцсияват идеологическите, нпав- 
ствените, политическите, естетичес- 
ките и други цели на възпитанието. 


Д. КРАЛЕВ: - За проблемите 
на преустройството на идеологиче- 
ската работа в първичната партий- 
на организация е настъпил нетър- 
пеливият ден. Очакваме да се из- 
вързи пътят от общото към кой- 
кретното, от теорията към практи- 
ката. Нациопалното съвещание по 
идеологическите въпроси през но- 
емори миналата година несъмнено 
придале голямо усдорение на про- 
цеса на преустройството в третия 
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Д. КРАЛЕВ: - Процесът на пре- 
устройството е управляем процес и 
протича под непосредственото ръко- 
водство на партийните органи от 
всички степени. В това отношение 
особено се открояват ролята, място- 
то и приносът На идеологическия 
актив. Някои идеологически кадри 
приеха преустройството като дел- 
нична задача и не видяха в него 
революционния елемент -- да се из- 
веде идеологическата работа на 
предните позиции на битката за из- 
пълнение на социално-икономичес- 
ката програма на Партията, за пре- 
връщане в непосредствено битие 
партийния призив за високо качест- 
во и ефективност на всички дейно- 
сти, за усъвършенствуване социали- 
стическата организация на трудаи 
плановото ръководство на икономн- 
ката. Някои идеологически кадри се 
стъписаха пред трудностите. Съще- 
ствуват и случаи на повърхностно 
отношение, на декларативност, пре- 
устройство на думи, а не на дело. 


Р. СТОЯНОВ: -- Идеологичес- 
кият фронт на нашата партия не е 
имал толкова ясна програма от це- 
ли и толкова конкретна разработка 
на проблемите за усъвършенствува- 
не системата и механизмите на иде- 
Флогическото възпитание на населе- 
нието, Преустройството обаче се 
оказа трудна задача. За съжаление 
това не се осъзнава от всички кад- 
ри и по тази причина отделният ус- 
пех им доставя несъответствуващо 
самочувствие. Едни шумят и декла- 
рират съкратени срокове за преуст- 
ройството, предлагат решення, коий- 
то не са изпълними. Друга катсго- 
рия партийни активисти се смуща- 
ват от сложността на процеса, пред 
трудната измсряемост на Неговото 
развитие, на неговите резултати, 60- 
лезнено понасят критичните > 6бе- 
лежки за недостатъци в идеологиче 


ската практика или предпочитат 
подражателството. Ще бъде пра- 
вилно, ако се облегпем на онсзи 
идеологически кадри, които не се 
намират в посочените от мен дпе 
крайности, па онези, които разои- 
раг и могат. Те са главпата, реша- 
ваща част и те формират рсално 
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прогресивните изменения по посока 
на преустройството. 


Д. КРАЛЕВ: - И все пак не от- 
крием ли причините за изостазане 
на преустройството на идеологичес- 
ката работа в първичната партийна 
организация, не бихме се придви- 
жили сантиметър напред. Кон фак- 
тори се оказаха задържащи? Дали 
това не е традиционализмът, който 
владее повечето от нас и го извиня- 
ваме в името на нашето спокойст- 
вие и безконфликтно съществуване. 
Дали това не се дължи на незадо- 
волителиата оргапнизаторска и мето- 
дическа работа на партийните ко- 
митети? Очертава се и един друг 
фактор, за който нес можем да не 
държим сметка -- ежегодната под- 
мяна на част от партнините бюра, 
на движението, промените в идеоло- 


гическия актив на първичната пар-. 


тийна организация. В някои случаи 
преустройството се явява следствие 
на стила на партийното бюро, на 
идеологическата и политическата 
подготвеност на комунистите. С по- 
грешен стил на работа и ръкоподст- 
во трудно се осъществяват нововъ- 
ведения, Или съществува > сложен 
комплекс от причини? 


Р. СТОЯНОВ: До известна 
степен затрудненията идват от ши- 
рокия, почти неограничен комплекс 
от фактори, които участвуват във 
възпитанието на политическите, иде- 
ологическите, естстическите и дру- 
гите качества на социалистическата 
ЛИЧНОСТ. 


Сложността и мащабността, на 
задачите, които решава обществото, 
бързата смяна на научната, техноло- 
гичната, професионалната, идейно- 
политическата информация изиск- 
ват много по-големи усилия от 
партийните кадри за системното им 
овладяване, 

Кое прави проблема още по-тру- 
ден? Според мен същеструват ня- 
колко основни фактора: 


-- Известно закъсисние в разра- 
ботването на общата теория за уп- 
разленнето на възпитателния про- 
цес в комунистически дух. 

-- Изоставапе в подготовката на 
част от кадрите -- партийни секре- 
тари, членове на партийпите коми:- 


тети, на партийните бюра, партийни 
работници, други идеологически ра- 
ботници от развиващата се теория 
за управление на идеологическия 
процес. (За това не следва да ви- 
ним единствено кадрите, тъй като 
системата на тяхното обучение нс 
съдържа необходимите качества за 
постигане на високата цел.) Тук 
можем да отнесем и незадоволител- 
ната подготовка на част от преките 
стопански и административни ръко- 
водители, на част от комунистите, 
изоставането им от бързорастящия 
образователен и културен уровен 
на населението. 

-- Недостатъчното усъвършенст- 
вуване стила На партийното ръко- 
ВОДСТВО. 

Вероятно не всичко правилно па- 
зовавам, но според мен това е глав- 
ното в обяснението. Нека обърнем 
внимание на тази група причини, тя 
прави проблема труден и сложен, 
тук се крие резервът за решително- 
то преодоляване на задръжките по 
преустройството, 


Д. КРАЛЕВ: -- Преустройството 
е преди всичко промяна на гледна- 
та точка към идеологическите фак- 
ти и явления, поидобиване на нови 
критерии за оценка, за обществена- 
та полезност, за ефективпостта на 
идеологическата работа. И тези но- 
ви критерни не са за ден-два, как- 
то може би си мислят някои. Пот- 
ребността ги извика на живот и тя 
е, която ги прави актуални и нсоб 
ходими, съвременни и непреходни. 
Следва новите критерии да беляз- 
ват целегодишната депност на пър- 
вичната партийна организация, осо- 
бено нейните отчети, прецснки, кон- 
тролни мероприятия. И най-вече от- 
чета на партийното бюро за годипа- 
та, Присъствувал съм на годишни 
отчетни събрания миналата година, 
по-миналата. В повечето > случаи 
инерцията на миналото не е прео- 
доляна, духът на преустройството 


се усеща интуитивно, не се е пре- 
върнал в начин на мислене н на 
работа. 


Р. СТОЯНОВ: - Какво показаха 
тазгодишните отчетни събрания на 
първичните партийни организации 
при нас? Според мен отбелязани са 


успехи, прогресивни изменения и в 
съдържанието, и в технологията на 
идеологическото въздействие. ЛА10- 
го повече отпреди идеологическите 
прояви се обвързват тясно със со- 
циално-икономическите задачи на 
трудовите колективи, търсят се по- 
ефсктивии форми на въздействие, 
идеологическата работа се съобра- 
зява със социалната среда и нейни- 
те формиращи механизми. За съжа- 
ление постигнатото е по-малко от 
очакваното. 

Забелязахме и други изменения: 


-- Осъзпата отгогорност и потреб- 
ност от преустройство на идсеоло- 
гическата работа, раждащи коп- 
структивиа критика на слабостите, 
самокритичкост в оценките на успе- 
хите и неуспехите, неудовлетворе- 
ност от постигнатото. 

-- Засилена активност в партий- 
ните бюра, у преките администра- 
тивпо-стопаиски > ръководители, “В 
актива на Комсомола, профсъюзи- 
те, Отечествения фронт. 

-- Недостатъчно знания и уме- 
ния у част от кадрите за вникване 
в същността на проблемите на пре- 
устройството, поради което все още 
господствуващ остава информатив- 
но-описателният начин на отчет, ко- 
личествен анализ на идеологическа- 
та дейност. Тук прибавям нееднак- 
востта на стила на партийната 
група, на първичната партийна ор- 
ганнзация, липсата на комплекссни 
подход към изграждането на социа- 
листическата личност. Това проли- 
ча и при замяната на партийните 
документи. В разговорите с кому- 
нистите някои партийни бюра не- 
дооценяват идсологическите, нраз- 
ствените, политическите, естетичес- 
ките и други цели на възпитанисто. 


Д. КРАЛЕВ: - За проблемите 
па прсустройството На ИиДеологиче- 
ската работа в първичната партий- 
на организация е настъпил нетър- 
пеливият ден. Очакваме да се из- 
върви пътят от общото към коп- 
кретното, от теорията към практи- 
ката. Нациопалното съвещание по 
идеологическите въпроси през но- 
смзри миналата година несъмнено 
придаде голямо ускорение на про- 
цеса на преустройството в третия 
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етап, идеите и темите в речта на 
другаря Тодор Живков, в доклада 
на > другаря Александър > Лилов 
въоръжиха идеологическия актив с 
конкретни цели и с ясна перспекти- 
ва 


Р. СТОЯНОВ: - > Нацноналното 
съвещание по идеологическите въп- 
роси наистина ни обогати с катего- 
ричен апарат за измерване сте- 
пента и зрелостта на процеса па 
преустройството. Речта на другаря 
Тодор Живков е наше непосредстве- 
но указание в днешната и утрешна- 
та ни работа. Посочените в доклада 
на другаря Александър Лилов кри- 
терии за преустройството, за ефек- 
тивността на идеологическата рабо- 
та е голяма придобивка за партий- 
ните кадри по отношение ръковод- 
ството на процеса за в бъдеще. Ето 
защо сега ние си поставихме зада- 
ча: с помощта на Центъра по теория 
и управление на идеологическата 
дейност към Академията за общест- 
вени наукии социално управление, 
на Института по марксизъм-лени- 
инзъм към градския комитет на 
Партията в София да разкрисм съ- 
държанието, качествените характе- 
ристики на трите етапа на преуст- 
ройството, особено на третия и по- 
следен етап. Другата наша задача 
е да изготвим мстодика, по която 
„ периодично да атестираме всяка 
първична партийна организация, за 
да наблюдаваме и ръководим про- 
цеса на по-нататъшното преустрой- 
ство до неговото окончателно за- 
вършване. 


Д. КРАЛЕВ: - Казахте в нача- 
лото, че преустройството на идеоло- 
гическата работа в първичната 
партийна организация спрямо цяла- 
та партия се отнася така, както 
скоростта на войника към скорост- 
та на войската. Питам се, скорост- 
та може да се увеличи, да се удвои 
и утрои, но това до голяма степен 
зависи (в нашня случай) от партий- 
ните комитети, техните бюра, от от- 
делите „Пропаганда и агитация“, от 
идеологическите институти. Резул- 
татно ли е тяхното ръководство па 
този процес. Бихме потърсили мя- 
стото на идеологическия работник, 
на секретаря и ипструктора на ок- 


ръжния комитет, на общинския 
партиен комитет, на нещатните сът- 
рудници към отделите. Направило 
ми е впечатление, че някои от от- 
говорниците на партийните комите- 
ти за годишните отчетни събрания 
на първичните партийни организа- 
ции се изказват много общо, често 
пъти отбягват конфликтните въпро- 
си и почти не вземат отношение по 
проблемите на преустройството. 


Р. СТОЯНОВ: -- Безспорно пар- 
тийните бюра и партийните комнте- 
ти имат изключителна роля в пре- 
устройството на > идеологическата 
работа на първичната партийна ор- 
ганизация. Нека започнем с бюрото 
на окръжния комитет на Партията. 
Не ще пресиля, ако кажа, че то с 
повишена компетентност определя 
съдържателните моменти на идео- 
логическата дейност, все > повече 
усъвършенствува контрола над от- 
делите, над другите органи на со- 
циално управление. По решение на 
бюрото подготвяме пленум по проб- 
лемите на преустройството. 

Отделът „Пропаганда и агита- 
ция“ като помощен орган на бюро- 
то и комитета предприе редица по- 
лезни инициативи: срещите за вза- 
имно информиране и обмяна на 
положителен опит със секретарите 
на партийните комитети, отговорнни- 
те идеологически работници от 06- 
ществените организации, от съвети- 
те за култура, от народната прос- 
вета и средствата за масова инфор- 
мация, организирани веднъж на 
три месечие; обучение на секретарн- 
те на партийните комитети, отгова- 
рящи по идеологическите въпро- 
си -- един ден в месеца; ежегоден 
календар на политическите и идео- 
логическите събития и годишнини; 
системни проверки по отделни въп- 
роси или по група въпроси. Мина- 
лата година организирахме подоб- 
ни проверки на градските комитети 
в Русе и Две могили, в общински- 
те партийни комитети в Борисово и 
Сливо поле. Оценките, изводите и 
препоръките споделихме На разши- 
рени заседания на партийните ко- 
митети, с участието на секретарите 
на първичните партийни организа- 
цни, 


Много по-често отделът изпраща 
помощни материали за партийните 
комитети и организации, подпома- 
гайки ги в различните идеологиче- 
ски кампаини или в решаването на 
собствени проблеми. Мипалата го- 
дчна >“ подпомогнахме > първичните 
партийни организацич във връзка 
с замяната га партийните докумен- 
ти, като отпечатахме в масов тираж 
материала „Индизидуалната поли- 
тическа работа сред комунистите в 
процеса на замяната на партийни- 
те документи“. 

Д. КРАЛЕВ: - И все пак удов- 
летвопява ли сегашиата помощ на 
партийните комитети За преустрой- 
ството. Или тя пе излиза изБън ин- 
структажа, общите напомняния, с 
други думи извън елементарното. 


Р. СТОЯНОВ: - Навеждате ме 
на мисълта за неудовлетвореност от 
досегашната помощ от страна на 
партийните комитети към първич- 
ните партийни организации по про- 
блемите на преустройството. Кол- 
кото се отнася до част от тях, не 
мога да възразя. Предстои ни да 
обогатяваме досегашните 9“ форми, 
средства, методи за подпомагане на 
идеологическата дейност на първич- 
ната партийна организация, както 
и да потърсим нови. Стана дума за 
ииструктажа. Считам го за полезен, 
щом проблемите, които засяга, са 
актуални и се разработват с необ- 
ходимата компетентност. Не бих 
могъл сега да обясня слабостите в 
ичструктажите със секретарите на 
първичните партийин организации, 
по-скоро ми се ще да видя недоста- 
тъчното мотивиране на бъдещите 
задачи, неумението да се посочват 
организационните средства и меха- 
низми, технологията на изпълнение- 
то. Било да прикрият собствената 
небрежност, било от некомпетент- 
ност някои от ииструктиращните 
преувеличават особеностите и въз- 
можностите на конкретната обста- 
новка и препоръчнат: „Вижте там, 
помислете там, вие познавате 00- 
становката, имате опит...“ 


Д. КРАЛЕВ: - С „Вижте там...“ 
елва ли ще стигнем далеч. Преуст- 
ройството е процес, изискващ от 
всички задълбочено, апалитично и 


компетентно вглеждане. За да се 
промени нещо извън нас, промяна- 
та следва да настъпи най-наред у 
самите нас. Дали се изменя нашият 
стил На мислене, оттам - нашият 
стил на ръководство на процеса или 
нашият стил се оказа в тила на 
преустройството. 


Р. СТОЯНОВ: -- Питате дали се 
прсустройва стилът. Ако стилът бе- 
ше преустроен, пригоден спрямо но- 
вите, по-мащабните и по-сложни за- 
дачи на идеологическия фронт, ние 
щяхме сега да разговаряме единст- 
вено по проблемите на усъвършен- 
ствуването. Въпросът за стила на 
ръководството на идеологическата 
дейност е част от проблема За сти- 
ла на партийното ръководство, за 
живота и дейността на партийния 
комитет и партийното бюро из06- 
що. Подобрява ли се стилът на пар- 
тийните органи в нашата окръжна 
партийна организация? Следва да 
отговоря положително. Но самото 
подобрение на стила не води авто- 
матически след себе си преустрой- 
ство на идеологическата дейност. 
Тук действуват комплекс от про0- 
леми. Например не сме успели да 
решим важния въпрос -- всяко 
стопанско и административно реше- 
ние и мероприятие да бъде своевре- 
менно и комплексно осигурено идео- 
логически, социално-психологичес- 
ки, материално-технически, органи- 
зационно и т. н. По-нататък -- мно- 
го органи и организации се занима- 
ват с идеологическа работа, като 
често пъти дублират своите функ- 
ции и се създава впечатление за нея, 
че и липсват системност и самосто- 
ятелност, че е трудно управляема. 


Д. КРАЛЕВ: - Можем ли да го- 
ворим за обремененост на ръкопод- 
ството на идеологическата дейност. 
Множеството на  управленческите 
звена не всякога води, така да се 
каже, до множество На резултата. 
Често явление е едни и същи хора 
да членуват в няколко управленче- 
ски звена, задъхват се от заседа- 
ния и съвещания. Не следва ли пре- 


устройството да обхване и сегаш- 
ната структура на низовите управ- 
ленчески звена, Да стане тя по-гъв- 
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етап, идеите и темите в речта на 
другаря Тодор Живков, в доклада 
на > другаря Александър Лилов 
въоръжиха идеологическия актив с 
конкретни цели и с ясна перспекти- 
ва 


Р. СТОЯНОВ: -- Националното 
съвещание по идеологическите въп- 
роси наистина ни обогати с катего- 
ричен апарат за измерване сте- 
пента и зрелостта на процеса па 
преустройството. Речта на другаря 
Тодор Живков е наше непосредстве- 
но указание в днешната и утрешна- 
та ни работа. Посочените в доклада 
на другаря Александър Лилов кри- 
терни за преустройството, за ефсек- 
тивността на идеологическата рабо- 
та е голяма придобивка за партий- 
ните кадри по отношение ръковод- 
ството на процеса за в бъдеще. Ето 
защо сега ние си поставихме зада- 
ча: с помощта на Центъра по теория 
и управление на идеологическата 
дейност към Академията за общест- 
всни наукии социално управление, 
на Института по марксизъм-ленн- 
низъм към градския комитет на 
Партията в София да разкрием съ- 
държанието, качествените характе- 
ристики на трите етапа на прсуст- 
ройството, особено на третия и по- 
следен етап. Другата наша задача 
е да изготвим методика, по която 
„ периодично да атестираме всяка 
първична партийна организация, за 
да наблюдаваме и ръководим про- 
цеса на по-нататъшното преустрой- 
ство до неговото окончателно за- 
вършване. 


Д. КРАЛЕВ: - Казахте в нача- 
лото, че преустройството на идеоло- 
гическата работа в първичната 
партийна организация спрямо цяла- 
та партия се отнася така, както 
скоростта на войника към скорост- 
та на войската. Питам се, скорост- 
та може да се увеличи, да се удвои 
и утрои, но това до голяма степен 
зависи (в нашия случай) от партий- 
ните комитети, техните бюра, от от- 
делите „Пропаганда и агитация“, от 
идеологическите институти. Резул- 
татио ли е тяхното ръководство на 
този процес. Бихме потърсили мя- 
стото на идеологическия работник, 
на секретаря и ипструктора на ок- 
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ръжния комитет, на общинския 
партиен комитет, на нещатните сът: 
рудници към отделите. Направило 
ми е впечатление, че някои от от- 
говорниците на партийните комите- 
ти за годишните отчетни събрания 
на първичните партийни организа- 
ции се изказват много общо, често 
пъти отбягват конфликтните въппо- 
си и почти не вземат отношенне 10 
проблемите на преустройството. 


Р. СТОЯНОВ: -- Безспорно па?- 
тийните бюра и партийните комите- 
ти нмат изключителна роля в пре- 
устройството на идеологическата 
работа на първичната партийна 0- 
ганизация. Нека започнем с бюрото 
на окръжния комитет на Партията. 
Не ще пресиля, ако кажа, че то с 
повишена компетентност определя 
съдържателните моменти на нтео- 
логическата дейност, все  ПОВече 
усъвършенствува контрола над от 
делите, над другите органи на со- 
циално управление. По решение ка 
бюрото подготвяме пленум по проб- 
лемите на преустронството. 


Отделът „Пропаганда и агнта: 
ция“ като помощен орган на бюп:: 
то и комитета предпрне редица по- 
лезии инициативи: срещите за вза- 
имно информиране и обмяна нз 
положителен опит със секретатите 
на партийннте комитети, отговор!!- 
те идеологически работници от 06- 
ществените организации, от съвет! 
те за култура, от народната прос 
вета и средствата за масова инфо: 
мация, организирани веднъж #3 
тримесечие; обученне на секретари: 
те на партийните комитети, отговад“ 
рящи по идеологическите въпро- 
си -- един ден в месеца, ежегоде 
календар на политическите и иде: 
лопическите събития и годишнини, 
системни проверки по отделни вът 
роси или по група въпроси. Мина 
лата година организирахме по406: 
ни проверки на градските комитет: 
в Русе и Две могили, в общннски: 
те партийни комитети в Борисово ! 
Сливо поле. Оценките, изводите : 
препоръките споделихме на разш“ 
рени заседания на партийните ко 
митети, с участието на секретари: 
на първичните партийни организг 
ЦНИ, 


Много по-често отделът изпраща 
помощни материали за партийните 
комитети и организации, подпома- 
гайки ги в различните идеологиче- 
ски кампации или в решаването на 
собствени проблеми. Миналата го- 
дина “ подпомогнахме първичните 
партийни организацич във връзка 
с замяната га партийните докумен- 
ти, като отпечатахме в масов тираж 
материала „Индизидуалната поля- 
ическа расота сред комунистите в 
процеса на замяпата на партийни- 
те документи“, 

Д. КРАЛЕВ: - И все пак удов- 
летворява ли сегашната помощ на 
партийните комитети за преустрой- 
ството. Йли тя не излиза извън ин- 
структажа, общите напомняния, с 
други думи извън елементарното. 


Р. СТОЯНОВ: - Навеждате ме 
на мисълта за неудовлетвореност от 
досегашната помощ от страна на 
партийните комитети към първич- 
ните партийни организации по про- 
блемите на прсустройството. Кол- 
кото се отнася до част от тях, не 
мога да възразя. Предстои ни да 
обогатяваме досегашните >“ форми, 
средства, методи за подпомагане на 
идеологическата деиност на първич- 
ната партийна организация, както 
и да потърсим нови. Стана дума за 
ниструктажа. Считам го за полезен, 
щом проблемите, които засяга, са 
актуални и се разработват с необ- 
ходимата компетентност. Не бих 
могъл сега да обясня слабостите в 
ичструктажите със секретарите на 
първичните партийин организации, 
по-скоро ми се ще да видя недоста- 
тъчното мотивиране на бъдещите 
задачи, неумението да се посочват 
организационните средства и меха- 
низми, технологията на изпълнение- 
то. Било да прикрият собствената 
небрежност, било от некомпетент- 
ност някои от инструктиращите 
преувелнчават особеностите и въз- 
можностите на конкретната обста- 
новка и препоръчват: „Вижте там, 
помислете там, вие познавате 00- 
становката, имате опит...“ 


Д. КРАЛЕВ: - С „Вижтетам...“ 
едва ли ще стигнем далеч. Преуст- 
ройството е процес, изискващ от 
всички задълбочено, апалнтично и 


компетентно вглеждане. За да се 
промени нещо извън нас, промяна- 
та следва да настъпи най-наред у 
самите нас. Дали се изменя нашият 
стил на мислене, оттам -- нашият 
стил на ръководство на процеса илн 
нашият стил се оказа в тила на 
преустройството. 


Р. СТОЯНОВ: - Питате дали се 
преустройва стилът. Ако стилът бс- 
ше прсустросн, пригоден спрямо но- 
вите, по-мащабните и по-сложни за- 
дачи на идеологическия фронт, нне 
щяхме сега да разговаряме единст- 
вено по проблемите на усъвършен- 
ствуването. Въпросът за стила на 
ръководството на идеологическата 
дейност е част от проблема за сти- 
ла на партийното ръководство, за 
живота и дейността на партийния 
комитет и партийното бюро и306- 
що. Подобрява ли се стилът на пар- 
тийните органи в нашата окръжна 
партийна организация? Следва да 
отговоря положително. Но самото 
подобрение на стила не води авто- 
матически след себе си преустрой- 
ство на идеологическата дейност. 
Тук действуват комплекс от проб- 
леми. Например не сме успели да 
решим важния въпрос -- всяко 
стопанско и административно реше- 
ние и мероприятие да бъде своевре- 
менно и комплексно осигурено идсо- 
логически, социално-психологичес- 
ки, материално-технически, органн- 
зационно и т. н. По-нататък -- мно- 
го органи и организации се заннма- 
ват с идеологическа работа, като 
често пъти дублират своите функ- 
шини и се създава впечатление за нея, 
че и липсват системност и самосто- 
ятелност, че е трудно управляема. 


Д. КРАЛЕВ: - Можем ля да го- 
ворим за обремененост на ръковод- 
ството на идеологическата дейност. 
Множеството на  управленческите 
звена не всякога води, така да се 
каже, до множество на резултата. 
Често явление е едни и същн хора 
да членуват в няколко управлейче- 
ски звена, задъхват се от заседа- 
ния и съвещания. Не следва ли пре- 


устройството да обхване и сегаш- 
ната структура на низовите управ- 
ленчески звена, Да стапе тя по-гъв- 
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кава, предразполагаща към пого- 
ляма оперативност. 

Р. СТОЯНОВ: - По силата на ре- 
дица партийни решения, от близко 
и от по-далечно време, са създаде- 
ни като помощни органи на пар- 
тнините комитети, на партийните 
бюра много комисии, съвети, групи 
и други. Ето някои от тях: група 
докладчици, съвет по социалистиче- 
ското съревнование, комисия по на- 
гледната агитация, кабинет на 06б- 
ществени начала, съвет по иконо- 
мическото образование, комисия по 
идеологическите въпроси, „активи 
към първичните партийни организа- 
ции. Всички те съставят свои пла- 
нове, „организират  мсроприятия, 
свикват хора на заседания и съве- 
щания. Дали е време да помислим 
за обединяване на тези формации? 
Мисля, че е дошло това време. Ето 
например при изграждането на-но- 
вите общински партийни комитети 
ние се натъкнахме на сернозни за- 
труднения: къде, какви, в какъв 
състав помощни органи да изграж- 
даме? 

Д. КРАЛЕВ: - Да разбираме 
ли така: в новите общини идео- 
логическият актив ще отбележи и 
качествен, и количествен ръст вслед- 
ствие на притока на партийни, сто- 
пански, административни, културно- 
просветни кадри. Новите партийни 
комитети ще поемат и нови ръко- 
водни организаторски и методичес- 
ки функции. Следва > идеологичес- 
кият актив да използва по-ефектив- 
но при новите условия, а не да се 
раздробява, отделни кадри Да се 
„замразяват“ в различни комисии, 
вместо да се организират в пряка 
идеологическа работа с население- 
то. Идеологическите задачи са не- 
делими, неделимо следва да бъде 
и тяхното ръководство. 

Р. СТОЯНОВ: - Мисля, всички 
тези проблеми за  неделимост на 
идеслогическото въздействие и не- 
гозото ръководство са много съще- 
ственч, тъй като те влияят върху 
стила, отразязат се на босспособ- 
постта на партийния комитет, на 
партибното бюро. В бъдещата ни 
работа преустройството на стила, 
приемането На новите критерии за 
сфективпост на идсологическата 


дейност ще си остане важна страна 
на преустройството. 

Д. КРАЛЕВ: - В първичната 
партийна организация все още вла- 
дее количественият подход в идео- 
логическата работа. Тук > тради- 
цията е неумолима. Обикновено на 
партийните бюра впечатление пра- 
вят обемът, цифрите, Критичнияг 
анализ не надниква в качеството, 
не се търсят качествените проявле- 
ния на количествените изменения. 
Идеологическата дейност в преоб- 
ладаващите случаи се разглежда 
ограничено, стеснено, не се стига 
по-далеч от партийната учебна го- 
дина, от броя на написаните ло- 
зунги и плакати. 

Р. СТОЯНОВ: -- За съжаление 
количественият подход владее и в 
нашата практика Питам се защо 
партийните бюра, първичните пар- 
тийни организации не прилагат ка- 
чествения ПОДХОД към > идеологит 
ческите факти и явлення. Нали 
същите тези бюра правят качестве- 
ни анализи на икономиката, на ад- 
министративната дейност, а не ус- 
пяват в идеодогическата дейкост. 
Пека да поставим по-иначе въпро: 
са, какво е дадено на партийните 
бюра, на организациите, как сме 
способствували да манипулират с 
качествените. критерни, На прак- 
тика първичната партийна оргаки- 
зация още не разполага с достатъч- 
но пълна методология на програ- 
миране и анализ на идеологическите 
процеси. Нашага научна мисъл ве- 
че успешно изучи взаимодействие- 


то между “основните > фактори, 
формиращи “идеите, “възгледите, 
поведението, Спрямо > първичната 


партийна организация ние очаква- 
ме да се съкрати пътят между на- 
учните постановки и решения и 
приложението им в практиката. И 
това зависи от всички, от нас, 
практиците, от научните работници. 

От друга страна, ние съзпавамес, 
че не използваме всички възмож- 
ности, конто ни предоставя ка- 
чественият подход. за извличане на 
по-голяма ефектизност от Идеоло- 
гическата дейност. Бюрото на ок- 
ръжния комитет, ние, идеологичес- 
ките работници, сме си поставили 
няколко важни задачи: да подоб- 


рим информацията за жигота па 
първичинте партийни организации 
на идсологическите и > културинте 
институти, на обществените и масо- 
вите организации; да утвърдим едно 
още “|по-активно “сътрудничество 
между окръжния комитет на Пар- 
тията и научпите, инстнтути и дей- 
ци за по-нататъшно > активизиране 
на > научно-приложните > дейности; 
да потърсим и приложим на практи- 
ка едно правилио съотношение 
между количествения и качествения 
подход в идеологическата дейност. 
Това изискване прозвуча “много 
силно на Националното съвещание 
с идеологическите работници през 
носмври миналата година н ще ни 
служи като оценъчно начало спря- 
мо нашата идеологическа радота. 


Д. КРАЛЕВ: -  Качественият 
подход ще навлиза все повече в 
нашата работа, неговото значение 
не се изчерпва само в периода на 
преустройството, което ще завърши 
до Дванадесетия партиен конгрес. 
За да се прилага успешно, нсоб- 
ходима е съответната методика. 
В литературата съществуват най- 
общи ориентири. Партнйиите бюра, 
партийните секретари се нуждаят 
от конкретна технология за оценка 
на седногодишната си  идеологи- 
ческа работа, на отделна “идсеоло- 
гическа кампания или проява. 


Р. СТОЯНОВ: - Именно техно- 
логията, както технологията е не- 
обходима в селското стопанство, в 
промишленото производство. Не я 
ли създадем, не ще решим главпно- 
то -- установяване на мяра между 
количествените и качествените кри- 
терни. 


Д. КРАЛСО: -- Количественият 
ПОДХОД се оказа жилав, устойчив, 
костелив орех за партийните бюра. 
Мъчат се да го прсодолеят в от- 
четите и анализите, на много мес- 
та са постигиати насърчителни ре- 
зултати, а той се проявява ту в 
мпогото почини (в трудов колсктив 
от петдссетипа души па отчет се 
водят дзадссет почина), ту като но- 
ви и пови рещения и инициатиги, 
без да са изпъдисни старите. Или 
като нови системи за работа. Ис- 
тицска напаст за първичните пар- 


тийни организации, за партийните 
комитети станаха системите. В едии 
градски комитет на Партията отде- 
лът „Пропаганда и агитация“ на- 
блюдава петиадесетина системи. 
Катрите се изморяват от приспосо- 
бявансто на различни системи, из- 
страдвайки илюзията, че по този 
начин се издига на по-високо рав- 
нище научността в партийната ра- 
бота. Заменят пряката делова рабо- 
та с умуване как да работят. 


Р. СТОЯНОВ: - Ще започна със 
системите, В това отношение и ние 
платихме данък. Правихме системи 
за какво ли пе и с тях дублирахме 
Устава на Партнята, Кодекса на 
труда н други основни документи. 
Като че ли попремипа модата. Убс- 
дихме се, животът е по-богат, не 
можеш да го поставиш в правила. 
Сега се забелязва известно увле- 
чение с програмите, които често пъ- 
ти вземат вид па сбор от мероприя- 
тия. Тук се получава механическо 
пренасяне на една форма, необхо- 
дима за работа на държавните и 
стопанските органи в обществените 
организации. В обществените явле- 
ния причинно-следствената връзка 
между явленията не е така директ- 
на, най-често тя е опосредствена. 
Не намирам аргументи за тъй-чес- 
тото и необосповано > заменяне на 
плана, решенията, мероприятията с 
програма. 


Забелязва се и едно пресищане 
с различни изследвания, анкети на 
социалинте процеси и явления и в 
същото време непълно използване 
на социалната информация. В това 
отисшение пие сме си направили 
извод: вместо да се задоволяваме 
само с особщавапе мциението на 
трудещите се по определени въпро- 
си, пашето виимание се насочва 
към разкриване па мотивите, раз- 
кризапе на причините, задържащи 
или  ускоряващи  дадеп социаден 
процес. 


Д. КРАЛЕВ: - По този начци 
количественият подход е способен 
да превърне нагласата за създава- 
не на полезна иницнатива в ини- 
инативност, откриването на нови 
форми -- в самоцелно фор мотворче- 
ство и методооткривателство в ор- 
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кава, предразполагаща към по-го- 
ляма оперативност. 

Р. СТОЯНОВ: - По силата на ре- 
дица партийни решения, от близко 
и от по-далечно време, са създаде- 
ни като помощни органи на пар- 
тнините комитети, На партийните 
бюра много комисии, съвети, групи 
и други. Ето някои от тях: група 
докладчици, съвет по социалистиче- 
ското съревнование, комисия по на- 
гледната агитация, кабинет на 06- 
ществени начала, съвет по иконо- 
мическото образование, комисия по 
идеологическите въпроси, „активи 
към първичните партийни организа- 
ции. Всички те съставят свои пла- 
нове, “организират  мсроприятия, 
свикват хора на заседания и съве- 
щания. Дали е време да помислим 
за обединяване на тези формации? 
Мисля, че е дошло това време. Ето 
например при изграждането на-но- 
вите общински партийни комитети 
ние се натъкнахме на сериозни за- 
труднения: къде, какви, в какъв 
състав помощни органи да изграж- 
даме? 

Д. КРАЛЕВ: - Да разбираме 
ли така: в новите общини идсоО- 
логическият актив ще отбележи и 
качествен, и количествен ръст вслед- 
ствие на притока на партийни, сто- 
пански, административни, културно- 
просветни кадри. Новите партийни 
комитети ще поемат и нови ръко- 
водни организаторски и методичес- 
ки функции, Следва > идеологичес- 
кият актив да използва по-ефектив- 
но при новите условия, а не да се 
раздробява, отделни кадри Да се 
„замразяват“ в различни комисии, 
вместо да се организират в пряка 
идсологическа работа с население- 
то. Идсодогическите задачи са не- 


делими, неделимо следва да бъде 
и тяхното ръководство. 
Р. СТОЯНОВ: - Мисля, всички 


тези проблеми за > недслимост на 
идеслогическото въздействие и не- 
говото ръководство са много съще- 
ственч, тъй като те влияят > върху 
стила, отразязат се на босспособ- 
ността на партийния комитет, на 
партибното бюро. В бъдещата ни 
работа преустройството на стила, 
приемането на новите критерин за 
сфективпост на идеологическата 
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дейност ще си остапе важна страна 
на преустройството. 

Д. КРАЛЕВ: - В първичната 
партийна организация все още вла- 
дее количественият подход в идео- 
логическата работа. Тук > тради- 
циЯята е неумолима. Обикновено на 
партийните бюра впечатление пра- 
вят обемът, цифрите, Критичният 
анализ не надниква в качеството, 
не се търсят качествените проявле- 
ния на количествените изменения. 
Идеологическата дейност в преоб- 
ладаващите случаи се разглежда 
ограничено, стеснено, не се стига 
по-далеч от партийната учебпа го- 
дина, от броя на написаните ло- 
зунги и плакати. 

Р. СТОЯНОВ: -- За съжаление 
количественият подход владее и в 
нашата практика Питам се защо 
партийните бюра, първичните пар- 
тийни организации не прилагат ка- 
чествения подход към > идеологит 
ческите факти и явления, Нали 
същите тези бюра правят качестве- 
ни апализи на икономиката, на ад- 
министративната дейност, а не ус- 
пяват в идеологическата дейност. 
Нека да поставим по-иначе въпро: 
са, какво е дадено на партийните 
бюра, на организациите, как сме 
способствували да манипулират с 
качествените. критерни, На прак- 
тика първичната партийна оргавн- 
зация още не разполага с достатъч- 
но пълна методология на програ- 
миране и анализ на идеологическите 
процеси, Нашага научна мисъл ве- 
че успешно изучи взанмсдействие- 


то между “осповните > фактори, 
формиращи “идеите, “възгледите, 
поведението. Спрямо > първичната 


партийна организация вне очаква- 
ме да се съкрати пътят между на- 
учните постановки и решения и 
приложението им в практиката. И 
това зависи от всички, от нас, 
практнците, от научните работници. 

От друга страпа, ние съзпаваме, 
че не използваме всички възмож- 
ности, конто ни  предсставя ка- 
чественнят подход, за извличане на 
по-галяма ефективност от ИД2ОоЛО- 
гическата дейност. Бюрото на ок- 
ръжния комитет, пие, идеодогичес- 
ките работници, сме си поставили 
няколко важни задачи: да подоб- 


рим информацията за Живота па 
първичните партийни организации 
на идсологическите и културните 
институти, на обществените и масо- 
вите организации; да утвърдим едно 
още “по-активно “сътрудничество 
между окръжния комитет на Пар- 
тинята и научните. институти и дей- 
Ци за по-лататъшно > активизиране 
на > научно-приложните “ дейности; 
да потърсими приложим на практи- 
ка едпо правилно “съотношение 
между количествения и качествения 
ПОДХОД в идеологическата дейност. 
Това изискване прозвуча “| много 
силно на Националното съвещание 
с идеологическите работници през 
носмври миналата година и ще ни 
Служи като оцсиъчно начало спря- 
мо нашата идеологическа работа. 


Д. КРАЛЕВ: -  Качественият 
подход ще навлиза все повече в 
нашата работа, неговото значение 
не се изчерпва само в периода на 
преустройството, което ще завърши 
до Дванадесетия партиен конгрес. 
За да се прилага успешно, необ- 
ходима е съответната методика, 
В литературата съществуват най- 
общи ориентири. Партийпите бора, 
партийните секретари се нуждаят 
от конкретна технология за оценка 
на едиогодишната си  идеологи- 
ческа работа, на отделна идеоло- 
гическа кампания или проява, 


Р. СТОЯНОВ: - Именно техпо- 
погията, както технологията е не- 
обходима в селското стопанство, в 
промишленото производство. Не я 
Ли създадем, не ще решим глабпо- 
т0 -- устаповявапе на мяра между 
количествените и качествените кри- 
теони. 


Д. КРАЛЕВ: - Количествепият 
ПОДХОД се оказа жилав, устойчив, 
костслив орех за партийинте бюра. 
Мъчат се да го преодолеят в от- 
четите и анализите, на много мес- 
та са постигиати насърчителни ре- 
Зултати, а той се проявява ту в 
мпогото почини (в трудов колсктив 
от петдесетина души па отчет се 
Водят двадесет почина), ту като но- 
Ви и нови решения и инициатиги, 
без да са изпълнени старите. Или 
като нови системи за работа. Ис- 
Тинска напаст за първичните пар- 


тийии организации, за партийните 
комитети стапаха системите. В едип 
градски комитет на Партията отдс- 
лът „Пропаганда и агитация“ на- 
блюдава петпадесетина “| системи. 
Калрите се изморяват от приспосо- 
бяването на различни системи, из- 
страдвайки илюзията, че по този 
начин се издига на по-високо рав- 
нище научността в партийната ра- 
бота. Замепят пряката делова рабо- 
та с умуване как да работят. 


Р. СТОЯНОВ: - Ще започна със 
системите. В това отношение и ние 
платихме данък. Правихме системи 
за какво ли не и с тях дублирахме 
Устава на Партията, Кодекса на 
труда и други основни документи. 
Като че ли попремица модата. Убс- 
дихме се, животът е по-богат, не 
можеш да го поставиш в правила. 
Сега се забелязва известно увле- 
ченне с програмите, които често пъ- 
ти вземат вид на сбор от мероприя- 
тия. Тук се получава механическо 
пренасяне на една форма, необхо- 
дима за работа на държавните и 
стопанските органи в обществените 
организации. В обществените явле- 
ния причинно-следствената връзка 
между явленията не е така директ- 
на, най-често тя е опосредствена, 
Не намирам аргументи за тъй-чес- 
тото и необосновано > заменяне на 
плана, решенията, мероприятията с 
програма, 


Забелязва се и едно пресищане 
с различии изследвания, анкети на 
социалните процеси и явления и в 
същото време непълно използванс 
на социалната информация. В това 
отисшение пие сме си направили 
извод: вместо да се задоволяваме 
само с особщаване мпението на 
трудещите се по определени въпро- 
си, нашето виимание се насочва 
Към разкриване на мотивите, раз- 
криване на причините, задържащи 
или ускоряващи дадеп социален 
процес. 


Д. КРАЛГВ: - По този начин 
количественият подход е способен 
Да превърпе нагласата за създава- 
не на полсзна иницнатива в ини- 
пиативност, откриването на нови 
форми -- в самоцелно фор мотворче- 
ство и мстодооткривателство в ор- 
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ганизацията и управлението на иде- 
ологическия процес. 


Р. СТОЯНОВ: - И в нашата 
практнка се натъкваме на истинско 
ин мнимо творчество! Много често 
се вземат решения за масовизира- 
не на дадсна форма, без да се ча- 
ка завършване на експериментите, 
анализите, обобщенията. Минали- 
те грешки са ни научили на след- 
ното: преди да усъвършенствуваш 
дадена форма на работа и ръковод- 
ство, подготви се за нея, изучи я 
добре, за да разпознаваш полезна- 
та от неполезната, мнимата от ис- 
тинската. Казвам това въз основа 
па опита ни в системата на народ- 
ното образование, където действу- 
ва вече четвърта година програма 
за поетапно експериментиране и въ- 
веждане на нови педагогически ме- 
тоди. 


Д. КРАЛЕВ: - Решенията на 
партийното бюро, на първичната 
партийна организация съдържат в 
себе си най-важните белези на ръ- 
ководството, на управлението на 
идеологическите процеси. Качество- 
то на решението стои в основата на 
компетентността на качеството на 
ръководната дейност. Струва ми се 
и тук може да се говори за инфла- 
ция на решенията. За редица пар- 
тийни бюра тенденцията сочи, ако 
не към увеличение, не и към спа- 
дане. Някои считат, че преустройст- 
вото ще завърши, а „инфлацията“ 
ще продължи. Истинското преуст- 
ройство, а не мнимото, действител- 
ното, а не формалното ще спрат по- 
тока от решения и ще насочат пог- 
леда към тяхното изпълнение. За- 
щото най-хубавото решение е из- 
пълненото решение. 


Р. СТОЯНОВ: - Считам, че ин- 
флацията се дължи на някои недо- 
статъци в стила на партийното ръ- 
ководство. Не сме пощадени и ние, 
русенци. Лично на мене лежи от- 
говорността "За неизпълнението на 
редица решения по нагледната аги- 
тация, по политическата информи- 
раност на населението и други. В 


същото време вземаме нови реше- 
ния. Намират се и по-тежки реци- 


диви -- първичната партийна ор- 
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ганизация не завършва докрай да- 
дена инициатива, а и нова не пред- 
приема. Отговорът на всички тези 
въпроси ни среща с постоянния 
противник, главкия вътрешен враг 
на идеологическата работа -- фор- 
мализма. Той се проявява най-чес- 
то в излишните и морално осъди- 
телни прояви: празен шум, декла- 
ративност, представителност, под- 
ражание, малка > зантересованост 
от получаване на реален възпитате- 
лен ефект, в непостоянство и не- 
взискателност. 


Д. КРАЛЕВ: - Формализмът в 
идеологическата работа не би съ- 
ществувал, ако нямаше психологи- 
ческа, нравствена база. Всички ние 
му плащаме данък. Мъча се да от- 
крия опорните му точки. Форма- 
лизмът със своята непретенциоз- 
ност, безконфликтност, който про- 
щава недовършеното, недодялано- 
то, работата през пръсти, най-чес- 
то е удобен, полезен за личното 
спокойствие, удобно прикритие за 
слабата ни квалификация, на соб- 
ственото безсилие. Затова се по- 
лучава така: ние го изхвърляме 
през прозореца, а той влиза през 
вратата. 


Р. СТОЯНОВ: - Все още фор- 
мализмът белязва нашия стил на 
работа. Жилавостта на това отри- 
цателно явление го прави издръж- 
лив На всевъзможни наши атаки. 
Дошло е време да се организира 
срещу него не кръстоносен, а ис- 
тински, революционен подход, като 
се атакуват едновременно всички 
предпоставки за формирането му. 
На предстоящия пленум на окръж- 
ния комитет на Партията по пре- 
устройството на идеологическата 
работа в първичните партийни ор- 
ганизации ние ще обсъдим и след- 
ните мерки за борба срещу форма- 
лизма: “по-нататъшно издигане 
съзнателността и отговорността на 
кадрите за постигане на копкретник 
резултати от всяко ндеологическо 
мероприятие: повишаване > квали- 
фикацията на кадрите по пробле- 
мите на теорията и управлението на 
идеологическата дейност; намаля- 
ване на претовареността на идео- 


логическите кадри, по-нататъшно 


усъвършенствуване стила На ръко- 


водство на партийните комитети и 
на тяхната помощ към бюрата на 
първичните партийни организации. 
Ще дадем на идсологическите кад- 
ри допълнителни знания и мстоди- 
ка по трите основни проблема на 
преустройството. 

Д. КРАЛЕВ: - Окръжната пар- 
тнипа организация живее с про0- 
лемите на преустройството. Можем 
ли да считаме, че кадрите, партий- 
ните бюра, партийните комитети 
придобиха усет да обвързват иде- 
ологическата работа с многостран- 
ното влияние на социалната среда 
и с нейните формиращи механнз- 
ми? 

Р. СТОЯНОВ: - Според мен -- 
да. Преди четири години окръжни- 
ят комитет на Партията проведе 
пленум по тези въпроси. Направе- 
ното е немалко. Настъпиха подобре- 
ния в обслужващата сфера. Подоб- 
ри се начинът на планиране, орга- 
низацията на труда и сега внедря- 
ването на новата организация на 
работната заплата са конкретни 
факти, имащи решаващо вначение 
върху оптимизиране на социалната 
среда, 

Ползвам се от случая да споделя 
и една тревога. Въвеждането на со- 
циален раздел в инженерния про- 
ект и насрещния план е голямо за- 
воевание, ала това на практика се 
подценява, не се изпълнява -- ОТ- 
там оказва влияние върху > разви- 
тието на трудовия колектив. Малък 
ли е този въпрос, само идеологи- 
ческо звучение ли има той? Според 


мен нарушава се комплексът от 
Преустройството на идсологическия 


фронт е задача изключително важна, оТ- 


говорна и, разбнра се, трудна. За успеш- 
ното И решаване се изисква пълна моби- 


лизация на силите, правилна оценка на въз- 
можностите и средствата, системна, после- 
дователна и целенасочена работа. Това е 
така, защото задачата е мащабна и съще- 


„ въздействуващите фактори във въз- 


питателния процес. Същевременно 
процесът на производството се ли- 
шава от пълноценното въздействие 
на идеологическия фактор. 


Д. КРАЛЕВ: -- Изпълнението 
или неизпълнението на важно ре- 
шение, договор, отнасящо се до 
труда и бита на хората, почти ви- 
наги съдържа в себе си и полити- 
чески елемент. 


Р. СТОЯНОВ: -- Във връзка с 
това ще спомена за забавеното 
внедряване на вътрешностопанска- 
та сметка и бригадната организа- 
ция в труда в някои предприятия в 
окръга -- силни оръжия за иконо- 
мическо, нравствено и трудово въз- 
питание. Минава месец, тримесечие, 
дадени са всички указания, раз- 
пореждания, а все още нямаме вът- 
решностопанска сметка на всяка 
бригада. Тя не съществува като 
планови и нормативни показатели, 
нито като ежедневна отчетност. Ед- 
на част от административните и сто- 
панските ръководства формално 
приемат, обещават и не изпълня- 
ват. Поради тази причина не може 
да се получи по-голяма резултат- 
ност на идеологическото въздейст- 
вие. 


Въпреки някои временни затруд- 
нения нашите главни усилия сега 
са насочени за разясняване на со- 
циално-икономическата програма 
на окръга, за изработване на ком- 
плексните и личните творчески пла- 
нове, за успешното изпълнение на 
производствените планове всеки ден 
и на всяко работно място, 


ЖИВОТА 


ГЕОРГИ НАКОВ 


секретар на районния комитет на БКП „В. 
Левски“ -- София 


временно конкретна, внушава определен ре- 
спект у всеки партиен и обществен деец -- 
от щатния партиен работник до секретаря 
на първичната партийна организация, пар- 
тийния групов отговорник, отделния кому- 
нист и безпартиен активист. При това сте- 
пента на преустройството и ефективността 
на идеологическата дейност ще се опреде- 
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поклзатечи и КкОитерии, 
съдържащи сгеисита И дълбочината на 
но гсодоргическото ссигуряванс, осгоата На 
трудовите колсктчаи и всеки отдслен тру- 
женик за изпълнсипе решенията на Пацио- 
мелната поргийпа конфсренция, за усъвър- 
шенствуване  сошпалистическата организа- 
ция на труда и Плановото ръководегьо на 
исопомиката. 
Ефективността 


зя от коикретни 


има различни измерения 
в обществепо-политическия, социално-ико- 
нзмическия и културния живот. Така че 
мпого мисли, идеи, предложепия могат да 
се отнесат и към сфективиостта на идео- 
логическата дейност. Не случайно в докла- 
да на др. Александър Лилов пред Нацио- 
насното съзсщание с идеологическите кад- 
Ги се полчертава, че в бозбата за висока 
сфектизност и висоцо качество, навсякъде 
н преди всичко в сферата на икономиката 
трябва да бълат съсредоточени главните 
сили и на наишя илсологически фронт. 

Ние в район „В. Левски“ -- София, 
свързваме проблема за прсусгройството на 
идеологическата дейност с възможността тя 
по-пълно и по-резултатно да съдействупа 
за решаване па социалино-икономическите 
задачи, които стоят пред трудовите колек- 
тиви. Това еи базата, върху която ще раз- 
виваме по-нататъшната си дсйност за осъ- 
ществяване преустройството в неговия за- 
ключителен етап. В района съществува та- 
кава база -- налице е добър опит на пар- 
тийните организации за шнрока и резул- 
татна органнзаторска и масово-политичес- 
ка рлбога за изпълнение на социалио-ико- 
номическите задачи. В това отношение 
1978 г. е показателна. Под ръководството 
на районния комитет, на партийните комн- 
тети, на първичните партийни организации 
трудовите колективи разгърнаха системна, 
послодователна и копкретна организаторска 
и политическа работа, насочена “КЪМ 
усъвършенствуване на > социалистическата 
организация на труда и към претворяване 
в дело стратегическия девиз на петилетка- 
та за високо качество н ефективност. В 
резултат на това районът ни през отдел- 
ните тримссечия и комплексно за година- 
та зае челно място в социалистическото 
съревнование между столичните райони. 
Планът за социалко-икономическото разви- 
тне на райопа бе изпълнен със 17 дни по- 
рако, а общо за трите години на петилет- 
ката -- с 39 дни предсрочно. Това е убе- 
дителен покозател, че в района е осъще- 
ствено стабилно и ритмично развитие, осп- 
гуряващо нсобходимия ръст, че е постиг- 
ната по-висока сфективност на партийно- 
политическата, стопанската и организатор- 
ската дейност. 

Едно, макар и най-общо, оглеждане на 
идсологическата ни работа през изминали- 
те няколко годици, времето, което предста- 
вляпа иитензивния период на преустрой- 
ството, ще позволи да се видят конкрет- 
пи практически стъпки и реализации -- по- 
пълно отчитане ролята на социалната сре- 
да във възлитателната работа; по-непо- 
средствено свързване на идеологическата 
денност с живота, с конкретните и злобо- 
дневии проблеми на трудовите колективи; 
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съзлавоне на сериозни предпоставки за по- 
доСсриваче оргацизацията и ръководството 
на идеологическата дсиност. 

Его наколко примера. В районння ко- 
митет на ПИартията все по-резултатно се 
угвърждава едкиството на организаторска- 
Та, стопанската и идеологическата дейност. 
Ориентираме се към проблемно-отраслова 
специализация на сътрудниците в идеоло- 
гическите отдели, като ги разпределяме 
конкретцо да работят с първичните партий- 
ни организации в определени отрасли. Та- 
ка те имат възможност да оказват по- 
систечина, по-целенасочена помощ и кон- 
тпол и на първичните партийни организа- 
цни, и в трудовите колективи. Макар тази 
форма на съзместна работа да се нуждае 
от по-нататъшно усъвъгшенствуване, тя и 
сега дава добри резултати. 

Реализираха се и други конкретни ини- 
циативи и начинания, каквито са клусът 
„Осма петилетка“, районният клуб на про- 
пагандистите-ордсноносци, изграден като 
сскцня към районния клуб на челциците, 
и др. 

Стремежът за повишаване действеността 
на идеологическата работа и за по-тясното 
и свързване с проблемите на социално-ико- 
номическото развитие и > политиката на 
Партията и конкретно с проблемите на тру- 
довите колективи може да се илюстрира 
с примери от дейността на редица партнй- 
ни организацни. 

В стопанската организация „Междуна- 
родни превози“ в квартал „Хаджи Димитър“ 
работи един от големите трудови колектн- 
ви в района. Отчитайки мястото и специ- 
фиката на колектива, което произтнча глав- 
но от характера на труда в него, завод- 
ският партиен комитет се стреми да осъ- 
ществява дсйиствена и целенасочена индн- 
видуална идсологическа работа. Заслужа- 
ва да се посочи голямата роля на бригад- 
ция съвет като колективен орган за работа 
с всеки отделен шофьор. Преди всяко за- 
минаване и след връщане от чужбина с 
шофьора се разговаря. Съветът разполага 
с богата демографска, трудова и социална 
информация за всичко, което улеснява раз- 
говорите, при които може да се внди н 
оцени всеки човек според личните му ка- 
чества, осоСсности, възможности ин на та- 
зи онова да се предявяват към него опре- 
деленн изисквания. Разговорът се > ВОДИ 
съобразпо характера и особеностите на 
предстоящия курс, товара, който ще се пре- 
возпа, страната, в която ще се пребивава, 
и страните, през които ще преминава. Цел- 
та е шофьорът да получи необходимата 
информираност. По този начин в колекти- 
ва се е родила и патриотичиата инициати- 
ва „Пази чисто името българин“. 

В партийната организация се полагат 
системни усилия за по-широко разяснява- 
не на конкретните стопански задачи на 
всеки отделен член на колектива, както и 
предварително изясняване на технологията, 
механизмите и критсрия, по който ще се 
изпълнява вадачаса. В тази система, включ- 
ваща конкретни > показатели за отчитанс, 
стимулиране или санкциониране за ненз- 
пълнение, е заложена идеята за формира- 


нето на работната заплата според труда +-< 
негового качество ин количестоо В ИНДИВИ- 
дуалвия принос на отделния > рабоъник. 
Идсологическото въздействие се подсилва 
и ог добре организпраното онагледязанс 
на задачите на колсктиша и коньретния 
принос на всеки работниж за тяхното Н3- 
пълнение. За целта парлинного и стопан- 
ското ръководство са рафраоотили и при- 
лагат дскументи за анализ, отчигане и сти- 
мулираве дейцостта на всеки работник: 
уцазание за пътувчипята, учебна книжка, 
огразяваа участието му в системата на 
партиинага просвета, поздрави.елен адрес, 
писмо до семуистьото, дичиа влогоца книж 
ка, почетна грамота. 

Подчертан стремеж по-правилно да пла- 
нират и организират идеологическата ра- 
бота за по-срекгивиото и сиързване с из- 
пъ.вненнето на стопанските задачи има и 
в комбинат „Булгарилод“ -- София. Въз 
основа на ссобеносгите и спецификата на 
реалния трудов процес и трудова среда на 
търговския работник в системата „Булгар- 
плод“ идеологическата дейност е насочена 
към Непрекъснато подобряване култура- 
та на търговското сбклужване. В тази ор- 
ганизация може да се види опит за ком- 
плексно идеологическо въздсйствне, осъще- 
ствясано от поредица идеологически сред- 
ства: активната и целенасочена индивиду- 
адна политическа и разяснителна работа, 
групата докладчиги, нагледната политичес- 
Ка агитация, комбинатсьия вестник „За со- 
цналистическа търговия“ и притурката към 
него „Лило“, дсъПостта на местната ра- 
диоуредба и др. Полагат се усилия пред- 
грнтелно да се пла:поат всички дейностн 
по форми и направления и да се осъщест- 
ви необходимата съгласуваност я взаимо- 
действие между тях. Е Бективността от по- 
добен подход очевидно ще нараства Не- 
прекъснато. Показателен е фактът, че поя- 
вяването в края на всяка седмица на са- 
тиричния стенвестник „/ило“ предизвиква 
голямо раздвижване в колектива и по.10- 
жителна промяпа след посочването на една 
или друга негашнана проява на член от 
колектива. 

Тези примери са низзначителна част от 
онази огромна работа, която се извършва 
В партийните организации я колективите. 
Независимо от постигиагото, имаме всички 
осиовання да твърдим, че това е нсдоста- 
тъчно. Ссга, когато предстои да завършим 
преустронството у нас, все повече сс за- 
силва и чувството на нсудовлетвореност. 

Заключителният етап на прсустройство- 
то предполага преди всичко решително да 
издигнем ексективпостта на идеологническа- 
та работа. Това озночава да скъсаме с 
просвстителския посход и да минем към 
действения, деловия потход, който изисква 
„Дела и пак дела“! Само ло тозп начиц 
оргаийзпрана, идеологическата ни работа 
ще спомага за изграж ането на социално- 
„ ахтиапи личпости, който успешцо ще рсша- 
ваг новите задачи. 

Глазното, косто произтича от Национал- 
ното съвмасане с илдсологическите кадри 
и оСръщенисто на Централния комитет на 
Исрънята към комунистите и всичци тру- 


дещи се в Илродна република Бългсрия 
за: изпълнспие и преизпълненце ва плана 
за социалио-ихонемичесцого  развитне па 
страната през 1929 и 1950 година, е дъл- 
богото осмислчне на тези ча лочи И ТЯХНО- 
то най-пълно идеоло, ичекьо “ осигуряване. 
Това означава във всяка партийна органи- 
зация и всеки грудон Кко-екчв да ПО- 
стигне ВЪЗМОЖНО най-пъ.тното и 
най-действеното идеологическо настройване 
на комунистите и трудещите се в тяхната 
практическа работа за изпълнение докрай 
решенията на Националната партийна кон- 
ференция, за реализиране девиза „Петилет- 
ка на ефективност и качество -- предсроч- 
но, без изоставащи“. 

В такава посока сеге отправяме нашето 
внимание, в тази посока считаме, че следе 
ва да се извърши и заключителният етап 
на преустройството. 

Анализите, които Централният комитет 
на Партнята направи за състоянието па 
идеологическата работа, са задълбочени, 13- 
водните -- верни, оценките -- точни, насо- 
ките и задачите -- конкретни и ясни. Сс- 
га насочваме вниманието си към първичин- 
те партийни организации. Всички нишки на 
преустройството през заключителния етап 
водят тук, в първичния трудов колектив. 

Това поражда рсдица въпроси, извежда 
ва преден план редица проблеми като: 
стила на мислене и действия на кадрите; 
проблема за > критеринте и показателите 
за ефективност на > идеологическата дей- 
ност във всичките и прояви, и то глав- 
но в трудовия колектив; за базата, за 
средствата; за мярата, за взанмоденствие- 
тои т. н. Всички те, взети заедно, ни на- 
сочват към необходимостта от ново отно- 
шение, нов подход към > идеологическата 
практика, Един от сернозните проблеми са 
Кадрите, онези > идеологически кадри, в 
чиито ръце до голяма степен сега е съдба- 
та на преустройството. Ние разполагаме с 
достатъчно, добре подготвени, | опитни 
кадри, доказали не един път свонте въз- 
модности, По не за това става сега дума. 
Обект на вниманието ни са онези, чиято 
работа досега не дава достатъчно узере- 
ние, че могат да се справят успешно с но- 
Бите задачи. В доклада на Нацноналното 
съвещание (2 ноември 1978 г.) съвсем яс- 
но и определено се посочва, че на сегаш- 
ния етап новите идеи, постановки и изиск- 
вания в идеологическата работа са овладе- 
ни и на практика се рсализират на окръж- 
но, градско и районпо равнище и мпого 
по-малко на равиището на учрежденския и 
завсдския паргиен комитет. Затова цен- 
търът на преустройството сега е първнчна- 
та партийна срганизация. | 

Аго в някои случаи отчитаме, че изшата 
илеологическа работа е встрани от пробле- 
мите на живота, че съществуват формали- 
зъм и просветителски подход в пропаганда- 
та и др., причината трабва да търсим и 
в нсумението и недостатъчната подготовка 
на нлсдлогическите кадри от трудовите ко- 
лектипин. Става дума за престижа, за кОн- 
петентността, за творческите амбиции, же- 
ласнето и възможностите на тезн кадри 
да доведат нещата докрай. Бедизга следва 
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ганнзацията и управлението на иде- 
ологическия процес. 


Р. СТОЯНОВ: - И в нашата 
практика се натъкваме на истинско 
и мнимо творчество! Много често 
се вземат решения за масовизира- 
не на дадена форма, без да се ча- 
ка завършване на експериментите, 
анализите, обобщенията. Минали- 
те грешки са ни научили на след- 
ното: преди да усъвършенствуваш 
дадена форма на работа и ръковод- 
ство, подготви се за нея, изучи я 
добре, за да разпознаваш полезна- 
та от неполезната, мнимата от ис- 
тинската. Казвам това въз основа 
на опита ни в системата на народ- 
ното образование, където действу- 
ва вече четвърта година програма 
за поетапно експериментиране и въ- 
веждане на нови педагогически ме- 
тодн. 


Д. КРАЛЕВ: - Решенията на 
партийното бюро, на първичната 
партийна организация съдържат в 
себе си най-важните белези на ръ- 
ководството, на управлението на 
идеологическите процеси. Качество- 
то на решението стои в основата на 
компетентността на качеството на 
ръководната дейност. Струва ми се 
и тук може да се говори за инфла- 
ция на решенията. За редица пар- 
тийни бюра тенденцията сочи, ако 
не към увеличение, не и към спа- 
дане. Някои считат, че преустройст- 
вото ще завърши, а „инфлацията“ 
ще продължи. Истинското преуст- 
ройство, а не мнимото, действител- 
ното, а не формалното ще спрат по- 
тока от решения и ще насочат пог- 
леда към тяхното изпълнение. За- 
щото най-хубавото решение е из- 
пълненото решение. 


Р. СТОЯНОВ: - Считам, че ин- 
флацията се дължи на някои недо- 
статъци в стила на партийното ръ- 
ководство. Не сме пощадени и ние, 
русенци. Лично на мене лежи от- 
говорността за неизпълнението на 
редица решения по нагледната аги- 
тация, по политическата информи- 
раност на населението и други. В 


същото време вземаме нови реше- 
ния. Намират се и по-тежки реци- 
диви -- първичната партийна ор- 
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ганизация не завършва докрай да- 
дена инициатива, а и нова не пред- 
приема. Отговорът на всички тези 
въпроси ни среща с постоянния 
противник, главния вътрешен враг 
на идеодогическата работа -- фор- 
мализма. Той се проявява най-чес- 
то в излишните и морално осъдн- 
телни прояви: празен шум, декла- 
ративност, представителност, под- 
ражание, малка > зантересованост 
от получаване на реален възпитате- 
лен ефект, в непостоянство и не- 
взискателност. 


Д. КРАЛЕВ: - Формализмът в 
идеологическата работа не би съ- 
ществувал, ако нямаше психологи- 
ческа, нравствена база. Всички ние 
му плащаме данък. Мъча се да от- 
крия опорните му точки. Форма- 
лизмът със своята непретенциоз- 
ност, безконфликтност, който про- 
щава недовършеното, недодялано- 
то, работата през пръсти, най-чес- 
то е удобен, полезен за личното 
спокойствие, удобно прикритие за 
слабата ни квалификация, на соб- 
ственото безсилие. Затова се п0- 
лучава така: ние го изхвърляме 
през прозореца, а той влиза през 
вратата. 


Р. СТОЯНОВ: - Все още фор- 
мализмът белязва нашия стил на 
работа. Жилавостта на това отри- 
цателно явление го прави издръж- 
лив на всевъзможни наши атаки. 
Дошло е време да се организира 
срещу него не кръстоносен, а ис- 
тински, революционен подход, като 
се атакуват едновременно всички 
предпоставки за формирането му. 
На предстоящия пленум на окръж- 
ния комитет на Партията по пре- 
устройството на > идеологическата 
работа в първичните партийни ор- 
ганизации ние ще обсъдим и след- 
ните мерки за борба срещу форма- 
лизма: 4“ по-нататъшно “ издигане 
съзнателността и отговорността на 
кадрите за постигане на конкретни 
резултати от всяко идеологическо 
мероприятпе: повишаване “ квали- 
фикацията на кадрите по пробле- 
мите на теорията и управлението на 
идеологическата дейност; намаля- 
ване на претовареността на идео- 


логическите кадри, по-нататъшно 


усъвършенствуване стила на ръко- 


водство на партийните комитети и 
на тяхната помощ към бюрата на 
първичните партийни организации. 
Ще дадем на идеологическите кад- 
ри допълнителни знания и мстоди- 
ка по трите основни проблема на 
преустройството. 

Д. КРАЛЕВ: - Окръжната пар- 
тиина организация живее с про0- 
лемите на преустройството. Можем 
ли да считаме, че кадрите, партни- 
ните бюра, партийните комитети 
придобиха усет да обвързват иде- 
ологическата работа с многостран- 
ното влияние на социалната среда 
и с нейните формиращи механнз- 
ми? 

Р. СТОЯНОВ: - Според мен -- 
да. Преди четирн години окръжни- 
ят комитет на Партията проведе 
пленум по тези въпроси. Направе- 
ното е немалко. Настъпиха подобре- 
ния в обслужващата сфера. Подоб- 
ри се начинът на планиране, орга- 
низацията на труда и сега внедря- 
ването на новата организация на 
работната заплата са конкретни 
факти, имащи решаващо вначение 
върху оптимизиране на социалната 
среда. 

Ползвам се от случая да споделя 
и една тревога. Въвеждането на со- 
циален раздел в инженерния про- 
ект и насрещния план е голямо за- 
воевание, ала това на практика се 
подценява, не се изпълнява -- оТ- 
там оказва влияние върху > разви- 
тието на трудовия колектив. Малък 
ли е този въпрос, само идеологи- 
ческо звучение ли има той? Според 


мец нарушава се комплексът ОТ 
Преустройството на идеологическия 


фронт е задача изключително важна, ОТ- 
говорна и, разбира се, трудна. За успеш- 
ното й решаване се изисква пълна моби- 
лизация на силите, правилна оценка на въз- 
можностите и средствата, системна, после- 
дователна и целенасочена работа. Това е 
така, защото задачата е мащабна и съще- 


„ въздействуващите фактори във въз- 


питателния процес. Същевременно 
процесът на производството се ли- 
шава от пълноценното въздействие 
на идеологическия фактор. 


Д. КРАЛЕВ: -“ > Изпълнението 
или неизпълнението на важно ре- 
шение, договор, отнасящо се до 
труда и бита на хората, почти ви- 
наги съдържа в ссбе си и полити- 
чески елемент. 


Р. СТОЯНОВ: - Във връзка с 
това ще спомена за забавеното 
внедряване на вътрешностопанска- 
та сметка и бригадната организа- 
ция в труда в някои предприятия в 
окръга -- силни оръжия за иконо- 
мическо, нравствено и трудово въз- 
питание. Минава месец, тримесечие, 
дадени са всички указания, раз- 
пореждания, а все още нямаме вът- 
решностопанска сметка на всяка 
бригада. Тя не съществува като 
планови и нормативни показатели, 
нито като ежедневна отчетност. Ед- 
на част от административните и сто- 
панските ръководства > формално 
приемат, обещават и не изпълня- 
ват. Поради тази причина не може 
да се получи по-голяма резултат- 
ност на идеологическото въздейст- 
вие. 

Въпреки някои временни затруд- 
нения нашите главни усилия сега 
са насочени за разясняване на со- 
циално-икономическата програма 
на окръга, за изработване на ком- 
плексните и личните творчески пла- 
нове, за успешното изпълнение на 
производствените планове всеки ден 
и на всяко работно място, 


ЖИВОТА 


ГЕОРГИ НАКОВ 


секретар на районния комитет на БКП „В. 
Девски“ -- София 


временно конкретна, внушава определен пе- 
спект у всеки партиен и обществен деец -- 
от щатния партнен работник до секретаря 
на първичната партийна организация, пар- 
тийния групов отговорник, отделния кому- 
нист и безпартиен активист. При това сте- 
пента на преустройството и ефективността 
на идеологическата дейност ще се опреде- 
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показатели и коитерчи, 
съдържащи сгеисита и дълбочината она 
и содогическото > осигуряване, осрпоата она 
грудовите колектисн и всеки отделен тру- 
еник за изпълнение решенията на Памшио- 
иолната паргийна конференция, за усъвър- 
шенствуване  социалистическата оорглниза- 
ция на труда и Плановото ръководегьо па 
икогомикатга. 

Ефектизността нма различни измерения 
в обществеио-политическия, социа.9-ико- 
номическия и културния живот. Така че 
много мисли, идей, предложения могат да 
се отнесат и към сфективността па идео- 
логическата дейност. Пе случайно в докла- 
да на др. Александър Дилов пред Пацио- 
налното съвсщовие с идеологическите кад- 
ри се подчертава, че в богбата за висока 
сфективност и висоцо качество, павсялъде 
и ппеди всичко в сферата на икономиката 
трябва да бълат съсредоточени главните 
сили и на нашия илсологически фронт. 

Ние в район „В. Левски“ -- София, 
свързваме проблема за прсустройството на 
ндеологическата денност с възможността тя 
по-пълно н по-резултатно да съдеиствуга 
за решаване на социално-икономичсските 
задачи, които стоят пред трудовите колек- 
тиви. Това ен базата, върху която ще раз- 
виваме по-нататъшната си дейност за осъ- 
ществяване прсустройството в неговия за- 
ключителен етап. В района съществува та- 
кава Оаза -- налице е добър опит на пар- 
тийните организацни за широка и резул- 
татна организаторска и масово-политичес- 
ка работа за изпълнение на социалио-ико- 
номическите задачи. В това отношение 
1978 г. е показателна. Под ръководството 
на районния комитет, на партийните комн- 
тети, на първичните партийни органнзацни 
трудовите колективи разгърнаха системна, 
последователна и копкретна организаторска 
н политическа > работа, насочена КЪМ 
усъвършенствузане на > социалистическата 
организация на труда и към претворяване 
в дело стратегическия девиз на петилстка- 
та за високо качество н ефективност. В 
резултат на това районът нн през отдел- 
ните тримссечия и комплексно за година- 
та зае челио място в социалистичссгото 
съпевнование между столичните райони. 
Планът за социалго-икономическото развн- 
тие на района бе изпълисн със 17 дни по- 
рано, а о0:щ0 за трите години на петилет- 
ката - с 39 дни предсрочно. Това е убе- 
дитслен показател, че в района е осъще- 
ствено стабилно и ритмично развитие, оси- 
гуряващо необходимия ръст, че е постиг- 
ната по-висока сфективност на партийно- 
политическата, стопанската и организатор- 
ската дейност. 


Едно, макар и най-0010, оглеждане на 
идсологическата ни работа през измипали- 
те няколко години, времето, косто предста- 
влява интензивния период на преустрой- 
ството, ще позволи да се видят конкрет- 
ни практически стъпки и рсализацни -- по- 
пълно отчитане ролята на социалната сре- 
да във възпитателната работа; по-непо- 
средствено свързване на идеологическата 
деиност с живота, с конкретните и злобо- 
дисвии проблеми на трудовите колективи; 


ля от конкретни 
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съзлаване на сериозпи предпоставки за по- 
досриваче организацията и ръководството 
на идеологическата дсйност. 

Гло няколко примера. В районния ко- 
митет на Партията все по-резултатно се 
угвърждава едииството на организаторска- 
Та, стопанската и идеологическата денност. 
Орпентираме се към проблемно-отраслова 
специализация на сътрудниците в илео.ло- 
гическите отдели. като ги > разпределяме 
конкоетцо да работят с първичните партий- 
ни организации в определени отрасли. Та- 
ка те имат възможност да оказват по- 
системна, по-целенасочена помощ и кон- 
тпол н на първичните партийни организа- 
цин, ни в трудовите колективи. Макар тази 
форма на съвместна работа да се нуждае 
от по-нататъшно усъвършенствуване, тя кн 
ссга дава добри резултати. 

Реализираха се и други конкретни ини- 
циатини и начилания, каквито са клубът 
„Осма петилетка“, районният клуб на про- 
пагандистите-орденоносци, изграден „като 
сскция към районния клуб на челницните, 
и др. 

Стремежът за повишаване действеността 
на идеологическата работа и за по-тясното 
и свързване с проблемите на социално-ико- 
номическото развитие и политиката на 
Партията и конкретно с проблемите на тру- 
довите колективи може да се илюстрира 
с примери от дейността на редица партий- 
ни организацни. 

В стопанската организация „Междуна- 
родни превози“ в квартал „Хаджи Димитър“ 
работи един от големите трудови колекти- 
ви в района. Отчитайки мястото и специ- 
фиката на колектива, което пронзтича глав- 
но от характера на труда в него, завод- 
скнят партиен комитет се стреми да осъ- 
ществява действена и целенасочена инди- 
видуална идеологическа работа. Заслужа- 
ва да се посочи голямата роля на бригад- 
ния съвет като колективен орган за работа 
с всеки отделен шофьор. Преди всяко за- 
минаване и след връщане от чужбина с 
шофьора се разговаря. Съветът разполага 
с Оогата демографска, трудова и социална 
информация за всичко, косто улеснява раз- 
говорите, при който може да се вндн и 
оцени всеки човек според личните му ка- 
чества, осоСепости, възможности н на та- 
зи онова да се предявяват към него опре- 
делепи изисквания. Разговорът се > ВОДИ 
съобразно характера и особечостите на 
предстоящия курс, товара, който ще се пре- 
возпа, страната, в която ще се пребигава, 
и страните, през които ще преминава. Цел- 
та е шофьорът да получи необходимата 
информираност. По този начин в колекти- 
ва се е родила и патриотичната иницнати- 
ва „Пази чисто името българин“. 

В партийната организация се полагат 
системни усилия за по-широко разяснява- 
не на конкретните стопански задачи на 
всеки отделен член на колектива, както и 
предварително изясняване на технологията, 
механизмите и критсрия, по който ще се 
изпълнява задачата. В тази система, включ- 
ваща конкретни > показатели за отчитанс, 
стимулиране или санкционнране за ненз- 
пълнение, е заложена идеята за формира- 


нето на работната заплата според труда -< 
неговото качество н количество В ИНИДИВИ- 
дуалния принос на отделния > работник. 
Идеологическото въздействие се подсилва 
и ог добре организираното оцагледиване 
на задачите на колсктива и коньретния 
принос на всеки рабътнил за тяхното И3- 
пълпненне. За целуа партайного ин стопан- 
ското ръководство са разработили и при- 
лагат документи за анализ, отчитане н сти- 
мулиране дейността на весски работник: 
указание за пътуваипята, учебна киижщжа, 
отразява: а участието му в системата на 
партийната просвета, поздрави:елен адрес, 
писмо до семейстгото, дичиа вВлдогоца книж 
ка, почетна грамота. 

Подчертан стремеж по-правилно да пла- 
нират и организират идеологическата ра- 
Оота за по-ерекгизиото и сиързване с из- 
пълнението на сгопанските задачи има и 
в комбинат „Булгарилод“ -- София. Въз 
основа на ссобеностиге и спецификата на 
реалния трудоз процес и трудова среда на 
търговския работник в сисгемата „Булгар- 
плод“ идеологическата дейност е насочена 
към Непрекъснато подобряване култура- 
та на търговското сослужване. В тазн ор- 
ганизация може да се види опит за ком- 
плексно ндеологическо въздействие, осъще- 
ствявано от поредица идеологически сред- 
ства: активната и целенасочена индивиду- 
адна политическа и ризяснителна работа, 
групата докладчини, нагледната политичес- 
ка агитация, комбинатския вестник „За со- 
цналистическа търговия“ и притурката към 
него „Жило“, дсгностга на местната ра- 
диоуредба и др. Полагат се усилия пред- 
варително да се плиинрат всички дейности 
по форми и направления и да се осъщест- 
Ви необлодимата съгласуваност я взаимо- 
действие между тях. Е ективността от по- 
добен подход очевидно ще нараства Не- 
прекъснато. Показателен е фактът, че поя- 
вяването в края на всчка седмица на са- 
тиричния стенвестник „/Кило“ предизвиква 
голямо раздвкжване в колектива н по.о- 
жителна промяпа след гоксочзането на една 
или друга негашнана проява на член от 
колектива. 

Тези примеря са незначителна част от 
онази огромна работа, която се нзвършва 
в партиините организации и колективите. 
Независимо от постигиагото, имаме всички 
основания да твърдим, че тоз3 е недоста- 
тъчно. Сега, когато предстои да завършим 
преустройството у нас, все повече се за- 
силва н чувството на неудовлетвореност. 

Заключктелният стап на преустройство- 
то предполага преди всичко решително да 
издигнем екектизността па идеологичтеска- 
та работа. Това озночава да скъсаме с 
просветителслия потлжод н да минем Кьм 
денстъсния, деловия потход, който изисква 
„Дела и пак дела“ Симо по тозп начини 
о гаиизирана, ндеологическаза ни работа 
ше спомага за изграж анего на социално- 
алтивни личности, копто успешио ще реша- 
ват новиге задачи, 

Глазкото, косто произтича от Напнонал- 
ното съвмисапе с илсологгческите кадри 
и осръщекиесто на Пентпалиия комитет на 
Исртията към комунистите и всичци тру- 


дещи се в Пародна република Бългсрия 
за: изпълнение и преизпълненне на плана 
за социалио-икономического  развитве па 
страната през 199 и 1850 гъдина, е дъл- 
бокото осмисляне но тези з. „чи ИН ТЯХНО- 
то най-пълно идеоло,» ичекьо “осигуряване. 
Това означава въз всяка партийна органи- 
Зация и всеки грудов колек:чв да пО- 
стигне | възможно най-пъ.тното И 
най-действеното идеологическо настройване 
на комунистите и грудещите се в тяхната 
практическа работа за изпълненне докрай 
решенията на Националната партийна кон- 
ференция, за реалнзиране девиза „Петилет- 
ка на ефективност и качество -- предсроч- 
но, без изоставащн“. 

В такава посока сега отправяме наезто 
внимание, в тази посока считаме, че след- 
ва да се извърши и заключителният етап 
на преустройството. 

Анализите, които Централният комитет 
на Партнята направи за състоянието па 
идеологическата работа, са задълбочени, 13- 
водите -- верни, оценките -- точни, насо- 
ките и задачите -- конкретни и ясни. Сс- 
га насочваме вниманието си към първичин- 
те партийни организации. Всички нишки на 
преустройството през заключителния етап 
водят тук, в първичния трудов колектив. 

Това поражда редица въпроси, извежда 
на преден план редица проблеми като: 
стила на миклене и действия на кадрите; 
проблема за критериите и показателите 
за ефекгивност на > идеологическата дей- 
ност във всичките и прояви, и то глав- 
но в трудовия колектив; за базата, за 
средствата; за мярата, за взаимодействие- 
то и т. н. Всички те, взети заедно, ни на- 
сочват към необходимостта от ново отно- 
шение, нов подход към > идеологическата 
практика. Един от сериозните проблеми са 
кадрите, Онези идеологически > кадри, в 
чиито ръце до голяма степен сега е съдба- 
та на преустройството. Пие разполагаме с 
достатъчно, добре подготвени, | опитни 
кадри, доказали не един път свонте въз- 
мощности. По не за топа става сега дума. 
Обект на вниманието ни са онези, чиято 
работа досега не дава достатъчно увере- 
ние, че могат да се справят успешно с но- 
Бите задачи. В доклада на Иационалното 
съвещание (2 ноември 1978 г.) съвссм яс- 
но и определено се посочва, че на сегаш- 
ния етап новите идеи, постановки и нзиск- 
Вания в идеологическата работа са овладе- 
ни и на практика се рсализират на окръж- 
но, градско и районно равнище и много 
по-малко на равинщето на учрежденския и 
заводския паргиен комитет. Затова цен- 
търът на преустройството сега е първична- 
та партийна организация. 

Ахо в някои случан отчитаме, че изшата 
итеологическа работа е встрани от пробле- 
мите на жипота. че съществуват формали- 
зъм и просвегителски подход в пропаганда- 
та и др., причината трибва да търсим и 
в нсумението и недостатъчната подготовка 
на иледйлогичсоците кадри от трудовите ко- 
лективи. Става дума за престижа, за кон- 
петентността, за творческите амбиции, же- 
лацието и възможностите на тези калри 
да доведат нещата докрай. Ведчага следва 
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да се каже, че не е малък броят на кад- 
рите, които са далеч от новите явления, 
които нямат необходимата подготовка и 
възможности да осъществяват новите зада- 
чи. „Ножицата от района до първичните 
партийни организации“ е твърде “голяма. 
Често пъти оригинални и смели идеи и 
виждания не се въплътяват в практиката. 
Колкото и парадоксално да звучи, могат 
да се срещнат идеологически кадри, които 
дори не познават основните понятия и ка- 
тегории на идеологическата работа. Това 
особено проличава на годишните отчетно- 
изборни събрания. В значителна част от 
отчетните доклади обикновено се задово- 
ляват с кратък анализ на учебните звена 
в системата на партийната просвета или 
някоя културно-масова проява. Настрана 


от погледа на някои агитпропи и секрета- 


ри на първични партийни организации 
остават такива проблеми и направления на 
идеологическата дейност като масово-поли- 
тическата и индивидуалната работа, на- 
гледната агитация и др. Не се открояват 
такива проблеми като икономическата под- 
готовка и образованието на кадрите, поло- 
жителния опит и редица други. Когато те- 
зи неща не се знаят и по тях не се ра- 
боти, а в същото време по тях се приемат 
на по-горно равнище програми, мероприя- 
тия и пр., то формализмът е вече налице. 
Явно, налага се да се търси по-ефективна 
система за обучението на тези кадри. Мо- 
же би ще е правилно да се издава пове- 
че специализирана литература (наръчник, 
помагало) специално за агитпропа, както 
се издава за партийния секретар. Тази за- 
дача се отнася и за научните звена, и за 
специализираните издания, и най-вече е на- 
ша. Можем ли ние да направим нещо? 
Определено да. Очевидна е необходимостта 
да се търсят възможности за оптимизира- 
не дейността на междинните идеологичес- 
ки звена, каквито са тези в районния пар- 
тнен комитет, заводските и учрежденски- 
те партийни комитети. На практика това 
ще означава много по-близка и непосред- 
ствена връзка с първичните партийни ор- 
ганизации и трудовите колективи, което, от 


една страна, ще позволи ла се “опознаяти 
изучат по-пълно сложните процеси и язле- 
ния и от друга -- по-реално да се пла- 
нират отделните мсропрнятия, решения ин 
на районно равнище. 

Непосредственото участне в реализирегне: 
то на различните иден и предложения ше 
спомага и за пренпасянето на опита в по- 
низовите звена. Няколко осъществени ечп- 
циативи в района като: диференцирани се: 
минари за обучение на агитпропите, орг: 
низиране опит по отделни проблемни в не: 
кои организации и др. потвърждават 
подобен извод, Нужна е само по-голяма- 
та гъвкавост и оперативност в органнза: 
цията и ръководството. Това е едно от на- 
правленията, които рабонният комнтет на 
Партията утвърждава със своята прог?з- 
ма за развитието на идеологическата дей- 
ност в завършващия етап на преустрой- 
ството. В нея се предвижда осъществяване 
система и последователност в обучението 
на кадрите, по-активно използване н:2 
диференцирано обучение на агитпропнте 
пропагандистите, залагане и извеждане ка 
конкретен опит в отделни “организации, 
Във връзка с това в райома започна две- 
годишна задочна теоретико-приложна 
конференция по основните проблеми на 0- 
ганизацията и ръководството на ндеологи- 
ческата работа с агитпропите от района. 
Предвижда се и пленум по проблемите #а 
подбора, подготовката и реалнзацията на 
идеологическите кадри. 

За нас е ясно, че проблемите, конт 
предстоят за решаване, в завършващяя 
етап на преустройството са сложни. Стре- 
мим се да създадем такава обстановка й 
нагласа у кадрите, която да позволи в 
рамките на предвидения срок да се изве: 
де, анализира, обобщи и внедри в масова- 
та практика, т. е. в дейността на първич- 
ните партийни организации многогодишният 
положителен опит, който се създаде у Е-с 
в пернода след Десетия партнен конгрес 
и Февруарския пленум на Централния ко- 
митет на Партията, за да завършим пре: 
устройството на идеологическата работа до 
Дванадесетия конгрес ка Партията, 


ОБУЧАВАМЕ АКТИВА 


Партийният комитет в завод  „Хидрав- 
лика“ -- Казанлък отдава голямо зна- 
ченне на обучението на идеологическия ак- 
тив. Считаме този въпрос като част От 
големия проблем на комбинатскния пар- 
тиен комитет в продължение на три-че- 
тирн години да се оптимизира дейността 
на колектива на „Хидравлика“, да се по- 
внши още повече кеговата социална ак- 
тивност, за да може да реши мащабните 
задачи на развитието на хидравликата в 
нашата страна. 


ва: 7 


Убедихме се, че новият подход към п0- 
голяма ефективност на > идеологическата 
работа наред с другите условия и изнск: 
вания е невъзможен без подобрена мате: 
риална база. И ние я създадохме. За две: 
три години изградихме клубна база, 00- 
служваща всички партийни > организацкн. 
Сега целият процес на обученне на идео- 
логическите кадри протича в новосъздДа 
дената база. 

Особено място си извоюваха кабинетът 
ва идеологическа работа м прикрепениет 


към него кабинет за фотопропаганда и 
технически средства. 

Кабинетът се утвърди като помощен ор- 
ган на заводския партнен комитет. Има 
свое ръководство, планира и организира 
целогодишната дейност, Главното му за- 
дължение е да оказва теоретическа и ме- 
тодическа помощ на заводския идеологи- 
чески актив, да подпомага партийните бю- 
ра по-добре да организират идеологичес- 
ката си работа. Чрез базата, чрез кабине- 
та заводският партиен комитет се сдоби 
с няколко завоевания: 

а) създаде единен център за идеологи- 
ческа, политическа и социална информа- 
ция. Разполага с необходимите за партий- 
ната пропаганда и подитическа агитация 
справки, статистически данни, тематични 
подборки, албуми, схеми, диаграми, фид- 
ми; 

6) съсредоточи се на едно място обу- 
чението и методическата работа с пропа- 
гандистите, с активистите към първични- 
те партийни организации; 

в) средище за други прояви: дискусии 
срещи, инструктажи на идеологическия ак- 
тив, отчет и анализ на резултатите от 
идеологически мероприятия; 


г) място за обмяна на 
ОА 


В кабинета човек може да се информира 
за постигнатото в идеологическата работа, 
за решените и нерешените въпроси, ще 
научи, че 169-а първична партийна органи- 
зация извежда опит по ръководството на 
партийната пропаганда, 168-а първична орга- 
низация се амбицирала да постигне по- 
системна и резултатна организация на ин- 
дивидуалната работа, за стремежа на 
174-а първична организация да усъвър- 
шенствува планирането на едногодишната 
си дейност. 


Кабинетът се утвърждава непрекъснато 
и предимно със своята активна работа. По 
отдедни кампании тук се изработват справ- 
ки, бюлетини, нагледни материали, които 
служат на партийните бюра, пропагандн- 
„стите, активистите на профсъюзните оор- 
ганизации и Комсомола. Съвместно с бю- 
рата на първичните партийни > организа- 
ции кабинетът организира атестиране на 
пропагандистите. Стремяхме се: да получим 
реаяна оценка за работата на пропагандис- 
тите; да се издигне техният авторитет; пар- 
тийните бюрдД да подобрят работата си с 
пропагандистите и организацията на пар- 
тийната учебна година. 

Новите еповорви социално-икономичес- 
Ки задачи на трудовия колектив, на ком- 
бината, проблемите на последния етап на 
преустройството на идеологическата рабо- 
та изискват да търсим и подходящи форми 
за по-ефективна идеологическа работа. С 
тази цел създадохме и кино-фотоклуб. Не- 
говите възможности използваме в полити- 
ческата агитация, в партийната пропаган- 
да. Миналата година клубът по поръка на 
партийния комитет изработи филм за ме- 
тодиката в учебните звена. Филмът раз- 
казва за всички проблеми и етапи от под- 
готовката, организацията, контролаи при- 


положителен 


ключването на учебната годнна. Прожекти- 
рахме го пред пропагандистите и слуша- 
телите. 

За подобряване качеството на партий- 
ната пропаганда и свързването и с жи- 
вота допринесе организираната в комбинат-. 
ската > партийна организация теоретико- 
практическа конференция на тема „Про- 
пагандата -- тясно свързана с живота“, 
която завърши с оживени разисквания. 
Още две конференции се състояха: „Из- 
ползване на ефективни методи в пропа- 
гандата“ н „Пропагандистът - идеен 60- 
рец за изпълнение н преизпълнение на 
плана, конто правилно ориентнраха пар- 
тийните бюра, пропагандистите по редица 
въпроси на ръководството и организация- 
та на партийната пропаганда. 

Комбинатският партиен комитет под- 
помогна партийните бюра, активите към 
първичните партийни серганизации ин по 
проблемите на политическата агитация, за 
да се ускори-преустройството на тази важ- 
на идеологическа дейност. Сега партийните 
бюра по-успешно организират полнтичеса 
ката агитация, съобразяват се със социад- 
но-психическия климат в бригадите, сме 
ните, участъците, с условията на пронз- 
водството, придобиха умение да я насоч- 
ват към основните проблемн ет полнити- 
ката на Партията, за мобилизиране на тру- 
довия колектив за изпълнение на социал- 
но-икономическата програма на комбина- 
та. За да бъде нашата помощ реална и 
на съвременно равнище, създадохме пси- 
хологическа лаборатория. Тя вече извър- 
ши десетки изследвания, амкети, проучва- 
ния, които подпомагат партнйните бюра 
да организират по-ефективна идеологическа 
работа. Психологическата лаборатория. из- 
готви демографска и психологическа ха- 
рактеристика на заводския колектив. Въз 
основа на тази характеристика партийният 
комитет прие система за ефективна полн- 
тическа агитация, в която широко място 
заемат проблемите на индивидуалната ра- 
бота с хората, единната информация в 
комбината, състоянието на средствата за ма- 
сова информация, подбор, обучение, оцен- 
ка и разпределение на ндеологическите 
кадри. Така в организацията и пяанира- 
нето, в съдържанието и формите на поли- 
тическата агитация при нас настъпиха 06- 
новителии промени: партийното ръковод- 
ство я обвърза с актуалните задачи на 
комбината, в нейното провеждане участ- 
вуват отговорни стопански ръководители, 
по-активна н разнообразна стана работата 
на групата докладчици и активите към 
първичните партийни организации. Под- 
чинена на практическите задачи, които ко- 
лективът решава, политическата работа в 
комбината спомогна да се създаде у тру- 
довия колектив психологическа нагласа за 
провеждане на поредица  научно-прилож- 
ни конференции по следните въпроси: по- 
вишаване производителността на труда; 
модернизацията и реконструкцията; ра- 
ботата с преките ръководители. 


Като отчита решаващата роля на идео- 
логическите кадри за засилване ефекта на 
идейновъзпитателната работа, “комбипат- 
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ският партиен комитет разработи н осъще- 
ствява редица мсрли за тяхното обучение. 
Преди всичко подобриха се планирането и 
организацията на ооучеинето. При нас се 
оказа резултатно едногодишпото планира- 
не. Плановете се угвъпждават от партий- 
ния комитет. Обикиовено един ден в нача- 
лото на месеца по приета програма пре- 
доставяме за обученне на идеологическите 
кадри: отговаряше по идеологическите гъ 
проси в партийните бюра, пропагандисти, 
от групата докладчици,  отговоринци - за 
различните средстьа за масова ниформа- 
ция н др. В този ден участниците изслуш- 
ват беседи по актуални въпроси на марк- 
систко-ленниската тсория, партинното ръ- 
водство на идеологическата работа; оцен- 
ка на идеологическата работа през изми- 
налня мссец; обмяна на положителен опит; 
инструктаж за предстоящите задачи. Го- 


- 


дишният план за обучение на идсологичес- 
кия актив се съставя от кабинета на 06- 
ществени начала и се утвърждава от за- 
водския партиен комитет. 

Често докладчици н лектори са партий- 
ни работници от окръжния партиен ко- 
митет, от градския комитет на Партията, 
от партийния комитет на комбината и дру- 
ги. 

Считаме, че идеологическите задачи в за- 
водската партийна организация се поста- 
вят н решават сравнително добре в тяхна- 
та целсва насоченост и комплексност, кое- 
то създава реални условия за успешно за- 
вършване прсустройството на идеологичес- 
ката работа. 


Васил КОЛЕВ 


заместник-сокретар на партийния комитет 
в комбинат „Хидравлика“ -- Казанлък 


ЗАМЯЧАТА - ПРЕГЛЕД НА БОЖНИЯ СТРОЯ 


ВИСОКАТА ВЗИСКАТЕЛНОСТ -- 
ПРАВО И ЗАДЪЛЖЕНИЕ 


АЛЕКСАНДЪР ЕМИЛОВ 


„Бисок личен пример навсякъде и във всичко, постоянна 
идейна и конкретна политическа ц организаторска работа 
сред трудещите се - ето какво се иска сега от всеки член 


на нашата партия!“ 


Тодор Живков 


Извършеното досега по замяпата на партийните членски книжки ни 


дава оспование да направим извода, че повечето първични партийни 
организации правилно свързват своята работа с решаването На страте- 
гическата задача, поставена от Националната партийна конференция. 
Рапониата партийна организация успешно резлизира големите поли- 
тически, организационни и ндесологически възможности на това крупио 
вътрешнопартийно мероприятие, вплитайки го в цялостната работа по 
усъвършенствуването на социалистическата организация на труда. 
Досегашните практически стъпки па партиините организации по 
замяната активизираха вътрешнопартийния живот. Много партийни ор- 
ганизацин по-успешно преодоляват колнчествения подход при оценката 
на своята дейност, Все по-често показател за активността и творчес- 
ката атмосфера стапа пе броят на нзказвапнята, мероприятията и пр., 
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а принципността и смелостта, с които се разглеждат нсрешечите въп- 
роси в дейността на паргийнта организация, на отделчия комуннег, на 
микрохолектква, в който тел работи чли кодто ръкододи. Цега по-сме- 
ло и което особено радва, все по-комиетентно се критикуват виновии- 
те за това, че неоправдано, по субективни причини изосгаца усъвършен- 
ствуването на социалистичсската организация на труда, бавно се внед- 
ряга Сригадната форма, незадоволително се използват живият труд, 
предметите и средствата на труда я пр. Този подход се отрази поло- 
жително върху производствената дейпост на трудоците колективи в 
района, върху изпълнението на решецията па Националната партийна 
копференция. Още на 15 декемврая например Ленипнски район рапорту- 
ва пред ЦК на БКИ, че са достигнати осповиите показатели на плана 
за 1978 година, 

Естествено, наред с всичко това се обогатява я животът на пър- 
Бичните партийни организапни, разнообразяна се арсесналът от форми 
и средства за индивидуална работа е комуннстите, Райопният и партий- 
ните комитети помагат да се преодолеят плахостта и либералният под- 
ход на някои партийни бюра в ппоцеса на замяната, насочват усилия- 
та към създаването на обстановла иинизидуалната беседа с партийния 
член да го подтикне са мокригтично да анализира работата си, с дове- 
рне и убеденост да приеме бележките, Главното е всски комунист да 
разбере какви същехствсии нсрошени въпроси стоят пред предприятине- 
то и учреждението като пяло, какви са тсхиите измерения в цеха, брн- 
гадата, блока на министерстзото, групата и на тази основа ясно да 
види непосредствспите задачн, конто самияг той трябва да организира 
и изпълнява, напълпо да осъзпае свояга лична отговорност. В повече- 
то партийни организации разговорите оставят трайна следа в съзна- 
нието на комунистите, сълействуват да укрепва партийният колектив, 
да се утвърждава ленинското разбиране на критиката като нсотмен- 
но изискване към дсйността на Комунистическага партия, 

Замяната на партийните членски клижки помага за първичните 
партийни организации постояйно да засилват полигическия характер 
на партийното ръководство, все по-успешно да усвояьат и да прилагат 
правото си на контрол, по-пълноценно да се изявяват като полити- 
чески стопани. 

Дспността по замяната на партийните членски книжки положител- 
но Влияе и на работата на самия районен комитет. Преди всичко се- 
га той по-задълбочено изучава състоянието на първичните партийни 
организации, Пс-пълно и прецизно се разкриват гехците специфични 
проблеми през призмата на изисквяцията на Националната партийна 
конференция, На тази база районнцият комитет е в състояние по-0б0с- 
новано и конкретно да злияе за засилване на партийното въздействие 
в трудовите колсктиви, да осигуряна помощ на първичните организа- 
ции, Постеленно се формират нови представи и нови критерии за ро- 
лята и задачите на пълномощника на райопния комитет -- главно по- 
задълбочено Да вниква в състоянието на първичните партийни органи- 
запии, като опознава отлелните комунисти и отношенията между тях, 
като участвува непоредствено в утвърждавакето на високи критерий 
към Дейносгта на всека папгиен член. Всичко това засилва общестре- 
ното начало в работата на райопийя комитет. Подобрява се контролът, 
осигуряса се постоянен контакт с оргачизачиите, 

С по-голяма згелост и дълбочича яласочват я контролират гра- 
ботата на първичинте партийни организапиин по замяната и партийни- 
те комитети. Показателна в това отношение е преди всичко дейността 
на комитетите в промишлените предприятия «-- Завола за изчислителна 
техника, завод „Електроника“, полиграфичните комбинати „Г. Дими- 
тров“ и „Д. Благоев“ и др. 


Б Партиен жевот. ка. 5 


Няколко случая на занижени критерии накараха партийния коми- 
тст при Министерството на финансите да анализира критично и задъл- 
бочено хода на кампанията. Беше констатирано, че някои бюра фор- 
мално оценяват дейността на комунистите. Например в становището 
на едно партийно бюро за работата на двама ръководители на отдели 
не се апализираше как те изпълняват своите задачи, не се оценяваше 
критично техният личен принос за подобряване организацията на ра- 
ботата, за укрепване на служебната дисциплина. Редица сигнали за 
поведението на единия от тях не бяха навреме проверени, не се реа- 
гира на определени негови прояви на самоизтъкване и пр. Различно, 
но не по-малко обезпокоително беше и положението, създало се в пър- 
вичната организация при главната дирекция за държавен финансов 
контрол на министерството. Тук партийното бюро предложи оценка на 
един партиен член, в която правилно бяха посочени слабостите, до- 
пускани от него по време на ревизиите, неговата недисциплинираност 
и посредствената му работа. Но на събранието на първичната органи- 
зация комунистите не се изказаха, не дадоха нужната оценка на тези 
слабости. Не взе отношение и прекият административен ръководител 
на комуниста, чиято дейност се обсъждаше. 

Партийният комитет на министерството стигна до заключението, 
че в тези първични организации все още не е създадена обстановка 
на висока взискателност в духа на Юлския пленум и Националната 
партийна конференция и взе необходимите мерки. 

Принизен критерий, либерализъм и криворазбрана колегиалност, 
т. е. стремеж да се избягват сблъсъците, като се премълчават или оп- 
рощават сериозни слабости в работата ив поведението на отделни 
комунисти, все още се допускат от отделни първични организации в 
министерствата и централните ведомства в района. В същото време 
нерешените проблеми в ръководната дейност на тези звена нерядко 
са твърде сериозни. 

Към края на ноември 1978 г. в първичните партийни организации 
на Министерството на машиностроенето беше разгледана и оценена 
дсйността на 12,23 на сто от комунистите, но конкретна партийна взи- 
скателност не бе проявена към нито един от тях. Гова бе допуснато в 
период, когато ръководството и партийният комитет на министерстпо- 
то настойчиво търсеха решения на редица проблеми, свързани със 
съдбата на годишния план на отрасъла, с резултатите от дейността 
на десетки трудови колективи. 

Когато се обсъждаха качествата на един от ръководителите на 
Българската федерация по футбол в първичната партийна организа- 
ция при ЦС на БСФС, в становището на партийното бюро ин в изказ- 
ванията беше отделено голямо внимание на положителните страни в 
работата и в поведението му. Изнесените слабости и недостатъци бя- 
ха твърде малко и несъществени и партиината организация реши да 
се замени партийната му членска книжка. Но на събранието дорн не 
стана дума за състоянието на българския футбол и какво личпо допри- 
нася даденият комунист, за да се преодолеят трудностите. 


Причините за подобни явления са сложни и имат комплексен ха- 
рактер. Ще се спра само на една от тях, която според мен значителпо 
влияе върху способността на някои първични партийни организации 
навреме и задълбочено да разкриват и да преодоляват слабостите в 
своята дейност и в дейността на трудовите колективи. Става дума за 
неправилното, не ленинско разбиране и прилагане на метода на крити- 
ката и самокритиката, което в една или друга степен се проявява в 
някои партийни организации, най-често извън материалната сфера. 
Там като че ли негласно е разпространено мнението, че критикуван 
може да бъде този, за когото е ясно и без друго, че се е компроме- 
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тирал. Оттук и неправилното разбиране: ако към някого бъде отпра- 
вена критика, значи той трябва да бъде оневинен или -- другата 
крайност -- да се порицаят всички негови прояви. 

Веднага искам да подчертая, че подобно явление е чуждо на на- 
шата партия. Централният комитет неведнъж е обръщал внимание и 
е вземал мерки срещу него. И все пак негови рецидиви се срещат. 
Сега, когато във всеки трудов колектив се води настойчива борба за 
усъвършенствуване на социалистическата организация на труда, те 
стават двойно по-опасни. Защото усъвършенствуването на организация- 
та на труда в крайна сметка означава да се усъвършенствува слож- 
ният комплекс от отношения между личностите в трудовия колектив. 
Неговите членове по различен начин са участвували в изграждането 
на съществуващата организация на труда, в различна степен и по 
различен начин са ангажирани към нея, защото тя определя донякъ- 
де и тяхното положение в системата от отношения в колектива, съще- 
ствено влияе върху техния социален статус. И когато дойде време 
тази система Да бъде променена, усъвършенствувана или даже изЗ- 
градена по новому, се оказва, че част от членовете на колектива са 
морално, а не рядко и материално заинтересовани от такова „усъвър- 
шенствуване“, което не слага пръст в раната и запазва главното от 
старото. При това някои личности, ръководейки се преди всичко от 
собствените си интереси, могат да развият изключителна активност 
в създаването на впечатление, че ратуват за новото. Естествено тези 
хора не желаят да бъдат критикувани и ако критикуват другиго, това 
може отново да бъде направено с определена корист. 

Примери? 

Без да смятам, че тази схема изчерпва сложната действителност 
и изключителното богатство на отношенията в трудовите колективи, 
тя може донякъде да обясни определени ситуации. Имам предвид те- 
зи звена, в които преди повече от половин година бяха разработени 
комплексни програми за усъвършенствуване на социалистическата ор- 
ганизация на труда, но в които все още не се предприемат решителни 
мерки тези програми да се реализират. Под различни предлози, най- 
често като се търсят причините „извън нашия колектив“ или „в по- 
горната инстанция“, а всъщност за да не се нарушат спокойствието 
и личният интерес, не се решават десетки на пръв поглед дребни въп- 
роси, които, придвижени в тяхната съвкупност, несъмнено биха нате- 
жали и биха помогнали да се преодолеят главните трудности в опти- 
мизирането на съществуващата организация на труда. 

Именно поради това замяната на партийните членски книжки, при 
която на строг анализ и оценка се подлага дейността на всеки кому- 
нист -- от работника до министъра, -- следва целенасочено да се използ- 
ва за преодоляване на подобни явления. Практиката убедително доказа, 
че това мероприятие създава изключителни възможности за партийните 
организации широко да разгръщат принципната критика и самокрити- 
ка, да повишават тяхната ефективност. По този начин те поддържат 
на високо равнище способността на кадрите самокритично да анали- 
зират своята работа, изострят чувството им към новото. 

Всичко това определя и усилията на Ленинския районен комитет 
на БКП неотклонно да насочва дейността на партийните комитети и 
бюра по замяната към решаването на най-важната задача, поставена 
от Националната конференция -- усъвършенствуването на социалисти- 
ческата организация на труда. Защото това е априлската линия в дей- 
ствие, това са юлските критерии и взискателност, претворсни в живо- 
та, това е примерът как да се изпълняват решенията на Единадесе- 
тия партиен конгрес. 
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Няколко случая на занижени критерии накараха партийния коми- 
тст при Министерството на финансите да анализира критично и задъл- 
бочено хода на кампанията. Беше констатирано, че някои бюра фор- 
мално оценяват дейността на комунистите. Например в становището 
на едно партийно бюро за работата на двама ръководители на отдели 
не се апализираше как те изпълняват своите задачи, не се оценяваше 
критично техният личен принос за подобряване организацията на ра- 
ботата, за укрепване на служебната дисциплина. Редица сигнали за 
поведението на единня от тях не бяха навреме проверени, не се реа- 
гира на определени негови прояви на самоизтъкване и пр. Различно, 
но не по-малко обезпокоително беше и положението, създало се в пър- 
вичната организация при главната дирекция за държавен финансов 
контрол на министерството. Тук партийното бюро предложи оценка на 
един партиен член, в която правилно бяха посочени слабостите, до- 
пускани от него по време на ревизиите, неговата недисциплинираност 
и посредствената му работа. Но на събранието на първичната органи- 
зация комунистите не се изказаха, не дадоха нужната оценка На тези 
слабости. Не взе отношение а прекият административен ръководител 
на комуниста, чиято дейност се обсъждаше. 

Партийният комитет на министерството стигна до заключението, 
че в тези първични организации все още не е създадена обстановка 
на висока взискателност в духа на Юлския пленум и Националната 
партийна конференция и взе необходимите мерки. 

Принизен критерий, либерализъм и криворазбрана колегиалност, 
т. е. стремеж да се избягват сблъсъците, като се премълчават или оп- 
рощават сериозни слабости в работата ив поведепието на отделни 
комунисти, все още се допускат от отделни първични организации в 
министерствата и централните ведомства в района. В същото време 
нерешените проблеми в ръководната дейност на тези звена нерядко 
са твърде сериозни. 

Към края на ноември 1978 г. в първичните партийни организации 
на Министерството на машиностроенето беше разгледана и оценена 
дейността на 12,23 на сто от комунистите, но конкретна партийна взи- 
скателност не бе проявена към нито един от тях. Това бе допуснато в 
период, когато ръководството и партийният комитет на министерство- 
то настойчиво търсеха решения на редица проблеми, свързани със 
съдбата на годишния план на отрасъла, с резултатите от дейността 
на десетки трудови колективи. 

Когато се обсъждаха качествата на един от ръководителите на 
Българската федерация по футбол в първичната партийна организа- 
ция при ЦС на БСФС, в становището на партийното бюро и в изказ- 
вапията беше отделено голямо внимание на положителните страни в 
работата и в поведението му. Изнесените слабости и недостатъци бя- 
ха твърде малко и несъществени и партийната организация реши да 
се замени партийната му членска книжка. Но на събранието дори не 
стана дума за състоянието на българския футбол и какво лично допри- 
нася даденият комунист, за да се преодолеят трудностите. 


Причините за подобни явления са сложни и имат комплексен ха- 
рактер. Ще се спра само на една от тях, която според мен значително 
влияе върху способността на някои първични партийни оргацизации 
навреме и задълбочено Да разкриват и да преодоляват слабостите в 
своята дейност и в дейността на трудовите колективи. Става дума за 
неправилното, не ленинско разбиране и прилагане на мстода на крити- 
ката и самокритиката, косто в една или друга степен се проявява в 
някои партийни организации, най-често извън материалната сфера. 
Там като че ли негласно е разпространено мнението, че критикуван 
може да бъде този, за когото е ясно и без друго, че се е компроме- 
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тирал. Оттук и неправилното разбиране: ако към някого бъде отпра- 
вена критика, значи той трябва да бъде оневинен или -- другата 
крайност -- да се порицаят всички негови прояви. 

Веднага искам да подчертая, че подобно явление е чуждо на на- 
шата партия. Централният комитет неведнъж е обръщал внимание и 
е вземал мерки срещу него. И все пак негови рецидиви се срещат. 
Сега, когато във всеки трудов колектив се води настойчива борба за 
усъвършенствуване на социалистическата организация на труда, те 
стават двойно по-опасни. Защото усъвършенствуването на организация- 
та на труда в крайна сметка означава да се усъвършенствува слож- 
ният комплекс от отношения между личностите в трудовия колектив. 
Неговите членове по различен начин са участвували в изграждането 
на съществуващата организация на труда, в различна степен и по 
различен начин са ангажирани към нея, защото тя определя донякъ- 
Де и тяхното положение в системата от отношения в колектива, съще- 
ствено влияе върху техния социален статус. И когато дойде време 
тази система Да бъде променена, усъвършенствувана или даже изЗ- 
градена по новому, се оказва, че част от членовете на колектива са 
морално, а не рядко и материално заинтересовани от такова „усъвър- 
шенствуване“, което не слага пръст в раната и запазва главното от 
старото. При това някои личности, ръководейки се преди всичко от 
собствените си интереси, могат да развият изключителна активност 
в създаването на впечатление, че ратуват за новото. Естествено тези 
хора не желаят да бъдат критикувани и ако критикуват другиго, това 
може отново да бъде направено с определена корист. 

Примери? 

Без да смятам, че тази схема изчерпва сложната действителност 
и изключителното богатство на отношенията в трудовите колективи, 
тя може Донякъде да обясни определени ситуации. Имам предвид те. 
зи звена, в които преди повече от половин година бяха разработени 
комплексни програми за усъвършенствуване на социалистическата ор- 
ганизация на труда, но в които все още не се предприемат решителни 
мерки тези програми да се реализират. Под различни предлози, най- 
често като се търсят причините „извън нашия колектив“ или „в пП0- 
горната инстанция“, а всъщност за да не се нарушат спокойствието 
и личният интерес, не се решават десетки на пръв поглед дребни въп- 
роси, които, придвижени в тяхната съвкупност, несъмнено биха нате- 
жали и биха помогнали да се преодолеят главните трудности в опти- 
мизирането на съществуващата организация на труда. 

Именно поради това замяната на партийните членски книжки, при 
която на строг анализ и оценка се подлага дейността на всеки кому- 
нист -- от работника до министъра, -- следва целенасочено да се използ- 
ва за преодоляване на подобни явления. Практиката убедително доказа, 
че това мероприятие създава изключителни възможности за партийните 
организации широко да разгръщат принципната критика и самокрити- 
ка, да повишават тяхната ефективност. По този начин те поддържат 
на високо равнище способността на кадрите самокритично да анали- 
зират своята работа, изострят чувството им към новото. 

Всичко това определя и усилията на Ленинския районен комитет 
на БКП неотклонно да насочва дейността на партийните комитети и 
бюра по замяната към решаването на най-важната задача, поставепа 
от Националната конференция -- усъвършенствуването на социалисти- 
ческата организация на труда. Защото това е априлската линия в дей- 
ствие, това са юлските критерии и взискателност, претворсни в живо- 
та, това е примерът как да се изпълняват решенията на Единадесе- 
тия партиен конгрес. 
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СО ТРОА И ОТЧЕТ 
НА ПРЕПОРЪХИТЕ И 
ПРЕПЛОМЕНИЯТА 


Присъствувах на събрания на първични партийни организации във 
връзка със замчпага на партийните членски книжки, разговарях със 
секретари и членове на бюрата, прегледах протоколи от заседания и 
събрания, запознах се с десетки оценки на комунисти. В никакъв до- 
кумент на партийно бюро и първична организация обаче не срещнах 
посочени начини и форми за по-нататъшна работа с препоръките и 
предложенията, Като че ли всичко приключваше дотук! А мерките за 
въздействие. не биза да спират до разговора в партийното бюро и съ- 
брапнето на първичната организация, Много е важно да се следят 
промените, които настъпват, да се направляват процесите и явленията, 
За да не се стои на едно място, Ако няма системен партиен контрол, 
ако не се проверява как се изпълняват препоръките и предложенията, 
може да не се постигне желаният резултат от замяната. Без контрол 
и преверка на изпълненисто и най-добрите препоръки ще си останат 
само едно добро пожелачие, няма да раздвижат умовете и душите на 
комунистите, няма да се ускори пулсът на първичната партийна ор- 
ганизация. С други думи формализмът е неизбежен, И не само това, 
голяма е опасността да се намали чувството за отговорност, да се де- 
мобилизират комунистите, след като вече е решено да им се заменят 
партийните членски книжки. От друга страна първичната партийна 
организация може да изпусине от погледа си как по-нататък се развн- 
ва партийннят член, а това постеленно я неизбежно води до намалява- 
не на нейния авторитет и ръководна роля. 

В разговорите с основание се посочват и някои недостатъци в дей- 
ността на партипните бюра и секретарите на първичинте организации. 
Ако те също не се взсмат предвид в бъдещата работа и не се отстра- 
нят, страда авторитетът на бюрото, на секретаря и на първичната ор- 
ганизация като цяло. И обратно, колкото по-бързо и принципно се ре- 
шават възникналите въпроси и предложения, толкова повече расте 
вярата на комучистите в партикната организация, 

Всичко това накара общинския партиен комитет в Смолян да по- 
търси начини как препоръките към комунистите и предложенията към 
партийните бюра и организации да намерят място в по-нататъшната 
дейност, да не останат записачи само в протоколите, Това, разбира се, 
по памет не може да се осъществи, Налага се да се използват форми 
и средства, чрез които да се контролира тяхната реализация. 

Какво се направи? Обсъдиха проблема в общинския партиен ко- 
митет, потърсиха и опит в пързичните партийни организации. Резул- 
татът? Подготнихя мероприятия, които бяха приети от бюрото на 06- 
шивския партиен комитет Ге обхващат две осповни страни: завеждане 
на отчет на поспоръките и предложенията и контрол за изпълнението нм. 

Каква се прави сеги? След всяко събрание на първичните органи- 
запни за прпемчпе ча Осиенки ча комунистите препоръките към ТЯХ 
и продложенията към партийпото бюро се завеждат в специална тст- 
радка дпевнинк Очределит се срокът, характерът на препоръката, кога 
и къле ше се отчита - ечни в партийни събрания, други в партийно- 
ТО бюро, а за комунистите, ножсаиклатурии кадри на ПО-ВИСШИ партин- 
ни оргаци, се съосщава па тях, Икон по-конкретни препоръки се впис- 
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ват и в специални паспорти за възлагане на партийни поръчения на 
комунистите. Отчитането става в определени срскове. Всяко шест месе- 
чие се прави ападиз кой как изпълчява препоръките и резултатите се 
внасят в събрание. 

Такава отчетност е заведена и в отдел „Организационен“ на 0б- 
щинския партиен комитет за номенклатурните кадри. Отделът се за- 
дължава през шестмесечието в тяхно присъствие да информира 610- 
рото за настъпилите изменения, за изпълнението на препоръките. Ка- 
то форма за проверка се използва самоотчетът на комуниста, 

Какво показва практиката? 

Завеждането и отчитането на препоръките я предложенията по0- 
мага да се повишава взискателността към комунистите, да се засилва 
тяхната активност и чувство за отговорност пред паргийната органи- 
зация. Всеки знае, че препоръката от партийното събрание и предло- 
женията от комуниста не са забразени, а се следи и се отчита изпъл- 
нението им не на друго място, а там, откъдето са възложени, Ето два 
примера от една първична организация, които говорят ва предимството 
на контрола и отчетността и недостатъцяте ма стихийностга, 

На един от разговорите в партийното бюро на първичната пар- 
тяйна организация при фабрика „Родопска тъкан“ във връзка със за- 
мяната на партийните членски книжки към комунистката В. Андреева 
поставиха въпроса: защо на събрания в повечето случаи мълчи? Тя 
не опроверга забележката, но открито сподели, че една от причините 
Да бъде пасивна е обстоятелството, че след като поставя въпроси я 
отправя критични бележки, не последват изменения. „Когато критикуя 
ваме и посочваме нелостатъпите -- каза тя, -“ често пъти упреците 
се връщат към нас, вместо ла се вземаг мерки. На много въпроси отч 
говор не се дава, Има ля смисъл тогава само да се изказваме|“ 
“Случаят с тази комунистка показва едпата страна на въпроса, 
А ето и другата: в оценката на комуписта А. Щърбанов и на събрани- 
ето се посочи, че като матепиално отговорно лице в предприятисто 
допуска сериозни грешки в съставянето на първичната отчетност по 
разходите на матсрнали, Това създава трудности в отчстността на 
предприятието, дошо се отразява върху оценката на дсппостта на от- 
делните производствени звена, Възникват противоречия и между члеч 
новете на трудовия колектив. Събранлето реши след три месеца ла 
се докладва какви промени са настъпили в неговата работа в резултат 
на критичните бележки и препоръки, които му дават. Преди да е из- 
текъл срокът, А. Шърбанов подобрил отчетността, изменил отношение: 
то си към своята пряка служебна дейност. 

Този подход на работа все оте не се е утвърдил като система във 
всички първични партийни организации, Важното в случая е, че и 06- 
щинският партиен комитет, и първичните партийни организации тър- 
сят и намират верни пътиша, щото разговорът комунисти -- партийно 
бюро -- първична партийна организатия ла продължава и след оценка- 
та. на събранието, да се мобилизират силите на комунистите за усъвър- 
шенствуване па организацията на работа, за повишаване на нейната 
ефективност, Утвържлава се практиката по-пълно да се изучават и 
обективно па се преценяват качествата на комунистите, да им се поста- 
вят конкретни препоръки. да се следи тяхното изпълнение, Това е вер- 
пият път замяната да допринесе, «както полчсрта др. Тодор Живк р 
Единадесетня конгрес, „за повишанане актипкостта и с ии сеща 
зара < отговорността на 
комунистите, за излигаче на тяхната маръсистко-ленинска съзнате 
ност, на тяхната дисципдипа и морел в ппоизводството при ел- 
ния живот, в бита“. ; » В обществе- 


Пикола СОНГАРОВ 
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т-тте<- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ИЗПИТАНО ОРЪЖИЕ 


НА СЪВЕТСКИТЕ 


Град Рибинск, разположен на североиз- 
ток от Москва по горното течение на р. 
Волга и наброяващ 240 хиляди жители, 
произвежда авиационни мотори за реак- 
тивните самолети „ИЛ--62М“, речни пла- 
вателни съдове, полиграфически машини, 
мотори за дизелови трактори, пътнострон- 
телни машини, земснаряди, хндрокранове, 
кабели и още много други неща. Значи- 
телна част от продукцията на предприя- 
тията в града се доставя на страните от 
СИВ, включително и в Народна републи- 
ка България. Работниците от Кабелния за- 
вод в Рибинск и работниците от Кабелння 
завод в гр. Севлиево в НРБ вече 18 го- 
дини са свързани в крепка дружба. 

През 1977 г. гр. Рибинск навърши 200 
години. За успехи в стопанското и култур- 
ното строителство той е награден с орден 
„Червено знаме на труда“. Градската пар- 
тийна организация без малко наброява 
17,5 хиляди комунисти. Има два районни 
партийни комитета -- Централен и Проле- 


КОМУНИСТИ 


тарски -- и 1990 първични партийни орга- 
низации. 

Като отчита изводите и основните поло- 
жения в постановлението на ЦК на КПСС 
за критиката в Тамбовската областна пар- 
тийна организация, Рибинският градски ко- 
митет на КПСС отделя всекидневно вни- 
мание във всяка партийна организация, 
във всеки трудов колектив да се създава 
атмосфера, която да благоприятствува за 
развитието на критиката и самокритиката, 
за възпитанието на комунистите и други- 
те трудещи се в дух на непримиримост 
срещу недостатъците и срещу всякакъв за- 
стой. 

Осъществяването на такава цел изисква 
да се прилагат различни форми на рабо- 
та, да се отчита значението на много 
фактори, най-важните от които са стилът 
и методите на самия градски партиен ко- 
митет. Та нали именно по него се равня- 
ват и районните, и първичните партийни 
организации, 


„ЧАСТ ОТ ВИНАТА СЕ ПАДА НА ГРАДСКИЯ КОМИТЕТ...“ 


През десетата петилетка на град Рн- 
бинск предстои да направи крупни крачки 
в своето икономическо и соцнално разви- 
тие. Мащабите на съзидателната работа 
са немалки. Предвижда се промишлено- 
то производство да се увеличи 1,4 пъти, 
при което 90 на сто от прираста следва 
да се получи за сметка на повишаването 
на производителността на труда. Затова 
една от най-важните задачи на петилетка- 
та за градската партнйна организация ста- 
на внедряването на постиженията на на- 
учно-техническия прогрес. Това предполага 
в трудовите колективи да бъдат решени 
редица сложни проблеми на реконструк- 
цията, техническото превъоръжаване на 
предприятията, усъвършенствуването на 
организацията и управлението на производ 
ството, подобряване на качественнте пока- 
затели на цялата дейност. В 40 на сто 
от цеховете ни участъците ще се осъществи 
комплексна механизация и автоматизация, 
в действие ще бъдат въведени 80 автома- 


тични и механизирани поточни линии, пред- 
стои да се монтират 1500 бройки високо- 
производително оборудване, в това число 
и 250 струга с програмно управленне. Та- 
кива са производствените задачи, които 
стоят пред рибинци през десетата петилет: 
ка. 

-- В тези условия основна насока в дей- 
ността на нашия градски нартиен комитет 
стана грижата да се повишава боеспособ- 
ността на партийните организации, да се 
засилва авангардната роля на комунисти- 
те в производството и в обществения жн- 
вот -- отбелязва завеждащият организа- 
ционния отдел на комитета др. Семьон 
Иванович Макаркиа. -- Нне насочваме 
към принципен, всестранен анализ на по- 
стигнатото ин най-вече на недостатъците, 


към издирване и използване на резервите, 
засилване организаторската работа и моби- 
лизиране на трудовите колективи в решава- 
нето на задачите. И което е особено важ“ 


Материалът е написан за сп, „Партиен живот“ чрез АПН. > 
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но, нашият градски партиен комитет, него- 
вият апарат се стреми в цялата си дей- 
ност да служи за пример на критичен 
анализ и критично отношение както към 
собствената си работа, така и към състоя- 
нието на нещата в партийните организа- 
ции, в трудовите колективи. 

Обстановка на деловитост, висока взи- 
скателност и критичност характеризира ра- 
ботата и на пленумите на Рибинския град- 
ски комитет на КПСС. Всеки от тях се 
превръща във въплъщение на обстоятел- 
ствено, отговорно отношение към работата. 
Нерядко задълбоченият критичен анализ 
заема до три четвърти в докладите пред 
пленумите на комитета. На тази основа в 
критичен дух протичат и изказванията. А 
всичко това учи и комунистите, партийните 
организации в града на деловитост, на 
критично и самокритично отношение и към 
собствената им работа. 


Но положителният пример на градския 
комитет е само едната страна на въпроса. 
Искаме ли критнката и самокритиката да 
стават закон в живота на всяка партийна 
организация, на всеки колектив, трябва да 
осъществяваме цял комплекс мероприятия. 
Това е ин участието на комунистите в под- 
готовката и в изпълнението на решенията, 
и добра информация за дейността на пар- 
тийните ръководства и организации, и ре- 
довен отчет как се изпълняват предложе- 
нията и бележките на комунистите н на 
трудещите се въобще, и създаването на 
атмосфера на висока взискателност, на не- 
търпимост към слабостнте и недостатъци- 
те, към всякакво неправилно отношение 
към критиката. В тази иасока Рибинският 
градски комитет на КПСС провежда зна- 
чителна и резултатна дейност. 

По негова препоръка въпросът за кри- 
тиката и самокритиката беше обсъден във 
всяка първична партийна организация, а и 
в повечето цехови организации. Изучавай- 
ки постановката на този въпрос в органи- 
зациите и обобщавайки опита, градският 
комитет още по-задълбочено анализира ра- 
ботата и на организациите, и собствената 
си дейност, помощта си за първичните и 
цеховите организации, за трудовите колек- 
тиви. 


Така Кабелният завод в Рибинск е добре 
известен с богатите си традиции, с поло- 
жителното си отношение към новостите. 
Но по едно време нещо в предприятието 
взе да куца. Отслабена беше координа- 
цията в дейността на някои служби; кри- 
тиката по отношение на ръководството на 
завода, цеховете, отделите и другите служ- 
би нерядко се подценяваше и дори се по- 
тискаше. А заводският партиен комитет, 
знаейки всичко това, не предприемаше не- 
обходимите мерки засегнатите ръководите- 
ли да видят слабостите си, да повишат 
отговорността си и затова той не съумява- 
ше самокритично да оцени равнището и 
на своята собствена организационно-пар- 
тийна и идеологическа дейност. Тогава 
градският комитет проучи състоянието на 
нещата в завода и бюрото на комитета 
обсъди въпроса „Състоянието на  кри- 
тиката и самокритиката в нашия Кабелен 


» 


завод“. В задълбоченото решение на бюро- 
то по този въпрос бяха посочени конкрет- 
ните пътища за отстраняване на недостатъ- 
ците. Комитетът задължи партийните ор- 
ганизации и ръководства в завода по-доб- 
ре да използват критиката и самокрити- 
ката в своята работа, особено в работата 
с кадрите, да създават все по-благоприят- 
на обстановка за пряка критика от долу, 
както и да предприемат ефективни мерки 
по критичните бележки и предложения на 
комуннстите и на другите съветски граж- 
дани. 

-- Как това решение на бюрото на грал- 
ския комитет се отрази на работата на 
вашата заводска партийна организация, 
на вашия производствен колектив? -- п!- 
таме секретаря на заводския партиен ко- 
митет Е. А. Абрамов. 

-- Решението за нашата партийна орга- 
низация беше взето в трудно за нас време, 
когато заводът работеше нестабилно 
отговори др. Абрамов. -- И дори само за- 
това то има твърде важно значение за нас. 
Но в случая също така много важно е и 
друго. Комисията на градския комитет за 
проучване на въпроса и подготовката на 
решението извърши голяма работа. Тя про- 
учи въпросите много задълбочено, всестран- 
но вникна в същността на нашите нНеспо- 
луки и подготви също така задълбоче- 
но проекторешение. Всичко това беше добър 
урок за нашия комитет и за организациите 
и комунистите, за работниците и служите- 
лите в завода. 

Заводският партиен комятет внимателно 
нзучи и обсъди това решенне в свое засе- 
дание. На свои събрания го обсъдиха и пър- 
вичните, и цеховите партийни организа- 
ции -- в завода те са 20 на бройс 560 
членове и кандидат-членове на КПСС. Ко- 
муннстите остро критикуваха онези, чиито 
стил и методи пречеха в колективите да се 
създава здрав климат. Едновременно най- 
важните участъци бяха укрепени с по-опит- 
ни специалисти, проведоха се и още реди- 
ца други конкретни мероприятия. 

И в частност заводският партиен коми- 
тет започна по-редовно да обсъжда всвои 
заседания въпроси на работата на партий- 
ните бюра. Преодоляно е пренебрежително- 
то отношение към критиката. 


Не от един път, разбира се, но поло- 
жението в завода се подобри. Задачите си 
през първите три години на десетата пе- 
тилетка заводският производствен колектив 
изпълни успешно. 

-- Комунистите от нашня завод считат, 
че за успехите ни твърде много доприне- 
се своевременната ефективна помощ на 
градския партиен “комитет -- ваключи 
накрая др. Е. А. Абрамов. 


В последно време градският партиен ко- 
митет анализира и как се отчитат бележки- 
те и изказванията на комунистите на ог- 
четно-изборните партийни събрани и по 
други поводи. Разгледана бсше и работата 
с писмата и жалбите на трудещите се, как- 
то и дейността на партийните организации 
в Локомотивното депо по развитието на 
критиката и самокритиката и още иякон 
други въпроси, 
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НАСРЕШНИЯТ ПОТОК 


Силата на възд. Пстенсто ва коктиката и 
самовритикат а се опрелеля не само от то- 
ва манмни реиення ке в, емат и какви ука- 
зание се дакаъ от ръхонолните ас мизовие 
ге оргаинзаини я ръководс: ка. Сфектинност- 
га от сози важен мегод на пзотийния и 
всестранние обществен живот, както се 
подчертава а в споменатото вече решение 
аа ЦК ча КПСС за Тамбовската областна 
партийма организация, бина най-осезател“:о0 
само тогава, когато се създава добра ате 
мосфера зв развитлего на критиката от до- 
лу в когато критиката от горе се придру- 
Жива вт мощен „насрешсн поток“ ка пред- 
ложения в бележки от долу, когато > такъв 
потоъ Ве само допълна усилията на по-гор- 
ните ръководсунАа но в никби случаи под- 
“казва аеобходлимосттв от сериозни ПпоДО- 
брейниъ а в гехнич стил и метопв ча 0460 
та Хирактерна особеносъ ча онмта ча Ри. 
бинската градска паргибна орсанизание е 
гГОви оргношение е «тресмежът 18 (е постига 
хармоничиб съчетанане на «ритиката „от 
горе“ с аницнативиге с крити» ята „0? 40- 
лу“, вт аървичниге организации # 07 КО: 
лективите вьобце. 

За гова, «ак го се оостига по-опрепелено 
па разказва заместник секпесарч" на Рибин.: 
скоте птронзводствено обслинение и0 Мо10- 
ростроене др Г и Жихкоич В оберине- 
кието «мат 93 партейни организнийи с 16. 
що около Б0!)0 комунисти В адугчйния «0: 
митет са язбглни 17 «омуниси 4 чри не. 
го е съзладен актив дт пколо 13а души, 
вонто сисгемпо участвукат в проучване Г0 
на проблемиге. пол» озовката на резиенияга 
я особено в полномав ане:0 на пъргичните И 
цеховите организания по-резу итатино да ар- 
ганизират я да провеждат своята дейност, 
Често и много дей, ткено се провеждат ОГ 
криги партийни събрания, коеге им дава 
Възможност на хях па чувот думата и ма 
безпартийни След всяко даргийно събра- 
ние представителят на паргийния комитет 
попълва справка за критичните изказвания 
и за предложенията на комунисти ге н дру- 
гите участвукални в събранията. Партий- 
ният комитет свосвремечно се информира 
за тези бележки и предложения. анализира 
ги я насочва съответните служби на 0пе- 
динениетв ИЛИ В 
необхопимите мерки във връзка с ТЯХ. 
Едновременно с това партийният комитет 
много държи отчет за бележките и предо- 
женията да се води я в пърничните и це- 
ховите партийни организации. След това 
комитетът системно информира комунистие 
те зз меркяте, предппиети В отговор 
на ппелложенията в критичните бележкн. 

Слана.о е прамило да считат, че отсьст- 
ниете ма ппедложения в критични белесж- 
ки е -иоеобразен признак за не съвсем 
добпо състочпие на нешата в даден участък 
на р : ботата. 

- За щастие такова положение в обесли: 
дението чй чече почъи няма! -- заключава 
пс сечи въпрос др. Г. И Михнсвич. -- 
Ние зече почти ве можем па посочим аито 
един пример. когато ръкскодител, за кого- 
то се ознасят критичните бележки, да се 
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граза да предприемат, 


отнася към тях без необходимото внимание. 

За отбелязване е, че н в градския пар- 
снен комигет в Риоинск е установена стро- 
га отчетност за бележките и предложения- 
та и за раоотата във връзка с тях, напра- 
вени не само в партийните конференции ж 
в пленумите на комитетите, в отчетно-из- 
борниге партийни събрания, но и във вся- 
ко друго събрание на партийните организа- 
ции н в колективите вьобще. Информации 
за такива бележки и предложения постъп- 
ват в градския комитет от другите пар- 
тияни органи и  организацин. Но сът+< 
рудници от апарата и членове на град- 
скич комитет също постоянно са в пред- 
приятията и учреждснията, сами участву- 
ват в събранията и също информират за 
тях. Така завеждащият организационния 
отдел на комитета др. С. И. Макаркин от- 
беляза че Всеки член на комитета и все- 
ки сътрудник от неговия апарат присъству- 
ва на събрания в първичните и цеховите 
партийни организации, в заседания на ко- 
митетнте я бюрага им не по-рядко от един- 
два пъти месечно. Изказвайки се пред ко- 
мунистите, представителят на градския ко- 
митет ча КПСС се спира ва това, което ко- 
митстът предприема във връзка с обсъжда- 
ните въпроси, “както и на бележките и 
предложенията на комунистите. Организа- 
цнонният отдел системно се информира за 
геза бележки и предложения, обобщава ги 
й «воевременно информира за тях съответ- 
ците изпълнигели в града. 

Гранският партиен комитет следи по 6бе- 
дежките и предложсинята да се предприе- 
мат рационални й резултатни мерки. Той 
системно информира комитетите, бмрата и 
организациите, комунистите и всички тру- 
дещи се за резултагите от инициативата и 
критиката от долу, 

- Това наше взаимодействие е добре от- 
работено и действува безотказно -- заклю- 
чава до. С И Макаркин. -- Хората с жела- 
ние се обръщат до партийните организации 
я 10 нашия градски комитет. Авторитетът 
на първичиите партийни срганизации в ко- 
лективите, тяхната бсеспособност и настъ“ 
пателност се отбелязва от мнозина. 

Много важен канал за постъпването на 
критични бележки и предложения е град- 
ският вестник „Рибинска правда“, който из- 
лиза пет пътн седмично. Пнсмата на тру- 
дсшите се заемат твърде голямо място на 
неговите страници. Близо 10 000 писма за 
година и половина «- такака е равносмет“ 
ката, която съвсем убедителко свидетел- 
ствува за високото доверие на читателите 
към вестника. В писмата ярко се проявява 
желакието да се споделят радостите, да се 
разкриват резервите, откровено да се посоч- 
вт слабостите и недостатъпите. Сътруд: 
нипя на вестника и други общественици 
често излизат в него с критични статии по 
проблемите на икономиката, културата, би- 
та. Нерядко те се пишат и по повод на 
читателски писма, Печатат се и прегледи 
на писмата. 

-- Нашнят градски партием комитет оте 
деля голямо внимание на действенсстта ва 


изтериалите, копто пзлизат във > вестни- 
ка -- заяви редакторът на в. „Рибинска 
правда“ др. В. Г. Шатов. -- Например 
ние първи в града поставихме на стпаннци“ 
те на вестника въпроса за механизацилта 
на труда в търговията. Бьв връзка с тога 
секретарят на градския паргиен комитет 
др. В. И. Карякин свика специално съве- 
щание ва обсъждане на проблема ми нашне 
те предложения. След кригиката във весте 
ника за забавянето при въвеждане на 
пусковите обекти в действие от Стронтел- 
ния тръст в града Централният районен 
комитет на КПСС в нашня град проведе 
специално съвещание, на което секретарят 
на партийния комитет в тръста излезе с 


информация за мерките, които се предприе- 
мат. Такива примери бихме могли да из“ 
брояваме още немалко е 


тез 
В Ностаноплението за Гамбопсцата 00- 
дастна пар нтиа организация Ценг:ралният 
комитет на КИСС полчорта, че критиката 
и самскритиказа в СССР придобиват голям 
размах: и значение каго важно средство в 
повишаването на равнишето на организа- 
торската м идейновъзнитателна:а работа, в 
борбата по пътя към комунизма. 
Безспорно я в Раибниск в тази насока още 
не всичьо необходимо е направено. По как- 
то убедително се вижда от опита на Ри- 
бинската кралска организация на КПСС, 
умелото и целенасочсно използпане на това 
изинтано партийно средство носи само доб- 
ри плодове!... 


Дмитряя ГАЙМАКОВ 
наблюдател на АЦН 


„ВЕДИНЕН РИМ 


съггрртри сррнино 
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ТОДОР ГАНЧСВ 


заместник-завеждащ отдел „Пуопагайда н 


» агитация“ 
ъ 


Към вече утвърдилите се многоброй- 
ни форми и способи на идеолс ическо 
сътрудничество между БКП и КИСС се 
прибави още една, В края на 1973 г. 
в Москва се проведе Двустрансн сънмес- 
тен семинар на замсстинк-секозтари на за- 
водски партибни комийти от текстнлиа- 
та промишлепост. Няколко десетки ръко- 
водители на идсологическата робога от ос- 
новни текстилни заводи на НР и Съвет: 
ския съюз в ппотължение на три лни 00- 
меняха своя омнт и обсъждаха освовинге 
задачи на идепновъзпитателната раоота в 
трудовия колектнв 

От този семичар оогобсно много > се 
обогатиха бългапските участници, озацо:о 
за разлика от стоите събуседници не са- 
мо чуха, но и можаха на грактиаа да 
видят как са оргаинзираен пропагандиства» 
та н агигациоинза донност, културно-ма“ 


на Ца на ЪКИ 


совата работа я петият възпнтателен про- 
цес в посетите съветски закоци За ус- 
пешното провеждане на семанара изклю- 
ЗаТслНо Мпо0 дониииесе това, че цялата 
дсячост прогече в едяо текстнино пред- 
приятие с прекрасни традиции, колективи 
РъКуБолИтеЛН <<  мнабстевската фабрика 
„Пролстарека  побеля“, во освен това 
учасънвин ге В семчаара се запознаха с 
работаза на партийната организация и ко- 
Лексива на Дюсороцьия килимен комбинат, 
МОСКОЧККА техотисн комойнат „Трехгор- 
най  манкфакура“ и копринения комби- 
нат „Ясрнелата Роза (носеш името она 
Роза уюжемоур)  Посещкинята в тези 
преъвонития остарнха > неча чичичин  впечат- 
диня Те заетно с ризгоелочата във ВДИХ 
специя. го урсасна изтоз ба за чаглелдна- 
та притасиз Я хфоцра но ическото сърсвио- 
Байиб допринесоха изключнгелио мпого за 
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обогатяване работата на семинара, за по- 
вишаване неговата практическа насоченост 
и ефективност. 

На семинара бяха изнесени два Док- 
лада: от зам.-завеждащия отдел „Пропа- 
ганда“ на ЦК на КИСС П. К. Лучинский 
па тема „Ролята на социалистическия тру- 
дов колектив за развитие на социалната 
активност и комунистическото възпитание 
на личността“ и от зам.-завеждащия отдел 
„Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП 
Т. Ганчев на тема „Индивидуалната поли- 


тическа работа -- важен фактор за пови-. 


шаване на социалната активност на тру- 
дещите се“. Изказвания направиха почти 
всички участвуващи в семинара съветски и 
български зам.-секретари на заводски ко- 
митети, които споделиха богат опит и все- 
странно обсъдиха поставените на разглеж- 
дане въпроси, Най-ценното в техните из- 
казвания, както и в цялата работа на се- 
минара бе, че се споделяше низовият пар- 
тиен опит, обсъждаше се работата така, 
както практически е поставена тя в заво- 
дите, като голямо внимание бе отделено 
на трудностите и проблемите, който въз- 
никват, На средствата за тяхното преодо- 
ляване. По този начин участниците, които 
представляваха голяма част от окръзите 
на България, много републики и области на 
Съветския съюз, наведнъж получиха все- 
странни познания за това, как работят в 
другите заводи, запознаха се с опит, който 
могат конкретно да прнложат в свонте 
организации, в свонте трудови колективн. 
Навярно след непродължително време ще 
се наложи да се обсъди н прецени какво 
от обменения богат опит е приложено на 
практика, с какво се е усъвършенствува- 
ла работата на партийните организации в 
текстилните предприятия. 

Разискванията в хода на семинара 
обхванаха практически всички аспекти на 
идсейновъзпитателната работа в трудовия 
колектив за повишаване социалната ак- 
тивност на трудещите се, Обсъдени бяха 
въпросите за ролята на пропагандата ин 
агитацията за изпълняване на > стратеги- 
ческия девиз за висока ефективност и ви- 
соко качество, за повишаване на иконо- 
мическите знания на трудещите се, за пла- 
ниране на идейновъзпитателната работа, за 
възпитанието на младите хора, ва изпол- 
зване на богатите революционни и профе- 
сионални традиции за класово-партийно, 
патриотично и интернационално > възпита- 
ние на трудещите се, за политико-възпи- 
тателната работа по разгаряне на социа- 
листическото съревнование, работата на 
партийния комитет с идеологическите кад- 
ри и други. 

Естествено, в центъра на вниманието 
на семинара стоеше въпросът за пътища- 
та и средствата, чрез конто ндейновъз- 
питателната работа въздействува з4 ре- 
шаване на икономическите задачи, стоящи 
пред трудовите колективи. Изнесен беше 
богат практически опит за това, как се ра- 
боти за превръщане постиженията на чел- 
ниците в практика на целите колективи, 
какви идейновъзпитателни средства се из- 
ползват за повишаване качеството на тру- 
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да и пр. Много от изказалите се говорн- 
ха за рационализаторското движение, за 
модернизирането на оборудването, без да 
се спира или намалява производството, за 
широкото приложение на лвовската сис- 
тема в български и съветски предприятня. 
Голям интерес бе проявен към почина на 
Монинския комбинат за работа по лич- 
на сметка на всеки работник и неговото 
значение за повишаване на ефективността. 
Богат опит споделиха секретарнте на мос- 
ковската текстилна фабрика „М. В. Ма 
зе“, плевенската текстилна фабрика „Асен 
Халачев“, 4|сливенския  вълненотекстилен 
комбинат „Г. Димитров“ и др. 


В редица изказвания бе отделено вни- 
мание на решаването на социалните проб- 
леми и тяхното значение за повишаване 
на ефективността н качеството. Представи- 
телите на толбухинския завод „Жакард“, 
на Оршанския комбинат за ленени тъкани, 
на каунаското вълненотекстилно обедине- 
ние „Дроби“ и др. посочиха конкретни 
факти, от които се вижда как грижата 
за по-добри битови и пронзводствени ус- 
ловия, за отдиха, за културното и обра- 
зователното израстване на трудещите се, 
за подобряване на услугите и грижите за 
децата се отплащат богато чрез по-висока 
производителност на труда, по-голяма съз- 
нателност ни обществена активност на хо- 
рата. 


Изнесен бсше ценен опит За работа 
та с млаДите хора, които ежегодно по- 
пълват армнята на текстилните работни- 
ци. Секретарят на партийния комитет във 
фабрика „Червената Талка“ от Иваново раз- 
каза как в тяхното предприятие се изпол- 
зват трудовите, революционните традиции 
и личният пример на първенците и нова- 
торите за възпитанието на младото по- 
коление, за грижите, които се полагат за 
професионалното ориентиране на децата и 
учащите се в техния град Много интере- 
сен опит за адаптирането на младите хо- 
ра в колектива беше изнесен от предста- 
вителите на казанлъшката фабрика „Д. 
Благоев“ и текстилния комбинат „Жеко 
Димитров“ в Хасково. А партийният секре- 
тар на плевенския текстилен > комбинат 
„Асен Халачев“ с конкретни примери по- 
каза как работят за широкото внедряване 
на съветския опит, за близките дружески 
отношения на взаимопомощ и съревнование, 
които от дълги години са установени меж- 
ду трудещите се от тяхната фабрика и 
текстилния комбинат в гр. Шахти, Рос- 
товска област. 


Идейно-политическата работа има важ- 
на роля за разгарянето на социалисти- 
ческото съревнование, особено за неговата 
гласност и сравнимост. Участниците видя- 
ха прекрасни примери как могат да се 
използват разнообразни средства в тази 
област. Например в едно от посетените тек- 
стилни предприятия на няколко места в 
цеха светят малки пластмасови елхи. Те 
отбелязват трудещите се и бригадите, за 
конто предсрочно е настъпила новата го- 
днна, тъй като са изпълнили своя план. 
В двора на фабрика „Пролетарска победа“ 


има голямо табло, на което всеки ден със 
светеща звезда се показва кой цех е първе- 
нец в съревнованието през предншния ден, 
а редом до това табло са наредени после- 
дователно портретите на всички работни- 
ци, които са изпълнили предсрочпо петин- 
летката. Цсенен опит в организирането на 
социалистнческото съревнование за > ВИсО- 
ка ефективност споделиха секретарят на 
завод „Осми март“ -- Софня, където ра- 
ботниците са прнели 1049 лични и колек- 
тивни комплексни плана за 1978 г. и широ- 
ко се прилага починът „От високото ка- 
чество в работата на всеки към > висока 
ефективност на труда на колектива“, за 
интересни инициативи разказаха секрета- 
рите на завод „Юта“ -- Русе, завод 
„Д. Хаджисотиров“ -- Самоков, секретарят 
на ивановската предачна фабрика „С. Й. 
Балашов“ и други. 

Участниците на семинара обсъдиха съ- 
стоянието и мерките за  по-нататъш- 
ното  развитне на наставническото Дви- 
жение и отбелязаха, че то е изключител- 
ко ценна и полезна форма на индивидуа- 
лен подход към младия човек с цел не- 
говото правилно комунистическо възпита- 
ние и повишаване на квалификацията му. 
Редица секретари на съветски и български 
предприятия разказаха как те организират 
наставническото движение, какви практи- 
чески резултати получават. Особено вни- 
манне бе обърнато на правилния подбор 
на наставниците, на системните грижи за 
повишаване на тяхното педагогическо май- 
сторство, за обмяната на положителния им 
опит. Такъв опит бе споделен от подмос- 
ковските и ивановските текстилци, от сек- 
ретаря на ленинградската фабрика „Вера 
Слуцкая“, завод „Велбъдж“ -- Кюстендили 
други. Изтъкнато беше, че за правилното 
организиране на индивидуалната работа е 
необходимо да се работи с дълбока убе- 
деност и желание, че тя е най-верният път 
към душата ин сърцето на човека. 

За да бъде ефикасна самата “"идейно- 
възпитателна работа, трябва добре да се 
познава състоянието на трудовия колектив. 
Ето защо на семинара беше изнесен инте- 
ресен опит в прилагането на съвременни и 
резултатни форми за изучаване на поли- 
тическите настроения и общественото мне- 
ние в трудовия колектив. За своя опит в 
тази област разказаха секретарят на тек- 
стилния завод „Марица“ от Пловдив ин ре- 
дица съветски другари. 

Разбира се, в един такъв кратък прег- 
лед не могат да се разгледат всички те- 
зи въпроси, на които бяха посветени нНа- 
правените повече от 30 изказвания. Особено 
е трудно да се предаде тази атмосфера на 
братство, на сътрудничество, на готовност 
да се сподели всичко, което може да бъде 


полезно на другите колективи, на техните 
партийни организации н ръководни орга- 
ни, която господствуваше през цялото вре- 
ме на семинара. Освен всичко друго семи- 
нарът съдействува и за много запознанст- 
ва и несъмнено ще продължи задочно чрез 
по-нататъшен обмен на опит, чрез взаимно 
съгласуване на инициативи и мероприятия, 
чрез внедряване на постиженията на едни 
заводи в други. И тези лични контакти 
може бн имат не по-малко значение, от- 
колкото казаното на самия семинар. 


Когато се пише за съвместния семинар, 
не може да не се отбележи и безупречна- 
та организация, и великолепната програма, 
които бяха създали съветските домакини. 
Умело бяха съчетани запознаването със 
забележителностите на Москва и постиже- 
нията на челни колективи с разисквання- 
та н културно-масовите инициативи. Всич- 
ко това е заслуга на отделите „Пропаган- 
да“ и „Лека промишленост“ на ЦК на 
КПСС, на Московския гралски и Москов- 
ския областен комитет на КПСС, на РК 
в Митищи н ръководителите на фабрика 
„Пролетарска победа“ начело с прекрасния 
комунист и човек, героя на соцналистичес- 
кия труд, директора на фабриката Николай 
Иванович Бохонов, на ръководителите на 
Министерството на леката промишленост на 
СССР и Министерството на текстилната 
промишленост на РСФСР. Изключително 
много #“допринесе за провеждането па 
високо равнище на семинара личното учас- 
тие в Неговата работа на завеждащия от- 
дел „Пропаганда“ на ЦК на КПСС Е. М. 
Тяжелников и на първия секретар на 
Московския обком на КИСС В. И. Коно- 
топ. 

Отчетът за проведения семинар не ще 
бъде пълен, ако не се подчертаят изрично 
многобройните изяви на голяма любов и 
доверие към нашата партия и социалисти- 
ческа държава, към първия държавен н 
партиен ръководител на България др. То- 
дор Живков. Навсякъде нашите предста- 
вители бяха обградени от неподправено 
братство, от искрена симпатия, от постоя- 
нен стремеж да се покаже за малко дни 
колкото се може повече, да се сподели 
всичко от съветския опит, което интересува 
и може да бъде полезно в нашата работа. 


Провеждането на съвместния > съвстско- 
български семинар на заместиик-секрегари 
на заводски партийни комитетн по идсоло- 
гическата работа може да бъде оцеиси нс 
само като проява на една нова ин високо- 
ефективна форма на братското сътрудни- 
чество и сближаване, но и като още една 
крачка по пътя на непрестанното укреп- 
ване и задълбочаване на нерушимата бъл- 
гаро-съветска дружба. 


ПАР Пот 
РЪКОНОА СА 
: ПА -ТТО 


то ана аипбучия. +. + тъч 


ШкКОН Ом ева 


заргИ: то г) пей ие 
РИО ДА: а ЕЕ: 


Да започнем с няколко даини, който ше ни послужат за разми- 
съл, разсъждения и изнолм. 

Още в края на ногмнри миналата година завод „Пиевматика“ -е 
Кърджали изпълни онеяй план но всички показатели. Малко преди то- 
Ва на прелприятнегс Се дадено пракс да премине към новата органи- 
зация на рабигнатв заплата Цлономическиге резултати напълно по- 
твърдиха правилността н8 решението на правителствената Комисия. 

Но нас ни интересува повече работата на партийната организация, 
Обикновено при добря стопански резултати за нея също се празят 
добри изводи. И в павечето случаи те съвиадат с истината. 

А какно е положението в завод „Пненматика“? 

При ИзяЯсСняВане приноса на КОМУнистите и на паргилната органи 
зация срещнах редица затруднения. Колкото и да се стараех, аз та- 
ка и не открих нето особсие и по-различно от другаде. Наистина имах 
чувството, че високите стопански успехи са съпроводени с добра пар- 
тийна работа. Но тя Като че ди останаше ча заден план, 

Разговорът с партийния секретар Пею Бечев вървеше трудно. 
Все не съумявах да го насоча към желапата цед. Така най-често се 
разговаря с хора, за които паботата е станала вътрешча потребност. 
Те не могат да я погледнат огсграви, Има случаи, когато партиен сеч 
кретар лесно разговаря за работата си, а Като прозериш -+ не всич- 
коев ред Такъв понече мисзи как да паголи нешата и да се пред- 
стави по-добре, При вего зесто думите „заместват“ делата, 

Бях попаднал на лелови човек Разбрах го с пристигането. Тък- 
мо партийпото бюро щеше да заселава. На днезен рел беше бригад- 
ната организания (С неудобство гой ме помолт да не присъствувам на 
него. Сполеля също, че съзнателно не се е обадил я в градския комн- 
тет. Всякс външпое присъстние би смутило нормалния му ход. Особе- 
но по такъв въпрос. цЦли Ма орлабят сблъгъдите, да се лустросват 
нещата. А спа Очло особейз пхобходимо те да се нарнчат с точните 
си имена, 

- Нали зизете -- помегува се той, -- понякога за някои ссмей- 
ни въпроси не са необходими външни хора... 

За пръз път ма се случнаше такана ситуацгя, но той бе убеди- 
телен. Съгласих се с чувството, че изпускам най-важното за материа- 
ла си. 

Директогът на запода стипо че се въотузнелн от среирта с жуг- 
налист. Ра: прах, че гези хопа ДтоЖАГ ПОТИ Це По ГПеди псичко на га- 
ботата си Трулпо е да си отелоиниг от из расоя път. Зеацото се сре- 
щат н ръхоподители, чфита ной-упогито тъггит псоата. падината, теле- 
визията, за да проглушат ушиче на другите със свеите усдрхи, Те тод- 
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кока се увличат в тази сладка омая, че забравят “акъде са ратан 
А когато човек чувствува сили в себе си да сн свърши работата, над 
то се изисква, у него не се поражда нуждата в говоря инго в че 
сто излишни неща. Фразьорството за него е безплодно зачаманне “| 
Точен адрес на стговориостта, Това е един ст пърниге изводн за 

работата на партийката организация, Аргументите са много. Да раз- 

с гледаме някои ст тях. 

Обсъжда се работата ка отделите, ка ръководните зиспа в 32в0- 

| да, Изводите на партийисто събранне са точни и категорични: „За 

напботтттотетонитовар#т два стдела -- „Меканичен и 

зедпоставка за прехвърочяе на 01- 

е вече прахтика.“ Редоне «ат други 

1 се възприема от ръкснолдствого ча 

схема, 8 не като економически ме- 

те -- вътрешностюипанскага сметка. 

щи да преододяее ие йногъ цехово раз- 

и други сернозня сбзинъчня. „Дей- 

рст ва пръв поглед ив ф малък - 

го състояние за използиане на 000- 

едат събранието Работата но този 

и вовата система на заплащане не- 

работа и мчогомашинного обслуж- 

угните места, за да може да се ра- 

ин факт от заседание на партийното 

се уточнят кой трябва да отчита и 

реме е алдминистративиото ръковод- 

задължения. Ако тези кадри не мо- 

| се намерят по-подходящи,“ Накрая 

задължават директорът и главният 

рвото следващо партийно събрание 


стта към преките ръководители По 
д партийното бюро по различни про- 
когато например началникът на це- 
анизация, той е задължен по въпро- 
и а мнението на работниците. Съби- 
за ги и ги представя на събранието. 
го и спомага за вземане на точни и 
учан те са кратки и имат следната 
задължава другаря... през месец.., 
нения пред партийното събрание“. 
им, информация, изказвания -9 на- 
есираната огговорност за всяка по- 
дадената атмосфера на нетърпимост 
диво ги наричат „хора без служебно 
| жлагат чузство за обществена отго- 
1 ние на обстоятелствата, Повечето от 
тях не устояват на взискатеднестта ка бюрото и партийната органи- 
зация и скъсват с безразличието я инертността. Това е така, защото 
решенията на Националната копференция тука са вече в действие. 
Срокът за умуване е бил съвсем кратък, : 

Отговорността не е сама за себе си. Партийката организация ус- 
пява да формира такава взискателност, която довежда до резултатни 
дела. Тя няма за цел да създава излишно напрежение, безполезен 
труд. Целта е да се приучват комунистите ла откриват в хората тези 
невидими пружини, които Движат човека към социално зиячими дела. 
Да се насочват в положителна насока вътрешиите пружичи у човека, 
които безшумно и с незнайни команди определят неговото поведение. И 
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ПАРИ -тоо 


РЪКОБОА СТ) 


Заро ЕО ъзпартия, ь. За уливе: 


Да започисм с неколко дайни, която ще пи послужат за разми- 
съл, разсъждения и изноли. 

Още в края на ноември миналата година зазод „Пневматнка“ «.- 
Кърджали изпълни сюия план но всички покязагелн. Малко преди то- 
Ва На предприятнете бе дадено прако да премине към новата органи- 
зация на рабигнатв заплат» Нлономическиге резултати напълно по- 
твърдинха правилни та На | шението на правителствената КОМИСИЯ. 

Но нас ни иятепесува повече работата на партчйната организация, 
Обикновено при добия стопански резултати за нея също се правят 
добри изводи. И в пеъвенето случан те съвпадат с истината, 

А какцо е положението в завоз „Пневматика“? 

Пра изясняване приноса на КОМмУуннстите и на партийната органи 
зация срещнах редица затруднения. Колкото и да се стараех, аз та- 
Ка и не открих нешо особено в по-различно от другаде. Нанстина имах 
чувството, че високите стопански успеха са съпроводени с добра пар- 
тийпа работа. Но тя като че ди оставаше на заден план. 

Разговорът с партийния секретар Пею Бочев вървеше трудно, 
Все не съумявях да го насочяа към жслапата цед. Така най-често се 
разговаря с хора, за които работата е станала вътрешча потребност, 
Те не могат да я погледнат огстрани, Има случаи, когато партиен се. 
кретар лесно разгоцаря за габотата си, а Като прозериш -- не всич- 
коев ред. Гакъв повече мисли как да паготи нещата и да се пред- 
стави по-добле, При него често думите „зя местват“ делзта, 

Бях попаднал на делови човек Газбрах го с пристигането. Тък- 
мо партийното бюро щеше да загетава. На диезон ред беше бригад- 
ната организапия (о нсудойство гоб ме помолт да пе присъствувам на 
него. Сполели също, че съзнателно нс се е обадил я в градския коми- 
тет. Всяко външно присъстние би смутило нормаликя му ход. Особе- 
но по такъв Въпрос. или (а орлабяг сблъсъците, да се дустросват 
нещата. А сча било особейф пкоблодимо те ча се наричат с точните 
си имена. 

- Нали зиаете - пешегува се той, -- понякога за някои ссмсй- 
ни въпроси не са необходими вънчини хора... 

За пръз път ми се случнатше такака ситуация, но той бе убеди- 
телен. Съгласих се с чувството, че изпускам най-важпото за материа- 
ла си. 

Директогът на азполй сипо не се въофинсли от срещата с жу“ 
налист. Ра:брах, че ген хопа ДЪЗЖАГ ЛЛО Че по греди ъсляко на га- 
ботата си Грулцо е ла гн отелониш от из расця път. 22 щото се сре- 
щат н ръхогодители, «енто исой-учогито търсит почата. пазгото, теле- 
визията, за да проглушат учице ца другите със сьеите Успохи, Те тол-: 
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кова се увиичат в татя сладка смая, че забранят аакъде ца гръгнади. 
А когато човек чувствува сили в себе си да Сн скри расотата, как. 
то се изисква, у него не се псражда куждата ва зочори икпо и че. 
сто излишни неща. Фразьорстното за него е бозпдодно зичами ние. 

Точен адрес на отговорността, Тома е едия ст върми:т изводи за 
работата на партийната органдзация, Аргумсштите са камо. Да раз- 
гледаме някон от тях. 

Обсъжда се работата на отделите, ва ръкогодимте зъспа в 3280. 
ха. Изводите на паргийиото събранке са топ и жагиерични: „За 
поддържане на сборулвансто отговарят дза сглела - „Жокиничен“ и 
„Е нергетичен“. Очевидно удобпа предпоставка за предпърли-е па 01- 
говорността. И тази предпоститка е вече Пралтика.” адоне чв други 
събрания: „Бригалната организация св възприема от ръкожолдстного ча 
зазода повече като организаивоина Схема, й не кзго Чкономически ме- 
ханнзъм. Не се свързва с оснорнотд «+ въгрешностланска:а сме!ка. 
Плановият отдел като че лн няма сили да преодолее ю Аанотъ цЦИХОВО раз- 
няше.“ Към тези отдели срещаме я други серцозий сбъничиня „Дей- 
ствително коефяпнентът на сменност на пръв по! ЛРА #6 ф малък -< 
1,85, но той не отразява истинското състояние за използване на 000- 
рудването. Данните могат да падьедат събранието. Работата но този 
въпрос все още е в началото, И прж вуоната система на заплащане не- 
достатъчно се стимудират сменката расота ин мчогомашиянаиго обслуж- 
ване. Бавно се модернизират работните места, за да моме да се ра- 
боти на повече машини,“ Още един факт от заседание на парт! йното 
бюро: „Двата сгдела пе могат да се уточнят кой трябва да отчита и 
коптролира разходите, Крайно време е алминистрагивното ръковод- 
ство точно да опрелелн техните вадължения. Ако тези кадри не мо- 
гат да се справят със заздасиге, да се цам рят по-подходящн.“ Пакрая 
се предлага решение, с което се задължават директорът и глазният 
счетоводятел да докладзат ма пьрвого следващо партийно събранче 
за яастънилите изменепия. 

Особено е засилсна отговорпостта към преките ръководители По 
опредслен план те се отчитят нред паргниното бюро по различни про- 
блемн. Има такава подробност, Когато напонмер началникът на це- 
ха се явява пред партийната организация, той е задължен по въпро- 
са, по който ще говори, да проучи й жиеннето на рабогините. Съби- 
ра техните предложепия, ебобщава ги я ги представя на събрацнето. 
Този полход обогатява обсъждането и спомага за вземане на точни и 
реални решения. В повечего случан те са кратки ят имат следнага 
схема: „Партийката органтЗалия задължача другаря... през месец... 
Да докладва за настъпилите изменения пред паргийното събрание“. 

Който щ протокол да разълстим, ипформация, изказвания -- на- 
всякъде са срещаме е тоско адпесиравата огговорност за всяка по- 
грешна стъпка, Чувствува се съзлаленага атмосфера на нкстърпимост 
към пехайните ала както сполучливо ги наричат „хора без служебно 
усърдпе“. В своята работа тв ме млагат чузстзо за обществена отго- 
ворност, яе действуват за изменсниз Яа обстозтелствата. Повечето от 
тях пе устояват на взискателяостта ма бюрото и паргийнага органя- 
зация и скъсват с безразлччието я кнертността. Това е така, защото 
решенията на Националната копоеренция тука са вече в действие. 
Срокът за умувапе е бил съвсем кратък, 

Отговорността не е сама за себе си. Пзртийката орган"зация ус- 
пява да формкра такава взискателност, кояго довежла до резултагии 
дела. Тя няма за цел да създага излишно наппежение, безполезен 
тпуд. Целта е ла се приучват комупистите ла откригат в хората тези 
невидими пружини, които Дзижат човека към сойчално зиачими дсла. 
Да се насочват в положителна насока вътреинипе пружичи у човека, 
които безшумио и с незнайпи команди определят неговото попедение. МН 
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ПАР Г---- 
РЪКОВОА СТ. 
ФПОЧИИАЩРЦРНЕНЕ? . АР рН ни... То | еще 


шкКОноОмЕ Ке тА 


и) госедга) СТО ТО: пита 
ра ри А. ите ГГЕ:С, 


Да започнем с няколко даини, които ще на послужат за разми- 
съл, разсъждения и изноли. 

Още Б Края на ноември миналата година ЗАВОД „Ппевматчнка“ жатр 
Кърджали Изпълни своя План по всички показа гелн. Малко преди то- 
Ва На прелдпрниятнетс бе дадено пракс да премине към новата органи- 
зация на рабигнатя заплата Цлономическиге резу тати напълно по- 
твърдиха пранили та НЕ ре шението на правителствената КОМИСИЯ. 

Но нас ни интепесува повече работата на партийната организация, 
Обикновено при добри стопански резултати за нея също се празят 
добри изводи. И в повечето Сслучан те (ъниадат с истината, 

А какно е положението в завод „Пневматика“? 

При аЗясняване приноса На КОМУНИСТИ те и на паргийната органи 
зация срещнах редица затруднения. К лкото и да се стараех, аз та- 
ка и не открих нешо особено и по-различно от другаде, Наистина имах 
чувството, че високите сугпански успеха са съвроводени с добра пар- 
тийпа работа. Но тя като че ди останаше на заден план, 

Разговорът с партийния секретар Пою Бочев вървеше трудно. 
Все не съумявах да го насочя към желаната цед. Така най-често се 
разговаря с хора, за които пяботата е станала вътрешна потребност. 
Те не могат да я погледнат огстрави. Има случаи, когато партиен се 
кретар лесно разговаря за рабетата син, а Като прозериш -+ не всич- 
кое в ред Такъв повече мисли как да паготи нешата и да се пред- 
стави по-добре, При него често думите „заместват“ делата. 

Бях попаднал на лелози човек Разбрах го с лпистигането. Тък- 
мо партийното бюро щеше да загелава На днезен ред беше бригад- 
ната организания (. нсудойство гой ме помолв да не присъствувам на 
него. Сиолелй също, че съзнателно не се е обадил я в градския коми- 
тет. Всяко външно присъстчие би смутито нормалния му ход. Особе- 
но по такъв въпрос. али га орлабят сблъсъпите, ла се лустросват 
нещата. А сна Оило особено пхобходимо те да се наричат с точните 
си имена. 

- Нали зняете - понегува се той, - понякога за някои семей- 
ни въпроси нс са необходимия външни хора... 

За пръв път ми се случнаше тахака сигуацгя, но той бе убеди- 
телен. Съгласих се с чувството, че изпускам най-важното за материа- 
ла си. 

Директогът на зглела също не се въотуикли от среирта с жУ?- 
налист. Газбрах, че тези хопа държаг плъччо и преди венчко на па- 
ботата си |рулпа е ла ги стелоиниг от из расчя път. Зощото се сро- 
щат ни ръководители, хеита иай-учовито търсит печата. пачтотп., толе- 
визията, за да Проггушат ушнае па другите със спеите Успехи, Те тол- 
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кова се увличат в тазя сладка омая, че забрацят цакъйе и гръгналн. 
А когато човек чувствува сили в себе си да Сн свнършм расотата, Как. 
то се изисква, у него не св зсражда куждата да зоворн мноо й че: 
сто излияин неша. Фразьорстеото за исго е 6-зидодно зичамачи<. 

Точен адрес на отговорността Тона е елим от фърмиге изводи за 
работата ма партийната организация, Аргумецтите са кпиъ. Да раз. 
гледаме някон от тнх. 

а се работата на отлелмте, ка ръкогодите зоспа в 3440. 
ла. Изводите на парзийиото събрание са тоа и катесрични: „За 
поддържане на оборудвансто отговартт дза стдела - „ЖЗскатичен“ и 
„Е пергетичен“. Очевидно удобла предпоставка за предвъран на 01- 
говорността. И тази предпостипка е вече пралтика.” едове ет други 
събрания: „Брагадната организация Се ВЪзприсма от ръкмеадстнвного ча 
зазода повече Като организаунонна схема, не киго “аоиомически ме- 
ханнзъм. Не се свързва с осмопнотд «+- въгрешнижтианската сметка. 
Плановият отдел като че ли няма сили да преодолее и: анслъ цеково раз- 
няшще.“ Към тези отдели срещаме щ други серцозим сбъциення „Дей- 
ствително коефяцнентът на сменност на пръв по! Лед ив ф малък -< 
1,85, но той не отразява истинското състояние за изгол зане на 000- 
рудването. Данните могат да гадьедат събранието. Рабитата но този 
въпрос все сще е в началото, И прм воната система на заплащане не- 
достатъчно се стимулират сменцата расота н многомашинного сбслуж- 
зане, Багло се модернизират работинте места, за да мое да се ра- 
боти на повече машини.“ Още един факт от заседание на партейното 
бюро: „Двата отдела пе могат да се уточнят кой трябва да отчита и 
коптролпра разходите. Крайно време е атипнистративпото ръкозод- 
ство точно да определи техните вадължения. Ако тези кадри не мо- 
гат да се справят със задачите, да се намерят по-подходхщн,“ Пакрая 
се предлага решение, е което се задължават директорът и главният 
счетоводятел да докладгат ма пьрвого следващо партийно събранче 
за пастънилите изменения. 

Особено е засилсна отговорността към преките ръководители. По 
определен ялан те се отчитат пред паргниното бюро по различни про- 
блеми. Има такава подробност, Когато напонмер началникът на це- 
ха се явява пред партийната организация, той е задължен по въпро- 
са, по който ще говори, да проуча и жиеннето на работниците. Съби- 
ра техните предложепия, обобщава ги а ги предстаБбя на събрацието, 
Този полход обсгатява обсъжданего и спомага за вземане на точни и 
реални решения. В повечего случан те са кратки ж имят следнага 
схема: „Партяйката ортантЗадия задължаза другаря... през месец,., 
Да докладва за иасгъпилате изменения пред паргийного събрание“. 

Който щ протокол да разлястим, юпформация. изказвания - на- 
всякъде са срещаме е тосно адпесираната оггоборност за всяка по- 
грешна стъпка, Чувствува се създаленага атмосфера на нетърпимост 
към вехайните ала както сполучливо ги наричат „хора без служебно 
усърдпе“. В своята работа тв ще влагат «узстзо за обществена отго- 
ворност, яе действуват за изменсние Яа обстоятелствата, Повечето от 
тях не устояват на взискателяостта ка бюрото и паргийнага органя- 
зация и скъсват с безразличието #й инертността. Това е така, защото 
решенията на Националната копференция тука са вече в действие. 
Срокът за умуване е бил съвсем кратък, 

Отговорността не е сама за себе си, Плртийката организация ус- 
пява да формкра такава взискателност, кояго донежла до резултатни 
дела. Тя няма за цел да създаса излишно напрежение, безполезен 
труд. Целта е да се приучват комупистиге ла открипат в хората гези 
невидими пружнви, конго Движат човека към сойчално залчими дела. 
Да се насочват в положителна насока вътрегнипе пружини у човева, 
които безшумпо и с незнайиий комайди опредслят неговото поредеснне. Н 
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наистина делови човек не е този, който постоянно е зает и не може ла 
си дигне главата от работа. Делови човек е този, който успешно и най- 
рационално си изпълнява задълженията. 

Отговорността и дисциплината са неделими, Трудно се определя 
кое е по-същественото. Но постигне ли се отговорността, не питай за 
дисциплината. Това е максимата на партийната организация. Нейната 
задача е да поддържа в съответствие тази неразривна връзка. И тук 
не се откриват „големи инициативи“, Ако ие се приеме за „почин“ 
делничната работа на комунистите -- всеки на своя пост точно в срок 
и качествено да изпълнява своите задължения. Понякога ние толкова 
сме свикнали всяко постижение да го виждаме като резултат ма спе- 
циална инициатива и когато попаднем на успехи, свързани с жонкрет- 
на делова работа, като че ли оставаме неудовлетворени. 

Дейността на първичната партийна организация за мо-добра дис- 
циплина е насочена към създаване на нейните икономически и органи- 
зационни предпоставки. Контролът н помощта са съсредоточени към 
усъвършенствуване на социалистическата организация на труда. Какви 
са действията и постиженията на стопанското ръководство в тази 
насока? 

Най-напред е изследвана съществуващата организация на труда 
по цехове, участъци и работни места. Анализът е обхванал комплекс- 
но използването на оборудването, на работното време, на материалчи- 
те ресурси, условията на труда. Но такъв подход се прилага и в др;- 
гите заводи. Характерното тук е, че икономическият анализ е станал все- 
кидневие, метод на ръководство. Производственият процес се наблюда- 
ва в динамика, на максимално най-къси периоди и се регулира непре- 
къснато. И резултатите не закъсняват. Вътрешносменното работно вре- 
ме се използва около осемдесет процента. Завишен е и коефициентът 
на сменност. Най-важното завоевание е преминаването на новата сис- 
тема на заплащане на труда, което тепърва ще дава своите плодове. 
Ще се засили икономическият подход при ръководството на производст- 
вения процес, 

Партийното бюро за втори път се занимава с бригадната органн- 
зация. Първото разглеждане се оказало нерезултатно. Стопанското 
ръководство подходило формално, Изградените бригади почти не се 
различават от старите. Липсва и най-важното - бригадната стопанска 
сметка, Но нали и без бригадна организация предприятието изпълня: 
ва плана по всички показатели и условията За преминаване на ново- 
то заплащане? Тези подхвърляния не разколебават комунистите, бю- 
рото, партийната организация. Нима те ще изпуснат такава възмож- 
ност Да увеличат успехите. Решението е категорично. Задължават се 
съответните отдели след няколко месеца да докладват, че са изградн- 
ли истинска бригадна организация. Границата между партийното ин 
стопанското ръководство е ясна и не се стнга до смесване на функ- 
циите, Партийната организация не се занимава с конкретните разра- 
ботки за нормирането, организацията на работната заплата, квалифи- 
кацията на специалистите... Нейната задача в случая е преди всичко 
да прецени дали действията на стопанското ръководство отговарят 
на изискванията на Националната партийна конференция. 

Интерес представлява и работата по челния опит. Тук може да 
се намери нещо по-различно. Той успешно е вплетен в насрещния 
план. На опита на първенците се гледа като на ценен източник за но- 
ви резерви. За целта на базата на постиженията на челниците се из-: 
числява какви допълнителни средства ще се получат, ако те станат 
масова практика. Нима е нужно да се изпуска в насрещния план та- 
къв доказан резерв. Изисква се само известна организация без никак- 
ви допълнителни средства. Поставяме този въпрос, понеже в много 
предприятия изучаването и прилагането на челния опит е откъснато 
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ст насрещното планиране и. се получава повторение. Дадено постиже- 
ние на определен работник се включва в насрещния план и същевре- 
менно в плана за челния опит. Разбира се, тука не става въпрос за 
отделни предложения. Целта е насрещното планиране да осигури ме- 
ханизма, чрез който постиженията на първенците да стават практика 
на все повече работници. 

Без утвърден стил на работа няма компетентно ръководство, а лу- 
тане. Прастара истина. Винаги, когато тръгнем по дирята на добрите 
успехи, стигаме До нея. Дотук всичко като че ли е ясно. Но навлезем 
ли в подробностите на самия стил, нещата се замъгляват. Оказва се, 
че доброто при едни първични организации не е така ефективно при 
други. Съобразно условията се изисква определен стил. Как тогава да 
използваме положителния опит, който всекидневно се ражда в партий- 
ната практика? Отговорът е един. На помощ трябва да дойде творче- 
ството. Именно това е характерното за работата на партийния секре- 
тар и бюрото на партийната организация в завод „Пневматика“. Ту- 
ка няма нищо по-особено от другаде, Например навсякъде се провеж- 
дат партийни събрания, на които се обсъжда изграждането на ком- 
плексните бригади. А в „Пневматика“ е прибавена малка наглед по- 
дробност. На тях присъствуват всички началници на отдели и на про- 
изводствени участъци. Те участвуват при „раждането“ на партийните 
решения. За партийния секретар отпадат голяма част от задължения- 
та да ги пропагандира и свежда До изпълнителите. Но това не е 
всичко. Най-същественото е качеството на дейностите, които характе- 
ризират стила. То се изразява в търсене на практически ефект от вся- 
ко мероприятие, в провеждането на по-малко, но резултатни инициа- 
ТиВи. 

-- Най-голямата бсда е - сподели Псю Бечев, - че ние прска- 
ляваме с броя на мероприятията в плановете. Понеже нашата дейност 
най-често се отчита по документи, ние се стремим да ги „напълним“ 
с повече инициативи и решения. Като започнем да ги изпълняваме, 
установяваме, че не ни стига времето за всичко. Освен това обстоя- 
телствата бързо се изменят и много от заплануваните мероприятия 
стават ненужни. Ето защо важното е да не се пропуска най-главното за 
момента. А то може да се окаже извън нашите планове. Затова трябва 
Да се осъди практиката на по-висшите ръководства, конто попякога 
събират плановете и по тях правят изводи за стила на работа на пар- 
тнините организации. 

Да не заспиваме на лаврите. Този неписан и нспоставен никъде 
в предприятието лозунг е сърцевината на стила на партийната орга- 
низация. На големите успехи се противопоставя високата критичност. 
В поддържането на това противоречие може би се крис източникът за 
положителното развитие на трудовия колсктив. Да вземем за пример 
доклада за годишното отчетно-изборно събрание па партийната орга- 
низация. След положителните факти за постиженията започва анализ 
на недостатъците. Поссчват се толкова слаби страни, че на човск му 
става чудно как може да има при това положечие добри резултаги. 
Характерното е, че на партийни събрания, на производствени съвеща- 
ния рядко става дума за успехи. Главното са все още нерешените въ- 
проси. За добрите дела нека говорят извън завода. И действително 
все още има много нсрешени проблеми: в произволството продължа- 
ват да се залагат конструктивно необработени изделия: съществуват 
твърде много нестабилизирани технологии; производствената номен- 
клатура е прекалено променлива; неусъвършенствувана е нормативна- 
та база... Проблеми, които не позволяват на партийното ръковод- 
ство да се „застоява“ край успехите. Да вземем за пример модерни- 
зацията на съществуващата техника. Като я разглеждат на партийно 
събрание, комунистите стигат до интересец извод. Заводът произвеж- 
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да ппевматачни устройстга, Жопто се вграждат прм най-различни ав- 
томатични уредби. А в техипя запод при гествуващата техника те 
никъде не се изполагят. Въпросът, т. е. задачата, ф отправена към 
техиическото ръкополстно: защо не се молеринзира производството е 
помощта на азтоматиччите устройстна, които те произвеждат? С това 
рационалнзатооската мчсъд на рабогници щ спецналисти е насочена 
в резултатно нипгавление, 

Песъмнско главната фигупа за успехите ма изптийната организа- 

ция е исиният Секреззр Пею Бечев, По адмичистоагнвна длъжност е 
металург на завода, На въпроса, как съчетава дзете длъжности, той 
без колебание отгохори, че страда повече пряката работа. Но това не 
е голяма беда, понеже не по-малцо важло е заводът да се ръководи 
от бойка пар: ийна организация, 
„ Имайки прелсна всичко, което клзахме доссга за паргийната ра- 
бота, ние е право можсм да налечем партийния секретар човек на дей- 
ствието, Яви ли се згдачага, 03 много ум,ване я подхваща я умело 
разрешава, Не се заседина край бюрого, Вирочем като партиен сек- 
ретар на завода той нзча отделна канцелария, Използва обща стая 
със секретаря ка зазодскня комитет на Комсомола и председателя на 
профкомитета. Срещч с комунистите и безпаргийинте провежда по ра- 
ботните места. 

Да добавим я други страни от неголяя стил на работа. 

Своя труд той усъвоършенствува главно в две насоки. Елиата -- 
Да се премахва всичко излишно, нераигонално, неефективно. В него- 
вите действия гова се изразява в умението да открива и поставя за 
решаване най важните продлемн за момента Илч както се казва, да 
вижда днешиага работа в утр. пнага и угрешната в днешиста. Дру- 
гата -- непрекъсната да с усъкършенствуват съществуващите форми 
па партийна работа. Окновивто тука е умемисто точно да разпреде- 
ля работата между плецеиетв на Рерото, да огкрива з малките веща 
голсмите й обратното, умеинето Да се разбира с хората... 

Но Ха спрем с 1 на сучо из дроннане ка качестната на партийния 
секретар. С таз не (е ухигеом да очертасм самата същност на човека. 
Тая най-добре. наб зочно й релефна изпъква в съзнаннето На хората, 
които всекидневно се сб скала с неговия СТИЛ на работа, Там „фо- 
тографияга” + най реална За нея сълйм 07? поведенисго им, по добри- 
те резултати ог тяхлнага общесткена и трудоча 4 йност. Каго потвърж- 
дение идва в иззодът, че роешанащи за успехи! ва предприятието са 
дслата На секр:ларя. Я Окрого. на комунистите. 

Не бива да останам С чгечатленнето че ДеОЙИОСТТа На партийна- 
та организация при ръконодствофи на икономика за ге откъсната от СО- 
циалните процеси. Та не поставя въпроса да се произвежда продукция 
на всяка цена и с всичня Ссредесгва Освен радотна сила всеки човек 
е и гражданин яа новото сопналнсгическо общество, което му предо- 
ставя широкя възможности най чозеики ла изживее своя живот. Тези 
разсъждения мсламе ад ГН (МърЖжем с мислюге, които сподели Пею Бе- 
чев за морално-сетичиите проблу мя при брнгапната организация на 
труда. А те не са малко И не чснчки могат да се предвидят. Да взе- 
мем такъв пример. Заплащането а ноннтг бригади в теляма степен за- 
виси от труда па отдедичи нейн член Ако трудът на всеки е макси- 
мално произаодителен, ше Се получи общо по-голям фонд за разпре- 
деление. Разбира се. зсекн има различна квалификайия, физически и 
психически възможности, който ще определяг веговия косфидиент на 
трудово участие. Ное въпреки това, когато се комилектува бригада С 
работници, които имат по-големи възможности, ше нарасие Общият 
фоид за разпределение, а оттам и за огделния чопек, Папълно пор- 
мално е понякога за известен псреод члеая на Сригадота по наи-разЗ- 
лични причини да намалн своята пронсгойзнедност. рстестпено, запла- 
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щапето му ще се коригира с коефициента на трудово участие, но въч 
преки това косвено ще се намали разпределяемата сума по стопанска. 
та сметка. Значи ли това, че в бригадите ще се прояви сгремеж да 
се освобождават от такива членове? | 

Докосваме се само до един морално-етичен проблем на бригад- 
ната организация. Практиката ще роди и ще подскаже разрешение на 
още много подобни и съвсем различни на него. Едно широко поле за 
изява на възпнтагелните функции на партийната организация, които 
твърде често се подценяват. 

 ож ж 

Комунистите от завод „Пиевматика“ скромно, без миого шум и 
най-важното резултатно изпълпяват своя дълг към трудовия колектив, 
към предприятието, към Партията. Дслата им се украсяват с високи 
стопански и политически резултати. Да им пожеласм по-нататъшни 
успехи. | 

Иван МИЧЕВ 


ГАРТЦЪБСТО ГЕШЕГИЕ П 
ЕФЕКТ ЬПОСТТА ПА ПРОИЗВОДСТВОТО 


Централно място в работата за 
усъвършенствуване на организатор- 
ската и политическата дейност на 
партийните комитети и организации 
заема проблемът за партийното ре- 
шение: да се разкрие противоречне- 
то, да се формулира решечието, да 
се разяснява, да се организира и 
довежда докрай неговото изпълне- 
ние. Ще споделя опита в това отно- 
шение на партийния комитет и пър- 
вичните партийни организации при 
обединеното предпрнятие „Булгар- 
плод“ -- Ямбол. 

Вземането на партийно решстие 
в областта на ръководството на сто- 
панската дейност изисква голяма 
задълбоченост и научност, защото 
всяко несъобразяване с икономи- 
ческите закономерности, всяко под- 
меняне на икономическия мехаий- 
зъм с администриране води пе само 
до проваляне на плана, но и до от- 
рицателни социални последици. Ето 
защо полагаме усилия да заложим 
за разрешаване тсзи въпроси, кои- 
то засягат актуалните проолеми на 
нашия колектив; да спазим мярата 
кой от тях, от кон оргапи ще бъде 
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изпълнен, какъв ще бъде контролът 
по изпълнението и да посочим реад- 
ните срокове. Това според нас епър- 
вото и най-важно изискване. Заед- 
но със задълбоченото познаване на 
проблемите конкретното проявле- 
ние на научпия подход е в умение- 
то на партийния комитет и първич- 
ните организации да определят на- 
време основното звено, чрез което 
ще се получи решение по цялата 
вернга, Гака например, за да се из- 
пълни девизът на петилетката за 
високо качество и ефективност, 
пред колектива на ОП „Булгар- 
плод“ в Имбол на преден план из- 
лязоха въпросите за увеличаване на 
мощностите и съкращаване време- 
траенето на одработката на сурови- 
ните. По препоръка на партийния 
комитет беше поставена конкретна 
задача на специалистите Да подгог- 
вят програма за реконструкция и 
модернизация на производствените 
мощности. С помощта на Научния 
институт по  консервно дело -+ 
Пловдив, Опитпата станция по лу- 
копроизводство - Горна Оряхови- 
ца и обединение „Булгарплод“ се 


изясниха задачите, свързани със 
специализацията на предприятие- 
то. Изградена беше работна група, 
на която бе възложено да разрабо- 
ти проектите. 


. След представянето на проектите 
се разработи комплексна програма 
за реконструкция и модернизация, 
която бе обсъдена и приета от пар- 
тийния комитет и се поставиха кон- 
кретни поръчения за нейното изпъл- 
нение. В резултат на това в кратък 
срок бяха решени редица въпроси. 


Монтира се със собствени сили 
само за 25 дни вакуумноизпарител- 
на инсталация с капацитет 600 т 
доматя в денонощие (преработка). 
Извърши се основна реконструкция 
и модернизация на стерилен цех на 
базата на строга специализация. 
Беше доставена и монтирана втора 
линия за производството на мътни 
сокове. Внедри се безамбалажно 
транспортиране и приемане на до- 
матите за пюре с годишен икономи- 
чески ефект над 180 000 лв, По 
проект на наш колектив и със соб- 
ствени сили беше построена съвре- 
менна мелница за млян червен пи- 
пер с капацитет 7200 кг за деноно- 
щие. Извършени бяха и редица дру- 
ги > преустройства и сполучливи 
експерименти, 


Към реализацията на програмата 
за реконструкция и модернизация 
ние влагаме разбирането, че тя е 
отговорна партийна задача, с ико- 
номическо, политическо и социално 
значение. 


Икономическият аспект се покри- 
ва с нарастване капацитетните въз- 
можности за единица време и за де- 
нонощие. Тук трябва да се посочи, 
че предприятието започна да прие- 
ма по над 1000 т домати в деноно- 
щие, че производството на стерилни 
краставици нарасна от 15-20 т на 
110 т в денонощие, че навсякъде 
производителността се увеличи не- 
колкократно. Подобни са показате- 
лите и за икономията на жив труд. 


Социалното значение се отнася до 
подобрените условия на работа на 
самите изпълнители. Сега > всеки 
признава, че не е все едно да се 


работи със старата техника и с но- 


го 


вата, че хигиената и санитарните 
условия рязко са се подобрили. 


Политическият аспект е следст- 
вие на първите два по простата 
причина, че ефективното производ: 
ство гарантира по-високо заплаща- 
не, а заедно с по-добрите условия 
на работа формират положително 
обществено мнение и настроение и 
здрав социално-психически климат. 
Потребностите на личността нами- 
рат все по-голямо удовлетворение 
чрез производството, а оттам се 


: свързват в диалектическа връзка с 


трайните интереси на обществото. 


Партийният комитет навреме оце- 
ни, че за да се изпълни програмата, 
за да се постигнат капацитетните 
възможности още от първия ден, 
необходима е по-нататъшна работа 
в първичните организации. Ето за- 
що те бяха насочени към изучава- 
не челния опит, към по-смело внед- 
ряване на техническия прогрес. Пе- 
риодично и задълбочено във всяка 
организация се извърши критичен 
анализ на изпълнението на меро- 
приятията с търсене на партийна 
отговорност, особено за разточител- 
ството на средствата. Въведе се 
бригадната организация на труда 
във всички цехове и дейности, коя- 
то включи основните, спомагателни- 
те и обслужващите работници, ка- 
то на всички заплащането (чрез 
коефициента на трудово участие) е 
обвързано с крайния продукт. При 
разработването На плановите нор- 
мативни задания се взеха предвид 
най-добрите постижения в страната 
и опита на сродни предприятия. По- 
рационално се реши въпросът за 
вътрешнозаводския транспорт. При- 
ети бяха мероприятия за икономии 
на суровини и амбалаж, материали 
и енергия и намаляване на свръх- 
нормативните запаси от материал- 
ни ценности. Взетите мерки доведо- 
ха до повишена активност и учас- 
тието на колектива в разкриване на 
резервите, внедряването на вътреш- 
ностопанската сметка и изгражда- 
нето на реално изпълними планове 
по новата технология, 


Вече се наложи като стил в ра- 
ботата на комитета и първичните 
организации партийиите решения 


да се подработват от групи кому- 
нисти, специалисти в отделните на- 
правления. Така до голяма степен 
се премахва субективизмът, пред- 
лагат се научнообосновани и навре- 
менни решения и се откриват пове- 
че оптимални варианти за тяхното 
изпълнение, Партийьите организа- 
ции при цеховете „Метален“ и „Со- 
ков“ възложиха на групи комунис- 
ти да проучат и внедрят положи- 
телния опит на фабриките в София 
и Стамболийски по подобряване 
технологията на производството и 
въвеждане на бриагадната >орга- 
низация на труда. В резултат на 
това участъкът за „омния“ -- мета- 
лен цех се реконструира за пуска- 
не на пресите за едновременно ря- 
зане и бертоване на капаците, кое- 
то позволи да се променят и усло- 
вията на труда. Разшириха се и се 
усъвър шенствуваха соковите линии, 


което доведе до подобряване ка- 


чеството на продукцията, 


ве а 

Подготовката на партийното ре- 
шение трябва да завърши с умело 
поднасяне и насочване обсъждания- 
та на събранието. Тук се допуска 
една слабост, която не е напълно 
преодоляна. Все още главното ни 
внимание е насочено към подготов- 
ката на докладнте, справките и ин 
формациите за сметка на качество- 
то на самото решение. Често пъти 
докладът или информацията се раз- 
глеждат сами за себе си, а накрая 
се предлага решение, Още по-лошо 
е, когато ръководството На събра- 
нието предложи то да се формули- 
ра на базата на станалите разис- 
квания след събранкето, Тогава по- 
голямата част от комунистите не се 
чувствуват отговорни за неговото 
изпълнение, разговорите се водЯТ 
по принцип, без да се разбере как- 
ви изменения ще настъпят. 

Ефективността на партийното ръ- 
ководство в голяма степен зависи 
от организацията на изпълненисто 
на решенията. За подобряване на 
работата в тази насока определено 
ни помогна методиката на ОК на 
БКП, проведените разговори в пар- 
тийния комитет и първичните орга- 


низации за стила и метода на рабо- 
та. Методиката внесе яснота в пар- 
тийните бюра по ролята и същност- 
та на партийното решение за осъ- 
ществяване авангардната роля на 
комунистите. С помощта на нея бе 
изяснена цялостната технология по 
подработването, вземането и изпъл- 
нението на решенията. В партийния 
комитет се изгради картотека на 
партийните решения от окръжен, 
градски и местен мащаб, а в орга- 
низациите освен вписването им в 
дневника на партийния секретар се 
практикуват и картони до изпълни- 
телите. Ако партийното решение се 
нуждае от помощта на по-голям 
брой хора или специалисти, то пред 
всички се разяснява самото реше- 
ние, политическият и икономиче- 
ският ефект от изпълнението му. Ня- 
кои от решенията се разясняват и 
пред целия трудов колектив с по- 
мощта на групата докладчици, чле- 
новете на активите на ПО и дру- 
ги. 


При разясняването на решенията 
не бива да се губи в никакъв слу- 
чай техният > политически заряд: 
важността на взетите решения тряб- 
ва да се анализира в духа на ця- 
лостното развитие на проблема от 
национален и местен мащаб и да се 
анализират всичките му страни (по- 
литически, идеологически, икономи- 
чески). Все още в тази дейност до- 
пускаме слабости. Друг недостатък 
е, че за отговорници на партийните 
решения в цеховете „Стерилен“, 
„Хладилен“ и „Сушилен“ се изби- 
рат определен кръг специалисти, а 
една значителна част от изпълни- 
телските кадри само гласуват и не 
се чувствуват отговорни за изпъл- 
нението им. Така се създава преко- 
мерно натоварване за някои, а то- 
ва влияе върху качеството на из- 
пълнението. Партийните бюра оце- 
няват тази слабост и търсят пъти- 
ща за преодоляването И. 


Превантивният, системен и всеоб- 
хватен контрол по изпълнение на 
партийните решения е едно от най- 
важните условия за повишаване 
трудовата и политическата актив- 
ност на комунистите и целите ко- 


лективи в претворяването на пар- 


К яз 


---------- ва 


тийната политика в дсла, Какви 
форми на контрол използваме? 
Отправените по направление кар- 
тони се връщат обратно и по пре- 
пенка се снемат от отчет, като се 
анализира ефектът от изпълнение- 
то. За партийния комитет на всяко 
шестмесечне, а за ППО за всяко 
тримесечие се прави анализ на ра- 
ботата по изпълнението На партий- 
ните решения и се вземат мерки за 
отстраняване на допускаките сла- 
бости. Картотекираме и всички кри- 
тични бележки, мнения и предложе- 
ния На комунистите и ги вземаме 
под внимание при подготовката на 
плановете. Ежегодно по веднъж се 
приемат оценки за работата по из- 
пълнение на критичните бележки, 
За тази цел много ефективни форми 
са отчетите и самоотчетите, а сега 
и разговорите с комунистите във 
връзка със замяната на партийинте 
членски книжки. Извършените ком- 
плексни проверки за работата на 
ППО с трудовия колектив по по 
вишаване активността и личния 
пример на комунистите помогнаха 
за повишаване социалната актив 


ност на работниците през преработ- 
ващата кампания и укрелване дис- 
цпиплината. 

Всичко това спомогна на първич- 
ните парткйни организации да по- 
вишат самочувствието и увереност- 
та си на политически ръководители 
в предприятието и е една от осков- 
нчте предпоставки за разграничава- 
не на функциите им с останалите 
органи на управление, за повиша- 
ване ефективността на изключител- 
но сложната и  високоотговорна 
партийно-оргачизанионна дейност. 

Партийчият комитет и първични- 
те организации вече виждат по-яс- 
но ролята и мястото на решението 
в организаторската дейност, а чрез 
това и най-прекия път, както посо- 
чи Националната партийна конфе- 


ренция, за превръщане в делови 
щабове, където ще се разгърне 
творчеството На масите, новатор- 


ските търсения за издигане качест- 
вото и ефективността на производ 
ството. 

Слав ДОНЕВ 


секретар на партийния комитет 
при ОП „Булгарплод“ «+ Ямбол 


СОЧяЯРЦИ, 
ПАзЗКАЗИ, 


ОрИдМедОНИ 


ПАСТАБНИКЪТ 


Като призрачни сенки се движат хората 
напред и назад в полумрачната лсярна, на- 
веждат се и се изправят, около конвелера, 
по който се движат с напевен шепот ка- 
сите. 

Кестеняв човек, среден на ръст, с жила: 
ви ръце подхваща спъчно изпразнеизта ка- 
са и я поставя на пресата. След това с 
неволно движение избърсва капките пот по 
нагорещеното чело и се обръща, за да 
тръгне отнова по стария път. 

Атанас Желязков -. чсрноок младеж, 
изправен до модела, пуска пръстта от бун- 
кера, която с шум запълва касата, чевръч 
ста я пригребва с ръце и натиска преса“ 
та, след което бързо отрязва, формова и 
заглажда пръстта. 

И оттук я поема крановикът. С остър 
поглед оглежда работата на своите друга- 
ри и като затваря касата, я поставя неж- 
но на конвейера, като ваза, пред единстве- 
ната жена в бригадата Кунка Проданова. 
Тя съсредоточено, внимателно залага сър- 
цата, за да могат леярите от другата стра- 
на на оггадата да налеят в тях огнелиша- 
щата чугунена струя и ги превърнат В 
радиатопи. 

Наблодавах скрито работата на брига- 
дата, която вървеше сякаш по часовник, и 
се мъчех да разпосная бригадира Никола 
Пенев Колев -- героя на социалистически 
труд, Бях го вилял на трибуната на пър- 
вата национална срепа на наставниците -+ 
в черен хубав костюм, с ирошарени коси, 
да се изка-ва пгръз за постиженията си в 
наставническото дзиженче. Още тоглва ме 
бяха грабнали пламениите му думи, в кои- 
то се очертаване неговата възпитателна и 
трудова дейност към младите хопа. 

Паблюлавах строгата риганчност в ра: 
ботата на селсимте мъже, тедните едно- 
образни движения и ги разглеждох елин 
по един. Те ся праличаха кото баизиаци. 
Срелни на ръст, с кепета н зацопани от 
пръстта липа, безмълвни изпълнянаха за- 
дълженията си, като истински трудови хо- 
ра. Само ог време на време спед шумана 
леярната дочувах как кроновпкъг поучаза 
другарите си: 

-- Стамат, не си загадил чачката! 

И без позоче уграпоки. той сам с етна- 
та ръка оправяше чошъьолая за изливане на 
чугупа, а с лр.гага с нило вдигаше отзо- 
рнте на С” омат?, са да взчизат галозете, 


В полумразка все по-ясно се открояпаше 
строгото я добро, с човешка топлота лице 
на бригадира, 

Той е... непременно е той. 

Пред мене стоеше човек, макар и пре- 
хвърлил нетдесетге, изглеждаше много по- 
млад. 

Представих се. 

-- На вашите услуги съм! Но.., #-< И 
той поглелна към работните площадки на 
другите формовъчни бригади, където с 
напрежение се водеше истинска борба за 
повече производство, за по-добро качество, 
за повече човешко щастие. Някаква сянка 
падна върху лицето му, но след като по- 
гледна часовника си, то се озари и усмих- 
на; 

-- Почакайте, скоро ще имаме почивка! 

И отново се нареди сред другарите си в 
бригадата. Като капитан в буря. 


Разхождалхме се из лсяркия изх. Ннко- 
ла Пенев похазваше съоръженията и ма- 
шините: 

-- Топа са колерганите, които бъркат 
пръстта и по тази линия я качват на вто- 
рия етаж и подават на бункернте. На на- 
шия конвейер има деветдесет и две каси. 
Ето тръскащата решетка, където се сорт!- 
рат годните ребра. Тук се сглобяват реб- 
рата в ралиатопи, а там се боядисват и 
склалират. Ние сме единствените произво- 
дители, а за страната нуждите са големи. 
Хопата искат топлинка.., 

Той говореше точно и логично, с езика 
па спениллист-инженер, макар че има ос- 
ново обртаоилнне, с убеждението на ко- 
мунист нропагандатор. От думите му се 
схващане голямото значение на завода за 
строителството в страната. Чугунените ра- 
дистори се търсела като по-удобни и дъл- 
готоайнн Мислите му бяха ясни, целена- 
сочечя. изпълнени с човешка страст. В тях 
прозир“те с елначва сила значението на 
колектква на цеха, а така и на формо- 
въчнага бригада, на отделния човек в то- 
ва тежко ппоизволстко. 

Вес: поведе се смайвах от възможности- 
те ка този пгекграл над тридесет годинч 
в лсятпата работник. Псказвате своя тп.л 
ог малкото до голямото, като онснява:пе 
и нсговото счачение Това той е вършил с 


всички свон възпитаняци, които са идвали 
при него да овладяват леярската професия. 
Той разбираше много добре своето място в 
живота и го отстояваше, като едновремен- 
но караше и събеседниците си да схващат 
правилно голямото значение на професията 
леяр. 

-- Ние намалихме -- говореше Пенев, -- 
технологическия брак с 4 пункта, а всски 
ден през ръцете на работниците от брига- 
дата преминават петстотин каси. Годишния 
план изпълнихме в края на ноември. Това 
бе нашето обещание пред Националната 
партийна конференция, пред първия секре- 
тар на ЦК ма БКП тр. Тодор Живков. 

Слушах и разбирах стаената гордост на 
човека, който е изпълнил с чест дадената 
дума пред Партията и народа. Знаех от 
другарите му от заводския партнен коми- 
тет, че е бил делегат на конференцията. 
Но аз се интересувах от друго: 

-- Разкажете нещо за вашата дейност 
като наставник. 

Пенев ме погледна със сипите си очи и 
се усмихна. Струва ми се, че искаше да 
каже: нима в досегашния разговор не сме 
се докосвали до темата; нима впечатление- 
то, което ми направи бригадата със своя- 
та вихрена работа, с дисциплината на хо- 
рата и бригадира, който не напусна брига- 
дата до почивката, забележките му по ка- 
чеството на работата не са характерни чер- 
ти на челника при възпитанието на млади 
и стари в производството, на бригадира 
лсяр; нима онова, което ми разказа за ра- 
ботата на бригадата и цеха, за новопостъ- 
пилия млад формовчик леяр, не е взето от 
опита на съветския шлосер, многоуважава- 
ния наставник Степан Степанович Витчен- 
ко от ленинградския завод „Електросила“. 
Смутено намекнах: 

-- По-конкретно! 


-- Вие си спомняте за двамата по-мла- 
ди леяри Стамат Стаматов и Станко Ни- 
колов. Това са последните ми възпитаници. 
Престояха в бригадата и станаха добри 
формовчици. Така да се каже, усвоиха за- 
наята, Работата не им тежн. От 1975 го- 
дина, когато се поставиха основите на на- 
ставническото движение в завода, съм 
обучил и възпитал двадесет младежи. А 
ако се вземе и работата ми и от преди, 
ще станат стотина. Сега са на различни 
места в завода. Вярно, уважават ме като 
човек, който им е дал хляба. 


Той говореше, като търсеше точните ду- 
ми. Ровеше се в трудовото си минало. 
Преди три години му пратнли Иван Недял- 
ков, хубаво младо момче, което нямало ни- 
какви трудови навици. То не питало, като 
някои други, какво ще работи и какви 
пари ще взема. Мълчаливо и дисциплинни- 
рано започнало работата и се мъчило да 
не изостава. Наблюдавал го и му се рад- 
вал бригадирът. Изминали обаче няколко 
селмици и вилял, че момчето не е същото. 
Ръцете му треперели, устните посинели, а 
лицето пожълтяло. Прихванал го и поста- 
вил да приседне до конвейера. Привечер 
отишъл при родителите му. Попитал ги да- 
ли Иван не е болсдувал. Казали му, че 
момчето е здраво. Но когато втори път му 


мл 


станало лошо, Пенев го взел със себе ся 
и го завел в поликлиниката. Лекарнте 
установили болно сърце. 

Върнали се в завода и бригадирът му 
казал: 

-- Иване, тая работа е тежка, не е за 
твосто сърце! ; 

като нзползвал „връзките“ си, той 
му намерил по-лека работа в завода. 

По същото време в бригадата работил 
младежът Иван Шаев, с телосложение на 
атлет, но с остър характер. Така да се 
каже, двама Ивановци, единият с болно 
сърце, а другият -- като кремък. Шаев не 
обичал да му се правят бележки. Дошъл 
от пристанището и смятал, че не е зелен, 
че може едва ли не всичко. Но често 
формите, конто подавал, били некачестве- 
ни, а допускал и полупразни каси. Пенев 
често се мръщел, посочвал му нензправ- 
ността, а Иван, сякаш нищо не е било, 
отвисоко му отвръщал: 

- И така може да мине! 

Бригадирът спокойно го хващал за ръ- 
ка, завеждал го при бракуваните ребра 
и строго, но сдържано му казвал: 

-- Ето къде ще замине! 

Един ден Шаев не дошъл. Явно пооби- 
дил се. Когато започнал отново работа, 
Пенев не го нахокал, дори не го запитал, 
като че ли нищо не е било, нищо не е 
станало. 


Минало време и постепенно вторият 
Иван поомскиал, поочупил се и благодла- 
рение на бригадпра станал един от най- 
добрите работници. А сега е вече брига- 
дир на формовъчна бригада. Наскоро му 
съобщили, че Шаев сега много повече дър- 
жал дори от Пенев за качествената фор- 
мовъчна работа. 

- Ето това е хубаво! Това да се чу- 
ва -- заключи весело бригаднрът. 


в е з 


Пенев разказа още няколко интерсуени 
случая. В тях се чувствуваше силата ин 
обаянието на естественото поведение на 
челника -- възпитател, на педагогическа- 
та му практика, която Изисква предни всич- 
ко индивидуален подход към всеки, топ.ло 
бащинско чувство, основно запознаване с 
цялостната среда на индивида, в която се 
движи, живсе, диша. 

От разказаното виждах в Пенев не са- 
мо отличния майстор, но едновременно от- 
кривах големия педагог и психолог, по0- 
стар приятел н другар, масовик, човек със 
силно развито обществено чувство, обаяте- 
лен със своя живот и личен примср. У 
мене се прокрална оная мисъл от речта 
на др. Тодор Живков пред първата на- 
ционална среща на наставниците, в която 
се изтъква, че в етапа на изграждане на 
развито социалистическо общество у нас 
наставническото движение е един от къл- 
новете на бъдещите комунистически фор- 
ми на труд и живот. С право др. Жив- 
ков определи, че работата на наставници- 
те по своя дух и по своята същност е 
свята, е апостолска. 


Нанстина висока оценка на делото на 


наставниците. Но нима е лесно да обу- 
чиш, да възпигаш човек и да го изпра- 
виш на крака, да му дадеш път в жи- 
вота. 1 при това да изоставиш собствени- 
те си грижи. Сравнението е вярно. Те дей- 
ствително са апостоли в мирния труд на 
човека. Те са апостоли за човешко щас- 
тне. В завод „Георги Димитров“ -- Бур- 
гас те са четпридесет и един. Четиридесет 
н един работьика, отдали себе си, свой- 
те знания, за повишаване квалификацията 
и възпитанието на новото попълнение. И 
всеки един от тях със своето лично уме- 
ние, педагогически похвати и внания, Че 
тиринадесет от тях са членове на Партня- 
та. През 1977 година в завода е изграден 
клуб на наставниците, в който участвуват 
челници в производството с над двадесет- 
годишен трудов стаж, носители На мест« 
ни а държавни отличия. Клубът се ръко- 
води от съвет, който се избира от сами- 
те наставници, В състава на съвета е из- 
бран н Пенев. 

Един от съществените моментя в рабо- 
тата на клуба е да разпространява поло- 
жителния оинт сред работниците от заво- 
да. На едно от заседанията на клубния 
съвет председателят Чаньо Апостолов съ- 
общил, че формовъчната бригада на Хрис- 
то Великов е започнала да дава 26--27 на 
сто брак. Той замълчал и сякаш обмис- 
ляйки нещо, тихо добавил: 

-- Другари, трябва да й помогнем! 

Рекъл-недоизрекъял, а погледите и на 
комунистите, и на безлартийните от съве- 
та се отправили към Пенев. 

Нямало какво, още през деня Пенев се 
срещнал с Великов н другарски му разка- 
зал как е постигнал своите успехи за 
подобряване на качеството. Накрая, като 
го потупал па рамото, дружелюбно му 
казал: 

-- Ела утре, ще обменим 
бригадите. 

На другия ден до бригадата на Пенев 
застанала бригадата на Великов. Човек до 
човек, Започнали работа хората на Пенев, 
мълком отстранявали недостатъците, а тех- 
ните другари от другата бригада наблю: 
давали и запаметявали и най-малката под- 
робност. Погледали около час, а след то- 
Ва се сменили. Сега хората на Пенев на- 
блюдавали работата на своите другари, 
при всяка допусната грешка се намесвали 
и я отстранявали, + 

След обмяната на опит бригадата на 
Христо Великов започнала постепенно да 
намалява брака, за да достигне с два 
пункта по-ниско от технологичния брак. 

Бях научил, че бригадата нзтеглячи на 
наставника Георги Киряков е изпълни- 
ла годишния си план за 1978 г. на 30 ок- 
томври, с два месеца предсрочно. Поиска 
ми се да разбера как ще реагира на то- 
ва героят на социалистическия труд. 

-- Съревнованието е борба «+ отговори 
ми той. -- Днес аз, утре той, въпреки че 
нашата работа е несъвместима. Между 
формовъчпнте бригади ние сме още наче- 
ло. Бригадата на Продан Купенов, която 
ни сменя, изпълни годишния си план на 
20 декември. У нас нма динамика в ра: 


рпит между 


ботата, а при Киряков машини. Това, кое- 
то е възможно да даде човек, ние го да- 
ваме. Но има друго. 

Пенев се замисля, ясно е, че преценя- 
ваше мислите си, които искаше да изкаже. 

Наистина, преди да дойда при Пенев, 
бях в бригадата на Киряков. Хората му 
бяха до машините, които автоматично из- 
тъняваха дебелата тел и я правеха от 
тънка по-тънка, след което я поцинкова- 
ха във вани. Работниците наблюдаваха 
работата и от време на време се прид- 
вижваха, за да хванат скъсаната тел н да 
я пришият към въртящите се барабани. 
Тук го нямаше оня непрекъснат вихрен 
танц на човешко напрежение както в бри- 
гадата на Пенев. Но успехът си е успех. 
Георги Киряков беше изпълнен с гордост, 
че е излязъл месец напред в изпълненне 
на годишния план вред единствения ге- 
рой в завода. И как няма да е горд чо- 
век, когато общозаводското съревнование 
се е отчеле в присъствието на първня 
секретар на ОК на БКП Николай Жишев. 
Веселяк по природа, Киряков малко закач- 
ливо ми подхвърли: 

-- Споменете на Пенев това и ще ви- 
дите как ще наведе глава! 

Не, Пенев не наведе глава. Той като че 
ли се радваше, че е изпреварен, за да мо- 
же утре отново да победи. Да поогледа 
работата на хората си, ония малки мн- 
гове на задръжки, които се губеха, и от- 
ново да отиде напред. От тези победи пе- 
чели целият заводски колектив. Наблюда- 
вах Пенев и видях, че той иска да каже 
и нещо друго. 

-- Мисля върху това «- >“ подхвана 
той, -- че от двадесет години в техноло- 
гията на нашия цех не се е променило 
нищо. Няма технически прогрес. без не- 
го не можем да вървим напред... 

Критиката беше отправена към инжене- 
ри и ръководители. Хората от бригадата 
бяха дали всичко или бяха на предела на 
това, което можеха да дадат. А техника- 
та беше една и съща. 

На излизане от цеха Пенев загрижено 
ми заяви: 

-- Трябва да се види чуждестранният 
опит в нашия сектор. Докъде са стигнали. 

Над нас се виеха ято гларуси и с рез- 
ките си крясъци сякаш искаха да ни ка- 
жат, че те са твърде високо и далеко от 
човешите грижи. 
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Стар е, много е остарял завод „Георги 
Димитров“ в Бургас. На плещите му те- 
жат шестдесет и седем години, откакто е 
създал първите казанчета и подкови. Ос- 
тарели са сградите на неговите цехове н 
помощни стопанства, но вътре в тях ра- 
ботят хора с млади и буйни сърца. Било 
1974 година. Партийният комитет устано- 
вил, че млади работници няма и ако гн 
има, броят се на пръсти. Установил също, 
че челниците в производството имат висо- 
ко изпълнение на нормите, но има и мно- 
го работници, коита се въртят край ма- 
шините-насам( и натам, изостават, не нз: 


пълняват нормите сн. Комитетът решил да 
се предложи на стопанското ръководства 
да установн броя на изоставащите работе 
ниця н в вачалото на следващата година 
Да се проведе среща с челниците в прое 
изводствотоа. 


На състоялата се среща през 1975 годи- 
на се изказали редица бригадири и чел 
ници. Няков челници дори се учудили, че 
изоставащите са толкова много. 

-«- Дми че те са два пъти повече от 
нае «-- провикнал се с възмущение челни- 
кът Христо Илиев. 


-- И колкото и да се напрягаме и да 
даваме, те го изяждат и планът не се изе 
пълнява «е обадил се с болка друг. 


-- Другари, не се горешете -- спокойпо 
казал Никола Пепев, -- Та ние ще им 
помогнем. 

Въпросът за изпълнение на плона под- 
тикнал партийната организация да вземе 
решение при липсата на млади хора за 
кратко време да се обучат низоставащите, 
ония, които не изпълняват нормите си. 


На комунистите челници даля и партийни 
поръчения. Такива поръчения получили 
Никола Пенев, Кръстю Панайотов, Христо 
Проданов, Георги Димов, Любомир Пачев 


и други. 

Безпартийните челници се нарелили до 
комунистите. Започнала истинска битка го 
бригади и цехове, която благодарение на 
ентусиазма и всекитневния труд, на по- 
мощта и на наставннците била спечелена, 
Те трябвало да се преборят със закосте- 
нелите, назадничави похвати, да преодо- 
леят цялата оная рутина, която ги под- 
тискала н не им давала възможност да 
отидат напред. А някъде трябвало да се 
борят с нехайството, небрежността, мързе- 
ла, та дори и с пиянството. Едновременно 
с това заводът се попълва и с млади хо- 
ра Още не привършила битката със ста- 
рите, дошли и те, вляла се свежа струя. 
Заводът започнал да преизпълнява пла- 
на сн. 

Изслушах историята на завода и на- 
ставническото движение от партийния сек- 
ретар Продан Иванов, който стоеше до 


бюрото в скромння си кабинет и ровеше в 
някакви справки. 

-- Да, благодарение да голяма етепен 
на нашите наставници, ние ще преизпъл- 
ним задачнте, поставени От Националната 
партийна конференция, Леярите слизат под 
технологическия брак, цялата ппоизводст- 
вена сварочно-помедена тел има оценка „К“, 
а в бригадата на Пенев машините се из- 
ползват 96 процента. Както досега, така и 
в бъдеще ние ще разчитаме иа тях, те са 
нашият юмрук. 

Партийният секретар разбирзше правил- 
но мястото и значението на първенците, на 
челниците в производството, на наставни- 
ците за решаване на главните задачи, ко- 
ито стоят пред завода до края на петилет- 
ката. Вече годнни наред се провежда сре- 
ща на наставниците с паптийния актив, на 
която се отчита положителното и се набе- 
лязват конкретни мерки за премахване на 
слабостите, 

Партийният комитет полага непрекъснач 
то грижа за обученнето На наставницяте, 
за повишаване на тяхната квалификация и 
образование. На среща с тях задълбочена 
бе обсъден починът на съветския шлосер 
Витченко. 

-- След създаване на клуба и съвета на 
наставниците -. отбеляза Иван ШЩепез, 
член на партийния комитет и дългогоди- 
шен председател на заводския профкомн- 
тет -- ние вземаме под внимание различ- 
ните техни мнения било по награждаване 
на техни възпитанния за високи постиже- 
ния в работата, учснието ин поведевиета 
им, било ва решаване на редица содиал- 
но-битови Въпроси на ноБОпостъпзащите, 
като осигуряване на квартира, храна идр. 
Изобща щом ше искаме, трябва и да да- 
ваме. 

Слизах по стълбите, обладан От мисълЛ- 
та за новите алостоли на човешкото ща- 
стие, които Всяка година ще се увелнча: 
ват. Навън небето се беше прекрокло. От 
тъмните му и мрачни покриви се стелеше 
ситен дъжд. Само надалеч от мен от ко- 
мина на леярнага се проточваха черни 
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В КОНТРОЛНО-РогизиОИНИТЕ КОМИСИИ 
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ЗА ДЕЛОБОДНАТА ДЕЙНОСТ И 


ФИНАНСОЗАТА ОТЧЕТНОСТ 


Ше разкажем за онова, което се пра- 
ви в Благоевградски окръг, за да могат 
деловодната раосота н фингнсовата отчет- 
ност да стоят на висотата на партийните 
изисквания. 

През последните голкная бюрото на ск- 
ъжната контролно-ревизкочна комисия на 
КП организира редица иницнатизя, кой- 
то помогнаха да се повиши активкостта н 
подобри компетентността на градските, 06- 
щинските, заводските я учрежденските ре- 
визионнн комнсии. Неотдавна се състоя 
петдневен курс с членовете на окръжната 
контролно-ревизионна комисия и председа- 
телите на ревизноиннте комисии. Там бяха 
изнесени следните лекцни: „За соцнално- 
икономическото и културното развитие на 
окръга“; „За решенията на Националната 
партийна конферснция ин задачите На реви- 
зконните комисии“; „Актуални проблеми на 
партнино-организационната и  итеологиче- 
ската работа на Парлнята“; „Някой въ 
пооси, свързани с контролно-ревизионната 
и ревизнонната дейност в окръжната пар- 
тийна оггаинзапия“ ин др. Напед с декциян- 
те значително място бе отделено и за 00: 
мяна на положителния оппт. 

Тласък в контполно-рснизиочната > дей. 
ност в окръжната партийца организация 
даде участието в семинара на до. Стоян 
Караджов -- председател ва Централната 
контролно-ревизионна комисия на БКП, и 
изнесената ет него лекция на тема „По 
някой актуални задачн на контролно-рсви- 
зионните и ревизионните комисин на БКП“. 
Това послужи като ръководство в бъде- 
щата работа. Заснли се стремежът да се 
търсят нови формн и средства, за да се 
обогатяват контролната н 
Дейност. 

Окръжният комятет на БКП- и бюрото 
на окръжната контролно-ревизпонна коми- 
сия полагат усилия да се създава обста- 
новка за нарастване самочуБствнето на 
председателите на общинските, заводските 
и учрежденскиге ревизионни комисии. Пар- 
тиините комитети и организации са задъл- 
жени да предприемат мерки за изпълне- 
нхето на препоръките на ревнзионните ко- 
мисин. Председателите яз ревисионните ко- 
мнсии участвуват в Заседанията на партий- 
ните комитети я бюра Гака те голучлват 
пълна информация за тредстояшите зада- 
чи я взасочват де ността си по време па 
проверките към акгуалпите проблеми, 


ревизионната 


Много ревизионни комисия са извоювали 
висок авторитет. Те превърнаха > своята 
дейност в отговорно звено на партийната 
практика, поради което често са търсени 
от секретарите на първиччите организацин. 
Общинската ревизионна комнсия в Благоев- 
град напрчмер постоянно анзлизира съ- 
стоянието на деловодиата работа н фи- 
нансовата отчетност в партийните срганн- 
зация. Всеки член на комиснята работи не- 
посредствено и системно с група първични 
организации, като се запознава с тяхното 
състояние, Заедно < партийния секретар 
анализират качеството на изгствяните до- 
кументн. 

През последните две годиня общинската 
ревизисъна комисия заедно със заводските 
и учрежленските са нзвършили 680 про- 
верки, Изводите и препоръките са обсъде- 
ни от бюрото и на пленума на общинския 
комитет на БКП, като са взети съответна 
решения. 

Утвърждава се практика в деня на пар- 
тийния секретар председателят на общин- 
ската ревизиойна комисня да изнася нн 
формация за деловодната работа и финан- 
совата отчетност. 

Как е органкзирана работата на реви-. 
зискната комнсия, За да се доближи пя 
до всяка първична организация? 

Ето какво сподели нейннят предкедател 
Ангел Тсдоров: „Пря прозерката се стре- 
мим да се явяваме не като контрольорн, 
конто търсят само слабости, а като пред- 
ставители на политически орган, който по- 
мага в тяхното отстраняване. След всяка 
прсверка оценяваме качеството и ефекта 
от нея, с кахво сме допринесли за изме- 
нението на състоянието, набелязваме и 
сгон задочи, за да се подобрят деловод- 
ната работа и финансовата отчетност В 
дадените осргацизацни. По този начин с 
активното участне на членовете на реви- 
зпанната комисия К Андонова, Ан. Мила- 
дикнова, Ив. Бърдаров, Стойне Миланов, 
Б. Кацарски, Г Христовски, Дафинка 
Вачарска се създаде образцова деловодна 
документаиня я финансова отчетност В 
първичните организации при цех „Спомага- 
телни звеча“ в завод „Арсо Поптодоров“, 
промкомбинат „Братя > Дерменджиева“, 
окръжно пътно управление, второ основно 
училище, “| общосгроятелно предприятие, 
о"ръжна стоматологична поликлиника и дп. 
През годината дпернодически анализираме 
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състоянието и вземаме меркн за подобря- 
ване качеството и ефективността от наша 
та работа.“ 

Друг важен момент в дейността на та- 
зи комисия е стремежът да се оказва ме- 
тодическа помощ на общинската репизион- 
на комисия на ДКМС. В състава на общин- 
ската ревизионна комисия на БКП е из- 
Обран и председателят на общинската реви- 
Зпониа комисия на ДКМС. Той участвува В 
неините заседания и съвещания, ксето му 
позволява да черпи поука от нейната дгей- 
ност. При обсъждансто на резултатите от 
проверките в първичните организации се 
канят и членовете на ревизнонната коми- 
сня на Комсомола. По този начин се пре- 
дава опит и се подсказват иницизтиви за 
тяхната работа. Често прадседагелите на 
общинската ревизионна комисия на БКП и 
на ДКМС заедно посе:цават заводските ре- 
визионни комисна на Комсомола и оказват 
помощ по плалнрането и организацията на 
тяхната раобота. Това засилва отговорчност- 
та и активността на членовете ка двете 
комисии за привеждането в добър ред на 
документацията в комсомолските дружест- 
ва и организации. 

По инициатива на ревизионната комисия 
на БКП в Пегрич с председател Кьрил 
Катулов в оощинската партийна организа- 
ция се състоял разговор за същността и 
значението на деловодната работа и фи- 
нансовата отчетност, за задължението на 
партиините органи и органнзацни да спаз- 
ват Устава и съответните инструкции на 
ЦК на БКП. Критично и самокритичино са 
направени персонални оценки за ония пар- 
тийни членове, които нарушават основни 
устации задължения. Бюрото на общин- 
ския комитет на БКП повиши грижите си 
по въпросите, свързани с възпитанието на 
комунистите, в борбата срещу огрицател- 
ните прояви и явления. Особено внимание 
е обърнато на деловодната работа и фн- 
нансовата отчетност. Сега в почти всички 
първични организации тя е приведена съ- 
гласно изнскванията на Инструкцията на 
ЦК на БКП. 

При > непосредствената > методическа по- 
мощ на ОКРК общинската ревнзионна ко- 
мисия в Сандански работи целенасочено за 
издигане ролята и значеннето на протоко- 
лите в първичните организации. Псрноди- 
чески се организира специален курс с ко- 
мунистите по оформянето на протоколите 


на паргийните събрания. През ноември 
1978 г. например в курса са участвували 
200 комунисти. Всичко това помага към 
тези важни документи да се подхожда с 
нужната сериозност и те да се съставят 
съобразно Инструкцията на ЦК на БКП. 

Ревизионните комисни в Кулата, Елеш- 
ница, мина „Брежани“, Копривлен с пред- 
седатели съответно Георги Дюлгеров, Г. 
Бандез, П. Давков и П. Аврамов добре 
взаимодействуват със съответните партинни 
комитети. Съгласуваността в работата км 
е позволила да се повиши ефектът от тях- 
ната ревизнонна дейност. Взискагелността, 
която се проявяда към поведението на ко- 
мунистите за слазвансто на партийните 
принципи и норми, допринася да наракт- 
ват авторитетът н дееспособността на пър- 
вичните организацин. 

Към какво е съсрелоточила сега усилия- 
та си оцхръжната >“ кселтродно-ревизионна 
комисия на БКП? 

Главното внимзние се насочва чрез ме- 
тодическа помош да се съдейств-ва на ре- 
визнонните комисии да подобряват качест- 
вото и ефективността на проверките. За 
реализирането на тази цел по райони и в 
окръжния град се огганнзират съвещания 
с члсновете на рсвизпонните комисии. Тач 
се обменя положителният огит, обсъждат 
се мерки, за да може ревизионната дейност 
да се превърне в неразделна част от орга- 
низаторската и възпитателната работа, за 
създаването на образцова деловодна до- 
кументация и строга финансова отчетност. 

Много грижи се полагат да се усъвър“ 
шенствува стилът на работа, като се прия- 
лага комплексният подход. Наред с разкри- 
ването на причините за нарушенията ка 
Устава и другите нсрмативни документи от 
отделни комунистн има стремеж да се раз- 
криват всестранно недостатъците В жи- 
вота на дадената партийна организация. В 
това отношение съществено значение се 
придава на усъвършенствуването взанмо- 
действието на ОКРК и ревизнонните коми- 
спи със съотгетните партийни комитети. 
Така ОКРК и ревизионните комисип на 
БКП дават своя принос, за да може де- 
ловодната работа и финансовата отчетност 
да се поставят на внсотата на партийните 
изисквания, 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партисн живот“ 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


ВЕСТНИК «ЧЕРНОМОРСКИ ФРОНТ» 
ЗА ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Окръжният комитет на Партията в Бур- 
гас полага постоянни грижи да се укреп- 
ват н развиват първичните партийни орга:- 
низации, да издигат ръководната си роля 
в реализирането на трудовите, социалните 
ин възпитателните функции на трудовите 
колективи. Сред поредицата от основни 
мероприятия в изпълнение на тази зада- 
ча може ща се види и по достойнство да 
се оцени мястото и значеннето на ини- 
циативата на комитета и редакцията на 
В. „Черноморски фронт“, конто организи- 
раха на страниците на вестника задочна 
научно-практическа конференция на тема: 
„ППО -- политическо ядро и първообраз 
на трудовия колектив“. 

„С новата рубрика -- се казва във 
встъпителната редакционна бележка, пу- 
бликувана в брой | от 30. 1. 1977 г. -- за 
почваме разговор на страниците на вест- 
ника по проблемите на развитието на пър- 
вичната партийна организация като поли- 
тическо ядро и първообраз на бъдещото 
състояние на трудовия колектив. Ще пока- 
жем как тя въздействува за засилване на 
неговите трудови, социални и възпитателни 
функции -- от една страна, а от друга -- 
неговото влияние за развитието на самата 
първична партийна организация. Под та- 
зи рубрика ще намерят място материали, 
в които ще се сподели опит, различни мне- 
ния и съображения по въпроси, свързани 
с развитието на партийната организация и 
ша колектив.“ 

огато се прегледат излезлите във вест- 
ника двадесет и три матернала за коН- 
ференцията, преди всичко правят > впе- 
чатленне две неща: първо --- големият ин- 
терес към този основен проблем на пар- 
тийната работа и второ -- богатството от 
инициативи, творчество и опит в първични- 
те партийни организации. В центъра на 
всички материали е първичната партийна 
организация «- тази основна клетка, в 
която фокусират животрептящи, актуални 
проблеми на отделните комунисти, на тру- 
довите колективи и на целия окръг. По- 
търсено е нейното ръководно място в тру-: 
довия колектив «<- сочат се факторите, 
които я изявяват не само като политиче- 
ско ядро «+ ръководител, организатор а 
възпитател на колектива, но и които я 
издигат н развиват като първообраз, като 
образец за подражание в трудовия колек- 


тив. На страниците на окръжния печатен 
орган е споделен опитът на тридесет и 
пет първични партийни организации: как 
те работят, с какви проблеми се занима- 
ват, как ги проучват, разглеждат и орга: 
низират изпълнението на решенията си, кое 
е характерното в тяхната работа, което ги 
налага, естествено, като политическо ядро 
и първообраз на трудовия колектив. Раз- 
гледани са връзките и въздействието им 
върху трудовите колективи, работата им в 
профсъюзните и комсомолските организации, 
издигането на личния пример на комуни- 
стите, организирането на индивидуалната 
работа с хората, дейността и ролята на 
партийното бюро и секретаря на партий- 
ната организация ин др. Най-голям е 
броят на материалите, посветени на 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗА- 
ЦИЯ КАТО АВАНГАРД НА ТРУДОВИЯ 
КОЛЕКТИВ 


В тях авторите очертават мястото н ро- 
лята на първичните партийни организации 
в борбата за изпълнение на пронзводстве- 
ните планове, за претворяване в живота 
стратегията на Партията за високо каче- 
ство и ефективност и реализирането на со: 
циалните и възпитателните функции на 
трудовите колективи. В духа на решения: 
та на Х! партиен конгрес, Юлския пленум 
на ЦК на БКП (1976 г.) и Националната 
партийна конференция се подчертава, че 
проблемът за повишаване ролята и авто- 
ритета на първичните партийни организа- 
ции е многостранен и има комплексев 
характер. 

дин от основните въпроси на партийна: 
та работа, в решаването на който първич- 
ната партийна организация проявява 
своята роля на авангард и ръководител, е 
стремежът своевременно да се откриват, за- 
дълбочено да се проучват, разглеждат и ре- 
шават главните проблеми на трудовия ко: 
лектив. Христина Кирякова -- секретарка на 
първичната партийна организация в произ“ 
водство „Фенол“ при Завода за органичен 
синтез в СК „Нефтохим“, споделя ценен 
опит за умението на да насочва 
вниманието си към  вЪЗЛОВИ > проблеми, 
свързани с развитието на основните функ- 
ции на трудовня колектив, Ето какъв # 
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подходът. В опрелелен момент първичната 
партиина организация преценява, че осно- 
вен проблем за по-нататъшно развитие на 
трудовия колектив е укрепването на тру- 
довата и технологиччата дисциплина. Съз- 
дава се работна група от членове на пар- 
тийноте бюро, стопански ръководители, 
специалисти и работници. Групата задъл- 
Обочено проучва н открива главните при- 
чини за незадоволителното състояние на 
дисциплината, а именно: “недостатъчна 
взискателност от страна на стопанското ръ- 
ководство, нерационална организация на 
работата на поддържащия пероонал, не- 
своевременна намеса на изртийкото бЮю|о 
и комунистите по нарушенията на днсци- 
плинага, незадоволителна работа в тази 
насока на профорганнзацията я комсомол- 
ската организация. Този проблем се раз- 
глежда на партийно събрание, вземат се 
решения по него. На събрания по смени н 
бригади се анализира подробно състояние- 
то на дисциплината дори в отделни възли 
и особено на „тесните места“. Накрая про- 
блемът се обсъжда на събрание с целия 
колектив. Профорганизацията и комсомол- 
ската организация поемат конкретни зала- 
чи по укрепване на днсцяплината, подобоя- 
Ва се масово-политическата работа, След 
анализа на равнището на образователно- 
квалификационния състав на колектива са 
приети решения за обучението на изпълни- 
телските кадри, за повишаване качеството 
на работата в курса за квалификация, за 
подобряване на индивидуалното обучение 
и др. 

Какви са резултатите от пялата тазн па- 
бота? За кратко време е преодоляно изо0- 
ставането в изпълкението на плана за пър- 
воте полугодие, достига се най-висска 
среднодневна производителност, планът за 
годината е изпълнен прелсрочно. Заводът 
влиза в новата годича със стабилни каче- 
ствени показатели. 

Твърде ценен е опитът На Бургаската 
градска партийна организация по разгръ- 
щане на трудовата активност на колекти- 
вите като главна задача на първичниге 
партийни организации. Този опит споделя 
на ктраниците на вестника Андон Мухта- 
ров -- тогава секретар на ГК ка БКП в 
Бургас. Плод на творчеството и иницнатив- 
ността на комунистите за изпълнение на 
основния девиз на седмата > петилетка 
„Ефективност и качество «- качество и 
ефективност“ е починът на осемте брига- 
ди На героите на социалистическия труд, 
който прераства в широко движенке на 
трудещите се от Бургас и окръга под де- 
виза „От високото качество на работата на 
всеки -- към висока ефекгивност на труда 
на колектива“. Това движение обединява 
голям брой от по-рано приетите почини: 
„На работническата инициатива -- инже- 
нерна подкрепа“, „Отлично направено -- 
отлично предадено“, „Нито един изоста- 
ващ до мене“, движението за икономии на 
суровини, материали и енергия, работата 
по Лвовската система и др. Под ръковод- 
ството на партийните органи и органнза- 
цин то прилобива масов характер и се 
превръща в мощна сила за моонлизипране- 
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то на трудовата активност на колектязвите 
за изпълнецие на плановете за 1977, 1978 г. 
и седмата пеилетка. 

Дражо Атанасов -- секретар на първяч- 
нага партийча организация в цех „Меха- 
пичен“ на Ремонтно-механичния завод при 
СК „Нефтохим“, вижда политическата н 
организаторската работа на ППО преди 
всичко в максималното изяснявгне на за- 
дачите на производствената дейност за го- 
дината, за отделни пегиоди, дори за от- 
делки мероприятия. В това отношение той 
отбелязва, че в техния колектив планът и 
инженерните проекти се изработват въз 
основа на рабогническите предложения. На 
второ място секретарят поставя координи- 
рането дейността на масовите организации, 
като се разграничават функциите нм, и на 
трето -- активните форми на политическа 
агитация, чрез която се създава у всеки 
член на колектнва вътрешна убеденост за 
съзнателно изпълнение на зацачите. Атана- 
сов сочи като пример организацията на ра- 
ботата за капиталния ремонт. Въпросът се 
обсъжда на партинно събрание. На сбирки 
на отделните колективи, както и в инди- 
видуалната работа с комунистите разясня- 
ват на всеки производственик задачите по 
ремонта. Широката и конкретната полити- 
ческа > работа дават своя положителен 
ефект: ремонтите в цеха започнаха да се 
извършват редовно, стабнлизирана е и из- 
работката на нестандартното оборудване, а 
производството на резервни части. 

Секретарят на първичната паргийна ор: 
ганизация във „Винзавод“ «++ гр. Поморие 
разказва за организацията на социалнсти- 
ческото съревнование в завода. Той раз- 
глежда съревнованието като нзключител- 
но важен метод на конкретно партийно 
ррководство за мобилизиране на трудовите 
колективи. Партийното бюро определя ра: 
ботна група от свои членове и специали- 
сти от завода, която разработва система 
за организацията на соцналистическото съ- 
ревнование. Предложената от групата ся- 
стема се обсъя-да, допълва и прнема на 
събрание на ППО и колектива, Наред с 
това паргийната > организация изяснява 
формите, показателите н критериите ва ве- 
говото водене, Бземат се конкретни мерки 
да се изучава и внедрява челният опит, 
осигурява се гласност и сравнимост на ре- 
зултатите н т. н. Работнипите излизат с 
единадесет колекгивни и сто и шестдесет 
лични обещания, В колектива закипява 
трудова надпревара на базата На изпълне- 
нието почина на Бургаски окръг „От Висо- 
кото качество на рабстата на всеки «+ към 
висока ефективност на труда на колекти- 
ва“. В това отношение окръгът използва 
много успешно богатия опит на трудещи- 
те се от Краснодгрския край в СССР, с 
който той е з братски дружески връзки. 

Директорът на завод „Георги Димитров“ 
в Бургас Атанас Попов разглежда въпроса 
за единството на партийната и стопанска- 
та дейност. Той сочи конкретен пример с 
работата на първичната партийна органи- 
Зация в пех „Чугунени изделия“. Опгани- 
зачията дзукратго разглежда на събрание 
оргапизацията на соцдналистическото сърев 


нование в пеха, изяснела мястото на все. 
ки комунист в този процес, определя фор- 
мите за гласност ча резултатите, как да 
се проучва н внолпява собственият н чуж- 
днят челен опит. Тозн цех на два пъти 
през годината става първенец в съревно- 
ваниего. 

За мястото и личиня принос на стопан- 
ския ръкоподител за укрепване авторитета 
на първичната партийна организация и по- 
вишаване на нейната ръководна роля в 
трудовия колектив споделя Цанко Ива- 
нов «-- директор на завод „В. Коларов“ -- 
Бургас. При тях директорът, заместниц-ди- 
ректорите и други стопански и политиче- 
ски ръководители не членуват в една от- 
делна ППО, а в пързичните паргийни ор- 
ганкзаций в пеховете, за да жизеят по-от- 
Олизо със задачите на колектива. 


На проблемите на политическото ръко- 
водство на сошиалните функции на колек- 
тнва е посвстена статията на Пснко Въл- 
ков -- завеждащ кабннета по партийно- 
организационната работа при ОК на БКП. 
Това е един задълбочен преглед на Зада- 
чите на първичните партнини организации 
за оптимално реализиране социалните 
функции на трудовия колектив. В подкре- 
па на това са матерналите за коренните 
изменения в главната производителна си- 
ла «- хората. През последните пет години 
в бургаския вавод „В Коларов“ обемът 
на промишлената продукция е нараснал 
два пъти, а на персонала «-- малко повече 
от двадесет я пет на сто. Естествечо за 
това състояние от голямо значение са гри- 
жите за подобряване на работната сре: 
да «е» Ххигиснизиране, благоустрояване и 
естетизиране на Заводската > обстановка. 
Грижите ва работната сила, за хората от 
трудовия колектив се изразяват и в това: 
да се повишава квалификацията, да се по- 
добрява социално-битовото обслужване, ка- 
то се откриват завочаки работнически сто- 
лове, здравни пукктове, колониални мага 
зини, дорн фризьорска салони и др. За та- 
кива прилсоивки вече са се погрижиля за- 
Волите „Ченгелнези“ в Айтос, „Г. Димит- 
ров“ в Бургас и др. 

Като се нма предвид, че конференцията 
е научно-практичесха, следза да се отбе“ 
лежи, че за ръководната роля на ППО по 
реалязирането на трудовата, социалната и 
възпитателната Функция на труповия ко- 
лектив във вестника не бе публикуван з34- 
дълбочен творетичен мзтерчал, който науч- 
но да осветлн проблема До известна сте- 
пен тази празнота бе запълнена с встъпи- 
телните бележки на секпетаря на ОК на 
БКП Вичо Илисв към отразения във вест- 
ника разговор на тема „Ролята на тру- 
довия колектив“. 

Друга група матерчали, публикувани във 
в. „Черноморски фронт“, оохваща пробле- 
ите, свързани с 


ПОДОБРЯВАНЕ НА ВЪТРЕШНИЯ 
ЖИВОТ НА ПИО 


В тях се разкрива й анализипаз опитът 
ва много Първкчни партийни организацни, 


Това е ключов въпрос, защото от издига- 
не рагинисто на рътрешиопартийния жи- 
вот върху основата на ленинските принци- 
пи и цорми на партиен живот се опреде- 
лят възможиостите на пързичната партий- 
на организация да служи за пример и 
поука, да бъде образец за трудовня ко- 
лектив. 


В това отношение полезни са материали- 
те, в копто се изнася опитът на ГК на 
БКП в Поморие за издигане равнището на 
партийното събрание. Оценявайки партий- 
ното събрание като важно събитие в жи- 
вота на ПО, чнято основна задача е да 
развква политическата и трудовата актив- 
ност на комунистите н на целия трудов 
кслектив, първични партийни организа- 
ции в гр. Поморие се стремят да разглеж- 
дат на събранията си главните, възлозите 
проблеми. За тая цел те се допитват до 
всички комунисти кон въпроси считат за 
най-важни и следва ца бъдат обсъдени на 
партийно събранне. Вторият момент е под- 
готвянето на материалите за събранието, 
което се извършва от работи групи. Елин 
месец по-рано пред клуба се обявява днев- 
ният ред на събранието. В специална ку- 
тия комунистите и останалите членове на 
трудовия колектив имат възможност да 
представят предложенията си по въпроси- 
те, който предстоят да се разглеждат. По 
такъв начин се ангажира вниманието на 
комунистите, създава се психическа нагла- 
са за активното им и творческо участие на 
събранието. Следващият етап е организа- 
цията на изпълнението на решснията, След 
събранието партийното бюро набелязва 
най-резултатните форми, чрез които ще се 
разяснява взетото решение, разпределят се 
комунистите, които ще се заемат с разяс- 
няването му и с цялостната организация 
на неговото изпълнение. 


Успех на Поморийската градска партий- 
на организация е работата и за подобря- 
ване на материалната база на първичните 
партийни организации. От четиридесет в 
четири организации четиридесет имат свои 
клубове с необходимите пособия за про- 
веждане на организационна и идеологичес- 
ка работа. В непосредствена близост на 
повечето от тях се намира и стаята на 
секретаря на ППО. 


Едни от най-полезните материали във 
вестника от този характер е разговорът на 
тема „Партийното бюро -- колективен ор- 
ган ва ръководство“, В този разговор се- 
дем секретари на първични партийни ор- 
ганизации споделят опит по конкретната 
организация на работата на партийното 
бюро. Секретарят на първичната партийна 
организапия в „Нефтохимпроект“ «-- Бур- 
гас Димитър Трепечов се спнра на два 
оспозни момента. Първият е колективният 
метод на партийното бюро при планира- 
не дейността на първичната организация. 
Подготовката на перспективния план на 
органнзанията започва с подработката на 
проблемиге от три помощни групи, възгла- 
вявани от членове на партийното бюро. 
Този полход дава възможност да се ви- 
дят по-добре проблемите, да се виикне по- 
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дълбоко в тях, а оттам и да се очаква 
по-добър ефект от работата на ППО. Вто- 
рият е колективността, която се прилага 
при организацията и контрола по изпъл- 
нение на партийното решение. В този про- 
цес дейно участвува помощният орган на 
партийното бюро -- комисията по провер- 
ката и контрола на партийните решения, 
чиито председател участвува в работата 
на партийното бюро. Комисията получава 
един екземпляр от всички решения на пар- 
тийното събрание и следи как те се изпъл- 
няват. Ако възникнат затруднения в изпъл- 
нението, комисията информира бюрото, за 
да вземе допълнителни мерки. 


Друг ценен опит. В стремежа компетен- 
тно, на съвременно равнище да решават 
проблемите партийните бюра в МОК „Бур- 
гаски медни мини“, използват по-пълноцен- 
но знанията, уменията и опита на специа- 
листите в партийната работа. Това, от ед- 
на страна „издига компетентността на пар- 
тийното събрание, а от друга -- помага 
на самкте специалисти да израстват, да 
придобиват партиен подход при решаване 
на стопанските задачи, да проявяват ини- 
циатива н творчество, пряко подкрепяни от 
партийната организация. Секретарят на 
партийния комитет при комбината Христо 
Марков поясни, че за тази цел изграждат 
работни групи за подготовка на материа- 
лите за събранията на партийните органи- 
зации. В тези групи наред с членове на 
партийното бюро се включват и различни 
специалисти -- комунисти и безпартийни, 
чнето участие спомага за комплексно раз- 
глеждане и решаване на главните пробле- 
ми. 

Мощно средство за усъвършенствуване 
на вътрешнопартийния живот са критиката 
и самокритиката. В матернала „Широк 
простор на критиката и самокритиката“ 
журналистът Двина Недялков разказва 
за опита на Айтоската градска партийна 
организация, където от четири години дей- 
ствува единна система за разгръщане на 
критиката и самокритиката, утвърдена от 
ГК на БКП. Във всяка първична партий- 
на организация е заведена специална тет- 
радка, в която се вписват критични бележ- 
ки, сигнали и предложения. Отправените 
критични бележки и предложения се сис- 
тематизират и решават според своя харак- 
тер на различни равнища и в различни 
срокове. Част от тях незабавно се решават 
от партийното бюро, други се внасят и 06- 
съждат в партийно събрание, трети се ад- 
ресират до стопанското ръководство, а най- 
сложните се отнасят в градския комитет 
на Партията, който ги отправя за решава- 
не съответно към ГНС, различни стопан- 
ски предприятия и др. На партийните съб- 
рания, при самоотчетите на комунистите, 
в ежедневната работа на комунистите и 
колектива критиката и самокритиката се 
поощряват като мощен фактор за разви- 
тне на социалистическата демокрация и по- 
вишаване боеспособността и авангардната 
роля на партийните организации. 

Друг важен лост за подобряване вътреш- 
нопартийния живот са партийните поръче- 
ния, За тях разказва Пикола Проданов, 
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секретар на първичната партийна органя- 
зация при Автобазата в гр. Камено. На 
партийни събрания комунистите се отчетат 
как са изпълнили партийните си поръче- 
ния. Тук те получават оценка за своята 
работа от цялата организация, възлагат 
им се нови поръчения: по наставничество- 
то, по инициативата на окръга за внсско 
качество и ефективност и т. н. Събранията 
за личен отчет на комуннстите повишават 
у тях чувството за отговорност, приучват 
ги към дисциплина и самоконтрол, спома- 
гат да се засилва техният личен прнимер. 

За работата на партийните групи споде- 
лят опит Костадин Колев -- секретар на 
териториална партийна организация в с. 
Винарско, отговорниците на партийни гру- 
пи Янка Георгиева -- при промишленото 
мебелно предприятие за услуги „Георги 
Кондолов“, и Димитър Ферфелнев << при 
моторен влекач „Умбриел“ в пристанище 
ния комплекс «-- Бургас. 

На проблемите за възпитателните функ“: 
ции на първичната партийна органшзация 
в колектива са посветени материалите „Ос- 
новно условие за единството на Партия- 
та“ от Георгн Цъгов и Кирнд Ташев в 
„Ефективност на политическата работа“ вт 
Цвятко Бойчев -- н тримата сътрудниги 
в отдел „Пропаганда и агитация“ пря ОК 
на БКП. В тези матернали се нзяснява 
ролята на партийното бюро в определяне- 
то на въпросите на партийната пропаганда 
и масово-политическата работа, значенне- 
то на пропагандисткото майсторство, за да 
се превърнат знаннята в дълбоки идейна 
убеждения и мотпви за комунистическо по- 
ведение. Особено се подчертава тясната 
връзка на пропагандната и политическата 
работа със задачите на деня, съобразена 
с интересите и политическата подготовка 
на работниците. Посочени са много КОН: 
кретни примерни кои първични партийни ор- 
ганизации най-сполучливо решават > тезя 
въпроси в духа на речта на др. Тодор 
Живков на пленума на ОК на БКП в 
Бургас през 1975 година. 

В статията си „Конкретна работа з хо- 
рата“ Димо Томов -- преподавател в 
Междуокръжната партийна школа, раз- 
глежда формите на индивилуалка ргабота 
с комунистите в завод „Г. Днмигров“, со- 
чи главните проблеми, които обхваща та- 
зи дейност. 

Секретарят на ГК на БКП в Грудово 
Петко Русев > разказва как първичните 
партийни организации се стремят да насо- 
чат трудещите се по-съдържателно да из- 
ползват свободното си време, да го „даео- 
логизират“ чрез по-интензивна дейност на 
културните институти и общн мащабни ме- 
роприятия на културно-масовата работа по 
повод на годишнини на големи историче- 
ски събития, празници на професиите, праз- 
ници на улици, излети до исторически мес- 
та и др. 

Прави обаче впечатление, че в публнку- 
ваните материали по проблемите на илдей- 
новъзпнтателната работа на ППО нма по- 
вече Ннаучно-теоретически обобщения и раз- 
работки и по-малко споделяне на практч- 
чески опит. Сред авторите няма ниго едич 


низов ръководител от първична партийна 
организация или пропагандист. Самият то- 
зи факт говори, че тази сфера от партий- 
ната дейност все още си остава по-труд- 
на и по-необхваната от секретарите на 
първичните партийни организации и пар- 
тийните бюра. 

За съвместната работа на комунисти и 
сдружени земеделци в района на аграрно- 
промишления комплекс в Айтос разказват 
"Кольо Колев и Злати Колев. Тя е подчи- 
нена на девиза на УП петнлетка „Ефек- 
тивност и качество -- качество и ефектив- 
ност“ и почина на Бургаски окръг „От ви- 
сокото качество на работата на всеки -- 
към висока ефективност на труда на ко- 
лектива“. Комунисти, земеделци, безпар- 
тнини, младежи -- всички задружно рабо- 
тят за ускоряване на техническия прогрес 
в АПК, за повече и по-евтина селскосто- 
панска продукция. Възлово звено в изпъл- 
нението на тази задача са механизаторн- 
те. Затова усилията са насочени главно 
към усъвършенствуване на съвместната ра- 
бота с механизаторите. Задълбочено се 
анализира състоянието на механизацията 
в комплекса, проучен е положителният 
опит в Бургаски окръг и Краснодарския 
край. Въз основа на това е приета съв- 
местна програма на партийното, дружбено- 
то, стопанското, профсъюзното и комсо- 
молскота ръководство за подобряване ра- 
ботата с механизаторите В нея влизат 
въпросите за подбора и подготовката на 
механизаторските кадри, предвижда се да 
се подобрят социално-битовите нм усло- 
вия, да се усъвършенствува идеологическа- 
та работа с тях и др. Програмата е вляз- 
ла в действие -- подготвени се нови сто 
и петдесет механизаторски кадри, всички 
механизатори са се включили в партийна- 
та и комсомолската учебна година, изгра- 
дена е лектория. При особен интерес пре- 
минава съвместното занятие на тема „Ръ- 
ководната роля на Партията и задачите 
на БЗНС в настоящия етап в светлината 
на решенията на Х| конгрес на БКП и 
ХХХШ конгрес на БЗНС“. 


Резултатите, които постига АПК в Ай- 
тос, са много добри. За изпълнение на 
плановете през шестата петилетка комплек- 
сът получи орден „Червено знаме на тру- 
да“, през първата годнна от седмата пе- 
тилетка стана окръжен първенец по ком- 
плексно изпълнение на плана, а в живот: 
новъдството -- национален първенец. 


За работата на първичната партийна ор- 
ганизация с масовите организации споделят 
Опит секретарите на ППО > Александър 
Трайков от районната болница в Айтос, 
Жельо Люцканов -- от Смесено автосто- 
панство в Карнобат, и Петър Делчев -- 
секретар на квартална партийна организа- 
ция в Бургас. Петър Делчев споделя, че 
партийното бюро е изградило единадесет 
комисии за работа в Отечествения Фронт 
по отделни проблеми. Всяка комисия се 
ръководи от член на бюрото. На терито- 
рията на всяка низова организация на 
Отечествения фронт е изградена партийна 
група. Отговорниците на партийните гру- 
пи са членове на ръководствата на низо- 


вите отечественофронтовски > организации. 
Това обстоятелство им дава възможност 
непосредствено да помагат да се провеж- 
дат партийните решения в отечествено- 
фронтовските организации. 

Към тазн група проблеми недостатъчно 
е отразен въпросът за подобряване социал- 
ния и качествення състав на първичните 
партийни организации в съответствие със 
социално-класовата структура на трудовия 
колектив. Малко е застъпен и въпросът за 
издигането на образователното и култур- 
ното равнище на партийните членове като 
важно условие да се усъвършенствува пар- 
тийната организация я да се повиши ней- 
ното влияние в колектива. Малко са и ма- 
терналите във вестника за работата с кад- 
рите, за ролята на ППО в създаването на 
здрав социално-психически климат в колек- 
тива. Недостатъчно изяснени останаха и 
формите на работа в партийната органн- 
зация за усъвършенствуване начина на жи- 
вот на комуниста, поведението му освен в 
труда, още в бнта, в обществото и семей- 
ството. Това е особено важно сега във 
връзка със замяната на партийните член- 
ски книжки, при която всеки комунист 
следва да бъде всестранно огледан и оце- 
нен. 

Задочната научно-практическа конферен- 
ция на страниците на вестника насочва 


вниманието и към проблема за 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ РАБОТАТА НА 
ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ С ПЪРВИЧ. 
НИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Известна е постановката на Х1 конгрес 
на БКП, че основен критерий при оценка 
на дейността на партийните комнтети ще 
служи > състоянието на ръководените от 
тях първични партийни организации. В ма- 
териалите на конференцията са подчертани 
системните грижи на окръжния, градските, 
общинските и заводските партийни коми- 
тети за издигане ролята на първичните 
партийни организации. В какво конкретно 
се изразяват тези грижи, какво е постиг: 
нато досега и в каква насока следва да 
продължава работата за по-нататъшното 
развитие на първичните организации като 
действени политически ядра, да служат те 
като първообраз на бъдещото състоячие 
на трудовите колективи, се изяснява в до- 
клада на секретаря на ОК на БКП Вичо 
Илиев, изнесен на пленума на окръжния 
комитет за по-нататъшно издигане ролята 
на ППО. Въз основа на обширен мате- 
риал конкретно са откроени основните про- 
блеми, към които следва сега да се масо- 
чи вниманието на партийните комитети и 
организации за по-успешно решаване на то- 
зи генерален въпрос на партийната рабо- 
та. Такъв характер има и изказването на 
завеждащия отдел „Организационен“ на 
ОК на БКП Иван Марков, поместено във 
вестника под заглавие „Партийното бю- 
ро -- колективен орган на ръководство“. 

В отделен материал се разказва как ГК 
на БКП в Бургас насочва усилията на 
първичните партийни организации да раз- 
гръщат трудовата активност на колектива 


за изпълнение на стратегическата злата 
за високо качество и ефективност. Иззвъг- 


пена е огромна оогонизсторска и политя- 


ческа работа по резясняпането, приемапе- 
то, „утвсържлавеесто по по-нататъьшчото 
развитие На почина „От високото качество 
на работага на всеьи - към висока ефек- 
тивност на тпуда на колехтива“. За да се 
повиши авачгардната роля на комунисти- 
те, градският комизсг е връчил на десет 
хиляди членове на Партията „Паспорт за 
личен принос на комуниста“, който съдър- 
жа лични обещания 32 изпълнение реше- 
ния на Х| конгрес и партийните поръче- 
ния за всяка година ог петилетката. То- 
зи проблем става оспозен и в работата на 
партийните каоинети, клубовете на сто- 
панския деятел и на ветераните от завода, 
на бригадирските съвети и др. Градският 
комитет полага усилия да се подобри ра- 
ботата В партийниге групи. Бюрото на ко- 
митета устройва срешн с отговорвиците на 
партийните групи от материалното произ- 
водство. Периодично групите разглеждат 
изпълнението на обещанията в поръчения- 
та, приемат самоотчетите на комунистите, 
възлагат нови поръчения по ваставинчест- 
вото, по индивидуалната работа за убеж- 
даване и мобилизиране на всички. 
Интересен опнт споделя чрез вестпика 
първият секретар на ГК на БКП в Ай- 
тос Михаил Атанасов. Бюрото на град. 
ския комитет си е изработило методика за 
ръководство На първичните партийни оре: 
ганизации. Основното в таза методика е: 
членовете Нна пленума, бюрото, щатните 
партийни работници поемат главната грн: 
жа за оказване помош на партийните ор- 
ганизации. Всеки от тях е задължен да 
помага отблизо на елна или няколко пър- 
вични партийни организации я да се от- 
чита за това пред комитета Главната им 
грижа сега е да съдейстпуват да се издиг- 
не равнището на портийното събрание, 
катд в тая връзка се подобри и качество- 
то на самите доклади пред събранието, и 
проекторешенията. Те трябва обективно да 
осветляват разглеждания проблем, да бъ- 
дат конкретни, по стил да отговарят на 
равнишето на „партинните членове. Така 
матерналитев деиствителпо ще послужат за 


остова на зад, "Фочсти разискзапия в съ. 
ранисто и ще спомогнат да се изяснят и на- 
мепит наЧ-всрните пътища за решаване на 


разглеждаийчя  въчтот.  Секретапят  созч 
премери, ст конто се виждат резултгтате 
ог таза помои. Полобрена е работата на 


първичните органкзациа при АПК в отрас: 


дите „Моханизагия“, „Растениевъдство“ в 
„Животковъдство“, в ТИК „Ат. Манчез“ 
и др. 

Конкретеа Опит по ръководството на 


първичните партийни организации споделя 
и пързият седретар на ГК ка БКП в По- 
морие Стоян Ралев. 

Дейността на партийните органя по ръ“ 
козодството на първичните партийни орга- 
низации е процес, който непрекъснаго се 
развива и пупрехъснато се усъвършенст: 
вува. 


Залотиата нзучно-практическа конферен: 
ция на страниците на в. „Черноморска 
фронт“ е едно сернозпо постижение на ре- 
дакцията в нсгния стремеж да помага от: 
близо на партипгата работа в окръга. Го 
лямото значение на конференцията се 0П- 
ределя предя всичко от значимостта на те- 
мата «-- израстването на първичните пар 
тийни организации като политическа ядра 
и първообрази на трудовите колективи -- 
един от възловите кардинални проблеми 07 
живота на Паргияга. В продълженяе ва 
цяла годинка в петкадесет броя на вестня- 
ка петдесет участници в двадесет и три 
материала насочБваха Вниманието на 06- 
ществеността към този проблем. И незавя: 
симо от някон пропуски (липсата на до- 
статъчен опит ин по-добри възможноста за 
решаване) конференцията дава своя прие 
нос в цялостната работа На Окръжната 
партийна организация за вепрестанно уЕ- 
репване на основата на Партнята, на ней- 
ния фундаменг +-«- първичната партийна 
организация, 


Митьо ЖЕЛЯЗКОВ 


директор на Междуопръжната 
портизща школа -- Бургас 


нови 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ЯНОШ КАДАР 


Избрани произведения 


Сборникът с избрани речи, доклади и 
статии на първия секретар на Централния 
комитет на Унгарската социалистическа ра- 
ботническа партия и член на Президиума ва 
Уигарската народна република, изтъкнатия 
деец на унгарското и международното ко- 
мунистическо и > работническо движение 
Янош Кадар обхваща периода от 1970 до 
1078 година. В Избрани произведения се ет- 
разява борбата на братския унгарски народ 
в построяването на социализма в своята 
родива. В тях се прави дълбок анализ на 
ръководната роля на УСРП в изграждането 
на развитото социалистическо общество. В 
свояга дейност „Партията се ръководя ет 
теорията на марксизма-ленинизма, работа 
върху основата на денинските принципи в 
- морми. Като прави съответни изводи 07 
поуките на миналото, УСРП осъществява 
своята роля на водеща сила на унгарскоте 
общество, определя главните направленяя 
па съзидателната рабога, мобилизира тру- 
дещите се за изпълнение решенпята на Х! 
партнеяв коигрес, води политика на съюз на 
всички трудещи се: класи и слоеве. Голямо 
внимание Янош Кадар отделя на пролетар- 
ския интернационализъм. Важна страна на 
пролетарския  интернацнионализъм > според 
първня партиен ръководитед на унгарския 
народ е братските парти да изучават # 
правилно да използват в своята работа опи- 
та на международното комунистическо н ра- 
ботническо движение, като обогатяват със- 
щевремевно идейната съкровищница на мар- 
ксизма-денинизма с опита, който са при- 
добили в своята борба и дейност. Особено 
значение за УСРП има извънредно богатият 
теоретически и практически опит на КПСС 
и съветската държава. Голямо значение в 
своите речи, доклади и статии Янош Кадар 
отдава на унгаро-съветската дружба, чиято 
същностна черта е, че принципите, целите й 
интересите на двата братски народа са 
еднаква и съгласувани. За него заздравява- 
нето, опазването и развитнето на унгаро- 
съветската дружба, разширяването и за- 
дълбочаването на всестранното сътрудннче- 
ство са едиовременно най-главиият и най- 
честен израз на националните интереси На 
унгарския народ. 


ОБЩЕСТВО И ОБЩЕСТВЕНА МИСЪЛ 
В СРЕДНОВЕКОВНА 
БЪЛГАРИЯ ПХ--ЖУ в.) 


Димитър Ангелов 


Авторът изследва две различни и съще- 
временно тясно свързани помежду си стра- 
ни от историческото бнтие на българския 
народ от края на |Х до края на ХГУ век. 
Той разглежда явления с полнтически, со- 
пиално-икономически, идеологически и кул- 
турен характер: териториалното разширява- 
не и политическото укрепване ма образувана- 
та през 680/681 г. българска държава, фор- 
мирането на българската народност, изграж- 
дането на феодалния строй, същината, роля- 
та на христнянската религия, разпростране- 
нието на славянската писменост. Едновре- 
менне с това Д. Ангелов изследва проблеми 
от исторнята на Българското средновековие, 
конто дават възможност да се проникне по- 
дълбоко в душевността, мнрогледа и идео- 
догията на хората от тазн далечна епоха. 
Изяснява се идейно-емоционалният заряд в 
средновековното българско общество, кой- 
то е отражение на общественото бнитне й 
едновременно с това фактор за неговото по- 
нататъшно развитие н изменение. 


ПРОФИЗДАТ 


ЛЕОНИД ИЛИЧ БРЕЖНЕВ 
СЪВЕТСКИТЕ ПРОФСЪЮЗИ В УСЛОВИЯТА 
НА РАЗВИТИЯ СОЦИАЛИЗЪМ 


Под това заглавие издезе от печат нА 
български език сборник от доклади, речи, 
изказвания и приветствия на генералния 
секретар на ЦК на КПСС и председател ва 
Президиума на Върховния съвет на СССР 
Леонид Илич Брежнев за периода от поем- 
ври 1964 до ноември 1977 година. Книгата 
е забележително произведение на творческий 
марксизъм-ленинизъм м разкрива по-ната- 
тъшното развитие на деминското учение за 
професионалните съюзи в условията на зре- 
дия социализъм и борбата ва изграждане 
на комунистическото общество. В публику- 
ваните произведения на Л. И. Брежнев се 
прави задълбочен марксистко-ленински ана- 
диз на ролята м мястото на професионалните 
съюзи в системата на политическата органи- 
зация на съветското общество, изследват се 
техните функции на школа за комунизъм, 


ва изпълнение на стратегическата зллота 
за високо качество и ефектизисет. Извъг- 
шена е огромна организпторска и полития- 
ческа работа по разяснясацето, прйиемане- 
то, „утсърждавасото оно по-нататъшисто 
развитие На почина „От високото кацестто 
на работага на Всеки - към висока сфек- 
тивност на труда на колектива“. За да се 
повиши авангарлната роля на комуннисти- 
те, градският комитег е впъчил на десет 
хиляди членове на Парткага „Паспорт за 
личен принос на комуниста“, който съдър- 
жа лични обещанкя за изпълненне реше- 
ния на Х| конгрес и паргийните поръсе- 
ния за всяка година ог петилетката. То- 
зи проблем става основсн и в работата на 
партийните кабинети, клубовете на >сто- 
панския деятел и на ветсраните от завода, 
на бригадирските съвсти и др. Градският 
комитет полага усилия да се подобри ра- 
ботата в партийните групи. Бюрото на ко- 
митета устройва срещн с отговорвиците на 
партийните групи от материалното произ- 
водство. Пернодично групите разглеждат 
изпълнението на обещанията в поръчения- 
та, приемат самоотчетите на комунистите, 
възлагат нови поръчения по наставинчесте 
вото, по интивидуалната работа за убеж- 
даване и мобилнзираке на всички. 
Интересен опит споделя рез вестпика 
първият секретар на ГК на БКП в Ай- 
тос Михаил Атанасов. Бюрото на град- 
ския комитет си е изработило методика за 
ръководство На първичниге партийни оре 
ганизацин. Основното В таза методика е: 
членовете На пленума, бюрото, щатните 
партийни работници поемат главната гри: 
жа за оказване помош на партийните ор- 
ганизации. Всеки от тях е задължен да 
помага отблизо на една иля ьяколко пър- 
вични партийни организации я да се от- 
чита за това пред комитета Главната им 
грижа сега е да съдсйствуват да се издиге 
не равнището на партийното > събрание, 
о катд в тая връзка се подобри и качество- 
то на самите докладн пред събранието, и 
проекторешенията. Те трябва обективно ла 
осветляват разглеждания проблем, да бъ- 
дат конкретни, по стил да отговарят на 
равнището на „портийните членове. Така 
матерналите действително ще послужат за 


оспова на залъ"очсти разискпания в съб- 
панието и че спомогнаг да се изяснят и на- 
мерят най-всрицйте пътища за решаване ка 
разисждання  въттог,  Секретарят  сосч 
премерк, ст хонто се пиждат резултетите 
от таза помош. Полобрена е работата на 
първичните оргеньзацни при АПК в отрас- 


лите „Механизагия“, „Растениевъдство“ а 
„Жнвотковъдство“, в ТИК „Ат. Манчев“ 
и др. 


Конкретеа опит по ръководството на 
първичниге партийни организации споделя 
н първият сслретар на ГК на БКП в По- 
морне Стоян Ралев. 

Дейността на партийните органя по ръ- 
козодството на първичните партийни орга- 
низации е процес, койго непрекъснато се 
развиза и пепрехъснато се усъвършенст- 
вува. 


Заточилта научно-практическа конферен- 
ция ка страннците на в. „Черноморски 
фронт“ е едно сернозпо постижение на ре- 
дикцията в нейния стремеж да помага от- 
близо на парти:ата работа в окръга. Го- 
лямотд значение на конференцията се оп- 
ределя преди всичко от значимостта на те- 
мата «#-- израствансто на първичните пар- 
тийни организации като политически в#дра 
и първообрази на трудовите колективи -- 
един от възлозяте кардинална проблеми от 
живота на Паргията. В продължение на 
цяла година в петнадесет броя на Ввестни- 
ка петдесет участници в двадесет и три 
материала насочваха вниманието на 06- 
ществеността към този проблем. И незави- 
симо от някон пропуски (липсата на до- 
статъчен опит и по-добри възможности за 


решаване) конференцията дава своя прие. 


нос в цялостната работа на Окръжната 
партийна организация за непрестанно ук- 
репване ва основата на Партията, на ней- 
ния фундаменг «+ първичната партийна 
организация, 


Митьо ЖЕЛЯЗКОВ 


директор на Междуопгръжната 
партизша школа #-- Бургас 


я #  „Ищ 
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ъмнчииро чия ЗЯТ 


Йод 4 дай 


На РОРЕЕРНСКВ рота АЕЕЗКЕААРНО РР ОРИЕФИЕТАЕЕ ЕР ЕО Дъ ссднка БЕЗ аетиЕ а Нрревъваириннен совиитиуон В а ааиииижъчс ко Арас КОРЗИИЕЕЕЕЕДРНКОЧЕЕИЦАО.| Су адаЕСЕЕКЕЕИРФОВЕКЕНИЕН 6 сине беДееЕИеИтИ ВАРИ ИНЕС, 


НОВИ 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ЯНОШ КАДАР 


Избрани произведения 


Сборникът с избрани речи, доклади и 
статии на първия секретар на Централния 
комитет на Унгарската социалистическа ра- 
ботническа партия и член на Президпума ва 
Унгарската народна република, изтъкнатия 
деец на унгарското и международното ко- 
мунистическо и > работническо движение 
Янош Кадар обхваща периода от 1970 до 
1078 година. В Избрани произведения се ет- 
разява борбата на братския унгарски народ 
в построяването на социализма в своята 
родина. В тях се прави дълбок анализ на 
ръководната роля на УСРП в нзграждавето 
на развитото социалистическо общество. В 
свояга дейност „Партията се ръководи ет 
теорията на марксизма-ленинизма, работа 
върху основата на ленинските принципи и 
- морми. Като прави съответни изводи 07 
поуките на миналото, УСРП осъществява 
своята роля на водеща сила на унгарскоте 
общество, определя главните направления 
на съзидателната рабога, мобилизира тру- 
дещите се за изпълнение решеняята на Х! 
партиеп коигрес, води политнка на съюз на 
всички трудещи се класи и слоеве. Голямо 
винмание Янош Кадар отделя на пролетар- 
ския интерпационализъм. Важна страна на 
пролетарския > интернацномализъм > според 
първия партиен ръководител на унгарския 
народ е братските партии да изучават # 
правилно да използват в своята работа опи- 
та на международното комунистическо и ра- 

ко движение, като обогатяват съ- 
щевременно идейната съкровищница на мар- 
ксизма-ленинизма с опита, който са при- 
добили в своята борба и дейност. Особено 
значение за УСРП има извънредно богатият 
теоретически и практически опит на КПСС 
н съветската държава, Голямо значение в 
своите речи, доклади и статив Янош Кадар 
отдава на унгаро-съветската дружба, чиято 
същностна черта е, че принципите, целите й 
интересите на двата братски варода са 
еднаква и съгласувани. За него заздравява- 
нето, опазването и развитнето на унгаро- 
съветската дружба, разширяването и за- 
дълбочаването на всестранното сътрудниче- 
ство са едиовременно най-главният и най- 
честен израз на националните интереси На 
унгарския народ. 


ОБЩЕСТВО И ОБЩЕСТВЕНА МИСЪЛ 
В СРЕДНОВЕКОВНА 
БЪЛГАРИЯ ИХ--ЖМ в.) 


Димитър Ангелов 


Авторът изследва две различни и съще- 
временно тясно свързани помежду си стра- 
ни от историческото битие на българския 
народ от края на |Х до края на ХГУ век. 
Той разглежда явления с политически, со- 
циално-икономически, идеологически н кул- 
турен характер: териториалното разшнрява- 
не и политическото укрепване ша образувана- 
та през 680/681 г. българска държава, фор- 
мнрането на българската народност, изграж- 
дането на феодалния строй, същината, роля- 
та на христнянската релнгия, разпростране- 
нието на славянската писменост. Едновре- 
менне с това Д. Ангелов изследва проблеми 
от исторнята на Българското средновековие, 
конто дават възможност да се проникне по- 
дълбоко в душевността, мирогледа н идео- 
длогията на хората от тазн далечина епоха. 
Изяснява се идейно-емоционалният заряд в 
средновековното българско общество, кой- 
то е отражение на общественото битие й 
едновремецно с това фактор за неговото по- 
нататъшно развитие н изменение. 


ПРОФИЗДАТ 


ЛЕОНИД ИЛИЧ БРЕЖНЕВ 
СЪВЕТСКИТЕ ПРОФСЪЮЗИ В УСЛОВИЯТА 
НА РАЗВИТИЯ СОЦИАЛИЗЪМ 


Под това заглавие издезе от печат Ша 
български език сборник от доклади, речи, 
изказвания и приветствия на >генералини 
секретар на ЦК на КПСС в председател на 
Президнума на Върховния съвет на СССР 
Леонид Илич Брежнев за пернода от воем- 
ври 1964 до ноември 1977 година. Книгата 
е забележително произведение на творческии 
марксизъм-ленинизъм и разкрива по-ната- 
тъшното развитие на леминското учение за 
професионалните съюзи в условията на зре- 
дия социализъм и борбата ва изграждане 
на комунистическото общество. В публику- 
ваните произведения на Л. МИ. Брежнев се 
прави задълбочен марксистко-ленински ана- 
диз на ролята и мястото на професионалните 
съюзи в системата на политическата органи- 
зация на съветското общество, нзследват се 
техните функции на школа за комунизъм, 


ва изпълнение на стратегическата зялопа 
за високо качество ин ефективност. Извъг- 
шена е огромна оргацизсторска и политн- 
ческа работа по резйснлването, приемане- 
то,  утвърждавресто оно по-нататъшното 
развитие На почина „От високото качестто 
на работага на Вси -- към висока ефек- 
тивност на труда на колектива“. За да се 
повиши арвангардната роля на комунисти- 
те, градският комизег е връчил на десет 
хилядн членове на Партнята „Паспорт за 
личен принос на комуписта“, който съдър- 
жа лични обещания за изпълнение реше- 
ния на Х! конгрес н партийните поръче- 
ния за всяка година сг петилетката. То- 
зи проблем става основсн и в работата на 
партийните кабинети, клубовете на >сто- 
панския деятел н на ветсраните от завода, 
на бригадирските съвети и др. Градският 
комитет полага усилия да се полобрн ра- 
ботата в партийните групи. Бюрото на ко- 
митета устройва срещи с отговорниците на 
партийните групи от мпотериалното произ“ 
водство. Пернодично грулите разглеждат 
изпълненнето на обещанията в поръчения- 
та, приемат самоотчетите на комунистите, 
възлагат нови поръчения по наставинчест- 
вото, по инливидуалната работа за убеж- 
даване и мобилизиране на всички. 
Интересен опит споделя срез вестпика 
първият секретар на ГК на БКП в Ай- 
тос Михаил Атанасов. Бюрото на град- 
ския комитет сн е изработило методика за 
ръководство на първичните партийни оре 
ганизации. Основното В тозя методика е: 
членовете На пленума, бюрото, щатните 
партийни работници поемат главнага гри- 
жа за оказване помош на партийните ор- 
ганизации. Всеки от тях е задължен да 
помага отблизо на една или няколко пър- 
вични партийни организации я да се от- 
аита за това пред комитета Главната им 
грижа сега е да съдействуват да се издиге 
не равнището на партийното > събрание, 
„ като в тая връзка се подобри и качество- 
то на самите доклади пред събранието, и 
проекторешенията. Те трябва обективно да 
осветляват разглеждания проблем, да бъ- 
дат конкретни, по стил да отговарят на 
равнището ка партниниге членове. Така 
материалите дсйствителпо ще послужат за 


остова на зялт,” Точсяи разискзанпия в съб- 
ранието я ще съохогиатг да се изяснят н ка- 
мерит вай-верните пътиша за решаване ка 
разглеждания ро ппос.  Секретагят  сосн 
премерн, ст които се сиждат резултгтите 
от таза помом. Полоброна е работата на 
първичните органезации при АПК в отрас- 
дите „Механизация“, „Растениевъдство“ а 
„Животковъдство“, в ТИК „Ат. Манчев“ 
и Ар. 

Конкретеч опит по ръководството на 
първичниге партийни организации споделя 
ни първият Селретар на ГК на БКП в По- 
морне Стояч Ралев. 

Дейността на партийните органи по ръ- 
козодството на първичните партийни орга- 
низации е процес, койго нспрекъснато се 
развиза и пенрсхъсназо се усъвършенст- 
вува. 


Затотизта ноучно-практическа конферен- 
ция на страниците на в. „Черноморски 
фронт“ е едно ссриозно постижение на ре- 
дакцията в нсйния стремеж да помага от- 
близо на партийната работа в окръга. Го“ 
лямото значение на конференцията се оп- 
ределя преди всичко от значимостта на те- 
мата #-- израстването на първичните пар- 
тийни организации като политически Ядра 
и първообрази на трудовите колективи -- 
един от възлозите кардинални проблеми от 
живота на Партияга. В продължение на 
цяла година в петнадесет броя на вестни- 
ка петдесет участницн в двадесет и три 
материала насочваха вниманието На 06- 
ществеността към този проблем. И незави- 
симо от нвякон пропуски (липсата на до- 
статъчен опит и по-добри възможности ва 
решаване) конференцията дава своя при- 
нос в цялостната работа На окръжната 
партийна организация за непрестанно ук- 
репване на основата На Партнята, на ней- 
ния фундаменг ++ първичната партийна 
организация, 


Митьо ЖЕЛЯЗКОВ 


директор на Междуопръжната 
Ппартипна школа «- Бургас 


НОВИ 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ЯНОШ КАДАР 


Избрани произведения 


Сборникът с избрани речи, доклади и 
статии на първия секретар на Централния 
комитет на Унгарската социалистическа ра- 
ботническа партия и член на Президнума на 
Унгарската народна република, изтъкнатия 
деец на унгарското в международното ко- 
мунистическо и > работническо движение 
Янош Кадар обхваща периода от 1970 де 
1978 година. В Избрани произведения се Фт- 
разява борбата на братския унгарски народ 
в построяването на социализма в своята 
родина. В тях се прави дълбок анализ иа 
ръководната роля на УСРП в изграждането 
на развитото социалистическо общество. В 
свояга дейност > Партията се ръководи ет 
теорията на марксизма-ленинизма, рабета 
върху основата на ленинските принципи и 
- норми. Като прави съответни изводи 07 
поуките на миналото, УСРП осъществява 
своята роля на водеща смила на унгарскоте 
общество, определя главните направленяя 
на съзиндателната рабога, мобилизнра тру- 
дещите се за изпълнение решеняята на Х! 
партиев конгрес, води политика на съюз на 
всички трудещи се класи и слоеве. Голямо 
внимание Янош Кадар отделя на пролетар- 
ския интернационализъм. Важна страна ма 
пролетарскпя > интернациомадизъм > според 
първия партпен ръководител ма унгарския 
народ е братските партии да изучават й 
правилно да използват в своята работа ощй- 
та на международното комунистическо и ра- 
ботническо движенне, като обогатяват със- 
щевременно идейната съкровищница на мар- 
ксизма-ленинизма с опита, който са пря- 
добили в своята борба и дейност. Особено 
значение за УСРП има извънредно богатият 
теоретически и практически опит на КПСС 
и съветската държава. Голямо значение в 
своите речи, доклади и статив Янош Кадар 
отдава ма унгаро-съветската дружба, чиято 
същностна черта е, че принципите, целите и 
интересите на двата братски шарода са 
еднаква и съгласувани. За него заздравява- 
нето, опазването ин развитнето на унгаро- 
съветската дружба, разширяването и за- 
дълбочаването на всестранното сътрудииче- 
ство са едповременно най-главният и най- 
честен израз на националните интереси на 
унгарския народ. 


ОБЩЕСТВО И ОБЩЕСТВЕНА МИСЪЛ 
В СРЕДНОВЕКОВНА 
БЪЛГАРИЯ 1Х-ЖУ в.) 


Димитър Ангелов 


Авторът изследва две различин и съще- 
временно тясно свързани помежду си стра- 
нн от историческото бнтие ма българския 
народ от края на |Х до края на ХГУ век. 
Той разглежда явления с полнтически, с0- 
пиално-икономически, идеологически и кул- 
турен характер: тернторналното разширява- 
не и политическото укрепване ша образувана- 
та през 6980/681 г. българска държава, фор- 
мирането на българската народност, изграж- 
дането на феодалния строй, същината, роля- 
та на христнянската религия, разпростране- 
нието на славянската писменост. Едновре- 
менне с това Д. Ангелов изследва проблеми 
от исторнята на Българското средновековие, 
конто дават възможност да се проникне во- 
дълбоко в душевността, мирогледа н идео- 
догията на хората от тазн далечна епоха. 
Изяснява се идейно-емоционалният заряд в 
средновековното българско общество, кой- 
то е отражение на общественото битие й 
едиовремецнно с това фактор за неговото по- 
нататъшно развитие и изменение. 


ПРОФИЗДАТ 


ЛЕОНИД ИЛИЧ БРЕЖНЕВ 
СЪВЕТСКИТЕ ПРОФСЪЮЗИ В УСЛОВИЯТА 
НА РАЗВИТИЯ СОЦИАЛИЗЪМ 


Под това заглавие излезе от печат на 
български език сборник от доклади, речи, 
нзказвания в приветствия на >генераляни 
секретар на ЦК на КПСС и председател ва 
Президиума на Върховния съвет на СССР 
Леонид Илич Брежнев за периода от поем- 
ври 1964 до ноември 1977 година. Книгата 
е забележително произведешне на творческии 
марксизъм-ленинизъм и разкрива по-ната- 
тъшното развитие на деминското учение за 
професионалните съюзи в условията на зре- 
дия социализъм и борбата за изграждане 
на комунистическото общество. В публику- 
ваните произведения на Л. И. Брежнев се 
прави задълбочен марксистко-ленннски ана- 
диз на ролята м мястото ма професионалните 
съюзи в системата на политическата органи- 
зация на съветското общество, изследват се 
техните функции на школа за комунизъм, 
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МЕЖДУНАРОДНЬ!Е ОТНОШЕНИЯ НОВОГО ТИПА, В гпросъм 
теорни и практики развития мировой системъ социализма, Авт. „оллек- 
тив, Изд. „Международнъе отношения“, Москва, 1978. 

В книгата се разглеждат актуални проблеми на теорията и прак- 
тиката в развитието на световната социалистическа снстема. Голямо 
внимание се отделя на изследването на структурата на тази система, 
формите н закономерностите на нейното развитие. Особено място се 
дава на анализа на влиянието на соцнализма върху социалните процеси 
в съвременння свят. 

Шахназаров, Г. Х., СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ СУДЪБА ЧЕЛОВЕ- 
ЧЕСТВА, Полнтиздат, Москва, 1978. 

Една от най-важните задачи на съвременната обществена наука с 
. социално-политическото предвиждане. На тази проблематика е посвете- 
на книгата на доктора на юридическите науки Георгий Хосроевич Шах- 
назаров. В нея се аналнзира съдържанието на съвременния световен 
революционен процес, разкриват се особеностите на борбата на двете 
социалнн системи, проследяват се най-важните направления на по-на- 
татъшния ход на историята, обосновани от марксистко-ленинската нау- 
ка за обществото. 

СОЦИАЛЬЪНО-ПОЛИТИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЬ НТР И ИДЕО- 
ЛОГИЧЕСКАЯ БОРБЬБА, Авт. коллектив, Политиздат, Украннъм, 1978. 

Монографнята изследва комплексно социално-политическите проб- 
деми на научно-техническата революцня в условията на изострената 
идеологическа бопба на двете политически системи. 

Сланская, М. Д., ПЕЧАТЬ - ДЕЛО ПАРТИЙНОЕ, Из опъта пар- 
тийного руководства многотнражнъ ми газетами Москвъм, Изд. „Москов- 
скни рабочий“, Москва, 1978. 

Авторката обобщава опита на партийните организации в Москва 
по ръководството на многотиражния печат и повишаването на него- 
вата роля за комунистическото възпитание на трудещите се. 

Кастро, Фидел, ОКТЯБРЬСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ И КУБИНСКАЯ 
РЕВОЛЮЦИЯ, Политиздат, Москва, 1978. 

Книгата съдържа речи и изказвания на първия секретар на ЦК на 
Кубинската комунистическа партия и председател на Държавния съ- 
вет на републнка Куба Фидел Кастро за пернода от 1960 до 1977 го- 
дина. В нея Ф. Кастро говори за значеннето на Великия октомври за 
свободата на цялото човечество и иа първо място за развиващите се 
страни, освободили се неотдавна от колониалния гнет, за влияннето 
на ндеите на ленинизма върху световното революционно движение, за 
кубинско-съветската дружба, за братската безкористна помощ на Съ- 
ветския съюз на социалистическа Куба. 

Корвалан, Луис, ИЗ ПЕРЕЖИТОГО, Политиздат, Москва, 1978. 

Тази неголяма автобиографична книга -- спомени на генералния 
секретар на Комунистическата партия на Чили Луис Корвалан, е на- 
писана от него през 1974 г. в мрачния фашистки затвор и е издадена 
нелегално от чилийските патриоти. В нея Л. Корвалан разказва за 
своето детство, юношество, за това как е станал професионален рево- 
люционер и е извървял пътя от редови комунист до генерален секре- 

тар на Партията. 

КАПИТАЛИСТИЧЕСКАЯ ИНТЕНСИФИКАЦИЯ ПРОИЗВОДСТ- 
ВА: ТЕНДЕНЦИИ И ПРОТИВОРЕЧИЯ, Авт. коллектив, Изд. „Науко- 
ва думка“, Кисв, 1978 
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В СОФИЯ, АПРИЛ 1979 ГОДИНА 


СЪДЪРЖАНИЕ 


Слово на другаря Тодор Живков пред 
Учредителния конгрес на Националния 
аграрно-промишлен съюз 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, 
ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


Кадрите -- ключов проблем 


-- Плнумът . „оо. ; 
-- Първичната организация и кадрите 
-- Секретарите отговарят. про и. 8 
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С високите критерии на тритомника 
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ПАРТИЯТА, КОМСОМОЛЪТ, МЛАДЕЖТА 
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Държавен полиграфически комдлнат „Димитър Благоев“ 


НА ДРУГАРЯ ТОДОР живков 


. пред Учредителния конгрес “ 
на „ Националния аграрно-промишлен съюз. 


Драги делегатки и делегати, | ще Е 

Драги гости, ии и 1 

Другарки и другари, | пада. 

Искам преди всичко да изпълня приятното поръчение, възложено 
ми от Централния комитет на Българската комунистическа партия, „от 
Политбюро на ЦК, да ви предам боевн другарски поздрави: и да: по- 
желая работата на Учредитедния конгрес на Националния гаграрно: 
промишлен съюз, която милионите труженици На социализма, от гра- 
довете и селата на нашата родина следят с огромен интерес н.голе- 
ми надежди, да бъде плодотворна и да се рграци с. пълен зе 
пех! (Много продължитедни ръкопляскания. ) | 


Другари, а 

- Както знаете, Централният комитет на Българската. комунистияе- 
ска партия на свой пленум обсъди въпроса за усъвършенствува- 
не на социалистическата организация на труда и плановото ръковод- 
ство в селското стопанство. Пленумът разгледа н реши глобални 
проблемн, начерта стратегическа по своя характер линмя за. развитне- 
то на един от основните отрасли на нашата икономика. 

Документите на пленума - решението на Централния комитет, 
основните положения на Националния аграрно-промишлен съюз, док- 
ладът на др. Тодор Божинов, заключителното слово на др. Алексан- 
дър Лалов, бяха публикувани. 

Проведоха се общи събрания на аграрно- промишлените комплек 

си, заседанията на стопанските съвети на обединенията и учредител- 
ните конференции за изграждането на окръжните аграрно-промишле- 
ни съюзи, който избраха свои ръководства н делегати за настоящия 
конгрес. 
„5 „Както и можеше да се очаква, решенията. на пленума на Цент- 
ралния комитет на Партията предизвикаха голям интерес и широк -от- 
клик“ сред нашата общественост. Особено важно е, че те „получи- 
Ха одобрението и подкрепата на дейците ин специалистите, на:трудовн- 
те колективи в селското стопанство именно там, където непосредстве- 
но се решава съдбата на новите решения и задачи. 

Събранията на аграрно-промишлените комплекси и учредителните 
конференции на окръжните аграрно-промншлени съюзи протекоха при 
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висока политическа активпост. Изразено бе пълно разбиране, че е па- 
зряла необходимостта от цялостно и последователно прилагане на ико- 
номическия подход в ръководството на селското стопансгво и от съз- 
даването на нова форма на организация и управление в тази област. 


Радостно е, че събранията и конференциите преминаха в критичен 
дух. На тях бе проявена голяма загриженост и беше отправена спра- 
ведлива критика на недостатъците в ръководството на бригадите, фер- 
мите и предприятията, срещу проявите на безотговорност и разхнще- 
ние на общественото имущество, срещу потребителските настроения ин 
готованщината. На критика бяха подложени както Министерството на 
земеделието и хранителната промишленост и неговите поделения, така 
и другите организации, които носят отговорност за едни или др!- 
ги трудности в селскостопанското производство. Този критичен дух н 
направените многобройни конкретни предложения още веднъж пот- 
върждават правилността на взетите от ЦК решения, тяхното значение 
за по-ефективното използване на земята, работната сила и селскосто- 
панската техника, за по-нататъшния подем в селскостопанското произ- 
водство и хранително-вкусовата промишленост. Както се вижда, сми- 
сълът на решенията на пленума на Централния комитет на Партията, 
новите начинания за усъвършенствуване управлението на селското 
стопанство не само са доведени до знанието на изпълнителските ин ръ- 
ководните кадри в този отрасъл, но те вече стават тяхна плът и кръв. 


Можем следователно да кажем, че първият етап от изграждането 
на Националния аграрно-промишлен съюз е приключил успешно. (Про- 
дължителни ръкопляскания. ) 


Всичко това, другарки и другари, ме освобождава от необходни- 
мостта да изнасям обстоен доклад пред настоящия Учреднтелен коч- 
грес на Националния аграрно-промишлен съюз. Ето защо, както 
се договорихме в Политбюро на ЦК, аз ще произнеса само встъпител- 
но слово. Това ще предостави и повече време, за да се разгърне на 
конгреса дискусията, започнала на пленума на Централния комитет и 
на събранията и конференциите по места. 


Другарни, 

Правилно се подчертага, че решенията на последния пленум на 
Централния комитет па Партията и по-специално прилагането на ико- 
номическия подход и изграждането на Националния аграрно-промиш- 
лен съюз бележат началото на нов етап в развитието на нашето со- 
циалистическо селско стопанство. Те творчески доразвиват и обогатя- 
ват аграрната политика на Партията, дават възможност селското сто- 
панство да се развива все по-пълно в съответствие със законите на 
изграждането на зрелия социализъм в нашата страна. (Ръкопляскания.) 


Същевременно искам дебело да подчертая, че тези решения не 
са нещо изолирано, а представляват неделима част от усилията, кон- 
то полагаме след Единадесетия конгрес за усъвършенствуване на мето- 
„ дите на стопанисване и формите на управление в различните сфери 
на обществения живот у нас. 

Позволете ми, другарки и другари, накратко да се спра на този 
проблем, преди да премина конкретно към проблемите на Учредител- 
ния конгрес. 

Голямото и непреходио значение на Единадесетия конгрес на 
Партията е в това, че конкретизира и доразви програмните постанов- 
ки за изграждане на зряло социалистическо общество в нашата стра- 
на. Заедно с това конгресът определи главното стратегическо направ- 
ление за постигането на тази непосредствена историческа цел. Той из- 
дигна и обоснова девиза „Ефективност и качество -- качество и ефек- 
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тивност!“ Под знака на този девиз от конгреса досега у нас се раз- 
гръща огромна организаторска и политическа работа. 

В тази насока нашата партия обръща изключително внимание 
на две особено важни обстоятелства. 


Първо. Борбата за висока ефективност и качество е органически 
свързана с борбата за ускоряване на научно-техническия прогрес, за 
овладяване и прилагане резултатите от научно-техническата револю- 
ция. Задачата да се повишават ефективността и качеството не бива 
да се схваща опростенчески в смисъл, че утре трябва да се работи 
по-добре от днес. Това е важно, но при съвременните условия - 
крайно недостатъчно. Научната постановка изисква не просто утре да 
се работи по-добре от днес, а да се работи така, че да се овладяват 
върховете на научно-техническия прогрес. Научно-техническата рево- 
люция казва своята решаваща дума във всички области на обществе- 
ния живот. Тя внася коренни изменения както в материалните елемен- 
ти на производствения процес, във всички негови етапи, така и в со- 
циалното управление, в областта на културата, науката и образова- 
нието, в хората, в тяхната подготовка, в техния бит, душевност и съз- 
нание. 

В сегашните условия без бързото внедряване в практиката на 
научно-техническите постижения са немислими повишаването на 06- 
ществената производителност на труда, икономията на време, създава- 
нето на повече блага с по-малко суровини, енергия и материали. 


Въпросът е обаче: какви именно постижения ще се внедряват? На 
нас са нужни постиженията на главните, определящите направления 
и сфери на научно-техническата революция. Нужни са ни постижения- 
та, които в минимален срок ще осигурят най-висок ефект, ще издиг- 
„нат > техническото и технологическото равнище на производството у 
нас до равнището На най-напредналите в съответната област страни. 


От всичко това следва, че когато говорим за модернизация и ре- 
конструкция, за разширение и ново строителство, за най-рационално 
използване на живия труд, средствата на труда и предметите на тру- 
да, изобщо -- когато поставяме задачата за висока ефективност и ка- 
чество, това непременно означава да овладяваме върховете на научно- 
техническия прогрес. Сега ние можем и сме длъжни да си поставяме 
големи цели. Нне вече излязохме от възрастта на прохождането 
в научно-техническия прогрес както в областта на материалната база, 
на обективните възможности, така и в областта на подготовката на 
нашите кадри, на възможностите на субективния фактор. Ето зато- 
ва нашата партия сега казва на политическите, научните, стопански- 
те дейци и ръководители, на нашите трудови колективи: гледайте сме- 
ло напред, другари, работете ни дерзайте с революционния огън на 
българските комунисти, със самочувствието на днешна, а не вчераш- 
на България. (Бурни, продължителни ръкопляскания. ) 


Второ. Стратегическата задача за висока ефективност и високо 
качество не може правилно и успешно да бъде решена, без решител- 
но да се изменят и усъвършенствуват методите на стопанисване, без 
да се създаде подходящ управлеически инструментариум. 


Юлският пленум на Централния комитет на Партията от 1976 го- 
дина и Националната партийна конференция от 1978 година са важ- 
ни жалони по този път. Те подложиха на безпощадна критика сла- 
бостите и недостатъците в производството и другите сфери, установи- 
ха нови, много по-високи критерии и изисквания към изпълнителски- 
те и ръководните кадри. 


Заедно с това огромна е заслугата на тези два партийни форума, 
че разработиха принципно нови постановки в методите и формите 


на- управление, които осигуряват изпълнението на стратегическата за- 
дача за висока ефективнест: и качество” 7 - 1. 

| о може да: се-каже, че периодът след Единадесетия партиен 
Конгрес - представлява един плодотворен период, който се характеризи- 
ра-с голямо богатство на идеи, с интензивни търсения на най-правил- 
ни подходи и решения, с практически стъпки за решително подобря- 
ване на системата на управление. Това е период на формиране 
на система от методи, средства и механизми на управление, която най- 
пълно да съответствува на борбата за висока ефективност и високо 
Качество. (Ръкопляскания.) 
“ог Кои са главните характерни черти на тези мероприятия, с които 
„искаме да извършим прелом в ръководството па икономиката? 


“ Първо. В планирането 

-През последните години внесохме съществени изменения в реда и 
начина на планиране. По същество разработена е нова технология за 
съставянето на плановете, която сега успешно се прилага. : 

Тези изменения са насочени към издигане ролята на плана като 
„главно средство за реализиране на социално-икономическата по.итика 
на Партията. 


. Второ. В прилагането на мултипликационния подход 

. Както е известно, това е принципно нов подход, разработен 
на Единадесетия конгрес на Партията. Той допринася за рязко увели- 
„чаване на ефективността, за умножаване на ефекта по цялата вернга 
на общественото производство. 
-» Ние се стремим да прилагаме този подход в неговите три аспекта. 

-„ Кои са те? 

- На първо. място, ешелонирането на производството в зависимост 
от г неговия характер. Мултипликационният подход ни позволи да оти- 
дем към принципно ново решение в специализацията и концентрация- 
Та, на: производството, която се постига в мащабите на цялото народ- 
но: столанство. Сега задачата е разработките в тази насока да се до- 
ведат докрай и да се приведат в действие. 
лен разрез, при решаване проблемите на териториалното разположе- 
“ние на производителните сили. Освен за по-правилно териториално 
"разположение на производителните сили той създава възможност и за 
рязко намаляване на капиталните вложения. Сега задачата е този 
аспект на мултипликационния подход да се разработи и приложи и в 
усдовията на изградените вече селищни системи. И тук са заложени 
. големи резерви, които грябва максимално да се оползотворяват. 

. „На трето място, извънредно перспективен е третият аспект, така 
нареченият възбуждащ ефект. Мултипликационният подход не само 
- дава възможност по-пълно и по-ефективно да се задоволяват същест- 
 Вуващите потребности, но той е и стимулатор за нови потребнос- 
ти, подбудител за производство на нови изделия на най- високо науч- 
но и Техническо равнище. -. 

. Досегашният опит потвърждава, че мултипликационният подход 

я има важно значение за нарастване ефективността на народното сто- 
панство. Той трябва да намери прнложение и в планирането, и в раз- 
работването на нови технологии, и в създаването на системи от ма- 
-щийи, и в оборудването на предприятията, и в други сфери на общест- 
вейата дейност. Неговите възможности са изключително големи и 
следва максимално да се използват. | 

Трето. В организацията на труда 

Не случайно въпросът за усъвършенствуването на социалистичес- 
„ ката организация на труда беше централният въпрос на Национална- 
та партийна конференция, Борбата за висока ефективност и качество 
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На второ място, този подход намира приложение и в териториа- 


епутаИИИИИИИ он САДИВИНИАИ ВО -аИАтеДИЯ.. ЗАИИИЯ. „ииносне- -ернннннйийц, О- “нтнелнст ---РУЩМНИВИЩр.. опИетеЧеЛеНЯНИИИЦАНИНЪАНИ. б». -аочаитриет оефаДВДИМИИО  АИПЪЛИИЩИНИЦИНИНИНИЩЬ.  «- чпетаино” -чиАОИЩаВ. еспнйЕЖР БРРИРАСТВАНЪетевлсот Иде НИ. | чколжъвикита «отрейнудиааа. „СЛУГНЕЗИФЕпртнолкаваШтИЕИтъ., | „каъпоби цената и. ЧИИОВИВСТРИТЧЕНЕЯНЕЩ: осута3# ПРОНШЕЗВБИСТОНСЕИЕЗАФИ зае АИИ ИВИЦИ 


- - - 


Це - - - уътоа --- 


наложително изисква да се внесат „качествени. изменения. в. организа-. 


цията на труда, да се постави тя в пълно съответствие. с утвърдения 
стратегически девиз. Години наред разбирането на организацията. на 
труда като организация едва ли не само на живия труд не ша 
ваше да постигаме необходимите резултати ет. положения труд:. 

зряло беше противоречието между големите: възможности на Заре 
ката. и незадоволителното състояние на организацията на труда... 

Наложи се да разработим и. приложим нова постановка за социа- 
листическата организация на труда като организация На трите елемеч- 
та на производствения процес - предметите на труда, средствата на 
труда и жйвия труд, в тяхното диалектическо единство.. 

Освен това ние взехме решителен курс да се утвърди бригадната 
организация като главна форма на организация на труда. на. сегашния 
етап. Задачата е да се изграждат комплексни бригади, които. да ра- 
ботят на вътрешностопанска сметка, а стимулирането на членовете на 
колектива да бъде в зависимост от конкретния принос. за получаване 
на крайния резултат. 

От само себе си се разбира, че в различните производства, напри- 
мер в селското стопанство или хранително-вкусовата. промишленост, 
бригадната организация на труда трябва да се прилага не по един н 
същ терк, а творчески, в съответствие с конкретните. производстве- 
ни условия. Очевидно в някои отрасли и производства ще: се прила- 
гат и други форми на организация на труда, които са най-пригддни 
за конкретните условия. прладс 1 
. Четвърто. Повишаване правата и „отговорностите на. „стопанските 
органнзации и прякото им свързване с. реализацията” на" тяхната про- 
дукция "на вътрешния и международния пазар. 

- Тук. по-специално искам да отбележа, че с. плана, За” "1979: 1980 
година" бяха утвърдени минимален брой показатели. "Това, „създава. по- 
големи възможности за разгръщане на инициативата: и: творчес! вс. 
В комплекса от мерки за издигане ролята на стопанските: “брЕаНива- 
ции особено важно място заема изграждането на звената. За. инЖенер; 
во-внедрителска дейност. Главната задача на тези звена е скорвнато 
внедряване в производството на най-прогресивните научно-тежнически 
постижения, на челния опит - наш и чуждестранен. „ Създадените 
пласментно-снабдителни: и търговски звена имат важно значение за 
осигуряване на стопанските организации и техните поделения „с не- 
обходимите суровини, материали, горива, енергия, машини, съоръжения, 
както и в организиране реализацията на произвежданата продукция. По 
такъв начин производителят се „сблъсква“ непосредствено с -вътреш- 
ния и международния пазар, носи пряка материална, фипансрвя! и-мо- 
рална отговорност за реализацията на своята продукция. “. 

Както виждате, другари, разработването и внедряването на" зиоии 
методи на стопанисване, на нови форми на организация и управление 
представлява последователна линия на нашата партия за: осъществя- 
ване на стратегическия девиз за висока ефективност и качество. . 

Искам изрично да подчертая, че всички тези методи и мероприя- 
тия нито са откъснати едно от друго, нито се противопоставят: едно 
на друго. Те са звена от една единна верига, логически и Поаонид 
ки взаимно свързани. 


Тази цялостна система от методи, форми: и механизми: „създа. 
ва възможности стопанското ръководство във всички. срери на икОно- 
миката да действува ефективно. - 


Какво е обаче неооходимо, за да се превърнат възможностите. в 
действителност? 

Какво е необходимо, за да може разработената система да раз- 
крие напълно своите предимства? 


Необходимо е последователно да се прилага икономическият под- 
ход в цялостния производствен и възпроизводствен процес в нашата 
страна. Икономическият подход, образно казано, ще влее свежа кръв 
в системата от методи, форми и механизми, които ние сега използва- 
ме, ще ги импулсира да действуват пълноценно. Наша слабост е, че 
досега вливахме малко кръв в тази система. 

С други думи, икономическият подход е онова основно, решавашо 
звено, с което, по думите на Ленин, може да бъде изтеглена цялата 
верига. Както е известно, стоково-паричните отношения при социализ- 
ма са качествено различни от тези в условията на капиталистическо- 
то общество. Но те обективно съществуват и ние сме длъжни да се 
съобразяваме с това. Икономическите категории като стока, пари, 
производствени фондове и други не са просто вещи, а израз на опре 
делени производствени отношения. Тези отношения не са нещо външ- 
но и чуждо на социалистическия строй, а негова органическа състав- 
на част. Освен това стоково-паричните лостове ще бъдат обектив- 
но необходими и в условията на зрелия социализъм, и в прехода към 
комунизма. 

Следователно да се недооценява значението на стоково-паричните 
отношения, да не се използват те разумно и пълноценно означава да 
се нанася сериозна вреда на икономиката, да се спъва нейното раз- 
витие, да не се използват всички възможности на нашата обществена 
система. 

Ето защо нашата партия се зае спокойно, но твърдо и неоткдон- 
но да прилага икономическия подход във всестранната практика на 
социалистическото строителство в нашата страна. Както знаете, върх+ 
основата на икономическия подход ние вече разработихме механизъм 
за ръководство на селското стопанство. Първите положителни резулта- 
ти са вече налице. Сега се правят съответни разработки за транспор- 
та, за строителството, за външната и вътрешната търговия. Предстон 
този подход да бъде внедрен във всички останали отрасли и сфери на 
нашия обществен живот. за да изяви изцяло своите положителни стра- 
ни и предимства. 

Разбира се, ние не разглеждаме системата от управленчески фор- 
ми, методи и механизми като нещо неизменно, като нещо веднъж за- 
винаги дадено. Необходимо е внимателно да се следят измененията в 
нашето обществено развитие и да се вземат нужните мерки система- 
та на стопанисване и ръководство да се поддържа в съответствие с 
тези изменения. 

Другарки и другари, | 

Такива са разработките във връзка с усъвършенствуване система- 
та на стопанисване и ръководство, които сега са в процес на посте- 
пенно внедряване във всички сфери на материалното производство, а 
също и в други области на обществения живот, в зависимост, разби- 
ра се, от тяхната специфика. Ние започнахме последователно да ги 
прилагаме и в областта на селскостопанското производство. Това оба- 
че изисква да се внесат съществени изменения в самата организация, 
във формите, подходите и механизмите на управление на този отра- 
съл. 

Вие, другари, сте запознати с основните положения за изгражда- 
нето на Националния аграрно-промишлен съюз. Затова ще се спра 
накратко само на някои въпроси във връзка с характера, целите и за- 
дачите ка тази качествено нова по същество форма на организация и 
управление на досегашния Национален аграрно-промишлен комплекс. 


От какво по-конкретно е продиктувана необходимостта да изгра- 
дим Пационалния аграрно-промишлен съюз? 
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Първо съображение. Изграждането се налага от дълбоките коли- 
чествени и качествени изменения, настъпили в селското стопанство. 
Както е известно, чрез ТКЗС нашата страна първа след Съветския 
съюз преустрои селското стопанство върху социалистически ОСНОВИ. 
Това историческо дело бе завършено напълно след Априлския пленум 
на Централния комитет на Партията от 1956 г., който ликвидира до- 
пусканите дотогава слабости и грешки, творчески доразви ленинската 
аграрна политика на Партията. Създадени бяха необходимите пред- 
поставки за по-нататъшното ускорено и всестранно развитие на сел- 
ското стопанство в съответствие с изискванията на обективните иконо- 
мически закони на социализма. По същество това е първият етап в 
развитието и концентрацията на нашето селско стопанство. 


Вторият етап е свързан с обединяването и окрупняването на тру- 
дово-кооперативните земеделски стопанства. Това беше обективен, не- 
обходим процес, който отговаряше на по-високата степен на развитие 
на производителните сили и производствените отношения на село. Съз- 
дадени бяха условия за по-пълно използване предимствата на коопе- 
ративния строй. ; 

Третият етап в развитието на селското стопанство е свързан 
с изграждането на аграрно-промишлените комплекси като качествено 
нов тип социалистическа стопанска организация. С изграждането на 
АПК, от една страна, бяха създадени необходимите условия за по-на- 
татъшно задълбочаване на концентрацията и специализацията, за при- 
ложение на промишлените методи в производството и управлението на 
селското стопанство. От друга страна, това постави началото на орга- 
ничното съединяване на земеделието с преработващата промишленост. 


Още при изграждането на АПК ние се ръководехме от разбира- 
нето, че те не са застинала, веднъж завинаги дадена форма, че 
те непрекъснато ще се развиват, усъвършенствуват и обогатяват. 
И животът с пълна сила потвърди това. Промените, които се извърш- 
ват в тях, изискват сега и нови решения. 


Второ съображение за създаването на Национален аграрно-про- 
мишлен съюз е необходимостта да се ускорят интеграционните проце- 
си между селскостопанското производство, хранителната промишле- 
ност, селскостопанското машиностроене и научното им обслужване. 


Трето съображение за изграждането на Национален аграрно-про- 
мишлен съюз е необходимостта да се приведе управлението в пълко 
съответствие с изискванията на генералната стратегия на Партията за 
високо качество и висока ефективност. Става дума управлението на 
целия възпроизводствен процес в тази сфера да се постави върху 
икономическа основа, в пълно съответствие с изискванията на иконо- 
мическите закони на социализма. Става дума да се постави управле- 
нието изцяло върху икономическия анализ, стопанската сметка, пъл- 
ната самоиздръжка, да се осигурява мултипликациопен сфект в сто- 
панската дейност. Става дума последователно да се прилага и да се 
развива ленинският принцип за демократическия централизъм. 


А какво е понастоящем положението? 


Не е тайпа, че новите потребности в сферата на селското стопан- 
ство са влезли в противоречие с административните форми на управ- 
ление, с прекаления централизъм, бюрократизъм и инертност в рабо- 
тата на Министерството на земеделисто и хранителната промишленост 
и на други стопански органи и организации, свъпзани със селскосто- 
панското производство и хранпително-вкусовата промишленост. Това 
тормози развитието на този отрасъл, сковава самонпициативата на 
милионите работници и селскосгопапски труженици, на пепосредстве- 
ните ръководства, 


: « зла 
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“ Следователно. дълбоките качествени изменения в производителни- 
те. сили и обществените отношения на село, задълбочаващата се кон- 
центращия, специализация и вертикална интеграция на производството 
и необходимостта: да се приведе целият възпроизводствен процес вър- 
ху икономическа основа изискват да се премине към нова, по-съвър- 
дена, „форма на ссроанизация и управление на селскостопанската денй- 
ност.. 

д Такава форма, е призван да бъде Националният аграрно-промиш- 
лен съюз. 

„Създаването. на "Националния аграрно-промишлен съюз е безспор- 
но крупно събитие в развитието на "Нашето социалистическо сел- 
ско стопанство, в живота на българското общество." ( Продължителни 
ръкопляскания. ь) 

с Какво ще представлява той? пи 

Националният аграрно-промишлен съюз ще бъде: нов тип стопан- 
ски комплекс; доброволен икономически съюз на държавни и коопера- 
тивни" стопански, научно-внедрителски, изкупвателни, снабдителни и 
пласментно-търговски организации; качествено нова форма на управ- 
ление с изборни ръководни органи На- всички равнища, в които ще се 
съчетава държавното. с общественото начало. По такъв начин. за първи 
път. управлението на един основен народностопански прасе се изс 
гражда: върху -държавно-обществено. начало.. 

По същество това ще бъде крупна стопанска единица, която ще 
управлява: всички свои подюистеми върху основата на икономическия 
ПОДХОД, на стопанската сметка и пълната самойздръжка. 


" Каква е неговата главна цел? Непрекъснато да увеличава обема, 
ра повишава качеството и ефективността на производството на селско- 
стопанската продукция в прясно и преработено състояние, максимално 
да: задоволява Е прешише Пр звоИ и да увеличава ВаЩутниц. Ее 
сурси на страната. 

“Какво е значението на Напибавяния зграрно промвшлен съюз. от 
гледна точка на различните му аспекти? 


- 


-в икбномически аспект. 


Националният аграрно-промишлен съюз създава предпоставки. за 
по-нататъшно ускорено развитие и усъвършенствуване на материално- 
техническата база и обществените отношения в отрасъла, за повиша- 
ване ефективността на. производството и издигане на материалното н 
културното благосъстояние на работниците и селскостопанските тру- 
женици. 

В рамките на Националния аграрно-промишлен съюз ще може 
да се. осъществява единна политика за по-нататъшно развитие, усъ- 
вършенствуване и модернизация на материлната база на селското 
стопанство и хранителната промиштеност на съвременно техническо и 


технологическо равнище. “ 

“ Разширяват се до национални мащаби възможностите за концент- 
"рация и специализация; за оптимално териториално разположение на 
селскостопанското. производство с оглед най-пълно да се използват 
съществуващите природно-климатически, сиопогически и социално-ико- 


номически условия. 

Нови измерения ще получи вертикалната интеграция. Ще се съз- 
дадат условия за пълно реализиране на постановката на К. Маркс за 
осъществяване на „... нов, по-висш синтез, за съюза на земеделието 


с промишлеността“. 
Откриват се по-добри предпоставки за превръщането на науката 
в непосредствена- свронзводителна. сила, за свързване на икономически- 


м, 


те резултати от дейността-на. научно- витрини, организации. с ре: | 
алните постижения в производството... г а Е 

Всичко това ще улесни задачата да се осигури. многократен, муле.. 
типликационен ефект от използването на всички ПИ на цар ни, 
възпроизводствен процес. Е д. 


В управленчески аспект Ера Два 


Създават се условия за преодоляване на администрирането и бю-- 
рократизма и издигане равнището на управлението в съответствие с. 
изискванията на партийната програма, на Единадесетия конгрес, Юл- 
ския пленум и Националната партийна конференция. : 

- По-широко ще могат да се използват стоково-паричните отношения. 
и икономическите лостове в управлението на селскостопанското про-. 
изводство и хранително-вкусовата промишленост. Отношенията между 
всички стопански организации от долу до горе и от горе до. долу ще 
се изграждат изцяло върху основата на стопанската сметка, при: пъл- 
но съблюдаване на един от основните й принципи -- самойздръжката. 

Демократичните принципи на управлението (изборност, отчетност, 
сменяемост, участие на трудещите се) създават предпоставки за съ: 
кращаване, поевтиняване и усъвършенствуване структурата на управ- 
ленческия апарат, за намаляване звенността и по-ясно разграничаване 
правата и задълженията между различните нива на управление. 


В политически аспект | Е ре 


Заедно с повишаване ефективността на селскостопанското произ-: 
водство ще се създават по-благоприятни условия за решаването на не- 
посредствената историческа цел на Партията - изграждането на раз-. 
вито социалистическо общество в нашата страна. В това се заключва. 
най-важннят политически смисъл и значение на изграждането на На-. 
ционален аграрно-промишлен съюз. ( Продължителни ръкопляскания.). 

Като държавно-обществена система съюзът създава значително по- 
големи възможности за разширяване на социалистическата демокрация. 
в организацията и управлението на производството и цялостния соци- 
ално-икономически живот. На още по-широка демократична основа ще 
се решават всички въпроси, които засягат основните интереси на ор- 
ганизацията като цяло и на всички нейни членове: въпросите, свърза-, 
ни със структурата на производството и перспективите за развитие;. 
инвестиционния процес; използването на материалните и трудовите ре- 
сурси; нормирането и заплащането на труда и други. Стопанските ор- 
ганизации и трудещите се ще могат по-активно да участвуват не само“ 
при съставянето на своите планове, но и във формирането на стопан-: 
ската политика на съюза като цяло. Създават се предпоставки ръко- 
водството на съюза и неговите местни органи да се избират и систем- 


Но да се отчитат пред огромната армия от работници и селскостопан-: 
ски труженици. 


Осигурява се по такъв начин приемственост и обогатяване на де- 
мократичните традиции на нашня народ и на кооперативния строй в 
живота и дейността на всички стопански организации - членове на“ 
Националния аграрно-промишлен съюз. А опитът показва, че колкото“ 
повече аграрната политика става жизнено дело на милионите работ- 
пици и селскостопански труженици, толкова по-големи, толкова по- 
трайни са успехите в селското стопанство. 


Нашият народ никога не е бил народ-консуматор. Той се надсми- 
ва над мързеливците, за които селският труд е бил просто „Ори, ме: 
ли, яж!“ Той винаги е знаел цената на хляба на трапезата си, отна-- 
сят се е с уважение към него, споменавал го е на първо място в мо- 
литвите си („Хляб наш. насущний!“). В хляба българинът. е. вцждел, 


т 


цената на земята на своите деди и бащи, виждал е цената на потта 
на свонте ближни, виждал е един вид нравствената стойност на хля- 
ба. Ето такова благородно, народно, социалистическо отношение към 
хляба, към селскостопанското производство е нужно днес. И тъкмо то- 
ва означава аграрната политика на Партията за по-голямо изобилие 
да стане кръвно дело не само на тружениците в тази стопанска сфе- 
ра, нои за всички граждани на социалистическото общество. (Бурни 
продължителни ръкопляскания. ) 


В социален аспект 


С по-нататъшната индустриализация на селското стопанство и за- 
дълбочаването на вертикалната интеграция в условията на Национал- 
ния аграрно-промишлен съюз ще се ускори развитието и усъвършенст- 
вуването на социалните отношения на село. 

Създават се условия за по-нататъшно взаимно проникване и 06б0- 
гатяване на държавната и кооперативната собственост, което законо мер- 
но ще доведе до постепенното им сливане в общонародна собственост. 

Заедно с това ще се усъвършенствуват и разпределителните отно- 
шения, постепенно ще се изравняват икономическите условия на про- 
изводството в отделните райони и стопански организации, най-пълно 
ще може да се прилага социалистическият принцип на разпределение 
според количеството и качеството на труда. 

С обединените усилия на стопанските организации -- членове на 
съюза, и на селищните системи ще се осигури по-бързо и комплексно 
решаване на проблемите, свързани с подобряване условията и харак- 
тера на труда и по-пълно задоволяване социално-битовите и култур- 
ните потребности на селскостопанските труженици. Селскостопанският 
труд все повече ще се превръща в разновидност на труда на промия- 
шлените работници. 

Всичко това внася нови моменти, обогатява формите и пътищата 
за преодоляване на съществените различия между града ин селото. 

В идеологически аспект 

Привеждането на селскостопанското производство върху икономи- 
ческа основа създава още по-солидна база за възпитаване на ново 0т- 
ношение към селскостопанския труд, към социалистическата собстве- 
ност, за утвърждаване на самочувствието на селскостопанските труже- 
ници като истински стопани на земята, техниката, на резултатите от 
своя труд. Върху тази основа по-бързо ще се преодоляват потребител- 
ският подход, проявите на уравниловка, ще се засилва вярата на тру- 
дещите се в политиката на Партията, борбата срещу отрицателните 
явления в областта на селскостопанското производство. 

Този процес обаче няма да настъпи автоматически с измененията 
в икономическите условия. Изграждането на Национален аграрно-про- 
мишлен съюз поставя нови, много по-големи изисквания пред нашата 
политическа и идейновъзпитателна работа, пред целия идеологически 
фропт. Защого проблемите, които сега решаваме, новите задачи, конто 
си поставяме, могат да се изпълнят само при условие, че те дълбоко 
съ усвоят и осъзнаят от милионите трудещи се. Затова първостепенна 
задача е широко и аргументирано да се разясняват закономерният ха- 
рактер, същността и значението на преустройството, неговата основна 
пел, Да се издига равнището на съзнанието и начинът на мислене на 
ръководните и изпълнителските кадри на висотата на качествено но- 
вите изисквания и задачи. 


В юридически аспект 


Създаването на Национален аграрно-промишлен съюз е в пълно 
зъответствие с Конституцията на Народна република България, която 
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изисква постоянно да се разширява демократичното начало в социал- 
вот) управление в периода на изграждане на развитото социалисти 
ческо общество. 

Като държавно-обществена система, в. рамките на делегирани: 
те му от държавата и от неговия конгрес права, Националният аграр- 
но-промишлен съюз ще осъществява единната държавна политика в 
„ областта на селското стопанство, хранителната промишленост и сел- 
скостопанското машиностроене, по опазването и рационалното изпол- 
зване на земята, на социалистическата собственост. 

Съюзът ще представлява правителството на Народна република Бъл- 
гария в международните правителствени и други организации, ще осъ- 
ществява международното икономическо и научно-техническо сътруд- 
ничество в областта на селското стопанство, хранителната промишле- 
ност и селскостопанското машиностроене. | 


Б правно отношение съюзът е представител на своите членове пред 
държавата и всички други съюзи, организации и институти. Той ще 
защищава икономическите интереси на своите членове във взаимоот- 
ношенията им с другите стопански комплекси, министерства и органи- 
зации. : | 

В своята дейност Националният аграрно-промишлен съюз ще се 
ръководи от решенията на Партията, от нормативните актове на Дър- 
жавния съвет и Министерския съвет и от решенията на своя върхо- 
вен управленчески орган -- конгреса. | 


Следователно изграждането на Национален аграрно-промишлен 
съюз далеч надхвърля рамките на едно обикновено стопанско органи- 
зационно решение. По същество тази нова форма, която съчетава функ- 
циите и методите на държавното ръководство с функциите и методите 
на една доброволна асоциация на трудещите се, чертае пътя на бъде- 
щото усъвършенствуване на управлението на икономиката на нашето 
социалистическо общество. 


И все пак някои ще попитат: Защо отиваме към такова решение? 
Защо ликвидираме Министерството на земеделието и хранителната про- 
мишленост, когато в други социалистически страни то се запазва? 


Както е известно, формите на организация и управление не про- 
изтичат автоматически от обективните процеси и закономерности в раз- 
витието на икономическата база. Правилният избор на тези форми е 
дело на субективния фактор, на неговия творчески подход, на умение- 
то му своевременно да открива и дава отговор на новите въпроси и 
потребности на общественото развитие. В това се изразява в най-го- 
ляма степен ръководната роля на всяка една комунистическа партия. 


Разбира се, ние се учим и занапред ще се учим от опита на брат- 
ските страни и преди всичко от съветския опит. Същевременно нашата 
партия като всяка марксистко-ленинска партия най-внимателно и за- 
дълбочено азучава конкретните условия в собствената си страна, от- 
чита възникналите противоречия и нови проблеми, търси най-подходя- 
щи форми и пътища за тяхното решаване. Така например постъпи на- 
шата партия, когато под ръководството на Георги Димитров изграж- 
даше трудово-кооперативните земеделски стопанства като специфична 
за нашите условия форма за социалистическо преустройство на сел- 
ското стопанство. Така постъпи нашата партия и по-късно, когато изЗ- 
граждаше аграрно-промишлените комплекси, гри това без да се нацио- 
нализира земята. 


Така постъпва пашата партня и сега. Ние се стремим да осмислим 
натрупания наш богат опит в организацията и управлението на селско- 
То стопаиство, творчески да прилагаме при сегашните условия основ- 
ните принципи на марксистко-ленинското учение по аграрния въпрос. 
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- Що се стнася до нашето Министерство на земеделието, което по- 
късно беше преобразувано в Министерство на земеделието и хранн- 
телната промишленост; искам и тук да подчертая, че то има историчес- 
ки. заслуги в развитието на селското стопанство в социалистическа 
България. И сега, прощавайки се с него, имаме дълбокото съзнание за 
огремната роля, която то изигра в социалистическото преустройство на 
селското стопанство, в неговото развитие и последователна концентра: 
ция, в поставянето му върху. промишлени основи. Няма съмнение, че 
цедият положителен и градивен опит, който това министерство: натрупа 
през гадините. на, социалистическото строителство, ще бъде преварен 
ни максимално използван в новите структури, които създаваме на се: 
гашния гтап. 

„ Както на времето при изграждането на аграрно- промишлените 
комплекси, така и сега при създаването на Националния аграрно-про- 
мишлен съюз ние не разглеждаме тази нова форма като неизменна и 
застинала. Националният аграрно-промишлен съюз е жив организъм, 
който „непрестанно, ще се развива и обогатява. Върху основата на собст- 
вения опит и опита на другите братски страни и занапред ще развива- 
ме и усъвършенствуваме формите на организация и методите на уп- 
равление в съответствие с новите задачи и потребности. Такава е диа- 
лектиката на развитието. Новото съдържание изисква и нови форми. 
„Една народна мъдрост гласи: „Не времето трябва да се равнява 
по хората, а хората - по времето“. От тази именно истина се ръко- 
водихме и на Юлския пленум, и на Националната партийна конферен- 
ция, и на последния пленум на Централния комитет, когато подложих- 
ме на критика остарелите, отживяващи своето време постановки, фор- 
ми и: средства, когато полагахме и полагаме усилия да вървим в крак 
с времето, с пеговите изисквания. | 


 Другарки: и другари, чии зи | | мо ра 

- Такава. е накратко най-общата характеристика на Национал- 
ния аграрно-промишлен съюз, който сега ще изградим. Съюзът и не- 
говите поделения, последователното прилагане на цялата система от 
меди върху -основата на. икономическия подход създават условия за 
най-рационаЛно “изпойзване на земята и всички ресурси на селското 
стопанство, за по-нататъшно повишаване на селскостопанското произ- 
водство и издигането: на този важен анародностодански отрасъл на по- 
висок етац на развитие. 


„> "Разбира се, всички си даваме сметка, че това дело ще бъде труд- 

но. А. ние от собствен опит знаем, че всяко ново дело е трудно. Труд- 
ностите ще дойдат не само от това, че ще вървим по същество. по 
неутъпкани пътища. Те ще дойдат и от някои ръководни кадри в цен- 
съра и. по места, в. които дълбоко са се вкоренили стари, отживели 
времето.си навици, стил и" методи на работа. Натискът на такъв Не- 
правялен. стил. особено от. страна на някои кадри, които само на: ду ми 
аи новите мероприятия, вече се чувствува. 

“Кое обаче:е главното? Кое е радостното? Глапното, радостното“ е, 
че: огромййта част:от нашите кадри и труженици в селското стопанство 
подкревят новите предначертания, виждат в тяхното осъществяване рса- 
ле път за по-нататъшното развитие и нов подем на селското стопан- 
СТВо. и "хранителната промишленост. Всичко това ни дава основание да 
бъдем олтимисти, вселява в нас. делегатите на този конгрес, убежде- 
нисто, - че, новите решения. на. Централния комитет на Партията за 
седското "стопанство ще: бъдат претворени в живота. ( Продължителнн 
ръкопляскания.) В близките две-три години: ще можем да очакваме -- 
и трабва да очакваме: -- съществени успехи в този изключително ва- 
кеш орат а, не само. с цялостния „възпроизводствен- промес, 
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но и с жизненото Сва ча пе мари както се Зин е пеговата, аси 
пеза. : 


Както е известно, при: новия икономически механизъм в садскъна 
стопанство заплащането на труда е резултативно, остатъчно. То егре- 
зултативно от гледна точка на последователното провеждане на сто- 
панската сметка. По такъв начин икономйческият механизъм се пре- 
връща в могъщ стимулатор както за повишаване на селскостопанското 
производство, така и за увеличаване на заплащането на труда. Това 
означава, че икономическият механизъм в същото време става и мо- 
гъщ стимулатор за по-нататъшното непрестанно повишаване на матерй- 
алното и културното равнище н на тружениците в селското “стопан- 
ство, и на всички трудещи се в нашето общество, доколкото селскрто 
стопанство заема огромен дял в цялостния възпроизводствен процес у 
нас. | 


Срслъцевина с помощта на икономическия механизъм ние. се стре- 
мим още по- добре, още по-успешно да осъществява ме висшата цел. на. 
социалистическото производство -- все по-пълното задоволяване на. 
постоянно растящите материални и духовни потребности на човека. 


Другари, 


Естествено в новите условия пред субективния фактор се изправят 
нови задачи, нови отговорности. 


Уверен съм, че и този път начело на борбата за осъществяване па 
новите решення ще бъде огромната армия от комунисти, ще бъдат 
партийните органи и организации. (Ръкопляскания.) Сега за цялата 
Партия, за окръжните и общинските партийни комитети, за първични-. 
те партийни организации в аграрно-промишлените комплекси, в сто-. 
панските и други организации в състава на Националния аграрно-про“ 
мишлен съюз, за кадрите на нашата партия изключително. важна е 
задачата дълбоко, с вещина да овладеят и последователно да приде: 
гат принципите и „тайните“ на икономическия подход. | | 

Успеха на икономическия подход и стопанската сметка, на само: 
излръжката, материалната заинтересованост и отговорност, увеличава-. 
нето на производството -- всичко това партийните комитети и органи- 
зации следва да постигат с политически средства, с политически ме- 
тоди. Нужно е решително да се ликвидират всякакви опити за груба 
намеса и администриране върху дейността на стопанските органи. | 


Още повече се повишава в новите условия ролята на нашия верен 
съюзник и другар Българския земеделски народен съюз, на съв- 
местната дружна работа на комунисти и сдружени земеделци. Ние не 
се съмняваме, че и занапред сдружените земеделци ще участвуват най- 
активно в борбата за висока ефективност и качество на селскосто- 
панското производство, за поставяне организацията и управлението. на 
селското стопанство върху икономическа основа. (Ръкопляскания.) 


В осъществяването на новите мероприятия нашият народ особено 
много разчита на младежта и Комсомола. Естествено новите задачи 
поставят и нови, по-високи изнсквания към тях, към тяхната. работа. 
Нашият народ изключително много разчита на младежта, на нейния 
ентусиазъм и дръзновение за осигуряване на по-нататъшен подем в 
селското стопанство, за решителното повишаване на ефективността та 
селскостопанското производство. Комсомолските ръководства и орга- 
низации са призвани да полагат още по-големи грижи за насочването 
на младежите и девойките към различните форми и сфсри на селско- 
стопанския труд, за повишаване на тяхната квалификация и всестран- 
на подготовка, за възпитаване на дълбока любов към майката земя, 
към нашите китни и все повече разхубавяващи се села. и, 
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На младежта е присъщо бързо да усвоява и да воюва за утвър- 
ждаване на новото, прогресивното. И ние не се съмняваме, че и сега 
младежите и девойките в сферата на селското стопанство и хранител- 
но-вкусовата промишленост ще отдадат своите знания, сили и счнергия, 
за да се превърнат предначертанията на Партията в живи дела. Нека 
всеки младеж и девойка, който работи в рамките на Националния 
аграрно-промишлен съюз, бъде пример и образец в труда, в ефектив- 
ното използване на земята и техниката, в опазването и умножаване- 
то на социалистическата собственост, в усвояването и разпространява- 
нето на челния опит. (Ръкопляскания. ) 


Издига се още повече ролята и отговорността на Отечествения 
фронт, на професионалните съюзи в селското стопанство и хранително- 
вкусовата промишленост. Профсъюзните организации в тези отрасли 
представляват мощна сила, която трябва да застане в първите редяци 
на борбата за мобилизиране на творческото дръзповение на тружени- 
ците в селското стопанство и хранително-вкусовата промишленост за 
разгръщане на социалистическото съревнование за по-голяма и по-ка- 
чествена продукция, за изучаване, пренасяне и внедряване опита на 
първенците. (Ръкопляскания. ) | 

Специално искам да се обърна към един от най-могъщите Фак- 
тори в нашия живот, на който Партията винаги е разчитала, разчита 
и сега. Както предполагам, се досещате, става дума за българската 
жена -- труженичка в селското стопанство и хранително-вкусовата 
промишленост. 

За никого не е тайна, другари, че в най-трудните годипи на со- 
циалистическото преустройство на селото върху нежните и яки плещи 
на българката легна не само мотиката, легна с цялата си тежест бъл- 
гарската земя. И тя, българската селянка, издържа тази тежест! 
(Бурни продължителни ръкопляскания. ) 

Към българската жена се обръщаме ние и сега и сме убедени, че 
н днес делото на Партията ще бъде нейно кръвно дело, защото н 
Партията, и майката мислят и се трудят за едно - за щастието па 
децата, за бъдещето на народа! (Бурни продължителни ръкопляска- 
ния.) 


Другарки и другари, 

В новите условия, когато на икономическия подход придаваме ре- 
и: аващо значение, още повече нараства могъщата възпитателна и мо- 
билизираща роля на духовните стимули. Нашето общество е общество 
на труженици, които се вдъхновяват от благородни идеали, които 
се трудят и преодоляват неизбежните трудности по вътрешно убежде- 
ние в името и на собственото си благосъстояние, и на благосъстояние- 
то на цялото общество. Високото социалистическо съзнание, непоколе- 
бимата вяра в комунистическите ндеи, безпределната любов към со- 
циалистическата родина са могъщ фактор За претворяване в живота 
новите предначертания на Партията, за осигуряване на по-нататъшен 
подем на селското стопанство. 

И когато говорим за последователно прилагане на икономическия 
подход, нне не бива нито да забравяме, нито да подценяваме в как- 
вато и Да е степен могъщата сила на духовните стимули. Тъкмо вър- 
ху основата на духовните стимули ние ще можем най-правнлно, най- 
целенасочено, в пълно съзвучие с коренните интереси на всеки труже- 
ник на социализма и на социалистическото общество като цяло да 
използваме икономическите стимули и икономическия подход. 


Другарки и другари, 


Позволете ми да изразя общото ни убеждсиие, че ине, пратеници- 
те на труженниците в селското стопанство н хранително-вкусовата про- 
мншленост, ще о(д:ъдим задълбочено исчувство на висока отговорност 
проблемите, които стоят в дневния ред па Учредителния конгрес па 
Националния аграрно-промишлен съюз, ще опраздаем напълно дове- 
ристо, което ни беше гласувано. ( Продължителни ръ“опляскания.) 

В тази зала ссдят представители на всички поколения борци за со- 
циа.листическия разцвет на българското село. Сред гас има другаги, 
които са основатели на трудово0-кооперативните земеделски стопанства, 
има родени и отгледани в ксоперативни ясли и детски градини, а има 
и младежи и девойки, които са имали щастието да се родят след Ап- 
рилския пленум. 

Може да се каже, че на Учредитслиия конгрес зассдават минало- 
то. настоящето и бъдещето па сългарското ссло, поговата мъдрост, 
неговият опит, неговата зряла сила и неговата киляща младост. 

Днес, когато се открива Учредителният конгрес па Националния 
аграрно-промишлен съюз, когато смело чертасм светлите перспективи 
на бъдещето, нека, другарки и другари, да си припомним миналото и 
с гордост и благодарност да преклоним глави пред бсзсмъртния под- 
виг на оная героична сслска армия. която всеотдайно работи за социа- 
листическото преустройство на селското стопакстпо и извоюва една от 
най-решаващите победи на социализма у нас. (Бурни продължителни 
ръкопляскания. ) 

Много бойци от тази армия продължават борбата за по-пататъш- 
ния подем на селското стопанство, повечето са пенсионери, много лег- 
наха в майката земя и навски се сляха с нея. Хората са смъртни. Зе- 
мята е безсмъртна. И докато на тази земя се люшкат златните жита, 
цъфтят и дават плод градипи и лозя, зелснеят се ливади, докато тази 
щедра майка земя ражда - ще бъде жив и споменът за хората, 
за апостолите, които събираха в първите трудово-кооператипни земе- 
делски стопанства човешка душа по човешка душа, парче земя по 
парче земя! (Бурни продължителки ръкопляскания. ) 

И никак не беше лесно да се измъкне селото от черния мрак 
ни дълбоката кал - и в буквалния, и в преносния смисъл на думите. 

И никак не беше леспо тази действителност да се превърне в 
приказка за младите поколения, започваща с думите: „Имало едно 
време едни български села...“ 

Очевидно няма да бъде лесно и сега. И все пак - не може да 
стага сравнение между ония години и днешния ден. И не само защо- 
то материалната база на днешното наше селско стопанство е несрав- 
нимо, хиляди пъти несравнимо по-мощиа от някогашната. Но и защо- 
то дпес селскостопанска България разполага с армия от кадри, спосод- 
ни: да решават всички задачи, които Българската комунистическа пар- 
тия поставя пред тях. 

Твърдо уверени, че решенията па настоящия Учредитслен конгрес 
ще бъдат залог за нов подем на селското стопанство, за по-нататъшно 
повишаване на матсркалното и културното равиище и на селото, и на 
целия парод, за успешното изграждапе на зрелия социализъм в наша- 
та татковина Наролна република България, нека, другарки и другаря, 
да пожелаем на Националния аграрно-промишлен съюз „На добър 
час!“ (Бурни, продължителни ръкопляскания. Станали прави, делегати- 
те и гостите аплоднраха възторжсно пързия партиен и държавен 
ръководител.) 


2 Партиеи живот, кн. 6 17 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ,ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


КАДРИТЕ - КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ 


От този брой сп. „Партиен жявот“ под рубриката „Кадрите -- ключов 
проблем“ открива разговор за реализацията на кадровата политика на 
Партията. С него ще обслужим научно и организационно-практически 
усилията на комитетите и организациите да усъвършенствуват системата 
за работа с кадрите на сегашния етап. | : 


Решенията на Единадесетия конгрес, на Националната партийна кон- 
ференция, на Централния комитет заедно с теоретическите постановки, 
насоки и иден, разработени в тритомника на др. Т. Живков „За партий- 
ното строителство“, пределно ясно и научно обосновават- необходимост“ 
та от качествен подход в работата с кадрите и на кадрите. В тазн рб- 
ласт партийната практнка се обогатява с нов опит от средства, мето- 
ди и форми. Време е да го осветлим, обобщим н разпространим. Съ- 
щевременно животът поставя на дневен ред нови проблеми н задачн. 


Разговорът започва с първичната партийна > организация и кадрите. 
Разсъжденията на секретари от Казанлък, които публикуваме, са инте- 
ресни и поучителни. Нараства ролята на първичната партийна органи- 
зация в практическото осъществяване на кадровата политика. Чрез нея 
се разширява демократизмът в работата по подбора, издигането, разпре- 
делението и възпитанието на кадрите. Проблемът съдържа много стра- 
нн, широко поле за творчески подход. Крие неизползвани резерви за раз- 
витието на кадровия потенциал в качествено отношение. Ето повода да 
се разгърне обстойна и конструктивна размяна на мнсли. . 


В следващите броеве списанието ще насочи вниманието към причини- 
те за противоречието между обективни възможности н субективен фак- 
тор и пътищата за неговото преодоляване. Темата ще бъде: начин на мнс- 
лене - стил на работа и реализация на кадрите. Не по-малко значе- 
ние имат проблемите за демократическия централизъм в подбора, оценка- 
та и издигането на кадрите, прогнознрането и планирането на работа- 
та с тях. Това са следващите въпроси на разговора. 


Изграждането на ръководители, които органически съединяват в своя 
начин на мислене, стил и реализация партийността с компетентността. 
деловнтостта с инициативата и творческия риск, изисква от партийните 
комитети и организации да търсят и прилагат ефективни средства и ме- 
тоди на дейност, подчинени на ленинските принципи за работата с кад- 
рите. Кои фактори и условня създават обстановка за партнйност, ко- 
лективност, обективност, отговорност, самостоятелност, инициативност и 
творчество? оо “е 

Широк е спектърът от въпроси, свързани с възпитанието на съвреме- 
нен тип ръководни кадри. Ето защо рамките на започващия разговор 
ще се разширяват. Главното е чрез него да се разкрият действителни- 
те образци на положителен опиг, да се поставят трудните проблеми, да 
се повдигнат ни обосноват нови конструктивни иден, да се придаде ша 
работата в тази област ново ускорение. ; г - 

„Партиен живот“ очаква вашите становища, мнения н въпроси, 
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“ ПЛЕНУМЪТ 


Безспорно темата, на която посвети своето първо пленарно засе- 
дание общинският комитет на БКП в Казанлък, е твърде актуална: 
„По-нататъшното усъвършенствуване на работата с ръководните кадри -- 
гаранция за изпълнение решенията на Х! конгрес и Националната 
партийна конференция“. Не.е нужно да се търсят отдалече аргументи, 
за да се обоснове такова твърдение. Достатъчно е да се вгледаме в 
Казанлък, един град с революционни, трудови и културни традиции, 
със сериозно присъствие в днешния съзидателен ден на страната, с из- 
ключително“ динамично развитие (за доказателство на последното --- 
няколко цифри: за десет години обемът на чистата продукция се удвои, 
близо 3 пъти нарасна печалбата, 12 пъти - продукцията за износ). И. 
тези, и други измерения на ръста във всички сфери на обществено-по- 
литическия живот не могат да бъдат обяснени без решаващата роля 
на субективния фактор - без упорития, съзнателен труд на население- 
то, без компетентното политическо, икономическо, техническо ръковод- 
ство на кадрите от общината. Можем да посочим и бъдещите задачи -- 
достатъчно сложни и мащабни, за да стане ясно, че това, което вчера 
е било постижение, днес не може да задоволи и затова растат и из- 
искванията към кадрите: изисквания за убеденост и компетентност, за 
деловитост. и конкретност. Можем да вземем и не дотам оптимистичните 
икономически резултати от началото на годината, за да се види, че 
реалността, въпреки всичко хубаво, постигнато досега, още не съответ- 
ствува на тези високи изисквания. С други думи, Лениновата постанов- 
ка, че кадрите решават всичко, не е загубила и никога няма да загуби 
своята сила -- колкото по-нататък отиваме, толкова повече тя ще ни е 
нужна! И обстоятелството, че, започвайки своята дейност по изгражда- 
нето на социално-икономическата цялост на общината, общинският пар: 
тиен комитет се захваща за такова важно звено, свидетелствува за дал- 
новидност, за политически усет и умение. | | 
“  Пленумът се предхождаше от значителна по обем и по качество 
дейност: негсвото второ достойнство. Повече от две години продължи 
подготовката; във всички партийни комитети, в първичните партийни 
организации бе извършен всестранен и задълбочен преглед на работа- 
та с кадрите. По време на прегледа бе създаден и документиран по- 
ложителен опит: по различни направления, срещите на секретарите на 
партийните комитети и на първичните партийни организации помогна- 
Ха “опитът широко да се изучи и да се разпространи. | 

С какво тази целенасочена работа обогати общинската партийна 
организация? Първо, намсрени са или са доразвити резултатни форми 
на работа. Опит да се засилва демократичното начало при излига- 
нето на кадрите се прави в машиностроителния комбинат „Фридрих 

нгелс“ с въвеждането на конкурси при издигане на ръководители на 
техналогични и конструкторски бюра и групн. В името на същото де- 
мокретично начало комунистите от комбината за хидравлични изделия 
„Аидравлика“ налагат отчета и самоотчета на ръководните кадри ка- 
то форма за контрол и възпитание и на ръководителите, и па колскти- 
ва. С. грижи за бъдещото равпище на колективите и за сярната про- 
фесионална- ориентация на младежите и девойките маши"остроителният 
завод „Бончо Шанов“, текстилният комбинат „Димитър Благоев“ и др. 
укрепват връзките си с политехинчески и специализпрапн училища в 
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града. Тези и други форми на работа ще влязат в арсенала на Ка- 
занлъшката общинска партийна организация, а и не само в нея. 


Много важен е и другият резултат: промяната в подхода, в отно- 
шението към проблема. Повишава се като резултат от порасналата 
взискателност към политическите, деловите и личните качестза, към 
специалната подготовка на ръководителите тяхната отговорност и ком- 
петентност. Повишава се отговорността и компетентността и на партий- 
ните организации, в това число на първичните партийни организации, 
в работата с кадрите. Все по-активно отделната първична партийна ор- 
ганизация се проявява като важен фактор в осъществяването на кад- 
ровата политика на Партията. 


Като сс опираше на постигнатото, пленумът чрез доклада, проче- 
тен от секретарката по организационните "въпроси на общинския пар- 
тиен комитет Виделина Иванова, чрез изказванията и предложените за 
обсъждане основни насоки съсредоточи вниманието на членовете на 
ксмитета и. на присъствуващите стопански ръководители и ръководи- 
тели на обществени организации върху няколко проблема. Първият (не 
само по място) е повишаването на ефективността и качеството в ра- 
ботата на ръководните кадри. Разбира се, проблемът не е нов нито 
за кадрите, нито за общинския комитет. Неотменно мерило за каче- 
ствата на всеки деец винаги е бил неговият реален принос в изпълне- 
нието на задачите, които Партията и обществото са му поверили. Но 
на този етап въпросът има някои специфични характеристики. На съве- 
щанието от 9 януари т. г. др. Тодор Живков подчерта, че същност- 
та на ръководната дейност се състои в умението своевременно да се 
разкриват възникващите противоречия в социално-икономическия жи- 
вот и своевременно да се мобилизират силите на трудещите се за тях- 
ното преодоляване. А това какво ще рече? Че въпросът опира до про- 
мяна, до реконструкция в начина на мислене. Въпросът опира до фор- 
миране на мащабно мислене, на умение проблемите на предприятието 
да се виждат, анализират, оценяват и решават, като се държи сметка 
за взаимоотношенията и взаимодействията с другите предприятия и от- 
расли, за потребностите на обществото, за перспективите на развитие- 
то. Въпросът опира до политическо мислене, до способност да се пое- 
ме разумен риск, да се прояви творчество - до смелостта да бъдеш 
политически ръководител. 


Несъмнено условие за ефективност в дейността на ръководителя е 
строгото прилагане на ленинския принцип за подбор и разпределение 
на кадрите в съответствие с новите изисквания, създаването на пред- 
поставки за най-пълна реализация на ръководните им функции -- то- 
ва на пленума бе подчертано изрично. Приведените проценти говорят 
за положителни изменения в качествения състав на ръководните кадри 
на територията на общината. Повишава се тяхното образователно рав- 
нище, подобрява се политическият и соцналният им състав. Тази да- 
деност обаче, това съществуващо и сега условие за качество и ефек- 
тивност в труда на кадрите пе освобождава по-нататък партийните ор- 
гани и организации от задължения. Задълженията имат две посоки: 
да съ създава възможност кадрите по-пълно да разкриват свонте спо- 
собности, обективно да се оценяват техните качества и да се усъвър- 
шенствува системата за колективно решавапе па кадровите въпроси и 
за разширяване на демократичното начало. 


Нужно е тук да направим едно уточляване в сзстлипата на мате- 
рналите от Националното съвещание с ръководинте ндеологически кад- 
ри от 2 иоември м. г. Напразпо в разискванията плепумът не се спря 
сисцнално на тях - въпросът за издигане равнището и разширяване 
грачиичте на компетентността на илеологическите лейци с пълна сила 
може да се отпесе към кадрите въобще. „Дисс вече не можем да се 
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задоволява ме само с това, че образованисто на нашите калпи е п!:го- 
ко и постоянно расте, ако повишеното образовацие не води ма годк- 
тика До пресдоляване на проявите на ограничено и закостесяло мис- 
лене, повърхностност или липса на въображение - се сочи в доклада 
на др. Александър Лилов. - Сега са нужни майстори на споята ра- 
бота... калри с висока обща, идеологическа и специална култура, кад- 
ри с развито социално мислече от съвременен тип, кадри не само зпае- 
щи, но и можещи, способни, талантливи.“ 

Такива кадри в Казанлък има, такива кадри се формират. Но пре- 
ценявайки дейността на общинската партийна организация, пленумът 
не се ограничи с изреждане на успехите. И в доклада, и в изказвапия- 
та бе поставен силен акцент на обстоятелството, че част от кадрите 
на партийните, стопанските и обществените организации са в плен на 
инерцията, липсва им конкретност, настойчивост и последователност в 
действията. А резултатът? Някъде престояват машини и хора, пилеят 
се суровини и материали, произвежда се некачествена продукция. Не 
отговарят напълно на възможностите темповете, с които се внедряват 
постажсиията на научно-техническия прогрес. Мудно се пристъпва към 
създаването на бригадна организация на труда. Факти, които не мо- 
гат да не будят тревога, да не налагат основателни претенции към ня- 
кои ръководители, да не изискват противодействие! 


Естествено, кадри не се създават с вълшебнически жезъл, това е 
труден процес на израстване, подготовка и възпитание. 


Системни грижи се полагат за повишаване на марксистко-ленин- 
ската и икономическата подготовка на ръководителите на различни 
равнища. В общинската партнйна организация е натрупан опит по из- 
ползването на активни форми на обучение, по подобряването на само- 
стоятелната работа на участниците в звената. Усъвършенствуват се ме- 
тодите за контрол и преценка на усвоените знания. Но това не внася 
самоуспокоение -> все така актуална си остава задачата да се задъл- 
бочават, осмислят знанията, да се скъсява пътят от знанията до убеж- 
дението, до мотивите за действие, до резултатите от това действие. Все 
така актуален си остава въпросът за постоянно опресняване на зна- 
нията -- в обстановката на научно-техническата революция те също 
са засграшени от морално остаряване. 


Работата на ръководителя - в който и сектор да е той -- е пре- 
ди всичко работа с хората. С това не се омаловажава неговата спе- 
циалча подготовка, не се подценява умението му да взема бързи, пра- 
вилна решения в сложната обстановка на производството. Но ако той 
не може да реализира своите решения посредством ръцете, умовете, 
сърцата на хората, които ръководи, работата е свършена наполовина. 
Значи освен всичко друго е нужна особена организаторска култура, 
организаторски способности. Нужни са знания и практически опит по 
научните методи на управление и ръководство на колектива. Сегаш- 
ната практика на обучение на кадрите не задоволява достатъчно тези 
нужди. Такава оценка има в доклада, такова е мнението на хората, 
които говориха от трибуната. Го е намерило свосто място и в основ- 
ните насоки, които пленумът прие. Но все още констатацията преобла- 
дава над практическата програма за действие. А животът неумолимо 
налага да се отиде по-далече от констатацията, наистина да се напра- 
ви решителна крачка в обогатяванс съдържанието па обучението по 


проблемите на социалното управление, прогнозирането, социалната ин 
общата психология, педагогиката. 


Заслужено място бе отделено и в доклада, и осодепо в изказва- 
нията на средните и низовите стопански ръководители, на раоотата с тях. 
С оценките си пленумът предупреждава: топа е слабо звено! Не за- 
доволява като цяло специалната полготовка. Не с достатъчно сфикас- 
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но политическото и икономическото обучение на тези кадри, особено 
в селското стопанство, където и равнището е по-ниско, На много май- 
стори, бригадири, началници на смени трудно може да се даде задъл- 
жаващсто звание „възпитател“ (ще подхожда ли например такова зва- 
ниг на онези майстори, за които участниците в една анкета в текстил- 
ния комбинат „Димитър Благоев“ са събрали толкова укор: „Грижат 
се за машините, материалите н плана, но не и за нас, хората!“). И на 
. този фон наистина широка подкрепа заслужава създаващата се в ма- 
шинсстроителния завод „Бойчо Шанов“, в Комбината за хидравлични 
изделия, в Строителното предприятие Хо 5 практика младите специали- 
сти да преминат през малките производствени звена -- да внесат там 
ръководенето на своите знания и култура, да придобият опит в управ- 
лението, защото „ръководителите не израстват в канцеларинте“, както 
справедливо отбеляза секретарката на партийния комитет в Енина 
Йовка Данева. Широка подкрепа заслужава и практиката в Строи- 
телното предприятие Хе 9: ръководителите да се отчитат пред партий- 
ното бюро на самия обект в присъствието на актива на колективите, 
които ръководят, или в присъствието на целите колективи, както е в 
„Хидравлика“. В тези две форми на-работа, най-ясно се очертават две- 
те страни на единния възпитателен процес -" доверие и взискателност. 
Онова, което е направено в Казанлък през последните две години, и 
това, което сега се предвижда да се прави, свидетелствува, че общин- 
ската партийна организация добре разбира: тяхното значение за пра- 
вилното възпитание на ръководните кадри. Ето още едно доказателство 
на това твърдение: пленумът имаше и втора точка - членовете на 06- 
щинския комитет на БКП изключиха от редовете на Партията един ад- 
министративен ръководител, който е загубил качествата на комунист. 
Тази втора точка бе така тясно свързана с основната тема на пленума 
и така добре доказваше духа на висока взискателност към кадрите, 
че отделянето й бе по-скоро процедурен въпрос. я | 
с Принципно, самокритично анализира и обобщи общинският пар- 
тиен комитет тези и други важни страни от работата с кадрите - по 
подбора, подготовката и възпитанието на резерва, по усъвършенствува- 
нето на партийното ръководство в работата с ръководните кадри (ма- 
кар че би могло като цяло да се пожелае: още по-конкретен, още по- 
наситен със своя, казанлъшка, атмосфера да беше този анализ). Но ко- 
“"матетът прояви реален стремеж да открои най-хубавото от извършено- 
то досега, да концентрира вниманието върху пропуските, да очертае. 
насоките. м, : 
В това е неговата сила. Той е етап в работата с ръководните кад- 
ри -- ползотворен, важен етап на оценки и изводи, и в същото време 
надежден жалон в по-нататъшната дейност , както го определи първият 
зам.-завеждащ отдел „Организационен“ на ЦК на БКП Чудомир Алек-: 
сандров. И вложеният досега труд ще се оправдае, ако: пленумът не 
остане в историята на общинската партийна организация като ефектна, 
кампанийна инициатива. Успехите ще се множат, ако непрекъснато, упо- 
рито, творчески се усъвършенствува работата по подбора, издигането, | 
възпитанието на кадрите. Ако тя не се ограничи до компетенцията само 
на един орган, само на едни дейци. Ако в нея намерят истинско поле за 
изява първичните партийни организации, политическите стопани на 
колективите. | | | 
Двете години активна, целенасочена дейност и резултатите от нея 
са залог, че комунистите от Казанлъшката общнна няма да спрат на- 
сред път. 
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„ ПЪРВИЧНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ И 
| КАДРИТЕ 


„След пленарното заседание на общинския 
конитет на БКП в Казанлък представите- 
ли на списание „Партиен живот“ се срещ- 
наха с партийни секретари, които споде- 
лиха мисли за ролята на първичната пар- 
 тийна организация в осъществяване на кад- 
ровата политика на Партията. 


 РАЗШИРЯВАМЕ ДЕМОКРАТИЧНОТО НАЧАЛО 


„ ГРИГОР АЛЕКСАНДРОВ 

Па 7 секретар на първична партийна 

организация в машиностроителния 
комбинат „Фридрих Енгелс“ 


. я а 
| 


4 " 3 “а е: Е ;7 


В. системата от технически звена 
на, машиностроителния комбинат 
„Фридрих Енгелс“ отдел „Металур- 
гинен“ заема особено. място, което 
се определя от неговите специфич- 
ни задачи и функции и преди всич- 
ко. от необходимостта да се развива 
техническият прогрес и да се внед- 
ряват научно-техническите новости 
в производството. Ръководните кад- 
ри в отдела са главният фактор за 
осъществяване на тези задачи, тъй 
като те вземат решения и организи- 
рат тяхното изпълнение. 

При подбора и издигането на ръ- 
ководни кадри партийното бюро в 
заседания обсъжда гразностранна- 
та. дейност "на: кандидата за дадена 
ръководна длъжност, анализира не- 
говите, качества, като особено вни- 
мание отделя на деловите и поли- 
тическите му качества, на неговите 
възможности творчески да решава 
дадени проблеми. Прави оценка как 
се изявяват в работата неговите на- 
клонности; като ръководител умее 
ли. да сплотява колектива, какъв е 


неговият пример в труда, общество- 


то, бита, | 


Предложението или кандидату- 
рата на специалиста за ръководна 
длъжност се обсъжда не само от 
членовете на партийното бюро. Те 
се допитват до отделни комунисти 
от първичната организация, проуч- 
ват тяхното мнение, запознават се 
с отношението на хората към кан. 


дидата и накрая правят съответни 
изводи. Този подход за решаване 
на > кадровите въпроси > показва 
своите предимства и положителни 
страни: предпазваме се от назнача- 
ването на случайни хора, подбира- 
ме най-подходящия за дадена длъж- 


ност, и то не само като специалист,: 


но и като човек, който ще работи с 
хората, ще ги мобилизира, ще ги 
ръководи, ще ги възпитава. 


Разбира се, за кадри, които са 
номенклатурни на  комбинатския 
партиен комитет, интерес проявява и 
самият комитет. Наскоро за назна- 
чаването на началника на отдела 
лично секретарят на партийния ко- 
митет се запозна с мнението на чле- 
нове на първичната организация и 
на секретаря. Водихме разговори, 
съпоставяхме различни > гледища, 
докато се намери подходящ канди- 
дат. 


Като анализираме досегашната 
практика, не може да не посочим 
някои негативни страни. На първо 
място, недостатъчно се използват 
различните форми за разширяване 
на демократичното начало при под- 
бора и назначаването на кадрите, 
слабо се обсъждат кандидатурите в 
първичната партийна организация и 
колектива. На второ място, подце- 
няването на този основен принцип 
на кадровата политика на нашата 
партия води до технократически 
увлечения на някои ръководители в 
издигането на отделни кадри. Пре- 
ди няколко години началпикът па 
отдела, без да се съобрази с мне- 
нието на партийното бюро и пър- 
вичната организация, предложи на 
административното ръководство на 
завода да се издигне за началипк 


на бюро безпринципен човек, без. 


дслови качества. |! в крайна сметка 
какво се получи? Резултатите от не- 
говата работа в повечето случаи 
бяха отрицателнн. 


През последните две годипи по 
инициатива на парткииня комитет в 
комбината беше въведен конкурс за 
издигане на ръководни кадри. Кон- 
курсът се обявява със запогед на 
директора и шипоко се разгласява 
чрез вестник „Заводсьа триоуна”, 
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вестник „Искра“, градския и завод- 
ския радиовъзел. Може да се попу- 
ляризира и чрез специални обяви. 
По този начин се дава възможност 
всеки желаещ, който отговаря на 
условията, да участвува в конкурса. 
Така наскоро беше издигнат начал- 
никът на конструкторското бюро в 
отдела. Това е една сполучлива 
форма за разширяване на демокра- 
тичното начало при подбора и наз- 
начаването на ръководни кадри. Тя 
позволява до известна степен да се 
избягва субективизмът „Разбира се, 
от страна на партийното и адмн- 
нистративното ръководство е необ- 
ходимо да се полагат грижи за ней- 
ното обогатяване, развитие н усъ- 
вършенствуване. 

Всички наши приказки за демок- 
ратизъм обаче отиват на вятъра, 
щом административните ръководни- 
тели продължават да решават кад- 
рови въпроси през главата на пър- 
вичната партийна организация, да 
пренебрегват мнението на комунис- 
тите и на колектива. А такива слу- 
чаи за съжаление се срещат. Пре- 
ди години със заповед на админи- 
стративното ръководство на завода, 
без разяснение, без среща с пар- 
тийната организация и колектива 
от страна на отговорни администра- 
тивни и партийни ръководители от 
отдела беше отделено бюрото по 
леярство. Последиците от този не- 
правилен стил и методи на работа 
бяха лоши. Разби се колектнвът, 
влоши се неговият соцнално-психн- 
чески климат, занижи се трудовата 
дисциплина. Същата грешка се пов- 
таря и тази година. Изглежда, че 
административното ръководство не 
си е изглякло поука от миналнте 
грешки. В доклада пред Нацнонал- 
ната партийна конференция за усъ- 
вършенствуване на соцниалистичес- 
ката организация на труда и плано- 
вото ръководство на икономиката 
др. Тодор Живков много ясно посо- 
чи как трябва да се решават такива 
въпроси. В системата на партийна- 
та ппосвета комунистите и безпар- 
тивинте лобпе изучиха материалн- 
те на копференилята. но само като 
тсория. Все още трудпо ги прила- 
гаме в жипота... 


ДИФЕРЕНЦИРАН ПОДХОД 


инж. АНТОНИЯ КАВАЛДЖИЕВА 


секретарка на първичната партийна 
организация при Строителното 
предприятие Хе 5 


От всички направления на пар- 
тийната дейност, до които всеки- 
дневно опирам като секретарка на 
първична организация, най-сложна, 
най-отговорна и в същото време 
най-трудно оценима е работата с 
кадрите. Всичко това е така, защо- 
то да работиш с тях и още повече 
да организираш и направляваш 
подбора, издигането, възпитанието 
и оценяването на тяхната дейност 
изисква конкретност и последова- 
телност в действията, всестранни 
познания, непоколебимост в партий- 
ните позиции, душевна чистота. 

Нашата първична организация 
разработи система за подбора, из- 
дигането, обучението и възпита- 
нието на ръководните кадри, опреде- 
ли и номенклатура -- своя, на проф- 
комитета и на Комсомола. В про- 
цеса на разработката на системата 
се изясни, че от равнището, от кое- 
то започваме, от нуждите, които 
имаме, задачата не е лесна. И 
още -- реални резултати ще постиг- 
нем, ако към проблема подходим 
диференцирано и конкретно. На та- 
зи основа съсредоточихме усилия в 
три главни насоки: работа с кому- 
нистите работници, с низовите ръ- 
ководители -- бригадири и техни- 
чески ръководители, с инженерните 
кадри. 

За всяка от тези групи подбрахме 
специфични и по наша преценка ак- 
туални направления на партийната 
работа. Към какво конкретно са на- 
сочени нашите усилия за всяко обо0- 
собено от нас кадрово равнище? 


РАБОТНИЦИТЕ КОМУНИСТИ 


В приблизително хилядния колек- 
тив на Строителното предприятие 
97 са комунисти, аот 821 работници 
строители членове на БКП са 55, 


Пред нашия колектив Партията и 
самият живот поставят в настоящия 
етап трудни, важни задачи. Те без- 
условно могат да бъдат и ще бъдат 
решени само чрез непосредственото 
участие на всеки комунист, на пар- 
тийните групии първичната органи- 
зация. В строителното предприятие, 
където на дълго разстояние и на 
десетки обекти са сформирани са- 
мостоятелни трудно контролирани и 
трудно подпомагани колективи, тях- 
ното присъствие е жизнено важно. 
Това ни накара да направим задъл- 
бочен анализ на състава на първич- 
ната организация, да разкрием 
какви реални възможности сме съз- 
дали за изява на авангардната ро- 
ля на комунистите, да изградим 
дългосрочна програма за работа в 
тази насока. Анализът на факти- 
те разкри негативни тенденции, на- 
слоявани от години в качествения 
състав на първичната организация, 
зад които прозират всички грешки, 
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които сме допускали и всички труд- 
ности, който предстоят да преодо- 
ляваме за изграждането и утвърж- 
даването на ръководния състав от 
средата на работниците комунисти. 


В грижата за преодоляване на 
тези слабости, съобразявайки се с 
обстоятелството, че численият със- 
тав на първичната организация не 
е самоцел, а трябва да допринася 
за засилване влиянието на комунис- 
тите сред трудещите се, разрабо- 
тихме и успешно реализираме раз- 
гърната програма за комсомолски 
набор в първичната организация. 


Тук искам да обърна внимание 
на два момента. Първо, програмата 
е конкретна. Тя обхваща личностно 
66 младежи до 30-годишна възраст 
от 36 основни бригади и звена на 
предприятието. От тях вече 5 при- 
ехме за членове на БКП, за 12 под- 
готвяме доку ментите, с около 12 во- 
дим индивидуална > подготвителна 
работа. Второ, преценката за всеки 
младеж се стремим да става обще- 
ствена, всестранна. В нейното със- 
тавяне участвуват освен партийни- 
те членове, с които работят, и сек- 
ретарите на партийните организа- 
ции в състава на първичната, пре- 
ките ръководители -- бригадири и 
технически ръководители, комсо- 
молските групови отговорници, 
председателите на профорганиза- 
циите. 


В този процес какво конкретно 
свързваме с работата с ръководни- 
те кадри? Преди всичко за нас то- 
ва беше един преглед на работни- 
ческия състав, една преценка на 
авангардната роля на комунистите, 
важен момент в начертаването на 
перспектива за кадровия резерв. В 
този процес изяснихме почти всич- 
ки кадрови резерви -- за звеноводи 
и бригадири на строителните брига- 
ди, за комсомолския и профсъюз- 
ния актив. Вярно, сега сме се насо- 
чили към най-изявените младежи, 
към най-ярките личности в брига- 
дата. Но вярно е и това, че техните 
откроени прояви са предимно в тру- 
да. По отношение на цялостното им 
израстване като общественици и 
организатори ни предстои още мно- 
го всестранна работа. 
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“ТЕХНИЧЕСКИТЕ РЪКОВОДИТЕЛИ И 
| БРИГАДИРИТЕ 


В работата с тях сме се насочиля 
на първо място да издигнем авто- 
ритета им, Пред нас с особена ост 
рота стои задачата за прелом в со- 
циалистическата > организация на 
труда, за изграждането на окрупне- 
ни бригади, работещи на бригадна 
стопанска сметка и носещи пълна 
отговорност за срочното и качест- 
веното изграждане на обектите. Не 
зная дали в други отрасли въпро- 
сът за бригадната стопанска счст 
ка има толкова силно подчертан 
психически, “личностен, | субекти 
вен характер, дали толкова пряко 
опира до възпитанието и съзнател- 
ността на кадрите, колкото при 
строителите. Да осъществим тази 
задача, за нас означава да пром- 
ним мисленето, отношението, мяр: 
ката на всеки ръководител и работ: 
ник към мястото му в обществото, 
към личния му принос и личната м) 
отговорност в общото: дело. С др?- 
ги думи, да свържем цялото възпи- 
тание на строителя с усъвършенсг 
вуването на организацията на ту 
да. 

Насочихме усилията си към. лйч: 
ния пример на комунистите и ръко 
водителите от всички равнища. 
Първите комплексни > строителни 
бригади, работещи на бригадна сто- 
панска сметка, сформирахме 01 
бригади, водени от комунисти, тех 
ническото ръководство на тези но- 
ви производствени единици пове- 
рихме на технически ръководителй 
комунисти, на най-сложната брига- 


"да с партийно поръчение изпратнх 


ме за бригадир комуниста пори 
Грозев. 


В работата си с низовите ръково" 
дители особено внимание обръщаче 
на следните два момента: първо. 
даваме широка гласност на резул 
татите от трудовата и обществената 
им дейност. За всеки постигнат ус 
пех търсим форми за обществена 
оценка. В същото време за всяка 
провалена задача, за всеки нейз 
пълнен показател, за всяко откло: 
нение от нормите пред партийна 
та организация и колектива за 0г: 
чет застава пак съответният ръко: 


водител. Самоотчетът изискваме да 
бъде свързан със собственото виж- 
дане за бъдещата дейност на ръко- 
воденото от него звено. Второ, уп- 
ражняваме строг контрол и взиска- 
телност за изпълнение на поставе- 
ните задачи. За нас този момент е 
изключително важен, защото беше 
крайно време да превъзпитаме и се- 
бе си, и хората, с които работим, 
да чувствуваме отговорност за по- 
ставените задачи и особено за сро- 
ковете и качеството. Започнахме 
със самовзискателността и са мокон- 
трола, преминахме през > всички 
трудности на съчетаването на дове- 
рието със строгостта, на взискател- 
ността с взаимното уважение, за да 
постигнем резултати. Нашата за- 
дача сега е да утвърдим постигна- 
тото, да го превърнем в жизнено 
поведение на всеки член на колек- 
тива, на всеки ръководител. 


ИНЖЕНЕРНИТЕ КАДРИ 


Години наред тези кадри трудно 
се задържаха в предприятието. 
Причините за това бяха и обективни 
(обосновани от характера на обек- 
тите, които изграждаме, а оттам 
липсата на-възможност за откроена 
инженерна изява и свързаният с то- 
ва професионален интерес), и су- 
бективни, произтичащи от малкото 


внимание, грижи и старание за про-. 


фесионалното им развитие. Партий- 
ното бюро. обсъди и предложи на 
стопанското ръководство да изгра- 
ди конструкторско бюро на общест- 
вени начала от всички инженери, 
работещи в предприятието. Задачи- 
те пред това бюро са комплексни: 
от една страна, инженерите наред 
с преките си служебни задължения 
извършват конкретна практическа 
работа във връзка с модернизация- 
та и реконструкцията на производ- 
ствената база; от друга страна, 06- 
ществено ангажирани в обща зада- 
ча, те изградиха малък колектив, в 
който младите имат възможност 
професионално да израстват край 
по-опитните си колеги, да се утвърж- 
дават като специалисти, да се офор- 
мят като бъдещи ръководители, а 
по-възрастните -» > да поддържат 
творческата си младост. . 


за 4 .. - 


"Всичко това -пряко- свързваме с 
въпроса за резервните кадри. За- 
почна процес на стабилизиране на 
инженерите в предприятието. Те 
утвърдиха свое място в живота на 
колектива, изгради се у всеки чув- 
ство за отговорност за техническо- 
то равнище на предприятието неза- 
висимо от служебното положениеи 
преките задължения. Това именно 
ни помогна да решим един важен 
за нас проблем -- участието на ви- 
сококвалифицирани кадри в ръко- 
водството и управлението на произ- 
водството. Вече двама млади инже- 
нери ръководят самостоятелни го- 
леми строителни обекти, при това 
отидоха по собствено желание. 

В работата си с кадрите обръща- 
ме голямо внимание на тяхното 
обучение. Разработихме и успешно 
реализираме единна система за обу- 
чение на кадрите в Строителното 
предприятие Хе 5. За нейното осъ- 
ществяване имат конкретни задачи 
стопанското ръководство, профко- 
митетът, Комсомолът, партийният 
кабинет. Резултатите показват, че 
правилно и актуално сме подбра- 
ли направленията в обучението. на 
кадрите от различните равнища; 
връзките, които отново установява- 
ме с научни звена, ще ни позволят 
да обогатим и осмислим още по- 
пълно този важен процес. 

В целия голям проблем за кадри- 
те с внимание се отнасяме и към 
въпроса за тяхната оценка. Провер- 
ка на изпълнението на поставените 
задачи, оценка на притежаваните и 
развити качества, изява и като из- 
пълнител, и като ръководител. Те- 
зи страни сега най-тясно свързваме 
със замяната на партийните член- 
ски книжки. В другарската, обек- 
тивната, основаната на високи пар- 
тийни критерии оценка виждаме ва- 
жен фактор за израстване на все- 
ки - от младия работник до дирек- 
тора и секретаря на порънината 
организация. 

Резултати! 

Първи в окръга и едни от воде- 
щите в целия строителен отрасъл 
успяхме да преодолеем в изпълни- 
телските и ръководните кадри пси- 
хическата бариера за окрупняване 
на бригадите, за внедряване на 
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конто сме допускали и всички труд- 
ности, които предстоят да преодо- 
ляваме за изграждането и утвърж- 
даването на ръководния състав от 
средата на работниците комунисти. 


В грижата за преодоляване на 
тези слабости, съобразявайки се с 
обстоятелството, че численият със- 
тав на първичната организация не 
е самоцел, а трябва да допринася 
за засилване влиянието на комунис- 
тите сред трудещите се, разрабо- 
тихме и успешно реализираме раз- 
гърната програма за комсомолски 
набор в първичната организация. 


Тук искам да обърна внимание 
на два момента. Първо, програмата 
е конкретна. Тя обхваща личностно 
66 младежи до 30-годишна възраст 
от 36 основни бригади и звена на 
предприятието. От тях вече 5 при- 
ехме за членове на БКП, за 12 под- 
готвяме документите, с около 12 во- 
дим индивидуална подготвителна 
работа. Второ, преценката за всеки 
младеж се стремим да става обще- 
ствена, всестранна. В нейното със- 
тавяне участвуват освен партийни- 
те членове, с които работят, и сек- 
ретарите на партийните организа- 
ции в състава на първичната, пре- 
ките ръководители - бригадири и 
технически ръководители, комсо- 
молските групови отговорници, 
председателите на профорганиза- 
циите. 


В този процес какво конкретно 
свързваме с работата с ръководни- 
те кадри? Преди всичко за нас то- 
ва беше един преглед на работни- 
ческия състав, една преценка на 
авангардната роля на комунистите, 
важен момент в начертаването на 
перспектива за кадровия резерв. В 
този процес изяснихме почти всич- 
ки кадрови резерви -- за звеноводи 
и бригадири на строителните брига- 
ди, за комсомолския и профсъюз- 
ния актив. Вярно, сега сме се насо- 
чили към Най-изявените младежи, 
към най-ярките личности в брига- 
дата. Но вярно еи това, че техните 
откроени прояви са предимно в тру- 
да. По отношение на цялостното им 
израстване като общественици и 
организатори ни предстои още мно- 
го всестранна работа. 
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“ТЕХНИЧЕСКИТЕ РЪКОВОДИТЕЛИ И 
„+ ОБРИГАДИРИТЕ 


В работата с тях сме се насочили 
на първо място да издигнем авто- 
ритета им. Пред нас с особена ост- 
рота стои задачата за прелом в со- 
циалистическата организация на 
труда, за изграждането на окрупне- 
ни бригади, работещи на бригадна 
стопанска сметка и носещи пълна 
отговорност за срочното и качест- 
веното изграждане на обектите. Не 
зная дали в други отрасли въпро- 
сът за бригадната стопанска смет- 
ка има толкова силно подчертан 
психически,  личностен, субекти- 
вен характер, дали толкова пряко 
опира до възпитанието и съзнател- 
ността на кадрите, колкото при 
строителите. Да осъществим тази 
задача, за нас означава да проме- 
ним мисленето, отношението, мяр- 
ката на всеки ръководител и работ- 
ник към мястото му в обществото, 
към личния му принос и личната му 
отговорност в общото: дело. С дру- 
ги думи, да свържем цялото възпи- 
тание на строителя с усъвършенст- 
вуването на организацията на тру- 
да. 

Насочихме усилията си към. лич- 
ния пример на комунистите и ръко- 
водителите от всички равнища. 
Първите комплексни > строителни 


бригади, работещи на бригадча сто- 


панска сметка, сформирахме от 
бригади, водени от комунисти, тех- 
ническото ръководство на тези но- 
ви производствени единици пове- 
рихме на технически ръководители 
комунисти, на най-сложната брига- 


"Да с партийно поръчение изпратинх- 


ме за бригадир комуниста Йордан 
Грозев. 


В работата си с низовите ръково- 
дители особено внимание обръща ме 
на следните два момента: първо, 
даваме широка гласност "на резул- 
татите от трудовата и обществената 
им дейност. За всеки постигнат ус- 
пех търсим форми за обществена 
оценка. В същото време за всяка 
провалена задача, за всеки неиз- 
пълнен показател, за всяко откло- 
непие от нормите пред партийна- 
та организация и колектива за от- 
чет застава пак съответният ръко- 


: 
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водител. Самоотчетът: изискваме да 
бъде свързан със собственото виж- 
дане за бъдещата дейност на ръко- 
воденото от него звено. Второ, уп- 
ражняваме строг контрол и взиска- 
телност за изпълнение на поставе- 
ните задачи. За нас този моменте 
изключително важен, защото беше 
крайно време да превъзпитаме и се- 
бе си, и хората, с който работим, 
да чувствуваме отговорност за по- 
ставените задачи и особено за сро- 
ковете и качеството. Започнахме 
със самовзискателността и самокон- 
трола, преминахме през всички 
трудности на съчетаването на дове- 
рието със строгостта, на взискател- 
ността с взаимното уважение, за да 
постигнем резултати. Нашата за- 
дача сега е да утвърдим постигна- 
тото, да го превърнем в жизнено 
поведение на всеки член на колек- 
тива, на всеки ръководител. 


ИНЖЕНЕРНИТЕ КАДРИ 


Години наред тези кадри трудно 
се задържаха в. предприятието. 
Причините за това бяха и обективни 
(обосновани от характера на обек- 
тите, които изграждаме, а оттам 
липсата на-възможност за откроена 
инженерна изява и свързаният с то- 
ва професионален интерес), и су- 


бективни, произтичащи от малкото. 


внимание, грижи и старание за про- 
фесионалното им развитие. Партий- 
ното бюро. обсъди и предложи на 
стопанското ръководство да изгра- 
ди конструкторско бюро на общест- 
вени начала от всички инженери, 
работещи в предприятието. Задачи- 
те пред това бюро са комплексни: 
от една страна, инженерите наред 
с преките си служебни задължения 
извършват конкретна практическа 
работа във връзка с модернизация- 
та и реконструкцията на производ- 
ствената база; от друга страна, 06- 
ществено ангажирани в обща зада- 
ча, те изградиха малък колектив, в 
който младите имат възможност 
професионално да израстват край 
по-опитните си колеги, да сеутвърж- 
дават като специалисти, да се офор- 
мят като бъдещи ръководители, а 
по-възрастните -»- > да поддържат 
творческата си младост. . 


». .4 -. 


- Всичко това-пряко свързваме с 
въпроса за резервните кадри. За- 
почна процес на стабилизиране на 
инженерите в предприятието. Те 
утвърдиха свое място в живота на 
колектива, изгради се у всеки чув- 
ство за отговорност за техническо- 
то равнище на предприятието неза- 
висимо от служебното положение и 
преките задължения. Това именно 
ни помогна да решим един важен 
за нас проблем - участието на ви- 
сококвалифицирани кадри в ръко- 
водството и управлението на произ- 
водството. Вече двама млади инже- 
нери ръководят самостоятелни го- 
леми строителни обекти, при това 
отидоха по собствено желание. 

В работата си с кадрите обръща- 
ме голямо внимание на тяхното 
обучение. Разработихме и успешно 
реализираме единна система за обу- 
чение на кадрите в Строителното 
предприятие Хе 5. За нейното осъ- 
ществяване имат конкретни задачи 
стопанското ръководство, профко- 
митетът, Комсомолът, партийният 
кабинет. Резултатите показват, че 
правилно и актуално сме подбра- 
ли направленията в обучението. на 
кадрите от различните равнища; 
връзките, който отново установява- 
ме с научни звена, ще ни позволят 
да обогатим и осмислим още по- 
пълно този важен процес. 

В целия голям проблем за кадри- 
те с внимание се отнасяме и към 
въпроса за тяхната оценка. Провер- 
ка на изпълнението на поставените 
задачи, оценка на притежаваните и 
развити качества, изява и като из- 
пълнител, и като ръководител. Те- 
зи страни сега най-тясно свързваме 
със замяната на партийните член- 
ски книжки. В другарската, обек- 
тивната, основаната на високи пар- 
тийни критерии оценка виждаме ва- 
жен фактор за израстване на все- 
ки - от младия работник до дирек- 
тора и секретаря на пертиинзта 
организация. 

Резултати! 

Първи в окръга и едни от воде- 
щите в целия строителен отрасъл 
успяхме да преодолеем в изпълни- 
телските и ръководните кадри пси- 
хическата бариера за окрупняване 
на бригадите, за внедряване на 
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бригадната стопанска сметка и ме- 
тода на Николай Злобин. Въведох- 
ме двусменен режим иа работа на- 
всякъде, където има строителпа 
техника, а от | юли 1978 година 
преминахме на трисменно монтира- 
не на едропанелни жилищни 6бло- 
кове. 

Можехме ли да направим това, 
което винаги се е смятало за чудо в 


строителството, ако не бяхме убеди: 
ли кадрите! Безспорно, нямаше да 
успеем, както не сме успявалн и не 
успяваме там, където само админи- 
стрираме, гогорим банални неща, а 
с личното си поведение се разграни- 
чаваме от онези, в ръцете н на 
гърба на които струпваме цялата 
тежест по изпълнение на неосъзна- 
тата докрай задача. 


ОЦЕНКАТА 


ХРИСТИНА АТАНАСОВА 

секретарка на първична партийна 

организация в машиностронтелния 
комбинат „Фридрих Енгелс“ 


Равнището на работата с кадри- 
те е огледало и за равнището, за 
авторитета на партийното бюро, на 
партийната организация сред ко- 
лектива. Не случайно към издига- 
нето на това равнище съсредоточи- 
ха усилията си комунистите от 110-и 
цех през двегодишния период от 
прегледа на работата с кадрите в 
града. 

Задачата не бе лека, дори ако я 
преценяваме само откъм количест- 


вената страна. В номенклатурата на 
нашата първична партийна орга- 
инзация са включени 34 стопански 
ръководители, кадрите на партий- 
ната и масовите организации наб- 
рояват още 31 човека. Но трудност: 
та идваше главно от необходимост- 
та да се преодолеят някои традни- 
ции в мисленето, някои погрешни 
разбирания за ролята и отговорно- 
стта на ръководителя. 

В недалечно минало можеше да 
чуеш от някой началник на смяна: 
„Голкова началници на цеха се сме- 
ниха, обаче нас няма кой да пип- 
не“. Можеше да се сблъскаш със 
случаи на грубо отношение към хо- 
рата. Можеше да разговаряш с кад- 
ри, които се задоволяват с ролята 
на наблюдатели и регистратори на 
трудностите и слабостите. Можеше 
да ти кажат, че някой е „човек на 
този или онзи“. Можеше да видиш 
как опитен, дългогодишен ръково- 
дител остро реагира на справедли- 
вата критична бележка, счита я ка- 
то лично отношение. Преодоляно ли 
е всичко това? До голяма степен - 
да. Увереността, че няма кой да 
потърси сметка на самозабравилия 
се ръководител, повече не същест- 
вува. 

И мисля най-много ни помогна об- 
стоятелството, че поставихме оцен- 


ката на кадрите на здрапа оснопа, 
превръщаме я в средство за въз- 
питание и изграждане на нашите 
ръководители. Допреди > едиа-дце 
години постъпвахме приблизително 
така: възлагахме на комисия от 
трима души с председател член на 
партийното бюро да изготви пред- 
ложение за оценка на даден ръко- 
водител. Всъщност един човек праве- 
ше оценката, другите - ако имаше 
нещо да допълнят. После бюрото я 
приемаше, докладваше я пред пър- 
вичната партийна организация. А в 
оценката се срещаха общи приказ- 
ки, слабостите не бяха точно очер- 
тани, не се правеше категорична 
преценка може ли ръководителят и 
занапред да изпълнява засманата 
длъжност. 

Нов начин за изготвяне на оцен- 
ките се съдържа в предложената 
от комбинатския комитет на Пар- 
тията система. Сега кадрите се пре- 
ценяват по четири групи показатели: 
равнище на политическата им под- 
готовка и идейната убеденост, про- 
фесионални качества, способност 
да ръководят, някои особености на 
характера им. „Показателите се 
уточняват чрез конкретни въпроси, 
по които всеки оценяващ > поставя 
оценка по > петобалната > система. 
Съставът на групата, която оценява 
даден ръководител, вече е по-голям. 
За един началник на смяна напри- 
мер оценка изготвят началникът на 
цеха, секретарят на първичната 
партийна организация,  отговорни- 
кът на партийната група в смяна- 
та, член на партийното бюро и ре- 
дови комунист от същата смяна. 

Ясное, че при такава оценка се 
осигуряват няколко „гледни точ- 
ки -- на ръководещи, на ръково- 
дени и на самия оценяван. По 
принцип ръководещите дават по- 
суха, „по-лаконична и по-строга 
преценка. Ръководените пък често 
„повишават бала“ - те са с 
оценявания „непрекъснато,  засд- 
но преодоляват трудности,  пос- 
тигат успехи, а възможно е някъде 
да си казва думата и известпо 
„чинопочитание“. Но сумирана, 06- 
щата бална оценка свежда до ми- 
нимум субективизма, стаза нансти- 
на колективно дело, На основата 


на тази балпа оцеика партийното 
бюро прави качествена, която се 
приема в присъствието на оценява- 
НИЯ. 


Оценяваният вече има възмож- 
ност и самда погледне критично на 
дейността си. Това е много важно -- 
всеки за себе си да потърси свои- 
те положителни страни и слабости, 
да сравни мнението за себе си с то- 
ва на околните. В случаи, когато 
забележим голямо различие между 
оценките и самооценката, разгова- 
ряме допълнително с човека, уточня- 
ваме критериите. По този начин пра- 
вим критеринте на първичната пар- 
тийна организация задължителни 
за всеки ръководител, издигаме ор- 
ганизацията над личността, незави- 
симо коя е тя. | 


Оценките стегнаха хората, още 
повече, че изводите от тях влияят 
за движението на кадрите. Но таки- 
ва оценки се правят веднъж на две 
години. Значи ли това, че през ос- 
таналия период дейността на ръко- 
водителите е извън погледа на орга- 
низацията? -- Не. При приключва- 
нето на партийната учебна година 
например или на обучението в сис- 
темата за икономическо образова- 
ние, при периодичните проверки за 
подготовката на ръководителите по 
технически, технологични и органи- 
Зациопни въпроси също поставяме 
оЦенки, които после се отчитат при 
подготовката на общата оценка. 


Елементи на оценка съдържат и 
решенията на първичната партийна 
срганизация. Когато разглеждахме 
състоянието на качеството на пго- 
дукцията и задачите на комунисти- 
те, записахме в решението: „Събра- 
нисто дава добра оценка на рабо- 
тата на П. Щерянов и старши кон- 
трольорите М. Киркова и П. Стефа- 
пова по въпросите на качеството...“ 
В решението на събранието, на кое- 
то отчстохме с четири месеца пред- 
срочно изпълнението на производ- 
ствената програма в чест на Нацио- 
налната  партипна “конференция 
„Дава се много добра оценка на на- 
чалника на цсха и началника на 
смяната по организацията на ра- 
ботата в навечерието на Национал- 
ната партийна конференция“, Со- 
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-ниологическото проучване за съсь 
-тоянието на социално-психическия 
климат в цеха стана източник и на 
ценен материал за оценка на ръко- 
водните кадри. Единият от раздели- 
те му - за ролята на низовия ръ- 
ководител в колектива - потвърди 
главното в приетите по-рано от бю- 
рото оценки. 

Тази година ще приемем и първите 
оценки на резервните кадри заед- 
но с оценките на действуващите се- 
га ръководители, Балните оценки 


ще ни помагат да видим кога. ре- 
зервните кадри настигат. и "изпре- 
варват действуващите, да празни 
кадрови промени. 

А резултатът? Повечето от наши- 
те кадри наистина. почувствуваха 
мястото на партийното бюро, на 
партийната организация като поля- 
тически ръководител, който не само 
се грижи н отговаря за тяхното из- 
граждане, но в същото време и оце- 
нява дейността им - факт, с който 
те все повече се съобразяват. 


ПРЕЗ НИЗОВАТА ПРАКТИЧЕСКА ШКОЛА 


ДИМИТЪР ТАРАШЕВ 


секретар на първичната партийна 
организация при машиностроителния 
завод „Бончо Шанов“ 


. В нашето предприятие работят 26 
специалисти с висше образование, 
предимно млади хора. За израства- 
нето им като добри бъдещи ръково- 
дители партийното бюро отделя го- 
леми грижи, внимателно и отблизо 
следи тяхната работа и проявите 
им. Още с постъпването им в заво- 
да. проучихме какво е състоянието 
на тяхната подготовка, способност- 


30 


тите и изявите им по време на 0бу- 
чението във висшите “учебни заве- 
дения. Установихме, че всички имат 
добра теоретическа подготовка, но 
са с недостатъчен984#9 практическа 
опит. Ето защо партийното бюро 
реши тези млади специалисти да 
преминат през материалното пронз- 
водство като низови ръководители. 
С това целяхме да обвържем тех- 
ните теоретически знания с практи- 
ческата дейност, да проверим как 
работят с колектива, какви са тех- 
ните организаторски . способности, 
проявяват ли инициатива и творче- 
ство, развиват лн се като добри ръ- 
ководители. 

Това не беше никак лесна зада- 
ча, тъй като всички млади специа- 
листи считаха, че тяхното място е 
единствено в конструкторските и 
технологичните бюра. За преодоля: 
ване на тази психична бариера бе- 
ше необходима упорита разяснитед- 
на работа -и практически действия. 
Водихме много разговори с всеки 
поотделно. Между тях имаше един 
комунист. На него партийното бЮю- 
ро разчиташе да даде личен при- 
мер. И наистина той пръв отиде в 
производството като низов ръково- 


дител и увлече след. са си и 
другите. 

За израстването. на тези млади 
специалисти като бъдещи ръково- 
дители партийното "бюро разработи 
програма за обучението им по ико- 
номически, “организационно-управ- 
ленчески и политически проблеми: 
планиране, организация на труда, 
водене и отчитане на социалистиче- 
ското съревнование, ролята и мя- 
стото на стопанския ръководител 
като възпитател на трудовия колек- 
тив и пр. Една от първите задачи, 
които трябваше да решим, беше да 
повишим техните знания #у органи- 
зация и управление на пръизводст- 


вото. За целта в семинарните заня- 


тия се обсъждаха актуални пробле- 
ми на организацията на труда, раз- 
работени от самите тях. Всеки има- 
ше възможност да изложи своето 
мнение и същевременно да го за- 
щити пред останалите участници в 
семинара. Така се разгърнаха ди- 
скусии, от които се родиха интере- 
сни предложения и препоръки. 

На завода се възложи сложно 
жицензно “изделие, За “неговото 
производство трябваше да се оси- 
гурят висококвалифицирани кадри. 
Този проблем се реши комплексно. 
За началник на цеха и за другите 
низови длъжности. бяха издигнати 
специалисти, които преди усвоява- 
не на изделието разработваха него- 
вата конструктивна и технологична 
документация. На практика се по- 
лучи така, че в производството оти- 
доха теоретически най-добре под- 
готвените специалисти. По този на- 
чин партийното бюро и стопанското 
ръководство проявиха. далновид- 
ност, съумяха да създадат и издиг- 
нат за ръководители хора, познава- 
щи новото производство далеч пре- 
ди внедряването му. Другата стра- 
на на проблема е тази, че всеки 
възникващ въпрос от производство- 
то бързо се поема от вещи лица и 
компетентно се решава. 

В бъдеще инженерните проекти 
ще се разработват именно от тези 
ръководни кадри, изпратени към 
отделните цехове. По този начин 
инженерният проект ще бъде много 
по-реален и по-точен. Защото спе- 
циалистите могат Да съпоставят 


-теорсуическите изводи с реално съ: 


ществуващите възможности в цехо- 
вете. На тази основа партийното 
бюро и стопанското ръководство 
могат да подбират и издигат за ръ- 
ководни кадри онези специалисти, 
които притежават висока техниче- 
ска, организаторска, идеологическа 
и политическа подготовка, със своя- 
та деловитост и авторитет могат да 
организират и ръководят колек- 
тива. 

Така действуваме от две години 
и считаме, че за този срок всеки 
специалист можа да покаже как ще 
се развива. Двама от тях издигнах- 
ме за началници на цехове и два- 
ма за началници на отдели. Пар- 
тийното бюро и първичната органи- 
зация намират този подход за из- 
дигане на кадри с висше образова- 
ние за подходящ и правилен. Той 
дава възможност да се подобрява 
психическият климатв колектива, 
да се повишава обществената про- 
изводителност на труда, защото 
ръководителят, добре подготвеният 
специалист може да въздействува 
на трудовия колектив чрез своите 
способности и знания, чрез. полити- 
ческите и деловите си качества, 
чрез авторитета и умението да ор- 
ганизира и ръководи трудещите се. 
Към тези кадри се отнасяме с вни- 


- мание, уважение и доверие, укреп- 


ваме тяхното самочувствие и авто- 
ритет. Повишаваме и нашата взи- 
скателност към тях като условие за 
растежа им. 

Проблемът за възпитанието на 
младото поколение е другата важ- 
на задача пред първичната партий- 
на организация в машиностроител- 
ния завод „Бончо Шанов“. За фор- 
мирането на марксистко-ленински 
мироглед, за професионалното и 
нравственото възпитание на подра- 
стващите кадри партийните ръко- 
водства на завода и политехниче- 
ската гимназия „Кирил и Методий“ 
засилиха интеграционните връзки 
помежду си. Двете партийни бюра 
разработиха обширна > съвместна 
програма. Проведе се конференция 
по проблемите на интеграционните 
връзки между завода и училището. 
Текущи въпроси, свързани с мате- 
риалната база, подготовката и осъ- 


з 


ществяването на съвместни меро- 
приятия, както и състсянието” па 
обучението, се обсъждат на срещи 
между двете бюра. 

За трудовото обучение на учени- 
ците допринася добре обзаведеният 
кабинет, снабден с прожекционни и 
други технически средства, способ- 
ствуващи за онагледяване на пре- 
подавания материал, а така също и 
обособеният учебен участък, къде- 
то учениците извършват самостоя- 
телна работа под ръководството на 
изтъкнати специалисти и майстори. 
Произвежданите от учениците де- 
тайли намират приложение в про- 
дукцията на завода. Самостоятел- 


ната трудова дейност на учениците 
в предтриятието се ръководи от 
специално “натоварен от нашето 
партийно бюро човек. 
Многобройни са и съвместните 
мероприятия. между ко мсомолските 
организации на завода и училище- 
то: походи, срещи с челници в тру- 
да, участие на учениците при отчи- 
тане на социалистическото съревно- 
вание и награждаването на първен- 
ците в производството. В резултат 
на разнообразните инициативи ин 
грижи в нашия завод през настоя- 
щата година пожелаха да постъпят 
на работа 22-ма завършващи поли- 
техническата гимназия ученици. 


ФОРМИРАМЕ КОМПЕТЕНТНОСТ, ВЪЗПИТАВАМЕ 
ОТГОВОРНОСТ 


МАРИЯ ГАРИБАЛДИ 


секретарка на първична партийна 
организация при комбината за 
хидравлични изделия „Хидравлика“ 


В първичната партийна органи- 
зация при икономическата дирек- 
ция на комбината „Хидравлика“ 
членуват комунисти от отделите 
„Планов“, „Труд и работна запла- 
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та“, „Пласмент“, „Финансово-сче- 
товоден“ и „Автоматични > системи 
за управление“. Дори самото наз: 
вание на тези отдели говори, че 
проблемите на планирането и усъ: 
в1,ршенствуването на социалистиче- 
ската организация на труда стоят 
мпого близо до нас, ние най-актив- 
но участвуваме в тяхното решава- 
не - оттук и особеното значение 
на субективния фактор. И друга 
особеност има при нас: по-голяма- 
та част от кадрите са но менклату- 
ра на комбинатския комитет на 
БКП. Това обаче не освобождава 
нито партийното бюро, нито пър- 
вичната отганизация като цяло 01 
задължението да се грижат за тях- 
ното развитие, израстване, възпита- 
ние. 


Поп > полготовката на градската 
тсоретико-практическа конферен- 
ция, посветена на работата с ръко- 
водите кадри, в комбината беше 
израоотена специална система. В 


нея ясно и конкретно е определено 
как на практика първичните пар- 
тийни организации трябва да под- 
хождат при издигането, подбора и 
обучението на кадрите. Това съз- 
даде нагласа и в нашата партийна 
организация, един по-друг подход 
към кадрите. 

Търсейки пътища за усъвършен- 
ствуване на индивидуалната работа 
с комунистите и безпартийните, още 
в края на 1976 г. бяхме направили 
анонимна анкета сред колектива 
на икономическата дирекция. Анке- 
тата засегна широк кръг въпроси: 
интересите на хората, отношението 
им към труда, взаимоотношенията 
между тях и т. н. Особено важно 
бе това, че отговорите съдържаха и 
оценка на професионалните и дело- 
вите качества на ръководители- 
те -- какви организатори сме, до- 
колко сме принципни и тактични, 
доколко сме внимателни в отноше- 
нията си с останалите членове на 
колектива. Първичната партийна 
организация не погледна на анке- 
тата като на източник на ефектна 
информация, | Интересуваше они 
виждането на колектива за личе 
ността на ръководителя, търсехме 
онези качества, които формират ав- 
торитета като задължително усло- 
вие ръководителят да бъде възпи- 
тагел. Проучването ни обогати мно- 
го. Изясни се например, че спе- 
циалната подготовка на кадрите 
отговаря на изискванията, Но ос- 
вен това на икономистите при нас 
са необходими минимум технически 
знания, значително трябва да се 
повиши и > марксистко-ленинската 
подготовка на всички ръководители, 


Анализът, изводите и оценките, 
които тогава направихме, ни по- 
могнаха да определим мерките за 
задълбочаване на идеологическите 
знания, за допълнителна техниче- 
ска и икономическа подготовка на 
нашите ръководни кадри. Система- 
та внесе още по-голяма сопределе- 
ност в този нелек проблем. Обуче- 
нието се води диференцирано. Пре- 
ките ръководители от комбината се 
обучават по определена програма в 
курсове за повишаване на специал- 
ните знания. В тези курсове лекто- 
ри по икономическите въпроси са 
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ръководните калри от нашата ди- 
рекция. Едновременно с това те са 
и слушатели в тях -- получават 
там технически познания, запозна- 
ват се с проблеми на стйита и ме- 
тодите на ръководство. По специал- 
ни програми се обучават в рамките 
на комбината и партийните групо- 
ви отговорници, членовете на пар- 
тийните бюра, профпредседателите 
и комсомолските секретари. 
Напоследък във връзка с изясня- 
ването на многобройните въпроси, 
свързани с цялостното внедряване 
на бригадната форма на организа- 
ция и заплащане на труда, комби- 
натският партиен комитет прецени, 
че е наложително да се сформира 
допълнителен курс за преките ръ- 
ководители, главно за повишаване 
на икономическата им подготовка. 
Февруари бе обявен за месец на 
икономическите знания. 


Нашите ръководители - и сто- 
пански, и партийни -- участвуваха 
активно в конференциите за прекия 
ръководител като командир на про- 
изводството и политически Деец, за 
ролята и мястото на работническа- 
та класа в развитото социалисти- 
ческо общество, в разговорите за 
най-рационално използване на 060- 
рудването, за усъвършенствуване 
на управлението. Те подготвяха и 
изнасяха пред колективите лекции 
с теоретичен характер, а и практи: 
чески изясняваха и решаваха на 
място много проблеми. Освен това 
заместник-директорът по икономи- 
ческите въпроси и началниците на 
отделите са пропагандисти в звена- 
та за политическа просвета. Актив- 
ното им участие в лекционната 
дейност, работата им като пропа- 
гандисти и агитатори поражда 
необходимостта > непрекъснато да 
усъвършенствуват, да повишават 
своята подготовка, да израстват по- 
литически. Във връзка с месеца на 
икономическите знания например 
се наложи самите ръководители от- 
ново да се обърнат към последните 
партийни решения, задълбочено да 
изучат новите постановки, за да 
бъдат убедителни в беседите пред 
колектива, за да помогнат да се 
преодолее страхът от уравниловка- 
та и другите предубеждения към 


За 


бригадната организация на труда. 

Веднага искам да отбележа, че 
ръководните кадри и комунистите 
от икономическата дирекция не са 
просто разпространители на зна- 
ния сред колектива. И по своето 
служебно положение, и чрез поста- 
вената от партийното бюро задача 
те са задължени да разгръщат ак- 
тивна възпитателна дейност. Въз- 
ложено им бе например да анали- 
зират отрицателните прояви в ко- 
лективите, които ръководят, личния 
принос на всеки служител в изпъл- 
нението на задачите, които дирек- 
цията решава. Тези материали, под- 
готвени много съзнателно, бяха 06- 
съдени във всяка служба. Целта 
беше да се засили отговорността за 
състоянието на колектива у всеки- 
го, най-вече у стопанския ръководи- 
тел. И резултатите се почувствува- 
ха. Само в плановия отдел след 
разговора „Всеки пред всички за 
всичко отговаря“ постъпиха някол- 
ко предложения за подобряване ор- 
ганизацията на работата. 

Азбучна истина е, че за да въз- 
питават, 4«„ръководителите 9894 също 
трябва да бъдат възпитавани. От 
две години в нашата първична ор- 
ганизация започна разговор „Аз и 
партийният устав“, който безспорно 
има голям възпитателен ефект. В 
него участвуват всички комунисти, 


СЕКРЕТАРИТЕ 


но началоте му поставихме ние, 
членовете на партийното бюро и 
стопанските ръководители комуни- 
сти. В хода на разговора всеки ко- 
мунист подготвя самооценка, с коя- 
то ще се яви на партийното събра- 
ние, а партийното бюро предлага 
на организацията своята оценка за 
него. За улеснение > предложихме 
образци - какво трябва да съдър- 
жа самоотчетът и преценката на 
партийното бюро. (Разбира > се, 
образец не значи шаблон при под- 
хода към различните комунисти.) 
В разговора широко използваме и 
услугите на психо-социологическата 
лаборатория в комбината. Макар й 
не съвсем безконфликтна, формата 
на самоотчета пред организацията 
и пред колектива се разпространя- 
ва и обхваща всички ръководни 
кадри, независимо дали са номей- 
клатура на комбинатския комитет 
на БКП, независимо дали са кому- 
нисти или безпартийни. 

Изобщо в работата с кадрите, за 
техния подбор и издигане, за тях- 
ната подготовка и възпитание пър- 
вичната партийна организация 
има отговорна роля. В тази област 
пред нас стоят още много задачи. 
В момента например > създаваме 
картотека за резервните кадри ка- 
то първа крачка за внасяне на по-го- 
ляма системност в работата с тях, 


ОТГОВАРЯТ... 


ар Секретарите на първичните партийни организации - 


СЛ участници в срещата, 
#4, конкретни въпроси. 


отговориха на поставените им 


1 


В непринудения разговор взема участие и секретар“ 
ката по организационните въпроси на общинския коми- 
тет на БКП ВИДЕЛИНА ИВАНОВА. 


Въпрос: -- Като форма за разширяване 
на демократичното начало при решаване 
на кадровите въпроси Единадесетият пар- 
тиен конгрес посочи постепенно да се въ- 
вежда конкурсът при издигането и назна- 
чаването на стопански и административни 
длъжности. Как практически се реализира 
тази идея? 
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Г. Александров: -- Напоследък при нас 
се прилага конкурсът за издигане на кад- 
рите. Бях член на комисия и мога да ка- 
жа, че тази форма има положителнн стра- 
ни. Положителното е, че се разширява 
демократизмът, всекн може да участвува 
в конкурса. Преди два-три месеца така 
беше издигнат началникът на конетруктор- 


екото бюро. На кандидатите се поставят 
въпроси по специалността, „политически, 
икономически. Но качествата на ръководни- 
теля не се свеждат само до знанията му. 
Затова спечелилият конкурса кандидат се 
назначава временно за шест месеца на 
длъжността. През този пернод се проверя- 
ват неговите делови н политически качест- 
ва. Търси се н оценката ва първичната 
партийна органнзация. 

онкурсът обаче не е подходящ за вся- 
ка длъжност. За да има конкурс, трябва 
да се явят двама-трима н повече кандида- 
тн. За 2 март обявнхме конкурс за на- 
чалник на бюро, но никой не се. яви. За- 
що? -- Защото длъжността е ниско пла- 
тена. : 

Недостатък на конкурсния метод са еле- 
ментнте на формализма. За какво става 
дума? Има случан специалист се явн и 
издържи нзпита, а ръководителят му не 
го освобождава. Директорът казва: „Кон- 
курс за ръководител на група не същест- 
вува и не съм длъжен да освобождавам 
хората!“ Налага се да нарушаваме дър- 
жавната дисциплина, да вземаме хора от 
други предприятия. 

. Иванова: - Въпросът, който > зада- 
дохте, е много сложен. В рамките на едни 
конкурс не могат да се вместят всички 
качества, конто трябва да притежава един 
ръководител. Трябва много да се мисли, 
преди да се пристъпи към тази форма за 
издигане на кадри на ръководни длъж- 
кости. Най-напред трябва да се определи 
длъжността, която да бъде обявена за 
конкурсна. При нейното определяне се на- 
лага да се имат предвид някои качества, 
ва които да отговаря кандидатът: да има 
достатъчно знания и пр. Не за всяка 
длъжност трябва да се обявява (КкоН- 
курс. Наблюдава се отлив на (канди- 
датн за някои длъжности поради нис- 
кото заплащане. В машиностроителния ком- 
бинат „Фридрих Енгелс“ „ръководител на 
група“ е длъжност, към която се стремят 
инженери и технически кадри. Ръководи- 
телят на група обаче също трябва да при- 
тежава качества -- да умее да работи с 
хората и пр. Основното е да бъде добър 
специалист. Да се определят познанията 
му по специалността чрез нзпит е лесно. 
За началник на отдел особено в машино- 
стронтелния комбинат „Фридрих Енгелс“ 
се налага да се издига член на Партията. 
Възниква въпросът: можем ли предвари- 
телно да обявяваме такова условие! Полу- 
чи се едно стъписване, какъв ще бъде от- 
звукът в колектива! В Радио София обя- 
вяват, че задължително условие е канди- 
датите за конкурса да са софийски жители. 
Тук нещата стоят иначе. Налага се да се 
прецени за кои длъжности да се обявява 
конкурс, как чрез него да се оценяват по- 
литическите качества. 

А. Кавалджиева: - При нас в строн- 
телството изпитателният срок е неприло- 
жим, крие голям риск. 

Въпрос: - В Доклада пред Единадесе- 
тия партнен конгрес е записано да се из- 
учава общественото мнение. Как го изуча- 
вате, на какво се опирате? 


А. Кавалджиева: -- Чрез общуване с 
хората. 


В. Иванова: - Общуване с по-широк 
кръг от хора. Ако се ограничим В един 
тесен кръг, от едно равнище, информация- 
та ще бъде “ едностранчива, Например 
оценките от горе са по-сухи, по-малко се 
познават кадрите. От долу в много случаи 
оценките са ласкави, не може да се из- 
бегне субективизмът. Правилно е да взе- 
маме мнениете на партийната организация, 
да разговаряме в партийното бюро, в ця- 
дата организация. 

М. Гарибалди: - Търсим начини за 06- 
щуване с хората, използваме 4 различни 
форми. Направихме анкета с целия колек- 
тив, з която включихме широк кръг въп- 
роси: доколко нашите ръководители са 
добре подготвени като специалисти, ува- 
жават ли ги хората, умеят ли да общуват 
с тях. Понеже анкетата беше анонимна, 
посочени бяха истинските качества на един 
или друг ръководител. Радостното е, че 
оценката на партийното бюро съвпадна с 
оценката на колектива. 

Хр. Атанасова: -- В колектива се позна- 
ваме, знаем кой какво мисли. Благодаре- 
ние на оценките, които партийното бюро 
приема, имаме точни характеристики на 
ръководните кадри, което ни помага при 
подбора и издигането им. За длъжността 
старши контрольор например имаше много 
кандидати, а тя е отговорна. Партийното 
бюро предложи да се назначи един другар 
от поделенията. 

Въпрос: -- Възможно е при определени 
случаи инициативата за издигане на ръког 
водител да излезе от партийната организа- 
ция. Може ли мнението на партийното бюе 
ро да не съвпада с мнението на партийназ 
та организация? 

Хр. Атанасова: -- Случва се мнението 
на партийното бюро да не съвпада с мне- 
нието на партийната организация. Имахме 
един майстор на смяна -- младо момче, 
което настойчиво се стремеше, дори се на- 
гаждаше да стане началник на смяна. Ко- 
мунистите забелязваха този стремеж. На- 
ложи се партийното бюро да го проучи. 
Първоначалните данни не бяха достатъч- 
ни. Възложихме на комисия да събере 
сведения от квартала, от селото. Потвър- 
диха се сигналите, че не е подходящ ин не 
е активен в обществения живот. Някои 
членове на партийното бюро не бяха съг- 
ласни веднага да бъде осьободен. Изне- 
сохме фактите пред събрание на първич- 
ната организация. Събранието реши да 
предложим ва ръководството да > бъде 
освободен. 

В. Иванова: -- А колективът как прие 
решението? 

Хр. Атанасова: -- Като цяло подкрепи 
нашето становище. Някои негови привър- 
женици казваха, че сме се увлекли много 
задълбочено да разглеждаме въпроса. 


М. Гарибалди: -- Сложно е да се изяс- 
няват някои случаи. Партийната органи- 
зация е решаващият фактор. 

А. Кавалджиева: -- За силата На общест- 
веното мнение ще посоча един пример, 
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щъ. 


Миналата година нашият бивш председател 
на профксмитета бсше отклонил от проф- 
съюзната каса 400 лв. Ръководството на 
предприятието и аз знаехме, че не е 3.о- 
употребнл, и бяхме решили да не се зани- 
маваме със случая. В същото време вою- 
вахме за строга отчетност ни хората 
очакваха да реагираме по-сериозно. Раз- 
брахме грешката си и мерките, които взех- 
ме, подействуваха озониращо. Сега повсче 
ни вярват. Ясно е, че е необходимо да се 
действува от принципни позиции, да се 
зачита > общественото мнение. От една 
страна, да го изучазаме, от друга -- да 
се съобразяваме с него. 


Въпрос: -- Разгръщането на демократиз- 
ма предполага. и търсенето на отчетност. 
Как я осъществявате? 


М. Гарибалди: -- При нас е тради- 
ция ръководителите ежегодно да се отчи- 
тат пред колектива. Приели сме го като 
нещо естествено. Искаме от тях да се са- 
моотчитат -- за своя стил и методи на 
работа: да преценят и кажат доколко осъ- 
ществяват организационните мероприятия, 
умеят ли да организират хората, общуват 
ли с тях, утвърждават ли здрав психиче- 
ски климат в колектива. Приехме отчети- 
те исамоотчетите на ръководителите на два 
отдела. Към началника на отдела за авто- 
матизирани системн за управленне възник- 
наха сернозни въпроси. Отделът от дълго 
време съществува, а практическа дейност 
налице няма. Забелязвахме някои слабости 
н искахме да видим доколко са свързани 
с работата на ръководителя. Първите са- 
моотчети преминаха много бурно. Заседа- 
нието продължи повече от три часа. От 
две-три години всички ръководители се от- 
читат. След разговорите в партийната ор- 
ганизация докладват пред колективите в 
каква степен нещата зависят от тях. При 
нак по-голямата част от ръководителите са 
безпартийни и са номенклатура на партий- 
ния комитет, къдсто са длъжни да се от 
читат. 


Въпрос: -- Щом са номенклатура на по- 
горен партнен орган, значи ли, че се осво- 
бождават от отчет пред партийната орга- 
низация? 


М. Гарибалди: -- Не значи. Портийната 
организация им е гласувала доверие. Ръ- 
ководители, които са членове на Партня- 
та, се отчитат, както трябва, но с безпар- 
тийните срещаме трудности. Във връзка с 
една конференция възложихме на трима 
ръководители да се отчетат. Един от тях 
отказа под предлог, че щял да мусе под- 
рони авторитетът. Наложи се втори път 
да разговаряме в партийното бюро, да 
обясняваме в какво да се изрази самоот- 
четът, как да се подготви, как да се из- 
ползва помощта на психологическата ла- 
боратория. Всички се отчетоха, само той 
не Партийното бюро възложи на партий- 
ната група да определи датата и да го 
задължи да докладва. Той излсзе пред ко- 
лектива с информация от една-две страни- 
ци и говори за задачите, които предстоят, 
Оез намек за самоотчет, 
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Въпрос: -- Информирахте ли директора 
и какво направи той? 

М. Гарибалди: -- Главния директор не 
запознахме, защото не е от нашата пар- 
тнина организация. Заместник-директорът 
е член на правна бюро, но тогава от- 
съствуваше. Партийното бюро направи до- 
кладна записка до комбинатския партнен 
комитет. Реши се да бъде наказан. Снеха 
го от длъжността заместник-директор на 
професионално-учебния център, остана са- 
мо като началник на отдел „Труд и ра- 
ботна заплата“. 

В. Иванова: -- Стопанското ръководство 
се огъна. Беше краят на годината, едни 
много напрегнат момент, а нямат подгот- 
вени хора. 

М. Гарибалди: -- Трудно беше. Аз за 
себе си търсех да открия причината. Съ- 
щият ръководител няколко пъти искаше да 
бъде приет за член на Партнята. Проучва- 
ннята показаха, че произходът му не е 
добър и няма лични качества за партнен 
член. Може би се чувствуваше обнден? 
Обяснихме му защо не го прнемаме за 
член на Партията. 

А. Кавалджиева: -- И при нас има 
традиция кадрите да се отчитат. Настъли- 
ха и някои промени. От години наред са- 
моотчетът на ръководителите се прнемаше 
на заседание на партийното бюро. Мина- 
лата година имахме 43 обекта, тази годи- 
на са 38. Бюрото се състои от 9 членове. 
Не може пряко да познава работата на 
пръснатите обекти. Затова решихме да 
приемаме самоотчетите на ръководителнте 
на обектите. Посещаваме бригадите на мя- 
сто, запознаваме се със съЪстОЯНИето На 
обекта -- какво е извършено и какво пред- 
стон да се направн, след което партийно- 
то бюро заедно с комунистите, конто ра- 
ботят там, и с целия актив на бригадата 
обсъжда проблемите. 


Реплика: -- По същество се състон ед- 
но открито партийно събрание! 

А. Кавалджиева: -- Пред такава шнро- 
ка аудитория приехме самоотчета на глав- 
ния инженеп, който анализира работата по 
реконструкцията и модсрнизацията. “Тази 
форма на самоотчет заслужава да се раз- 
пространява. Чрез нея на партийното бю- 
ро е много по-лесио да вземе отношение 
по работата на дадено звено. На послед- 
ното заседание разгледахме дейността на 
най-голямата бригада, ръководена от Ми- 
тьо Дончев. Тя се състои от 150 души, от 
конто 13 комунисти. Работниците се обър- 
наха към директора: „Вне, другарю Вър- 
банов, кога ще се самоотчетете пред нас!“ 
Все по-авторитегно, по-вярно и по-точно се 
извършва приемането на самооценките. От 
такова завосвание не бива да отстъпваме. 

В. Иванова: - Беше ли възможно така 
да се постъпва при старото ръководство? 

А. Кавалджиева: -- Не беше. 

Хр. Атанасова: -- Нашият колектив е 
работнически. Цехът е труден, много на- 
чалиипи се смениха. Какво мога да кажа 
за възпитанието на кадрите? Стремим се да 
им изградим авторитет. Партийното бюро 
засили колежтивното начало при изготвя“ 
нето на оценките. Така те стават по-обеке 


тивни, комплексни. Не сме направили не- 
що голямо  Положили сме една основа, 
която ще  усъвършенствуваме,. Оценихме 
дейността на един началник на смяна, 
Като стопански ръководител добре си из- 
пълнява задълженията, но е груб с хора- 
та. Извикахме го в партийното бюро н в 
партийната организация. Дадохме му ду- 
мата, отговори, че такъв му бил характе- 
рът, но щял да се старае да преодолее не- 
гативните качества. Решихме след месец 
отново да проверим как се държи с хо- 
рата. Ако има подобренне, да продължи 
да работи като началник, ако не -- пар- 
тийната организация да направи нзводи и 
предложн на ръководството да бъде снет 
от длъжността. , 


Въпрос: -- Значи ли, че там, където е 
изградена бригадна организация на труда 
и е внедрена стопанска сметка, идеологи- 
ческата работа няма да играе голяма 
роля? 

В. Иванова: -- Точно сега качествата на 
ръководителя като политически деец изли- 
зат на преден план, Ръководителите на 
комплексните бригади например е необхо- 
димо да познават личните качества на 
членовете на бригадата, да общуват с тях, 
да убеждават работниците -- тези, които 
холеха по частна работа, в които еснаф- 
ството беше пуснало корени, за да рабо- 
тят в строителната организация. Партий- 
ната организация се вълнува как да по- 
вишава равчището на ръководителя, пряко 
зает в производството. Той не може да 
върви напред, ако няма висока обща и 
идеологическа култура, ако не притежава 
качества на организатор. Започнаха да 
привличат повече младн хора с образова- 
ние в комбината за хидравлични изделия 
„Хидравлика“, машиностроителния | завод 
„Бончо Шанов“, Стронтелното предприятие. 
Възниква въпросът за професионалния ин- 
терес на стопанския ръководител. Начал- 
ник на цех решава важни технически, тех- 
нологически и организационни въпроси, но 
в много отношения професионално изоста- 
ва, защото от липса на основни и спома- 
гателни материали, работници и пр. хвър- 
для силн, преодолява неприятности и не му 
остава време за квалификация. Затова 
партийните организации и стопанските ръ- 
ководства се стремят на обществени нача- 
ла в технически и икономически съвети 
нли в конструкторски и технически бюра 
да поддържат и задоволяват професионал- 
ния интерес. 

Д. Тарашев: -- През последната година 
извършихме > реконструкция н модерниза- 
ция па производството. Пред партийното 
бюро стоеше задачата да бъдат издигнати 
за ръководители предимно млади хора. 
Всички те притежават технически знания, 
но нямат опит за практическо ръководство 


на производствения процес. В началото бе-. 


ше доста трудно да накараме млади спе- 
циалисти да оглавят производството, тъй 
като всички мислеха, че трябва да седят 
пред чертожните дъски. 

В. Иванова: - По-лесно е да чертаеш. 


Д. Тарашев: -- Работата в производст- 
вото е трудпа, нс един наш млад сиециа- 


“ тримата промениха 


лист комунист, подкрепен от партнйното 
бюро, първичната организация и стопан- 
ското ръководство, отиде на низова ръко- 
водна работа. След няколко месеца той 
внесе някои нови неша в организацията на 
цеха, състави нови графипши. Отзеваха се 
още двама млади специалисти. 

Въпрос: -- Те комсомолци ли са? 

Д. Тарашев: -- Членове са на комсомол- 
ското ръководство. Най-ценното е, че те 
техническия | отдел. 
Създаде се едно техническо бюро. Те раз- 
работиха на място инженерен проект, в 
който предвидиха всички възмежности. Из- 
викахме всичкн специалисти и ръководст- 
вото на Комсомола, пред които да защи- 
тят проекта. Бяха го разработили пълно, 
много точно, вярно н доказаха, че обек- 
тът е в състояние да решава задачите. 

В. Иванова: -- Не следва ли, че въпрое-. 
сите могат да се решават тогава, когато 
се познава обектът! Трябва да се сблъс- 
каш в един участък и тогава да решаваш. 
След два месеца обектът започна да функ- 
ционира. 

Въпрос: -- Получиха ли някакво морал- 
но поощрение? 

Д. Тарашев: -- Получиха по-големи за- 
плати. Тези младежи са много уважавани 
от колектива. 

Въпрос: -- На събрание изтъкна ли се 
тяхната проява, изказа ли се  благо- 
Дарност? 


В. Иванова: - Необходима е някаква 
организирана морална признателност на 
тези хора. 


Д. Тарашев: -- Когато разглеждахме 
тяхната работа, дадохме им най-високата 
оценка. 


Въпрос: -- Не забравяме лн да си каз- 
ваме хубави неща? Ако някой направи 
добро, като че ли се въздържаме да го 
кажем? 


В. Иванова: -- Като че ли се сблъсква 
ме с ащно противоречие! От една страна, 
говорим за висока критичност, за висока 
взискателност, от друга страна, трябва да 
оценяваме работа, а се въздържаме от 
хвалебствени думи да не би да се главо- 
замаем. Те са имали най-висока премия 
въз основа на оценката. 


Д. Тарашев: -- Достатъчен морален 
стимул беше, че ръководството ги удостои 
с внимание. 


В. Иванова: - В Казанлък кварталните 
комитети на Отечествения фронт поддър- 
жат шефства с предприятия и пр. В на- 
вечсрието на | май и 9 септември се ор- 
ганизират в кварталите вечери с литера- 
турно-музикална програма, отчита се со- 
циалистическото съревнование, в клубове- 
те се поставят портретите на първенците, 
ударниците и най-добрите в професията. 
На тези вечери присъствуват семействата 
на всички първенци. Голяма радост за де- 
пата е да чуят нмето на баща си и да 
видят как получава грамота нли друга 
награда. 

М. Гарибалди: -- Профгрупоргът при 
финансово-счетоводния отдел беше излъчгн 
за първенец. По инициатива на партийна- 
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та организация му беше направен творче- 
ски портрет. Поканихме представители на 
отечественофронтовската организация, (къ- 
дето той живее, неговите близки. Пред 
всички го > наградихме с една книга и 


цветя. Толкова мило тържество беше, че 


ще го помня дълго! 

В. Иванова: - Много е важно кога и 
при какви условия да се отправят критич- 
ни бележки към един ръководител ин в ка- 
къв момент от неговата дейност, при как- 
ви обстоятелства да се похвали, положи- 
телна оценка да му се даде. Ръководите- 
лят се вълнува пред колектива, вложил е 
много старанне за изпълнение на плана и 
когато този етап е вече 4 4 приключил, 
чува топли думи от някой външен човек, 
който казва, че работата на ръководителя 
е добра, но още по-добре щяло да бъде, 
ако бе предвидил... ако бе направил... В 
такъв момент само можеш да се раз- 
строиш, да се раздразниш, да си създа- 
деш лично отношение към него. От много- 
то умни и полезни неща, които са искали 
да ти кажат, че доста си постигнал, ни- 
що не остава. Особено когато човекът, 
който ти дава оценка, си виждал при 
други обстоятелства. 


А. Кавалджнева: - Колкото и да сти- 
мулираме кадрите с висше образование, 
струва ми се, най-важно за младите ин- 
женери е да им се даде възможност да 
се изявят, да проектират. Затова >напра- 
вихме конструкторското бюро. 


Въпрос: -- Тук става дума да се регу- 
лира израстването на кадрите, да се тър- 
си такава система, такива механизми, в 
които да се материализират грижите! 


Д. Тарашев: -- Когато ги насочваме 
към производството, не смятаме, че по- 
стоянио ще работят там. Следим по-ната- 
тък как ще се развиват. 


Г. Александров: -- Искам да се върна 
към самоотчетнте. Непрекъснато > изисква- 
ме и за всяко неблагополучие сме свикна- 
ли да обвиняваме низовите ръководители. 
Дали за всичко са виновни? Никой не ги 
пита при какви условия, с какви машини 
и материали работят! Знае се, че при нас 
от 12 години не са вкарвани нови маши- 
ни, Някон от съоръженията са остарели. 
Искаме да се изпълняват нови големи за- 
дачи със стари машини. Ако се усъвър- 
шенствува организацията на труда н се 
внедрят нови машини, ще се освободят ра- 
ботници, които ще отидат на други места. 

Въпрос: -- Голяма част от партийните 
наказания на ръководните кадри са за ад- 
министративни, стопански > неблагополучия. 
Трябва да се отчита създадени лн са усло- 
вня за нормална работа, за да се види 
винаги ли те са виновни! Как преценявате 
положението при вас? Упражнявате ди 
контрол? 


А. Кавалджиева: «- Говори се за двете 
„души“ на стопанския ръководител, които 
трябва да се допълват -- едната да адмн- 
нистрира, другата -- да убеждава. Преди 
тази постановка не я разбирах. Сега от 
позицията на секретар на първична орга- 
низация и след идването на новия дирек- 
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тор виждам, че нанстина тези две каче- 
ства трябва да се притежават от стопан- 
ския ръководител. Администратнвният ръ- 
ководител трябва да върви по пътя на 
убеждението, а при допускане на наруше- 
ния - да администрира. Нашият директер 
търси отговорност за неизпълнение на за- 
дачи, но и сам участвува в работата. В ре- 
зултат на неговия стил много хора започ- 
наха да се изменят. Просто щастне е да 
се работи с такъв ръководител. По-рано 
работех с друг директор, който смяташе, 
че само партийната организация трябва да 
мобнлизира колектива. При нас нямаше да 
има бригадна органнзация на труда, ако 
директорът ие използваше двете форми на 
въздействие -- убеждение и администри- 
ране. А добрият пример, подобно на ди- 
фузията, обхваща и другите. 

М. Гарибалди: -- Важно е как партнй- 
ната организация възпитава стопанските 
кадри. нас възложихме на началниците 
на отделите да анализират етрицателните 
тенденции я явлення в колектива, личния 
принос на всеки. По този начин преките 
ръководители виждат и себе си, своето 
участне. Например в плановия отдел при 
разговора „Всеки пред всички за Всичко 
отговаря“ се видя кой какво допринася за 
изпълнението на задачите. Оформиха се я 
предложения. 


Въпрос: -- В какво виждате мн чувству- 
вате водещата политическа фигура на 
секретаря на партийната организация? 


А. Кавалджиева: -- Как да я чувству- 
ваме! Водят ме „групов технически ръко- 
водител“, а не изпълнявам такава длъж- 
ност. При финансова ревизия винагн ме 
викат, знаят и пак ме питат, защо е та- 
ка. Изпадам в неудобно положение. А мя- 
стото ми в предприятието е много добре 
известно. 


Въпрос: -- С какво са ви стнмулирали 
като секретари на първични партийни ор- 
ганизации през годините след съвещание- 
то във Велико Търново? 


А. Кавалджиева: -- На меве мия беше 
достатъчно, че вчера бях спомената в до- 
клада на общинския комитет на БКП. 


Хр. Атанасова: «-- Няма инкакви стия- 
мули. 

Г. Александров: -- Секретарят на пър- 
вичната организация сам гради своя авто- 
ритет, но не са намерени сп иви фор- 
ми за морално стимулиране. Не говоря за 
матерналното -- ние работим на общест- 
вени начала. А от нас много се изисква. 


В. Иванова: -- Някои секретари получи- 
ха ордени на труда за своята работа. 
Включваме ги в групи за екскурзии в 
чужбина. Изпращаме им поздравления но 
случай навършване на кръгли гедишнени, 
адреси, подписани Фт първия секретар на 
комитета. 

Въпрос: -- Представете сл, че в Казар” 
лък има художник н той навършн 50 го- 
дини. Първо, непременно ще нима юбилей- 
на изложба и ще получи правителствена 
награда. Същевременно има партийни се- 
кретари с що 80--05 години мепрекъсват 


стаж. Вярно, казва се, че са централна 
фигура, включват гн и в групи за екскур- 
зни и пр. Достатъчно ли е? 

В. Иванова: - Един човек е удовлет- 
ворен от работата сн, когато получи 06- 
ществено признание, когато за него се пи- 
ше във вестниците или се постави портре- 
тът му на показно място. Но завършват 
петилетки и години, стопанските резулта- 
ти са налице, плановете са изпълнени по 


всички показатели, само стопанският ръ- 
ководител получава чувствително големи 
премии и награди... 

Въпрос: -- Получават награди и премии, 
обявяват предприятието за първенец с дн- 
ректор еди-кой си. А секретарят на пър- 
вичната партийна организация? 

Д. Тарашев: -- Секретаря на партийна- 
та организация го търсят при неизпълне“ 
ние на задачите. 


Проблемът за постепенното въвеждане на конкурса при издигане- 
то ин назначаването на стопански и административни длъжности има 
важно теоретическо н практическо значение. Неговото приложение, 
както посочи Единадесетият партиен конгрес, е форма за разширяване 
на демократичното начало при решаване на кадровите въпроси. Въз- 
никва потребността да се даде точен отговор: кога, къде, за какви 
стопански и административни длъжности може да се въвежда конкур- 
сът, по какви показатели и пр., т. е. теоретически да се осветли и нор- 
мативно да. се регулира. Защото на практика възникват редица неиз- 
вестни, който има опасност да потопят богатата идея за демократиз- 
ма във формализъм, в примитивни действия, 


Първичните партийни организации в работата си с кадрите из- 
ползват разнообразни средства за техния подбор и възпитание. От- 
крояват се някои основни направления в тази дейност: идейно-поли- 
тическо възпитание, развитие на деловите качества На ръководителите, 
от всеки ръководител да се направи организатор и възпитател на тру- 
довия колектив, да се формира у него чувство за отговорност за ця- 
лата дейност на колектива и пр. Пренебрегването на едно или друго 
направление оставя празноти в стила на ръководителя, става причина 
да се развиват едни или други отрицателни черти и качества - пе- 
чалбарство, злоупотреба със служебното положение, бягство от крити- 
ката, ходатайство, надменност, безотговорност и пр. Само комплексно- 
то решаване на проблемите по подбора, издигането и възпитанието на 
кадрите води до положителни резултати. 


зет? 4 ет ФЕВ 4 вя0 


Пред Националното съвещание във Велико Търново др. Тодор 
Живков посочи, че секретарят на първичната партийна организация е 
централна фигура. Последва и решение на Секретариата на Централ- 
ния комитет на БКП „За по-нататъшно издигане на ролята на секре- 
таря на първичната партийна организация“, което задължава партий- 
ните комитети да засилват и разширяват формите за духовно и мате- 
риално стимулиране на неговия труд. Апостолският му труд оба- 
че все още не винаги и навсякъде намира реална оценка и съответ- 
ствуващо внимание - един въпрос, който чака цялостно практическо 
уреждане от окръжните, а сега и от общинските комитети на БКП. 


Ц 


От висшите учебни заведения излизат млади специалисти с бога- 
ти теоретически знания, готови да застанат пред чертожните маси в 
конструкторските бюра, научноизследователските институти, лабора- 
тории и пр., към което се стремят и преобладаващата част от тях. 
За съжаление много малко проявяват афинитет към пряко ръковод- 
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ство на производството. Причините са различни «+ условия на труд, 
обществено признание, перспектива за професионално израстване н 
пр. Една от психическите бариери е липсата ца прахтически умения, 
на организаторско-управленчески похвати у младите специадисти. От: 
тук и големият проблем пред висшите учебни заведения - наред с 
теоретическата подготовка Да обучават бъдещите специалисти н на 
организаторско-управленчески похвати, да им дават методика за ръ- 
ководство На производствена дейност по специалността. И втората 
страна: партийните бюра и комитети да бележат мерки, с който да 
компенсират тази слабост. 


Разговора водиха: Петко РУСЕВ 
Дарина РАДЕВА 
Йордан ХАДЖИЕВ 


НАШИЯТ РАЗГОВОР 


ЗА ДА СЕ РАЗВЪРЖЕ 
ВЪЗЕЛЪТ . 


доц. ИВАН СТОЙНОВ 


кандидат на историческите науки 


Повишаването на ефективността на партийната дейност е обек- 
тивна необходимост за цялото общество. В условията на научно-тех- 
ническата революция и дълбоките социални изменения, конто настъп- 
ват под нейно въздействие, Партията не би отговорила на своето 
историческо призвание, ако не повишава ефективността на собствена- 
та си дейност. 

От тази гледна точка много навременен, полезен и необходим е 
подхванатият разговор на страниците на списание „Партиен живот“. 
Вярно е, че по обсъжданата тема вече има изказвания, статии, сбор- 
ници и други публикации. Нямам намерение да правя анализ на раз- 
личните становища и нюанси в тях. Струва ми се обаче, че вече на- 
влизаме в етапа, който изисква по-определено да се пояснят > НЯКОИ 
основни положения от методологическо естество. Правилното им опре- 
деляне е необходимо условие за единство в подхода към този колко- 
то важен за партийната практика, толкова и сложен проблем. 

Възелът, според мен, е в изясняването на явлението и на съответ- 
ната категория „ефективност“ на партийната дейност, нейната същ: 
ност, структура, показатели, критерии и фактори. Но за това е нуж- 
но да се доизясни съдържанието на някои понятия, пряко свързани с 
ефективността. Това са: дейност, резултат, резултатност, полза, ус- 
пех, ефект и разбира се, ефективност. 

Дейността е система от въздействия на Партията и изобщо на 
една страна -- субект, върху другите системи -- обекти, с осъзната 
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или неосъзната цел!, за изпълнение на функции и реализиране на своя- 
та същност, място и роля или за задоволяване на определени социал- 
ни потребности. Дейността не е еднопосочно действие. Тя е взаимо- 
действие и същевременно въздействие на Партията върху самата се- 
бе си. 

Дейността на Партията (а и на другите социални субекти) има 
целесъобразен и планомерен характер. Но не е изключено в опреде- 
лени моменти и при определени обстоятелства тя да се осъществява 
без достатъчно осъзната цел, под въздействието на обективни зако- 
номерности и на психически ни други състояния на субекта, т.е. на 
фактори, който не се покриват с категорията цел. 

Естествено, това въздействие и взаимодействие се осъществява в 
определена конкретна среда, чиито компоненти имат различна степен 
на съпричастност в процеса, Едни съдействуват, други възпрепятству- 
ват, трети противодейсгвуват или са неутрални както по отношение 
на действието, така и на промените, които то предизвиква, 

Резултатът е онова, което се е получило от действието или дей- 
ността. Това са настъпилите непосредствени изменения или причинно 
обусловени следствия от действието и взаимодействието. 

Резултатът може да бъде еднократен, завършен или развиващ се, 
генериращ, умножаващ се. Точно тук се съдържа предпоставката за 
многостранността, за мултипликационния характер на резултата. 

Резултатът подлежи на оценка, т. е. на сравнение с различни по- 
ложения или „стандарти“; с поставената в партийното решение цел, 
със заето от Партията становище по отделен въпрос; с възприетите 
принципи и норми, ценностни ориентации, както и според признатата 
полезност. 

Резултатността е качество на дейността, което се изразява в по- 
лучаването на високи резултати от нея. Ако резултатът характеризи- 
ра една проява или действие, то резултатността е белег на дейността 
на Партията. 

Ползата (полезността) - това е приносът на резултата (резул- 
татността) за подобряване на състоянието на нещата или за удовлет- 
воряване на съществени интереси и потребности. Ползата може да 
бъде величина: голяма, малка или никаква, може да се изразява в 
степени. 

Може би е необходимо да не пропускаме и вредата. Тя е резул- 
тат с отрицателен знак, който противодействува на желаното състоя- 
ние или ход на работата, нанася щети иев ущърб на интересите 
(логсопосиие) на партийната организация. 

езполезността изразява резултат, който няма положително или 
отрицгетелно влияние върху постигането на целта, тя е „дейност на 
вятъра“. 

Ползата е свързана непосредствено с постигнатия успех, 

Успехът изразява разстоянието на резултата от целта или от да- 
дени измерители. В дадена дейност партийната организация търси 
успех, който може да е пълен или частичен, главен или второстепе- 
неч, закъсняващ или изпреварващ, страничен, надхвърлящ и т, н. Той 
може да има обхват, дълбочина, сила на въздействие върху субекта, 
обекта и средата, трайност и др. Но тя може да има и неуспех, кой- 
то също има различни измерения. ; 

Ефектът е понятие, което се употребява с различно съдържание. 
В обществено-политическия живот обикновено с него се изразява 
произведеното силно изменение от дадено действие. В икономическата. 
област сфектът се разглежда като отношение между подученото и из- 


“ Целта може да бъде поставена от самата партийна организация или от по- 
горестсящите органи, облечена в решенне и плащ, 
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разходваните за него средства, време и т. н.! Сега е особено необхо- 
димо да се осъществи единен подход в определянето на това понятие, 
да има съответствие между съдържанието му в обществено-политиче- 
ската и другите области на обществения живот. 

Според мен, за да се осъществи единен подход, е приемливо и в 
обществено-политическата дейност категорията „ефект“ да означава 
състношение между резултата, успеха, ползата и изразходваниге 
средства, време, сили, ресурси и човешка дейност, социална енергия. 
Това съответствува на Лениновото указание, че задачата на ръковод- 
ния орган е да способствува за „съзнателния избор на средства, при- 
йоми-методи на борба, способни при най-малки загуби на сили да 
дават най-големи и най-трайни резултати“2, 

За отношение между резултата и изразходваните средства гово- 
ри и др. Г. Живков в доклада си пред Юлския пленум на ЦК на 
БКП от 1976 г.3 

От такива позиции считам, че не е напълно приемливо разбира- 
нето за ефекта н за ефективността на партийната дейност като отноше- 
ние между резултат и цел. Съображенията за това са най-малко три: 
от една страна, целта често пъти не може да се изрази количествено, 
поради което става невъзможно да се стигне до вярно определяне на 
ефективността; от друга -- при липсата на ясна цел, като например при 
изпълнение и функции не може да се направи съпоставка; най-сетне 
резултатът може да се получи с влагане на неимоверни средства н 
сили. В историята е известна така наречената Пирова победа, която е 
спечелена с толкова сили и средства, че е равна на поражение. 

Ефективността е качество на цялата дейност, изразяващо се в от- 
ношение между общия успех и сумата На разходите. | 

Величината на това отношение може да се нарече степен на 
ефективност. 

Резултатът и ефектът са величини за едно определено действие, 
а резултатността и ефективността са качествени определености на 
дейността като процес, нейни вътрешноприсъщи особености. Ефектив- 
ността се сочи като синоним на оптималността,4 


з» за 


Ц 


Резултатността и ефективността могат да бъдат структурирани 
според няколко подхода: по отношение на обекта, по отношение на 
субекта, по отношение на средата. Това може да стане и според ком- 
понентите на изразходваното: ефективност на време, ефективност на 
средства, на хора, на сили. В тези случаи оценката зависи много от 
позициите на онзи, който я извършва, от наличността и ценността на 
отделните ефекти, от тяхното излишество и дефицитност. Решаващо 
значение за оценката има не винаги Най-големият, а Най-необходи- 
мият или предпочитан резултат и ефект. Най-важен е ефектът сред 
онази част от обекта, която има по-голяма роля за успеха на рабо- 
тата, Всичко това говори, че резултатността и ефективността имат от- 
носителен характер. Те зависят от конкретните възможности, потреб- 
Ности, позиции, 

Резултатът, ефектът, резултатността и ефективността могат да се 
разчленяват или пък да се групират и по основните функции на Пар- 
тията: | 

политически -- конто характеризират въздействието за постигане 
на все по-тясно политическо единство на обществото, на народа около 
БКП, за укрепване връзките на Партията с масите; 


1 В. Г. Афанасиев, Научное управление обществом, М., 1973, с. 296. 


2 В. И. Ленин, Съч., т. 9, с. 208 
з Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 571, 
« В. Г. Афанасиев, Научное управление обществом, М. 1973, с. 296, 
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управленчески -- изразяващи се в приноса за усъвършенствувяне 
системата на управлението, за развитието на демократизма, за пови- 
шаване активността на трудещите се; 

органнзационни «- приносът за укрепване на организираността, 
усъвършенствуване на вътрешнопартийните процеси, на формите, ме- 
гтодите, стила -- нзобщо издигане равнището на организационното 
състояние; 

духовни -- конто се изразяват във въздействието на Партията 
върху духовния живот и промените в него. Тук са налице редица 
съставки като възпитателни, нсихологически, познавателни, нравстве- 
ни, естетически резултати; 

икономически -- изразяващи въздействието върху материалното 
производство в постигането на висока производителност на труда при 
изпълнение на икономическите задачи; 

социални -- изразяват въздействието за развитието на социалните 
отношения, за решаване на социалните проблеми на колектива, за за- 
доволяване на различните социални потребности, за повишаване бла- 
госъстоянието на народа, за всестранно развитие на личността. 


Може да се говори за комуникативна резултатност и ефективност, 
които са свързани с дейността на Партията и обществените организа- 
ции за улесняване връзките и общуването между хората. 


Дейността на Партията, както и на всички социални организации 
има и международно значение, поради което можем да говорим за 
международен ефект от нея. 

Обобщаващи, интегриращи са комплексният резултат и резултат- 
ност, комплексният ефект и ефективност. Поради това те са най-висо- 
ката желана степен. Именно в комплексността е заложена и възмож- 
ността за мултиплицирането на ефекта, за приложението на мултипли- 
кационния подход в постигане на висока резултатност и ефективност. 


За пълното оценяване на видовете резултатност и ефективност е 
необходимо да се отчита стойността им не само в собственото им по- 
ле, но и приносът им за изпълнение на комплексните задачи. Да взе- 
мем например организационната ефективност. Нейната стойност и 
степен се измерват не само с приноса за организационното укрепване, 
но и с отражението и върху политическия проблем, управлението, 
духовния живот и по-специално идеологическата дейност, възпитание- 
то, върху изпълнението на стопанските задачи, социалното развитие 
на колектива и др. Тази многозначност се обуславя от взаимната 
връзка и диалектическото проникване между функциите, от тяхното 
единство в процеса на дейността. Затова трудно може да се говори 
за ефективност в „чист“ вид, а винаги да се има предвид нейната 
комплексност и многостранно проявление, 


Резултатността и ефективността не са автоматични и са моразви- 
ващи се феномени, Ге винаги предполагат целенасочено ръководство 
от страна на партийните организации и органи, на субекта на дей- 
ността. А затова е необходимо да се изяснят ролята, значението и 
взаимодействието между факторите, които участвуват и представят 
правилното разгръщане на този процес, т, е. да се разгледат факто- 
рите, от които зависи ефективността. : 

Първият вид фактори са свързани със същността и характера на 
обекти на въздействието, например културното и политическото равни- 
ще на трудещите се в колектива, който е обект на въздействие, техните 
интереси, нагласа. В случая ефектът зависи от това до каква степен 
съответствуват те на целите, които си поставя партийната организация, 
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Вторият вид фактори -- обективните условия (природни и соцнал- 
ни), които могат да влияят благоприятно, неблагоприятно, балансира- 
що или да са неутрални, да стимулират, задържат или деформират 
ефекта, Естествено, опознаването на тези фактори н тяхното въздей- 
ствие, както и намирането на най-подходящи начини за оползотворя- 
ването му е много важен проблем в регулирането на ефективността. 
Първите два вида фактори са основни, определящи. 

Третият вид фактори са от субективен характер. Те са влияещи. 
Това са например другите социални организации, които също са 
„заинтересовани“, т. е. имат отношение към желаните от партийната 
организация изменения. Те действуват не стихийно, а управляемо, 
организирано. Ролята на партийното ръководство е да постига висока 
координация и съгласуваност в действията и в усилията за постнга- 
не на висока ефективност - особено общата н комплексната. 

Решаващият фактор е самият субект -- партийната организация, 
пейното. състояние, боеспособност, умение да постави своята работа 
така, че да се постигне висок ефект и ефективност, Въпросите опират 
до високата организираност на партийната организация, подготвеност- 
та на кадрите, подбора на правилни методи и съвременни подходи, 
висдрявапе на науката като непосредствено действуваща сила и осо- 
бено усъвършенствуване на партийното ръководство на дейността в 
колектива като най-важно средство за постигане на висока ефектив- 
ност по всички направлеция н областн и във всички звена, 
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За повишаването на ефектизността на партийната дейност важна 
роля играят показателите и критериите. Тяхното правилно разработ- 
ваче представлява основа за повишаване на ефективността, по-точно 
казано, на дейността за нейното повишаване, 

Показателите са присъщи, структурни компоненти на желаната 
ефективност, свързани с иманентни свойства на обекта и даващи 
структурата на дейността за нейното изменение. Системата от показа- 
тслите -- това е структурата на предмета на въздействието, а оттук 
и на самата дейност -- нейните основни направления, 

Критериите са необходимите стойности на тези компоненти, опре- 
деленн от гледна точка на желания ефект. Те могат да имат разли- 
чен характер, т. е. за критерий може да служи определена цел, със- 
тояние, равнище, степеп, норма, модел н пр. 

Ако показателите представляват интепесуващите ни вътрешнопри- 
същи качествени определения (компоненти), то критернят не е изме- 
рител, а е мяра, позиция, общественонеобходимо, потребно или же- 
лано набелязано равнище, с което сравняваме и оценяваме постиг- 
натото. 

Показателите казват какво да се прави и върху какво да се осъ- 
ществи, а критериите какво да се постигне. Показателите дават пътя 
на направлението, а критерните „скоростта“ на движението към даде- 
ната цел, Но и показателят, и критерият не отговарят на въпроса, как 
да се постигне -- > този отговор идва от друго място -- > от стила н 
механизмите. И единият, и другият произтичат от цедта, която се 
поставя, 

Показателите и критериите имат своята структура, състоят се от 
показатели и критерии на по-ниско равнище, Възможно е показателн- 
те да се обединят в един интегриращ, глобален показател, на който 
съответствува и също такъв критерий. 
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Определянето на показателите и критериите, анализът на фактори- 
те и механизмите, на тяхното действие ще послужи не само за усъ- 
вършенствуване дейността, за постигане на голяма ефективност, но и 
за създаване система за повишаване на ефективността. 

В псстрояването на тази система се държи сметка за факта, че 
за Партията, за дейността на нейните организации ефективността ви- 
наги има няколко „блока“: въздействието върху обекта, вътрешно 
въздействие, отражение върху взаимовръзката на Партията с други- 
те системи, върху укрепване връзките и с масите, отражение върху 
процесите в средата (природна и обществена). 

Този комплексен характер и цялостност винаги трябва да се от- 
читат. Защото Партията не може да повишава ефективността пример- 
но на вътрешнопартийната дейност, без това да се отрази на остана- 
лите измерения. И обратно, повишаването на ефективността на пар- 
тийното въздействие върху която и да е социална организация или 
процес не може да бъде свързано с вътрешноорганизационен ефект. 
Това важи и за другите системи и в последна сметка е основата на 
умножаващата се ефективност и обществената дейност. То съвсем 
естествено поставя в нова светлина проблемите на взаимодействието 
на Партията с останалите компоненти от системата на нашсто обще 
СТВО. » 

Тук вече въпросите опират до ролята на партийното ръководство 
на социалистическото общество като най-важен мултиплициращ фак- 
тор, като главно ядро на мултипликацията в обществената дейност, 
за негсва актуална същност, структура, припципи и механизми на 
проявление. Но това е вече друга тема. 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА 
„ЗА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


ОБРАЗЕЦ НА ПАРТИЕН 
. ПУБЛИЦИСТИЧЕН СТИЛ 


Тритомният тематичен сборник с избрани съчинения на др. Тодор 
Живков по проблемите на партийното строителство е органическо 
единство от мисъл и дело, от вяра и слово, от смелост и действеност, 
от актуалност и практическа нагледност. 

Със своята идейно-политическа, теоретическа и висока естетико- 
образна стойност тритомникът е доказателство за силата и правотата 
на марксистко-ленинското учение, за твърдостта на нашата партия, 
съхранила опита и традициите на поколенията, и за политическата 
острота и демократичен тон, за необикиовената ясност и точност, с 
конто др. Т. Живков оформя своя изказ - богат, образен, нацнионал- 
но самобитен и разнообразен. 
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Вторият вид фактори -- обективните условия (природни и соцнал- 
ни), които могат да влияят благоприятно, неблагоприятно, балансира- 
що или да са неутрални, да стимудират, задържат или деформират 
ефекта, Естествено, опознаването на тези факторн м тяхното въздей- 
ствие, както и намирането на най-подходящи начинн за оползотворя- 
ването му е много важен проблем в регулирането на ефективността. 
Първите два вида фактори са основни, определящи. 

Третият вид фактори са от субективен характер. Те са влияещи. 
Това са например другите социални организации, които също са 
„заинтересовани“, т. е. имат отношение към желаните от партийната 
организация изменения. Те действуват не стихийно, а управляемо, 
организирано. Ролята на партийното ръководство е да постига висока 
координация и съгласуваност в действията и в усилията за постига- 
не на висока ефективност -- особено общата н комплексната, 

Решаващият фактор е самият субект -- партийната организация, 
пейното. състояние, боеспособност, умение да постави своята работа 
така, че да се постигне висок ефект и ефективност, Въпросите опират 
до високата организираност на партийната организация, подготвеност- 
та на кадрите, подбора на правилни методи и съвременни подходи, 
внедряване на науката като непосредствена действуваща сила и осо- 
бено усъвършенствуване на партийното ръководство на дейността в 
колектива като най-важно средство за постигапе на висока ефектив- 
ност по всички направлецня ин области и във всички звена, 


же « 


За повишаването на ефективността на партийната дейност важна 
роля играят показателите и критерните. Тяхното правилно разработ- 
ваче представлява основа за повишаване на ефективността, по-точно 
казано, на дейността за нейното новишаване, 

Показателите са присъщи, структурни компоненти на желаната 
ефективност, свързани с иманентни свойства на обекта и даващи 
структурата на дейността за нейното изменение. Системата от показа- 
телите -- това е структурата на предмета на въздействието, а оттук 
и на самата дейност -- нейните основни направления. 

Критериите са необходимите стойности на тези компоненти, опре- 
делени от гледна точка на желания ефект. Те могат да имат разли- 

чен характер, т. е. за критернй може да служи определена цел, със- 
. тояние, равнище, степен, норма, модел н пр. 

Ако показателите представляват интересуващите ни вътрешнопри- 
същи качествени определения (компоненти), то критерият не е изме- 
рител, а е мяра, позиция, общественонеобходимо, потребно или же- 
лано набелязано равнище, с което сравняваме и оценяваме постие- 
натото. 

Показателите казват какво да се прави и върху какво да се осъ- 
ществи, а критериите какво да се постигне. Показателите дават пътя 
на направлението, а критериите „скоростта“ на движението към даде- 
ната цел, Но и показателят, и критерият не отговарят на въпроса, как 
да се постигне -- > този отговор идва от друго място -- > от стила н 
механизмите. И единнят, и другият произтичат от цедта, която се 
поставя, 

Показателите и критериите имат своята структура, състоят се от 
показатели и критерии на по-ниско равнище, Възможно е показатели- 
те да се обединят в един интегриращ, глобален показател, на който 
съответствува и също такъв критернйи. 
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Определянето на показателите и критепиите, анализът на фактори- 
те и механизмите, на тяхното действие ще послужи не само за усъ- 
вършенствуване дейността, за постигане на голяма ефективност, но и 
за създаване система за повишаване на ефективността. 

В псстрояването на тази система се държи сметка за факта, че 
за Партията, за дейността на нейните организации ефективността ви- 
наги има няколко „блока“: въздействието върху обекта, вътрешно 
въздействие, отражение върху взаимовръзката на Партията с други- 
те системи, върху укрепване връзките и с масите, отражение върху 
процесите в средата (природна и обществена). 

Този комплексен характер и цялостност винаги трябва да се от- 
читат. Защото Партията не може да повишава ефективността пример- 
но на вътрешнопартийната дейност, без това да се отрази на остана- 
лите измерения. И обратно, повишаването на ефективността на пар- 
тийното въздействие върху която и да е социална организация или 
процес не може да бъде свързано с вътрешноорганизационен ефект. 
Това важи и за другите системи и в последна сметка е основата на 
умножаващата се ефективност и обществената дейност. То съвсем 
естествено поставя в нова светлина проблемите на взаимодействието 
на Партията с останалите компоненти от системата на нашето обще- 
ство. | + 

Тук вече въпросите опират до ролята на партийното ръководство 
на социалистическото общество като най-важен мултиплициращ фак- 
тор, като главно ядро на мултипликацията в обществената дейност, 
за негсва актуална същност, структура, припципи и механизми на 
проявление. Но това е вече друга тема. 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА 
„ЗА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


, 


ОБРАЗЕЦ НА ПАРТИЕН 
| ПУБЛИЦИСТИЧЕН СТИЛ 


Тритомният тематичен сборник с избрани съчинения на др. Тодор 
Живков по проблемите на партийното строителство е органическо 
единство от мисъл и дело, от вяра и слово, от смелост и действеност, 
от актуалност и практическа нагледност. 

Със своята идейно-политическа, теоретическа и висока естетико- 
образна стойност тритомникът е доказателство за силата и правотата 
на марксистко-ленинското учение, за твърдостта на нашата партия, 
съхранила опита и традициите на поколенията, и за политическата 
сстрота и демократичен тон, за необикновената ясност и точност, с 
които др. Т. Живков оформя своя изказ -- богат, образен, национал- 
но самобитен и разнообразен. 
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И когато докладва, че БКП е главна ръководна и направляваща 
сила в общественото развитие, чрез своята организаторска функция, 
чрез подбора, разпределението и възпитанието на кадрите, чрез пар- 
тийния контрол, ръководство на идейновъзпитателната работа, и ко- 
гато обоснова класовия характер на нашата партия, и когато обръща 
специално внимание на вътрешнопартийните отношения, на връзките с 
масите и т. н., др. Т. Живков е постигнал това с използването на пре- 
делно ясен партиен стил, на образна и емоционална фраза, отличава- 
ща се с точност, достъпност и целенасоченост. От друга страна, про- 
блемите на партийното строителство са поднесени общодостъпно, кон- 
кретно, за което определена заслуга има преди всичко използваното 
словно лексикално богатство на българския език, употребяваната на 
място и прецизно обществено-политическа терминология, стремежът 
важните теоретически изводи да се поднасят стегнато и точно. Напри- 
мер: „Основен, проверен от живота принцип на кадровата политика 
на Партията беше и си остава принципът за най-пълно използване на 
кадрите от всички поколения. Всяко поколение има свои предимства 
пред другите поколения и правилна кадрова политика е само тази ка- 
дрова политика, която умело съчетава и свързва в едно мъдростта и 
младостта, опита и чувството за новото, знанията и ентусиазма“ (т. 3, 
с. 101) 

Към проблемите на партийното строителство др. Т. Живков вина- 
ги пристъпва задълбочено. Изхождайки от конкретната историческа 06- 
становка, той прави аргументирани теоретични изводи, които са при- 
нос в творческото развитие на марксизма-ленинизма. И винаги слово- 
то му е ясно, конкретно и достъпно, и винаги то носи чертите 
на изискания партиен публицистичен стил -- едно от драгоценните за- 
воевания На нашата партия. Речите, докладите, статиите и изказвания- 
та, включени в тритомника, потвърждават още един път едно от ос- 
новните качества на публицистичния стил на др. Т. Живков - образ- 
ността, съчетана с логическата аргументираност. Особено важно е, че 
образността в разглежданите материали носи вътрешна мотивираност 
от тяхното идейно съдържание, органически е свързана с народния 
език, с богатия, изпълнен с динамизъм, живот на първия ни ръково- 
дител. И когато пише, и когато говори по въпросите на партийното 
строителство, др. Т. Живков е образен, жив, емоционален, настъпате- 
лен. С това качество до голяма степен се обяснява и силното въздей- 
ствие, което оказват докладите, речите и статиите върху комунистите, 
върху всички трудещи се в нашата страна. Защото това са публици- 
стични произведения, които правят не само научнологическо изложе- 
ние на даден проблем, но емоционалнообразно вълнуват чувствата и 
съзнанието на хората. А когато безспорната истина, теоретическата по- 
становка или важният актуален проблем на партийното строителство 
стигнат не само до съзнанието, а и до сърцето, пораждат чувства и въл- 
нения, те ще бъдат разбрани, подети, реализирани. Например: „Секре- 
тарят на партийната организация е централна фигура в нашата пар- 
тия. И следва по достойнство да се оценяват неговата апостолска ра- 
бота, неговата всеотдайност, оптимизъм, с които той преодолява. труд- 
ностите и води партийната организация напред. Често пъти партийни- 
ят секретар с години наред е длъжен да пренебрегва семейството сн, 
да работи денонощно, винаги на пост, като предан боец за осъществя- 
ване на решенията на Централния комитет и на политиката на Бъл- 
гарската комунистическа партия“ (т. 3, с. 4597-4058). 

Др. Т. Живков умее образно да обобщава работата по даден про- 
блем на партийното строителство и винаги тези обобщения, най-ярко 
проявени в заключителните слова на пленумите на Централния коми- 
тет, на национални съвещания и конгреси, носят дълбочината на 
марксистко-ленинската партийност, опита на класата н Партията, мъ- 
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дростта на поколенията, далновидността на първия ръководител. 
Например в заключителното слово на Х1 конгрес вълнуващо, емоцио- 
нално и същевременно убедително др. Живков обобщи ръководната и 
направляваща роля на БКП в социалистическото ни общество, образ- 
но посочи, че тя е партия на работническата класа, авангард на тру- 
дещите се: „Нашата партия е жива част от нашия народ, негов все- 
признат и обичан ръководител. Българският народ е народ политичес- 
ки образован. Под ръководството на Партията той премина с чест су- 
ровата школа на борбата против фашизма и капитализма. Под ръко- 
водството на Партията той извърши чудеса в строителството на новия 
живот. Под ръководството на Партията той достигна най-високия връх 
в своята тринадесетвековна история“ (т. 3, с. 536). 


Образността в своите произведения др. Т. Живков постига чрез 
естественото и непринудено използване на народни изрази, поговорки 
и пословици, които освежават фразата, засилват народностния елемент, 
определят до голяма степен колорита на неговото живо и духовно 60- 
гато слово: „Както се казва, апетитът идва с яденето, особено когато 
човек седи на държавна софра. Лесно се прави и майчин помен 
с чужда пита...“ (т. 3, с. 566). “ 


Умело и подходящо, с мяра са използвани епитети и синоними в 
докладите и речите: „Партията трябва да събира в себе си най-добри- 
те, най-опитните и най-революционните елементи от работническата 
класа, които са беззаветно предани на делото на пролетариата“ (т. 1, 
с. 18). Обикнат стилистичен похват е употребата на градирани сино- 
ними или епитети, чрез които се акцентува върху важен и актуален 
проблем на партийното строителство. Например: в доклада си пред 

ационалното съвещание на партийния, държавния и стопанския актив 
от 16. 1. 1970 година на въпроса за мястото на комуниста и на пар- 
тийните органи и организации др. Живков отговаря: „И те имен- 
но трябва да бъдат гръбнакът, здравата опора на ръководството на 
обществото у нас... Те именно са моторът, движещата сила, здрава- 
та опора на управлението във всички секторн на обществения живот 
у нас“ (т. 3, с. 16). 

Друга съществена особеност на словото на др. Живков е негова- 
та достъпност и целенасоченост, постигната чрез въвеждането на раз- 
нообразни диалогични елементи в речите и докладите. Честата употре- 
ба на въпросителни изречения насочват вниманието на читателя или 
слушателя към главния въпрос, който се разглежда, акцентуват вър- 
ху него и съдействуват за неговото осмисляне и възприемане: „Много 
важна причина за слабото разгръщане на проверката на изпълнение- 
то е, че не се държи курс на съчетаване проверката от горе с про- 
верката от долу. А какво означава това?... Какъв е изходът?...“ 
(т. 1, с. 166). „До какво довежда подценяването на социалистическо- 
то съревнование, на масовото патриотично движение на трудещите се 
за поемане и изпълнение на обещанията“ (т. 1, с. 233). За да бъде 
достъпно изложението, допринася и употребата на обръщения, мета- 
форични образи и думи, които са преобладаващи в устните изказва- 
ния и чрез които се създава непосредствен контакт с аудиторията: „Ето 
ги -- днешните редици на троянските комунисти и комсомолци, ето ви 
вас, скъпи другарки и другари, хилядите верни наследници и продъл- 
жители на делото на 14-те основатели на Троянската партийна орга- 
низация“ (т. 3, с. 48). 


Др. Живков умее непринудено, естествено и леко да въведе слу- 
шателите в съдържанието н.? разглеждания проблем. За това му спо- 
мага вроденото чувство за хумор и непосредственост при контактите 
с хората, за това спомага неговата жива и емоционална реч: „Млади 
другарки и другари, 
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На нашата среща една пионерка от Шумен отбеляза, че органи- 
зациите в техния град не помагали особено много на пионерската ор- 
ганизация. Тя беше внимателна, постъпи дипломатично и не назова 
кои са тези организации. (Оживление.) Ние обаче знаем, че става ду- 
ма за партийните, отечественофронтовските, профсъюзните, физкултур- 
ните и другите обществени и държавни органи и организации. И това 
за съжаление е вярно“ (т. 2, с. 209). Или пред Х конгрес на ДКМС 
1963 година чрез хумора др. Живков остроумно и сполучливо обръща 
внимание на сериозни недостатъци в организационната работа на Ком- 
сомола: „У нас, в Централния комитет на Партията, зрееше ндеята 
да обявим съревнование на Централния комитет на Комсомола по три 
показателя: кой повече решения ще вземе (смях), кой комитет пове- 
че заседания ще направи и кой ще проведе най-продължителното, най- 
дългото заседание. (Смях.) Обаче ние се разколебахме, отказахме се 
да се хванем на това хоро, тъй като поради възрастта ни не сме във 
форма и няма да можем да издържим. (Смях и ръкопляскания.) Ще 
изгубим съревнованието“ (Смях) (т. 2, с. 297). 


Като изпитано средство за логическа връзка и за усилване на емо- 
ционалната изразителност на мисълта, като средство за разгръщане 
на мислите по даден организационен проблем е повторението на от- 
делни думи, на словосъчетания или изречения в речите и докладите. 
Използваните от др. Живков повторения са действено средство за 
обогатяване, разгръщане и задълбочаване на определена мисъл, за 
изразяване нюансите при трактовката на проблемите, за постигане на 
емоционален и действен контакт с аудиторията. Например: „Ние ра: 
туваме, както вече казах, да се гласува по-голямо доверие на кадри- 
те. Искаме да създадем повече възможности за проявяване на твор- 
ческия размах, за смели решения. Но доверието, творческият размах 
и смелите решения не означават затваряне на очите пред слабостите, 
грешките и недостатъците. Това не означава опрощаване на неблаго- 
получията. Това не означава, че и в бъдеще няма да се правят изво- 
ди за онези кадри, които са се самозабравили, които са се покварн- 
ли, който вършат груби нарушения на държавната и партийната дн- 
сциплина. 


Линията на доверие към кадрите е, другари, нож с две острнета. 
Доверието дава криле, доверието дава простор, вдъхновение. Но до- 
вернето за слабохарактерните и за неукрепналите идейно и политичес- 
ки може да създаде опасност от подхлъзване, от нарушаване принци- 
пите на ръководство и нормите на партиен живот“ (т. 3, с. 16-17). 


Опитът да се покаже още една страна от тритомника „За пар- 
тийното строителство“, а именно, стилът на включените в него речи, док- 
лади и статии, потвърждава още веднъж, че богатото му съдържа- 
ние -- несъмнен принос в георетическото наследство на нашата пар- 
тия -- е силно, действуващо, направляващо и актуално, защото е под- 
несено в изящна, самобитна и същевременно дълбоко национална фор- 
ма -- образец на партиен публицистичен стил. И в него всеки кому- 
нист, всеки ръководител и редови член ще намери отговор не само на 
многобройните проблеми на вътрешнопартийния и организационния 
живот, но и на въпроса, как да пише и говори така, че комунистическа- 
та правда да стига до сърцата и умовете на всички - като правда 
на диешния и утрешния ден, 


„доц, Христина СТАНЕВА 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


НАЧАЛОТО Е СЛОЖЕНО 


Общинският партиен комитет в Радомир прави първите уверени 
стъпки в утвърждаването си като политически ръководител на селищ- 
ната система в този район. 

Един сериозен етап в работата на общинския партиен комитет е 
завършен. Конструирани са партийните организации в аграрно-промиш- 
лените комплекси и общината, изградени са ръководните органи на 
общинския народен съвет и кметсгвата, на производствените единици, 
на обществено-политическите и масовите организации. Изяснени са за- 
дачите, перспективата е очертана. 

Съвсем естествено е, че и тук, както и в Другите райони на стра- 
ната, тази организаторска работа е отнела много сили на общинския 
партиен комитет. Сега грижата му е партийно-политическата, органи- 
заторската, идейновъзпитателната работа да бият в една точка -- ви- 
сока активност, съзнателна отговорност от комунистите, от целия тру- 
дов колектив в общината за проява на трудова дисциплина, творческа 
инициатива за изпълнение на партийните решенкя, за високо качестве 
и ефективност във всички сектори на дейността и живота. 

В района на Радомирската община през последните години значим 
телно е разширена производствено-икономическата база. Тук се изЗ- 
гражда крупен машиностроителен завод, създадени са четири аграрно- 
промишлени комплекса. Новата селищна система като социален ор- 
ганизъм с голямо бъдеще ще създаде комплексни, Хармонични усло- 
вия и за живота и развитието на младежта. Партийното ръководство 
предприема редица мерки за ангажирането на младите хора в меха- 
низацията на селскостопанското производство и в Завода за тежко ма- 
шиностроене, Осигурява жилища за младите семейства, детски заве- 
дения. По този път в значителна степен ще се намалят миграционни- 
те процеси, които досега съществуваха в района. 
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Тази кратка характеристика на селищната система подчертава 
колко широкообхватни, с какво богато съдържание са изпълнени зада- 
чите на Радомирския общински партиен комитет. В обсега на пегова- 
та дейност са широк кръг проблеми на политическата и икономичес- 
ката работа на Партията, на културата, здравеопазването и пр. За 
всичко той е длъжен да осигури политическо ръководстпо. На него 
са поверени грижата, контролът и помощта на стопанските кадри, за 
да се проявят те като политически дейци сред трудовите колективи. 

Първият секретар на общинския партиен комитет Асен Милев ни 
разказа какви са били основните им съображения при разпределение- 
то на работата в бюрото, какви са най-непосредствепите задачи, коин- 
то ще решават, за да приложат в пълпа мяра в живота изискванията 
и критериите, залегнали в решенията "на АХ партиеп конгрес, на Юл- 
ския пленум (1976 г.) и Националната партийна конференция, на пар- 
тийните решения за по-нататъшното развитие и качествено усъвършен- 
ствуване на организацията и ръководството на селското стопапство. 
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Освен тримата секретари в бюрото са включени председателите на 
общинския народен съвет, на общинския съвет на профсъюзите, на 06- 
щинския комитет на Отечествения фронт, секретарят на общинския ко- 
митет на ДКМС, началникът на МВР. Отчитайки спецификата на 06- 
щината, където голям дял заема селското стопанство, за членове на 
бюрото са избрани и председателят на аграрно-промишления комплекс 
в Радомир, секретарите на партийните комитети в аграрно-промишле- 
ните комплекси в селата Ковачевци и Извор, секретари на първични 
партийни организации и стопански дейци. Бюрото в този си състав -- 
15 членове и З кандидат-членове, има възможност да обхване всичкч 
основни сектори на политическия, нкономическия и културния живот 
в района, да гарантира политическо ръководство на всички сфери на 
социалното управление. 


В ревизионната комисия са избрани 15 комунисти. Основната част 
от тях са кадри с богат партиен опит, с добра подготовка в разлнч- 
ните отрасли на народното стопанство. 


-- При разпределението на работата между секретарите на бю- 
рото на общинския партиен комитет -- сподели др. Асен Мнлев - 
главният критерий, с който сме се съобразявали, е да осигурим пъл- 
но единство между организаторската и идейно-политическата дейност, 
така че да издигнем на по-високо равнище политическото ръководство 
в общината. Аз, първият секретар на комитета, отговарям за ръковод- 
ството на цялостната работа на бюрото. Освен това трябва да контро- 
лирам и подпомагам кадрите, които работят по проблемите на иконо- 
миката, селското стопанство, органите на съда и прокуратурата. Въп- 
росите на гражданската отбрана, на строителството и съобщенията 
и още иякои други са също в обсега на моята компетентност... 


Другият секретар на комитета -- Георги Радомирски, отговаря 
пред бюрото за проблемите на партийно-организационната работа, за 
осигуряване на политическо ръководство на профсъюзите и организа- 
циите на Отечествения фронт, за Научно-техническия съюз, за държав- 
ния и народния контрол, за кадрите, които работят по проблемите на 
водоснабдяването, във важни отрасли на икономиката като транспор- 
та и търговията в района на общината. 


С основните проблеми на идеологическата работа е натоварена 
Елена Вучкова - секретарка на комитета. Освен това в обсега на ней- 
ната дейност влизат помощта и контролът на кадрите и институтите, 
които работят в областта на образованието и културата, партийната 
помощ и ръководството на Комсомола и младежта, здравеопазването, 
въпросите на българо-съветската дружба, работата на общинския съ- 
вет на жените и др. 


Общинският партиен комитет отчита, че новият етап в развитието 
на нашето социалистическо селско стопанство, неговата повсеместна 
интензификация, задачите за усъвършенствуване на социалистическата 
му организация и плановото ръководство изискват още по-компетент- 
но ръководство и помощ. В тази насока конкретна програма са реше- 
нията на Централния комитет на Партията за преустройство на селско- 
то стопанство на сегашния етап. Двамата нови щатни сътрудници на 
общинския партиен комитет добре познават проблемите на селското 
стопанство. Дългогодишният им партиен опит, организаторските им 
способности ще помогнат на партийните организации и на ръковод- 
ствата в селскостопанските производствени единици да реализират 
творчески партийните решения, по-бързо да внедряват научно-техничес- 
кня прогрес, умело да съчетават материалните с моралните и духов- 
ните стимули и с това да активизират работата на трудовите колек< 
ТИВИ, 
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Затова бюрото е предвидило основната работа на тези сътрудни- 
ци да бъде съсредоточена за конкретна помощ и контрол в партий- 
ните организации в аграрно-промишлените комплекси. 

Указанията на Централния комитет на Партията за по-смело раз- 
ширяване на общественото начало в партийната работа Радомирският 
общински партиен комитет е осъществил, увеличавайки нещатните 
сътрудници с още трима. 


-- Това увеличение на извънщатните сътрудници -- каза Асен 
Милев -- ни дава възможност да създадем по-стройна структура в ра- 
ботата на секретарите на комитета, да разпределим по-добре задачи- 
те, да обхванем по-цялостно секторите, които всеки от нас трябва да 
оглави. Всеки секретар отговаря за определена група проблеми. В 
тяхна помощ сме определили партийните работници, които имаме по 
щат, и някои от сътрудниците на обществени начала. Техните знания 
и опит ще ни дадат възможност по-компетентно и цялостно да проуч- 
ваме проблемите, залегнали в плана на комитета. Да вземем за при- 
мер проблемите на партийно-организационната работа. Другарят Геор- 
ги Радомирски като секретар отговаря за този сектор. Но в негова 
помощ работят още един инструктор и завеждащият сектор „Отчет на 
партийния състав“, които са на щатна работа, и трима сътрудници на 
обществени начала, единият от които води кабинета по партийно-ор- 
ганизационните въпроси. | 


Общинският партиен комитет прилага изискването на Секретариа- 
та на ЦК на Партията за още по-широко използване на общественото 
начало, записано в решението „За някои изменения в структурата и 
функциите на местните партийни органи“. Партийният, житейският и 
професионалният опит на тези комунисти, които са минали през различ- 
ни сфери на политическия, обществения и стопанския живот, ще по- 
могие на комитета при проучването и решаването на отделните проб- 
леми да вниква по-дълбоко в тяхната същност. С тяхна помощ по- 
бързо ще обобщаваме и разпространяваме положителния опит на от- 
делните партийни организации и трудови колективи, на отделни чел- 
ници в производството. | 


По-голяма целенасоченост и активност в работата на тримата щат- 
ни инструктори бюрото на комитета смята да осигури, като повери на 
всеки от тях да отговаря за цялостната партийно-политическа и сто- 
панска дейност за определени селища и стопански обекти. Наред с то- 
ва обаче всеки от тях ще се специализира по определена група въп- 
роси от организационната и идеологическата дейност на общинската 
партийна организация и ще помага на бюрото при обобщаването на 
тези проблеми от района на цялата община... 


Съвсем естествено структурните решения не са нещо дадено за 
вечни времена. Целесъобразни изменения, подсказани от живота, ви- 
каги могат да се правят. Затова общинският партиен комитет в Ра- 
домир бързо е приключил този етап на изграждане на структурата на 
партийния орган и това е вече минал период от неговата дейност. На- 
чалото е сложено. Сега най-голямата грижа на комитета е така да 
преустрои своя стил, че той да е в унисон с новите партийни изисква-. 
ния. Какви са тези изисквания? Те произтичат от новите условия, от 
същността на новите партийни звена - общинските партийни комите- 
ти. От тях Централният комитет на Партията изисква да ръководят 
непосредствено, пряко първичните партийни организации, да разкриват, 
в зародиш кълновете на новото и като се опират на научно-техниче :- 
кия прогрес, да рсигуряват широк размах на научността във всички 
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сфери на многостранната си дейност. Към това се стреми и Радомир- 
ският общински партиен комитет. Усъвършенствуването на стила на 
партийните кадри при всички случаи да гарантира подобряването на 
стила и на стопанските ръководители и в крайна сметка Да се осигу- 
ри изпълнението на плановете от отделните трудови колективи. Зато- 
ва още с първите си стъпки той е поставил на партийните организа- 
ции като „основна задача да не отслабват контрола над стопанските 
ръководства, за да могат те бързо да внедрят навсякъде бригадната 
организация на труда, да укрепят още повече трудовата и технологи- 
ческата дисциплина. Политическата и организаторската работа на 
сътрудниците на комитета е насочена да утвърждава в шнироки разме- 
ри социалистическо отношение към труда от всички категории труде- 
щи се. 

Положителният опит на ипатовските механизатови ет Съветския 
съюз е школа, която сега се поставя в центъра на вниманието на пар- 
тийните организации в аграрно-промишлените комплекси от общината. 
Кодексът на ипатовските челници механизатори е всеки от тях да овла- 
дее не само отделни агрегати, а технологични комплекти от машини, 
преминаване към акордно-премиална система на работа и заплащане 
на труда на базата на свеждане до минимум загубата при прибиране 
на реколтата, икономия на гориво и резервни части. Към такива ориен- 
тири се насочват не само комунистите, но и целите механизаторски 
бригади. 

Новият етап на развитие на селското стопанство трезво се оценя- 
ва от партийното ръководство на Радомирската община. Икономичес- 
кият анализ, стопанската сметка, научно-техническият прогрес, умело- 
то съчетаване на материалните и моралните стимули са въпроси, с 
които сега се занимават с еднаква отговорност както стопанските, та- 
ка и партийните кадри в аграрно-промишлените комплекси, в бригади- 
те и фермите. Широките параметри, които решенията на пленума ка 
ПК на БКП от ди 3 март т. г. очертаха за селското стопанство, оси- 
гуряват още по-широка перспектива за превръщанете му в модерно, 
високо механизирано, с богата материално техническа база. В унисон 
със съвременните изисквания към партийното ръководство на селско- 
то стопанство са и мерките, които предприема Радомирската общин- 
ска партийна организация. В плановете на партийните организации, 
на бригадите и фермите в производствените участъци мероприятията 
за изпълнение решенията на пленума по селското стопанство заемат 
основно МЯСТО. 

От партийните организации в промишлеността се изисква да из- 
пълняват по всички показатели производствените програми и социал- 
но-икономическите мероприятия. Не друг, а партийните организации са 
призвани със средствата и формите на партийно-организаторската ра- 
бота да осигурят партиен контрол върху дейността на стопанските ръ- 
ководства, да изискват да се подобри подготовката на изпълнителските 
кадри, да засилят темповете в стронтелството и усвоят плануваните ка- 
питаловложения, | 


За общинския партиен комитет в Радомир има една благопрнят- 
на предпоставка, която помогна бсз губене на време, бързо и опера- 
тивно да поеме функциите си на политическо ръководство на община- 
та. Кадрите на комитета -- сскретари и сътрудпици, са работили в 
досегашния градски комитет. Те познават добре основните проблеми 
на рапона, партийинте и стопанските калри във всички сектори, ут- 
върдили са стил на своята работа. Но независимо от това изисква- 
пията за измепепието па стила на повите партийпи органи, записани 
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в решеннето на Секретариата на ЦК на БКП, важат с пълна сила 
за всички. На преден план излиза необходимостта местните партийни 
органи да не подценяват при никакви обстоятелства политическия под- 
ход в работата. Класовата оценка на нещата и явленията в селищната 
система, борбата с ведомствеността, местничеството, ако не стоят под 
зоркото око на общинския партиен комитет, на партийните организа- 
ции, на комунистите, много добри решсния и начинания могат да ос- 
танат само добри пожелания, да не се реализнрат в живота така как- 
то са замислени. 

И още нещо много важно, за което сега партийният комитет беле- 
жи мерки, търси пътища н форми да осъществи функциите си на по- 
литически ръководен орган на територията на общината. Мерките му 
са насоченн към такова изменение и усъвършенствуване на стила на 
всички работници на комитета, което ще осигури повседневна полити- 
ческа и организаторска работа сред хората. Негова постоянна грижа 
е да насочва и контролира работата на общинския народен съвет и 
кметствата от района на общината така, че всички социално-икономи- 
чески, градоустройствени, културно-възпитателни и териториалноуст- 
ройствени проблеми да намерят най-рационално решение, да подпома- 
гат и да подобряват бита на населението. Стремежът е времето за 
разработване на излишни прогнози, концепции, перспективи да отстъ- 
пи място на деловата, оперативна, творческа работа сред хората, там 
където се решават задачите. Заложеното, като оперативна програма 
за изпълнение на проблемите на партийно-политическата, организа- 
ционната и идеологическата работа в деветмесечния план, общин- 
ският партиен комитет води на постоянен отчет. По трайните проблеми 
за развитието на икономиката, подготовката на кадрите, идейновъзпи» 
тателното израстване на хората комитетът сега е започнал да разра- 
ботва и план за двегодишен период. 


. 


Алфата и омегата в дейпостта на общинските партийни комитети 
сега е да работят най-близко, непосредствено и задълбочено с първич- 
ните партийни организации в трудовите колективи. Живата работа с 
хората на сегашния етап добива първостепенно значение в ръководна- 
та дейност на общинските партийни комитети. На дневен ред тези 
проблеми стоят пред общинския партиен комитет в Радомир. С тяхно- 
то решаване предстои да се заемат секретарите, сътрудниците, члено- 
вете на бюрото на комитета. Корекциите в положителна насока на ра- 
ботата са пътят за отстраняване на отклопенията от правидиня стил 
на работа. Към това правило се придържат и партийните кадри от 
общинския партиен комитет в Радомир. Търсенсто на оптимални ва-. 
рианти за най-пълно използване силите на партийните кадри, на сто- 
 паиските и административните ръководители е задача, която не отпа- 
да от вниманието на общинския партиен комитет и това е в унисон с 
изискванията към него като политически орган. Те реално оценяват, 
че са нужнн непрекъснати усилия както ст страна на секретарите, та- 
ка и от целия общински комитет да се предпазят от излишна заседа- 
телщина, от ангажиране на силите на хората за разработване по раз- 
ни поводи на подробни мероприятия и откъсването им от живата ор- 
ганизаторска и политическа работа с трудовите колективи. 


Деля КОЛЕВА 
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КОНКРЕТНО И ДИФЕРЕНЦИРАНО. 
РЪКОВОДСТВО 


Пред Ленинската районна партийна организация на столицата 
стоят големи и отговорни задачи. Като се ръководи от директивите на 
Партията, като отчита конкретните условия на работа, районният ко- 
митет изработва направленията на своята дейност с първичните пар- 
тийни организации, осигурява политически изпълнението на планове- 
те и задачите, които стоят пред трудовите колективи. 


| 

На територията на района се намират промишлени предприятия 
главно от отраслите на електрониката и полиграфията. Значителен е 
броят на министерствата и централните ведомства. Тук е Българската 
академия на науките, много звена за научна разработка, проектира: 
не, научно обслужване и внедряване. В района са по-голямата част от 
централните средства за масова информация -- телевизия, радио, из- 
дателства, редакции. Не е малък и броят на културните институти и 
творчески съюзи, Широка е мрежата от заведения за търговско, ко- 
мунално-битово, медицинско и друго обслужване. Много са и висшите 
учебни заведения и училищата. Изграждането на новите жилищни ком» 
плекси доведе до нарастване на населението в района, до увеличава- 
не числото на партийните организации по местоживеене. “ 

Цялото това многообразие изисква от РК на БКП да осъществя- 
ва конкретно и диференцирано ръководство на първичните партийни 
организации. Главното и решаващото за по-нататъшните успехи е 
усъвършенствуването на тяхната политическа, организаторска и идей- 
новъзпитателна работа. Тя да мобилизира и повишава активността на 
всеки комунист и труженик за осъществяване предначертанията на 
Партията, за образцово изпълнение на задачите, там където живее и 
работи. 

Как РК на БКП осъществява конкретно и диференцирано ръко- 
водство на първичните партийни организации? Ще се спрем на някои 
по-важни страни на проблема, които произтичат от облика на район- 
ната партийна оргаиизация, от нейния състав, от задачите, който ре- 
шават трудовите колективи. От не по-малко значение е състоянието 
на социално-психологическия климат и конкретните условия за рабо- 
та в отделните звена. 

Най-напред трябва да отбележим, че формирането и избирането 
на РК на БКП от районната партийна конференция става, като се 
спазва диференцираният подход. В РК се избират добре подготвени 
партийни дейци, челници в производството, изтъкнати инженерно-тех- 
нически кадри, специалисти от държавния апарат, дейци на науката, 
изкуството, културата, образованието и др. с изявени делови, полити- 
чески и организаторски качества. 

Широкото представителство в РК на БКП на комунисти от раз- 
лични организации му позволява да обхване под своето влияние всич- 
ки страни от многостранната дейност на районната партийна органи- 
зация. 

Отделите на комитета осъществяват връзката му с първичните. пар- 
тийни организации и им оказват помощ за изпълнение на партийните 
решения и задачи, 3 
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За осъществяване на компетентно и диференцирано ръководство 
На първичните партийни организации РК на БКП широко използва 
опита на Ленински РК на КПСС в Москва, с когото поддържа най- 
Тесни ръзки. 

Членовете на комитета са включени в комисии по различни пробле- 
ми: регулиране на партийния състав; наука и технически прогрес; висше 
образование; борба с идеологическата диверсия и др. При проучване 
на отделни въпроси за обсъждане в пленума и бюрото се създават 
временни работни групи. | 
- По разпределение, според характера на работата на първичните 
партийни организации и проблемите на трудовите колективи, членове 
те на комитета на място оказват помощ да се усъвършенствуват мето- 
дите и формите на работа, да се повишават боевитостта на първични- 
те партийни организации и авангардната роля на комунистите. Про- 
веждат инструктажи с партийните секретари и членовете на партийни- 
те бюра, помагат им в планирането на работата, в конкретното реша- 
ванс на поставените задачи, правят предложения за усъвършенству- 
ване структурата на първичните партийни организации, за подобрява- 
не социалния и качествения им състав и пр. 

За осъществяване на диференциран подход в ръкеводството на 
първичните партийни организации в района важно място заемат из- 
браните 44 партийни комитета. От тях 6 са в заводски организации, 
27 - в учрежденски, 5 във вузовски и б в квартални партийни орга- 
низации. Осем от тези комитети имат право да утвърждават решения- 
та на първичните партийни организации За приемането и изключване- 
то на партийни членове. От пленарните състави на партийните коми- 
тети в БАН и СУ „Кл. Охридски“ са избрани бюра и секретари, тъй 
като те ръководят по-голям брой първични партийни Фрганизации, 
Общо партийните комитети осъществяват ръководството над повечете 
първични партийни организации в района. 


В какво се изразява диференцираният подход в ръководството на 
първичните партийни организации От страна на партийните комитети? 

Първото, което характеризира този подход, е сравнителната едно- 
родност на проблемите, с който Те се занимават. Така например глав- 
ното в работата на партийните комитети във висшите учебни заведеч 
ния е било и е подготовката на висококвалифицирани кадри и тяхна“ 
та реализация в живота. Този проблем придобива особено голямо зна 
чение след Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. В тая 
връзка всички партийни комитети и организации приеха програми за 
изпълнение на поставените в него задачи. Наред с това стоят въпро- 
сите на научноизследователската работа и внедряване на резултатите 
в практиката. Тук намират място и някои други задачи, специфични 
за етделните ВУЗ, който се вземат под внимание от вузовските пар- 
тийни комитети в ръководствоте На първичните партийни организации, 

Учрежденските партийни комитети, които са най-много На брой, 
също имат някои общи проблеми, Главното в тяхната дейност е да 
осигуряват конкретно ръководство и контрол върху дейността на апа- 
рата за изпълнение решенията на Х! партиен конгрес и Национална- 
та партийна конференция за усъвършенствуване социалистическата 
организация на труда и плановото ръководство на икономиЖата. От 
не по-малко значение е грижата Им за подбора, обучението и възпи- 
танието На кадрите. И тук има много специфични проблеми, тъй като 
характерът на работата в различните министерства и ведомства има 
свон особености, които комитетите имат предвид при осъществяване 
ръководството на първичните партийни организации. 


Диференциран подход осъществяват и заводските партийни коми- 
тети, Главните проблеми, с които те се занимават, са ритмичното из 
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пълнение на производствената програма, планирането я социалисти“ 
ческата организация на труда, внедряване на научните постижения в 
практиката. Много Важно значение имат и въпросите на ръководство- 
То на социалистическото съревнование, социалните проблеми на трудо- 
вите колективи и пр. 


Кварталните партийни комитети също имат много общи проблеми, 
свързани с благоустрояването, хигиенизирането и подобряването на 
обществения ред в кварталите и особено в новите жилищни комплек- 
си, Но и тук има някои особености, които те се стремят да отчитат 
при осъществяване ръководството на първичните партийни органнза- 
цни. 


Създадените комитети играят голяма роля и при прозеждането на 
идейновъзпитателната работа. И тук те подхождат диференцирано, ка. 
то вземат предвид подготовката на хората, тяхното образование, инте- 
реси, възраст и т. н. Като отчитат всички тия особености, партийните 
комитети подбират най-подготвените лектори и пропагандисти и най- 
сполучливите форми и средства за възпитание и за повишаване поли“ 
тическата съзнателност на трудещите се. 


И още нещо. Това е ръководството на обществено-политическите 
и масовите организации. Докато по месторабота има само профсъюз- 
ни и комсомолски организации, То по местоживеене техният брой еда- 
леч по-голям. Условията за работа на първите са по-благоприятни, до- 
като за Вторите има по-големи трудности. Тук също диференцираният 
подход е от голямо значение. 


Важна роля в живота на първичните партийни организации играе 
партийното събрание като висш ръководен и колективен орган. Качен“ 
ството, подготовката на събранието, характерът на обсъжданите въпро“ 
си, активността на комунистите и решенията, които те вземат, опреде- 
лят облика на организацията и нейната роля на ръководно политичее 
ско ядро в живота на колектива, 4 


Ето защо под ръководството на бюрото и секретарите на РК на 
БКП членовете на комитета и инструкторите осъществяват постоянна- 
та връзка на комитета с първичните организации. Те организират кон- 
трола и проверката за изпълнението на партийните решения, изуча- 
ват положителния опит и го разпространяват. Периодично с тяхна по- 
мощ се провеждат обществени прегледи по важни проблеми, които 
обхващат отделни групи или всички първични организации. 


Така например през последните две години бяха проведени след- 
ните прегледи: партийното събрание - висш ръководен орган на пър- 
вичната организация; личният принос на комунистите от научните, 
учебните и развойните организации за свързване на науката с произ- 
водството и социалната практика; под контрола на народа - свързан 
с ръководството на комисните и групите за народен контрол и др. 


Наред с това инструкторите на комитета следят отблизо и по-не- 
посредствено помагат на първичинте партийни организации, в които са 
изградени партипни групи. Благодарение на тяхната постоянна по- 
мощ партийните групи съдействуват активно да се решават производ- 
ствените, служебните, научните, учебните, творческите и други задачи. 
Те осъществяват също Така контрол как всеки комунист изпълнява 
възложените му партийни поръчения и уставни задължения. Широко 
е застъпена формата на самоотчега за дслата на всеки комунист и 
особено Тя се разшири в периода на замяпата на партийните доку- 
ментн. 


Във всекидневната работа на РК на БКП с първичните партийни 
организации значителипо място се отделя на работата на пропагандн- 
ститс, на участието на комунистите в ипдивидуалната работа с хора- 
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та, на ръководството на нагледната агитация, низовия печат и радио- 
пропагандата. Голямо внимание се обръща и на партпиното ръковод- 
ство на комсомолските и профсъюзните организации, на организациите 
на Отечествения фронт. 


Досегашният опит в работата на РК на БКП по ръководството 
на първичните партийни организации показва, че когато то е систем 
но и конкретно, тогава е решаващо условие за повишаване на тяхна- 
та инициатива, за утвърждаването им като ръководни политически 
ядра на трудовите колективи и първообраз на тяхното бъдещо състоя- 
ние. 


Друго много важно направление в ръководството на първичните пар- 
тийни организации е изслушването На доклади и информации в бюро- 
То и отделите на комитета. Така например тази година е разгледана 
дейността на партийните комитети и бюра в Завода за електронни пре- 
образователни елементи и Българското радио за усъвършенствуване 
работата на партийните организации и повишаване ролята им на ръ- 
ководни политически ядра и първообраз на трудовите колективи. О6- 
съдена бе работата на партийната организация в завод „Спортпром“ 
за ритмичното изпълнение на насрещния план на колектива, а на 
учрежденските партийни комитети и първични органнзацни в Мини- 
стерството На транспорта и Министерството на външната търговия -+ 
за по-пълното усвояване и прилагане правото На контрол върху дей 
ността на апарата. Обект на внимание бе и работата на партийните 
организации при Съюза на българските филмови дейци и Съюза на 
българските художници как работят с младите творци, на заводския 
партиен комитет и първичните партийни организации в Завода за из- 
числителна техника по социалното развитие на трудовия колектив, 
Бюрата на партийните организации в 39-о0 и 135-о0 училище инфор мира- 
Ха какво правят за превръщането на училищата в центрове за изуча- 
ване, внедряване и разпространяване на съветския педагогически опит 
и др. 

По всички въпроси, разглеждани в бюрото на РК на БКП, отде- 
лите На Комитета, комисии и специалисти извършват проверки и пра- 
вят кратки писмени съдоклади. В тях те, без да повтарят изводите й 
оценките на партийните комитети и организации, подчертават положи- 
телните страни и съществуващите недостатъци и внасят проект за ре- 
шение. По много ОТ разгледаните проблеми се провеждат срещи с ак- 
тива на сподните организации за запознаване с взетите решения и за 
обмяна На опит. При отделни случаи решенкята с кратки констатации 
и изводи се размножават и се дават за ползване на партийните оргаз 
низации. 


Бюрото на РК на БКП периодически провежда и други заседания -« 
там където се намират партийните комитети и организацин, по место- 
работа. Такива заседания се проведоха в полиграфическия комбинат 
„Д. Благоев“, в Завода за изчислителна техника, в Завода за елск- 
тронни преобразователни елементи, в полиграфическия > комбинат 
„Г. Димитров“. Някои проблеми се обсъждат в присъствието на дирек- 
торите и партийните секрстари за обмяна на опит. Преди заседанието 
членовете на бюрото се запознават с работата на колектива и харак- 
тера на производството. На едно от последните заседания бе разгле: 
Дан въпросът как партийните комитети и първичните организации в 
полиграфическия комбинат „Г. Димитров“ ив Софийските телефонни и 
телеграфни станции подготвят програмите си за по-нататъшното усъ- 
вършенствуване социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство. 


При изслушване на информации в отделите на РК на БКП на 
партийните бюра се дават препоръки за подобряване на работата. : 
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пълнение на производствената програма, планирането и социалисти“ 
ческата организация на труда, внедряване на научните постижения в 
практиката. Много важно значение имат и въпросите на ръководство- 
То на социалистическото съревнование, социалните проблеми на трудо- 
вите колективи и пр. 


Кварталните партийни комитети също имат много общи проблемни, 
свързани с благоустрояването, хигиенизирането и подобряването на 
обществения ред в кварталите и особено в новите жилищни комплек- 
си Но и тук има някои особености, които те се стремят да отчитат 
при осъществяване ръководството на първичните партийни организа- 
цнИ, В 
Създадените комитети играят голяма роля и при прозеждането на 
идейновъзпитателната работа. И тук те подхождат диференцирано, ка- 
то вземат предвид подготовката на хората, тяхното образование, инте- 
реси, Възраст и т. н. Като отчитат всички тия особености, партийните 
комитети подбират най-подготвените лектори и пропагандисти и най- 
сполучливите форми и средства за възпитание и за повишаване поли 
тическата съзнателност на трудещите се. 


И още нещо. Това е ръководството на обществено-политическите 
и масовите организации. Докато по месторабота има само профсъюз- 
ни и комсомолски организацни, То по местоживеене техният брой е да- 
леч по-голям. Условията за работа на първите са по-благоприятни, До- 
като за Вторите има по-големи трудности. Тук също диференцираният 
подход е от голямо значение. 


Важна роля в живота на първичните партийни организации играе 
партийното събрание като висш ръководен и колективен орган. Каче“ 
ството, подготовката на събранието, характерът на обсъжданите въпро“ 
си, активността на комунистите и решенията, които те вземат, опреде- 
ляг облика на организацията и нейната роля на ръководно подлитичее 
ско ядро в живота на колектива, 3 


Ето защо под ръководството на бюрото и секретарите на РК на 
БКП членовете на комитета и инструкторите осъществяват постоянна- 
та връзка на комитета с първичните организации. Те организират кон- 
трола и проверката за изпълнението на партийните решения, изуча- 
ват положителния опит и го разпространяват. Периодично с тяхна по- 
мощ се провеждат обществени прегледи по важни проблеми, които 
обхващат отделни групи или всички първични организации. 


Така например през последните две години бяха проведени след- 
ните прегледи: партийното събрание - висш ръководен орган на пър- 
вичната организация; личният принос на комунистите от научните, 
учебните и развойните организацин за свързване на науката с произ- 
водството и социалната практика; под контрола на народа -- свързан 
с ръководството на комисиите и групите за народен контрол и др. 


Наред с това инструкторите на комитета следят отблизо и по-не- 
посредствено помагат на първичните партийни организации, в които са 
изградени партийни групи. Благодарение па тяхната постоянна по- 
мощ партийните групи съдействуват активно да се решават производ- 
ствените, служебните, научните, учебните, творческите и други задачи. 
Те осъществяват също Така контрол как Всеки комунист изпълнява 
възложените му партийни поръчения и уставни задължения. Широко 
е застъпена формата на самоотчета за дслата на всеки комунист и 
особено Тя се разшири в периода на замяпата на партийните доку- 
менти. 

Във всекидневната работа на РК на БКП с първичните партийни 
организации значително място се отделя На работата на пропагандн- 
стите, на участието на комунистите в индивидуалната работа с хора- 
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та, на ръководството на нагледната агитация, низовпя печат и радно- 
пропагандата. Голямо внимание се обръща и на партииното ръковод- 
ство на комсомолските и профсъюзниге организации, на организациите 
на Отечествения фронт. 


Досегашният опит в работата на РК на БКП по ръководството 
на първичните партийни организации показва, че когато то е систем- 
но и конкретно, тогава е решаващо условие за повишаване на тяхна- 
та инициатива, за утвърждаването им като ръководни политически 
ядра на трудовите колективи и първообраз на тяхното бъдещо състоя- 
ние. 


Друго много важно направление в ръководството на първичните пар- 
тийни организации е изслушването на доклади и информации в бюро- 
То и отделите на комитета. Така например Тази година е разгледана 
дейността на партийните комитети и бюра в Завода за електронни пре- 
образователни елементи и Българското радио за усъвършенствуване 
работата на партийните организации и повишаване ролята им на ръ- 
козодни политически Ядра и първообраз на трудовите колективи. О6- 
съдена бе работата на партийната организация в завод „Спортпром“ 
за ритмичното изпълнение на насрещния план на колектива, а на 
учрежденските партийни комитети и първични организации в Мини- 
стерството на транспорта и Министерството на външната търговия -« 
за по-пълното усвояване и прилагане правото на контрол върху дей 
ността на апарата. Обект на внимание бе и работата на партийните 
организации при Съюза на българските филмови дейци и Съюза на 
българските художници как работят с младите творци, на заводския 
партиен комитет и първичните партийни организации в Завода За из- 
числителна техника по социалното развитие на трудовия колектив. 
Бюрата на партийните организации в 35-о и 135-о училище информира- 
Ха какво правят за превръщането на училищата в центрове за изуча- 
ване, внедряване и разпространяване на съветския педагогически опит 
и др. 

По всички въпроси, разглеждани в бюрото на РК на БКП, отде- 
лите на Комитета, комисии и специалисти извършват проверки и пра- 
вят кратки писмени съдоклади. В тях те, без да повтарят изводите й 
оценките на партийните комитети и организации, подчертават положн- 
телните страни и съществуващите недостатъци и внасят проект за ре- 
шение. По много от разгледаните проблеми се провеждат срещи с ак- 
тиВа на сродните организации за запознаване с взетите решения и за 
обмяна на опит. При отделни случаи решенията с кратки констатации 
и изводи се размножават и се дават за ползване на партийните оргав 
низации. 


Бюрото на РК на БКП периодически провежда и други заседания -+ 
там където се намират партийните комитети и организации, по место- 
работа. Такива заседания се проведоха в полиграфическия комбинат 
„Д. Благоев“, в Завода за изчислителна техника, в Завода за елек- 
тронни преобразователни елементи, в полиграфическия > комбинат 
„Г. Димитров“. Някои проблеми се обсъждат в присъствието на дирек- 
торите и партийните секростари за обмяна на опит. Преди заседанието 
членовете на бюрото се запознават с работата на колектива и харак- 
тера на производството. На едно от последните заседания бе разгле: 
дан въпросът как партийните комитети и първичните организации в 
полиграфическия комбинат „Г. Димитров“ ив Софийските телефонни и 
телеграфни станции подготвят програмите си за по-нататъшното усъ- 
вършенствуване социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство. 


При изслушване на информации в отделите на РК на БКП на 
партийните бора се дават препоръки за подобряване на работата. | 
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Всичко тоВа помага непрекъснато да се обогатява вътрешнопар- 
тийният живот на партийните организации в района, да се повишава 
равнището на партийното ръководство, да се обменя опит в различни- 
те сектори и звена на районната партийна организация. 

Основен проблем от ръководството на първичните партийни орга- 
низации е и грижата за подбора, обучението и възпитанието на кад- 
рите. В състава на партийните бюра и за секретари на първични пар- 
тийни организаци са избрани комунисти с висок образователен ценз, 
дългогодишен партиен стаж, активни борци против фашизма и капита- 
лизма, работници и специалисти с изявени политически и организа- 
ционни качества. 

Всяка година след приключване на годишните отчетно-изборни съб- 
рания се провеждат семинари с откъсване от работа за квалификация 
на партийните секретари. Тук също се подхожда диференцирано. От- 
делно се обучават секретарите на първичните партийни организации 
от материалното производство, от сектора „Наука и висше образова- 
ние“, учрежденията, училищата, кварталите и пр. По време на семй- 
нарите се организира и провежда обмяна на опит по различни стра- 
ни от дейността на първичните партийни организации. 

Като правило на семинарите се изнасят лекции и беседи по меж- 
дународното и вътрешното положение, по някои актуални проблеми на 
партийното строителство, по задачите на партийните организации, про- 
изтичащи от основни партийни и правителствени документи, по някои 
въпроси от развитието на района и пр. 

Сполучлива форма за повишаване подготовката на кадрите са и 
научно-практическите конференции. През миналата и тази година бя- 
Ха разгледани въпросите: стил и методи на работа на партийните бю-: 
ра, педагогически аспекти на пропагандното въздействие и пр. 


Учейки се от РК на БКП, партийните комитети в заводите, вис: 
шите учебни заведения, институтите, министерствата, Българската ака- 
демия на науките, ведомствата също организират такива мероприятия. 
Така например по инициатива на партийния комитет в Българската 
академия на науките с партийните секретари и отговорниците на пар- 
тийните групи се проведе семинар за обмяна на опит. Най-напред 
всички участници изслушаха беседа на тема: „За ръководството н ра- 
ботата на партийните групи“. След това секретарят на първичната 
партийна организация в Икономическия институт разказа как партий- 
ното бюро осъществява ръководството на партийните групи. Отговор- 
ници на партийни групи споделиха опит как групите насочват силите 
на комунистите за изпълнение На научноизследователските планове ин 
по други въпроси. Семинарът завърши с обобщение и указание за 
предстоящите задачи. 

Така партийните кадри се запознават с актуалните задачи, които 
стоят пред партийните комитети и първичните организации, и получа- 
ват перспективи за предстоящата си работа. 

Важно направление за подобряване на диференцираността и конН- 
кретността в дейността на РК на БКП с първичните партийни органи- 
зации е вътрешнопартийната информация. Районният комитет полага 
грижи не само тя непрекъснато да се усъвършенствува, но и редовно 
да информира партийните организации по важни въпроси от вътрешен 
и международен характер. За тази цел се използват и бюлетините на 
ЦК на БКП и печатните материали на ГК на БКП по различни про- 
блеми. Периодично активът се информира за решенията на РК на 
БКП и районния народен съвет. 

По-редовна стана информацията, отправена от първичните партий- 
ни организации към РК на БКП. Сполучлива форма за това е денят 
на политическата агитация в първичните партийни организации. Все- 
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кн месец членовете и щатните работници на комитета, по предвари- 
телно подготвена програма, посещават трудовите колективи в района. 
Организират се срещи с трудещите се, на които се изнасят беседи. 
След тях следват въпроси и отговори. На въпросите, на които не мо- 
Же да се отговори, след беседата се отговаря допълнително или на 
следващата среща. Положителна форма за взаимна информация са за- 
седанията На съветите на директорите на промишлените предприятия 
и проектантските институти, семинарите с пропагандистите и др. 

РК на БКП отдава голямо значение и на информацията, която по- 
стъпва чрез писмата на гражданите, На нея той гледа като на една 
от важните форми за връзка с трудещите се Наред с това тя служи 
и за критерий при оценка стила и методите на работа на партийните 
органи и органите за социалното управление за ефективността и ка- 
чеството на тяхната работа. 


Цялата тая система от информация дава възможност на бюрото 
на РК на БКП, на неговите отдели да усъвършенствуват ръководство- 
то на първичните партийни организации, да възпитават кадрите, да 
упражняват по-ефикасен контрол върху тяхната дейност. 


Конкретно и диференцирано ръководство на първичните партийни 
организации РК на БКП оказва и чрез месечните полудни -- сектор- 
ни съвещания с партийните секретари и актива, На тях като правило 
се дава оценка как се изпълняват някои по-важни задачи и решения 
в първичните партийни организации. Същевременно се прави инструк- 
таж по някои основни предстоящи задачи, 


Така например с актива на промишлените предприятия се обсъж- 
дат такива въпроси като мястото на първичните партийни организации 
в подготовката и изпълнението на насрещните планове, планирането и 
организацията на труда, проблемните на техническия прогрес, рекон- 
струкцията и модернизацията, качеството на продукцията, производич 
телността на труда и пр. С актива от училищата -- как се използва 
учебният процес за идейно-политическото възпитание на учащите се, 
участието На комсомолците и пионерите в трудовите бригади, работа- 
та на Комсомола и задачите, произтичащи от Писмото на др. Тодор: 
Живков до ЦК на ДКМС, подготовката на новата учебна година и пр. 


Диференцирано се поставят и обсъждат задачите и пред партий- 
ните организации от другите сектори на районната партийна организа- 
ция. В министерствата и ведомствата - партийният контрол върху 
дейността на апарата, в организацията от сферата на обслужването -- 
културата в работата, в кварталните организации -- общественият ред 
н участието на населението в благоустрояването и хигиенизирането в 
кварталите и пр. 


Диференцираният подход, естествено, изискВа да се вземат под 
внимание специфичните условия, при който работи всяка първична 
партийна организация. Затова стремежът на РК на БКП е да осъще- 
ствява близък контакт с всяка организация, Да оказва конкретна по- 
мощ на място в разработване на проблемите и изпълнението на за- 
дачите от всяка партийна организация и трудов колектив. 


Иван ХРИСТОВ 


РЪКОБОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


СТРЕМЕЖ КЪМ ВИСОК 
„ ПРОФЕСИОНАЛИЗЪМ 


През последните няколко години чувствително се повиши автори- 
тетът на Русенския драматичен театър в културния живот на страна- 
та ни. Това той постигна не само с ежедневната си театрална продук- 
ция, на която критиката даваше положителна оценка, Много наши 
спектакли завоюваха големи награди на театрални декади и фестива- 
ли. Театърът ни отлично се представи на Петия национален преглед 
на българската драма и театър, проведен през 1974 година с пиесите 
„Майка на всички“ от Г. Караславов и „Незавършен монолог“ на Т. 
Генов. На |Х летни театрални дни във Видин през 1976 година поста- 
новката „На дъното“ (М. Горки) бе удостоена с наградата „Баба Вин- 
да“. Много добре театралният колектив се представи и на декадите 
на съветската, чехословашката и полската драматургия, проведени в 
България. През последните две години нашите режисьори Слави 
Шкаров и Маргарита Младенова получиха наградите за режисура на 
Съюза на артистите в България за 1975 и 1977 година. Голям твор- 
чески успех на театъра е, че топ защити достойно честта на българ- 
ското театрално Изкуство, участвувайки в > декадата на >българ- 
ската драматургия и театър в Полша, проведена през м. ноември 1978 
година. Полската критика се изказа много възторжено за нашите 
спектакли „Януари“ от Й. Радичков и „Законодателят“ от Р. Игнатов. 

Тези творчески постижения на Русенския театър се дължат на ви- 
сокото професионално майсторство, проявено от режнсьорите, актьори- 
те и сценографите, създатели на отделните спектакли. Много критици 
са отбелязали в свои рецензии, че в Русенския драматичен театър ра- 
ботят талантливи творци, който биха били гордост за всеки театрален 
колектив. 

Авторитетът на нашия театър порасна и от очевидния факт, че 
той проявява голяма взискателност при определянето на репертоара. 
В него заглавията от българската и чуждата драматургия са ви- 
наги на творби, притежаващи ярки художествени достойнства. Русен- 
ският театър е от малкото провинциални театри в страната ни, които 
работят за утвърждаване на престнжа Нна съвременната българска 
драма. На русенска сцена за пръв път са видели сценичен живот 
много български драматични произведения, между които: „Съд на 
честта“ от Р. Игнатов, „Майка на всички“ от Г. Караславов, „Неза- 
вършен монолог“ от Т. Генов, „Седем песни за северния кей“ от Л. 
Левков, „Законодателят“ от Р. Игнатов и др. 

Партийната организация в театъра винаги най-отговорно и компе: 
тентно е изразявала отношението си към подбора на заглавия за бъде- 
щия сезон, във формирането на репертоарната политика. Ежегодно 
на събрания в края на сезона се обсъжда листата на бъдещия проек- 
торепертоар. Партийните членове изразяват своето становище по ху- 
дожествените стсйности на пиесите, изказват съгласие или несъгласие 
с избора на дадена драматична творба. Партийното бюро провежда 
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отделно заседание в края на сезона. От друга страна директорът на 
театъра, партииният секретар, председателят на съюзння комитет и 
единият от драматурзите са комунисти. Те на художествените съвети 
защищават изискванията на първичиата партийна организация в про- 
веждането на репертоарната политика в театъра. 


Първостепенна и основна задача на нашата партийна организация 
е била винаги да воюва, да защищава пиеси, който дълбоко и талан- 
тливо разкриват вълненията и проблемните на съвременника, строител 
на социалистическото общество. Трябва да отбележим, че в това на- 
правление Русенският театър има постигнати успехи. Проблемите на 
нашето съвремне са разкривани на русенска сцена не вяло и битово- 
описателно, а с много творческа страст, въображение и комунистичес- 
ка вяра в бъдещето. Много от нашите актьорн и режисьори в творби 
на българската социалистическа драматургия са постигнали свой 
творчески върхове. При поставянето на драми от нашето или от чуж- 
дото класическо наследство основно изискване на партийната органн- 
зация е те да съдържат проблеми, близки на зрителя, актуални със 
съвременното развитие на света и страната. Голям е интсресът на 
нашия зрител към съветската пиеса. Затова на афиша редовно всски 
сезон ще се видят заглавия или от най-нови съветски драматурзи, или 
от класическата руска драматургия. Тези заглавия са обичани както 
от творците, така и от зрителите. 


Театралните пиеси трябва ца бъдат написани на високо художе- 
ствено равнище, да са вълнуващи и разбирасми за зрителя, да го под- 
тикват към размисли. Това е важно изискване на партийната органи - 
зация в работата й по репертоара. На събрания оживено се третират 
тези проблеми. Комунистите се изказват остро и категорично, отхвър- 
ляйки пиеси, написани в маниерен стнл, или навлизащи в твърде от- 
влечени сфери на живота и преживяванията на човека. Към такива 
увлечения на режисьори партийната организация редом с ръководст- 
вото на театъра винаги проявява безкомпромисност. Но тази борба 
не се води грубо и заповеднически. Партийната организация воюва със 
силата на убежденията, на доказателствата, от позицнята на изисква- 
нията на марксистко-ленинската естетика. Много често на художестве- 
ни съвети членовете на партийното бюро, пък и останалите комунисти 
призовават участниците в съвета към открит и честен разговр за стой- 
ностите на спектакъла. Те се борят против изисквания и обсъждания, 
продиктувани от субективни настроения, от лично-практически изгоди. 


Партийната организация подкрепя ръководството и литературното 
бюро в театъра в работата за привличане на нови имена от съвремен- 
ната българска драматургия. Редовно всеки сезон партийното бюро 
свиква заседание, на което се разглежда работата на театъра с бъл- 
гарските драматурзи и българската театрална критика. По този начин 
партийната организация осъществява изискването на Партията за съз- 
даване в българската литсратура произведения на високо художестве- 
но ниво, разкриващи промените в психиката и поведението на съвре- 
менника, неговото извисяване като творец, създател. 


Друго направление, по което партийната организация работи за 
издигане художественото ниво на театралната дейност, е непрекъсиа- 
тата борба за повишаване професионалното майсторство на творците. 
В Русенския драматичен театър работят изявени и талантливи профе- 
сионалисти. Тук бихме посочили имената на актьори като н. а. Васил 
Попилиев, н. а. Елена Стефанова, Константин Димчев, Деяна Деянова, 
режисьора Слави Шкаров, сценографа Цанко Войнов. В самата пар- 
тийна организация актьорите комунисти са за пример - н. а. Васил 
Попилиев, Минко Минков, Петър Костов, Георги Радомпиров, Художни- 
кът Цанко Войнов. Партийпата организация е изисквала и поставяла 
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винаги въпроса: членовете на театралния състав никога да не» разчи 
тат на постигнатото, да не „лежат на стара слава“, а непрекъснато 
да усъвършенствуват своето художествено майсторство, да се обогатя- 
ват и развиват. Това е необходимо, за да се пресъздават интересно и 
вълнуваще сложностите на човешката същност. На партийни събра- 
ния винаги комунистите творци, много добре изявили се в професия- 
та, са сочени за нример, а тези, които имат пропуски в своята профе- 
сионална работа, са бивали строго критикувани. В докладите на от- 
 четно-изборните и на останалите събрания на организацията редовно 
са разглеждани и анализирани резултатите от работата на всички фор- 
мирования в театъра: артистичен състав, режисьорска колегия, литера- 
турно бюро, художници, технически и административен персонал. 

За издигане художественото майсторство на творческия състав 
многе подезна се оказа размяната на спектакли, които се осъществя- 
ват между театриге от градовете Пловдив, Бургас и Русе. Тази прак: 
тика съществува от две години и тя не е формална, Турнетата се съ“ 
провождат с обсъждания в професионалните колективи, а през сезо- 
на се осъществяват гастроли на режисьори и актьори в спектакли. Та- 
зи размяна на сцени, публика и изслушване мнения на колеги от дру- 
ги театри е многе полезна за артиста, за режисьора, защето това да- 
ва възможност той да се замисли върху много проблеми от своето 
развитне. Полезни са и излизанията на Русенския театър, който той 
направи през последните пет години в страни като Съветския съюз 
(Рига, ЛССР); Румъния (град Галац); Полската народна република 
(Терун, Лодз, Варшава). По време на тези пътувания съставът имаше 
възможност да се срещне с изтъкнати театрали от песочените страни, 
Да се видят интересни спектакли. 

Партийната организация е посрещала със задоволство органязи“ 
раните от съюзния комитет лекции на видни наши театрални специа: 
листи. Такава лекция изнесе проф. Любомир Тенев пе въпросите на 
актьорскето майсторство в съвременния театър. 


Творческият състав е преминал курс по марксистко-ленинска етне 
ка В момента такъв курс се провежда с техническия персонал. Ко: 
лективът посещава редовно и лекциите на Народния университет, про: 
веждани в сградата на окръжния комитет на БКП. 


С тези инициативи партийната организация цели творческият със- 
тав да не остава с „доморасли“ критерии в своята работа, а винаги 
да бъде в крак с новите моменти в развитието на нашата естетика, 
на изкуството и културата. 


Комунистите от Драматичния театър „Сава Огнянов“ -- Русе са 
и тези, които активно се борят за създаване на добър, творчески кли- 
мат. Ге подпомагат първите изяви на младите театрални творци. С го 
лям интерес партийните членове на събрания разгледаха редицата 
документи по работата с младежта: речта на др. Тодор Живков пред 
111 национална конференция на младите литературни творци, Писмото 
на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС от 20 юли 1978 година, Реше- 
нието на ЦК на БКП за работата с младата творческа интелигенция. 
Тези документи по поръчение на партийното бюро бяха разгледани и 
в комсомолското дружество. 


На всички млади актьори и режисьори, който пристигат в театъ: 
ра, им се гласува голямо доверие, като веднага им се възлагат отго- 
ворни задачи. По този начин ръководството на театъра и партийната 
организация създават условия на младия творец максимално да изяви 
творческите си възможности пред колегите, да покаже силата на своя 
талант. Благодарение на тези грижи, доверие и внимание можем да 
заявим, че ядрото на младите в Русенския театър е на добро профе- 
сионално ниво. Това важи за всички творчески единици, Тази линия 
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на отношение ще продължава и в бъдеще. Партийната организация не 
само подпомага израстването на младите творци. Тя се стреми да 006- 
нови, да подмлади своя числен състав именно с тези изявени млади 
хора в изкуството. В момента в партийната организация при театъра 
членуват трима млади творци. 


Партийната организация се грижи за възпитанието на зрителя не 
само чрез изграждането на значими театрални спектакли. Комунисти- 
те дълбоко разбират, че вкусът у зрителя към естетическите явления 
трябва да се развива. И в това развитие ние трябва да помагаме с 
различни форми и мероприятия. Ето заще в тази насока не разчитаме 
само на въздействието от спектакъла. Често пъти това въздействие мо: 
же да се окаже недостатъчно. В работата си партийното бюро насър: 
чава различните форми за диалог със зрителя след спускането на за 
весата. 

Стара, но изключително ефективна форма са обсъжданията на 
постановките. Тези обсъждания особено се увеличават при по-трудни 
за възприемане пиеси, Такъв случай имаме през настоящия театрален 
сезон. Много зрители от различен социален състав - ученици, студен- 
ти, работници - проявиха желание да се срещнат с реализаторите на 
спектаклите „Старият сервиз“ от Михаил Величков и „Малкият Маха: 
гони“ от Бертолт Брехт. Тези срещи са ет голямо значение за нас, 
защото те ни дават възможност да установим обратна връзка, да разе 
берем мнението на публиката. От тези разговори партийната организа- 
ция извлича изводи, които се докладват на партийни събрания. Това 
обикновено прави единият от драматурзите, който е член на БКП и 
. същевременно е и член на партийното бюро. Използваме и друга фор“ 
ма. Към някои сценични творби, написани или поставени по-сложно 
от режисьора, драматургът излиза преди започването на спектакъла с 
кратки обяснения пред публиката. Това напомня нещо от експозетата 
в студийните кина, Словото на драматурга има за задача да насочи 
правилно зрителя по идеята на пиесата, замисъла на режисьора, съ“ 
временните внушения. Така ние постъпихме при спектаклите на пие« 
сата „Любовта на дон Перлимплин“ от Гарсия Лорка, а сега същоте 
правим и на някои представления на „Малкият Махагони“ от Бертолд 
Брехт. е 

Драматурзите на театъра, както и някои артисти и режисьори, 
сътрудничат на градския съвет за разпространение на научни знайия 
„Г. Кирков“. Там те изнасят много лекции пред различни аудитории 
по проблемите на театралнето изкуство, естетическото възпитание, 
идеологическата работа. 


Партийната организация държи и на активната пропаганда и раз- 
гласа на театралната дейност. Изисква тя да бъде на съвременно рав- 
нище, използвайки различните форми на масова информация: телеви- 
зия, печат, радио, кино. По тези проблеми партийното бюро насрочва 
специални заседания. В тази насока театърът има завоювани постиже 
ния. За всяка нова примиера членовете на литературното бюро изли“ 
Зат с обширна информация (анализ на пиесата), която се публикува 
в местния вестник „Дунавска правда“ или в изданието „Седем дни в 
Русе“, чете се и по радиовъзела. Художникът по рекламата изработва 
подходящи табла, които се поставят на различни места в града. Офор: 
мят се интересни и богати като информация програми към спектакли: 
те. В редовните планове на партийното бюро влиза и заредание, къде- 
то се разглежда работата на театъра за осъществяване по-тесен кон“ 
такт с театралните критици. 


Професионалният театър като институт не е само сбор от творци, 
подчиняващи своята работа на вдъхновения труд. И в театъра съще- 
ствуват същите взанмоотношения, закони, каквито наблюдаваме в 
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обикновеното произволствено предприятие (разбира се, не в аналоги- 
чен вид). Но и в тсатъра говорим често за икономии на средства, за 
дисциплина, за спазване на расотното време, за нехайство към радо- 
тата или обратно, за обич към професията. В този аспект партийната 
организация полага системни грижи не само за творческото израства- 
не на всички членове от състава или техническия персонал. Бюрото и 
организацията воюваг за дисциплина в театралната работа, за създа- 
ване на етични другарски взаимоотношения между всички творци. 
Именно тези взаимоотношения са основата да се създава истинска 
творческа атмосфера. Сурово се критикуват и наказват изпълнители, 
които закъсняват за репетиции, които си позволяват грубо отношение 
към колегите си. Много настойчиво се води борба срещу пиянството 
или моралната разпуснатост, конто все още се срещат понякога в по- 
веденисто на отделни хора. Тази борба се води, като се почне от уст- 
ния индивидуален разговор и се стигне до дисциплинарното наказание. 
За голяма радост през последните години в Русенския театър крайни 
нарушения на дисциплината и морала не се наблюдават. Напротив, 
много от гостуващите режисьори, както и критици, са отбелязвали, че 
тук има много благоприятна творческа атмосфера, между отделните 
членове цари колективизъм и етичност. 

Въпросите на дисциплината са обект на редица партийни събра- 
ния. Партийното бюро проявява взискателност към ония комунисти, 
които са нарушавали дисциплината илн са имали лошо отношение към 
колегите си. Същото отношение бюрото е имало и към комунистите, 
конто са отсъствували от събрания или не са изпълнявали партийните 
сн поръчения. 


Партийната организация дълбоко осъзнава девиза на Партията за 
качество и ефективност в работата. В това отношение ние се борим 
за икономни при сценографското оформление на спектаклите, съкраща- 
ване на репетиционния период, но за сметка на по-високоге му каче- 
ствено ниво. В това направление ефективна се оказва дейността на 
комисията за народен контрея в театъра, която бди да не се допускат 
разхищения в театралното ежедневие. Девизът на Партията за каче- 
ство и ефективност -- ние разбираме като съсредоточаване на творче- 
ските ни усилия и умения в създаване на мащабни, значими спектак- 
ли, разкриващи проблемите на нашето съвремие. От друга страна този 
девиз в театралната работа ние разбираме и като стремеж за макси- 
мална близост до зрителя. 


Качество и ефективност -- за нас това означава високоталантливи 
пронзведения на театралното изкуство с максимален ефект върху съз- 
нанието, интелекта и емоциите на публиката. 

Голямото събнтие в театралния живот на страната ни е Шестият 
национален преглед на българската драма и театър, който ще се про- 
веде през май-юни тази година. Русенският театър има основанието 
Да се надява на достойно представяне - залог за това са досегашни- 
те успехи на колектива. Партийната организация работи много актив- 
но за сплотяване на състава в творческата подготовка преди голямо- 
то културно събитие. Първите премиери в сезона са успешни н на ви- 
соко професнонално равнище -- творческият подем в чест на прегле- 
да се чувствува осезаемо. 


Петър КОСТОВ 


секретар на първичната партийна организация 
в Драматичния театър „Сава Огнянов“ -- Русе 


С ГРАЖДАНСКА ПОЗИЦИЯ, 
С ТВОРЧЕСКА ОТГОВОРНОСТ 


Състоялото се в края на март отчетно-изборно събранне на партийната органн- 
зация при Съюза на българските писатели обстойно анализира едногодишните резул- 
тати от дсиността на този преден отряд на българската художествена интелигенция. 

В деклада на партийното бюро, прочетен от секретаря на организацията Нико- 
лай Христозов, бяха нзтъкнати усилията на писателите комунисти за реализирането 
на набелязаните от тях мащабни цели: нарастваща взискателност към собственото 
им дело и към общите процеси в развитнето на литературата, утвърждаване нрав- 
ствените ценности на днешния ден, разкриване богатата душевност и порасналия духо- 
вен кръгозор на съвременния човек. Богата основа за проверка на писателските си- 
ли, за тяхиото по-нататъшно насочване към главните направления на литературата 
през отчетния период дадоха решенията на Националната партийна конференция, На- 
ционалното съвещание ка идеологическите кадри, състояло се през ноември миналата 
година, Както и речта на другаря Тодор Живков пред младите литературни творци, 
неговото Писмо до Централния комитет на Комсомола и решението на Политбюро на 
ЦК на БКП за младата творческа интелнгенция. 

Социалистическият начин на живот заема все по-централно място в писателски- 
те интересн и творчески изяви. Той стана тема на националната писателска конфе- 
ренция -- най-крупното събитие в живота на Съюза на българските писатели през 
отчетния период. Важна проява в това направление е и творческото обсъждане на 
проблема за участието на писателите в оперативните публицистични жанрове. 

Съществен момент в дейността на партийната организация през годината е на- 
сочването към проблемните, свързани с израстването и възпитанието на младата ли- 
тературна смяна. Изработена е програма за съвместна дейност на Съюза на българ- 
ските писатели и Централния комитет на Димитровския комсомол, която успешно 
се изпълнява. 

Заслужава внимание и онази констатация от анализа на едногодишната рабо- 
та на писателите комунисти, в която се говори за повишения напоследък интерес 
към партийното събрание. Както бе посочено, партийното събрание непрестанно се 
превръща във все по-реален фактор за активизиране на писателските интересн, за 
тяхното насочване към основните идеологически н творчески цели на организацията. 


Една от централните и отговорни задачи на партийната организация е била и 
продължава да бъде замяната на партийните членски книжки. Към тази задача, из- 
пълнявана при взаимно доверие и висока принципиалност, партииното бюро е при- 
стъпило след сериозна предварителна подготовка. Провеждат се задълбочени разго- 
вори с комунистите, вниква се в техните проблеми. От своя страна те отправят кри- 
тични бележ:хи за партийната работа, за пътищага за по-нататъшното й подобряпа- 
не. В другарската атмосфера на тези срещи са възникнали много носи идси за 000- 
гатяване на живота на партийната организация. Протичащи при висока самокритич- 
ност и при дълбочина на самооценките, разговорите в партийното бюро са показали 
готовността на писателите комунисти да се включват все по-активно в инициативите 
на организацията, тяхното желание да им бъдат възлагани по-отговорни > партийни 
поръчения. 


Годишното събрание направи анализ и на работата на партийните групи от 
съюзните нздання „Литературен фронт“, „Септември“, „Пламък“ и „Съвременник“, 
които непрестанно разширяват своя дял в инициативите и делата на съотзетните 
творчески колсктиви, в повишаването на качеството и ефективността на техния труд. 


В станалите оживени разисквания ярка гражданска позиция по обсъжланите 
проблеми изразнха Николай Зидаров, Диляна Стефанова, Петър Димитров--Рудар, 
Александър Муратов, Климент Цачев, Слав Христов Караславов, Иван Руж и Вла- 
димир Голев. 


Приета бе резолюция, в която се подчертава, че българските писатсли ще про- 
дължават да работят за по-натагъшното осъществяване политиката на Партията 
в областта на литературата, за цялостното реализиране на решенията на високите 
партийни форумн, за изпълнението На главната задача на майсторите на художестве- 
ното слово -- създаването на високоидейни и високохудожествени пройзиедения за 
нашето време. “ 


Избрано бе нозо партийно бюро. За сскретар бе преизбран Николай Христо- 
зов. 


Собстаена информаци 


5 Партиен живот, кн. 6 : 65 


----<----<--------<---<---49-------- 


НАПРАВЛЯВАН ПРОЦЕС 


СТЕФАН ПЕНЕВ 


зав. «тдул „Организационен“ на ОК на БКП -- Разград 


Разговорите с комунистите във връзка със замяната ще приключат, 
ще се вземат и рсшения от първичните партийни организацни. По- 
важно обаче е какзо ще постигием, ще успеем ли да накараме всеки 
комунист по-добре да се реализира в живота, по-активно Да влияе на 
безпартийните, ще доведесм ли дейността на първичната организация 
на равнището па високите изисквания, ще овладеят ли партийните ко- 
митсти леннпския стил на работа и ръководство и т. н. Това са ссри- 
озни въпроси, които накараха окръжния комитет всестранно да огле- 
да и анализира процеса на замяната. Вниманието на партийните комн- 
тети и организации насочихме към решаването на няколко основни про- 
Слема: първо, да сс издигнат па по-високо равнище авангардпата роля 
и личипят пример на комунистите; второ, да се подобри ръководната 
дейност на първичинте партийни организации главно по пътя на усъ- 
вършенствуване на стила и методите на работа и ръководство; трето, 
да се измени отношението към регулирането ча членския състав. 

В хода на замяната на партийните документи се стремим да раз- 
крием степента на активност на всеки партиен член, неговата жизнена 
позиция при осъществяване на партийните решения, как влияе за усъ- 
вършенствуване на работата в първичната организация и колектива, 
до каква степси се е превърнал в организатор и възпитател на зао- 
бикаляшите го. Това постигаме чрез индивидуалните разговори, чрез 
отчетите и самоотчетите, а така също и чрез формите на индивидуал- 
ната и масово-политическата работа. Особено полезен се оказа разго- 
ворът в окръжната партийпа организация за авангардната роля н 
личиня пример на комунистите, копто завърши с окръжна научно-прак- 
тическа ксиференция. Направихме и специално проучване по този въп- 
рос. То разкри редица положителни и негативни страни в дейпостта 
на комунистите, посочи и някои слабости в работата на първичните 
организации, с който се съобразяваме в процеса на замяната. 

Едич от най-важните моменти в работата по замяната на партий- 
ните членски книжки е разговорът с комуниста в партииното бюро и 
първичната организация. Ако се допусне формализъм в неговото осъ- 
ществяване, той мсханически се отразява върху дейността на остана- 
лите комунисти и па цялата партийна организация. Затова държим да 
се подхожда с висок критерий при воденето на разговорите, да не се 
допуска премълчаванпе на слабостите. Стремежът е да накараме пове- 
че партийни членове да изразят мнение, да предизвикаме размисли, 
да дават повече предложения за подобряване на дейността и на кому- 
ниста, и на първичната организация. 

Диференцираният подход във воденето на разговорите е от голямо 
зпачсепие, защото има комунисти, който редовно се изказват на партий- 
ни събрания, правят предложения, критикуват, но не винаги са обра- 
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зец в работата си. Други често мълчат на събранията, трудно се из- 
казват, а работят не лошо. Трети проявяват висока, но формална ак“ 
тивност, шумят около себе си и живеят с вътрешна убеденост „мен 
това не ме интересува, други да му мислят“, и т. н. На събрание в 
първичната организация при Държавното промишлено предприятие 
„В. Коларов“ се разговаряше с комуниста Марин Стоянов. Оценката за 
неговата работа беше много добра. Всички изказали се партийни члено- 
ве подчертаха, че той е образец за останалите, като ръководител живее 
с проблемите на хората, работи за сплотяването на колектива, сам е 
инициатор на полезни технически и технологически решения и т. н. Ко- 
гато накрая му беше дадена думата, той с обикновени, кратки, но съ- 
държателни мисли каза, че не всичко, на което е способен, е направил, 
че постигнатото не е пределът на възможностите на колектива. Сам 
сподели, че допуска и слабости в своята работа, които е задължен да 
преодолее. По всичко личеше, че с делата си е заслужил високата оцен- 
ка на първичната организация. 

Срещат се обаче и случаи партийните бюра и част от комунисти- 
те да се изказват хвалебствено за някои партийни членове. Понякога 
плахо се разкриват техните слабости, не се тръгва смело и с партийна 
принципност срещу недостатъците им. Такова отношение, разбира се, 
не е полезно, то не възпитава партийните членове, отрицателно влияе 
и върху тяхната активност и откровеност. Тези комунисти биха могли 
сами да дадат тон за откровен разговор, но някои от тях предпочитат 
да се съгласят с оценките, без сами Да вникват в своите пропуски и 
недостатъци. 

Тези особености се отчитат от окръжния комитет, от партийните 
комитети и организации и стремежът е към всеки партиен член да се 
подхожда конкретно, да се имат предвид неговите качества, възмож- 
ности, опита и възпитанието му ит. н. 

Търсим отговор и на въпроса, защо някои комунисти не проявяват 
нужната трудова и обществено-политическа активност? Стигаме до 
няколко извода: 


Първо, недостатъчна е общата и специалната подготовка на някои 
партийни членове. 


Второ, слаба или незадоволителна е работата на някои първични 
организации. Не може там, където не се води редовен организационен 
живот, нарушено е вътрешнопартийното единство, да се търси висока 
активност от комунистите. В окръжния комитет на Партията заведохме 
на отчет тези организации. Анализирахме причините, на някои места 
предложихме да се сменят секретарите. Изпратихме им на помощ 
опитни партийни работници. В заседания на комитетите периодично се 
„ обсъжда работата на тези първични организации, взехме допълнител- 
ни мерки за попълването им с по-образовани, по-подготвени, с делови 
качества комунисти. В резултат на това в голяма част от първичните 
организации настъпиха съществени изменения. Засили се взискател- 
ността, повиши се чувството за отговорност и пр. 


Трето, липса на стремеж у някои партийни членове да помогнат 
да се измени състоянието в първичната организация и колектива. Та- 
кива комунисти са взети на пряк отчет, с тях се извършва предвари- 
телна работа, възлагат им се допълнителни поръчения, водят се бесе- 
ди, следят се отблизо проявите им в колективите, трудовата н обще- 
ствено-политическата им активност. Преди разговорите се самоотчитат 
в първичните организации. 


Показател за отношението на първичните партийни организации 
към комунистите е активността, отговорността и принципността, с кон- 
то се водят разговорите на събранията. В началния период констати- 
рахме, че не навсякъде първичните организации и комунистите са раз- 


67 


ъ - 


брали какво се цели със замяпата па партийните члеиски книжки. Част 
от разговорите минаваха гладко, комунистите се оценяваха едкостран- 
чиво, срещу слабостите не се реагираше остро и принципно. 


Какво направихме? В някои партийни организации -- Исперих, 
Кубрат, Каменово -> бяха спрени разговорите, анулираха се отделни 
решения. Сега два пъти в месеца се анализират материалите от съб- 
ранията на първичните организации и приетите оценки, Периодично в 
отдел „Организационен“ на окръжния комитет на БКП докладват 
партийните комитети за своята работа. Свикаха се извънредни заседа- 
ния в някои комитети, в които се допускат пропуски. Задължихме 
партийните комитети редовно на заседания да правят анализ и оцен- 
ка на работата по замяната. Засилихме взискателността, търсим отго- 
ворпост от. членовете на партийните комитети по този въпрос. Създа- 
дохме система за ипформиране на окръжния комнтет на Партнята за 
извършената работа. Не допускахме на събранията да се разговаря с 
повече от двама, максимум трима, а в по-малките първични органи- 
зации дори само с един комунист. Този момент е особено важен, тъй 
като практиката показва, че разговорите с повече комунисти минават 
формално. Подготвяме цялостна оценка за резултатите от извършена- 
та работа през измипалия период. С изводите ще запознаем партий- 
ните комитети и бюра. 


Вълнува ни и въпросът -- успяваме ли след разговорите и оцен- 
ките да поддържаме висока трудова и обществено-политическа актив- 
ност у комупистите. Практиката показва, че до момента на тяхното 
полготгяне се забелязва активизиране на дейнсстта на партийните чле- 
нос, има стремеж да се преодолязат отделни слабости. Това е поло- 
жително. В крайна сметка такава е целта на замяната на партийни- 
те документи. Тази активност обаче следва да се поддържа и след 
разговорите, целта е да има траен характер, да се повиши идейната 
убтлоечест на комунистите, да се формира у тях чувство за отговор- 
ност и готовпост за изпълнение на задачите, които Партията поставя. 
Това е особсно важио, защото само хора, които притежазат висока 
политическа съзнателност, префссионална пслготовка и организатор- 
ско умение. са в състояние да създават големи дела. 

Ако замяната па парти? ните документи не издигие ръководната 
роля на първичната организация, не бихме могли да кажем, че резул- 
татите са добри. Ето защо в окръжната партийна организация се осъ- 
ществиха редица инициативи в тази насока. Анализпра се цялостната 
работа на първичните партийни организации в бригаднте за промишле- 
но производство, строителството, транспорта и търговията, проучени 
бяха отделни страни от дейността на някои организации. Извършиха 
се проверки на партийни бюра -- на техния стил и методи на работа 
и ръководство. По този въпрос сега приключва социологическо проуч- 
ване, започва и разговор в окръжната партийна организация. По реше- 
ние на бюрото на окръжния комитет на Партията се извършва преглед 
на дееспособността на първичните партийни организации. 


Конкретни мерки се предприеха за повишаване ролята и авторите- 
та на секретарите на първичните партийни организации -- учреди се 
специална грамота на окръжния комитет на БКП, предстои да се нап- 
рави и специална значка. Над 25 секретари през миналата година бя- 
ха удостоени с правителствени отличия, ежегодно над 30 секретари се 
изпращат на екскурзия в СССР, утвърди се практиката в края на вся- 
ка година боорото на окръжния комитет да се среща със секретарите 
ит. н. 

Всичко това спомогна да се подобри дейността на първичните 
партийни организации, да бъде тя по-проблемна и ефективна. Това е 
особено важно, тъи като обстановката в първичните партийни органи- 
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зации дава пряко отражение върху активността на всеки комунист, 
върху неговото чувство за отговорност. Нашият стремеж с да накара- 
ме, от една страна, първичните партийни организации да влияят вър- 
ху възпитанието на комунистите за издигане на авангардната роля илич- 
ния им пример и от друга, да се формира у тях чувство за непримири- 
мост към слабостите в работата на първичните организации. Защото 
се срещат случаи, когато на комунистите се дават положителни оцеч- 
ки, а задачите в колектива не се решават добре. Това се допуска, за- 
щото се оценяват едностранчиво и със занижени критерии, а понякога 
се проявява и субективизъм. В това отношение особено внимание отде- 
ляме на комунистите на ръководна пабота. При приемането на техпи 
оценки, независимо чия номенклатура са, присъствуват представители 
на партинпите комитети, а на някои места и ръководители ог окръж- 
но равнище. Това помага да се водят по-сериозни, принципни, критич- 
ни и самокритични разговори. 


Със замяната на партийните документи, както многократно се 
подчертава, не се извършва чистка в нашата партия. Нсзависимо ог 
това обаче опитът показва, че една част от комунистите са загубили 
качествата на такива, а друга поради лош  социално-класов произ- 
ход не могат да останат в редовете на Партията. Някои от тях имат 
лоша партийна дисциплина, други допускат сериозни прояви на ссбеуст- 
ройване и оеснафяване, трети не проявяват политическа устойчивост и 
зрелост и т. н. Всичко това изисква внимателен, но задълбочен прип- 
ципен подход. Особените случаи са заведени на отчет в партийните ко- 
митети и окръжния комитет на Партията и се предприемат допълии- 
телни мерки за доизясняване на различни обстоятелства. При всички 
случаи обаче се ръководим от мисълта, че званието комунист не се да- 
ва, а се завоюва, то не носи привилегии освен една -- повече от дру- 
гите да се борим за тържеството на партийната политика във всички 
сектори на живота. 


Замяната на партийните документи е процес сложен и отговорсн. 
И поради това, че с нея се цели да се повиши ръководната роля на 
Партията, ефективността и качеството на партийната работа и ръко- 
водство, задължение на партийните комитети и първичните партийипи 
организации е дълбоко да вникват във всички нейни страни, да осъ- 
ществяват компетентно ръководство. Вече натрупахме значителен опит, 
който ще помогне да преодолеем някои слабости и да постигнем по- 
голяма ефективност. 


ПАРТИЯТА, 
комсомолът 


МЛАДЕЖТА 


В ТЪРСЕНЕ 
НА ВЕРНИЯ ОТГОВОР 


Софийската градска > комсомол- 
ска организация живее под въз- 
действието па Писмото на др. То- 
дор Живков до ЦК на ДКМС. В 
своята депиост ппс отдсляме най- 
голямо вииманпе па оцладярансто 
съдържанисто, духа, изискванията, 
критсриите, произтичащи от този 
важеч програмсп докумечт. 

Сбсощаваме възинкзащите омпе- 
ния, въпроси, предложения за подо- 
Озлване на дсиността па комсомол- 
ските дружества, за разгръщане на 
сощомладежко движение за изпъл- 
иение на задачите, поставени в Пи- 
смото. Съвсем не стоп въпросът за 
кампания или за нещо > преходпо. 
Всички тези мисипя и илси утвър- 
ди: ме в комплексна програма за 
цялостната дсиност на работата с 
Комсомола и младежта в отрасли- 
те на материалното произведство и 
в целия обществен живот в столн- 
цата. Полсзии в това отношение са 
редицата срещи и разговори, които 
проведохме в ГК па ДКМС с дей- 
ци на идсологическия фронт и кул- 
турната практика, с ръководители 
на младежки производствени елди- 
инци, с пропагандисти па младежки 
звена, с активисти от пропагандин- 
те ииститути и др. С мероприятия- 
та, които провеждаме, целим да съз- 
даваме обстановка на повишепа 
политическа и трудова активност за 
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ЛОЗАН ТАКЕВ 
сескгетар на ГК на ДКМС -- Сория 


изпълнение и преизпълнение на на: 
срещните планове, за определяце 
критерните при фор мпрането на 65: 
дещите задачи. 


ж ж ж 


Трябва да признасм, че критерии- 
те към развитието на младежта, 
към комсомолската дейност, произ- 
тичащи от Писмото, са твърде ви- 
соки, за да допуснем в нашите рс- 
дици  самодоволството, “самоуспо- 
коснието. Защото, както уточняга 
др. Живков: „Мерило стават не ко- 
личествените, а качествените поца- 
затели“. Оттук произтичат новите 
моменти като повишена взискател- 
ност към работата, към другаря 10 
нас, към ссбе си, взискателност ! 
настойчивост в целия младежки 
съюз. 

Проблемът сега се как ще се изя- 
ви младият човек, какви ще бъдат 
сфсектът и качеството па тая изяга 
в труда, в ученисто, в творчеството, 
дори в дръзповението -- тога с 
главиото дпес в изискванията към 
комсомолската практика. ПО ахе 
сложим на везиите въпросите ча 
идеологическите задачи, ще се уое“ 
дим - и сега Комсомолът има от 
говорно място като политическа оп: 
гаиизация например в утвърждаве: 
исто на социалистическия начин #5 


живот, особено в онази непосредст- 
вена дейност, насочена към форми- 
рането на необходимите убеждения 
у младото поколение. В комсомол- 
ските организации ще организираме 
лектория на тема „Активна нрав- 
ствена позиция и потребителски 
подход“. На теоретичен семинар на 
клуба на младия лектор ще обсъ- 
дим проблема „Жизнена позиция и 
социална реализация на младеж- 
та“. 

Когато разсъждаваме над поста- 
новката, че Комсомолът има значи- 
телна роля като помощник на Пар- 
тията, ние добре разбираме, че ста- 
ва дума за оная своя територия в 
младежката дейност, върху която 
градим и утвърждаваме > позиция, 
авторитет, име. - 

Основна наша задача е била и 
продължава да бъде грижата за 
идейновъзпитателния процес, „за 
формирането на марксистко-ленин- 
ския мироглед и класово-партийно- 
то възпитание на младежта. Комсо- 
молът в това направление има как- 
во да преустройва, особено в на- 
сока съвременност. 

Ние все още не сме винаги източ- 
ник на новата идеологическа ин- 
формация, не изграждаме полити- 
ко-просветните звена диференцира- 
но и съобразно подготовката и ин- 
тересите. Често ни завладява стре- 
межът да увеличим изкуствено 06- 
хвата, а рязко снижава ме качество- 
то или въобще не се съобразяваме 
с идеологическия ефект. Още в Те- 
зисите на ЦК на БКП за работата 
с младежта и Комсомола бе запи- 
сано - най-добрите пропагандисти 
да поемат комсомолските звена и 
дисциплини, но това сега не устоя- 
ват нашите комсомолски ръковод- 
ства. 

Тепърва е необходимо да се усъ- 
вършенствува системата на лекци- 
онната пропаганда, на национални- 
те политически конкурси, които не 
е. достатъчно единствено да се съ- 
образяват с обстановката и тър- 
жествеността на празници, годиш- 
нини, юбилен. 

Определено място в идеологичсс- 
ката работа на градския комитет на 
ДКМС имат усилията за класово- 
партийното, патриотичното и интер- 


националното възпитание на сто- 
личната младеж. Популярна е ини- 
циативата ни „По огнената диря на 
безсмъртието“, която на практика 
осъществява приемственост към ре- 
волюционните поколения борци и 
ни приобщава към идсала им. Сре- 
щите и разговорите с ветерани на 
Партията и РМС, опознаването на 
местата на столичния град, свърза- 
ни с революционното минало и ан- 
тифашистката борба, грижата за 
паметниците и паметните плочи да- 
ват възможност на младите хора 
да изразят верността си към кому- 
нистическия идеал. 

В Комплексната програма за из- 
пълнение на задачите, произтичащи 
от Писмото на др. Тодор Живков 
до ЦК на ДКМС, сме предвидили 
Да проведем по райони преглед за 
изучаване на революционните тра- 
диции на работническата класа от 
столицата. Ще обобщим резулта- 
тите от инициативата „По огненага 
диря на безсмъртието“. Ще изучим 
опита на Ленинския комсомол за 
пионерския и комсомолския караул 
на вечния огън. При наши условия 
тази патриотична инициатива мо- 
жем да я приложим на Братската 
могила. 


ж |, ж 


Динамично е комсомолското все- 
кидневис. И същеврсеменио сред нас 
не са чужди и някои отрицателни 
явления, съществени пропуски и Пе- 
докрай решени въпроси в преуст- 
ройството на работата ни с Комсо- 
мола и младежта. 

Все по-често към младежта се от- 
правя упрек за потребителско отно- 
шение. Това явление ще изкорсня- 
ваме взаимно, всички с усилията 
на Партията, на обществените орга- 
низации, на Комсомола, на целия 
народ. 

В градската комсомолска орга- 
низация стапаха много прояви -- 
разговори около кръглата маса, сс- 
минари и конференции на тема „Со- 
циалистическият начин на живот и 
възпитанието па младата личност“. 
Градският комитет на БКП има ут- 
върдена комплексна програма за 
подхода в решаването на осповпи 
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въпроси и задачи в тоза папразле- 
ние. Готвим се за заллючителен 
етап -- градска научно-практическа 
конференция, а някси проблеми на 
утвърждаването и усъвършенстсу- 
зането на социалистическия начин 
на живот като главио съдържание 
га  комссмолската > идрологическа 
гратика ще поставим па внима- 
систо на пленарно заседапие на | К 
на ДКМС. 

Не виждаме, че ве гсипаги създа- 
гана-а атмосфера на нстърпимъст 
срещу отклонецията от принципите 
на ссциалистическото озщежитие е 
„с наше ярко завоевацие. С подобни 
извода оолсияваме ин факта, че не 
устоязаме дохрай в създавансто на 
пай-доория социално-психически 
климат за развитие на полсжител- 
ните качества, на трудово-гравстее- 
ните дсородетели на младата лич- 
ност. : 

Изискванията са копкретни. Да 
поставим в диевния ред па комсо- 
молспото съпрацие дпевния ред га 
живота -- сто позото, да търсим от- 
говер в решавапето на материални- 
те услоБия на живот и нуждата от 
комплексен подход при формирапе- 
то па младата личиост, да се то- 
пим в потока от трудности и ко:- 
фФликти -- пълпомсщия, дадени ни 
още от Юлския пленум на ЦК ча 
БКП (1970 г.) - сто нашето място, 
стрелсно по достойнство. 

В нашата работа не може Да стп- 
ва въгрос са друга реализация на 
младия чозск, освен за многостран- 
па -- трудова, духовна, общестъо- 
по-политичесха, физическа и т. н., 
но естествено преди всичко -- висо- 
косфективна и висококачествена. 

Оттук произтичат и новите изиск- 
вания за ксрениа промяна на въз- 
питателного въздействие, качество- 
то на труда и трудовия процес, от- 
ношенията в трудовия колектив и 
пр., а също така и необходимостта 
от организационна култура на мла- 
дите хора. 

Няма да сме съвременни и да от- 
гсворим с достойнство На новите 
критерии, ако не възпитаваме у се- 
бе си, у тези, с които работим и 
дружим, дсловитост, оперативност, 
организираност, ако целесъобразно- 
то планиране, високата дисциплина 
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не станат гаша същкостна черта и 
умение, 

Ефективността п качеството В 
процеса на ръа....ьацията на мла- 
дия човек ще определят занапред и 
Оценката за работ.та на Комсомо- 
ла, па обществеността с младежта. 
А това изисква нос" мерки, други 
мащаб, поз подход в нашата ра- 
бота. 


ж Жж ж 


Младежките иптсреси, потребно- 
стите па младата личност са динла- 
мични. А това налага и по-дипамн- 
чеп, по-специфичен подход при изу- 
часвакето им, при съобразява"ето с 
тях. Да взсмем проблема за пълно- 
ценпото спслзотворязане на свобод- 
пото врсме на младсжите. 

Къде се събират младите хора от 
столицата, например къде имат 
възможност да общуват, да дяиску- 
тират по иитереспи за тях въпроси, 
да таппурат, да сс веселят, да спор- 
тугат? Може би тоза става в мла- 
дежките клубове, в младежките 40- 
мове и сладкарници, на танцовнте 
площадки, в спортните комплекси 
и пр. А достатъчни ли са те за поч- 
ти сто и осемдсест хилядната ком- 
сомолска оргапизапия в София? 
Достатъчно ли са единственият - 
при това без исобходи мите функци- 
опалии условия, градски младежки 
лом „Лиляна Димнтрола“, малки- 
ят -- в Студентския град, пригоде- 
пите -- в Благоевски и Димитров: 
ски район. Достатъчни ли са ново- 
построеният, също нсотговарящ на 
съвременните условия, вече морал- 
по остарял проскт и изпълиение 
в Коларовски район и в крайград- 
ския райси „Девети > септемврн“, 
плюс още двайсетината младежки 
клубове и клубчета като градския 
клуб за българо-съвстска дружба, 
клубовете  „Младсст“, „Искра, 
„Красная Пресня“ и др.? Това еба- 
за, далеч недостатъчна за сегашни- 
те нужди на младежите. 


Често прекрасни начинания пре- 
минават без нужната тържестве- 
ност и емоционалност, дори само 
като се съди от факта, че се осъ- 
ществяват в тясно неудобно поме- 
щение или неурсден мизерен клуб. 


И тогава самата церемония губи от 
Олясъка си, от въздействието и въз- 
питателния ефект. Съвсем не става 
дума за разкошни младежки двор- 
ци - нужни са просто подходящи 
условия за развитието На подобна 
дейност. 

Черногледство е, ако твърдим, че 
ссга в столицата няма и не се съз- 
даза база за смислено оползотворя- 
ване ка свободното време на млади- 
те хора, но не бих казал -- особено 
в съвременно звучене по въпроса 
за базата, че грижите за тези дей- 
пости са задоволителни. И ако тър- 
сим нечия вина, в най-голяма сте- 
пен ще я намерим у себе си. 


Известно е -- в столицата не до- 

стигат кина, теагрални и концертни 
зали, при това повечето от тях през 
активния летен период например са 
заключени. Културният отдих, оста- 
вен в ръцете на Комсомола, е поч- 
ти анемичен. Вярно, изграждат се 
комисии, приемат се програми, осъ- 
ществяват се мероприятия по гра- 
фици с оглед възпитателната рабо- 
та да протече под знака на важни 
годишнини и други не без значение 
поводи. И в пдвечето случаи се под- 
хожда традиционно, не се постига 
най-главното -- > идеологическият 
ефект. 
. Щом знаем, че е наложителен 
поход за решаване на проблемите 
на пълноценното използване на уве- 
личеното свободно време, трябва 
най-напред да решим как ще оси- 
гурим материалните условия за жн- 
вот на младежта. | 


Безспорно за градския комитет 
на ДКМС изходът е един: успоред- 
но със създаването на ноза съвре- 
менна и подходяща материална ба- 
за да търсим резерви в подобрена- 
та или отчасти реконструнраната 
вече съществуваща такава. Естест- 
вено е да се обърнем с лице към 
младежките клубове, читалищата, 
младежките домове, сладкарници 
и пр. Смея да твърдя, че докато 
броят на младежките клубове в 
София е крайно недостатъчеч, въз- 
можностите на читалищната база 
нерядко се използват твърде при- 
митивио или въобще не се използ- 
ват. 


Какво може да стане в най-близ- 
ко време реално в столичния град? 
В градския младежки дом могат да 
се оформят клуб-сладкарница, ка- 
мерна сцена на младия изпълнител 
или пантомимен театър, ритуална 
и музейна зала. В бъдеще за ми- 
лионния град е необходим младеж- 
ки комплекс, който би отговарял на 
истинските нужди на младия | чо- 
век. Сегашният младежки дом мо- 
же да остане за потрсбностите на 
районната комсомолска организа- 
ция „Васил Левски“ - той н без 
друго е на нейна територия. Защо 
например една къпалня като „Чай- 
ка“ в Димитровски район, която ка- 
то негатиген проблем прсз лятото 
не слиза от критичните реплики и 
материали, да не я превърнем, с 
малко преустройство, в голям мла- 
дежки спортен комплекс. Налага се 
в близко време да се построят нови 
младежки клубове във всички райо- 
ни, особено в жилищните комплекси 
„Младост“, „Люлин“ и др. Всички 
дотук повдигнати въпроси напълно 
са валидни и за спортната база. 

Затова съвместно с органите на 
Българския съюз за физкултура и 
спорт и Българските професионал- 
ни съюзи ще разработим графици 
за използване на спортинте пло- 
щадки, игрища, плувни басейни, 
физкултурни салони, стадиони и 
зали за пълноценен отдих и спор- 
туване на столичната младеж. Ком- 
сомолците ще се включат в строи- 
телството на лека спортна и тури- 
стическа база в съответните райо- 
ни на столицата. 


Ж и ож 


Изданията на ЦК на Комсомола, 
младежкият ежсдневник могат да 
бъдат нанстина трибуна на младия 
човек, да формират и възпитават 
комплексно младата личност, да я 
готвят за вссстранната и рсализа- 
ция. Кой друг, ако не те, са призва- 
ни да отглеждат младите герои на 
труда, на изкуството, на науката, 
па културата? Рядко се с случвало 
досега например вестникът да от- 
крие сам младия интсресси герой, 
да го проследи в известен пернод 
от време, Да му бъде помощпик и 
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въпроси и задачи в тоза папразле- 
ние. Готвим се за заллючителен 
етап -- градска научно-практическа 
конференция, а някои проблеми на 
утвърждаването и усъвършенстсгу- 
зането па социалистичесния начин 
на жизот като главго съдържание 
га  комесмолзката  идсолсгичесла 
грактиха ще поставим па внима- 
систо на плепарцо заседание на ГК 
ма ДКУС. 

Н евждаме, че не винаги създа- 
гана-а атмосфера на нсгърпимост 
срещу отклонецията от принципите 
на сециалистическото одщежитие с 
наше ярко завосевапие. С подобни 
изводи облсияваме и факта, че не 
устоязаме дохрай в създаваисто на 
пай-доорип социалчо-психически 
климат за развитне на положител- 
ните качества, на трудово-гравстае- 
ните дсородетели на младата лич- 
пост. : 

Изискванията са коипкретни. Да 
поставим в дисгния ред па комсо- 
молспото съграцие диевния ред па 
жипота -- сто новото, да търсим от- 
говор в решагането па материални- 
те услоБия на живот и нуждата от 
комплексен подход при формираиег- 
то па младата личиост, да се то- 
пим в потока от трудиости и коп- 
фликти -- пълпомсщия, дадени они 
още от Юлския плепум на ЦК па 
БКП (1970 г.) - ето нашето място, 
стрелено по достойнство. 

В нашата расота пе може да ста- 
ва въгрос са друга реализация на 
младия чозск, освен за многостран- 
на -- трудова, духовна, общесто2- 
по-политичесха, физическа и т. н., 
по естествено преди всичко -- висо- 
косфективпа и висококачествена. 

Оттук произтичат и новите изиск- 
вапия За ксренна промяна на въз- 
интателното въздействие, качество- 
то на труда и трудовия процес, от- 
ношенията в трудовия колектив и 
пр. а също така и необходимостта 
от организационна култура на мла- 
дите хора. 

Няма да сме съвременни и да от- 
гсворим с достойнство На новите 
критерии, ако не възпитаваме у се- 
бе си, у тези, с конто работим и 
дружим, дсловитост, оперативност, 
организираност, ако целесъобразно- 
то плапиране, високата дисциплина 
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не станат каша съцкостпа черта и 
умение. 

Ефективиостта п качеството В 
процеса на ръа...: ьацията на мла- 
дия чевек ще определят занапред и 
оценката за работ.та на Комсомо- 
ла, па обществеността с младежта. 
А това изисква ногп мерки, други 
мащаб, ноз подход в нашата ра- 
бота. 


ж ж ж 


Младожките иптсреси, потребно- 
стите на младата личност са дина- 
мични. А това налага и по-ликами- 
чеп, по-специфичен подход при изу- 
часапсто им, при съобразяването с 
тях. Да взсмем проблема за пълно- 
цеппото сползотворязансе на свобод- 
гото време на младежите. 

Къде се събират младите хора от 
столицата, например къде имат 
възможчост да общуват, да диску- 
тират го интерсспи за тях въпроси, 
да таннурат, да сс веселят, да спор- 
тугат? Може би това става в мла- 
дежките клубоге, в младежките до- 
мове и сладкарници, на танцовите 
площадки, в спортните комплекси 
и пр. А достатъчни ли са те за поч- 
ти сто и осемдесст хилядната ком- 
сомолска оргапизапия в София? 
Достатъчно ли са сдинственият -- 
при това без исобходимите функци- 
оналии условия, градски младежки 
лом „“иляна Димнтроза“, малки- 
ят -- в Студентския град, пригодсе- 
ните -- в Благоевски и Димитров- 
ски район. Достатъчци ли са ново- 
построеният, също исотговарящ на 
съвременните условия, вече морал- 
по остарял проект и изпълнение 
в Коларогски район и в крайград- 
ския район „Девети > септември“, 
плюс още двайсетината младежки 
клубове и клубчета като градския 
клуб за българо-съветска дружба, 
клубовете  „Младсст“, |Ц„Искра“, 
„Красная Пресня“ и др.? Това е ба- 
за, далеч недостатъчна за сегашни- 
те нужди на младежите. 


Често прекрасни начинания пре- 
минават без нужната тържестве- 
ност и емоционалност, дори само 
като се съди от факта, че се осъ- 
ществяват в тясно неудобно поме- 
щение или неурсден мизерен клуб. 


И тогава самата церемония губи от 
блясъка си, от въздействието и въз- 
питателния ефект. Съвсем не става 
дума за разкошни младежки двор- 
ци - нужни са просто подходящи 
условия за развитието на подобна 
дейност. 


Черногледство е, ако твърдим, че 
сега в столицата няма и не се съз- 
даза база за смислено оползотворя- 
„ ване на свободното време на млади- 
те хора, но не бих казал -- особено 
в съвременно звучене по въпроса 
за базата, че грижите за тези дей- 
ности са задоволителни. И ако тър- 
сим нечия вина, в най-голяма сте- 
пен ще я намерим у себе си. 


Известно е -- в столицата не до- 

стигат кина, театрални и концертни 
зали, при това повечето от тях през 
активния летен период например са 
заключени. Културният отдих, оста- 
вен в ръцете на Комсомола, е поч- 
ти анемичен. Вярно, изграждат се 
комисии, приемат се програми, осъ- 
ществяват се мероприятия по гра- 
фици с оглед възпитателната рабо- 
та да протече под знака на важни 
годишнини и други не без значение 
поводи. И в пдвечето случаи се под- 
хожда традиционно, не се постига 
най-главното -- > идеологическият 
ефект. 
. Щом знаем, че е наложителен 
поход за решаване на проблемите 
на пълноценното използване на уве- 
личеното свободно време, трябва 
най-напред да решим как ще оси- 
гурим материалните условия за жи- 
вот на младежта. : 


Безспорно за градския комитет 
на ДКМС изходът е един: успоред- 
но със създаването на ноза съвре- 
меина и подходяща материална ба- 
за да търсим резерви в подобрена- 
та или отчасти реконструираната 
вече съществуваща такава. Естест- 
вено е да се обърнем с лице към 
младежките клубове, читалищата, 
младежките домове, сладкарници 
и пр. Смея да твърдя, че докато 
броят на младежките клубове в 
София е крайно недостатъчеч, въз- 
можностите на читалищната база 
нерядко се използват твърде при- 
митивпо нли въобще пе се използ- 
ват. 


Какво може да стане в най-близ- 
ко време реално в столичния град? 
В градския младежки дом могат да 
се оформят клуб-сладкарница, ка- 
мерна сцена на младия изпълнител 
или пантомимен театър, ритуална 
и музейна зала. В бъдеще за ми- 
лионния град е необходим младеж- 
ки комплекс, който би отговарял на 
истинските нужди на младия | чо- 
век. Сегашният младежки дом мо- 
же да остане за потрсвностите на 
районната комсомолска организа- 
ция „Васил Левски“ - той и без 
друго е на нейна територия. Защо 
например една къпалпя като „Чай- 
ка“ в Димитровски район, която ка- 
то негатиген проблем прсз лятото 
пе слиза от критичните реплики и 
материали, да не я превърнем, с 
малко преустройство, в голям мла- 
дежки спортен комплекс. Налага се 
в близко време да се построят нови 
младежки клубове във всички райо- 
ни, особено в жилищните комплекси 
„Младост“, „Люлин“ и др. Всички 
дотук повдигнати въпроси напълно 
са валидни и за спортната база. 

Затова съвместно с органите на 
Българския съюз за физкултура и 
спорт и Българските професионал- 
ни съюзи ще разработим графици 
за използване на спортните пло- 
щадки, игрища, плувни бассйни, 
физкултурни салони, стадиони и 
зали за пълноценен отдих и спор- 
туване на столичната младеж. Ком- 
сомолците ще се включат в строн- 
телството на лека спортна и тури- 
стическа база в съответните райо- 
нн на столицата. 


Ж Жо ож 


Изданнята на ЦК на Комсомола, 
младежкият ежедневник могат да 
бъдат наистина трибуна на младия 
човек, да формират и възпитават 
комплексно младата личносг, да я 
готвят за вссстранната и рсализа- 
ция. Кой друг, ако не те, са призва- 
ни да отглеждат младите героп па 
труда, на изкуството, на науката, 
па културата? Рядко се с случвало 
досега например вестникът да от- 
крие сам младия интсресен герой, 
да го проследи в известен перцод 
от време, Да му бъде помощинк и 


гу 
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въпроси и задачи в тоза напразле- 
ние, Готвим сс за залдючителен 
стап -- градска научно-практическа 
конференция, а някои проблеми на 
утвърждавапето и усъвършенстсу- 
зането на социалистическия начин 
на живот като главипо съдържание 
га  комссмолската идеологическа 
грактика ще поставим па виима- 
пието на плепарцо заседание на ГК 
па ДКМС. 

Н ле виждаме, че не сипаги създа- 
пана а атмосфера па нетърпимост 
срещу отклонецията от принципите 
на ссциалистическото общежитие е 
. наше ярко завоевание. С подобни 
изводи облсняваме и факта, че не 
устоязаме докрай в създавансто на 
най-добрия социалчо-психически 
климат за развитие на положител- 
ните качества, на трудово-правстее- 
ните дсородстели на младата лич- 
ност. : 

Изисквапнята са коикретни. Да 
поставим в дпегния ред па комсо- 
молското събрапие диевния ред па 
живота -- сто подото, да търсим от- 
говор в решаването па материалин- 
те условия на живот и нуждата от 
комплексен подход при формиране- 
то на младата личност, да се то- 
пим в потока от трудности и ко!- 
фликти -- пълломещия, далени ни 
още от Юлския пленум на ЦК на 
БКП (1970 г.) - ето нашето място, 
стрелено по достойнство. 

В нашата расота не може да ста- 
ва въгрос са друга реализация па 
младия чозск, освен за многостран- 
на -- трудова, духовна, общестъг- 
по-политичесха, физическа и т. н., 
по естествено преди всичко -- висо- 
косфективла и висококачествена. 

Оттук произтичат и новите изиск- 
вания за ксрениа промяна на въз- 
питателното въздействие, качество- 
то на труда и трудовия процес, от- 
ношенията в трудовия колектив и 
пр., а също така и необходимостта 
от организационна култура на мла- 
дите хора. 

Няма да сме съвременни и да от- 
гсворим с достойнство на новите 
критерни, ако не възпитаваме у се- 
бе си, у тези, с които работим и 
дружим, деловитост, оперативност, 
оргапизираност, ако целесъобразно- 
то плапирапе, високата дисциплина 
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не станат каша същпостна черта и 
умение. 

Ефективпостта и качеството В 
процеса на рьа....ьацията на мла- 
дия човек ще определят занапред и 
оцеиката за работ.та на Комсомо- 
ла, па обществеността с младежта. 
А това изисква носи мерки, други 
мащаби, ноз подход в нашата ра- 
бота. 


ж ж ж 


Младежките иптсреси, потребно- 
стите па младата личност са дина- 
мични. А това налага и по-дикамн- 
чеп, по-специфичен подход при изу- 
чавапето им, при съобразяването с 
тях. Да взсмем проблема за пълно- 
цеиното оползотворяване на свобод- 
ното време на младежите. 

Къле се събират младите хора от 
столицата, например къде имат 
възможност да общуват, да диску- 
тграт го интереспи за тях въпроси, 
да таипурат, да сс веселят, да спор- 
тугат? Може би това става в мла- 
дежките клубове, в младежките до- 
мове и сладкарници, на танцовите 
площадки, в спортните комплекси 
и пр. А достатъчни ли са те за поч- 
ти сто и осемдесет хилядната ком- 
сомолска оргаиизация в София? 
Достатъчно ли са единственият -- 
при това без псобходимите фупйкци- 
опални условия, градски младежки 
лом „“иляна Димитроза“, малки- 
ят - в Студейтския град, пригоде- 
пите -- в Благоевски и Димитров- 
ски район. Достатъчип ли са ново- 
построеният, също неотговарящ на 
съвременните условия, вече морал- 
по остарял проект и изпълнение 
в Коларовски район и в крайград- 
ския район „Девети > септември“, 
плюс още дваисетината младежки 
клубове и клубчета като градския 
клуб за българо-съветска дружба, 
клубовете “„Младсст“, “ „Искра“, 
„Красная Пресня“ и др.? Това еба- 
за, далеч недостатъчна за сегашни- 
те нужди на младежите. 


Често прекрасни начинания пре- 
минават без нужната тържестве- 
ност и емоционалност, дори само 
като се съди от факта, че се осъ- 
ществяват в тясно неудобно поме- 
щение или неуреден мизерен клуб. 


И тогава самата церемония губи от 
блясъка си, от въздействието н въз- 
питателния ефект. Съвсем не става 
лума за разкошни младежки двор- 
ци -- нужни са просто подходящи 
условия за развитието на подобна 
дейност. 


Черногледство е, ако твърдим, че 
сега в столицата няма и не се съз- 
дава база за смислено оползотворя- 
ване на свободното време на млади- 
те хора, но не бих казал -- особено 
в съвременно звучене по въпроса 
за базата, че грижите за тези дей- 
ности са задоволителни. И ако тър- 
сим нечия вина, в най-голяма сте- 
пен ще я намерим у себе си. 


Известно е -- в столицата не до- 

стигат кина, театрални и концертни 
зали, при това повечето от тях през 
активния летен период например са 
заключени. Културният отдих, оста- 
вен в ръцете на Комсомола, е поч- 
ти анемичен. Вярно, изграждат се 
комисии, приемат се програми, осъ- 
ществяват се мероприятия по гра- 
фици с оглед възпитателната рабо- 
та да протече под знака на важни 
годишнини и други не без значение 
поводи. И в пдвечето случаи се под- 
хожда традиционно, не се постига 
най-главното -- > идеологическият 
ефект. 
. Щом знаем, че е наложителен 
поход за решаване на проблемите 
на пълноценното използване на уве- 
личеното свободно време, трябва 
най-напред да решим как ще оси- 
гурим материалните условия за жи- 
вот на младежта. | 


Безспорно за градския комитет 
на ДКМС изходът е един: успоред- 
но със създаването на ноза съвре- 
менна и подходяща материална ба- 
за да търсим резсрви в подобрена- 
та или отчасти реконструираната 
вече съществуваща такава. Естест- 
вено е да се обърнем с лице към 
младежките клубове, читалищата, 
младежките домове, сладкарници 
и пр. Смея да твърдя, че докато 
броят На младежките клубове в 
София е крайно недостатъчеч, въз- 
можностите на читалищната база 
нерядко се използват твърде при- 
митивно или въобще не се използЗ- 
ват. 


Какво може да стане в най-блид- 
ко време реално в столичния град? 
В градския младежки дом могат да 
се оформят клуб-сладкарница, ка- 
мерна сцена на младия изпълнител 
или пантомимен театър, ритуална 
и музейна зала. В бъдеще за ми- 
лионния град е необходим младеж- 
ки комплекс, който би отговарял на 
истинските нужди на младия | чо- 
век. Сегашният младежки дом мо- 
же да остане за потревностите на 
районната комсомолска организа- 
ция „Васил Левски“ - той н 63 
друго е на нейна територия. Защо 
например една къпалня като „Чай- 
ка“ в Димитровски район, която ка- 
то негатиген проблем прсз лятото 
не слиза от критичните реплики и 
матернали, да не я превърнем, с 
малко преустройство, в голям мла- 
дежки спортен комплекс. Налага се 
в близко време да се построят нови 
младежки клубове във всички райо- 
ни, особено в жилищните комплекси 
„Младост“, „Люлин“ и др. Всички 
дотук повдигнати въпроси напълно 
са валидни и за спортната база. 

Затова съвместно с органите на 
Българския съюз за физкултура и 
спорт и Българските професионал- 
ни съюзи ще разработим графици 
за използване на спортните пло- 
щадки, игрища, плувни басейни, 
физкултурни салони, стадкони и 
зали за пълноценен отдих и спор- 
туване на столичната младеж. Ком- 
сомолците ще се включат в строн- 
телството на лека спортна и тури- 
стическа база в съответните райо- 
ни на столицата. 


Ж # ж 


Изданията на ЦКна Комсомола, 
младежкият ежедневник могат да 
бъдат нанстина трибуна на младня 
човек, да формират и възпитават 
комплексно младата личност, да я 
готвят за вссстранната й рсализа- 
ция. Кой друг, ако не те, са призва- 
ни да отглеждат младите герои па 
труда, на изкуството, на науката, 
па културата? Рядко се с случвало 
досега например вестникът да от- 
крне сам младия иптересен герой, 
да го проследи п известен период 
от време, Да му бъде помощпик и 


75 


пропагандатор, да спомогне всеця- 
ло за израстването и за популяр- 
ността му. А най-често справката 
се прави в комсомолския комитет, 
но понякога се проявява субекти- 
визъм или пък казионьото, тради- 
ционното пречи при изграждането 
портрета на младото > поколепие. 
Миого често изчерпваме тази идео- 
логическа и пропагандна практика 
само с еднократното представяне на 
героя или с краткия репортаж, с 
една снимка с оскъдната информа- 
ция. Рядко се случга да се върнем 
отново към същия обект. 

Младежкият печат, също и мла- 
дежките редакции на Българското 
радно и тедевизия, младежкото из- 
дателство, ако не отстояват мла- 
дежките интереси, ако не отговарят 
по достойнство на младежките по- 
требности, ако не станат по-актуал- 
ни, ако не се превърнат наистина в 
оръжие срещу негативните явления, 
ако не водят откровения разговор 
със своя млад читател, слушател и 
зрител, Писмото за тях ще остане 
само едно добро бащинско пожела- 
ние и нищо повече. 

Формирането на младата личност 
не може да бъде подчинено един- 
ствено на дейността. Така е сега. 
Ние издигнахме и вярно -- достой- 
но и с гордост носехме дълги годи- 
ни девиза „Учение и труд, труд и 
учение“. Но комплексният подход 
към формирането и възпитанието 
изисква и жизнено състояние на 
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младия човек, изисква устрем, въо- 
душевление, богата и съдържател- 
на емоционалност. Ето това под- 
сказват животът, практиката. Това 
допълва, обновява крилатия мла- 
дежки девиз. „Учение и труд, жиз- 
нерадост и дръзновение“ една 
необходимост, проверена и наложе- 
на от живия живот. Ние си даваме 
ясна сметка, че е нужен стремеж 
от страна на самата младеж н не- 
обходимата грижа от страна на 
всички органи и организации, които 
в една или в друга област работят 
с младия човек, отговорни са за не- 
говото израстване, възпитание и 
всестранна реализация. 


жЖж # по# 


Тепърва ще се осмислят редовете 
от Писмото на др. Т. Живков. ЦК 
на ДКМС го адресира в „Писмо до 
мен“, в писмо до всеки комсомолец. 
И инак не би могло и да бъде. Те- 
първа ще намират плът и реализа- 
ция грижливите изводи, препоръки 
и напътствия, ще се търси верният 
път в усилията за по-висока ефек- 
тивност и по-високо качество на 
идеологическата работа, в утвърж- 
даването на социалистическия на- 
чин на живот. 

Грижите на ГК на ДКМС сега са 
насочени комсомолските дружества 
да изпълнят проблемите, поставени 
в Писмото, тяхното преосмисляне 
да стане база за нови дела в мла- 
дежките колективи. 


мотае” саиищио 


----НА 
АКОНОМИКАВА 


ГЛАВНАТА ПРЕДПОСТАВКА ЗА УСПЕХА 


Щетите от пролетните мразове и двете градушки през 1978 г. в 
Аграрно-промишления комплекс -- Айтос бяха оценени за над два ми- 
лиона и четиристотин хиляди лева. Въпреки това комплексът изпълни пла- 
на за чистия доход. Журналистът Хр. ШАРЛОПОВ в разговор с ръково- 
дители и специалисти разкрива главната причина за успеха. 


-- Ще кажа направо - започна Колю Ников, председател на АПК 
в Айтос, - лимитночековата система за контрол над материалните и 
трудовите разходи ни помогна да пресечем много канали и каналчета, 
по които изтичаха средства. 


Мислено се върнахме две години назад. Тогава Колю Ников беше 
организатор на окръжния комитет на Партията за този район. 


- Решенията на Х! конгрес на Партията ни разкриха дълбо- 
кия икономически и политически смисъл на стратегическия девиз 
„Ефективност и качество -- качество и ефективност“. Виждахме, че се 
правят много неоправдани материални и трудови разходи, но все не 
успявахме да ги пресечем. Старата система за отчет не позволяваше 
да се прилага превантивен контрол, поставяше ни пред свършен факт. 
Дълго обмисляхме този въпрос с ръководството на комплекса и спе- 
циалистите. Всички бяха съгласни, че трябва да се намери нов начин 
за следене на разходите, но никой не можеше да каже как точно ше 
стане това. Партийната организация при управлението на АПК лале 
партийно поръчение на тогавашния директор по икопомическите въп- 
роси Илия Благоев да проучи с група икономисти опита на някои ком- 
плекси в Плевенски окръг и да излезе с предложение за измепение 
системата за контрол над материалните и трудовите разходи. 

Разгръщам бележника си и намирам онова, косто ми бе разказал 
Илия Благоев в края на 1977 година. 

В Плевенски окръг разбрахме същността на лимитночсковата сис- 
тема, взаимствувана от някои колхози и совхози на Ростовска област. 
Лимитният чек позволява на бригадира да знае какви разходи е из- 
вършил и какво му остава. Веднага обаче ни направи впечатление, че 
се попълват множество документи, че трябва да се намали киижнина- 
та, за да има осезаем ефект. 

Това всъщност е била главната задача на групата икономисти от 
Айтос след завръщането им. Разработват един, втори, трети вариант. 
Накрая успяват. Предложенисто им се възприема единодушно от пар- 
Тннпото и стопанското ръководство на комплекса. Решсно е от | юли 
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1977 година експсриментално да се въведе лимитночековата система 
за коитрол само над материалните разходи. 

-- Решението е едно - спомня си Колю Ников, - а неговото 
практическо приложение съвсем друго. Още щом се заговори > за 
лимитночековата система, нашите бригадири започнаха да роптаят: 
„Ще ни отрупат отново с книжнина, че не можем си видя работата“ -- 
казваха те. Нямаше яснота сред партийните и стопанските кадри по 
селата. Решихме най-напред добре да им разясним същността. 


В кабинета па председателя влезе секретарят на първичиата пар- 
тийна организация при упразлението Атанас Чавдаров. Щом разбра 
за какво става дума, той допълни: 

-- Икономистите ост групата, която разработи системата, се пре- 
върнаха в истинсин апостоли. Трябваше да разяснят нейната същност 
най-папред на нас, сскретарите на партийните комитети н пърсичните 
партийни организации, за да се разчита на успех. По-нататък разго- 
ворът продължи с комупистите. Защо да крием: мнозина посрещнаха 
предложението с известно недоверие. Та малко ли книжнина има в 
нашата работа?! Стопува ми се, че тогава много правилно се подходн, 
като се разясняваше лимитночсковата система не само като средство 
за контрол пад матсриалните и трудовите разходи, а и като полити- 
ческо сръжие за осъществяване на стратегическия девиз на Партията. 
Разговорът продължи и сред кооператорите, като се изтъкваше въз- 
можността те самите да упражняват контрол над разходите чрез ли- 
митния чек. Разбраха хората, че става дума за нещо много важно. 
Оставаше да видим какви ще бъдат първите резултати... 

Но преди това да разкажем накратко за самата лимитночекова 
система, така както тя за първи път в окръга е приложена от АПК 
в Айтос. 

В лимитния чек се посочва размерът на преките материални разходи за даде- 


но производство на базата ка разработената технология. В > производствените еди- 
ници с много земеделски култури се издава лимитен чек за основните, а за оста- 
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налите -- един общ чек. Това особено важи за бригадите в зеленчукопронзводство- 
то. При Всяко получаване на матсрнали (освен съществуващата > счетоводна фор- 
ма -- искане за матгригли) се попълва и талон в два екземпляра. В тозн талоп 


се записват Остатъкът от предшествуващия талон, стойността на получепите > мате- 
риали и нопият остатък. Гака на практика по метода на изчерпването всеки момент 
ръкоцодителят на > пронзводствената сдиница знас с какви средства разполага за 
всяко производство. 

Ако средствата, предвидсии в лимитния чек, привършат, ръководителят на про- 
изводстепата единица не може да получава материали от складовете. Допълннте- 
лец лимит се взема, ако производствспата единица докаже, че ще добне повече 
продукция от предвидената в плана. Средствата са за сметка на икономните от дру- 
ги произзодствени единици, но те се дават по преценка на ръководството на клоно- 
гОто стопанство. В краен случай с разрешение на оперативното боро на АПК може 
да се взсме от опсративиня резерв, който е включен в общостопанските разходн. В 
произнодствените единици се разходват и матерналки средства, които не се получа- 
ват от складовете за селскостопаипска авиация, електрическа енергия и пр. Прн тези 
разходи в края на месеца съотвстните отговорни счетоводителн уточняват размера нм 
ц ръководителят на бригадата издава талон. За преките материални разходи под 
формата на тскуши ремонти, поддържаче на механизацията в > животиовъдството, 
ка водспроводната и елсктричсската мрежа и т. н., о„отговорниците на специали- 
зпраните грули се явяват > магерналпо-отговорните лица и след извършване на 
ремонта изискват от бригадира да издаде талоп със  стойпостта на вложените ма- 
териали. Когато в бригадата или фермата се извърши текущ ремонт със строителен 
харсктер, оа пеобходимите строителни материали се издапа талон от бригаднира. За 
да се осъществи контрол и над преките разходи извъп > производствената единица 
(под Формата на оощопроизводственч разходи в АПК), те също се лимитират. като 
се разпределят между клоповите стопанства и производствените сдиници и за тях 
също се попълва талон. 

От назалото на 1978 година лимитночековата система бе приложена и за 
коитгол па матерпалните разходи ць ремовтпата дсйност. При тухничоското обслуж- 
сапе средни или авагийни ремонти трактерните бригадири заплащат > стойцостга на 
вложените матерпали посредсгвом талоните от чекссата киижка. Така по > спомена- 
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тия метод на изчерпване в края на всеки месец те знзят с какви средства разполагат 
за поддържане на зачислените им трактори. 

От | януари 1978 година в АПК - Айтос се прилага лимитночековата систе- 
ма за контрол и на трудовите разходи. Принципът е същият -- бригадирът и оста- 
налите членове на пронзводствената единица в края на всеки мссец знаят какъв 
разход на труд са направили за съответното производство и колко им остава. Ако 
лимитът не достигне, трябва да се обоснове необходимостта от допълпителен. 

Вече втора година лимитен чек се издава за контрол на механизираните про- 
цеси и автотранспорта. По-рано съществупаше стремеж у шофьорите и тракгористи- 
те да надписват пропътуваните разстояния и дълбочината на обработката, а ръ- 
ководителите на производствените единици с леска ръка подписваха пътпите листове 
и отиетите. Сега те държат сметка за дскарите мека сран и тонкилометрите, тъй 
като лимитът е определен въз оспова на технологичната карта. 

Дьегодишният опит на АПК в Айтос показва че за лимитночековата с"стема 
е необходимо да се създадат някои предпоставки. На първо място стои въпросът за 
технологичните карти, конто трябва да се изработят в много случаи преди калепдар- 
ната година, преди да са заложени мероприятия за бъдещото производство. Несбходи- 
мо услоцие за правилното приложение на системата са единните цени на матерналите. 
За тази цел в АПК -- Айтос в началото на всяка година се разработва ценник, на 
основата на който се остойностяват материалните и се попълват талоните и придру- 
жаващите ги разходни документи. Важно е също така да има добре организирано 
складово стопанство. 


Експерименталното приложение на лимитночековата сисгема за 
контрол на материалните разходи през второто полугодие на 1977 го- 
дина завърши успешно. Особено показателни са резултатите през 
1978 година, изключителна с ранните пролетни мразове, градушките, 
продължителното лятно засушаване. Съществуваше реална опасност 
комплексът да не изпълни плана си както по обемните, така и по ико- 
номическите показатели. Наложи се да бъдат направени допълнителни 
материални и трудови разходи за втори земеделски култури и над- 
планова животинска продукция. 

-- И при тези трудни условия пролича силата на лимитночековата 
система за контрол над материалните и трудовите разходи - сподсли 
главният икономист на АПК Станчо Куцаров... - Някои смятаха, че 
тази система ще скове производствените единици. Получи се тъкмо 
обратно -- тя развърза ръцете и на ръководството на комплекса, и на 
бригадирите. Направихме известни преразходи, но те не бяха произ- 
волни, а направлявани от ръководството. Благодарение на това преиз- 
пълнихме плана. 

Ето още няколко мнения за предимствата на лимитночекопата 
система: 


Ангел Чолаков, главен агроном на АПК, а до края на 1978 г. брига- 
дир на овощарска бригада: - И по-рано държахме сметка за разхо- 
дите, но лимитночековата система внесе пълна яснота, Никой през 
1978 година не постави въпроса за нови стълби -- хората сами ремоп- 
тираха наличните, за да не прави бригадата допълнителни разходи. 
Тази система превърна производствениците в по-добри и пресметливи 
стопани. Това не е малко. 

Димо Андонов, ръководител на бригада за комплексна механиза- 
ция: -- Нужни са ми само 6-7 минути, за да направя сметка за псич- 
ки разходи по отделните производства. Изчезна напълно първоначал- 
ното опасение, че ще се увеличи книжнината. 


Стойко Калоянов, председател на общокомплексния профкоми- 


тет: - По-рано при отчитане на резултатите от социалистическото 
съревнование и награждаването на първенците се допускаше известен 
субективизъм -- нямаше достатъчно точни критерии. При лимитните 


чекоге всичко е ясно като на длан. 

Питам председателя на АПК и главния икономист как ще се от- 
рази върху лимитночековата система новият икономически механизъм, 
който се прилага от началото па тази година в селското стопанство. 
Те отвръщат в един глас: 
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-- Много добре. Ида 

И главният икономист пояснява: 

-- Всъщност лимитночековата система е “ вътрешностопанска 
сметка в действие. По същество това е сърцевината на новия икономн- 
чески механизъм. Сега още повече ще нарасне материалната заинтере- 
созаност и отговорност на производствениците. 


Намесва се отново партийният секретар Атанас Чавдаров: 


-- Аз искам да допълня още нещо. Лимитночековата система за 
контрол над материалните и трудовите разходи внесе по-голяма кон- 
кретност и в партийната работа. По-рано партийните организации тър- 
сесха отговорност от бригадирите комунисти, ако са направили прсраз- 
ход и са оскъпили продукцията, но това бе последващ контрол, който 
не можеше да промени нещата за изминалия период. Сега ние знаем 
всеки момент състоянието На отделиите производствени единици. Не- 
що повече, получаваме сигнали, предложения, препоръки от бригади- 
те в процеса на самата работа. Така партийният конгрол става по- 
конкретен и ефективен. 


Инициативата на комунистите от Айтоския аграрно-промишлен 
комплекс бе високо оценена от окръжния комитет на Партията в Бур- 
гас. През есента на 1977 година в Айтос се състоя среща между предл- 
седателите на АПК и тогавашните парторзи с ръководството па ксм- 
плекса. След тази среща във всички АПК започна подготвителна га- 
бота и от началото на 1978 г. много от тях въведоха лимитночеховата 
система за контрол над материалните и трудовите разходи. От | яну- 
ари 1979 година тя се прилага във всички комплекси. Прилага се с 
увереност, защитена от двегодишните резултати на АПК -- Айтос. 


ж ж ж 


Частен случай ле е лимитночековата системна или спсицфичеч 
опит? Не се ли засилва с нея излишното администриране, не се ли 
ограничава инициативата на низовия ръководител? И не на последно 
място - в единство ли е тя с новия икономически подход в управ- 
лението на селското стопанство? Тия въпроси накараха редакцията да 
се обърне към к. и. н. ТОДОР МАРКОВ -- сътрудник в отдел „Селско- 
стопански“ на ЦК на БК, за оценка на опита. 


Контролът и регулирането на разходите на обществения труд в 
социалистическото общество винаги са били едпа от най-важните за- 
дачи па управлението на икономическите процеси. Тяхната значимост 
нараства сега, когато решенията па пленума на ЦК на БКП от 2и 
З март изискват бързо привеждане на селскостопанските организации 
на пълна самоиздръжка. В производствения процес, който едновремен- 
но е и процес на формиране на себестойността на продукцията, пе- 
прекъспато се изменят съставът и всличипата на пгоизводствените паз- 
ходи. Това поражда необходимост от постоянно действуваща система 
за контролиране и регулиране себестойността на продукцията, която 
става известна в края на производствения цикъл, твърде продължите- 
лен за повечето селскостопански продукти. Следователно необходимо 
е селскостопанските организации да използват действени форми и 
методи за оперативен и текущ отчет, апализ и контрол. | | 


Досегашните методи за отчитане и анализ на производствените 
разходи до голяма стспен не отговарят на тези високи изисквания, 3а- 
щото дават информация 20-30 дни след изтичане на съответния мс- 
сеца, често и в края на годината. В литературата, а и вече в практи- 
ката на някои аграрно-промишлени комплекси вече са познати по- 
прогресивпи методи за отчитане, анализ и коптрол на производствените 
разходи. фактът, че в един или друг вариант започва да се прилага 
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в отделни АПК лимитночековата система, какъвто е случаят с АПК -- 
Айтос, показва, че техните ръководства най-напред са почувствувалк 
потребността от използване на по-действени методи за оперативно уп- 
расление на производствените разходи, за правилна организация на 
вътрешностопанската сметка. 

В какво главно се състоят предимствата на лимитночековата сис- 
тема за отчитане на разходите? 

Първо. Тя представлява сполучлива форма на синтез между теку- 
ща отчетност, анализ и контрол на разходите. Когато се извършват 
разходите и се отразяват в съответните първични документи, тогапа 
се правят анализът и контролът чрез последователното натрупване и 
сравняване с плановите показатели. 


Второ. Лимитночековата система е ефикасна форма за организа- 
ция на превантивен контрол. След изчерпване на лимитите за раз- 
ходите по отделните производства, установени на база на технологи- 
ческите карти, производствените единици не могат да извършват по- 
вече разходи, освен ако за това получат специално разрешение от ръ- 
ководството на аграрно-промишления комплекс. 


Трето. Лимитночековата система е лесно приложима, тъй като нс 
е свързана с допълнителна книжнина и усвояването и не представля- 
ва трудност за низовите ръководители. С нейното приложение дори се 
рационализира организацията На цялата планово-икономическа от- 
четна работа в АПК. Вместо в плановите отдели да правят сложни 
разчети и анализи за установяване на преразходите, бригадирите са- 
ми отчитат, анализират и се самоконтролират. Установените к допъл- 
нителни талони преразходи служат и за основа На отстраняване на 
някои пропуски при планирането. 


Само тези предимства на лимитночековата система показват, че в 
условията на Новия икономически механизъм тя се явява като един 
сигурен инструмент за организация на вътрешностопанската сметка, 
за довеждане до съзнанието на всеки производственик, специалист и 
ръководител същността на новия икономически подход. Борбата за 
по-малко материални и трудови разходи придобива конкретен из- 
раз, тъй като трудовите колективи разполагат всеки момент с инфор- 
мация какво са изразходвали и с какво още разполагат. Това ги кара 
да мислят и икономизират своята работа по решаването на стратеги- 
ческите проблеми за използването на земята, техниката, торовете, фу- 
ражите, да предлагат и изпълняват най-ефективни решения. 


Ръководството на комплекса, утвърждавайки лимитите за разход 
на отделни производства, предоставя на производствените единици 
самостоятелно да решават оперативните въпроси. Същевременно то 
винаги разполага с информация и възможност за активиа намеса и 
регулира разходите в случаите, когато бригадите са изразходвали оп- 
ределените им лимити, преди да са изпълнили предвидените с плана 
задачи. 

Лимитночековата система създава възможност и за общинските 
партийни комитети и първичните организации по-успешно да прилагат 
икономическия подход в политическата работа. Наличисто на ежеднев- 
на информация за равнището на производствените разходи по отдел- 
ни направления е необходима предпоставка икономическият анализ на 
стопанската дейност да стане постоянен метод на работа на първич- 
ните партийни организацин. 


Разбира се, лимитночековата система не е единственият метод за 
оперативен анализ и контрол на разходите. Големи възможности в 
това отношение дава нормативиият метод за управление на пронзгеод- 
ствените разходи, но неговото приложение е по-сфектилно в условията 
на машинна обработка на информацията. Димитночекогата система 
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може обаче да се усъвършенствува и обогати чрез допълването й с 
някои елементи на нормативния метод. Например извършването на д0- 
пълнителни разходи свръх установените лимити може да се оформи 
документално както при нормативния метод със специални пър- 
вични документи -- отпечатани на цветна хартия или отличенн с цвет- 
на диагонална ивица. Тези документи е прието да се наричат сиг- 
нални, в тях задължително се вписват причината и виновникът за 
преразхода. Периодично на 5-10 дни трябва да се прави анализ на 
тези документи и се вземат необходимите мерки за отстраняване на 
слабостите. 


Както се вижда, съществуват методи за управление на разходи: 
те. Нужно е обаче по-голяма взискателност и настойчивост от общнин- 
ските партийни комитети и първичните партийни организации и по-го- 
ляма инициативност на ръководствата на АПК за бързо > внедряване 
на проверените в практиката методи за оперативно отчитанс, анали- 
зирапе и контролиране на производствените разходи. : 


Как се осъщесгалва в конкретния случай бързото внедряване на 
проверените в практиката методи посочва ст. н. с. СЪБИ ТРИФОНОВ - 
Описктор в Министерството на земеделието и хранителната промишле: 
ност. | | 

Посочелият опит е от възлово естество в оперативното ръковод- 
ство на стопанската дейност. Двегодишният опит на АПК -- Айтос, 
допълнен и обогатен от опита в редица АПК от Плевенски, Пловдив: 
ски и др. окръзи, заслужава внимание. Мероприятията на Секретарна- 
та на ЦК на БКП от миналата година за масово внедряване на чел- 
ния опит посочват, че министерствата носят главната отговорност за 
внедряването. За пелта в момента се отпечатва брошура, в която спе- 
цизлисти от министерството обобщават всички положителни страни на 
лимитночсковата система, проявени в отделните АПК. Освен това в 
школата по челиня опит за ръководните кадри от АПК тази годнна 
беше разясисна системата. Като прибавим и пеколкократните публн- 
кации в централните вестници ин списания, става ясно, че пропаган- 
дата е извършена. Важното е сега да се набляга на реализацията и 
това се прави, като редица проверки по места и съвещания по окръ 
зи се използват от специалисти и ръководители от министерството за 
контрол и допълнителни разяснявания. 


печатат бъоне бплълепеиифипабл рени Енио. папнариииаАеи сн нес 


ПРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛИТЕ 


тенти оженят нн атомен. 


ВЕРИГАТА 


Ще разкажем за атмосферата в един ко- 
лектив, който се намира в цешъра на 
столицата, почти на километър разстоя- 
ние от ръководещото го министерство. Ще 
се постараем да разкрием факторите. кон- 
то са влияли за създаването на поле за 
„творчески“ изяви на отделни личности от 
предприятието, за „инициативи“, конто са 
Оили насочени към една „весокоблагород- 
на“ цел. Започваме с 


ИЗЛОЖЕНИЕТО 


до редакцията на списание „Партиен жи- 
вот“. В него група работници от Рално- 
транслационния възел -- София изнасят: 
при извършената финансова ревизия 
на предприятието се установиха много не- 
редности и нарушения. В акта е отразено, 
че 15 технически лица неправилно са по- 
лучавали суми под формата на хонорарн. 
Пари сме вземали, но то е ставало със зна- 
нието на директора инж. Данчо Стефанов 
и Иван Русев -- началник на служба 
„Времеини озвучавания“. Докато ние имаме 
хонорари в размер на 200-300 лв., то 
Ив. Русев има над 3000 лв; Симеон Игна- 
тов около 2000 лева, като първнят е по- 
лучавал хонорари, без да е присъствувал 
на дадено мероприятие. Ревизорите изля- 
зоха със становище да върнем неправил- 
но взетите суми и това ние сторихме, а 
шест души в това число Ив. Русев и С. 
Игнатов отказаха да ги върнат. Излиза,че 
пие, които бяхме подведени да получим 
неправилно хонорари, се издължихме, а те- 
зи, които ни подтикнаха към това ни взе- 
маха много повече пари, не върнаха ниго 
лев. 

Тази неправда разлага психическия мик- 
роклимат в предприятието, потъпква дове- 
рнето на хората за възтържествуването на 
истичата. 

Никой нищо не може да ни каже къде 
отидоха актовете за пачет срещу глави:и- 
те виновници. Ще им се потърси ли отго- 
ворност за поразните, конто направиха? 

Ние многократно се обръщахме към на- 
шето административно, партийно и про:|- 
съюзно ръководство, да ни върнат парн- 
те, но молбите ни не бяха чути. Инж. Сте- 
фанов ни каза, че сме се „минали“, като 
сме ги внесли и затова ще си платим га 
честността. 

Искаме да възпърнете доссристо на 
честните хора от предпрнятиего, да «е по- 


зе в ез 
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могие за полобряване на микроклимата, за 
да може спокойно и ефективно да изпъл- 
няваме служебните и обществсните сп 11- 
дължения..,“ 


РЕВИЗИЯТА 


В резриапонния акт са отразсин много 
нарушения и слабости. Ще посочим само 
някой от тях: „... Радиотранслационният 
възел няма архивна книга, в която да се 
завеждат първични документи за съхране- 
ннето н опазването им. В резултат на то- 
ва са създадени условия за преднамерено 
унншожаване на важни документи. От то- 
ва се е възползвал завеждам автотран- 
спортната служба Симеон Игнатов. Той 
преднамерено е задържал пътни листове, 
умело е използвал притъпената бдителност 
на главния счетоводител. 

През 1977 г. със заповед на директора е 
назначена комисия, която да бракупа палат- 
ки. В протокола е отразено, че негодниге 
са унищожсвьи от комиснята. Истината е 
друга. Три от тях са намерени в склада, 
а една е открадната. 

Има ин други подобни случан. Комисия 
с председател Ив. Русев е бракувала маг- 
петофони, раднолампи и др., бсз обаче да 
извърши фактическото им ликвидиране, ма- 
кар че в протокола е отразепо, че те са 
унищожени чрез начупване. По същия на- 
чин фиктивно са бракувани и ролки за 
магнетофон, но една от тях е намерена от 
органите на МВР в Благоевград при раз- 
крита кражба, а друга е присвоена от 
С. Игнатов. Ив. Русев получил от външно 
ведомство за предприятието 15 микрофона. 
По-късно са заприходени 13, а два е за- 
държал за себе си, с което Радиотрансла- 
ционният възел е ощетен с 344 лева. 

Поради недостатъчен контрол от дирек- 
тора и главния счетоводител в предприя- 
тнего е въведена > нсправилната практика 
възложителните писма за врсменни озвуча- 
вания на различни мероприятия не винаги 
да се завеждат в деловодството. По този 
начин много писма са идвали направо при 
Ив. Русев -- отговорник на служба „Вре- 
мении озвучавания“. Той с подопрал меро- 
приятията, в които е участвувал заедно 
със С. Шинатов и Огияйи Меоитншев. 


Техничесви лица от прелприятието, ИЗ-. 
пращаип с конкретии задачи за озвучава- 
не, без да имат право, са сс договаряли 
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ри. Установиха се случаи, когато комисии- 
те са били заставяни чрез заплаха от про- 
вал на меропоиятията и принуждаване да 
създават документн с невярно съдържа- 
ние. 

Стремежът към лично облагодетелству- 
ване е подтиквал Ив. Русев към безоглед- 
но вземане на хонорари, даже и когато не 
е участвувал в мероприятия. Използвайки 
основни средства на Радиотранслационния 
възел, той е извършвал услуги за лични 
изгоди, вместо сумата да се внесе в при- 
ход на предприятието. С поведенисто си 
Ив. Русев е създавал условия и възмож- 
ности, от които са се възползвали и дру- 
ги технически лица при озвучителни меро- 
приятия, като по същия начин получавали 
хонорари. Така С. Игнатов е взел 1802 лв., 
Огнян Мефитишев -- 532 лв., Антон Изов -- 
41 лв, или 16 души  незаконосъобразно 
са получнли 8343 лв. 

Поради слаб контрол има преразход на 
4978 литра бензин за 1428,70 лева. 

В предприятието е поправен собственият 
автомобил на директора, което дава въз- 
можност за обслужване на всички лични 
коли, а и на частните прсвозни средства 
на външни лица. Шофьорът Стоян Стоя- 
нов е ремонтирал в гаража на работилни- 
цата повече от 6 месеца личния си авто- 
мобил. Така са постъпили Георги Захариев, 
Г. Димптров, Венцислав Давчев - дома- 
кин; Димо Кънчев -- главен специалнст и 
др. Използвани са съоръжения на възела, 
без да се пускат поръчки и без да се за- 
плащат услугите. 

Всичко това уронило дисциплината и е 
пречило на служебната дейност на пред- 
приятието, но мерки не са вземани...“ 


4 е 


За, Ба да 


ЗАПОВЕДТА 


Тя е подписана от министъпа на съоб- 
щенията и носи номер Р-5030-77 от 
15. МУ. 1978 година. 

В нея са отбелязани допуснатите нару- 
шения и слабости от отделни лица, като 
за отстраняването им са дадени конкрет- 
ни разпореждания. Наред с това са нало- 
жени и наказания. Така Ив. Русев и Си- 
меон Игнатов са преведени на по-ниско 
платена работа за срок от три месеца; 
инж. Данчо Стефанов е наказан със „стро- 
го мъмрене“, Елисавета Романова, главна 


счетоводителка -- със „строго мъмрене“, 
Миханл Илиев, гл. специалист -- с „мъм- 
рене“, Василка Атанасова, диспечер -- със 


„строго мъмрене“. На Ив. Русев е нало- 
жен паричен начет от 60 лега. 

Пред нас са заповедта и установените 
нарушения, които са отразени в ревизион- 
ния акт. Какво прави впечатление? 

Ревизионннят акт е прочетен пред колек- 
тива на предприятието на 29. АП. 1977 го- 
дина, а заповедта е издадена едва на 15 
май 1978 годнна. 

Не бихме желали да разсъждаваме по 
въпроса защо толкова късно се появява 
тя. Навярно е имало някои процедурни 
въпроси. Сигурно са се получили възраже- 
ния, налагало се е донзясняването на от- 
делни моменти. С всичко това сме съглас- 
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ни. Струва ни се обаче, че подготвителните 
на заповедта дълго, много дълго са уму- 
вали, докато я покажат на бял свят. А 
колко по-голям би бил ефектът ОТ Ней, 
ако тя се появеше скоро след прочитането 
на ревизионния акт? Това би подейству- 
вало по-възпитателно на провинилите > се, 
на ръководството на предприятието, на це- 
лия колектив. 

Когато се вникне по-внимателно в 32- 
поведта и установените слабости, снлно бке 
в очите фактът, че няма покритие на нало- 
жените санкцин с допуснатите закононару- 
шения. Ще отбележим само един моменг. 
Така например Ив. Русев е получавал хо- 
норари, без да е участвувал в дадено ме- 
ропрниятие. От Националния съвет на Оте- 
чествения фронт е взел 114,60 лева. а от 
Централния съвет на Българските профе- 
спонални съюзи -- 134,35 лева. Ето какво 
говори той: „Бях на Слънчев бряг. След 
идването ми в София ме видя др. Толев -- 
заангажиран с провеждането на концерга 
(във връзка с конгреса на НС на Отечест- 
вения фронт) и ми каза да отнла да сн 
получа хонорара за концерта. Аз бях изне- 
надан от този факт, тъй като не съм 
участвувал в това меропрнятие. но той ме 
успокои с думите: „Аз искам да се реван- 
ширам за много други случан, когато не 
съм бил в състояние да ти дам нищо!“ 

Твърде бегло в заповелта е записано, че 
Ив. Русев като председател на комисията 
е извършил фиктивно бракуване на съоръ- 
жения. И нищо повече. 

Не знаем какво се цели с това, но явен 
е стремежът да се намали провннението 
му. А фактите са неоспорнми. С фиктнвно- 
то бракуване се осъществяват кражбн, 06- 
себва се държавно имущество. Защо това 
се премълчава в заповедта? 


Главният юрисконсулт на министерство- 
то в мненисто си по проектозаповедта нз- 
казва съображения, че не е нанесена щета 
на ведомството им ин по тази причнна е 
предложил да се намали степента на на- 
казанията. 

Това е негово право. По мнението > му 
обаче бихме могли да спорим. Ако беше 
вникнато по-задълбочено в материалите от 
ревизията, щяха да се видят не малко грх- 
би нарушения. Сигурно при добра воля. а 
то е наложително в интерес на държавни- 
те интереси, биха се съзрели не само ма- 
териалните, но и моралните щети, прнчи- 
непи на колектива на Радиотранслацион- 
ния възел. Тогава навярно бн се мернло с 
по-друг аршин, биха се предложнли и 
справедливи, възпитателни санкции. С по- 
стъпката си хората, конто са оторизирачи 
да бдят за стриктно спазване на закон- 
ността, не са представили на министъра 
цялостната и вярна картина на състоянке- 
то във възела. 


Може би целта е била да се помогне 
на дадени личности. Но с това е направе- 
на „мечешка“ услуга. За ръководно нача- 
ло не са служили изискванията на Един.- 
дссетия конгрес на БКП, критериите на 
Юлския пленум на ЦК на Партнята ин На- 
ционалната партийна конференция. В крой- 
на сметка с този подход не се помага за 


въвеждането на по-добър ред в предприя- 
тнето. 


ПРИЧИНИТЕ 


Те са много Ще обърнсм внимание на 
по-важните от тях, които са влияли за съз- 
даването, умножаването и виреенесто на 
посочените отрицателни явления. 

Къде е мястото на ръководителя, на ди- 
ректора инж. Данчо Стефанов? 

В отношението си с хората, тези, с които 
разговаряхме, твърдят, че прдявява либс- 
рализъм. Липсва му взискателност. нас- 
тойчивост, принципност. Да сс подкрепим 
с факти. Когато се повдига въпросът за 
неправилно вземане на хонорари, той изда- 
ва заповед, с която определя как да се 
процедира в бъдеще. Но всичко остава са- 
мо на книга . като благопожелание. Запо- 
ведта е дадсиа на Ив. Русев и той я сла- 
та под миндера. Директорът вижда това 
положение, но предпочита да мълчи. Кога- 
то на партийно събрание комунистите за- 
питват какво е положението с появилото 
се разпореждане, той заявява. „В начало- 
то на 1976 г. издадох заповед за отстра- 
пяване на хонорарите, но това се оказа не- 
възможно. Нямаме изгода и в интерес на 
предприятието я отмених.“ 

В думите на инж. Стефанов се крият 
няколко неща. Ще се опитаме да ги разши- 
фроваме. Той твърди, че било невъзможно 
да стане онова, което е разпоредил. Не 
бихме се съгласили с него. Защо > тогава 
той е издал ялов документ? Или само за 
да отбие номер, да се застрахова?! В за- 
поведта ясно се регулира въпросът за пре- 
махване на допуснатите нарушения. На- 
ред с това се помага на хората да не се 
плъзгат по наклонената плоскост. Кой ня- 
ма изгода? Предприятието или отделни 
личностни? И със заповедта, и без нея в 
касата на Радиотранслационния възел не 
е влязъл нито грош. Тогава? Остава само 
едно. С нейното въвеждане са щели да се 
накърнят попълзновенията на шепа > хора 
да печелят много. И то с апаратура, с уре- 
дч и пособия на прсдприятието, на държа- 
вета. 

Па комупистите се заявява, че заповед- 
та с отменена. Това не отговаря на исти- 
ната Цяма докумснт, който да я обезсил- 
ва. Очспилно е, че по този начин на пар- 
тийното събрание се изнасят неверни фак- 
тн. И то от ръководителя на предприятие- 
то. С каква цел се прави > това? Струва 
ни се, единствено от желание да се от- 
бият атаките от неправилните му действия, 
да се „докаже“, че този въпрос не би мо- 
гъл да се разреши от него. 

Но хонорарната политика винаги пада 
главно върху директора. Зашото той сля- 
по се е преловерил на Ив. Русев, оставил 
го е, както се казва в поговорката, да си 
разиграва коня на воля. 

Стопанският съвет е взсмал решения, из- 
давани са и заповеди за правнлната орга- 
низация на автотранспорта, но е липсвал 
контрол от директора, от завеждащ служ- 
бата и от главния счетоводител. 


Липсата на отчетност в този сектор е 


помогнала да отслабне дисциплината и от: 
там да се допуснат редица нарушения -- 
фиктивно да се отразяват курсове и раз- 
стояния, да липсва бензнн. 

Няма да обрисуваме цялостно хората, 
които са били главни герон в отделните 
действия. Посочваме само озвучаването в 
Бургас. Какво пише секрстарят на фести- 
валния комитет Николай Генчев: 

„Симеон Игнатов и Огнян Крумов на 
28. 8. 1975 г. ми заявиха в окръжния съвет 
за изкуство и култура, че ако не изплатя 
седпага предявените по съотретната тари- 
фа хонорари, ще прекъснат озвучаването 
на Международния фолклорен фестивал в 
Слънчев бряг. 

На следващата година представители на 
РТВ -- София дойдоха при мен един ден 
преди откриването на фестивала и предя- 
виха претенции за по-големи суми. Над- 
писах на всеки човек от екнпа по шест 
репетиции в повече, за да се закръгли ис- 
каната сума.“ 

Ето какъв е истинският лик на някои от 
хората, с които директорът не може да се 
раздели. Това е неоспорим факт. Защото в 
противен случай при многото сигнали той 
би направил необходимото, за да се въве- 
де ред, да не се принизява авторитетът на 
Радиотранслационния възел. 

Някои от служителите са имали и дру- 
ги отрицателни проявн. Те са посочени по- 
горе. И по тях обаче инж. Стефанов е бил 
ням наблюдател. Човек би си задал въп- 
роса: Защо в крайна сметка той е имал 
подобна линия на взаимоотношения с под- 
чинените си? 

Отговорът се крне и в неговите думи. 
Ето ги: „Наложн се на два пъти да из- 
ползвам услугите на сервизната ни рабо- 
тилница. През 1976 г. ми бе подменен кок- 
сов лагер на скоростната кутия, за който 
ремонт заплатих на Стоян Стоянов 10 ле- 
ва, тъй като услугата беше извършена в 
почивния му ден.“ 

Това позволило по неговия път да тръг- 
нат и редица служители. Отрицателният 
пример действува отрицатслно. 

Не бива да се забравя, че както ръко- 
водителят наблюдава действията па свой- 
те подчинени, така и той самнят се нами- 
ра пред погледа на техните очи. И според 
това „как“ и „с какви средства и методи“ 
той осъществява ръководството, неговите 
лични действия са определен пример. кой- 
то подлежи на строга и обективна прецен- 
ка и подражание от тяхна страна. 

Кое друго е активизирало бацилите на 
безпринципността? 

Директорът се е предоверил на > пякои 
личности, които с дсянняга си са показа- 
ли, че не заслужават топа доверие. В при- 
страстието си към тях е стигнал дотам, че 
и тогапа когато те са допускали > груби 
нарушения, той е остават сляп, 

В Радиотранслациониня възел има пър- 
вична партийна организация, която е приз- 
вана да бъде политически ръководител на 
колектива. Как тя е изпълнявала своите 
задължения? 

Вникие ли се в нсиння жипот папример 
през 1978 година, ще се види, че организа- 
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ри. Установнха се случаи, когато комисии- 
те са били заставяни чрез заплаха от про- 
вал на мерспонятията и принуждаване да 
създават документи с невярно съдържа- 
ние. 

Стремежът към лично облагодетелству- 
ване е подтиквал Ив. Русев към безоглед- 
но вземане на хонорари, даже и когато не 
е участвувал в мероприятия. Използвайки 
основни средства на Радиотранслационния 
възел, той е извършвал услуги за лични 
изгоди, вместо сумата да се внесе в при- 
ход на предприятието. (С поведенисто си 
Ив. Русев е създавал условия ни възмож- 
ности, от които са се възползпали и дру- 
ги технически лица при озвучителни меро- 
приятия, като по същия начин получавали 
хонорари. Така С. Игнатов е взел 1802 лв., 
Огнян Мефитишев -- 532 лв., Антон Изов -- 
41 лв, или 16 души > незаконосъобразно 
са получили 8343 лв. 

Поради слаб контрол нима преразход на 
4978 литра бензин за 1428.70 лева. 

В предприятието е поправен собственият 
автомобил на директора, което дава въз- 
можност за обслужване на всички лични 
коли, а и на частните превозни средства 
на външни лица. Шофьорът Стоян Стоя- 
нов е ремонтирал в гаража на работилни- 
цата повече от 6 месеца личния си авто- 
мобил. Така са постъпили Георги Захариев, 
Г. Димитров, Венцислав Давчев - дома- 
кин; Димо Кънчев -- главен специалист и 
др. Използвани са съоръжения на възела, 
без да се пускат поръчкн и без да се за- 
плащат услугите. 

Всичко това уронило дисциплината и е 
пречило на служебната дейност на пред- 
приятието, но мерки не са вземани...“ 


ЗАПОВЕДТА За ОЛД а 

Тя е подписана от миннстъпа на съоб- 
шенията и носи номер Р-9030-77 от 
15. М. 1978 година. 

В нея са отбелязани допуснатите нару- 
шенния и слабости от отделни лица, като 
за отстраняването нм са дадени конкрет- 
ни разпореждания. Наред с това са нало- 
жени и наказания. Така Ив. Русев и Си- 
меон Игнатов са преведени на по-ниско 
платена работа за спок от три месеца; 
инж. Данчо Стефапов е наказан със „стро- 
го мъмрене“, Елисавета Романова, главпа 


счетоводителка -- със „строго мъмрене“, 
Миханл Илиев, гл. специалист -- с „мъм- 
рене“, Василка Атанасопа. диспечер -- със 


„строго мъмрене“. На Ив. Русев е нало- 
жеч паричен начет от 60 лсга. 

Пред нас са заповедта и установените 
нарушения, които са отразсни в ревизион- 
ния акт. Какво прави впечатление? 

Ревизионният акт е прочетен пред колек- 
тива на предприятието на 29. АП. 1977 го- 
дина, а заповедта е издадена едва на 15 
май 1978 годнна. 

Не бихме желали да разсъждаваме по 
въпроса защо толкова късно се появява 
тя. Навярно е имало някои процедурни 
въпроси. Сигурно са се получили възраже- 
ния, налагало се е доизясняванесто на от- 
делни моменти. С всичко това сме съглас- 
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ни. Струва ни се обаче, че подгогвителя-- 
на заповедта дълго, много дълго са ум: 
валн, докато я покажат на бял свят. л 
колко по-голям би бил ефектът ОТ Не 
ако тя се появеше скоро след прочитанет: 
на ревизионния акт? Това би полейств,. 
вало по-възпитателно на провннилите се 
на ръководството на предпрнятинето, на пе 
лия колектив. 

Когато се вникне по-внимателно в 32- 
поведта и установените слабости, силно 6к- 
в очите фактът, че няма покритне на нгло- 
жените санкции с допуснатите закононар:- 
шения. Ще отбележнм само един моменг. 
Така например Ив. Русев е получавал хо- 
норари, без да е участвувал в дадено ме- 
роприятие. От Националния съвет на Оте- 
чествения фронт е взел 114,60 лева, а 0: 
Централния съвет на Българските профе- 
сионални съюзи -- 134,39 лева. Ето какзо 
говори той: „Бях на Слънчев бряг. Слез 
идването ми в София ме видя др. Толев - 
заангажнран с провеждането на концерга 
(във връзка с конгреса на НС на Отечест- 
вения фронт) и ми каза да отнла да сн 
получа хонорара за концерта. Аз бях изне- 
налан от този факт, тъй като не > съм 
участвувал в това мероприятие, но той ме 
успокои с думите: „Аз искам да се ревзн- 
ширам за много други случаи, когато не 
съм бнл в състояние да ти дам нищо!“ 

Твърде бегло в заповедта е записано, че 
Ив. Русев като председател на комнсията 
е извършил фиктивно бракуване на съоръ 
жения. И нищо повече. 

Не знаем какво се цели с това, но явен 
е стремежът да се намали провннението 
му. А фактите са неоспорими. С фиктивно- 
то бракуване се осъществяват кражби, 06- 
себва се държавно имущество. Защо това 
се премълчава в заповедта? 


Главният юрисконсулт на министерство- 
то в мненисто си по проектозаповедта нз- 
казва съображения, че не е нанесена щета 
на ведомството им ни по тази причина е 
предложил да се намали степента на на- 
казанията. 

Това е негово право. По мнението му 
обаче бихме могли да спорим. Ако беше 
вникнато по-задълбочено в материалите от 
ревизията, щяха да се видят не малко гре- 
би нарушения. Сигурно при добра воля, аз 
то е наложително в интерес на държавни: 
те интереси, биха се съзрели не само ма- 
териалните, но и моралните щети, причн- 
нени на колектива на Радиотранслацион- 
ния възел. Тогава навярно би се мернло с 
по-друг аршин, биха се предложили и 
справедливи, възпитателни санкции. С по- 
стъпката си хората, конто са оторизирани 
да бдят за стриктно спазване на закон- 
ността, не са представили на > мннистъра 
цялостната и вярна картина на състояние- 
то във възела. 


Може би целта е била да се помогне 
на дадени личности. Но с това е направе- 
на „мечешка“ услуга. За ръководно нача- 
ло не са служили изискванията на Едина- 
десетия конгрес на БКП, критериите на 
Юлския пленум на ЦК на Партията н На- 
ционалната партийна конференция. В крей- 
на сметка с този подход не се помага за 


въвеждането на по-добър ред в предприя- 
тнето. 


ПРИЧИНИТЕ 


Те са много. Ще обърнем внимание на 
по-важните от тях, които са влияли за съз- 
даването, умножавансто и виреенето > на 
посочените отрицателни явления. 

Къде е мястото на ръководителя, на ди- 
ректора инж. Данчо Стефанов? 

В отношението си с хората, тези, с които 
разговаряхме, твърдят, че прдявява либе- 
рализъм. Липсва му взискателност. нас- 
тойчивост, принципност. Да се подкрепим 
с факти. Когато се повдига Бъпросът за 
неправилно вземане на хонорари, той изда- 
ва заповед, с която определя как да се 
процедира в бъдеще. Но всичко остава са- 
мо на книга . като благопожелание. Запо- 
ведта е дадена на Ив. Русев и той я сла- 
га под миндера. Директорът вижда това 
положение, но предпочита да мълчи. Кога- 
то на партийно събрание комунистите за- 
питват какво е положението с появилото 
се разпореждане, той заявява. „В нача.0- 
то на 1976 г. издадох заповед за отстра- 
няване на хонорарите, но това се оказа не- 
възможно. Нямаме изгода и в интерес на 
предприятието я отменнх.“ 

В думите на инж. Стефанов се крият 
ьяколко неща. Ще се опитаме да ги разши- 
фроваме. Той твърди, че било невъзможно 
да стане онова, косто е разпоредил. Не 
бихме се съгласили с него. Защо > тогава 
той е издал ялов документ? Или само за 
да отбие номер, да се застрахова?! В за- 
поведта ясно се регулира въпросът за пре- 
махване на допуснатите нарушения. На- 
ред с това се помага на Хората да не се 
плъзгат по наклонената плоскост. Кой ня- 
ма изгода? Предприятието или отделни 
личности? И със заповедта, и бсз нея в 
касата на Радиотранслационния възел не 
е влязъл нито грош. Тогава? Остава само 
едио. С нейното въвеждане са щели да се 
накърнят попълзновенията на шспа > хора 
да псчелят много. И то с апаратура, с уре- 
ди и пособия на предприятието, на държа- 
вата. 

Па ксмупистите се заявява, че заповед- 
та е отменена. Това не отговаря на исти- 
ната. Няма документ, който да я обезсил- 
ва. Очсвилно е, че по този начин на пар- 
тийното събрание се изнасят нсвсрни фак- 
ти. И то от ръководителя на предприятие- 
то. С какьа цел се прави това? Струва 
Ни се, единсгвено от желание да се от- 
бият атаките от неправилните му действия, 
да се „докаже“, че този въпрос не би мо- 
гъл да се разреши от него. 

Но хонорарната политика винаги пада 
главно върху дирсктора. Защото той сля- 
по се е претоверил на Ив. Русев, оставил 
го е, както се казва в поговорката, да си 
разиграва коня на воля. 

Стопанският съвет е взсмал решения, из- 
давани са и заповсли за правилната орга- 
низация на автотранслорта, но е липсвал 
контрол от директора, от завеждащ служ- 
бата и от главния счетоводител. 

Лнисата на отчетност в този сектор е 


помогнала да отслабне дисциплината и от- 
там да се допуснат редица нарушения -- 
фиктивно да се отразяват курсове и раз- 
стояния, да липсва бензин. 

Няма да обрисуваме цялостно хората, 
които са били главни герои в отделните 
действия. Посочваме само озвучаването в 
Бургас. Какво пише секрстарят на фести- 
валиня комитет Николай Генчев: 

„Симеон Игнатов ни Огнян Крумов на 
28. 8. 1979 г. ми заявиха в окръжиня съвет 
за изкуство и култура, че ако не изплатя 
геднага предявените по съответната тарн- 
фа хонорари, ще прекъснат озвучаването 
на Международния фолклорен фестивал в 
Слънчев бряг. 

Па следващата година представители на 
РТВ -- София дойдоха при мен един ден 
преди откриването на фсстивала и предя- 
виха претенции за по-големи суми. Над- 
писах на всеки човек от екипа по шест 
репетицин в повече, за да се закръгли ис- 
каната сума.“ 

Ето какъв е истинският лик на някон ог 
хората, с които директорът не може да се 
раздели. Това е неоспорим факт. Защото в 
противен случай при многото сигиали той 
би направил необходимото, за да се въве- 
де ред, да не се принизява авторитетът на 
Радиотранслационния възел. 

Някои от служителите са имали и дру- 
ги отрицателни проявн. Те са посочени по- 
горе. И по тях обаче инж. Стефанов е бил 
ням наблюдател. Човек би си задал въп- 
роса: Защо в крайна сметка той е имал 
подобна линия на взаимоотношения с под- 
чинените си? 

Отговорът се крие и в неговите думи. 
Ето ги: „Наложи се на два пъти да из- 
ползвам услугите на сервизпата ни рабо- 
тилница. През 1976 г. мн бе подменен кок- 
сов лагер на скоростната кутия, за който 
ремонт заплатих на Стоян Стоянов 10 ле- 
ва, тъй като услугата бсше извършена в 
почивния му ден.“ 

Това позволило по неговия път да тръг- 
нат и редица служители. Отприцателният 
пример действува отрицателно. 

Не бива да се забравя, че както ръко- 
водителят наблюдава действията на свои- 
те подчинени, така и той самият се нами- 
ра пред погледа на техните очи. И според 
това „как“ и „с какви средства и методи 
той осъществява ръководството, неговите 
лични действия са определен пример, кой- 
то подлежи на строга и обективна прецен- 
ка и подражание от тяхна страна. 

Кое друго е акгивизирало бацилите на 
безпринципността? 

Директорът се е предоперил на > някой 
личности, които с деяиняга си са показа- 
ли, че не заслужават тога доверие. В при- 
страстието си към тях е стигнал дотам, че 
и тогава, когато те са допускали > груби 
нарушения, той е остагал сляп, 

В Раднотранслациониня възел има пър- 
вична партийна организация, която е приз- 
вана да бъде политически ръководител па 
колсктива. Как тя е изпълнявала свонте 
задължения? 

Вникне ли се в нсйиня жипот папример 
през 1978 година, ще се види, че организа- 
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цията почти редовно е имала събрания. На 
някои от тях са обсъждани въпроси, които 
са пряко свързанн с депиността на колек- 
типа. Това е хубаво. Бедата обаче е дру- 
гаде. Дадени > въпроси са били предоста- 
вепи на випмаписто на комунистите, но по- 
ради исдостатъчното им оглеждане, пора- 
ди липса па критичен подход, на анализ на 
състоянисто, съществени изменения не са 
настъпнли, Да посочим само едпн факт. 
Проолемът за хопорарите е разслабил дис- 
ципливата сред колсктива. По това са го- 
ворили и на партийно събрание. И нищо 
повече. Пе са предприети действия, не са 
се намерили сили, за да поставят всекшо 
на мястото му. | 

„Сециално-психическият климат се вло- 
ши в служба „Времепни озвучавания“. С 
партийното бюро се чудехме какво да пра- 
вим“ -- говори инж. Д. Стефанов на пар- 
тийно събрание. 

Атмосферата се е тровила, вършели са 
се парушения, а директорът и партийното 
бюро са се чудели какво да предпрнемат! 
А те са комунисти? В ръцете им е Уста- 
вът на БКП. Ако директорът е позабравил 
някои партийни принципи, ако той е Онд в 
плен на либерализма и примиренчеството, 
защо партийното бюро и неговият секре- 
тар Манол Димитров са мълчали? Защо 
не са въстанали срещу нередностите и не 
са помогнали на ръководителя На пред- 
„ приятието да застане на мястото си не 
само като стопански, но и като политиче- 
ски дсец. Очевидно и те са предпочнтали 
спокойствието, стремели са се да пе си 


развалят отношенията с директора. 

Първичната партийна организация в Ра- 
диотранслационния възел е под ръкозодст- 
вото на Коларовския районен комитет на 
БКП. Негови представители са били често 
в предприятието. Виждали са някой с.ла- 
бости, опитвали са се да помагат на ко- 
мунистите. По в крайна сметка съществени 
измепения не са настъпвали. На 31 май 
1978 годипа, когато на партийпо събпание 
са обсъждалн информация за дисцийплина- 
та и нзвършената финансова ревизия, Д. 
Радулов -- представитед на рапопния ко- 
митет на Партията, заявява: „Това събра- 
ние го правим със закъспепие. Трябваше 
след ревизията първичната организация 
веднага да откликне. Доверието се изпа- 
ри, получиха се нездрави нестросипя в 
колектива. Това покасва, че е слаба иили- 
видуалната работа с комунистите и 0сз- 
партийните.“ 

Към какви мисли ни подтицват думите 
на др. Д Радулов? Редчо би била ип- 
структорът на партийнця ксомитег слол ка- 
то знае какво е състоянинего в оргаинза- 
пията, да се намеси навусме, а не да пра- 
ви заключение след пет месеца от завър- 
шването на резизията. Тогава и от помощ- 
та щяха да останат по-трайчи следи. 

Отговории лица от райсивия комитет на 
БКП са ходили в Министерството на съоб- 
щенията, под чиего ведсметво е Радио- 
транслационнияг възел. Срещали се, раз- 
говаряли, но поомени не са изстъпили. 

Основателно се появява оше елин въп- 
рос: какьа е ролята на мьъйасаерегрето за 
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установяване на ред в предлрнятисто ич? 

Ще поднесем истината с сзика на факх: 
тите. 

Негови представители са знаели за сла- 
бостите и нарушенията. Инж. Д Стефа: 
нов с писмо Хо 322/2. УШ. 1970 година 
узедомява министерството за случая с хо- 
норарите и нска указания за бъдещата рз- 
бота в това отношение. Отгсвор се полу- 
чава в писмо Хе Рз--2--200/19. |. 1978 го 
лина. Точно след седемнадесет месеца к 
половина. И то след завършване на рсези- 
зията. Коментарите по този повод са н5- 


„зишни. Безспорно е обаче едно -- бюро- 


кратизмът е обхванал хората, който са от: 
говаряли за тази дейност. Те не са си да- 
ли сметка каква врела нанасят с повсде- 
нието сн. Още повече, че са представнте- 
ли на ръководен орган. От тях подчиаенн- 
те им трябга да се учат, да се възпита- 
ват за постигансто на високо качество н 
ефективност във всяка дейност и от всекп- 
го Да, точно каквато е повелята на На- 
ционалната партийна конференция! В слу- 
чая урокът действува много отрицателно. 

В министерството има органи за фичнан- 
сов контрол с ръководител Александъп Б2- 
лабанов. Тяхна задача е да осигуряззт 
стриктно да се спазват съответните рез“ 
поредбн, да блдяг за пестеливо изразходза- 
не на народната пара. Безспотно тоза 
изисква те да са безупречни, да служат за 
пример с дейността и поведението си. 

Така ли е всъщност? 

Александър Балабанов твърди, че финая- 
совата ревизня, извършена в раднотрансла- 
ционния възел през 1976 година, е била на 
висота. Нямаше да засягаме този въпрос, 
ако това отговаряше напълно на истннгта. 
Щом е така, как бихме обяснили обстоя- 
телството, че още тогава ревизорите са се 
натъкнали на факти, че се получават не- 
правилно хонорари и този Въпрос не е на- 
мерил място в акта? Защото ако в оня мо- 
мент бе направсно необходимото. няма:е 
нарушенията да се умножават с всеки ме- 
сец и голииа. Учудва нн еднн друг фекг. 
Той е залегнал и в изложението. Интерес- 
но е защо актовете за начет още се мо- 


тачт в минисгреството и не им се дава 
ход? Защо не се даде отговор на тсзч 
въ"пос? 

Данните > подсказпат, че ръководителят 


на финансовия контрол по някакви мотиви 
е припизил взискателността си. И той е 
извършил дпосбен ремонт в предприятнето 
на собствената си кола. Дали това е било 
веднъж пнли повече пъти, каква е степен- 
та на услугата. това не е от особено зна- 


чспис. Раужното е, че таца той е станал 
уазвим, че този факт се знае и коменти- 


ра от полчииените му, от колектива на 
Радпотранслационння възел. При това по- 
ложение може ли да се очаква ефикасен 
колтрол и принцийиост при решаване на 
проблемите и уставовсинте нарушения? 


СРЕЩАТА 


Тя се състоя с др. Папдо Ванчев -- ми- 
иистъз па съойтоеичета, и с неговня пъг- 
ви замеслъицк др. Стоян Марков. В делови 


тон изложихме нашите констатацин пн съоб- 


ражения. Свърза се с инж. Д. Стсфанов. 


Запита го по иякои от 
му изложих. 


-- А защо не сте направили нищо?...-- 
беше категоричният му въпрос. 


въпросите, които 


Разговорът продължи. 


-- Какво биме предложили? -- запита 
др. П. Ванчев. 


Споделихме нашите препоръки. 


После той се обърна към заместника си 
и му даде конкретни указания н разпо- 
реждания. Те се изразяват в наказагелни 
санкции към някои лица в Раднотрансла- 
циойчия възел и за по-близка помощ на 
предприятието. 


Разделихме се с увереност, че думите 
на министъра ще се превърчат В дела, за 
да може в Радиотранслационния възел да 
се създаде творческа атмосфера, в която 
всеки ще вложи сили и ум за постигането 
на по-голяма резултатност в работата. 


ПОСЛЕСЛОВ 


Поед пас изпъква още едии въпрос. Цой 
опипа до цовече всломстра и организацин. 
Как съотвегните озгани от Пационалния 
съзет па Отечествепия фронт и Цситра.“ 
ния съвет на Българските професиойадии 
съюзи са изплаща суми на лица, оез да 
извършват дадена работа ппи тях? Как 
о:-ръжните съвсти за вултура в Благосв- 
град, Пловдив, Бургас, общинските съвети 
за култура в Бургас и Габрово, общински- 
те пародни съвети в Костендил, Стражи- 
ца, читалище „Видслича“ в Панагюрище и 
др. са изплащалн хонорапи на служители 
от Раднотранслационния „възел? В тези 
случан са съставени документи с невярио 
съдържание, на шофьори и технически ли- 
ца са издавани запонеди за режисьори и 
пр. Не е ли редпо с всичко това да се 
занимаят съдебните органи ни те да кажат 
своето компетентно мнение? Защото пови- 
кът да бдим над всеки народен лев, 
изисква непримирима борба от всички! 


Димитър ДИМЧЕВ 


во готики СТ УЦГАРСКАТА 


СЪЗЕТСКА РЕПУБЛИК 


133 ПАМЕТНИ ДНИ 


21 МАРТ 1919 година. Радпотелеграфът 
от Чепел предаде: В Унгария е установе- 
на диктатура на пролетариата, създадена 
с Унгарска съветска република!... 

Още на другия ден, информиран за то- 
ва забележително историческо събитие и с 
нарочна телсграма личпо до него, Влади- 
мир Илич Ленин предале съобщеното му 
от Будапеща на делегатите на заседава- 
щия тъкмо в тези дни в Москва Осми кон- 
грес на Руската комунистическа партия 
(болшевики). 

Ден по-късно в своята заключителна реч 
пред конгреса генпалният вожд на свстов- 
ния пролетариат отбеляза: „Ако досега съ- 
ветската власт побеждаваше само вътре, 
сред влизалите в състава на бившата Рус- 
ка империя народи, ако досега късогледи- 
те хора, които особено трудно се разделят 
с рутината, със старите навици на мисле- 
не (макар н да принадлежаха към лагера 
на социалистите), можеха да мислят, че 
само особеностите на Русия са предизви- 
кали този нсочакван поврат към пролетар- 
ската съветска демокрация, че в особенос- 
тите на тази демокрация може би се от- 
разяват като в криво огледало старите 
особености на царска Русия -- ако тако- 
ва мнение можеше още да се крепи, сега 
то е разрушено до основи.“ 

По-нататък в тази си реч Владимир Илич 
посочи, че победата на съветската власт в 
Унгария е голяма морална победа, тъй 
като тя покзза недвусмислено, че в мо- 
мент на най-голяма криза, когато над из- 
тощената страна се надига > нова война, 
„съветската власт става историческа нео0- 
ходнмост“ и дори най-радикалната, най-де- 
мократичната, съглашателската буржоазия 
признава, че „в такава страна не можеда 
има друга власт, освен властта на Съвс- 
тите, освен диктатурата на пролетариата“. 

Тази е н една от най-важните поуки от 
делото на Унгарската съветска република, 
чиято шестдесета годишнина сега отбсляз- 
ват всички прогресивни хора в света. 


в 98 з 


СТО ТРИДЕСЕТ И ТРИ ДЕНА - от 
21 март до | август 1919 г. -- просъще- 
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ствува Унгарската съвстска р:пуохика. 

Побелила по примера на рускитъ братя, 
на Великата октомврайска социалистичес: 
ка революция, тя наистина е съветска, со- 
циалистическа още от пъпвия ден на ус- 
тановяването си. И такава е тя, не само 
по наимснованчето си, но и по своя хорак- 
тер, със своите революционни дсла през 
всичките тези паметин дни в историята на 
братския унгарскн народ и на свестовьото 
комунистическо и рабогиическо движенне. 

Във възванисто сн от 22 мазт 1919 г. 
революциснната пролетлрска власт в Унга- 
рия възвести национализацията па слоите 
промишлени предприятия. мините и рудни- 
ците и ги предаде под гпъководството н 
контрола на народа начело с работничес- 
ката класа. Тя експроприира графските 
владения в размер до 100 холда -- 570 
декара, на тяхно място започна постепен- 
ното създаване па селскостопански коопе- 
ративи и предаването им на предишинте 
обезправени ратаи. Национализирани Ояха 
още търговията на елро, банките и другите 
финансово-кредитии учосждения, иззети оя- 
ха стоковите запаси. Навсякъде се създа- 
ваше работнически контрол н се вземаха 
мерки той да развива постоянна н ефек- 
тивна дейност от общонародна полза. 

Твърде много Унгарската съветска репу- 
блика направи и за нспосредственото по- 
добряване псложенисто на трудещите се. 
Въведе се осемчасов работен ден; влезе в 
сила принципът „За равен труд -- равна 
заплата“, жената получи равнн права с 
мъжа; работниците за пръв път получиха 
платен отпуск, работиата заплата беше увс- 
личена чувствително. По-зиачително беше 
подобрен животът на чирачстата в занаят- 
чийските работилници. |Ц Бързи меркн се 
взеха за подобряване жилищните условия 
на трудещите се -- само в Будапеща око- 
ло сто хиляди души бяха настанени в до: 
мове на богатите, които трябваше да се 
„постеснят“ в жилищата си, стгоени 0: 
награбеното чрез експлоатация. Намалени 
бяха жилищните наеми. 

Важна характерна особеност на Унга?- 
ската съветска република е бързият духо- 
вен подем, началото на истинска културна 
революция, която обхвана народното обра: 


не ож от оотт-- 


зование, извънучилищната просвета, лите- 
ратурата и изкуството. Въведе се задъл- 
жително обучение на децата до 14-годиш- 
на възраст, поведе се борба против негра- 
мотността: училищата бяха иззети от „ръ- 
ководството“ и опеката на църквата; взе- 
ха се мерки за реоргапизирането на вис- 
шите училища и за изолирането на реак- 
ционерите измежду преподавателите в тях. 
За чест на тогавашните унгарски писатели, 
художници, актьори и други дейци на кул- 
турния фронт -- мнозина от тях бързо се 
приобщиха към революционната власт. Те 
възторжено приветствуваха високохуманно- 
то дело на диктатурата на пролетариата. 

За защитата си и срещу вътрешната кон- 
трареволюция ин от външната интервенция, 
особено На румънските чокон и на чехо- 
словашките буржоа, конто, насъсквани от 
имперналистите, първи се нахвърлиха про- 
тив неукрепналата млада република, УСР 
създаде и своя пролетарска червена армия 
и милиция. 

Унгарската съветска република много- 
странно изяви и своя дълбокоинтернацио- 
нален характер. Тя обяви съюза си със 
Съветска Русия. Като приветствува англий- 
ските, френските и американските работни- 
ци, тя ги призова да не допускат „подъл 
разбойнически поход“ на своите правител- 
ства против свободата и независимостта на 
унгарския народ, създал своя съветска ре- 
публика. УСР предложи на работниците и 
селяните от Чехословакия, Румъния и Юго- 
славия да влязат във въоръжен съюз за 
съвместна борба „против буржоата, круп- 
ните земевладелци и династиите“. 

Унгарската червена армия, унгарските 
работници и селяни водиха героични и по- 
бедни битки против всички и всякакви вра- 
гове, който като диви зверове се нахвър- 
лиха срещу едва-що родилата се републн- 
ка на трудовите хора. УСР подпомогна 
създаването на Словашка съветска репуб- 
лика, която за съжаление можа да просъ- 
ществува само две седмици. 


Самоотвержени синове на други народи, 
особено работници, откликнаха на тези 
призиви в защнта на републиката. По при- 
мера на болшевиките и в Унгария беше 
създадена Международна федерация на ко- 
мунисти и социалисти, в която много ак- 
тивно участие взе и българската партийна 
група в Унгария, създадена още през 
1911 г. Федерацията разви активна дей- 
ност, в резултат от което стотици револю- 
пионери от различни нации и страни се 
зачислнха доброволци в Унгарската черве- 
на армия, с гръд, с оръжие в ръка и до- 
ри с живота сн посха защитата на рево- 
люцията. 

Затова примерът на Унгарската съветска 
република ни учи като зеницата на окото 
си да пазнм революционната пролетарска 
солидарност и крепкото интернационално 
братство на последователните борци про- 
тив експлоататорите и всякаква тирания, 
винаги да бъдем всеотдайно верни на про- 
летарския и на социалистическия интерна- 
ционализъм!... 

В лицето на Унгарската съветска репуб- 
лика класовите врагове, имперналистите и 


реакционерите съзряха смъртна опасност 
за своето господство. Нахвърлиха се сре- 
щу нея още в дните, когато тя се създа- 
ваше. Подкрепяха гн и вътрешните враго- 
ве на прогреса, включително и измежду 
временно присламчилите се към революция- 
та и кичещи се с демократични и със со- 
циалистически маски. За разлика от тях 
трудовите хора в младата република се 
вдигнаха против посегателството на рсак- 
ционернте. Но превъзхождащите сили на 
Антантата в края на краищата на | ав- 
густ 1919 г. събориха УСР, погубиха ней- 
ното освободително дело. 


„Първата унгарска диктатура на проле- 
тариата, която в цяла Европа беше пос- 
рещната със симпатните на работническа- 
та класа и на народите -- беше разгроме- 
на от вънщни сили, с намесата на между- 
народния империализъм“ -- заяви първият 
секретар на ЦК на УСРП Янош Кадар в 
речта си по случай 60-годишнината дт ос- 
новаването на Партията на унгарските ко- 
мунисти на тържественото събрание по то- 
зи случай в Будапеща през ноември м. г. 

Една от причините за поражението на 
УСР е, че Партията на унгарските кому- 
нисти, която се създаде прсз ноември 1918 г. 
чрез сливането на унгарските комунисти 
начело с Бела Кун, революционните социа- 
листи и левите социалдемократи, още не 
беше достатъчно укрепнала, а с обединява- 
нето си и със самата социалдемократическа 
партия, станало в същия ден, когато бе- 
ше обявена и Унгарската съветска репуб- 
лика -- 21 март 1919 г. -- в нейните ре- 
дове не само се числяха, но н имаха ре- 
шаващ превес бившите социалдемократи, с 
познатите си съглашателски възгледи и по- 
ведение, включително и изявени десни со- 
цналдемократи. 


Затова една от поуките от опита на 
УСР е, който на дело се е посветил на 
пролетарската революция, трябва да съз- 
дава последователна докрай - и по идео- 
логията си, и на дело - марксистко-ленин- 
ска партия, да води решителна борба сре- 
щу всякакъв опортюнизъм в редовете на 
самата партия!... 


И така Унгарската съветска република 
беше съборена. Дойде времето на жесто- 
ката контрареволюция и на възстановява- 
нето на експлоататорския строй, на послед- 
валия фашистки режим на Хорти. 


Но свободолюбивият унгарски народ под 
ръководството на своята Унгарска комуни- 
стическа партия влезе в четвъртвековна 
решителна схватка срещу временните си 
„победители“, която се увенча с победата 
над фашизма и капитализма в благопри- 
ятните международни условия на пролет- 
та на 1945 г., когато под ударите на ан- 
тихитлеристката коалиция и най-вече на 
победния марш на Съветската армия ос- 
вободителка хитлеризмът беше разгромен. 
Създаде се соцналнстическата Унгарска на- 
родна република, продължителка на дело- 
то на УСР. Премипали през огъня и на 
кървавата контрареволюция от есента на 
1956 г., унгарските работници н селяни, 
унгарската народна интелигенция под рът 


: 87 


ководството на своя изпитан марксистко- 
ленински авангард -- Унгарската социалис- 


тическа работническа партия -- все по- 
уверено изграждат своята социалистическа 
родина. 


Вярна на традициите на УСР, член на 
СИВ и на социалистическия Варшавски до- 
говор, Унгарската народна република дава 
своя принос в укрепването на социалисти- 
ческата общност, в борбата за мнр, прог- 
рес и социализъм, за тържеството на марк- 
сизма-ленинизма, на пролетарския и на 
социалистическия интернационализъм. 

С чувство на законна гордост комунис- 
тите и народът на УПР отослязват шест- 
десетата годишнина от паметното, макари 
много трудно 133-дневно шествие на своя- 
та първа пролетарска победа. 


БЪЛГАРСКАТА | КОМУНИСТИЧЕСКА 
ПАРТИЯ възторжено поздпави победата 
на Унгарската съветска република още 
през онези незабравими дни на пролетта 
на 1919 година. Въвп в. „Работнически вест- 
пик“ и в други издапия на БКП още то- 
гава излязоха десетки матсриали за всич- 
ки стъпки на съветска Унгария. В защита 
на певолюционните завоевания на упгар- 
ския народ свой незабравим принос дадо- 
ха повече от 500 българи -- доброволци 
в редовете на Унгарската пролетарска чер- 
всина армия. 

Още тогава сред комунистите и прогре- 


Каридъм и 


Въпросът за войната н мира с седим от 
осповаите въпроси па човешката история. 
Пякои изследвания устаковяваг, че чове- 


честзото е водило повече от пст хиляди 
воцна. Зоучи невсроятно, по е факт, че 
посз 17 вец па фооита са загииали 3,3 
май. души, през 18 в. -- 5,3 мли., през 
19 в. (40 1918 г.) -- 9.6 мли.; по време 
па Първата световна вониа -- 10 мли., а 
през ща -- 5о милиопа дуишщ. 
Тоткоза поностър става този въпрос в 


наши аи Богато около седна чегвърг ог 
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сивните хора у нас стана популярно име 
то на самоотверження ръководител на ун- 
гарските комунисти и на революцията Бе: 
ла Кун, делото на неговите верни съргт: 
ници. 


С дълбоко преклонеине пред полвига нз 
създателите и защнтинците на УСР бъл 
гарските комунисти, работниците и селянн- 
те трудовата ни интелигенция, млади и ста- 
ри в НРБ, целият български напод н сега 
отбелязваме шестдесетата годншнина с: 
онсзи величави дии на революционен по- 
дем и на международна > братска соди- 
дарност. Особено сега, когато чрез брутал- 
нота си и съвсем с нищо непродизв" ката 
агресия срещу свободолюбивия н героикен 
народ на Соцналистическа рсепублнка Би: 
етнам, чрез заплахите си срещу нагода па 
Лаос, маоисткото ръководство ка КИ ча: 
нифестира безогледното си драстично съю- 
зяваие с пай-реакционните “сили на км: 
псриализма. 


Непрестанно да укрепваме интернацно- 
налиото единстго на революционните прог- 
ресиви сили, да даваме решителен отпор 
ка всякакъв опортюнизъм, на всякакъв ре- 
визионизъм и на международната арена, 
особено на маоизма -- станал съюзннк н 
преден отряд на империализма и реакция- 
та!... Таказа е друга основна поука ст 
Унгарската съветска репуслика, от нейнета 
шестдесста годишнина. 


Петър РАДЕВ 


СОРИ ИМ СЪГИ ТЯ 
ЗА които СЕКОРА 


ПИТАРидЪм 


ГЕОРГИ ГИНЧЕВ 


рсичкин учени в свста работят във восина- 
та промишлсиест ни към 40 па сто от ниуч- 
понзследоватселската и скслерименталнатс 
раоота пряко или косвено е свързана с 
восини проблеми и поръчки. И когато в 
арсеналите на ядрените държави има о2ъ: 
жие с мощност до 1300000 бомби като 
хвърлепата над Анрошима през 1945 го- 
дина. Това на практика ще рече, че на 
високи човек па плапетала се пада упищо:- 
жителна мощ от порядъка на 15 т трети” 

Но независимо ог всичко това трайният 


сааенаръ четкпринееилеееие до? сбис силе рени кл дестедактскиниреср за с засне Зиел ел ОСр ИСКРА КЕРИ АИСЧЕЖИРЧЕЕСЕК. 


мир днес не е утопия, а нопьлно дости- 
жима цел. Налице са решаващи сили, кон- 
то могат да обуздаят импернелистичесан- 
те и всякакви други подпалвачи на нови 
войнн. „Последователната миролюбива по- 
литика на първата социалистическа стра- 
на -- Съветския съюз, и на другите со- 
циалистически държави, засилвапсто на 
борбата на трудещите се в страните на 
кагнтала, разрастването на нацноипалноос- 
вободителното дсижсине, акциите на шпро- 
ки кръгове на свстовната демократична 06- 
ществегост, на привържениците на мира 
премахват фаталната неизбежност от пова 
свстовца вокПа и създазат реална възмож- 
ност за осъществяване стремежа па наро- 
дите към мир“! -- се казва във Възваипе- 
то В защита на мира, прието от Между- 
народното съвещание па комунистически- 
те ин работническите партин през 1909 г. 
в Москва. 

Затова не може да не будни удивление н 
възмущение, че мгоистите, които гръмо- 
гласно се препоръчват и възвсличават за 
единствените марксисти ленинци, всъщност 
се оказаха не само почти единствените 
явни проповесници на войната катс сред- 
стВ0 за решавзие на полигическите, ико- 
номическите и всякакви други въпроси 
между сграните н народите, но премина- 
ха и към брутална агпегия. 

Враждебиото огпошсине на маонстките 
държавници против съседните страни и на- 
роди, стигащи до непрестанни заплахи, ост- 
ри военни провокации и дори до агресия, 
както н цялага същност на политиката, 
нкономиката, идсологията, науката ин из3- 
куството на маоистки Китай недвусмислено 
свидетелствуват, че маоизмът е застанал и 
продължава да стон на антимарксисгки, 
антиленински милитаристични и по съшщест- 
во грубо реакционни позиции и в областта 
на теорията, и в практиката. 

А тъй като по въпроса за войната и мп- 
ра съвсем нагледно, като във фокус се съ- 
бира цялата, нямаща равна на себе си, 
маоистка измяна на прогресивните исторн- 
чески повелн на нашето време, на жизне- 
ните въжделения на прогресивните и чест- 
ни хора от целия свят, включително н на 
тежненията и болеенсто, на стремежите и 
интересите и на китайските трудещи се, 
тук се спираме на възгледите па маоизма 
за войната и мира и на практиката му по 
този много важен въпрос. 

Толкова повепе че с агреснята на мпо- 
истки Китай против изстрадалня, но герои- 
чеп народ на Сопиалнстическа рспублика 
Виетнам, актуалността на въпроса твьоде 
много порасна. 


1. Марксизмът-ленинизмът за гой- 
ната и мира 


Марксизмът-лецнигамът разглежда вой- 
ната като опганизпрана въоръжена богпа 
между държави и антагонистичий оощест- 


------ 


всии класн за постигане на определени це- 
Я1о-- ИОЗДИТИЧеКАН, ШОНОМмичеСКИ Нот. Н. 

Войпата е обществено явление. Причини- 
те за нея следва да се търсят в законите 
на общественото развитие. Тя е историчес- 
ки преходио явление, свойствено само на 
тези общества, в които съществуват пораж- 
дащите я социално-икономически и полити- 
чески условия. 

ла лимип Илич Депин нееднократно под- 
чертава, че войпата е продължение на 
Поуаалата с други -- с насилствени сред- 
ства. „Войната е пролъля:сиче на полити- 
ката с други средства -- оопобщава той в 
статията си „Войната пн революцията“. -- 
Войната е неразделно свързана с полити- 
ческия строй, от който произтича. Същата 
тази политика, която изБсстна > държава, 
известна класа провежда > вътре в тази 
дърякава в течение на дълго време преди 
вонцата неизбежно и псмипуемо се про- 
дължава ст същата тази класа през вре- 
ме на вонпата, като се променя само фор- 
мата па нейчото действие.“2 


Като направиха задълбочен марксистко- 
ленипски апализ на събремсината споха и 
очертаха дълсокия клесов вододел между 
силите на мпра и прегреса, от една стра- 
на, и силите на сксилочцтацията и потисни- 
чеството, на реакцията, от дпуга страна, 
представителите на (Сратеките комунисти- 
чески и работнически пзротни в Москва 
през юпи 1969 г., в историческите доку- 
менти на своето > съпецание призоваха: 
„За да се сложи край на престъпните дей- 
ствия на империализма, кото може да 
причини па човечеството още по-големи 
белствия, работническата класа, демокра- 
тичните, революциониите сили, народите 
трябва да се 002диняг и да действуват 
заедно. Да се обуздаят агресспите, да се 
избави чогечеството от нмизпиализма, е 
мисия, която се падна на паботиическата 
класа, на всички аитиимнериалистични си- 
ли, конто водят бопоад за мит, демокрация, 
нациочална независимост и социализъм.“ 

Братските комунистически и реботничес- 
ки партии, особено в страните от соцна- 
листическата общност изразиха решимост- 
та си да отстояват тези възгледи и стапо0- 
вища в решенията на своите конгреси, ста- 
нали оттогава насам, и ревностно дават 
своя принос в борбата за мир и сигурност, 
за намаляване на напрежението, за допъл- 
ване на разведряването и със система от 
мерки за разоръжаване, за утвърждаване- 
то им в единен и необратим жизнералос- 
тен и жизпеутвърждаващ процес. БКП, 
българските комуписти, народът ни изця- 
ло ни решително стоят на тсзи позишщни 
„Документите, присти от Московското съ- 
всщание, оказват и ще оказват трайно въз- 
действие върху цялостното развитие на 
международната обстаповка“3 -- заяви от 
трибуната па Десетия копрес първнят сед- 
ретар на ЦК на БКП другарят Тодор 
Живков. 


г Междунаподно съвещание на комунисгилеските и работиическите партии в Моск- 


ва. 1969 г., С., Партиздат, 1069, с. 55. 
2 В. ИН. Лепин, Съч., т. 24, с. 407. 


3 Десети конгрес на БКП, доклади и решения, С, Партиздат, 1971, с. 14. 
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П. Маоизмът за войната и мира - 
възгледи 


Фактът, че Китайската народна републи- 
ка и така наречената Китайска комунисти- 
ческа партия - маоистка и по възгледи, и 
в практиката си -- останаха не само на- 
страна, но и се опълчиха и все още се 
опълчват срещу тези съгласувани стано- 
вища на братските партии и срещу този 
световен единен фронт за истински все- 
странен прогрес, за мир и социализъм на 
планетата е едно от най-тежките провине- 
ния на маоизма пред световната работни- 
ческа класа, пред международното кому- 
нистическо и работническо движение и све- 
товната прогресивна съвест, пред днешния 
и утрешния ден на китайските работници 
и селяни, пред китайската трудова инте- 
лигенция. 


Маонзмът възникна и се утвърди като 
националистично, великодържавио-шовини- 
стично течение в Китайската комунистичес- 
ка партия, в резултат на противоречив и 
сложен процес на ндейни влияния и взапм- 
ствувания. Така именно той се оформи в 
сдна пъстра смесица от вътрешнопротиво- 
речиви „концепции“, „идеи“ н „теории“ от 
древно време до наши дни. Той бсз особен 
успех се стреми да представя тоя еклекти- 
чен идеен конгломерат за единствения марк- 
сизъм-ленинизъм на нашето съвремне. 

Всичко това с пълна сила се отнася и 
до възгледите на маойзма по въпросите на 
войната и мира, също такава смесица от 
традиционните китайскн учения на даонз- 
ма, конфуцианството и легизма с буржоа- 
зен национализъм и дори расизъм, с дрсб- 
нобуржоазен социализъм, анархизъм, троц- 
кизъм и т. н. Сред така наречените „иден 
на Мао Цзедун“ особено място заемат въз- 
гледите за насилието и милитаризма в идео- 
логията и политиката, „реакционните на- 
ционалистични концепции за превъзход- 
ството и изключителната мисия на китай- 
ската ханска нация -- изцяло в духа на 
великоханския шовинизъм и Хегемонизъм. 
Разкриването на ндейните „основи“ на 
маонзма по въпроса за войната и мира ще 
е непълно, ако не споменем анархистич- 
ните схващания за „разрушението“ и „бун- 
та“, за „насилието“, троцкистките поста- 
новки за „непрекъснатата -- перманентна- 
та -- революция“. 


Според маоизма „войната е нормално 
явление“. Следователно пренебрегва се ней- 
ната класова същност, в съзнанието на 
масите се заличава истината, че имперна- 
лизмът е източник на войните, смъква се 
отговорността за разпалването на неспра- 
ведливите войни от буржоазията и от оне- 
зи, които действуват от такива позиции -- 
от самите маоийсти. 


Маонстите считат, че войната е „фатал- 
но неизбежна“, че трета световна война 
може да избухне всеки момент. А ако вой- 
ната не избухне, при определени обстоя- 
телства, според тях тя „трябва да се раз- 
пали“. С всички  тсзи свои становища 
маонстите наливат вода във воденицата на 
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войнолюбците, оправдават и поощряват 
надпреварата във вьоръжаването. 

Маоистката теория за „трите свята“: 
първи свят - СССР и САЩ; втори свят -- 
Европа, Япония и Канада н трети свят - 
останалите страни, е реакционна “| теория, 
нямаща нищо общо с класовия ПОДХОД И 
класовия анализ. Тя поставя на една дъс- 
ка социалистическата и капиталистическа- 
та система. За маонстите има само държа- 
ви; класи и световни системи няма. Не по- 
малко реакционна е и маонстката теория 
за „свръхдържавите“. 

По въпросите на войната и мира маолс- 
тите съвсем определено се свлякоха до р:8- 
нището на троцкизма. Троцкистнте пропо- 
вядват теорията за „перманентцата рево- 
люция“, а маоистите -- „учението за про- 
дължавашщата революция“, от което стигат 
до концепцията за т. нар. „народни рево- 
люционни войни“, които са по същество 
„гродължаваща революция“ и вмесване във 
вътрешните работи на други народя. А 
както е известно, В. И. Ленин посочва. че 
марксизмът отхвърля „революционната 
война“ като коренна задача на пролета- 
риата. защото е нелепост и глупост стое- 
межът освобождението на > други > наро- 
ди да се поднася на чужди революцнон- 
ни щикове. Не може да нма революция 
без наличието на революционна ситуация. 
Всяко преждевременно действие, учи В.ла- 
димир Илич, неизбежно ще се превърне 8 
политическа авантюра. 


Какво по-точно влагат в тези сн брът- 
вежи маоистите показаха с чудовищния сй 
антинароден „експеримент“ на > кампучнй- 
ските си протежета Пол Пот -- Йенг Са- 
ри, още повече с агреснята си против на- 
рода на Социалистическа републнка Внет- 
нам. 

Като ревизираха марксистко-ленинската 
теория за националноосвободителното двн- 
жение, маоистите съзнателно нзопачават 
неговия характер, движещи сили и значе- 
ние. Стремят се да го откъснат от странн- 
те на реалния социализъм и да го протн- 
вопоставят на световната социалнстическа 
общност, дори подават ръка на враговете 
му -- както в Чили, Ангола, Етиопия # 
къде ли не. 


На тази основа и в пълен разрез със 
световното комунистическо н работничес- 
ко движение маонзмът години наред вну- 
шава, призовава и натяква: „Пушката 
ражда властта“, „Да се готвим за войнаГ, 
„Войната е нензбежна“. 


„Да се провежда революцията, да се 
стимулира “подготовката за “евентуална 
война!“ -- призовава в. „Женмин жноао” 
в уводната си статия от | януари 1970 г. 
„Да се копаят дълбоки скривалища, повсе- 
местно да се запасяваме със зърно!“, „Да 
претворяваме по-нататък в живота разра- 
ботения от председателя Мао Цзедун стра: 
тегически курс -- да се готвим за евенту- 
ална война!“ едно след друго четем н 
в уводната статия на същия вестник от ! 
януари 1973 година. 


Десетият конгрес на ККП (1973 г.) 009: 
ви за „опасна теория“ становището, че вой- 
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ната в наше време може да бъде избяг- 
ната ни призова срещу нея да се води „же- 
стока борба“.! 

А „великнят кормчия“ Мао, както е из- 
вестно, от време на време ставаше н „по- 
конкретен“. „Ние непременно трябва да за- 
владеем Югоизточна Азия, включетелно и 
Южен Внетнам, Тайланд, Бирма, Ма- 
лайзия, Сингапур!.. “2 -- провикна се той 
още през август 1966 г. Па него принад- 
лежи и „откровсната“ милитаристнчна де- 
кларация съвсем в духа на националсо- 
циалистическите му предшесгвеници: „Ние 
трябва да покорим земното кълбо. Наш 
обект е цялото земно кълбо, на което ще 
създадем месгъща държава!.. “3 -- на коя- 
то последователите му от дпешния Пекин 
гледат като на „свято завещание“. 

В пълен разрез с класовия марксистко- 
ленински подход маоизмът издига и също 
тека ло досада повтаря призивнте за 00е- 
диняване „цветните н бедните“ против „бе- 
лите ни богатите“. В бпся на последиите 
зачислява и европейските социалистически 
страни. | 

Китайски държавници в печата и в „дац- 
зиСао“ призовават: „Революционни бунта- 
ри от всички страни, съединявайте се! Пре- 
обърнете стария свят с главата надолу, 
разбийте го на пух и прах, създавайте на- 
пълно червен свят“?. Особено натрапливо 
този „девиз“ се пропагандираше в годипни- 
те на така наречената „културна револю- 
ция“, в което няма нищо културно, нито 
пък рсволюционно. А в обявения от тях 
„стар свят“ те зачисляват СССР, САЩ. Ев- 
ропа, Япония и Канада... - без граници 
и без разлика на социално-икономически- 
те и политическите различия. 

След смъртта на Мао Цзедун сред при- 
еминците му, особено измежду изплували- 
те в пекинската върхушка в послединте 
най-безумни години на „кормчията“ се по- 
де надпревара в маннфестирапето на вяр- 
кост към Неговите безсъдържателин -- 
колкото антинаучни, толкова и антихуман- 
ни -- „иден“. Под напора на обективната 
логнка и на натиска на масите някои от 
постановките се “изоставят, дпуги се за- 
мъгляват, като по нещо към тях се зачер- 
тава, по нещо се прибавя. В тази надирсе- 
вара едни от най-правоверните маонсти -- 
„бандата на четиримата“ -- попаднаха под 
ударите на поредното линчуване в духа 
на тралиционния великохански деспотизъм, 
довелен до нсимоверно раздуване от самия 
маонзъм. 

Обаче същността на маоизма включител- 
но и по въпросите на войната н миза не 
се променя, а в някои отношения той ста- 
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ва още по-безогледсн, още по-реакционеп. 

Така още през 1908 г. Чжоу Енлай на- 
поави великото си „откритие“, че социа- 
листнческият лагер изобщо. не съществувал 
и затова не можело и дума да става за 
защита завосванията на „така наречената 
социалистическа общност“6. 

Като се домогват да се препоръчат за 
наследници и на „идеите“ на Чжоу еднн 
през друг видни представители на сегаш- 
ната пекинска върхушка също обявяват 
света па реалния социализъм за „несъще- 
ствуващ“, нещо, на каквото не се реша- 
ват и най-заклетите противинци на мира 
и на социализма: „Соцниалистическият ла- 
гер, който съществуваше известно време 
след Втората свстовна война, повече не 
съществува“? -- заяви в речта си от 10 април 
1974 г. ръководителят на китайската деле- 
гация на извънредната сесия на ООН. „Со- 
циалистическият лагер повече не същест- 
вува...“ 8 -- със същото „умение“ безоглед- 
но да се отричат съвсем безспорни ооск- 
тивни дадености и още по-бсзогледно да 
се изопачават съвсем ясни истини се про- 
виква и сегашният ръководител на китай- 
ската държава и на т. нар. Китайска кому- 
нистическа партия Хуа Гофън. 

Па Х| конгрес на ККИ именно Хуа Го- 
фън заяви, че войната е „неизбежна“. а 
Дън Сяопин счита, че тя е „нормално яв- 
лепие“. 

Колкото и страпни да изглеждат НЯКОИ 
мгоистки постановки по въпросите на вой- 
ната и мира, поглелнати в светлината на 
познатия китайски традиционализъм, те не 
са чак толкова нсразбирасми. Например 
цялостната постановка на маоистите по 
въпросните на мпра и войната навежда на 
мисълта за присмственост с легизма, който 
учи, че дадсна държава може да бъде 
силна и непрестанпо да укрспва своята 
мощ само когато има силен външен враг, 
с когото да се намира в постоянна бопоба. 

Идеята за „ускоряването“ на свстов- 
пата революция, което се схваща в духа 
на отрочеиня от магрксизма-ленинизма „из- 
нос па революция“ Мло взаимствува от ле- 
вия опорткнист Ли Лисан, според който 
международната вой"ча трябва да сс пред- 
изапка. И на осисвата на нея стига до 
безогледния си цинизъм: „Може ли да се 
предположи какъв брой човешки жертви 
ще предизвика една бъдсща война? Въз- 
можно, това ще бъдс слна тпета от 2700-те 
милиона население на целня свят, т. е. ед- 
ва 900 милпона души, Аз смятам, че това 
с още малко... Ако полозината от чове- 
чеството бъде унищожено, ще остане още 
половипа“9 -- заявява Мао Цзедун. 


Бъншнополитическите концепции на маопзма, С.. Изл. „Наука и изкуство“. 1973, 
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Ако присмсм, че след ппепоръчаната от 
маоистите тсрмоядрена всина загинат по- 
ловината от китайците, закоино можем да 
запитаме колко хора биха останали живи 
от държави като България, Чехословакия 
или коя да е друга от по-малките държа- 
ви?!... 

И така становищата на маоизма по въп- 
роса за войната и мира са изцяло анти- 
марксистки, антиленински, ненаучни и ан- 
тихуманни!... 

Маонстката постановка за нензбежност- 
та на войната е неверне в силите па социа- 
листическите страни, на борците за мири 
дружба между народите н всички миролю- 
биви сили. Тя поощрява империзлистическн- 
те войполюбци и реакциочерите, с конто са 
в един блок. от конто закупуват оръжие и 
където се готвят техни специалисти по 
военно дело. Постановката им за ядрена 
война е човскопенавистническа, чудовищна 
дори и само по отношение на кигайския 
народ. Расизмът им по въпроса за война- 
та ги поставя в сдич лагер с южнодфри- 
канските расисти и техните приятели, про” 
тивопоставя ги на националноосвободител- 
ните движения, Маоинстката концепция за 
„продължапищата революция“ е троцки- 
зъм, чрез която нашнопалпоосвободителин- 
те движения се обричат на авантюризъм, 
защото няма ин не може да нима износ на 
революции. Със своя легистки антикомуни- 
зъм маонстите се противопоставят на мн- 
ролюбивите сили в света, на пролетарско- 
то единство, на комунистическото и работ- 
ническото движение и с това стават съ- 
юзници и преден отряд на нмпериализма. 

Посочваме всичко това само за да при- 
помним, че агресията на днешен маоистки 
Китай срещу Социалистическа република 
Внетнам, която така дълбоко възмущава 
цялото човечество, е част от цялостната 
милитарнстична доктрина -- така изуми- 
телно аитихуманна и в пълно противоре- 
чие на жизиепнте интереси на човечест- 
вото. 

Именно поради всичко това комунистите 
в ПРБ, народът ни като един подкрепят 
думите на другаря Тодор Живков. който 
в речта си при откриването иа Междупа- 
родната теоретичина копференция в средита 
на декември м. г. отоеляза: „Ето защо 
ние се борим последователно и непримири- 
мо против военнолюдивите замисли и пла- 
нозе па реакционните имперпалистически 
сили. Сто защо нне не можем и тук да 
не изразим свосто решително нссъгласие с 
действията на китайското ръководство, кос- 
то не само не скрива, но всъщност изди- 
га в ранг на държавната полнтика подго- 
товката за война. Това е политика, кояго 
е в пълно противоречие със същността и 
интересите на социализма, с интересите на 
самия китайски пород, на всички народни в 
света.“ 


И. Маоисткият 


дело 


милитаризъм на 


Маопзмът съвсем не се ограничава само 
с Орътвежи, призиви и заплахи за война. 
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Като яростен привърженик и глашатай, ка: 
то бсзогледен и брутален проводник из 
милитаризма, на дело маоизмът надмина 
себе си и в близката история на човече- 
ството с налудничавите си претенции п 
посегателства срещу народи и страни „дос- 
тойно“ му съперничат само фашистите. 

На където ни да обърнат поглед маоис- 
тите -- към миналото на китайския над 
или към историята на съседите си, към 
икономиката на КНР или „укрепването“ 
на Партнята, към младото поколение, към 
външната политика и междудържавните 
отношения, към взаимоотношенията в све- 
товчото комунистическо и работническо 
движение -- навсякъде и във всичко те 
намират „основания“ за милнтаризиране, 
за разпалване на военна истерия... 


Маоинзмът всестранно военизира икономи- 
ката на страната, цялостния бит, ежедне- 
вието на китайския народ. 


Под лозунга „Да се готвим за война!“ 
из градовете и селата на Китай марширу- 
ваг хунвейбини, цзаофани, войници ин вое- 
инзирани поделения на милицията, много- 
милпонно опълчение. Из всички селища се 
копаят подземни тунели н скривалища. 
Икономиката на страната се подчинява на 
военизацията, на подготовката за война. 

От обявените в началото на миналата 
година четири „модернизации“, третата -- 
модернизацията на отбраната, т. е. на в0- 
енгото дело -- е не само основната, но 
на нея изцяло са подчинени и другите 
три: на селското стопанство, промишленост- 
та и на науката и техниката. 


Под ръководството на началника на ге- 
нералния щаб на армията Дън Сяопин се 
разработва тридесетгодишен план за мнли- 
таризиране на цялата икономика, за „мо- 
дернизирането на армията“. 


Китай се домогва да стане „съвременна 
ялрена сила“, което на практика означава 
"да достигне и надмине ядрения потенцнал 
на другите страни, да продължава надпре- 
варата в превъоръжаването. С оглед на 
това годишно се изразходват 2 милнарда 
долара -- задача непосилна за я без то- 
ва изостаналото народно стопанство на2 
страната. Особено настойчив и в тази На- 
сока е лак Дън Сяопин. Той и други ка- 
то него смятат, че опасността за войн? 
сега пооизтичала от факта, че с аточчн 
бомби разполагат само няколко стгаци н 
именно затова Китай следвало да ра-вигз 
производството на този вид оръжие колко- 
то може по-бързо и да произвежда позе- 
че н по-мощни бомбн. 


Не се прекратяват усилията и за въогъ- 
жавенето с други оръжия и воснип техън- 
ка. От 1977 г. насам еднн след друг рола 
лични емисари от ръководството на Кит: 
воднха преговори за снаддявапе с хеликоп- 
тсри „Гацела“, ракети „Хот“, „Монтан т и 
„Свингфейер“, зенитни ракети „Рапира”. 
реактивни изтребители „Хериър“. „Мираж”. 
та“кове „Чнфтън“, „Леопард“ н „ЖМуардет 
и др. В лицето на монополистическ те ма!- 
нати на оръжие маонстки Китан намьъг 
щедри доставчици за всички тезн оръж.:“ 
и бопна техника. 


Милитаризмът на маоистите нампра ярък 
ни зловещ израз и в териториалните им 
претенции, които наистина нямат граница. 
Още през 1954 г. в КНР беше издадена 
„Кратка история на съвременен Китай“, 
придружена с карта на „китайските тери- 
торин. отнети от империалистите“. Към те- 
зи територни са включенн изцяло Монгол- 
ската народна република, Виетнам, Корея, 
Лаос, Бирма, Камбоджа, Малайзия, Тай- 
ланд и части от Индия, японските остро- 
ви Рюкю. филипинските острови Сулу и др. 

Вероятно това им се стори малко, не 
по „техните мащаби“ и през 1962 г. сп. 
„Минцзу таунцза“ възвести на света, че в 
миналото Западинят район на Китай е 
достигал оттатък предслите на Синцзян и 
ООхващал сегашния Синцзян, Кашмир, се- 
верния пограничен район на Афганистан 
Коканд (включително части ОТ СССР, 
6. а Г. Г.), Казахстанската рспублика, 
Северозападеч Хорезъм, сегашен Иран и 
стигал до северните части на Черно море. 
А по маоистката логика на хсгемонизма 
следва, че тези райони трябва да се 
включат в Китай. 

Общата площ на територните, за които 
милитаристите от Кнтай предявяват пре- 
тенции през последните 20 години дости- 
гат на около 10,5 млн. кв. км -- т. е. повс- 
че от сегашната обща площ на КИР. Те 
твърде много напомнят за претенциите за 
„жизнено пространство“ на фашистите от 
Германия н Италия, на самураите от Япо- 
ния в навечерието на Втората световна 
война. 

На основата на тези си претенции 
маоистите неведнъж провокират инциденти 
с кого ли не от съседите си. През 1959 н 
1962 г. водиха истински войни срещу Ин- 
дия, част от територията на която и до- 
сега > държат окупирана; през 1967 и 
1973 г. -- срещу Бирма; няколко пъти 
нахлуват на съветска територия; по време 
на „културната революция“ провокираха и 
Корея. Освен това през 1974 г. те 
предприсха военни провокации срещу 
Биетнам за остров Сиша от Парацелските 
острови, през 1978 г. обстрелваха японски- 
те острови Сенкаку, в различно време 
обект на агресия беше малката хималай- 
ска държава Непал. 


Маонстите насъскват срещу Индия ней- 
ни съседи и се опитват да създават восе- 
нен съюз срещу нея, не са се отказали от 
намерението си страната да бъде разкъса- 
на и на нейно място да създадат държа- 
вите „Сикхистан“, „Нага“ и „Мизо“. 

Маонсткото схващане за „народна вой- 
ка“ и по същество за брутален „износ на 
революция“ намери своето зловещо кърва- 
во въплъщение в режима на маоисткия ан- 
тинароден режим на Пол Пот -- Йенг Са- 
ри в Кампучия, утвърдил се като невиж- 
дана и нечувана жестока диктатура про- 
тив собствения народ на страната, прис- 
тъпил към поголовното изтребване на мъ- 
жсте, жените и децата, старците му -- 
нещо каквото историята не познава. 

Маонзмът се препоръчва за приятел на 
вародите, особено от малките страни, за 


„Опорд“ на > реполюнпионеригте от всички 
краища на земята. А на дело се оказва 
приятел само на дикгаторите, на реакцио- 
нерите от рода на Пиночет и Мобуту, 
опора на враговете на народите и нацио- 
налноосвободителните им движения, съпер- 
ник на най-реакционните империалисти. 

Връх на падението си маоисткият мили- 
тарпзъм достигна с агресията на КНР сре- 
шу Социалистическа република Виетнам, с 
пъклените замисли за нейното разширява- 
не и чрез агреспя срещу народа на Лаос, 
в която човекопснавистническите му въз- 
гледи се събраха ни сляха с още по-чове- 
конснавистническите му дела. 

Маонстите нахлуха в земята на гсронч- 
ния и свободолюбив, честен трудов народ 
на СРВ по фашистки образец. Маонстнте 
палеха, избиваха, включително и мирното 
населепие, още в първите дни на войната 
хвърлиха химически бойни средства срещу 
него. Над главите на бопческите мъже, 
жени, деца и старци, избивани от френ- 
ските колонизатори и доскоро притиснати 
о земята ст воя на амсриканските въз- 
душини гиганти, горени от напалма на им- 
перналистите, наново беше запален убий- 
съвси огън... Сега от маоистите -- „дос- 
тоини“ приемници и продължители на де- 
лото на империалистите. 
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„С невиждано наглото си разбойническо 
нападение срещу една малка съседна стра- 
на -- социалистически Виетнам -- сегаш- 
ните пекински управници разкриха докрай 
пред целия свят коварната, агресивната 
същност на водената от тях великодър- 
жавна политика -- заяви в речта си пред 
избирателите в Москва на 2 март т. г., 
генералният секретар па ЦК на КПСС и 
председател на Президиума на Върховния 
съвет на СССР Леонид Илич Брежиев. -- 
Диес всички виждат, че сега нменно тази 
политика е най-сернозната заплаха за ми- 
ра в целня свят. Диес повсче от всякога 
е ясна цялата опасност, която крият вся- 
какви форми на съучастие с тази политн- 
ка.“ 

Маоизмът се превърна в съюзник и пре- 
ден отряд на колониализма и импсриализ- 
ма, безогледен и опасен враг на мира в 
света!... 

Милитаризмът на маоизма нс е само 
сдча от доктрините на маоизма. Той е ос- 
новпото в него, негово верую, нсгова същ- 
ност. 

Затова съвсем обясними са тревогата и 
възмущеписто на народите от всички кран- 
ща на планетата срещу нямашщите предел 
негови безумства!... 


Затова превъзмогпането на маоизма и 
като възгледи, и като практика, борбата 
срещу него става повеля на деня, неотмен- 
на жизнена потребност за всеки, КОИТО 
милсе за бъдещето на род и родина, за 
днешния и утрешния ден на човечеството, 
включително и за работниците и селяните, 
за трудовата интелигенция и на Китайска- 
та народна република. 
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КРИТИКА 5 


И КНИОПИФ 


- 


ПОЛОЖИТЕЛНО ЯВЛЕНИЕ 
В ПАРТИЙНИЯ ЖИВОТ 


Неотдавна Партиздат предостави на пар- 
тийния актив сборника „За висока ефек- 
тивност на партийната работа“. Негови ав- 
тори са известни наши специалисти в 06- 
ластта на партийното строителство. Проб- 
лемите, които те разглеждат, са едни от 
най-важните направления на партийната 
работа на настоящия етап. 

На уводно място е поместено изследва- 
нето на Кирил Иванов „Структура, цели и 
критерии за ефективността на партийно-ор- 
ганизационната работа“. Авторът изясня- 
ва същността На тази дейност, единството 
и с идеологическата работа, „обусловено 
от самата програма на Партията. Ка- 
то показва разликата между понятията 
организационна и  организаторска | ра- 
бота, К. Иванов изтъква, че органнза- 
ционната дейност обхваща по-широк кръг 
проблеми, като членството в Партията и 
взаимоотношенията между членовете на 
Партията, между членовете и отделните 
структурни звена на Партията, създаване 
на система от структурни звена и опреде- 
ляне на техните функции и взаимоотноше- 
нията между тях. Тук влизат и формите, 
методите и средствата на вътрешнопартий- 
ния живот, взанимоотношенията между Пар- 
тинята и другите органи и организацни на 
трудещите се, формирането, обучението, 
възпитанието и разпределението на кадри- 
те, формите и методите за организиране на 
трудещите се за изпълнение на конкретни 
задачи, осъществяването на контрол и про- 
верка на изпълнепието на решенията и за- 
дачите. По-нататък той се спира на по- 
нятието ефективност и прави кратки ха- 
рактеристики на общите критерни на ефек- 
тивността на  партийно-организациоинната 
дейност: изявата на партийните комитети и 
организации като органи за политическо 
ръководство, степента на  организациоп- 
ното влияние на Партията, па партийните 
комитети и организации, стспента на сдин- 
ството и равнището на вътрешния жипот 
на партийните органи и организации, със- 
тавът на кадровия потенциал, равнишесто 
на авангардната роля на комупистите. На- 


края авторът подчертава, че „партнйно-0р- 
ганизационната, както и цялата партийна 
дейност е ефективна, когато е формирала 
всички необходими предпоставки или п0- 
точно фактори, които осигуряват изпълне- 
нието на партийната политика и задачите, 
поставени от нея, превръщат ги в конкрет- 
ни практически действия на комунистите # 
безпартийните“ (стр. 36). 

Втората статия в сборника е посветена 
на първичиата партийна организация като 
политическо ядро и първообраз на бъде- 
щото състояние на колектива. Нейният 28- 
тор Петко Русев припомня грижите и п0- 
становките на партийните конгреси и пле- 
нуми за развитието на дееспособни колек- 
тиви и изяснява отношенията между пър: 
вичните партийни организации ин тези ко- 
лективи в съответствие с настъпилите се- 
риозни изменения в развитнето н на 06- 
ществото, и на Партията. Във връзка с 
нарасналата роля на партийната организа- 
ция като първообраз авторът разглежда 
някои нейни съвременни проблеми. Той 
изяснява, че регулирането състава на пър- 
вичната партийна организация следва да 
отразява развитието на колектива и попъл- 
ването на партийните редове трябва да 
се извършва най-вече от онези групн на 
класата, конто играят доминнраща роля в 
колектива. По-нататък следват интересни 
и логични разсъждения за взанмоотноше- 
нията в колектива, които характеризират 
състоянието на първичните партийни оргаз- 
низации и за онези страни от живота на. 
самите организации, които ги издигат ка- 
то първообраз на колектива. Авторът из- 
тъква, че взаимоотношенията в колектива 
са преди всичко въпрос на състоянието на 
черти на комунистическите добродетели н 
най-строгото спазване на ленннските прин- 
ципи н норми на партиен живот. 

Иван Рачев съсредоточава вииманието на 
читателя по проблемите на качеството на 
партийния състав в съответствие с изиск- 
ванията на Единадесетия Конгрес на Пар- 
тията. Авторът посочва основните локаза- 
тели, конто определят качеството на член- 


За гисоьа ефективност на партийната работа, сборник, Партиздат, С. 1978, с. 272. 


04 


ския състав, пътищата за неговото измене- 
ние -- класов подход и индивидуален под- 
бор, прочистване на партийните редове, 
комплексна подготовка на всички партий- 
ни членове. 


Мария Граменова разглежда съвремен- 
ните по-високи изисквания към ръководни- 
те кадри. Като посочва, че съвременните 
изисквания, които предявява Партията към 
качеството на ръководните кадри, произти- 
чат преди всичко от закономерното нараст- 
Ване на тяхната роля в по-нататъшното из- 
граждане на развитото социалистическо 00- 
щество, авторката се спира на необходи- 
мите качества, които тряова да притежа- 
ват те, грижите на партийните органи и 
организации за техния подбор, обучение и 
възпигание. Ръководните кадри на съвре- 
менния етап трябва да имат добра марк- 
систко-ленинска, професионална и управ- 
ленческа подготовка, да овладяват пости- 
женията на научно-техническия прогрес, да 
проявяват творчество в работата. инициа- 
тивност, размах и деловитост, високо чув- 
ство за лична отговорност пред Партията, 
държавата и народа, взискателност и не- 
примиримост към слабостите и недостатъ- 
ците, умение да работят с хората, да прн- 
тежават високи лични нравствени качества. 

Димитър Петков разглежда организация- 
та на изпълнението на решенията като 
главно условие за повишаване качеството 
и ефективността на  партийно-организа- 
ционната работа. Той изяснява характер- 
ните особености на същността и формите 
на решението, етапите и системата от мер- 
ки, похвати и форми на неговото изпълне- 
ние, контролът и проверката като средство 
за осигуряване изпълнението на решения- 
та и някои други страни на този процес. 


Николай Иванов е разработил проблема 
За критиката и самокритикага като зако- 
померност в развитнето на Партията и со- 
циалистическото общество, чрез която се 
разкриват и ппеодоляват недостатъците, 
субективните грешки и противоречия. Спе- 
циално внимание се отделя на критичния 
подход в работата на партийните комите- 
тн, на първичните партийни организации, 
както и на самокритиката като мегод за 
самопознание и саморазвитие на комунис- 
тите. 


„Ефективна индивидуална работа с кому- 
нистите“ е заглавието на изследвансто на 
Момчил Тодоров. В него се прави основ- 
на качествена характеристика на индивн- 
дуалната работа с комунистите, групират 
се факторнте, който обуславят нейната по- 
требност, основните направления и специ- 
фичните форми, в който се реализира -- 
събеседването, партийното поръчение, от- 
четът и самоотчетът на комуниста, допит- 
ваннята до отделните партийни члепове, 
разговорите за личния пример на комупис- 
та и други. В отделна глава авторът раз- 
глежда някои проблсми на организацията 
н ръководството на индивидуалната раобо- 
та с комунистите -- възможностите н нс- 
обходимостта от нейното планиране, про- 
всждане, контролиране и оценяване. 

Последната разработка „Психологически 


проблеми на ленинския стил“ е на Филип 
Генов. Той се сипра на този голям и ин-. 
тересен проблем в най-тясна връзка с пар- 
тийните решения в тази сфера и по-кон- 
кретпо с работата и решенията на Юлския 
пленум на ЦК на БКП (1976 г.). Авторът 
разглежда психологическите проблеми на 
стила главно в следните основни направле- 
ния: характеристика на ленинския стил на 
работа и ръководство, особености и изиск- 
вания към субекта на управление на со- 
цналните звена, особености и изисквания 
към обекта на социалното управление -- 
различните социални групи, изисквания 
към отделните методи, форми и средства, 
който се нзползват при ленинския стил, 
механизми, които действуват при прила- 
гансто на ленинския стил, характеристика 
на индивидуалния стил на работа и ръко- 
водство -- „почерк“ на ръководителя, по- 
казатели за оценка на сфсктивността на 
стила на ръководния орган или ръководи- 
тел, методи за изследване на психологич 
ческите страни на лсенинския стил, пробле- 
ми на привеждането на стила в съответ- 
ствне с ленинските изисквания. По-ната- 
тък обскт на неговите изследвания са инн- 
цнативността и дисциплинираността, ини- 
циативността и застраховщината, психоло- 
гическите механизми, които ги пораждат, 
колективпостта като черта на ленинския 
стил. 


Дори такъв един бсгъл и непълен преге 
лед на съдържанието на сборника показ- 
ва колко много и колко важни проблеми 
разглеждат неговите автори. И този ши- 
рок тематичен диапазон е първото голямо 
достойнство на книгата. Не че не е могло 
да се обогати и с други изследвания. Мо- 
же би всеки читател в този смисъл би мо- 
гъл да каже, че щеше да е още по-добре, 
ако имаше матеркали и по този Или он- 
зи въпрос от тази тематика. Можеше на- 
пример да се помести студия за комунис- 
та. борец за изпълнение на девиза за 
сфективност и в партийната работа. За но- 
вите му задължения и отговорности, за ви- 
сокото му съзнание и самочувствие, за на- 
трупания опит, за политическата му под- 
готовка и т. н. Разбира се, и сега той е 
централна фигура във всеки материал на 
сборника, но щеше да е добре, ако беше 
посветена сдна студия на борбата за ка- 
чество и ефективиост от гледна точка на 
обикновения паргиен член -- политически 
дсец и труженик, пример и образец на чо- 
века от социалистическото общество В 
съответствие с ролята на партийната ор- 
ганизация -- политическо ядро и първооб- 
раз на бъдсщото състояпие на трудовия 
колсктив. 


Голямо и безспорно достойнство на кни- 
гата е и нейната актуалност. Авторите раз- 
глеждат проблемните в светлината на реше- 
нията на А| конгрес и на Националната 
партийна коиференция. Така сборникът ка- 
то цяло съдържа не само ценен запас от 
знания по отделните въпроси, почсрпани от 
класиците на марксизма-ленинизма, от ис 
торическия опит на нашата партия в раз-. 
витието и на тсорията, и на практиката, 
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но и конкретни позовавания На най-нови: 
те партийни дскументи, оркентацния за ос- 
новното в партийния живот днес. 

И друго: обемът на сборника е наложил 
на авторите на малко страници да изло- 
жат свонте анализи н изводи. Струва ми 
се, че читателят, твърде зает в наше вре- 
ме, ще посрещне с благодарност сравнителт 
но кратките матсриалн в книгата. Още по- 
вече, че и при този обсм на сборника ав- 
торите са успели да разгледат компетент- 
но, задълбочено и до голяма степен изЗ- 
черпателно отделните проблемни. 

Тук-там читателят може и да не се съг- 
ласи изчяло с изложението На авторите. 
Така например Кнрил Нванов пише: „...че 
правилно с да се отричат производственн- 
те данин при оценката на сфективносгта 
на партийнсорганизационната > дсиност, но 
те трябва да се използват заедис с други 
показатели“ (стр. 18). Хубаво. Но когато 
се изрежлат критерните за тази дейност, 
производствени няма. Предваригелното по- 
зоваване на партийните документи, които 
определят степента на активност на труде- 
щите се за изпълпение и прензпълнепис на 
партийната политика като най-общ, интег- 
рален критерий ьа партийната дейност, не 
с достатъчно. В изложсчието е налице ед- 
но неоправдапо откъсване и подценяване 
на производствените данни като показате- 
ли -- и поне за сегашния етап от разви- 
тието на страната и Партията -- най-важ- 
ни показателни и за партнПно-организацион- 
ната дейност. 

Може би слабост, и то не само на тази 
книга, е нзвестен традиционализъм във 
формулирането на темите, в подхода към 
тяхното разглеждане, в анализите и изво- 
дите. Петко Русев е озаглавил статията си 
„Първичната партийна организация -- по- 
литическо ядро и първообраз на бъдещето 
състояние на колектива“. А навярно по- 
правилно щеше да бъде, ако и Ззаглавие- 
то, и съдържанието бяха свързани по-не- 
посредствено със > заглавието на самия 
сборник, ако статията разглеждаше пър- 
вичната партийна оргапизация най-вече ка- 


то политическо ядро и първообраз в 
бата за висока ефективност. 

Или да вземем начина, по който се “: 
глеждат критиката и самокритиката. Е. 
всички издания, включително и в рсеикъс 
рания сборннк, те винагн вървят згедео 
сякаш откъснати от други сродни или г... 
тивоположнн методи и форми на пагтг: 
на работа. Зашо критиката, свързана пг- 
димно със слабости ин грешки, не се г: 
гледа например в едннство с уваженг: 
то, но не като задължителна съставка +! 
критиката, а като подход в ежедневе:: 
партипна практика, който предхожда кг“ 
тнката н не само намира много по-шнро: 
поле, но е ин обикповено състояние на в:: 
имоотчошенията В партийната оргинизал+. 
в колсктива. | 

Така непрекъснато вървят винагн зае: 
но контрелът и проверката на изпълнеян+- 
то. Но ето че Политнздат пуска кннга #: 
тема „Доверие и контрол“ от С. Дюкс 
И много хубаво -- шаблонът е преодоле: 

Възражение могат да предизвикват н с: 
делни постановки в книгата. Димитър Пе- 
ков пише: „Партийното решенне е дсн- 
мент, в който се чертае политиката, снень 
та на политическо поведение на субект 
те за управленне в дадената област на сс- 
циалнота практика“ (стр. 137). Ами зе 
партийпият орган нли организация взем: 
решенче, което поради стекли се обсте- 
телства не бъде облечено във формата #1 
документ, тогава какво -- няма ретение 
или то не е партийно решение? Едва л“ 
е така. Елва ли определението „локумент“е 
така характерно, важно и точно за парти: 
ното решение, след като се отнася само 10 
формата му. 

Независимо от едни или други възгаже 
ния сборникът „За висока ефективност #5 
партийната работа“ е едно полезно я #е- 
обходимо издание, което ще помогне #2 
партийните кадри по-добре да видят н ос 
нят своята широка и разпностранка дей- 
ност, своите големи и отговорни задачи. 


Христо ПАЦОВ 


НОВИ 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СТАНКЕ ДИМИТРОВ 
НАРОДЕН ГЛАС 


Публицистика 


Настоящият том от библиотеката „Рево- 
люционна > публицистика“ на > Партиздат 
съдържа избрани речи, студим, статни, ра- 
диопредавания и др. иа видния деец на Бъл- 
гарската комунистическа партия Станке Ди- 
митров -- Марек. Избранште произведения 
характеризират Станке Димитров не само 
като един от първите ръководители на на- 
шата партия след Септемврийското въста- 
ние 9 през 1923 г., но и като превъзходен 
публицист. Важно място в книгата заемат 
статиите му, печатани в „Работнически ве- 
стнмк“, по времето, когато е изпратен в 
страната от Задграничното бюро на ЦК на 
БКП да проведе новия, димитровски курс 
на Партията. В тези статии перото на Ма- 
рек е насочено предимио срещу главиата 
опасност -- фашизма като идеология н прак- 
тика. По-късно, през периеда на Втората 
световна война. Станке Димитров се про- 
явява като голям публицист. По радио 
„Христо Богев“ и „Народен глас“ с голяма 
сила звучат неговите статни, реплики, бесе- 
ди. памфлети -- „публицистика от жарава- 
та“, която оказва огромно въздействие вър- 
ху нашия народ в това бурно време. Кни- 
гата, съставена от Петър Цанев, с редак- 
ционна колегия в състав акад. Владимир 
Топенчаров, проф. Ефрем Каранфилов, Илия 

Кюльовски и доц. Митко Иванов, се издава 
по случай деветдесетгодишнината от рож- 
дението на Станке Димитров--Марек. 


РЕАЛНИЯТ СОЦИАЛИЗЪМ - КОНКРЕТНО- 
ИСТОРИЧЕСКА “МАТЕРИАЛИЗАЦИЯ НА 
НАУЧНИЯ СОЦИАЛИЗЪМ 


Александър Лилов 


Брошурата, пусната в масов тираж, съ- 
д;? ожа изказването на члена на Политбюро 
и “»екретар ка ЦК на БКП Александър Ли- 
лов пред международната теоретична кон- 
феречция на тема „Строителството на с:)- 
циализма ц комунизма ци световното разви- 
тие“, състояла се в Софин през декември 
1978 година. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА СОЦИАЛИСТИ- 

ЧЕСКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА И 

ПЛАНОВОТО РЪКОВОДСТВО НА СЕЛСКО- 
ТО СТОПАНСТВО 


Под това заглавие е издадсн в масов тн- 
раж сборник с материали от пленума на ЦК 
на БКП, състоял се в началото на март т. г. 
В киигата са включени докладът на секре- 
таря на ЦК на БКП Тодор Божинов, за- 
ключителното изказване на члена на По- 
литбюро и секретар на ЦК на БКП Алек- 
сандър Лилов, решението на пленума и 
осиовните положения за изграждане на На- 
ционален аграрно-промншлен съюз в Народ- 
на рспублика Българня 


НЕУПОТРЕБА НА СИЛА В МЕЖДУНАРОД- 
НИТЕ ОТНОШЕНИЯ 


Йордан Големанов 
Тази книга от библиотека „Международ- 


на политика“ ни запознава с международ- 
но-правните аспекти ма принципа за неу- 


потреба на сила, с борбата на СССР и 
останалите > социалистически страни за 
разоръжаване н неприлагане на сила в 
международните отношения. Авторът се 


спира и на въпроса за обструкционизма 
иа западните държави в Организацията 
на обединените нации и в международния 
живот. 


Партиздат пуска от печат ц следицте 
книси: „Завинаги в народната памет“ << 
сборник биографични очерци за револю- 
циониц дейци от Шуменски окръг, отдали 
живота си в борбата против капитализма 
и фашизма, за тържевтвото на социализма; 
„Апартейд -- престъпление срещу човече- 
стзото" -- (Южноафрикански  авторц за 
южноафриканския расизъм); „Под дъгата 
на алтернативите" -- („Избирателността на 
чопешкото поведение”) от Ралчо Трашлиев; 
„Зърна от гранит“ от Йото Кръстев. 


но и конкретни позовавания на най-нови“ 
те партийни дскументи, орнентацня за ос- 
новното в партийния живот днес. 

- И друго: обемът на сборника е наложил 
на авторите па малко страници да изло- 
жат свонте анализи н изводи. Струва ми 
се, че читателят, твърде зает в наше вре- 
ме, ще посрещне с благодарност сравнител” 
но кратките матсриали в кингата. Още по- 
вече, че и при този обем на сборннка ав- 
торите са усиели да разгледат компетент- 
но, задълбочено и до голяма степен из- 
черпателно отделните проблемн. 

Тук-там читателят можс и да не се съг- 
ласи изияло с изложението на авторите. 
Така например Киоил Иванов пише: „... че 
правилно е Да се огричат производственн- 
те данни при оценката на ефсктивносгта 
на партийисорганизационната > дейност, но 
те трябва да се използват заедно с други 
показатели“ (стр. 18). Хубаво. Цо когато 
се изреждат критерните за тази дейност, 
производствени няма. Предварителното по- 
зоваване на паргийните документи, които 
определят степента на активност на труде- 
щите се за изпълиение и прензпълпение на 
партийната политика като най-общ, интег- 
рален критерий ьа партийната дейност, не 
с достатъчпо. В нзложсчието е налице ед- 
но нсоправдано откъсване и подценяване 
на производствените данни като показате- 
ли -- и поне за сегашния етап от развн- 
тнето на страната и Партията -- най-важ- 
ни показатели и за партийно-организацион- 
ната дейност. 

Може би слабост, и то не само на тази 
книга, е известен традиционализъм във 
формулирането на темите, в подхода към 
тяхното разглеждане, в анализите и изво- 
дите. Петко Русев е озаглавил статията си 
„Първичната партийна организация -- по- 
литическо ядро и първосбраз на бъдсщето 
състояние на колектива“. А навярно по- 
правилно щеше да бъде, ако и заглавие- 
то, и съдържанието бяха свързани по-не- 
посредствено със > заглавнето на самия 
сборник, ако статията разглеждаше пър- 
вичната партийна оргапизация най-вече ка- 


то политическо ядро и първообраз в 000: 
бата за висока сфективност. 

Или да вземем пачина, по който се раз- 
глеждат критикита и самокритиката. Бъв 
всички издания, включително и в рецензи- 
рання сборник, те винагн вървят заедко и 
сякаш откъснати от други сродни нли про- 
тивоположни методи и форми на партнй- 
на работа. Зашо критиката, свързана пре- 
димно със слабости н грешки, не се раз“ 
гледа например в единство с уважение- 
то, но не като задължителна съставка на 
критиката, а като подход в ежедневната 
партигна практика, който предхожда кон- 
тнката и не само намира много по-шкрско 
поле, но е и обикновено състоянне на вза- 
имоотношенията В партийната организация, 
в колектива. | 

Така непрскъснато вървят винаги заед- 
но контролът н проверката на изпълнение- 
то. Но ето че Полнтнздат пуска книга на 
тема „Доверне и контрол“ от С. Дюков. 
И много хубаво -- шаблонът е преодолян. 

Възражение могат да предизвикват и от- 
делнн постановки в книгата. Димитър Пет: 
ков пише: „Партийното решение е доку- 
мент, в който се чертае политиката. линня- 
та на политическо поведение на субекти: 
те за упривленне в дадената област на со- 
циалнота практнка“ (стр. 137). Ами ако 
партийпият орган или организацня вземе 
решенне, което поради стекли се обстоя- 
телства не бъде облечено във формата на 
докумепт, тогава какво -- няма решение 
нли то не е партийно решение? Едва ли 
е така. Елва ли определението „документ“ е 
така характерно, важно н точно за партий- 
ното рсшение, след като се отнася само до 
формата му. 

Независимо от едни или други възраже- 
ния сборникът „За внсока ефективност на 
партийната работа“ е едно полезно ин не- 
ооходнмо издание, което ще помогне на 
партийните кадри по-добре да видят ни оце- 
нят своята широка ин разпострацна дей- 
ност, своите големи и отговорни задачи. 


Христо ПАЦОВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СТАНКЕ. ДИМИТРОВ 
НАРОДЕН ГЛАС 
Публицистика 


Настоящият том от библнотеката „Рево- 
люционна > публицистика“ на > Партиздат 
съдържа избрани речи, студим, статни, ра- 
дниопредавания и др. на виднвяз деец на Бъл- 
гарската комунистическа партия Станке Дн- 
митров -- Марек. Избраните промшзведения 
характеризират Станке Димитров не само 
като едии от първите ръководители на на- 
шата партия след Септемврийското въста- 
ине през 1923 г., но н като превъзходен 
публицист. Важно място в книгата заемат 
статинте му, печатани в „Работнически ве- 
стник“, по времето, когато е изпратен в 
страната от Задграничното бюро на ЦК на 
БКП да проведе иовия, димитровски курс 
на Партията. В тези статии перото на Ма- 
рек е насочено предимно срещу главната 
опасност -- фашизма като идеология и прак- 
тика. По-късно, през периеда на Втората 
световна война. Станке Димнтров се про- 
явява като голям публицист. По радио 
„Христо Богев“ и „Народен глас“ с голяма 
сила звучат неговите статии, реплики, бесе- 
ди, памфаети -- „публицистика от жарава- 
та“, която оказва огромно въздействие вър- 
ху нашия народ в това бурно време. Кнн- 
гата, съставена от Петър Цанев, с редак- 
ционна колегия в състав акад, Владимир 
Топенчаров, проф. Ефрем Каранфилов, Илия 
Кюльовски и доц. Митко Иванов, се издава 
по случай деветдесетгодишнината от рож- 
дението на Станке Димитров--Марек. 


РЕАЛНИЯТ СОЦИАЛИЗЪМ - КОНКРЕТНО- 
ИСТОРИЧЕСКА 4“ МАТЕРИАЛИЗАЦИЯ НА 
НАУЧНИЯ СОЦИАЛИЗЪМ 


Александър Лилов 


Брошурата, пусната в масов тираж, съ- 
д> ожа изказването на члена на Политбюро 
и - гкретар на ЦК на БКП Александър Ли- 
лов пред международната теоретична кон- 
феречция на тема „Строителството на с:)- 
цидлизма и комунизма и световното разви- 
тие“, състояла се в Софин през декември 
1978 година. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА СОЦИАЛИСТИ- 

ЧЕСКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА И 

ПЛАНОВОТО РЪКОВОДСТВО НА СЕЛСКО- 
ТО СТОПАНСТВО 


Под това заглавие е издадсн в масов тн- 
раж сборник с материали от пленума на ЦК 
на БКП, състоял сев началото на март т. г. 
В киигата са включени докладът на секре- 
таря на ЦК на БКП Тодор Божинов, за- 
ключителното изказване на члена на По- 
литборо и секретар на ЦК на БКП Алек- 
сандър Лилов, решението на пленума и 
осповиите положения за изграждане на На- 
ционален аграрно-промишлен съюз в Народ- 
на рспублика Българня 


НЕУПОТРЕБА НА СИЛА В МЕЖДУНАРОД- 
НИТЕ ОТНОШЕНИЯ 


Йордан Големанов 
Тази книга от библиотека „Международ- 


на политнка“ ни запознава с международ- 
но-правните аспекти ма прииципа за неу- 


потреба на сила, с борбата на СССР и 
останалите > социалистически страни за 
разоръжаване и неприлагане на сила в 
международните отношения. Авторът се 


спира и на въпроса за обструкционизма 
иа западните държави в Организацията 
на обединените нации и в международния 
живот. 


з а згз 


Партиздат пусна от печат ц следните 
Книси: „Завинаги в народната памет“ -- 
сборник биографични очерци за револю- 
ционни дейци от Шуменски окръг, отдали 
живота си в борбата против капитализма 
и фашизма, за тържевтвото на социализма; 
„Апартейд -- престъпление срещу човече- 
стзото" -- (Южноафрикански  авторц за 
южноафриканския расизъм); „Под дъгата 
на алтернативите" -- („Избирателкостта на 
човешкото поведение”) от Ралчо Трашлиев; 
„Зърна от гранит“ от Йото Кръстев. 
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Бережной, Н. М., ДЕЙСТВЕННОСТЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТГ 
ГУМАПИЗМА, Изд. Мисль“. Москва. 1979. 

В книгата се анализира най-важната черта на социалистическия 
хуманизъм -- неговата действеност. Опирайки се на философското на- 
следство на класиците на марксизма-ленинизма, авторът изследва 06- 
щите принципи на хуманизма, разкрива класовата ограниченост « 
научна несъстоятелност иа абстрактния хуманизъм. Изхождайки от 
принципите на социалистическия хуманизъм, в центъра на който стои 
човешкият труд, авторът показва многостранната дейност на социали- 
стическото общество, насочена към създаване на всички условия за всс- 
странното и хармонично развитие на личността. 


Ратников, В. П., КОЛЛЕКТИВ КАК СОЦИАЛЪНАЯ ОБЩНОСТ, 


Изд. Московского университета, Москва, 1978. 


Монографията е посветена на изследването на колектива като спе- 
цифична социална общност, възникваща в процеса на историческото 
развитие. В книгата се разкриват методологическите принципи на из3- 
следване на колектива. На основата на голям социологически и социал- 
но-психологически материал авторът анализира съществените черти н 
основните функции на колектива, неговото развитие в условията на со- 
циализма. Особено внимание е отделено на идеологическата борба, на 
критиката на буржоазните концепцин по проблемите на колектива. 
Книгата представлява ннтерес за специалнсти в областта на филосо- 
фията, социологнята, социалната психология, а така също за широк 
кръг читатели, изучаващи въпросите на още твеното развитие: 


Баранов, Ал. Ал., ИНТЕНСИВНОЕ СОЦИАЛИСТИЧЕ ОЕ ПРО- 
ИЗВОДСТВО, Изд. „Мъсль“, Москва, 1978. 


Авторът изследва комплекс от проблеми на интензивното разви- 
тие на социалистическата икономика. Той разглежда пътя и метода на 
ускорение на научно-техническия прогрес като основа на интензивното: 
производство. Анализират се съвременните форми на териториална ор- 
ганизация на производителните сили, създаването на промишлени ком- 
плекси и тяхното влияние върху интензификацията и ефективността на 
производството. 


Зорин, В. А, ОСНОВЪГ ДИПЛОМАТИЧЕСКОЙ СЛУЖБЪЬТ, Из 
дание второе, исправленное и дополненное, Изд. „Международнъе Оте 
ношения“, Москва, 1977. 

Видният дипломат В. А. Зорин разглежда основните дипломати- 
чески служби в съвременните държави в света и международните ор- 
ганизации. Главно внимание той отделя на принципите и методите на 
ленинската външна политика и съветска дипломация. 


Басманов, В., ЗА ВОЕННУЮ Е АЗРЯ ДК 4 В ЦЕНТРАЛЬНОН 
ЕВРС )ПЕ, Изд. „еж пународнъге отношени я“, Мос ква, 1978, 

В монографията се разглежда главното направление в европейска- 
та политика на страните от социалистическата общност; превръщането 
на Европа в континент на мира и сътрудничеството. Проследяват се 
етапяте на борбата за достигане на тази цел в течение на целия след- 
военен период. Подробно се осветлява ходът на преговорите във Виена 
за съкращаваме на въоръжените сили и въоръжения в Централна Европа. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» В ПЛОВДИВСКИ ОКРЪГ 


БОРБА НА ШИРОК ФРОНТ 


устетЯВА, 
мо 2 


Отново сме в Пловдив, сред пловдивските комунисти, 
„Зрелият мъжествен отряд“ на окръга както в миналото, 
така и сега е на предна линия в голямата битка за бъдеще- 
то на страната. 


Пътят на това бъдеще минава през тракийското поле, То 
има релефни проекции в партийната програма. Върху стра- 
тегическата карта на борбата за зрял социализъм Единадеч 
сетият конгрес и Националната партийна конференция ясч 
но и безпогрешно начертаха главното и спомагателните на- 
правления на устременото движение към историческата цел, 
Чрез борбата за образцова социалистическа организация на 
силите и средствата -: към високо качество и ефективност на 
труда, за повече народни блага, 


Битката е наистина голяма, защото се води за мащабни, 
големи цели, при нови условия и средства, Високата орга- 
низираност не само удесеторява усилията до избрания път. 
Тя е необходим закон на новия живот. Без висока органи- 
зираност няма свобода и разцвет на личността, няма социа- 
листически и комунистически начин на живот. Това предпо- 
лага единомислие и единодействие, Градежът на новото е 
немислим без рушене на остарялото в мислите и действията, 
Сега се иска да обясняваме и изменяме картината на живо- 
та с осъзната, висока лична отговорност за всяка стъпка. 
Повелята се нарича поврат в начина на мислене, в стила и 
методите на действие. Проверка на ценностите, на способнот 
стите, на добродетелите, конто носим в нашите глави и сър- 
ца. Социалистическата организация на труда е епицентър на 
всенародното движение за повсеместна организираност на 
всички във всичко. Организираност по вътрешно убеждение, 
като потребност на здравия обществен организъм, без адми- 
нистративен натиск отвън и това не е вече утопия. Ярки 
прояви виждаме навред. 

И ако днес разказваме за Пловдивския край, то е, защо- 
то тук формите на организираността се виждат много по- 
релефно. Начело на започнатото преустройство е окръж- 
ният комитет на Партията. Необходимите преобразования 


З 


са вече обмислеци. Налице е научна програма за ок- 
ръжния комплекс, плод на политическа срганисирачост и 
лост за социалистическа организация на трула. Тя виася 
система, ред и псрспектиза, едииомислие и седиподействие 
по целия фронт на борбата за вБисоко качество ин висока 
ефективност. Но тоза не е всичко. Пловдивскизе комунисти 
Зиаят какво Партията иска от тях и как да го постиГ- 
нат. Търсят се всички резерви и форми за успсшиа моой- 
лизация на нсизползвания досега творчески погенциал. 


Зрялата мисъл и нсспокойният дух на комунистите пла- 
ново, делово, без шум и суетня заразяват и усличат трудо- 
вите колективи, разгръщат социалната активиост на масите. 


Ако идеализираме нещата, ще сгрешим. Успехите > се 
раждат в борба с противоречия, слабости и грешки. А те 
пе са никак малко. Ко най-важното е, че се виждат от пар- 
тийните кадри. Затова борбата против тях няма да спре. За- 
щото пловдивските комуисти знаят, че до необходимия пре- 
лом е нужна още една решителпа и трудна крачка. 


Главното за нашите читатсли е положителпото, прогре- 
сивното в опита на Плосдивската окръжна партийна органи- 
Зация, на нейната бсрба за през соряване решенията на Еди- 
надесетия конгрес и Нациопалната партийна конференция 
за висока организирансст, качество и ефективиост на труда. 


СКРЪЗМНАТА СЬСТЕН 
В ДЕЙСТЕНЕ 


Непосредствено след Националната партийна кол Рсеренция в ок- 
ръжния комитет на Партията се подлолиха на критичен анализ ця- 
лостната дейност на стопанските органи и на предприятията по проб- 
лемите на соцналистическата организация на труда и плановото ръко: 
волство на икономиката. Анализът показа, че съгласуваността и кобр- 
динацията в дейността на тези органи бяха недостатъчни. Дипсваше 
игформация как се въвежда в действие и достига просктпата си мощ- 
ност високопроизводителното оборудване, за използване на вътрешно” 
сменното работно време, за причипите па допуснатия брак, както и 
за ресурсната обвръзка На плана. 

Въвеждането на бригадната организация на труда се извършваше 
мудно, най-често без да се основава па вътрешиостопанската сметка. 
Броят на работниците, преминали към мпогомашинното обслужване, 
беше между 2 и З процента. В голяма част от предприятията се под- 
ценяваше подготовката на производството. 

Слабост беше и частичното използване на информацията, която 
се набира от предприятията. От друга страпа потокът от дублиращи 
се справки, информации и обясисния, подавани към най-различни ор- 
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гани, лавинообразно се разширяваше. Не бсше прсодоляно щурмува- 
нето на отделни задачи за сметка на дпуги. Пиското ниво на икономи- 
ческия анализ не създаваше условия за оперативна и комплексна на- 
меса па партийните органи. 


Като се съобразяваше с всички тези слабости, окръжният комитет 
на Партията съсредоточи усилията си към създаване на комплексна 
система за усъвършенствуване социалистическата организация на тру- 
да и повишаване ефективността на производството. Целта бе чрез 
усъвършенствуване на планирането и на социалистическата организа- 
ция на труда в нейните три основни аспекта, върху основата На пос- 
тиженията на научно-техническия прогрес да се повиши ефективността 
на окръжния икономически комплекс. Системата съчетава отрасловите 
и териториалните планове при комплексно решаване на икономически- 
те и социалните задачи в развитието на производствените колективи. 
Тя се базира на демократическия централизъм в икономиката и спо- 
мага по-пълно да се утвърждава икономическият подход в дейността 
на партийните органи. 


Като основни изисквания при разработката на системата се пос- 
тавиха условията: да обхваща всички отрасли на окръжната икономи- 
ка - промишленост, търговия, транспорт, строителство, селско стопан- 
ство; да бъде насочена към икономическите проблеми на предприятия- 
та, общините и окръга и да определя конкретните форми за въздей- 
ствие от страна на партийните органи; да има пълна и добре разра- 
ботена информационна основа, да бъде управляваща, т. е. на база 
комплексните анализи за дейността на колективите да оказва въздей- 
ствие връху обектите на управление в самия планов период (месец, 
тримесечие, година), да дава прогнози за очакваните резултати. Поста. 
вено бе и условието да не се набира допълнителна информация от 
предприятията освен регулярната статистическа отчетност. 


Предимствата на комплексната система за социалистическа орга- 
низация на труда могат да се сведат най-общо до следното: 


-- по-тясно, пълно и точно се определят задачите, критерните и 
средствата, с които партийните и стопанските органи работят за по- 
вишаване ефективността на основните фондове, материалните и трудо- 
вите ресурси, за прилагане прогресивни форми на организация на тру- 
да и управлението; 

-- усъвършенствува се планирането чрез по-пълно съчетаване на 
отрасловия и териториален принцип; 

- по-целенасочено се работи за превръщане на техническото твор- 
чество в дело на всички трудещи се от окръга, за ускорено внедрява- 
не в практиката постиженията на научно-техническия прогрес, 

-“ създават се условия за комплексно повишаване качеството на 
продукцията; 

-- усъвършенствува се информационната основа в дейността на 
предприятията, на общинските и окръжните държавни и партийни ор- 
гани; | 

- повишава се нивото на икономическия анализ, което допринася 
за конкретното адресиране на задачите; 

-- избягва се дублирането в дейността на окръжните стопански и 
държавни органи, координират се усилията им при решаване на ком- 
плексните проблеми; 

- спомага своевременно да се обвързват плановете в предприя- 
тията на окръга; 

и «-- създава условия за по-пълно разграничаване на функциите 


5 


между партийните и стопанските органи в предприятията, общинитен 
окръга; 


-- повишава конкретността и деловитостта в стила на партийните 
органи; обективността, при оценката на ръководните кадри и специа- 
листите. 


Комплексната система за изграждане на социалистическа органи- 
зация на труда и за повишаване ефективността на производството се 
състои от 6 подсистеми с определени задачи, критерии и държавните 
органи, който ги ръководят. Подсистемата за ефективно използване 
средствата на труда се оглавява от Българската народна банка; за 
предмстите на труда - от окръжния обществено-държавен център; за 
живия труд - от окръжната дирекция за използване на труда; за ка- 
чеството - от окръжната дирекция към Държавния комитет по стан- 
дартизация;, за техническия прогрес -- от окръжния съвет По техни- 
ческо творчество, а подсистемата за планиране и оперативно ръко- 
годство на производството -- от изпълнителния комитет на окръжнна 
пароден съвет. Последната подсистема има няколко помощни звена, 
конто отговарят за обвързване на плана с материали и кооперирани 
доставки, група по планиране и група по анализите. Тази подсисте- 
ма обобщава ин осиовните резултати от дейността на другите под- 
системи и подготвя дссетдневни, месечни и тримесечни информации за 
работата на окръжния икономически комплекс по градове, райони ни 
отделпи предприятпя. Разработващият блок на окръжния народен съ 
вет води икономически паспорт за основните предприятия в окръга, в 
който сс отразяват качествените показатели от производствената им 
дейност във всеки планов период. 


В отделен раздел е посочен начинът на функциониране на разра- 
ботката на ниво предприятие. От заводските ръководства се изисква 
да създават условия за ритмична работа на предприятията, предва- 
рително да обсъждат ресурсната обвръзка на плана, да изготвят еже- 
месечен анализ на качествените показатели и да го предоставят на внн- 
манието на партийния и стопанския актив. 


Основният раздел на системата е посветен на партийното ръковод- 
ство на изградените подсистеми и органите към тях. Общото ръковод- 
ство на комплексната система за социалистическата организация на 
труда се осъществява от партийните комитети на ниво окръг, район, 
община, предприятие. Като помощни органи към тях се изграждат 
координационни съвети, ръководени от първите секретари. Те работят 
по годишен план, дават оценка за дейността на различните подсисте- 
ми, За качеството на изработваните анализи, предложения и получени- 
те резултати. Оказват конкретна помощ и осъществяват контрол при 
впедрявапе на системата в предприятията, организациите, залагат, из- 
веждат и популяризират положителния опит от функционирането на 
системата. | 

В приложение към разработката са изброени всички информацион- 
ни и аналитични материали, които трябва да се изработват от орга- 
ните на подсистемите, както и датите на изпращането им. Така напри- 
мер анализът за брака, допуснатите рекламации, техническото ниво на 
изделията се изработват от окръжната дирекция по качеството до 23- 
то число тримесечно, Данните се изпращат на съответния отдел в пар: 
тийния комитет и в разработващия блок на окръжния народен съвет. 
Така те имат възможност конкретно да насочват своята политическа, 
организаторска и идеологическа дейност към изоставащите звена. 


Дадени са основните положения в дейността и на звеното за ма- 
териална обвръзка към подсистемата за планиране и оперативно ръ“ 
ководство на производството и задълженията на предприятията. 
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. 4: 


За внедряване на комплексната система бе приет план, който 
обедини усилията на всички отдели към окръжния партиен комитет, 
определи задачите на районните и общинските комитети. Състояха се 
съвещания с работните органи на всички подсистеми. Всеки прие свой 
план за работа. Комплексната система бе разяснена пред широк пар- 
тиен актив по градове, райони и предприятия. Последваха лекции пред 
пропагандистите, в партийната и профсъюзната учебна година. Две 
занятия бяха посветени на този проблем. 

Под ръководството на отдел „Пропаганда и агитация“ художници 
разработиха типови табла за онагледяване резултатите от дейността 
на всяко звено. Радиото, вестник „Отечествен глас“, Телевизионно 
студио - Пловдив популяризираха системата със своите специфични 
средства, показаха постиженията и проблемите от внедряването И 
в основни заводи в окръга. 

Изтеклите 9 месеца от въвеждането на системата се характеризи- 
рат с активна политико-разяснителна и организаторска работа на пар- 
тийните и обществените органи и организации. 

Най-успешно системата засега се прилага на окръжно ниво. На 
критичен анализ се подлагат получените резултати от използване на 
оборудването, материалите и се сочат пътищата за намеса На партий- 
ните органи. За пръв път се изготвят анализи за достигане проектна- 
та мощност на новомонтираните съоръжения, анализ за брака и рекла- 
мациите в окръга, отчет на самоотлъчките и анализи за внедряването 
на бригадната организация и вътрешностопанската сметка. Изградена е 
система за оперативна ежедневна информация в четирите района на 
гр. Пловдив. Чрез окръжното звено за материална обвръзка на плано- 
вете по-бързо се осигуряват необходимите материали за заводите. 
Окръжният, градските и районните комитети получават от окръжния 
народен съвет анализи за всяКа десетдневка, правят прогнози за ме- 
сеца и тримесечието. С внедряването на комплексната система на ни- 
во окръг се премахва дублирането в дейността на окръжните държав- 
ни органи, създадоха се условия за по-пълно приложение на принци- 
па за разграничаване на функциите между партийните и стопанските 
органи. 

По-конкретна стана работата на окръжния съвст на профсъюзите 
по проблемите на социалистическото съревнование и изпълнение со- 
циалните планове на колективите. Окръжният комитет на Комсомола 
отдели особено внимание на специфичните младежки форми за пости- 
гане на целите на системата и за решаване на задачите, поста- 
вени в Писмото на др. Тодор Живков до Централния комитет на 
ДКМС. 

Комплексната система е внедрена и в общините и районите на 
окръга. Разнообразна по форма и богата по съдържапие бе извърше- 
ната разяснителна и организаторска работа. В общинските комитети 
на гр. Пловдив, Асеновград и Първомай тя успешно бе конкретизира- 
на със специфичните условия. Координационните съвети в Карлово, 
Асеновград, районите „Хр. Ботев“ и „Д. Благоев“ периодично прие- 
мат оценки за работата по основните раздели на системата. В райони- 
те „В. Левски“ и „Хр. Ботев“ бе организирана обмяна на положите- 
лен опит. В отрасъл „строителство“ се разпрострапи опитът на строй- 
телно-монтажния комбинат. 


Комплексната система за социалистическа организация на труда 
действува и на ниво предприятие. Партийните и стопанските ръковод- 
ства са убедени в нейните предимства. Чрез нея бяха създадени рсал- 
ни предпеставки за ритмичността на производството. 


- 


В комбината за свързочни материали „Г. Грозсе“ системата е кон- 
кретизирана и внедрена от м. юли 1978 г. Изградените органи към 6-те 
подсистеми се отчитат периодично пред партийния комитет за извър- 
шената работа. На всички комунисти са поставени конкретни поръче- 
ния за изпълнение на задачите, произтичащи от комплексната система. 
По подобие на нейната структура бе разработен и инженерният проект 
на комбината за 1979 и 1980 г. На висота е онагледяването на полу- 
чените резултати чрез светлинни табла, таблици и диаграми. Система- 
та е внедрена и действува във всички производствени цехове под пре- 
кия контрол на партийните оргапизации. Стопанското ръкозодство на 
комбината обсъжда един месец предварително въпросите по подготов- 
ката на производството. 

В обувния завод „Петър Ченгелов“ комплексната система е внед- 
рена във 8-те бригади, на които е разделено производството. Всяка от 
тях е обособена на вътрешностопанска сметка. Усилията на партийно- 
то и стопанското ръководство са довели до рсалии резултати. Създа- 
дена е отчетност, позволяваща да се определя личният принос на все- 
ки крояч, конструктор и технолог в икономията на материали. Под ръ- 
ководството на заводския партнен комитет се води отделно съпевнова- 
ние за икономия на матсриали. Резултатите ежемссечно се отчитат на 
специални табла. Положителни са и рсзултатите от приложение на си- 
стемата в завод „Ален мак“, стопанскип комбинат „Електроапаратурни 
заводи“, стопанския комбинат за полнетиленовп производи „Асено- 
ва крепост“, копсервния комбинат „Партизанив“ - Първомай. В стък- 
ларския Завод „Дружба“ е разработена система за превръщане на за- 
вода в образцов, а в консервиия комбинат „Витамина“ -- гр. Стамбо- 
лийЕски -- ппограма за управление на ефективпостта на производството. 

Задълбочепият анализ на постигнатите резултати от приложението 
на комплексната система, извършен след проверки в 51 завода, 4 
районии и З градски комитета, показва, че в предприятията са създа- 
дени условия За по-високи икономически резултати. Системният под- 
ход и комплсксността проникват в стила на заводските > комитети, 
а критеринте на системата умело се използват при оценка на стопан- 
ските кадри. : 

В 11 предприятия на окръга е внедрен опитът на комбината за 
цветни метали „Д. Благоев“ за ускорено счетогодно приключване на 
60 число от месеца, което дава възможност за прсваптивен апализ и 
оптимизиране на качествените показатели. Утвърден е график за при- 
лггането на този опит в цялата промишленост на окръга още през та- 
зи година. 

Под ръководството на координационния съвет наскоро бе органи- 
зирана среща на заводските партийни и стопански ръководства За 06- 
мяна на опит от приложението на комплексната система. Гази среща 
е предварителна подготовка към предвидения разговор с партийните 
секретари и директорите на всички заводи и организации. 

Сега усилията на окръжния комитет на Партията и координацион- 
ните съвети са насочени към внедряване на системата в низовите зве- 
на, обособени на вътрешностопанска сметка. Нашата задача е да се 
създадат трайни навици у стопанските ръководители на тези звена да 
анализират ефективността от своята дейност, за повишаване ролята на 
партийните организации и равнището на партииното ръководство за из- 
граждане на социалистическа организация на труда, каквато задача 
постави Националната партийна конференция. 


| 


ши Христина КОЛЕВА 


- одаи те ати оритакес се наи ее оДОДИИРРИИТР 
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ПУЛСЪТ НА СОЦУАЛНАТА 
Суглоса пн 


Ссциалната активност е израз на висока съзнатслпост, организира- 
ност н дисциплина, на самоинициативата на масите. Ето защо тя 
също се нуждае от плановост, от съвършена социалистическа органи- 
зация, от по-ефективно партийно ръководство. 


Вссизвестно е, че след Националната партийча конференция усъ- 
вършенствуването на социалистическата организация на труда и пла- 
нирането е основата за повишаване на социалната актидносг, за реша- 
ване на многообразието от задачи в сферата на магериалного про!з3- 
водство, обслужването, образованието, културата и здравеопазването. 
Това е ключов въпрос и до него опират всички останали проблеми, 
свързани с нашето движсние напред. 


Ще споделя само някои от основните въпроси, които стоят на вни- 
манието на районния комитет на БКП „Васил Коларов“ -- Пловдив 


и допринасят за успешното решаване на задачите, произтичащи от Ца- 
цисналната партийна конференция. 


Сега нашите усилия са насочени към изучаването и разкриването 
на особеностите на социалната активност в бригадната организация 
на труда. Районният комитет, партийните и стопанските ръководства 
вземат допълнителни мерки за подобряване на нейното политическо 
ръководство. Създават се условия от производствено-технически, пла- 
ново-икономичесски, нормативен, организационен и друг характер за ма- 
сово внедряване ка бригадната организация на труда във всички сфе- 
ри на материалното производство. В това направление са насочени уси: 
лията на партийните, профсъюзните и комсомолските кадри, които це- 
ленасочено работят за утвърждаване на качествено ново съдържание 
във формите на идейновъзпитателната работа за възпитание на висока 
съзнателност, отговорност, организираност, дисциплина. Особено голя- 
мо внимание се обръща На разгръщането на социалистическото сърев- 
невание На договорна основа между бригадите в един технологичен 


цикъл, от едпиа и съща професия, на масовото внедряване на челния 
опит ни наставническото движепчие. 


Добър опит в прилагансто на бригадната организация на труда 
и на стопанската сметка имат партийният комитет и партийната орга- 
низация в Строително-моптажния комбинат. 


Тук се прилагат три основни форми на социалистическа организа- 
ция на труда: изграждане и укрепване на технологичните екипи и по- 
тоци,; привеждане комплексните бригади на вътрешностопанска сметка 
по метода на Злобин и оптимизиране на числения и квалификацион- 
ния състав на бригадите; завишавапе степента на акордно заплаща- 
не труда на работниците с помощта на нормирани планови задачи и 
лимитираце на материалите. 

За утвърждаваце бригадната стопанска сметка от съществено зпа- 
чение е заплащането на труда на отделиите членове на бригадата. С 
премикаването към новата оргаинзация на работиата заплата разря- 
дите на всички работници бяха претарифирани към новите завишени 
изисквания. В някои бригади се получиха и някои нсудачи, копто се 
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преодоляват главно с активна политическа работа с отделния строн- 
тел. С коефициентите за трудовото участие се постига пряка обвърза- 
ност на количеството и качеството, на личния принос на всеки работ- 
ник, с разпределението на крайния продукт, заработен от брнгадата. 


От голямо значение е осигуряването на партийното ядро. Приети 
са насоки за работа с младите комунисти в отделните низови звена. 
Отделя се голямо внимание при подбора, подготовката и възпитанието 
на партийните групови отговорници и бригадирите. Провежда се ико- 


номическо обучение на непосредствените ръководители на производ- 
ството. 


Особено виимание се обръща на социалистическото съревнование 
на договорна основа между потоците, екипите, бригадите и цеховете. 
Висока оценка бе дадена на разгърналото се съревнование по качество- 
то във Второ строително управление под наслов „Златни ръце“, което 
получи характер на движение. То дава високи резултаги, обвързани 
с крайния продукт по качеството на строително-монтажните работи. 


На по-висок етап е практическото участие на стопанските кадри 
в идейновъзпитателната работа сред колективите. Използва се съвет- 
ският опит от гр. Кишинев, като се въведоха идеологическите опера- 
тивки. Основната цел е да се активизират инженерно-техническите кад- 
ри и административният персонал в провеждането на идейновъзпита- 
телната работа сред колективите. Те помагат за практическото реали- 
зиране на девиза „Стопанският ръководител -- политически деец“. Из- 
дигнаха се на качествено ново ниво производствените съвещания. На 
тях се прави анализ на работата и се дава отчет как са изпълнени 
предложенията на работниците от миналите съвещания. Това несъмне- 
но повишава тяхното самочувствие като стопани на предприятието, ак- 
тивизира участнето им в решаването на проблемите за усъвършенству- 


ване на социалистическата организация на труда, съдействува за ут- 
върждаване на социалистическите добродетели. 


Друг важен фактор за повишаване социалната активност на тру- 
довите колективи в района са личните творчески планове на специа- 
листите. Чрез тях те активно се включват в решаване на тесните мес- 
та в производството, за намаляване на режимните престои на машни- 
ните и съоръженията, за увеличаване производителността на труда. 
Да вземем за пример предприятието „Родопи“. Като ефективна форма 
за активизиране техническото творчество на колектива партийните ор- 
ганизации успешно използват личните творчески планове. На комуни- 
стите специалисти се възлагат партийни поръчения да участвуват в 
решаване на различни въпроси по внедряването на техническия про- 
грес. 

Ръководството на завода отблизо следи и подпомага изпълнение- 
то им и отчита постигнатите резултати. През 1979 г. са разработе- 
ни и се прилагат от работниците и специалистите 125 лични и колек- 
тивни творчески планове. Поетите задължения обхващат задачи от те- 
матичния план по изобретателската и рационализаторската дейноса 
проблемни въпроси от производството, свързани с реконструкцията и 
модернизацията на машините, икономия на материално-енергетични ре- 
сурси, усъвършенствуване на технологията, повишаване > качеството 
на продукцията. Ръководството на научно-техническото дружество 
сключи договор с ръководството на комбината за съвместно решаване 
на проблемите от научно-техническия прогрес. Специалистите, поели 
творчески плапове, са картотекирани и се водят на отчет в партий- 
ния комитет. Изпълнението се отчита На тримесечие, като се набеляз- 


ват мероприятия за подпомагане на спецниалнстите, ра затрудне- 
ния при решаването на темите, 
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Индивидуалната политическа работа също влияе за издигане на 
социалната активност. Задачата е да се създадат такива условия, орга- 
низация и помощ, който да осигурят предпоставки хората по силага 
на осъзнат дълг да решават поставените задачи. В Автокомбината глав- 
ното в съдържанието на индивидуалната работа е последователната 
борба за спазване на графика и безопасността на движението за пости- 
гане на високо качество и култура на транспортното обслужване. В 
Дейността на партийния комитет обект на ежедневна индивидуална ра- 
бота са нарушителите на трудовата и финансовата дисциплина, тези, 
които не спазват правилата за безопасно движение; новопостъпващите 
млади работници; изоставащите; хора, работещи на трудни обекти... 


Като положителен пример можем да посочим индивидуалната ра- 
бога с бригадирите на шофьорските бригади в Автостопанство номер 
о. На ежемесечни срещи с ръководствата на автоколоната се решават 
на място много от поставените въпроси. Отговаря се на техните иска- 
ния и се информират по проблемите на автоколоната, автостопанството 
в комбината, по важни международни въпроси. Организирано се про- 
вежда индивидуална политическа работа с преките стопански ръко- 
водители, с партийните групови отговорници и с изоставащите. Това 
спомага за съчетаване на личните и колективните интереси, за изди- 
гане самочувствието на членовете на колектива в отговорната, нужна 
и трудна задача, която извършват. Тук особена роля играят социал- 
но-битовите условия, при които живеят и се трудят членовете на колек- 
тива. За това с особена загриженост и настойчивост партийните орга- 
низации решават тези въпроси. Само през 1978 г, в Автокомбината бе- 
ше раздаден един ведомствен блок с 80 апартамента и се изградиха 
4 жилищни кооперации с над 300 апартамента. По автостопанства се 
постронха много обекти, които значително подобриха условията на ра- 
бота. Бригадната организация на труда, като сърцевина на социали- 
стическата организация, е на особено внимание. Относителната само- 
стоятелност на превозните средства изисква създаване на такава орга- 
низация на труда, която да засили взаимната отговорност и взиска- 
телност на отделната група хора, обединени в бригада, за изпълнение 
на определена задача. Вниманието на партийния комитет е насочено 
към разкриването на особеностите на социалната активност при инди- 
видуалния начин на заплащане и при бригадния. Затова в единния 
план за идеологическа работа за 1979 година е предвидено наред с 
комплексната програма за идейно-политическо, икономическо и педаго- 
гическо обучение на бригадирите да се проведат и разговори на тсма 
„Бригадна сметка, колектив, личност“. 


Като най-сполучлива форма на бригадна организация се утвър- 
ди Федюнинското движение. Началото беше поставено за пръв път в 
страната от Автокомбината през 1975 година и сега федюнинските бри- 
гади са вече 47 с над 500 участници. Превръщането на бригадата в 
школа за обучение, за квалификация, за възпитание - са въпроси, 
които стоят постоянно на вниманието на партийните и други органи и 
организации. След обръщението на ЦК на БКП работниците от Авто- 
комбината станаха съинициатори на призив-обещанието на 11-те плов- 
дивски предприятия под наслов „Да работим ефективно и качествено, 
без изоставащи“. 


Голямо внимание и грижи районният комитет отделя за по-ната- 
тъшното развитие на вътрешнопартийната демокрация и укрепване на 
партийната дисциплина. На специален пленум бе разгледана работата 
на партийните комитети като органи на политическо ръководство. Бе- 
ше организирана и научно-практическа конференция на тема „Право- 
то па партийиите организации на коптрол в училищата“. Все по-ак- 
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тивно и системно е участието на членовете и кандидат-членовете на 
ранонния комитет в работата на партийните организации. Усъвършен- 
стсува се тяхната структура в промишлеността, строителството, транс- 
порта и търговията. В резултат на окрупняването на партийните ор- 
ганизацни се създадоха предпоставки за по-рационално ръководство на 
трудовите колсктиви. 


Засилва се политическият характер на партийното въздействие в 
низовите звена, където се решава изпълнението на задачите, където 
най-дсбре се чувствува пулсът на социалната активност. Порасна уме- 
кието па партийните организации да обсъждат и поставят за решаване 
най-важните въпроси, свързани с живота на организациите и колективи- 
те Все по-голямо място в тяхната дейност заемат и задачите, свърза- 
ни с използването на ефективин организационни и политически сред- 
ства за засилване на социалната активност на колективите. Полагат 
се грижи и се отделя все повече внимание за изучаване интересите 
и потр. бностите на работниците, младежите, специалистите в съответ- 
ното предлгиятие. Това, което получават те от комбината, фабриката, 
учреждснието, института -» професии, работа, социални и културни 
прилобивки, утвърждават у тях самочувствието на стопани, убеждение- 
то, че заводът е техен втори дом, че без колектива би било невъзмож- 
но постигансто на високо жизнено равнище. Това ги прави обществено 
активии, повишава у тях чувството за отговорност и ги кара да реа- 
гират остро срещу безстопанствеността, срещу разхищепията, изграж- 
да ги като непосредствсни участници в управленнето на предпрнятие- 
то, негови добри стопани. 

Процесът за издигане ролята на партийните организации и усъ- 
вършенствуването на тяхната лейност се съпътствува с редица сла- 
б: сти и грудности. Има партийни организации, който не работят за 
излигане равнището на партийно-организационната работа на внсота- 
та на изискванията на Юлския пленум и решенията на Националната 
партийна конференция. Слабостите се изразяват главно в неумението 
да се прилгга политическият подход при практическото решаване на 
задачите. Незалълбочено се познават същността на икономическия ме- 
ха"изъм, проблемите на социалистическата организация на труда и 
плановото ръководство на икономиката, които непосредствено рефлек- 
тират върху ипвото на социалната активност. Не се изучават последо- 
Бателно погрсбностите на хората. 

В много случаи партийните организации не проявяват необходима- 
та инициативност, активност и последователност за решаване въпроси- 
те на трудовите колективи по социалните програми, което принизява 
ролята им като политически ръководители, обезверява колективите и 
намалява тяхната социална активност. 


Най-важната задача на районния комитет е да повишава непре- 
къснато ролята на партийните оргаинзацни, на държавните органи и 
обществените организации при изпълнението на икономическата и со- 
циалната политика на Партнята. Това е предпоставка за по-висока 
лична и обществена изява на комунистите, на трудовите колективи -- 
пай-гравилнпят път за повишаване на тяхпата социална активност. 


Йорданка ТАБОВА 


секретапка на районния комитет 
на БКП „Васил Коларов“ -- Пловдив 
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наеианаииииия. чие ите сеоаи оо озеаще. -- 


гОВч ВЪЗМОЖЕРОСТИ Н 
ПоВИ ГРОБЛЕМИ 


Капловската селишча система се състси от 28 населени места 
със 79904 жители. Промишлеността е водещз -- 24 предприятия 
с 49-хилядна работническа класа, Селското столтнство е органи-. 
зграно в един агра-го-премишлен комплекс с 35:0 кооператори, 
Б ички ссци лно-иконсмически дейности имат създ дена организа- 
ционна и икон: мическа стпуктуга. 

За новиге задачи пред комунистите и белптрти "ите в селищ- 
ната система разказва до. ГЕОРГИ КАЛАМОР, първи секретар 
на сбщиисция паптиен комитет. 


” 


Може да се каже, чс селишпата система е сече изцяло формирана. 
Нашата нспосредствена задача е да прсустроим себе си като партий- 
ни ръководители в духа на новите критерии и изисквания, които Цен- 
тралният комитет пределно ясно разрабсти. Става въпрос за преустрой- 
ството и в мисленето, и в подхода на всеки един от 13-те щатни ра- 
ботници в сбщинския партиен ксмитет, за преустройство в дейността 
на всеки алдминистративио-стопански деец, на всеки комунист, комсо- 
молец, профсъюзен дсец. Качествено нови са вече и условията за про- 
явление на всяка една делисст, за изпълпението на всяка една зада- 
ча. И ако допуспем, който и да е, да работи с представата, че се про- 
меня само формата, а съдържанието на работата си остава същото, 
то това означава в съответния ссктор да се тъпче на едно място, да 
се осигурява развитие, придвижване напред, несъответствуващо на 
обективно създадените вече нови условия и възможности. Да не се раз- 
бира и преодолява главното противоречие, ярко подчертано в докумен- 
тите и решенията на Националката партийна конференция между по- 
стоянно растяшите огромни потенциални възможности и дейността на 
субективния фактор. | 

Изменения настъпват във всяка една област в селищната систе- 
ма. Всеки проблем, както и да е решен досега, трябва отново да се 
преразгледа и да се прецени дали отговаря на новите условия, на 
повишените възможности. Да вземем за пример културните въпроси. 
Досега те се развиваха на базата на една концепция от 1972 година. 
На тази осиова цялата културна дейност се съсредоточаваше пред"м- 
но в читалищата. И тя е бслежила непрестанен напредък. Чрез ста- 
рите нзродлостии прогресивчи традипии се постигаше едпа спойка па 
душепка гревързаност между млади и стари. Благодарение на вте- 
мениите и гостоянио действуващите фолклорни състави и групи на ми- 
налня републикански фестивал ние бяхме отличени с 18 медала. Но 
сега и в това отношение пред нас се изправят нови задачи, разкри- 
ват се пови възможности. В досегашната ни дейност ние обръщаме 
внимание повече за културния отдих и развлеченнето на трудещите 
се в района. Сега наша непосредствена грижа са въпросите за ссте- 
тическото възпитание, за най-пълното формиране и духовно изгражла- 
не на населенисто от пялата селищна система. Не може както досе- 
га в центъра па вииманнето да бъде успешното развитие на този 
дебгисст главно в градовете - Карлово, Сопот и Калофер. Пужпо е 
най-активисто участие га населснието буквално от всяко село, маха- 
ла. По този въпрос в общинския партиен комитет има ясно виждгне, 
разработват се мпого коикретни програми, мероприятия. Готвим се 
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към месец август-септември цялоетно да обсъдим и решим тезн въп- 
роси на специален пленум. Ще оценим досегашното състоянне на та- 
Зи дейност и съобразно новите условия и задачи ще набележим до- 
пълнителни мерки, които да обхващат и осмата петилетка. Това ще 
осигури в условията на новата община да се осъществява едно по- 
широко, целево културно строителство. Едно по-пълно н постоянно 
взаимодеиствие и взаимопомощ с културни институти, художествено- 
творчески организации, състави. Предстои широко да отворим врати- 
те на новия читалищен дом в Калофер, дома паметник на Ив. Вазов 
в Сопот. Истинско богатство за хората от нашата селищна система 
ще бъдат все по-разширяващите се и задълбочаващи се връзки и дей- 
ности с Пационпалния театър за опера и балет в София. 

Пашият стремеж е досегашните основни културни срещи от райо- 
на да разширяват и обогатяват своята дейност, плътно да я свърз- 
ват с живота на хората от цялата селищна система. Да не остават 
само брсики методически центрове, а да се превръщат в организи- 
ращ, мобилизиращ живец, роящ душевна наслада -- бодрост и жиз- 
нерадост у всички строители на развитото социалистическо общество 
от този дивен край на родината. 

Още в подготовката на пленума във взаимодействие със съответ- 
ните национални ръководства, центрове и институти ще решим един 
очакващ своя законен отговор въпрос за увековечаването по подхо- 
дящ начин на легендарния Васил Левски. Вероятно това ще бъде 
един мемориален комплекс около родната къща на Апостола, за зна- 
чеписто па който няма да разказвам. 

На територията на района е основана промишлена дейност с го- 
дишно производство около 500 милиона лева. Естествено е и населе- 
нпието от нашня район да е работническо. Дори в предприятията ра- 
ботят и хора от съседни селищни системи. 


Имаме и един аграрно-промишлен комплекс, специализиран в две 
направления -- производство на етерични маслени култури и жнвот- 
новъдство. Как виждаме изпълнението на решенията на Мартенския 
пленум т. г.? На последното заседание на бюрото на общинския пар- 
тнен комитет обсъждахме плана за социално-икономическото развитие 
на аграрно-промишления комплекс. Преценихме, че засега той не 
е разработен на основата на най-новите изисквания. А пленумът изис- 
ква: критерии за ефективността на всяка една дейност днес в сел- 
ското стопанство да е най-пълното разкриване и използване на резер- 
вите чрез максимално оползотворяване богатствата на самата земя... 
най-пълноценно използване на машините, суровините. А да не гово- 
рим, че с усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда и плановото ръководство па всяка една дейност трудът буквал- 
но на всеки труженик трябва да стане високоефективен. Това произ- 
тича и от факта, че при нас работната ръка не достига. Ето защо 
сега в новите условия на жнвот и работа в селищната ни система от 
изключителна важност ще бъде -- особено за върховите моменти в 
селскостопанската работа да се интегрират усилията с промишлените 
предприятия. : 


Напълно е решен и въпросът за вътрешностопанската сметка на 
клоновите стопанства, както и връзката им с банката. Не съществу- 
ват проблеми и в кадровото осигуряване на стопанството. 

Сериозни въпроси възникнаха по благоустрояването на селнщата 
в общината. Благоустройственото предприятие явно не е в състояние 
да обслужва населени места. Считаме за целесъобразно във всяко 
селище да създадем отделни бригади за ниско строителство. Те ще 
се ръководят и снабдяват с матернали от централното предприятие. 
Паша придобивка е и собствената асфалтова база. Редица селища, 
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които досега не са могли да получат асфалт от окръжния център, се- 
га започнаха да благоустрояват своите улици и площади. | 

В соцнално-икономическата област общинският комитет съсредо- 
точи силите си към усъвършенствуване на социалистическата органи- 
зация на труда, като се ръководи от комплексната система на окръж- 
ния комитет за подобряване на управлението на производството. По- 
лезното в нея е, че тя конкретно насочва нашите действия в сложии- 
те икономически процеси и повишава нашите умения за конкретно и 
ефективно ръководство. Разбира се, системата ни дава най-общите 
насоки за икономически анализ, и то на ниво заводски разходи. Уси- 
лията на нашите специалисти са в посока да я сведат на ниво цех и 
участък. Предстои нейното прилагане и в селското стопанство, строй- 
телството, търговията и транспорта. Основното е да се намалят ета- 
пите на отчитане на качествените икономически показатели на въз- 
можно по-къси срокове, което ще позволи наврсме да се коригира 
производственият процес. 

Въпреки че имаме опит в бригадната организация на труда, тя 
все още не отговаря на изискванията на Националната партийна кон- 
ференция. Много от изградените бригади не са приведени на пълна 
вътрешностопанска сметка. Формата не отговаря на съдържанието, 
което пречи да се проявяват икономическите закони в низовите произ- 
водствени звена и намалява трудовата активност. Тези и някои други 
ьеблагополучия в работата говорят, че все още твърде дълъг е периодът 
от получаване на задачите до тяхното изпълнение. Много от кадрите 
не възпитават у себе си качествата оперативност, деловитост и ини- 
циативност. От друга страна това показва наличието на много слабости 
в партийно-организационната работа. Има случаи и на непълна съг- 
ласуваност в действията на стопанските и партийните ръководства. 
Редица заповеди на стопанските ръководства в някои заводи по ос- 
новни неща не се знаят от партийните организации. При такова със- 
тояние на нещата не може да се осъществява конкретно партийно ръ- 
ководство. В такива партийни организации често могат да се чуят 
призиви за отговорност въобще. А отговорността винаги е конкретна. 
и за нещо: за плана, за машина, за част от оборудването, за работ- 
ното място... Следователно ние не можем да възпитаваме това ка- 
чество, когато човек не знае за какво да отговаря. Това е една от на- 
соките на дсйността на общинския комитет. 

Другата насока е да се възпитава у кадрите, у трудещите се 
чувство за висока организпраност. Тя да стане вътрешна потребност, 
а пе задължение. Всеки да се стреми да цени времето, постоянно да 
го пасища със социално значими дела. Всеки човек трябва точио да 
знае какво трябва да изработи за деня, за да организира времето си 
за неговото изпълнение. Разбира се, възможностите на хората са раз- 
лични. Но те не са и постоянни. Именно за това още по задълбоче- 
но трябва да погледнем на работата ни с първенците, с челниците и 
рационализаторите. Техният пример да бъде истински образец за под- 
ражание. Оценката на кадрите на партийните органи по-тясно трябва 
да се свързва с тяхиото умение да увеличават производствените ус- 
пехи, като разширяват опита на първенците и го правят масова прак- 
тика. 

Разбира се, като партиен орган за нас сега най-важната задача 
е оргаизационното укрепване на общинския партиен комитет. Новите 
задачи поставят партийния апарат на сериозно изпитание. Ние не ще 
можем да бъдсм в крак с времето, ако не обогатим нашия стил на 
работа, ако не възприемем селищната система като ново качествено 
образовапис. Погрешпо ще бълс ни ако изцяло копираме мстодите на 
работа на окръжния комитет. Общинският партнен комитет в повсче- 
то случаи трябва да действува каго оперативен орган. Работпото вре- 
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ме на неговите сътрудници би трябвало да преминава в по-голямата 
си част в партийните организации, в заводите и в кооперативните 
стопанства. | | 

Сега във връзка с по-големите задачи в селищната система ние 
не само че приемаме нови планове, но преоценяваме функциите и за- 
дачите на отделите в комитета. От друга страна в общи линии ща- 
тът остава същият. Това налага да се премине на по-широко използ- 
ване на нещатното начало в партийната работа. Още на първото 
следващо събиране на градския комитет ние ще утвърдим нашите не- 
щатни сътрудници. Целта е да обучим толкова сътрудници, че 
да можем по дадена задача с еднократно изпращане да покрием 
всички първични партийни организации. Да си послужим със следния 
пример. От известно време в предприятнята се въведе отчитането на 
изпълнението на задачите да става на колкото се може по-кратки пе- 
риоди. В отделни места ние достигаме до ежедневно отчитане на ре- 
зултатите. В много бригади вече се извършва ежедневно поставяне и 
отчет на личните и производствените задачи. Това се налага като 
стил на работа на съответния низов ръководител с подчинените му. 
По този начин след всеки работен ден се знае кой как си е изпъл- 
нил задължението. Партийният секретар веднага научава как се на- 
реждат комунистите и преценява дали те са в авангарда. Ориентира 
се къде трябва да насочи своята индивидуална работа. Ежедневното 
отчитане на работата улеснява и воденето на социалистическото съ- 
ревнование. Председателят на профгрупата или определено за целта 
лице веднага съобщава първенците. В някои бригади възприеха прак- 
тиката първенците да се стимулират ежедневно. Но този начин има 
и предимството, че ежедневно може да се определя коефициентът на 
трудовото участие. 

Всичко това налага общинският партиен комитет да има точна и 
достоверна информация за тези процеси. А това може да бъде осъ- 
ществено само с помощта на повече нещатни сътрудници. А щатните 
работници на комитета повече от работното си време трябва да пре- 
карват сред хората, в първичните организации и трудовите колективи. 

С изграждането на новата партийна структура на нас ни се раз- 
реши да образуваме общоселски партийни комитети в пет селища, 
които почти съвпадат с центровете на кооперативните клонови стопан- 
ства. В тези населени места има повече комунисти и по-голям брой 
партийни организации. На новоизградените партийни комитети ние 
възлагаме големи надежди. Те до голяма степен ще обезпечат поли- 
тическото ръководство на селскостопанските местни кадри. Въпреки 
че те и съветите на секретарите нямат правата на другите партийни 
органи, те ще спомогнат твърде много за подобряване и насочване ра- 
ботата на стопанските ръководства. Това е особено необходимо при 
върховите моменти, когато трябва да се мобилизира цялото население. 

Характерно за нашия район е, че неговото население в по-голя- 
мата си част работи в промишлеността. Затова и активната част от 
членовете на Партията членуват в работническите партийни органи- 
зации. В селата останаха територнални организации с твърде висок 
възрастов състав. Те нямат активна трудова дейност поради преклон- 
ната си възраст. Малко са и комунистите, които пряко работят в сел- 
ското стопанство. Това ни принуди да изграждаме временни партийни 
организации по местоживеене. В тях членуват всички комунисти, кои- 
то работят извън населеното място. Въпреки че си избират свои ръ- 
ководства, те нямат всички уставни права. Разбира се. че за всеки ко- 
мунист основната партийна организация е тази в самото предприятие. 
Временната парти на организация осмисля неговото свободно време 
по местоживесие. Пай-важната нейна задача е да насочи усилията на 
комунистите към решаване на социално-икономическите въпроси на 
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отделното селище. Особено важна е пряката връзка с териториални- 
те партийни оргаинзацни. Секретарят на временната организация поч- 
ти винаги присъствува на заседанията на техните бюра. А там, къ- 
дето има общоселски партиен комитет, те се избират за негови чле- 
нове. 

В някои случаи върху стила и метода на работа често въздейст- 
вуват и редица външни фактори. Така например все още редица цен- 
трални ведомства за всичко безпокоят общинския. партиен комитет. 
Дори за такива въпроси, които те биха могли сами да разрешат на- 
право с местните партийни и стопански органи в самото предприятие. 
Това отнема времето ни за конкретна организаторска работа в пар- 
тийните организации и трудовите колективи. Но много от по-горестоя- 
щите ръководители не се съобразяват с това и често запълват време- 
то ни с ненужни срещи. Може би те мислят, че по този начин по-лесно 
и бързо ще си свършат служебните задължения. 

Задръжка за нашите организаторски действия са и многото све- 
дения, които се изискват от окръжния комитет. Например стопански- 
ят отдел мпого често дава сведения за изпълнението на стопанските 
задачи, които могат да се изискват от съответните статистически и 
други звена. Вместо да отиде в партийните организации, завеждащи- 
ят отдела е принуден да седне край телефона и да събира сведения 
от предприятията и учрежденията. 

Това са само част от въпросите на селищната ни система, които 
ни занимават на сегашния начален етап от нейното образуване. Ди- 
намиката на обществено-политическия живот постоянно ще ни изпра- 
вя пред нови, още по-трудноразрешими задачи. Колкото по навреме 
съумеем да реорганизираме и подобрим своя стил на работа, толко” 
ва по-успешни и резултатни ще бъдат нашите действия. 


ИНИЦИАТИВАТА -> 
ОПТИМАЛНО Н РаТЛИЧкО 


Да започнем с едпа положителна равносметка. Комбипатът за 
цветни метали „Д. Благоев“ край Пловдив в своята осемнадесетгодиш- 
на трудова летопис не познава неизпълнение на производствените за- 
дачи. Предприятието е носител на ордените „Червено знаме на труда“ 
и „Народна република България“ - | степен. В редиците на трудовия 
колектив се открояват -- героят на социалистическия труд Ангел Ке- 
диков, 5 лауреати на Димитровска награда, 112 орденоносци, 200 от- 
личници на Министерството на металургията и минералните ресурси. 
Над 600 работници са посветили повече от 17 години на трудната ме- 
талургична професия. 

След Единадесетия конгрес партийното и стопанското ръководство 
си поставиха за цел достойпо да отговорят на новите изисквания за 
високо качество и ефективност. Нашият опит не беше достатъчен за 
тази голяма задача. Потърсихме го в сродните заводи в страната. 
Взехме от тях пай-рационалното, като го съобразихме с особеностите 
на комбината, с нашите условия на расота. Гака например, когато изу- 
чавахме почина на русенци от завод „Найлен Киров“, в нас се сфер- 
миха различни стаповища, възникиаха редица въпроси. И от този 
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ме на неговите сътрудници би трябвало да преминава в по-голямата 
си част в партийните организации, в заводнте и в кооперативните 
стопанства. | 

Сега във връзка с по-големите задачи в селищната система ние 
не само че приемаме нови планове, но преоценяваме функциите и за- 
дачите на отделите в комитета. От друга страна в общи линни ща- 
тът оклава същият. Това налага да се премине на по-широко използ- 
ване на нещатното начало в партийната работа. Още на първото 
следващо събиране на градския комитет ние ще утвърдим нашите не- 
щатни сътрудници. Целта е да обучим толкова сътрудници, че 
да можем по дадена задача с еднократно изпращане да покрием 
всички първични партийни организации. Да си послужим със следния 
пример. От известно време в предприятията се въведе отчитането на 
изпълнението на задачите да става на колкото се може по-кратки пе- 
риоди. В отделни места ние достигаме до ежедневно отчитане на ре- 
зултатите. В много бригади вече се извършва ежедневно поставяне и 
отчет на личните и производствените задачи. Това се налага като 
стил на работа на съответния низов ръководител с подчинените му. 
По този начин след всеки работен ден се знае кой как си е изпъл- 
нил задължението. Партийният секретар веднага научава как се на- 
реждат комунистите и преценява дали те са в авангарда. Ориентира 
се къде трябва да насочи своята индивидуална работа. Ежедневното 
отчитане на работата улеснява и воденето на социалистическото съ- 
ревнование. Председателят на профгрупата или определено за целта 
лице веднага съобщава първенците. В някои бригади възприеха прак- 
тиката първенците да се стимулират ежедневно. Но този начин има 
и предимството, че ежедневно може да се определя коефициентът на 
трудовото участие. 

Всичко това налага общинският партиен комитет да има точна и 
достоверна информация за тези процеси. А това може да бъде осъ- 
ществено само с помощта на повече нещатни сътрудници. А щатните 
работници на комитета повече от работното си време трябва да пре- 
карват сред хората, в първичните организации и трудовите колективи. 

С изграждането на новата партийна структура на нас ни се раз- 
реши да образуваме общоселски партийни комитети в пет селища, 
които почти съвпадат с центровете на кооперативните клонови стопан- 
ства. В тези населени места има повече комунисти и по-голям брой 
партийни организации. На новоизградените партийни комитети ние 
възлагаме големи надежди. Те до голяма степен ще обезпечат поли- 
тическото ръководство на селскостопанските местни кадри. Въпреки 
че те и съветите на секретарите нямат правата на другите партийни 
органи, те ще спомогнат твърде много за подобряване и насочване ра- 
ботата на стопанските ръководства. Това е особено необходимо при 
върховите моменти, когато трябва да се мобилизира цялото население. 

Характерно за нашия район е, че неговото население в по-голя- 
мата си част работи в промишлеността. Затова и активната част от 
членовете на Партията членуват в работническите партийни органи- 
зации. В селата останаха териториални организации с твърде висок 
възрастов състав. Те нямат активна трудова дейност поради преклон- 
ната си възраст. Малко са и комунистите, които пряко работят в сел- 
ското стопанство. Това ни принуди да изграждаме временни партийни 
организации по местоживеене. В тях членуват всички комунисти, кой- 
то работят извън населеното място. Въпреки че си избират свои ръ 
ководства, те нямат всички уставни права. Разбира се. че за всеки ко- 
мунист основната партийна организация е тази в самото предприятие. 
Времениата парти на организация осмисля неговото свободно време 
по местоживесие. Най-важната нейна задача е да насочи усилията на 
комунистите към решаване на социално-икономическите въпроси на 
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отделното селище. Особено важна е пряката връзка с териториални- 
те партийни организации. Секретарят на временната организация поч- 
ти винаги присъствува на заседанията на техните бюра. А там, къ- 
дето има общоселски партиен комитет, те се избират за негови чле- 
нове. | 

В някои случаи върху стила и метода на работа често въздейст- 
вуват и редица външни фактори. Така например все още редица цен- 
трални ведомства за всичко безпокоят общинския. партиен комитет. 
Дори за такива въпроси, които те биха могли сами да разрешат на- 
право с местните партийни и стопански органи в самото предприятие. 
Това отнема времето ни за конкретна организаторска работа в пар- 
тийните организации и трудовите колективи. Но много от по-горестоя- 
щите ръководители не се съобразяват с това и често запълват време- 
то ни с ненужни срещи. Може би те мислят, че по този начин по-лесно 
и бързо ще си свършат служебните задължения. 

Задръжка за нашите организаторски действия са и многото све- 
дения, които се изискват от окръжния комитет. Например стопански- 
ят отдел много често дава сведения за изпълнението на стопанските 
задачи, конто могат да се изискват от съответните статистически и 
други звена. Вместо да отиде в партийните организации, завеждащи- 
ят отдела е принуден да седне край телефона и да събира сведения 
от предприятията и учрежденията. 

Това са само част от въпросите на селищната ни система, които 
ни занимават на сегашния начален етап от нейното образуване. Ди- 
намиката на обществено-политическия живот постоянно ще ни изпра- 
вя пред нови, още по-трудноразрешими задачи. Колкото по навреме 
съумеем да реорганизираме и подобрим своя стил на работа, толко” 
ва по-успешни и резултатни ще бъдат нашите действия. 


ИНИЦИАТИВАТА -- 
ОПТИМАЛО Н РАТИИЧЬО 


Да започнем с една положителна равпосметка. Комбинатът за 
цветни метали „Д. Благоев“ край Пловдив в своята осемнадесетгодиш- 
на трудова летопис не познава неизпълнение на производствените за- 
дачи. Предприятието е носител на ордените „Червепо знаме на труда“ 
и „Народна република България“ -- | степен. В редиците на трудовия 
колектив се открояват -- героят на социалистическия труд Ангел Ке- 
диков, 5 лауреати на Димитровска награда, 112 орденоносци, 200 от- 
личници на Министерството на металургията и минералните ресурси. 
Над 600 работници са посветили повече от 17 години на трудната ме- 
талургична професия. 

След Едипадесетия конгрес партийпото и стопанското ръководство 
си поставиха за цел достойно да отговорят на новите изисквания за 
високо качество и сфективност. Нашият опит не беше достатъчен за 
тази голяма залача. Потърсихме го в сродните заводи в страната. 
Взехме от тях пай-рационалното, като го съобразихме с особеностите 
на комбината, с нашите условия на гаСота. Така например, когато изу- 
чавахме почина на русенци от завод „Найлсн Кпров“, в нас се офер: 
миха различни становища, възинкиаха редица въпроси. И от този 
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сблъсък на мнения при анализа на използваемостта на машините и 
съоръженията се породи идеята при условията на трисменния режнм 
па пабота да се създадат предпоставки за оптимално използване тех- 
ническите възможности на основните агрегати в комбината, за каче- 
ствено и ритмично изпълнение на производствения план въз всяка слтя- 
на, всеки ден и десетдневка. Тази задача работниците я нарекоха „Оп- 
тимално-ритмично“. Но зад тези думи стоеше голяма политическа и 
организаторска работа на партийння комитет, на партийните орга- 
низации. 

Да проследим как се развиваше и обогатяваше тази инициатива. 

В началото по решение на партийния комитет бяха разработени 
параметри за работата на всички основни машини и агрегати по вре- 
ме и мощност. Това бе придружено с критичен анализ на използва- 
нето на мощностите, на причините за спирания, авариите в съответ- 
ствне с новия, по-висок насрещен план и съобразно необходимите ре- 
монти през годината. Съставени бяха графици за капиталните ремонти 
н план за модернизация и реконструкция на машините със собсгвени 
СИЛИ. 

Параметрите, графиците и плановете бяха разяснени пред кому- 
нистите и трудовите колективи. Работниците ги дообогатиха и скъсч- 
ха сроковете. Партийният комнтет утвърди комплексна програма за 
изпълнение на инженерния проект. Параметрите за работа на основ- 
ните машини бяха неразделна част от нея. На открити партийни съд- 
рания колективите приеха свои програми. В тях те конкретизираха за- 
дачите пред смените, бригадите, специалистите и ръководителите. Раз- 
говорът се пренесе в партийните групи и малките колективи. Те 
определиха задачите на всеки свой член, възложиха поръчения, про- 
ведоха индивидуални разговори с определени работници, поставиха на- 
гледни матернали. Така със средствата на политическата работа ние 
сведохме общия план до отделния колектив и до всеки негов член. 


Резултатите. 

Работниците започнаха истинска борба за изпълнение на насрещ- 
ния план, като осигуряваха през смените всяка машина да работи тол- 
кова време и да произведе толкова, колкото е предписапо в съответ- 
ните параметри, поставени на видно място по работните места. 


Създаде се по-добра възможност за взанмен контрол между ра- 
ботниците, смените и бригадите. Ако някой работник не изпълни своя- 
та задача през смяната, това веднага се отразява върху следващите. 
Това довежда до самоконтрол и свосвременна реакция на всички от- 
клонения. Появиха се условия за много по-действен контрол между 
ръковолители и работници, защото всеки пропуск в организацията на 
работата води до неизпълнение на конкретните задачи на смяната. 
Проличаха по-ясно и противоречията между ремонтните и експлоата- 
инонии работници. За да се оползотворява най-добре рабогиото време 
на машините, беше нужен качествен ремонт, а за да се опазва илн 
удължава междуремонтния срок, беше нужно социалистическо отноше- 
пис при експлоатация на машините. 

Тези проблеми последователно възникнаха пред комунисгите и пар- 
тийвите организации и те се заемаха с тяхното решаване. Проведоха 
се оживени партийни събрания и разговори в партийните групи. Раз- 
движиха се целите колективи. В партийния комитет съще се появиха 
остри сблъсъци. Иннциативата не даваше мира на всеки, който без- 
действува и не се преустройва. Наложиха се кадрови промени и пре- 
оценка на нашите разбирания за ролята на комуниста и ръководите- 
ля. Например разчетите на някон специалисти сочеха, че насрещпият 
план не може да се изпълни с наличните мощности. Партийните ор- 
ганизации се обърнаха към работниците, конто откриха и посочиха 
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възможностите не другаде, а у себе си. Дадоха дума, че ще изпълнят 
нлана, и удържаха. | 

Други примери. 

Тясно място в изпълнение на плана по оловото бяха агрегатите 
в участък „Агломерация“. Комунистите мобилизираха целия колектив. 
Извършиха се няколко експеримента с помощта на института по цвет- 
на металургия. В резултат на това беше предложен подходящ режим 
и технология за работа с нискосортни суровини... 

Предстоеше капитален ремонт на шахтова пещ. Повече от две сед- 
мици тя нямаше да топи олово. Комунистите и целият колектив на 
участък „Топилен“ заедно с колегите си от участък „Агломерация“ пое- 
ха задължение месеци преди ремонта да осигурят допълнително оло- 
во и да преработят 1000 тона отпадъчен продукт. Така те осигуриха 
последния участък „Рафинация“ да произвежда олово и през време на 
ремонта... 

Комунистите от електролитния участък на цинковото производство 
поеха задължение да обслужват работните места и на отсъствуващи- 
те. Така те не допускат намаление на производителността на агрегати- 
те. Последваха ги много работници и цели бригади. 

Проявите на работническа отговорност, на социалистическа съзна- 
телност, инициативност и стопанско отношение към машините бяха 
толкова много, че партийните, стопанските, профсъюзните и комсомол- 
ските организации не винаги смогваха да създадат организация за при- 
ложението им и да дават гласност на всички изяви. През този период 
партийните организации изясняваха рационалното в работническите 
предложения в подхода към ефективността. Дойде се до извода, че на- 
шата инициатива е своеобразен политически подход към стопанските 
задачи. Нейната вътрешна сила се заключаваше в това, че пренасяше 
задачите в малките колективи, възбуждаше тяхната активност, само- 
стоятелност и отговорност за съдбата на плана, Осигуряваше се пра- 
вилно разграничаване на функциите и еднопосочност в усилията на 
партийното, стопанското, профсъюзното и комсомолското ръководство 
при решаване проблемите на комбината и ефективността на неговото 
производство. | 

Успехите задължаваха партийните организации да продължават 
да усъвършенствуват политическия подход при ръководството на 
трудовите колективи, по-пълно да усвояват механизмите на политиче- 
ското въздействие върху хората. На своите събрания те по-точно оп: 
ределят своите главни задачи за годината и съсредоточават усилията 
си за тяхното изпълнение. Те се отнасят предимно за ефективното из-- 
ползване на мощностите, за повишаване на качеството, усъвършенству- 
ване социалистическата организация на труда, издигане ролята на пар- 
тийните организации. Месеците декември, януари и февруари станаха 
месеци на най-активна политическа работа. Основните задачи се осъз- 
наха от всеки член на колектива. | 

Подобри се цялата организаторска работа в партийните организа- 
ции и колективите. Комбинатът, производствата, някои смени и бригз- 
ди приеха свои комплексни програми и планове за изпълнение на ин- 
женерните проекти. Дневният ред на предстоящите събрания ставаше 
известен на комунистите месеци по-рано. Партийните групи от оловно 
производство започнаха редовен самоотчет на комунистите за това, как 
изпълняват уставните задължения. Работата на партийните организа- 
ции се пренесе в малките колективи, в смените и бригадите. Инициа- 
тивата създаде условия за ежсдисвен контрол по цялата верига на 
производството. Повиши се взискателността на хората, все по-остро ре- 
агираха и на най-малките пропуски в работата. В отговор на движе- 
нието на пловдивските трудещи се за икономия на материали, сурови- 
ни и енергия мпого комуписти и челници поеха лични обезателства. 
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Нормативите за техния оптимален разход се включиха във формира- 
нето на работната заплата и социалистическото съревнование. В ре- 
зултат на това през 1978 год. беше нацравена два пъги по-голяма ико- 
помия на суровиши, материали и горива в сравиение с 1977 година. 

Под рожосгодството на партийния комитег се състави ПЛач за мо- 
дернизация и рехонструкция със сооствени сили. Разчиташе се предим- 
но на допълнъгелпите професни и сиецналности на чденовете на ца- 
Шия колсктив. 

Ипициативата „Оптнмално-ритмично“ постепенно се усъвършенст- 
вуваше и разширяьаше по оухват и дълбочина. Разъовра «е, та не на- 
мери изьеднъж разбиране от всички партиини бюра. папример къде- 
то нямаха иещи и осноцни агрегати, възиикпа въпросът, как да се под- 
крепи инициативата? Първи намериха отговор кому пистите от участък 
„Енергоснабдяване“. Те разсъждаваха така: „Нима могат тези пещи 
и агрегати да работят оптимално и ритмично, да дават качествена про- 
дукция, ако не се снабдяват оезаварийно с електроенергия, пара, во- 
Да и въздух“. И сега енергетичните съоръжения се ремонтират така, 
че да изпълняват безаварийно предназначепието си до следващото пла- 
ново спиране за ремонт. Гака се роди тяхната иницнатива, която ко- 
мунистите нарекоха „Ремонт с гаранция“. Първи бяха момчетата на 
комуниста Васил Стаматов, а след тях и другите. 

Присъединиха се и останалите ремонтни звена в комбината: шло- 
сери, механици, енергетици... Появи се взаимен контрол между ре- 
монтните и експлоатационните работници на смени. На страниците на 
В-к „Грибуна на металурга“ те споделиха опита си и даваха гласност 
на все по-високите изисквания, които поемаха. От една страна, ремонт- 
чиците станаха нещатни контрольори за доброто стопанисване и ек- 
сплоатация на машините, а от друга страна, основните работници бя- 
ха нещатни изпитатели на качествения ремонт. Партийните групи оце- 
няваха и отчитаха работата на комунистите и личния им принос. 

Примерът на комунистите от участък „Енергоснабдяване“ подейст- 
вува като сигнал за комунистите в останалите партийни организации. 
Те се убедиха, че трябва с общи усилия да се решават затрудненията, 
които пречат да се постигнат по-високи стопански резултати. 

Комунистите от колектива на транспортните работници предложи- 
ха нова организация на труда, при която успяха десетократно да на- 
малят загубите от денгубите на вагони. Транспортирането на кекове и 
огарка започна да се извършва с минимално разпнляване. Туж вече 
контролът се изпълнява от всички работещи в комбината. Защото чи- 
стите пътища и алеи радват всички и говорят за съзнанието на ра- 
ботниците от транспорта. 

Не може да има ритмичност и качество на продукцията без навре- 
менен и прецизен апализ. Комунистите от общозаводския технически 
контрол и централната заводска лаборатория решиха да усвояват опе- 
рациите на няколко работни места и когато има отсъствуващи лабо- 
рантки, това да не се отразява на качествения анализ на готовата про- 
дувция. | 

Не останаха назад и фуикционалните отдели на икономическите 
и систоводните работпици. Навремсипата ипформация, бързото ускс- 
репо отчитане на финансовите резултати са реален израз на постиже- 
нията на трудовите колективи. За това тяхната инициатива за ускоре- 
во подготвяне на месечните баланси и пстпадесетдиевна себестойност 
се посреща с голям интерес и извън комбипата. Тя се прилага в ня- 
колко предприятия па окръга и получи висока оценка. 

Решепията на Националната партийпа копферепция и комплекси- 
та систсма на окръжния комитет на Партията в Пловдив по социали- 
стическата организапия на труда поставиха нови, по-високи изисква- 
ния. Партийцият комитет прецени, че в решазането па въпросите по 
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използваемостта на средствата за производство успешно може да се 
използва натрупаният опит и от инициативата „Оптимално-ритмично“. 
Необходимо беше въпросите за предметите на труда и за организация- 
та на живия труд да получат по-задълбочено разясняване, придружено 
с конкретен анализ и оценка на тези проблеми в, производствените зве- 
на. Със съдействието на Института по цветна металургия наши ръко- 
водни специалисти свериха постиженията си с тези на световната прак- 
тика в областта на цветната металургия. Установи се къде трябва да 
се насочат усилията и да се състави двегодишна комплексна програма 
за изпълнение решенията на Националната партийна конференция. 
Проведе се също и преглед на организацията на живия труд. Пости- 
женията на колектива опровергаваха и най-прецизните прогнози. Из- 
ползваемостта на основните агрегати през 1978 г. се повиши с 2,7 на 
сто спрямо 1976 г., а специфичната им производителност нарасна с 
5,о на сто. Обществената производителност на труда се увеличи с 10, 
а печалбата с 11 на сто. 

Малките колективи съставиха свои комплексни планове. Те включ- 
ваха изграждането на бригадите в производствата и цеховете, изгот- 
вянето на нормените планови задания, формирането на фонд „Работ- 
на заплата“, вътрешната стопанска сметка... 

Всички мероприятия за изпълнение решенията на Националната 
партийна конференция са включени в отделен календарен план. По не- 
го се извършва проверка за изпълнение на взетите решения, прави се 
анализ на достигнатото. На ниво комбинат тази проверка се извърш- 
ва от директорите на комбината с участието на партийния секретар. 
В партийните организации от секретаря на бюрото и началника на 
производствата. В партийните групи на общи сбирки се обсъжда из- 
пълнението на комплексния план на бригадата и личния комплексен 
план на комуниста. 

Какво представлява личният комплексен план? 

Неговото основно предназначение е да се създаде социалис,ическа 
организация на труда на отделното работно място и се засили поли- 
тическият характер на ръководната роля на партийната организация. 
По-конкретно: да се внесе яснота по социалистическата организа- 
ция на труда във работата на всеки комунист и труженик от колек- 
тива; да се повиши социалната активност на колектива като цяло; да 
се въздействува организирано за социалистическо отношение към тру- 
да и към поверените им от обществото производствени фондове; да се 
поведе борба за образцови работни места, участъци, цехове и произ- 
водства; да се повишат критерните за работата на комунистиге във 
връзка със замяната на партийните документи. 

Съставянето на личен комплексен план, съобразен с възможности- 
те, се оказа нелека задача. Пред партийната група комунистът тряб- 
ва ясно и точно да каже. кога и какво ще извърши за усъвършенст- 
вуване на социалистическата организация на труда на своето работно 
място. 

Личният комплексен план на комуниста за изпълнение решенията 
на Националната конференция е новост не като форма, а като съдър- 
жание. Това е лично решение за изпълнение на задачи, чийто контрол 
комунистът предоставя не само на своето съзнание, а и на своя >“ кО- 
лектив. И не за да докаже какво е свършил, а с желацието да убеди 
другите члепове на колсктива, че това е пътят за успехите. 


Тодор СМИЛЕНОВ 
Въльо ВИДЕВ 
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(СТ ОБРАЗЕЦА ДО МАСОВАТА 
ПРАКТИКА 


Нашата практика убедително ни е до- 
казала, че колективите, които органически 
съчетават всекидневната стопанска дейност 
с издирването, популяризирането и бързо- 
то усвояване на челния собствен и чужд 
опит, за кратко време, с най-малък разход 
на сили и средства постигат високи ИКО- 
номически резултати. 

Малко предистория. 

Изучаването опита на първенците при 
нас датира от години. Започна от времето, 
когато се разширяваше производството, ко- 
гато не достигаха работниците, когато се 
утвърждаваше трисменният режим на ра- 
бота и седемдневното използване на про- 
изводствените мощности. През този период 
партийното и стопанското ръководство тър- 
сеха пътища за усъвършенствуване форми- 
те на организация на труда и бързото ква- 
лифициране на работниците, за да могат 
те да разширяват фронта на обслужване. 


Всеки колектив има първенци в труда. 
Тези, които умеят по-добре да организи- 
рат своето работно място и време. Има 
ги и в нашия колектив. Комбинатът ни е 
пионер на многомашинното обслужване. 


Началото сложиха нашите тъкачки ге- 
роини на социалистическия труд Арша Ти- 
хомирова, Божана Златанова, Танка >Пе- 
трова, както и предачката героиня Елена 
Милева. Те и много други техни последо- 
вателки, които в момента изпълняват по 
три петилетни плана за пет години, се оТт- 
крояват от другите работнички с по-добро- 
то си умение и бързина. В комбината над 
80 на сто от работниците са многомашин- 
нички, 


Многомашинното > обслужване е тясно 
свързано с изучаването и усвояването опи- 
та на най-добрите наши предачки и тъкач- 
ки. Но за да стане той постоянна форма 
на работа, беше необходимо двата проце- 
са да се утвърждават като стил и метод 
на работа на партийното, „стопанското, 
профсъюзното и комсомолското ръководст- 
во. 


Заводският партиен комитет > създаде 
стройна организация и система за изуча- 
ване и внедряване на челния производст- 
вен опит в комбината от всички работници, 


За тази цел изградихме работни групи, 
включващи > технолога на производството, 
нормировчика, хронометражиста и инструк- 
тора по производственото обучение, които 
направиха наблюдения и снимки на отдел- 
ни групи първенци в основните професии -- 
предене и тъкане. Заснети бяха на филми 
най-правилният начин и организация на от- 
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делните работни манипулации, гарантира- 
щи висока производителност и добро ка- 
чество на продукцията. Определиха се ор- 
ганизационно-техническите изисквания, при 
които протича работният процес. Онпитът 
беше обобщен и оформен като методика 
за най-правилен и ефективен начин па ра- 
бота. Тази дейност се извърши предимно от 
стопанското ръководство. 


За определяне на най-добрите в профе- 
сините заводският профкомитет организира 
състезания конкурси по производства, очер- 
таха се образците, чиито постижения ще 
се изучават. Техният опит бе описан на 
специални табла. Така започна усвояването 
на челния производствен опит. За правил- 
ната организация на изпълнението на за- 
дачите изградихме система, в която опре- 
делихме ин разграничихме функциите на 
всяко ръководство. Чрез нея се създаде 
стройна организация при внедряванете на 
челния опит. Системата съдържа следните 
форми на работа: школи на първенците: 
курсове за опресняване и разширяване на 
знанията; размяна на челници между бра- 
гадите; срещи за обмяна на опит между 
бригадите и цеховете в предприятието и 
между отделните предприятия в отрасъла. 
Бяха посочени и основните форми за по- 
пуляризиране -- събрания на трудовите ко- 
лективи, брошури, днпляни, очерци... и 
най-вече нагледната агитация -- табла, 
кътове, трудови ритуали, филми за челни- 
ците... 


Определени бяха функциите и задачите 
на всички звена. | 


Стопанското 43 ръководство > организира 
централна и цехови комисии, комто издир- 
ват, изучават и картотекират опита на пър- 
венците, организират внедряването му в ко- 
лектива. 


Профсъюзното ръководство предприе кон- 
кретни мерки за най-широкото му разгръ- 
щане. Заедно Комсомола и административ- 
ното ръководство определят моралното и 
материалното стимулиране на участниците 
в изучаването н внедряването на челния 
производствен опит. 


Димитровският комунистически младеж- 
ки съюз възлага поръчения на младежите 
за предаване и усвояване на челння опит, 
участвува във формирането и функциони- 
рането на школите, осигурява информация 
за технически новости, определя конкрет- 
ния принос на младежите. 


Заводският партиен комитет контролира 


да Ренди те <. 


цялестния процес и анализира изпълнение- 
то на поставената задача. 

По-трудно се оказа изпълнението на взе- 
тото решение за постоянно организирано 
изучаване на челния опит. Стигнахме до 
извода, че не е достатъчно заводският пар- 
тиен комитет и партийната организация са- 
мо да контролират. Най-напред. трябва да 
създадем правилна организация; за изпъл- 
нение на поставената задача и тогава да 
упражняваме контрол. За да сезоформи 
една работничка като многомашинничка, да 
стане тя пример за другите, се изисква 
много труд -- индивидуална и разяснител- 
на работа. От друга страна специалистите 
трябва да извършат специални наблюде- 
ния и да определят „зоната на ефектив- 
ност“ за всяка работничка. „Зона на ефек- 
тивност“ -- това е познато понятне на 
всички наши работнички. Това е оня пре- 
дел в многомашинното обслужване, който 
дава най-добри резултати, при който тру- 
дът на отделния работник е най-ефектнвен. 
Работничката трябва да уплътни машинн- 
те максимално и да дава най-високо ка- 
чество на продукцията. 

Тук именно се намесват партийните ор- 
ганизации, профгрупите, стопанските ръ- 
ководители, специалистите. Да докажат, да 
разяснят, да убедят работничката какви 
са нейните възможности, доколко може тя 
да разгръща фронта на обслужване съоб- 
разно нейната квалификация и сръчност. 

Втората ни задача беше да се изясни 
точно - състоянието на сръчността и умение- 
то на всичкн работници. Затова партийният 
комитет постави задача на съвета по ква- 
лификация съвместно със заводския проф- 
комитет и цеховите ръководства да напра- 
вят пълен анализ ин преценка за квалнфи- 
кацията на работниците в основните про- 
фесии. 

Очертаха се две основни групи, 
станаха обект на нашето внимание: 

-- работници, които не изпълняват нор- 
мите си, извършват неправилно работните 
манипулации и допускат сериозни грешки 
в качеството на произвежданата от тях 
продукция; 

-- работници на средно ниво, които тря- 
бва да достигнат най-добрите. 

Най-важното беше да определим произ- 
водствениците, чийто опит ще се изучава. 
Всички първенци се картотекираха и тех- 
ният опит беше обобщен и оформен като 


конто 


образец за определена професия. Така се 
изградиха групи от първенци, конто имаха 
задачата да изучат опита на най-добрите 
първенци. Това са работниците, които до- 
стигат в максимална степен > обобщения 
опит, стават проводник за предаване опи- 
та на другите. Бихме могли да ги иаречем 
съвкупни първенци. В цеха за гладки тъ- 
кани се постави началото на нова форма -- 
срещи разговори, на които тъкачката за- 
едно със секционния майстор разказват как 
са организирали съвместната си работа та- 
ка, че тя да бъде най-ефективна. 

Заводският партиен комитет реши шко- 
лите да функционират целогодишно. 

Постави се задачата така да организн- 
раме разпространяването опита на първен- 
ците, че до 1980 година над 50 на сто от 
всички работници да са усвоили най-доб- 
рите техни постижения. това означава 
целият колектив да работи най-ефективно, 
най-правилно, най-качествено. Сега това е 
най-важиата партийна задача в комбина- 
та. Оценката, която скоро направихме в 
заводския комитет, ни дава основание да 
вярваме, че ще я изпълним. Имаме добри 
резултати. Това е така, защото с нейното 
изпълнение се заеха всичкн ръководства 
и всеки пое своя дял, своята отговорност. 

Работата на заводския партиен комитет 
за превръщането на челния производствен 
опит в масова практика е част от цялост- 
ната ни работа за усъвършенствуване на 
социалистическата организация на труда. 
Въвеждането на бригадната > организация, 
комплексната система за управление на ка- 
чеството, на държавната прнемка, разгръ- 
щането на многомашинното обслужване, 
всичко това е изминат път, който ня дДо- 
веде към по-високи критерии и изисквания, 
за постигане на нови успехи, за разкрива- 
не на нови резерви. И успехите на иашия 
колектив бяха възнаградени. Текстилният 
комбинат е един от първите 12 >пред- 
приятия, което е удостоено с правото да 
премине към прилагането па единната щат- 
на таблица и единната тарнфна мрежа. 
Усилията на всички сега са насочени към 
правилното им прилагане. 


Мария КОЛЕВА 


секретарка на заводския партнен комитет 
при текстилния комбинат „Марнца“ +- 
Пловдив 


БРИГАДНАТА ФОРМА НА ТВОРЧЕСКИЯ ТРУД 


В комплекса от органнзационни и по- 
литически мероприятия на партийната ор- 
ганизация в завода за свързочни мате- 
риали „Гочо Грозев“ -- Пловдив тежестта 
се поставн върху бригадната организация 
на труда я бригадната стопанска смстка. 
Прие се специална програма и се обме- 
ни положителен опит със сродни предприя- 


тия от страната. В цеховете сс състояха 
открити партийни събрания, на които се 
разясни структурата на новосъздаващите 
се бригади и на начина на заплащане. 
Във всички производствени звена се про- 
велоха колективни и индивидуални разго- 
вори на тема „Решенията на Нацнонална- 
та партийна конференция на моето работ- 
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но място“. Те преминаха при висока 
активност от страна на работниците и съ- 
действуваха в голяма степен за усъвър- 
шенсгвуване на социалистическата органни- 
зация на труда в завода. Всяка от шесгте 
съставни партийни организации по цехове 
и участъци разработи своя програма и 
прие собствени решения. Това направиха 
и партийните групи. Повече от 80 кому- 
нисти, профсъюзни и комсомолски акти- 
Ввисти, стопански ръководители и специа- 
листи получиха поръчения за личен кон- 
кретен принос за усъвършенствуване на 
бригадната организация, “„Положителните 
резултати показват, че е избран верният 
път. Успешното съчетаване На политичес- 
кия с нкономическия подход в работата 
на заводския партиен комитет е налице. 
Създадени са икономически и идейно-пси- 
хологически предпоставки за утвърждаване 
на бригадната организация на труда. 


Нека хвърлим поглед върху псстигиато- 
то. В началото на март 1978 г. бе създа- 
дена първата комплексна производствена 
бригада от работници на етна от най-ви- 
сокопроизводителните машини в завода. 
Това бе най-тясното място в производст- 
вото, тъй като за нуждите на страната и 
за износ бяха крайно необходими болто- 
вете с диаметър над 16 мм. На бригадата, 
която се състоеше от 9 души, бяха дадени 
собствено нормирано планово задание в 
нормочасове и необходимия фонд „Работна 
заплата“. След като се отчете работата за 
първите два месеца, стана ясно, че произ- 
волкството се е увеличило рязко, дори се 
е удвоило. Такова е положението и през 
изминалите месеци от тази година. От 
февруари бригадата премина на пълна сто- 
панска сметка заедно с още 5 бригади от 
заготвителния цех. С това цикълът „бри- 
гадна организация на труда -- бригадна 
стопанска сметка“ е затворен. Това, от ед- 
на страна. От друга, преодоляна е на- 
пълно психологическата бариера, че бри- 
гадната организация на труда ще се отра- 
зи неблагоприятно върху производството 
и трудовото възнаграждение. Резултатите 
са: непрекъснато увеличаване пронзводи- 
телността на труда и значително повише- 
ние на трудовото възнаграждение. Да над- 
никнем по-навътре. Бригадата е създала 
собствен кодекс за трудова и обществена 
дисциплина. В него е предвидено активно- 
то участие на всеки неин член в производ- 
ството и з обществения живот, както и 
стимулите и санкциите, които са еднакви 
за всички. Сега по-добре се уплътнява 
работното време, по-стегната е трудовата 
и технологичната дисциплина. Налице са 
другарската взаимопомощ и взанмният 
контрол, взаимозаменяемостта На работни- 
те места, повишената квалификация и мно- 
гомашинното обслужване. 


Ефектът от бригадната организация на 
труда даде основание на партийното ръ- 
ководство на завода да предложи да се 
създадат 9 комплексни и 20 специалнзира- 
ни бригади, конто обхващат 93 на сто от 
работническия състав На завода. Това е 


елно голямо завоевание. Очертават се ре- 
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шителни подобрения на някои основни иксъ 
номически показатели. Например обществе- 
ната производителност на труда през 1978 г. 
е нараснала с 8.16 на сто. Разширява 
се обсегът на многомашинното обслужване: 
сега 31 човека работят по На две машинзи, 
което прелставлява 37,3 на сто от обшия 
брой наблюдавани машини, Това стана 
възможно в рамките на бригадната орга- 
низация на труда. 


По-добра изява намери и наставническо- 
то движецие. В завода 70 изтъкнати чел- 
ници обучават и възпитават 81 млади рг- 
ботници, Голяма част от наставниците са 
комунисти, Това движение помага За уве- 
личаване производителчостта на труда, 
пай-рациопалното използване на пронзвод- 
ствените мощности и предметите на труда, 
повишава качеството на живия труд. На- 
раства и възпитанието на младите хора. 
По-бързо те се приобщават към колекти- 
Ва, към професията. 


Бригадната организация на труда се от- 
разява много благотворно върху макся- 
малното използване на основните проаз- 
водствени фондове. Машините са на от- 
чет на бригадата, а някои по-възлови ма- 
шини се наблюдават от партийните орга- 
низации и партийните групи. Те проявяват 
истинско творчество за по-пълното из3- 
ползване на капацитета на машините. 


В какво се изразява творческият под- 
ход? Колективът на бригадата „В. Про- 
данов“, отчитайки нуждите на народното 
стопанство от болтове с диаметър над 16 
мм, не само че възприе бригадната форма 
на организация, но и премина на непре- 
късваем трисменен режим на работа. Прн- 
мерът им бе последван и от други брига- 
ди. Тенденцията е чрез усвояването на 
повече работни места от повече работнн- 
ци, чрез увеличение косфициента на смен- 
ност да се увеличи производството и 
неговата ефективност. 


Ето какво сподели партийният групов 
отговорник и бригаднр на бригада „Д. Мн- 
ленков“ Венелин Ангелов: „След разговора 
в партийната група за претворяване на 
решенията на Националната партийна кон- 
ференция на всяко работно място, решихме 
да потърсим нови резерви, конто да на- 
правят труда ни по-качествен, по-ефекти- 
вен. Така се дойде и до нашата иницна- 
тива: „На всяка смяна машините да се 
предават в ход“. Аргументирахме се с то- 
ва, че нашите машини са скоростни, внсо- 
кооборотни и че при предаването нм от 
елна смяна на друга всяка от тях се инз3- 
ключва за около 15 минути. Като се знае, 
че всяка от осемте машини произвежда за 
една минута 204 болта, може да се пре- 
сметне колко голяма е загубата за произ- 
водството. А останалите машинни в завода? 
Тога време искахме да се оползотвори по- 
пълно и да произведем значително по-го- 
лямо количество продукция за народното 
стопанство. Оказа се, че наистина сме от- 
крили един голям допълнителен резерв. 
Хората се убелдиха в това и сега всеки 
идва на работното си място 15 минути по- 
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рано, освобождава другаря си и застава 
до машината, която продължава да е в 
ход. Привържениците се увеличават.“ 
преминаване към бригаднага органи- 
зация в завода се родиха още редица идеи 
и инициатива на партийните групи и ко- 
мунистите „Заслужава внимание н призивът: 
„Остави машината и работното си място 
в такова състояцние, в каквото искаш да 
гн завариш“. Ефективността от него е мно- 
гостранна -- изправност на > техниката, 
предварителна заготовка на материали и 
инструменти за следващата смяна, макси- 
мално използване на междусменното и 
вътрешносменното работно време, хигисна, 
култура на работното място и др. „Всяка 
машина, всеки работник -- с насрещен 
план!“ е друга също много рсзултатна 
инициатива. Навсякъде в завода е популя- 
рен призивът на пловдивските колективи 
за икопомия на материално-енергетични 
ресурси. В програмите на колективите с 
бригадна организация на труда това е 
условче за изчисляване на себестойността 
на продукцията, на трудовото възнаграж- 
дение... Един пример: само през миналата 
година двете бригади в цех „Болтов-юг“ 
спестиха толкова материалн, че с тях ра- 
ботиха през 4-те доброволни ударни дии, 
като произведоха големи количества про- 
дукция. 
На преден план партийната организация 
поставя Бъпроса за качеството на продук- 
цията. Постиженията са добри. За това 


говори фактът, че 99,15 на сто от оценя- 
ваната продукция на завода през 1978 и 
първите мосеци на 1979 г. се прнема при 
първо > представяне, а в някои бригади 
процентът е сто на сто. Като се има пред- 
вид, че значителна част от продукцията е 
предназначена за износ, в т. ч. и по второ 
направление, можем да съдим за постигна- 
тите успехи по отношенне на качеството. 


Завоювала свой терен, бригадната орга- 
низация на труда непрекъснато се усъвър- 
шенствува. Предстои преглед на бригад- 
ната организация на труда и в спомагател- 
ните звена на завода във всички нейни 
аспекти. След това ще се обособят таки- 
ва бригади с нормирани плансви задания 
в гаечния и в инструменталния цех. 


Ще завършим с думите на секретаря на 
заводската партийна организация Сотир 
Русев: „Много са доказателствата за ефек- 
тивчостта от бонгалната организация на 
труда. В колективите се чувствува висока 
политическа и трудова активност, налице 
е повишена съзнателност н отговорност на 
рабогниците. Раждат се нови инициативи. 
Внлим е стремежът към истинско творчес- 
ко отношение към труда и производство- 
то... Пред комунистите стои задачата та- 
зи форма на труд да се въведе във всич- 
ки бригади, да се премике изцяло на ери 
гадна стопанска сметка.“ 


Славейко МАНДЕВ 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ада а- а --<<-<----------- 


ОРГАНИЗАЦИЯ И 
ОТГОВОРНОСТ, 


доц. ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 


кандидат на философските науки 


Стратегическият лозунг на седмата петнилетка „За високо качество 
и ефективност“ и задачите, поставени от Националната партийна кон- 
ференция за усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда и на планирането, предявяват високи изисквания не само към 
материалното производство, Но и към всички останали области на 06- 
ществения живот, включително и към идеологическата дейност. Това 
е напълно естествено, защото, за да се използват пълноценно живият 
труд, средствата и предметите на труда, е необходима висока социа- 
листическа съзнателност и социална активност, формиране у ръковод- 
ните и изпълнителските кадри на такива политически, делови и морал- 
ни качества, които да отговарят на съвременните изисквания на зада- 
чите за изграждане на развито социалистическо общество. 


» за « 


Идеологическата дейност е основна и изключително важна състав- 
на част от работата на Партията. Затова тя трябва да се разглежда, 
от една страна, като част от цялото, а от друга -- да се признава ин 
отчита нейната относителна самостоятелност. От това следва, че раз- 
витието и функционирането й зависи както от развитието на обществе- 
ната дейност като цяло, така и от състоянието и развитието на соб- 
ствените й компоненти. Такъв подход прилага нашата партия и нейният 
пръв ръководител. Другарят Тодор Живков разглежда идеологическите 
проблеми в органическа връзка с политическите, стопанските, социал- 
ните проблеми, с проблемите на цялостното развитие на нашето 06- 
щество. Това е така, защото: „В идеологическата работа неизбежно се 
отразяват актуалните и животрептящи проблеми на живота, на наша- 
та социалистическа действителност“. На този подход обърнаха вни- 
мание Десетият и Единадесетият партиен конгрес, Февруарският 
(1974 г.) пленум на ЦК на БКП и Националното съвещание на идео- 
логическия актив (2. ХТ. 1978 г.). Тези отговорни партийни форумя 
поставиха задачата да се измени подходът към комунистическото въз- 
питание, като се отчита по-пълно възпитателното въздействне на со- 
циалната среда, да се повиши ролята на идеологическата дейност за 


! Тодор Живков, За партийното строителство, Партиздат, 1978, т. 3, с.460. 
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изменение и усъвършенствуване на тази социална среда; но да се от- 
читат и собствените проблеми на идеологическата дейност като отно- 
сително обособена самостоятелна система, състояща се от редица под- 
системи: марксистко-ленинска идеология; идейновъзпитателен процес; 
научни и идейновъзпитателни учреждения и организации; идеологи- 
чески отношения. Всяка от тези подсистеми изпълнява определени 
функции, намира се в сложни връзки и зависимости с останалите и 
съдействува за развитието и усъвършенствуването на цялата система 
за осъществяване на нейните цели и задачи. | 

След Февруарския (1974 г.) пленум на ЦК на БКП и особено след 
Единадесетия конгрес и Националната партийна конференция нарасна- 
ха усилията на партийните органи и организации, на многохилядния 
отряд идеологически кадри да търсят най-подходящите средства, фор- 
ми, методи и организация за повишаване ефективността на идеоло- 
гическата дейност. Този факт не е случаен, Той може най-добре да се 
разбере и осмисли на фона на изискванията на Партията за високо 
качество и ефективност във всички области на човешката дейност. 
„В условията на всенародната борба за високо качество и ефектив- 
ност, за образцова социалистическа организация на труда нашият идео- 
логически фронт не би могъл успешно да изпълнява своите функции 
и задължения, ако неговата собствена работа не се отличава с високо 
качество и ефективност, с образцова организация.“! Сега по-нататъш- 
ното усъвършенствуване на организацията и планирането на идеологи- 
ческата дейност придобиват решаващо значенне, защото те са едни 
от най-важните и преки средства за издигане на нейното въздействие, 
а чрез него и за още по-активното и влияние върху цялата социална 
действителност. Затова мисълта на В. И. Ленин „Организацията уде- 
сеторява силата“ важи напълно и тук. 


Основа на научната организация на идеологическата дейност са 
вътрешните обективни условия на социалистическото общество: социа- 
листическата обществена собственост и произтичащите от нея со- 
циални последици; общността на интересите и целите на работничес- 
ката класа, на селскостопанските труженици, на социалистическата ин- 
телигенция; високата степен на развитие на науката, техниката и кул- 
турата; наличието на подготвени кадри. Усъвършенствуването на 
организацията на тази сфера зависи и от творческата активност и ини- 
циатива на комунистите и безпартийните, от тяхната съзнателност и 
организираност в трудовия и обществено-политическия живот. 


Нейната рационална организация се гради предимно върху зако- 
номерностите на общественото развитие, на развитието на Партията, 
на принципите на научното управление, на организацията на социалис- 
тическото общество. Тя отчита своевременно измененията, които нас- 
тъпват в политиката на Партията; в задачите, които решава общество- 
то и трудовите колективи; съдействува да се изменя съответно и съз- 
нанието, поведението и действията на хората. 


Организацията на идеологическата дейност Не се ограничава са- 
мо с работата на идеологическите кадри. Нейните граници са по-ши- 
роки, В тях се включва значителна част От дейността на партийните, 
държавните и други обществени органи и организации, на семейството, 
училището, трудовия колектив, самовъзпитанието и други фактори. Тя 
обхваща и всички компоненти на идеологическата система. При ней- 
ното усъвършенствуване е наложително да се прилага политическият 


1 Ал. Лилов, Борбата за претворяване в живота стратегията на Партията за ви- 
сока ефективност и високо качество -- задача над задачите на илеологическия фронт. 
Сборник материали от Националното съвещание с ръководни идеологически кадри, 
Партиздат, 1978, с. 75--76. 
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подход, т. е. да се съобразяват с политиката па Партията, с интепесите 
и потребностите на нашето общество, на тр, довите колективи, на лич- 
ността. Гова предполага още да се спазват не само всички принципни 
изисквания, но и специфичните изисквания за отделните видове идео- 
логическа дейност, които имат относителна самостоятелност. Методоло- 
гически важно е да се съобрази и с особеностите на различните рав- 
нища на партийно ръководство -- национално, окръжно, общинско, 
заводско и др. - като се отчитат ролята, функциите, правата и от- 
говорностите на съответните партийни органи, социално-нкочомически- 
те задачи, соцнално-демотрафската характеристика на населението, на- 
личните идсологически кадри, натрупаният опит.“ 

Преустройството на идеологическата дейност е важен акт за по- 
вишаване на нсината организация. То навлезе в своя завършващ етал, 
конто протича в нова обстановка -- образуването на селищните сис- 
теми, които ге формират като социални и икономически единици, в 
чнито граннци се реализира многостранната човешка дейност и се 
създават единни условия и възможности за труд, учение, обслужване, 
общуване и почивка. Това административно-територнално преустройст- 
во на страната върху основата на селищните системи и изграждането 
на общините от нов тип в тях наложи да се изменят организацията, 
функциите и структурата на местните партийни органи, на ръководст- 
вата на обществените организации. Оттук настъпват редица измене- 
ния в организацията, функциите и структурата На идеологическите зве- 
на на окръжните комитети на Партията, Комсомола, профсъюзите и 
Отечествения фронт, създазат се нови идеологически звена в общин- 
ските партийни комитети и в съответните ръководства на обществени- 
те организации. Бързото и правилно комплектуване на тези звена, 
както и рационалното организиране на тяхната работа ще помогне на 
първичните партийни организации и на идеологическите кадри да за- 
дълбочат и завършат процеса на преустройството. 

Научната организация на идеологическата дейност предполага 
постоянно да се подобрява работата на партийните органи ин органи- 
зации, на идеологическите кадри, на обществените и държавните орга- 
низации, да се осигуряват материално и организационно процесите за 
създаване и разпространяване на научни ндеи; да се осигурява кон- 
кретпо ръководство на различните нейни подсистеми и още: няма доб- 
ра организация без системи за планиране, за контрол и Отчет, за коор- 
динация, За подбор, разпределение и възпитание на идеологическите 
кадри, за по-широко използване на научните методи и средства. 

Особено отговорна за създаването на правилна организация е ро- 
лята на помощните идеологически органи на партийните комитети -- 
отделите „Пропаганда и агитация“, домовете за политическа просвета, 
партийните кабинети, идеологическите комисии, методологическите съ- 
вети. От тяхпата политическа и организаторска дейност, творчество и 
инициатива, чувство за отговорност у сътрудниците в голяма степен 
зависи как ще се изпълнят взетите решения, какви ще бъдат резул- 
татите. 


Ролята на партийните органи и организации, на техните насочва- 
щи решения и мероприятия е определяща при създаването на научна 
и ефективна организация на идеологическата дейност. Тук особено зна- 
чение имат правилните връзки между Централния, окръжните, градски- 
те, общинските, заводските партийни комитети и първичните партийни 
организации. Те осигуряват пълна съгласуваност на силите и еднопо- 
сочност на действията, а постоянната организационна връзка между 
тях помага за взаимно обогатяване на кадрите с нови знания и опит, 
за повишаване качеството и ефективността на идеологическата дейност. 
Партийната практика показва силата на научнообоснованото решение, 
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косто е ясно, точно, коикрстно и отчита рсаличте възможности, то по- 
мага за подобряване на работата. В живота на партийните комитети и 
опганизации обаче се сгещат исмалко случаи на пеобосповани реше- 
ния, които не съдействуват за подобрявапе на организацията. И обрат- 
но: правилно взстого решепие нес осигурява автоматически успехи. Ще 
се получи желаният резултат, когато се създаде рационална организа- 
ция за неговото изпълнение, която да предвиди контрола, проверката 
и отчитането на извършеното. 

Организацията па идеологическата дейност до голяма степен нами- 
ра отражение в псерспективните н текущите планове на партийните ор- 
гани и организац“и. В тях се посочва кой, как, кога, къде, какво след- 
ва да направи. Тсзи планове внасят организираност и последовател- 
ност в работата; позволяват да се планпрат и връзките с по-ниско- 
стоящите органи, с кадрите, със съответиите органи на обществено-по- 
литическите организации. 

Перспективният план се изработва върху основата на задълбочен 
анализ на състоянието и На тенденциите на развитието на цялата пар- 
тнина дейност, включително и на идеологическата с непосредственото 
и активно участие на партийните органи и кадри. Той предоставя въз- 
можност да се влияе по най-подходящия начин върху нейното разви“ 
тие, като се отчитат измененията в трудовите колективи, социалната 
среда, във формите и методите на самата идеологическа дейност, за 
да се решават успешно основните и конкретните цели и задачи. Пер- 
спективният план помага да се координират по-пълно силите и въз- 
можностите на отделните обществено-политически организации; да се 
подготвят навреме необходимите кадри, програми, учебници и други 
помагала; да се проведат значими идеологически мероприятия -- пле- 
нарни заседания, обсъждания в бюрото, научно-практически конферен- 
ции, разговори, симпозиуми и др., да се създаде и внедри масово чел: 
ният опит. Накратко, перспективиното планиране позволява да се кон- 
центрират усилията за решаване на главните, възловите проблеми на 
идеологическата дейност. 

През последните няколко години партийните комитети натрупаха 
богат опит в планирането на идеологическата дейност. Сега се изра- 
ботват две-тригодишни планоге (за отчетния пернод), програми за 
марксистко-ленинско образование на комунистите за петгодишен пе- 
риод -- от конгрес до конгрес, - разнообразни програми за идеоло- 
гически кампании и чествувания, лични творчески планове на пропа- 
гандистите, програми за естетическо възпитание, за нагледна агитация 
н монументална украса, за индивидуалната работа с хората, три месеч- 
ни и месечни планове, седмични план-графици и т. н. Особено ценен е 
опитът на партийните комитети и организации в Русе, Бяла, Казан- 
лък, Карнобат и други за единно планиране на идеологическата дей- 
ност в трудовите колективи, с което се преодолява дублирането и се 
обединяват силите и възможностите на обществено-политическите ор- 
ганизации. В повечето случаи тези планове са част или по-нататъшно 
продължение на плановете за социалино-икономическо развитие на окръ- 
га, града, предприятието, стопанството. 


Пряко отношение към разглеждания проблем има и въпросът за 
броя на инициативите и мероприятията, които се провеждат в пар- 
тнипите организации по решение на вишестоящите партийни комите- 
ти. Това не е формален въпрос, защото понякога техният брой е тол- 
кова голям, че Не се оставя практическа възможност за изява На твор- 
чество и инициатива от партийпите бюра и първичните партийни орга- 
низации, от местните кадри. 

В партийната практика се използват различни форми на провер- 
ка на идсологическата дсипост. Те са важси компонент от нейното ръ- 
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подход, т. е. да се съобразяват с политиката ча Партията, с интересите 
и потребностите на нашето общество, на трудовите колективи, на лич- 
ността. Това предполага още да се спазват не само всички принципни 
изисквания, но и специфичните изисквания за отделните видове идео- 
логическа дейност, които имат относителна самостоятелност. Методоло- 
гически важно е да се съобрази и с особеностите на различните рав- 
нища на партийно ръководство -- нациопално, окръжно, общинско, 
заводско и др. -- като се отчитат ролята, функциите, правата и от- 
говорностите на съответните партийни органи, социално-икономически- 
те задачи, социално-демографската характернстика на населението, на- 
личните идсологически кадри, натрупаният опит. 

Преустройството на идеологическата дейност е важен акт за по- 
вишаване на нейната организация. То навлезе в своя завършващ етап, 
който протича в нова обстановка - образуването на селищните сис- 
теми, които се формират като социални и икономически единици, в 
чнито граници се реализира многостранната човешка дейност и се 
създават единни условия и възможности за труд, учение, обслужване, 
общуване и почивка. Това административно-тернториално преустройст- 
во на страната върху основата на селищните системи и изграждането 
на общините от нов тип в тях наложи да се изменят организацията, 
функцинте и структурата на местните партийпи органи, на ръководст- 
вата на обществените организации. Оттук настъпват редица измене- 
ния в организацията, функциите и структурата на идеологическите зве- 
на на окръжните комитети на Партията, Комсомола, профсъюзите и 
Отечествения фронт, създазат се нови идеологически звена в общин- 
ските партийни комитети и в съответните ръководства на обществени- 
те организации. Бързото и правилно комплектуване на тези звена, 
както и рационалното организиране на тяхната работа ще помогне на 
първичните партийни организации и на идеологическите кадри да за- 
дълбочат и завършат процеса на преустройството. 

Научната организация на идеологическата дейност предполага 
постоянно да се подобрява работата на партийните органи и органи- 
зации, на идеологическите кадри, на обществените и държавните орга- 
низации, да се осигуряват материално и организационно процесите за 
създаване и разпространяване на научни идеи; да се осигурява кон- 
кретно ръководство на различните нейни подсистеми и още: няма доб- 
ра организация без системи за планиране, за контрол и отчет, за коор- 
динация, за подбор, разпределение и възпитание на идеологическите 
кадри, за по-широко използване на научните методи и средства. 

Особено отговорна за създаването на правилна организация е ро- 
лята на помощните идеологически органи на партийните комитети -- 
отделите „Пропаганда и агитация“, домовете за политическа просвета, 
партийните кабинети, идеологическите комисии, методологическите съ- 
вети. От тяхната политическа и организаторска дейност, творчество и 
инициатива, чувство за отговорност у сътрудпиците в голяма степен 
зависи как ще се изпълнят взетите решения, какви ще бъдат резул- 
татите. 


Ролята на партийните органи и организации, на техните насочва- 
щи решения и мероприятия е определяща при създаването на научна 
и ефективна организация на идеологическата дейност. Тук особено зна- 
чение имат правилните връзки между Централния, окръжните, градски- 
те, общинските, заводските партийни комитети и първичните партийни 
организации. Те осигуряват пълна съгласуваност на силите и еднопо- 
сочност на действията, а постоянната организационна връзка между 
тях помага за взаимно обогатяване на кадрите с нови знания и опит, 
за повишаване качеството и ефективността на идеологическата дейност. 
Партийната практика показва силата на научнообоснованото решение, 
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коосто е ясно, точно, коикретно и отчита рсалинте възможпости; то по- 
мага за подобряване на работата. В живота на партийните комитети и 
Фо пганизации обаче се срещат немалко случаи на необоснповани реше- 
мия, които не съдействуват за подобряване на организацията. И обрат- 
но: правилно взстого решение ис осигурява автоматически успехи. Ще 
се получи желаният рсзултат, когато се създаде рационална организа- 
ция за неговото изпълнение, която да предвиди контрола, проверката 
и отчитането на извършеното. 

Организацията па идеологическата дейност до голяма степен нами- 
ра отражение в псрспективните н текущите планове на партийните ор- 
гани и организац“и. В тях се посочва кой, как, кога, къде, какво след- 
ва да направи. Този планове внагят организираност и последовател- 
ност в работата; позволяват да се планират и връзките с по-ниско- 
стоящите органи, с кадрите, със съответиите органи на обществено-по- 
литическите организации. 

Перспективният план се изработва върху основата на задълбочен 
анализ на състоянието и на тенденциите на развитието На цялата пар- 
тийна дейност, включително и на идеологическата с непосредственото 
и активно участие на партийните органи и кадри. Той предостазя въз- 
можност да се влияе по най-подходящия начин върху нейното разви“ 
тие, като се отчитат измененията в трудовите колективи, социалната 
среда, във формите и методите на самата идеологическа дейност, за 
да се решават успешно основните и конкретните цели и задачи. Пер- 
спективният план помага да се координират по-пълно силите и въз- 
можностите на отделните обществено-политически организации; да се 
подготвят навреме необходимите кадри, програми, учебници и други 
помагала; да се проведат значими идеологически мероприятия -- пле- 
нарни заседания, обсъждания в бюрото, научно-практически конферен- 
ции, разговори, симпозиуми и др., да се създаде и внедри масово чел. 
ният опит. Накратко, перспективиото планиране позволява да се кон- 
центрират усилията за решаване на главните, възловите проблеми на 
идеологическата дейност. 

През последните няколко години партийните комитети натрупаха 
богат опит в планирането на идеологическата дейност. Сега се изра- 
ботват две-тригодишни планове (за отчетния период), програми за 
марксистко-ленинско образование на комунистите за петгодишен пе- 
риод -- от конгрес до конгрес, - разнообразни програми за идеоло- 
гически кампании и чествувания, лични творчески планове на пропа- 
гандистите, програми за естетическо възпитание, за нагледна агитация 
и монументална украса, за индивидуалната работа с хората, три месеч- 
ни и месечни планове, седмични план-графици и т. н. Особено ценен е 
опитът На партийните комитети и организации в Русе, Бяла, Казан- 
лък, Карнобат и други за единно планиране на идеологическата дей- 
ност в трудовите колективи, с което се преодолява дублирането и се 
обединяват силите и възможностите на обществено-политическите ор- 
ганизации. В повечето случаи тези планове са част или по-нататъшно 
продължение на плановете за социално-икономическо развитие на окръ- 
га, града, предприятието, стопанството. 


Пряко отношение към разглеждания проблем има и въпросът за 
броя на инициативите и мероприятията, които се провеждат в пар- 
тинните организации по решение на вишестоящите партийни комите- 
ти. Това не е формален въпрос, защото понякога техният брой е тол- 
кова голям, че не се оставя практическа възможност за изява на твор- 
чество и инициатива от партийпите бюра и първичните партийни орга- 
низации, от местинте кадри. 


В партийната практика се използват различни форми на провер- 
ка на идсологическата дсиност. Те са важен компонент от нейното ръ- 
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ководетво и организация. Обикновено проверките са: групови или ия- 
дивидуални; на вишестоящия ръководен орган или на местния партнен 
комитет; комплексни или по отделен въпрос; отчитане на партийни ко- 
митети пред вишестоящите; отчитане на партийно събрание и т. н. 
Понякога се счита, че колкото по-чести са проверките, толкова по- 
добри ще бъдат резултатите, Опитът показва, че не броят, а преди 
- всичко качеството на проверките определя резултатите. Главната цел 
на една проверка не е да се констатират съществуващите недостатъци, 
а преди всичко да се помогне за тяхното отстраняване и да се предот- 
врати появяването им в бъдеще. Обикновено по време на проверката 
се допускат увлечения -- проявява се диберализъм или прекалено го- 
ляма взискателност. И двете са еднакво вредни. Те не стимулират. 
Най-добър резултат се получава, когато анализът на проверената ра- 
- бота се основава на богат фактически материал. Такъв анализ е обек- 
тивен, реален, убедителен. Той помага да се посочат ясно положител- 
ните и слабите страни, да се набележат необходимите мероприятия за 
отстраняване на недостатъците. 

Организацията на идеологическата дейност зависи и от броя, и от 
начина на подготвените и обсъдените проблеми. Практиката показва, 
че могат да се получат няколко варианта: да се обсъждат голям брой 
проблеми; да се обсъждат приблизително толкова проблеми, колкото 
е необходимо; да се обсъждат съвсем малко на брой проблеми. Най- 
добър резултат се получава при втория вариант. Той предоставя по- 
- големи възможности за качествена подготовка На материалите и за на- 
временно изпълнение на взетите решения. Заслужава внимание опитът 
на много партийни комитети и организации, който при обсъждането 
на стопански, социално-битови, организационни и други проблеми пра- 
вят анализ и оценка на извършената идейно-политическа работа, а в 
приетите по тези поводи решения се вижда ролята и мястото и 
на пропагандата и агитацията. Този начин на оценяване на идеологи- 
ческото въздействие в най-тясна връзка с останалите видове социална 
практика е твърде перспективен и е правилно да се утвърждава като 
постоянен стил в работата. 

Друг важен елемент от организацията на идеологическата дейност 
е наличието на навременна, представителна и достоверна информация 
както за идеологическите, така и за останалите социални процеси. 
Без такава информация не може да се ръководи и направлява идео- 
логическият процес. ; 

Правилното и непрекъснато циркулиране на информацията между 
отделните части на системата е един от важните показатели за това, 
доколко е съвършена нейната организация. Многобройни са източни- 
ците, формите и методите за набиране на информация. Всеки от тях 
има място, затова не е полезно те да се противопоставят един на 
друг, а да се използват от партийните комитети и организации. През 
последните години все по-успешно се набира научна информация чрез 
конкретните социални изследвания. Те помагат да се направи коли- 
чествен и качеетвен анализ на изследваните дейности, да се набеле- 
жат обосновани мерки за отстраняване на недостатъците, за развитие- 
то на съответните явления и процеси. 

Координацията играе важна роля при организирането на идеоло- 
гическата дейност. Тя изисква да се създадат правилни взаимоотноше- 
ния, от една страна, между нея и стопанските, политическите, органи- 
зационните, управленческите и др. дейности, а от друга -- между ней- 
ните съставни части, а също и между съответните обществени органи 
и организации. Координацията се осъществява чрез системата на ор- 
ганизационните отношения. Те обхващат връзките между партийните 
органи и организации, между партийните органи и останалите държав- 
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ни и обществено-политически организации, между първичните партий- 
ни организации и останалите обществено-политически организации. Те- 
ви връзки са подчинени на координиране на различните видове идео- 
логическа дейност - партийна учебна година, масово-политическа ра- 
бота, лекционна пропаганда и пр.; на съгласуване на идейно-полити- 
ческата дейност на Димитровския комунистически младежки съюз, 
Българските професионални съюзи, Отечествения фронт и държавните 
органи; на правилно определяне на целите, задачите, мястото и роля- 
та на всеки вид идеологическа дейност. Както се вижда, в центъра на 
координацията стоят ръководните и помощните (отдели, комисни, до- 
мове за политическа просвета, партийни кабинети) партийни органи. 
Координацията при организирането На идеологическата дейност изиск- 
ва още по-тясно сътрудничество между идеологическите отдели на 06- 
ществено-политическите организации. Осъществяването на тази коор- 
динация допринася идеологическата дейност още по-силно да съдей- 
ствува за успешното изпълнение на политическите, стопанските, соци- 
алните и организационните задачи, още по-пълно да се отчитат и из- 
ползват възможностите и специфичните особености на идейно-полити- 
ческата и възпитателната дейност на отделните организации. 

В партийната практика се утвърждават все нови форми за коор- 
диниране. По-важните от тях са: съгласуване на перспективните и на 
оперативните планове; системно свикване на съвместни съвещания по 
основни проблеми на идеологическата дейност; взаимно информиране 
за настъпилите промени в планирането и организирането на идеоло- 
гическата дейност; осъществяване на съвместни мероприятия за чест- 
вуване на забележителни годишнини; съвместно организиране на 
походи, екскурзии и други мероприятия през свободното време и т. Н.- 
Особено ценна е координацията на идейио-политическата със стопан- 
ско-организаторската дейност. Осъществяването на тази задача зависи 
от съгласуването на силите и възможностите на партийните и стопан- 
ските кадри. В това именно се крие един от важните резерви за по- 
вишаване качеството и ефективността на идеологическата дейност; за 
фор миране на марксистко-ленински светоглед, за трудовото, нравстве- 
ното, естетическото и атеистическото възпитание на трудещите се, за 
изпълнение на плана за социално-икономическото развитие. 

Важно значение за осъществяване на рационална организация на 
идеологическата дейност има и комплексният подход. На него голямо 
внимание отдели др. Александър Лилов пред Националното съвещание 
с ръководни идеологически кадри, състояло се в края на 1978 г. Той 
посочи: „Реалното осъществяване на многостранния процес на форми- 
рането развитието и социалната активност на личността в най-голяма 
степен изисква и комплексна програмно-целева организация и ръко- 
водство. По-конкретно това означава на всички равнища на нашата 
идейновъзпитателна работа да се постигне: 

-- единство на целите, задачите и средствата за възпитание, кое- 
то намира синтезиран израз в комплексните програми и планове за 
идеологическа работа и възпитание; 

-- координация на всички фактори и механизми, чрез които се 
осъществява взаимодействието на идеологическото възпитание с обще- 
ствения труд и социалната практика; 

-- приемственост и еднопосочност на възпитателното въздействие 
на трудовия колектив, училището, семейно-битовата среда, неформал- 
ни групи - при оптимално съчетаване на формите и средствата за 
въздействие“! Този подход изисква да се отчита взаимодействието 
между технико-икономическите, организационните, идеологическите и 


-Ал. Лилов, Борбата за претворяване в живота стратегията на Партията,., 
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демографските фактори; единството па идеологическата и организа- 
ционката, на политическата и организаторската дейност; единството на 
идейгно-политическото, трудовото, нравственото и естетическото възпи- 
тан:е. Комплексният подход има многостранно приложение. Той нала- 
га едновременно да се организират, анализират и оценяват основните 
видове идеологическа дейност; а също комплексно да се анализират 
техните съставни части (съдържание, кадри, форми, методи, организа- 
Ция, резултати). Всички тези изисквания на комплексния подход на- 
мират практическо приложение както при изграждането на цялостната 
система за идеологическа дейност, така и при изграждането на подсисте- 
мите за марксистко-ленинско образование, за икономическото образо- 
вацие, за лекциониата пропаганда, за устната агитация, за нагледната 
агитация и т. н. Този опит да бъде организирана идеологическата дей- 
ност в най-различни подсистеми дава положителни резултати. Той 
съдействува за повишаване на идеологическото въздействие. 

Изучаването, обобщаването и популяризирането на положителния 
спит в организирането на идеологическата дейност като цяло и на раз- 
личните равнища на партийно ръководство е друг много важен фак- 
тор на рационалната организация. Това помага по-бързо да се внедря- 
га в организацията всичко ново, всичко прогресивно и в същото вре- 
ме да се преодолява всичко старо, консервативно. Много са формите, 
които се използват за тази цел: съвещания, обмяна на опит, научно- 
практически конференции, семинари и курсове, статии, брошури и дру- 
ги. Тази задача може успешно да се реши само когато се изучава от 
всички идсологически кадри положителният опит и когато широко и 
системно се използват научните обобщения и разработки. Тук заслу- 
жава да се посочи и значението на богатия и неизчерпаем съветски 
опит. Този опит е в основата на организацията На марксистко-ленин- 
ското образование, на масово-политическата работа, на лекционната 
пропаганда, накратко, на цялата идеологическа дейност. Това положе- 
ние се потвърждава от факта, че няма партиен комитет, организа- 
ция, идеологически работник, който да не използва този опит. Далеч 
обаче не са изчерпани всички резерви. Тук има голямо поле за още 
по-целенасочено, задълбочено, всестранно и навременно внедряване на 
съветския опит в нашата партийна практика. 

Организацията на идеологическата дейност зависи в голяма сте- 
пен от умението да се работи с хората. Това се определя от подбора 
на кадрите, от тяхната теоретическа и методическа подготовка, от 
умението им да свързват марксистко-ленинското учение и партийната 
политика с конкретинте задачи, които решават трудовите колективи, 
да повишават тяхната социална активност. Организацията на идеоло- 
гическата дейност не е достатъчно да се изгражда само върху прин- 
ципите на марксистко-ленинската теория, на партийната политика, тя 
следва да се изгражда ин върху дълбоката убеденост на кадрите в пра- 
вилността на тези принципи. Тук и най-малката проява на админи- 
стриране, на командуване и нареждане дава отрицателен резултат; 
зоди до шаблон и формализъм. Това именно налага да се работи дн- 
ференцирано и системно с различните отряди идеологически кадри: 
пропагандисти, лсктори, докладчици, агитатори, журналисти и т. Н. 
Партийните комитети имат натрупан богат опит. Те редовно свикват 
с тях семинарни занятия, курсове, срещи за обмяпа на опит, научно- 
практически конференции и други. 

Рационалната организация на идеологическата дейност изисква в 
пея да участвуват ръководните стопански и административни кадри. 
Тяхното лично участие, техиият пример не само оказват положително 
влияние върху останалите ръководни и изпълнителски кадри, но и из- 
дигат идейно-теоретическото равипище на провежданите мероприятия. 
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Важен фактор за усъвършенствуването па идеологическата дей- 
ност е организационната култура на кадрите. Нейната същипост и зиа- 
чение разкри с голяма вещина др. Тодор Живков в забележителното си 
Писмо до ЦК на ДКМС. Според него организационната култура пред- 
полага: формирането на вътрешно чувство за организираност като 
жизнена необходимост; коренна промяна на отношението към време- 
то -- и обществено, и лично, създаване на нова по-ефективна органи- 
вация на времето: формиране на потребност от целесъобразно плани- 
ране на личните усилия, от умело обвързване на ежедневието с да- 
лечните цели, от концентриране на усилията на решаващия участък, 
от проявяване на висока дисциплина; възпитаване на деловитост 
и оперативност; възпитаване на организираност. Организационната 
култура има пряко отношение към всички видове дейности, включи- 
телно и към идеологическата. 

Пряко отношение към организационната култура на щатните идео- 
логически кадри има и въпросът за бюджета на работното им време. 
Наблюденията и социологическите изследвания в редица окръжни 
партийни комитети показват, че тук се налагат известни корекции, 
Твърде много е времето, което се отделя за събиране на материали и 
ва писане на доклади, информации, планове, решения и недостатъчно 
за повишаване на теоретическата и методическата им подготовка, за 
обобщаване и разпространяване на положителния опит, за оказване на 
конкретна помощ на партийните комитети и организации, на пропа- 
гандистите и агитаторите. По-съвършена организация на труда е необ- 
ходима и за многохилядния идеологически актив, който работи на 06б- 
ществени начала. Той може успешно да изпълнява своите отговорни 
задължения само когато му се създадат условия и му се оказва систем- 
на и качествена помощ. 

Организацията на идеологическата дейност зависи и от критерий- 
те, с които се оценява от партийните органи, организацни, от много- 
бройния отряд идеологически кадри. В етапа на изграждането на раз- 
витото социалистическо общество тези критерни са много високи. То- 
ва се критериите на Единалесетия партиен конгрес, на Националната 
партийна конференция, на Юлския пленум (1976 г.), на целите и за- 
дачнте, конто осъществява Партията. Те са насочени не към сравне- 
ния с минали години, а предимно към реалните потребности и изнск- 
вания на общественото развитие, на челния опит. Разбира се, те- 
зи критерии трябва да бъдат не само общи, отнасящи се до цялата 
идеологическа дейност, но и специфични, отнасящи се до отделни 
нейни видове. С тяхна помощ следва да се оценява организацията не 
само на национално равнище, но и на останалите нива на партийно 
ръководство. Определянето на високи критерии ще стимулира по-на- 
татъшното усъвършенствуване на идеологическата дейност. Тяхното 
пълно приложение несъмнено ще съдсйствува за цялостното подобря- 
ване на качеството и ефективността на идеодогическото въздействие, 
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Усъвършенствуването на организацията на идеологическата дей- 
ност не е времепна и самоцелна задача, а сложен непрекъсипат процес, 
които се определя от развиващата се и изменяща се социална деп- 
ствителност. То е насочено към повишаване на социалната активност 
на трудещите се за изпълпението на плана за социално-икономическо 
развитие на страната, към формирапе на соцналистическата личност, 
към по-нататъшното утвърждаване и развитие на социалистическия 
начин на живот, към засилване на борбата срещу буржоазната идео- 
логия, „левия“ и дссен опортюнизъм, към постигането на конкретни 
резултати в осъществяването рсшслията на Националната партийна 
конференция, към постигапе на високо качество и ефективност от ця- 
лата Наша дейност, 
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демографските фактори; единстзото па идеологическата и органниза- 
ционката, на политическата и организаторската дейност; единството на 
ндсано-политическото, трудовото, нраБственото и естетическото възпй- 
тан: е Комплексният подход има многостранно приложение. Той нала- 
га едновременно да се организират, анализират и оценяват основните 
видове идсологическа дейност; а също комплексно да се анализират 
техните съставни частни (съдържание, кадри, форми, методи, организа- 
Ция, резултати). Всички тези изисквания на комплексния подход на- 
мират практическо приложение както при изграждането на цялостната 
система за идеологическа дейност, така и при изграждането на подсисте- 
мите за марксистко-ленипско образование, за икономическото образо- 
вацие, за лекциониата пропаганда, за устната агитация, за нагледната 
агитация и т. н. Тозн опит да бъде организирана идеологическата дей- 
пост в най-различни подсистеми дава положителни резултати. Той 
съдсйствува за повишаване на идеологическото въздействие. 

Изучаването, обобщаването и популяризирането на положителния 
спит в организирането на идеологическата дейност като цяло и на раз- 
личните равнища на партийно ръководство е друг много важен фак- 
тор на рационалната организация. Това помага по-бързо да се внедря- 
га в организацията всичко ново, всичко прогресивно и в същото вре- 
ме да се преодолява всичко старо, консервативно. Много са формите, 
които се използват за тази цел: съвещания, обмяна на опит, научно- 
практически конференции, семинари и курсове, статии, брошури и дру- 
ги. Тази задача може успешно да се реши само когато се изучава от 
всички идсологически кадри положителният опит и когато широко и 
системно се използват научните обобщения и разработки. Тук заслу- 
жава да се посочи и значението на богатия и неизчерпаем съветски 
опит. Този опит е в основата на организацията на марксистко-ленин- 
ското образование, на масозо-политическата работа, На лекционната 
пропаганда, накратко, на цялата идеологическа дейност. Това положе- 
ние се потвърждава от факта, че няма партиен комитет, организа- 
ция, идеологически работник, който да не използва този опит. Далеч 
обаче не са изчерпани всички резерви. Тук има голямо поле за още 
по-целенасочено, задълбочено, всестранно и навременно внедряване на. 
съветския опит в нашата партийна практика. 

Организацията На идеологическата дейност зависи в голяма сте- 
пен от умението да се работи с хората. Това се определя от подбора 
на кадрите, от тяхната теорстическа и методическа подготовка, от 
умението им да свързват марксистко-ленинското учение и партийната 
политика с копкретинте задачи, които решават трудовите колективи, 
да повишават тяхната социална активност. Организацията на идеоло- 
гическата дейност не е достатъчно да се изгражда само върху прин- 
ципите на марксистко-ленипската теория, на партийната политика, тя 
следва да се изгражда и върху дълбоката убеденост на кадрите в пра- 
вилността на тези принципи. Тук и най-малката проява на админи- 
стриране, на командуване и нареждане дава отрицателен резултат; 
води до шаблон и формализъм. Това именно налага да се работи ди- 
ференцирано и системно с различните отряди идеологически кадри: 
пропагандисти, лсктори, докладчици, агитатори, журналисти и т. Н. 
Партийните комитети имат натрупан богат опит. Те редовно свикват 
с тях семинарни занятия, курсове, срещи за обмяпа на опит, научно- 
практически конференции и други. 

Рационалната организация на идеологическата дейност изисква в 
пея да участвуват ръководните стопански и административни кадри. 
Тяхното лично участие, техинят пример не само оказват положително 
влияпие върху останалите ръководни и изпълнителски кадри, но и из- 
дигат идейно-теоретическото равинще на провежданите мероприятия. 
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Важен фактор за усъвършенствуването па идсологическата дсй- 
ност е организационната култура на кадрите. Исината същност и зна- 
чение разкри с голяма вещипа др. Тодор Живков в забележителното си 
Писмо до ЦК на ДКМС. Според него организационната култура пред- 
полага: формпрането на вътрешно чувство за организираност като 
жизнена необходимост; коренна промяна на отношението към време- 
то -- и обществено, и лично, създаване на нова по-ефективна органи- 
вация на времето: формиране на потребност от целесъобразно плани- 
ране на личните усилия, от умело обвързване на ежедневието с да- 
лечните цели, От концентриране на усилията на решаващия участък, 
от проявяване на висока дисциплина; възпитаване на деловитост 
и оперативност; възпитаване на организираност. Организационната 
култура има пряко отношение към всички видове дейности, включи- 
гелно и към идеологическата. 

Пряко отношение към организационната култура на щатните идео- 
логически кадри има и въпросът за бюджета на работното им време. 
Наблюденията и социологическите изследвания в редица окръжни 
партийни комитети показват, че тук се налагат известни корекции. 
Твърде много е времето, което се отделя за събиране на материали и 
ва писане на доклади, информации, планове, решения и недостатъчно 
за повишаване на теоретнческата и методическата им подготовка, за 
обобщаване и разпространяване на положителния опит, за оказване на 
конкретна помощ на партийните комитети и организации, на пропа- 
гандистите и агитаторите. По-съвършена организация на труда е необ- 
ходима и за многохилядния идеологически актив, който работи на 06б- 
ществени начала. Той може успешно да изпълнява свонте отговорни 
задължения само когато му се създадат условия и му се оказва систсм- 
на и качествена помощ. 

Организацията на идеологическата дейност зависи и от критерии- 
те, с които се оценява от партийните органи, организации, от много- 
бройния отряд идеологически кадри. В етапа на изграждането на раз- 
витото социалистическо общество тези критерии са много високи. То- 
Ва се критериите на Единадссетия партиен конгрес, на Националната 
партийна конференция, на Юлския пленум (1976 г.), на целите и за- 
дачите, конто осъществява Партията. Те са насочени не към сравне- 
ния с минали години, а предимно към реалните потребности и изнск- 
вания на общественото развитие, на челния опит. Разбира се, те- 
Зин критерни трябва да бъдат не само общи, отнасящи се до цялата 
идеологическа дейност, но и специфични, отнасящи се до отделни 
нейци видове. С тяхна помощ следва да се оценява организацията не 
само на национално равнище, но и на останалите нива на партийно 
ръководство. Определянето на високи критерии ще стимулира по-на- 
татъшното усъвършенствуване на идеологическата дейност. Тяхното 
пълно приложение несъмнено ще съдействува за цялостното подобря- 
ване на качеството и ефективността на идеологическото въздействие, 
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Усъвършенствуването на организацията на идеологическата дей- 
ност пе е времеина и самоцелна задача, а сложен непрекъсиат процес, 
който се определя от развиващата се и изменяща се социална дей- 
ствителност. То е насочено към позишаване на социалната активност 
на трудещите се за изпълпението на плана за социално-икономическо 
развитие на страната, към формиране на социалистическата личност, 
към по-нататъшното утвърждаване и развитие на социалистическия 
начин На живот, към засилване на бороата срещу буржоазната идсо- 
логия, „левия“ и дссен опортюнизъм, към постигането на конкретни 
резултати в осъществяването решечията на Националната партийна 
конференция, към постигане на високо качество и ефективност от ця- 
лата наша дейност. ; 


З Партиен живот, кн. ? . 33 


демографските фактори; единстзото па идеологическата и организа- 
ционката, па политическата и организаторската дейност; единството на 
ндейно-политическото, трудовото, нравственото и естетическото възпи- 
тан.е. Комплексният подход има многостранно приложение. Той нала- 
га едновременно да се организират, анализират и оценяват основните 
Видове идсологическа дейност; а също комплексно да се анализират 
техпите съставни части (съдържание, кадри, форми, методи, органнза- 
Ция, резултати). Всички тези изисквания на комплексния подход на- 
мпрат практическо приложение както при изграждането на цялостната 
система за идеологическа дейност, така и при изграждането на подсисте- 
мите за марксистко-ленинско образование, за икономическото образо- 
вапие, за лекциониата пропаганда, за устната агитация, за нагледната 
агитация и т. н. Този опит да бъде организирана идеологическата дей- 
пост в най-различни подсистеми дава положителни резултати. Той 
съдействува за повишаване на идеологическото въздействие. 

Изучаването, обобщаването и популяризирането на положителния 
опит в организирането на идеологическата дейност като цяло и на раз- 
личните равнища на партийно ръководство е друг много важен фак- 
тор на рационалната организация. Това помага по-бързо да се внедря- 
са в организацията всичко ново, всичко прогресивно и в същото вре- 
ме да се преодолява всичко старо, консервативно. Много са формите, 
които се използват за тази цел: съвещания, обмяна на опит, научно- 
практически конференции, семинари и курсове, статии, брошури и дру- 
ги. Тази задача може успешно да се реши само когато се изучава от 
всички идеологически кадри положителният опит и когато широко и 
системно се използват научните обобщения и разработки. Тук заслу- 
жава да се посочи и значението на богатия и неизчерпаем съветски 
опит. Този опит е в основата на организацията на марксистко-ленин- 
ското образование, на масозо-политическата работа, на лекционната 
пропаганда, накратко, на цялата идеологическа дейност. Това положе- 
ние се потвърждава от факта, че няма партиен комитет, организа- 
ция, идеологически работник, който да не използва този опит. Далеч 
обаче не са изчерпани всички резерви. Тук има голямо поле за още 
по-целенасочено, задълбочено, всестранно и навременно внедряване на 
съветския опит в нашата партийна практика. 

Организацията на идеологическата дейност зависи в голяма сте- 
пен от умението да се работи с хората. Това се определя от подбора 
на кадрите, от тяхната теоретическа и методическа подготовка, от 
умението им да свързват марксистко-ленинското учение и партийната 
политика с конкретните задачи, които решават трудовите колективи, 
да повишават тяхната социална активност. Организацията на идеоло- 
гическата дейност не е достатъчно да се изгражда само върху прин- 
ципите на марксистко-ленииската теория, на партийната политика, тя 
следва да се изгражда н върху дълбоката убеденост на кадрите в пра- 
вилността на тези принципи. Тук и най-малката проява на админи- 
стриране, на командуване и нареждане дава отрицателен резултат; 
води до шаблон и формализъм. Това именно налага да се работи дн- 
ференцирано и системно с различните отряди идеологически кадри: 
пропагандисти, лсктори, докладчици, агитатори, журналисти и т. н. 
Партийните комитети имат натрупан богат опит. Те редовно свикват 
с тях семинарни занятия, курсове, срещи за обмяна на опит, научно- 
практически конференции и други. 

Рационалната организация на идеологическата дейност изисква в 
нея да участвуват ръководните стопански и административни кадри. 
Тяхното лично участие, техиият пример не само оказват положително 
влияние върху останалите ръководни и изпълнителски кадри, но и из- 
дигат идейно-теоретическото равиище на провежданите мероприятия. 
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Важен фактор за усъвършенствуването па идсологическата дсй- 
ност е организационната култура на кадрите. Исйпата същпост и зна- 
чение разкри с голяма вещина др. Тодор Живков в забележителното си 
Писмо до ЦК на ДКМС. Според него организационната култура пред- 
полага: формирането на вътрешно чувство за организираност като 
жизнена необходимост; коренна промяна на отношението към време- 
то - и обществено, и лично, създаване на нова по-ефективна органи- 
вация на времето: формиране на потребкост от целесъобразно плани- 
ране на личните усилия, от умело обвързване на ежедневието с да- 
лечните цели, от концентриране на усилията на решаващия участък, 
от проявяване на висока дисциплина; възпитаване на деловитост 
и оперативност; възпитаване На организираност. Организационната 
култура има пряко отношение към всички видове дейности, включи- 
гелно и към идеологическата. 

Пряко отношение към организационната култура на щатните идео- 
логически кадри има и въпросът за бюджета на работното им време. 
Наблюденията и социологическите изследвания в редица окръжни 
партийни комитети показват, че тук се налагат известни корекции. 
Твърде много е времето, което се отделя за събиране на материали и 
ва писане на доклади, информации, планове, решения и недостатъчно 
за повишаване на теоретическата и методическата им подготовка, за 
обобщаване и разпространяване на положителния опит, за оказване на 
конкретна помощ на партийните комитети и организации, на поопа- 
гандистите и агитаторите. По-съвършена организация на труда е необ- 
ходима и за многохилядния идеологически актив, който работи на 06б- 
ществени начала. Той може успешно да изпълнява своите отговорни 
задължения само когато му се създадат условия и му се оказва систем- 
на и качествена помощ. 

Организацията на идеологическата дейност зависи и от критерии- 
те, с които се оценява от партийните органи, организации, от много- 
бройния отряд идеологически кадри. В етапа на изграждането на раз- 
витото социалистическо общество тези критерии са много високи. То- 
Ва се критериите на Единалссетия партиен конгрес, на Националната 
партийна конференция, на Юлския пленум (1976 г.), на целите и за- 
дачите, които осъществява Партията. Те са насочени не към сравне- 
ния с минали години, а предимно към реалните потребности и изиск- 
вания на общественото развитие, на челния опит. Разбира се, те- 
зи критерни трябва да бъдат не само общи, отнасящи се до цялата 
идеологическа дейност, но и специфични, отнасящи се до отделни 
нейни видове. С тяхна помощ следва да се оценява организацията не 
само на национално равнище, но и на останалите нива на партийно 
ръководство. Определянето на високи критерии ще стимулира по-на- 
татъшното усъвършенствуване на идеологическата дейност. Тяхното 
пълно приложение несъмнено ще съдействува за цялостното подобря- 
ване на качеството и ефективността на идеологическото въздействие, 
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Усъвършенствуването на организацията на идеологическата дей- 
ност не е времсина и самоцелна задача, а сложен непрекъспат процес, 
който се определя от развиващата се и изменяща се социална дей- 
ствителност. То е насочено към повишаване на социалната активност 
на трудещите се за изпълпението на плана за соцнално-икономическо 
развитие на страната, към формиране на социалистическата личност, 
към по-нататъшното утвърждаване и развитие на социалистическия 
начин На живот, към засилване на борбата срещу буржоазната идео- 
логия, „левия“ и десен опортюнизъм, към постигането на конкретни 
резултати в осъществпването решенията на Националната партийна 
конференция, към постигане на високо качество и ефективиост от ця- 
лата Наша дейност. : 
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РЕШИТЕЛНА КРАЧКА 
КЪМ ЛЕНИНИЗМА 


проф, КИРИЛ ИВАНОВ 


В края на май тази година се навършват 60 години от първия 
копгрес на Българската комунистическа партия. Той прие програмна 
декларация, която най- ярко отразява новия етап в нейното развитие, 
стапът на преминаването й под знамето на ленинизма, започнал под 
могъщото въздействие на победата на Великата октомврийска социа- 
листическа революция и подема на революционното движение в Бълга- 
рия в края на Първата световна война, Конгресът единодушно одобря 
участието на Партията в учредяването на Третия комунистически ин- 
тернационал, чиято жизнена необходимост за международното комунн- 
стическо движение, за целите и задачите бяха всестранно обосновани 
от великия В. И. Ленин. Българската работническа социалдемократи- 
ческа партия се преименува в Българска комунистическа партия -- тес- 
ни социалисти. „На този конгрес - изтъква Д. Благоев - нашата 
партия прие програмата и тактиката на комунистическия интернацио- 
нал и се присъедини към победоносния комунистически пролетаунат“!, 
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Пай-важиата особеност на първия конгрес бе приемането на Про- 
. грамната декларация. С нея Партията фактически изостави своята ста- 
ра социалдемократическа програма и възприе ленинските схващания 
за характера на историческата епоха, за своите основни задачи, за 
формите и методите за тяхното постигане. Възприета бе ленинската 
теза за преминаването на капитализма в по-висок стадий на развитие, 
в стадия на империализма. Въз основа на анализа и измененията в 
производителните сили, обществените отношения и съотношението на 
класовите сили в програмната декларация се прави изводът за неиз- 
бежността от социалистическата революция в света. България, се каз- 
ва в програмната декларация, се развива в общите условия на евро- 
пейския империализъм, Нейното положение се отличава от това на го- 
лемите капиталистически държави по това, че тя самата е обект на 
вавладяване и експлоатация. Поради това работническата класа и ма- 
лоимотните слоеве в нашата страна изпитват двойно иго -- на соб- 
ствените си експлоататори и на чуждите завоеватели. Те се намират в 
още по-бедствено положение. И българската работническа класа ще 
се бори да освободи не само себе си от икономическо и политичес- 
ко робство, но и да освободи българския народ от европейския им- 
периализъм. Конгресът възприе възгледа за социалистическата рево- 
люция в България като близка задача, а не като цел на далечното 
и неопределено бъдеще, както тя се определяше дотогава. При нали- 
чието на съзрели обективни условия победата на социалистическата 
революция „зависи само от съзнанието и организацията, т. е. от сила- 
та на работническата класа“2. 

Ново и твърде важно принципно положение в програмата е про- 
възгласяването На диктатурата на пролетариата като форма за уста- 


г работнически вестник от 2. УГ!. 1920 г. 
2 БКП в резолюции и решения, т. 2, стр. 5, 
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новяването и осъществявапето на политическото господство на работ- 
ническата класа. Тя е нсобходима, за да се сломява неизбежната съ- 
протива на експлоататорското малцинство срещу властта на работни- 
ческата класа. Форма на държавата на работническата класа са съве- 
тите на работническите, селските и войиишките пълномощници. Социа- 
листическата съветска република се характеризира като пълновластие 
на народа, тя дава цялата власт - законодателна, изпълнителна и съ- 
дсобиа -- в ръцете на „производителните трудещи се класи“!. Всички ор- 
гани на старня режим според програмната декларация ще се заменят 
с нови, съветски органи. Социалистическата съветска република ще 
установи най-тесни връзки с всички социалистически републики от дру- 
гите страни. 

Революционната власт на пролетариата веднага пристъпва към 
експроприация и социализация на обществените средства за пронзвод- 
ство и размяна. Дребните занаятчии и селяните няма да бъдат експло- 
атирани, а те ще бъдат организирани в колективни форми на произ- 
водство, където ще се прилагат машипи и рационални методи за по- 
висока производителност на труда. В програмната декларация са за- 
писани и други конкретни задачи: създаване на всенародна милиция 
за защита на труда, задоволяване на жилищните нужди на бездомните, 
задължително научно-трудово образование с обществени средства, от- 
делянето на църквата от държавата и пр. 

Съдържанието на програмната декларация съвсем ясно говори за 
социалистическия характер на предстоящата рсволюция в България. За 
да се осъществи тя, е необходимо да се издига съзнателността на тру- 
дещите се, да се организират те за защита на своите интереси, да се 
разгръщат масови акции, да се организира масова политическа стачка, 
въоръжено въстание. Нашата партия възприе масовите форми па кла- 
совата борба, които бяха доказали своята необходимост и сфикасност 
в практиката на ленинската партия. Същевременио тя не се отказваше 
и от използването на възможните други форми на борба. 

С приемането на програмната декларация конгресът изрази ясното 
си разбиране, че първата програма на Партията, приета на Бузлуджа 
през 1891 г. и прстърпяла след това несъществепи измснения, ие отгова- 
ря на новите условия. Утвърдени бяха новите позиции на Партията и 
главната насока на нейната дейност. Въз основа на програмната дек- 
ларация след Първия конгрес Партията подготви своя програма, в коя- 
то обстойно и аргументирано излага новите схващания за характера 
на епохата и задачите пред нея. Тя е трябвало да бъде приета на УМ 
конгрес през 1923 година. Деветоюнският фашистки преврат осуети 
свикването На конгреса и както е известно, Петият конгрес на Партия- 
та се състоя през 1948 година. На него беше взето решение Шестият 
партиен конгрес да приеме програма на Партията. Председател на ко- 
мисията за нейното разработване бе Георги Димитров. Неговата смърт 
обаче и много други събития осустиха разработването й. Едва Юлският 
пленум на Централния комитет на Партията от 1968 г. взе решение 
да се изработи програма на Партията, която да се обсъди и внесе за 
приемане от Десетия конгрес. Това е втората програма на Партията. 
Ето защо не е напълно съобразено с историческата истина схващането, 
според което „в своята 80-годишна история БКП прнема три програ- 
ми-2, През периода на нелегалната борба и след това в строителството 
на социализма Партията е приела документи, които са имали програ- 
мен характер. Особено важно значсние имаха решенията на Петия кон- 
грес на Партията и решенията на Априлския пленум на Централния ко- 


1 БКП в резолюции и решения, т. 2, с. 5. : 
2 Кратък политически речник, Партиздат, 1972, с. 365. . | : 


митет на БКП от 1956 г. „Но - както полчертава тр. Тодор ЖХивкоз 
пред Десегия конгрес -- колкото и вязц:!о да е тяхното значейне, теза 
документи ниго са били, ийго са претеидириали да оодот програма па 
Партията.“ 

# Г. # 

С голяма активност на Пъгвия копггес бе разисклацо участието на 
Поептияга в буржоазиия парламеиг. Този въпрос Се много а<туален го- 
ради пойвилото се в началото па 1910 годича „левичарство“ в Пъз 
тинята и извън нея. То беше проява на доебиобуржсазно влияние и и3- 
разяваше лилгага на последователност, търпимост и излотужлизост в 
Класовата борба Шеговото изисъване бе колкото се може по-споро ла 
започне фронтална  апака срещу >“ кацнтатизма, а плрламситзл ОТ- 
ричаше участисто па ксмунисгическите пагтии в Суржосзиия парлачезт. 
Г случая се прспебрсгваха указайнита ча З И. Донин, че макс истори- 
чески буржоазният парламент да е изживин като форма па упразлсние, 
то гой далеч не е из изян за цялата работиическа лога, за масите, 
Партията използва парлам, ита като Трибуна за най-широко раз?бл:!"3- 
гане ппотивонаролцата политика и протидопалоднсто зачолодатълктаод 
на бупжоазията Зи лгос-тива тя почъ ляпизипа слоята полчгика, спдоите 
лозунги и постазя неотложни есканил пред трудещите се, „Нашата 677- 
ба в пагламента е била в изрозрициа врлака с Соргигте па масите, коч- 
то тя е решавала? -- заяпява в своето изказване на конгреса Васил Ко- 
ляпов. Конгресът прие резолюция за участие на Партията в парламента 
само с един глас против. С положителното отношение към парламента 
и другите форми на борба. ст четани с масови акции, а при леобхолим жт 
и с въоръжено въстацис, Партията твърдо > застава на леципски п0- 
Зицни 

С присмането пазганието Бътглоска кочунистическа партия (т. С.). 
Първият конгрес изрази сдиколуш ното желание на Сългагските комуни- 
сти напълно да се разграничат от същестгува"ите социаллемократиче- 
ски партии, които измсииха на припинпите и тактиката на марксизма, 
на революпиоигия социализъм. 4 докум,унтите па конгреса се казза: 
„Както Маркс и Енгелс се наричаха комунихти, за различие от бури:0- 
азните и дребнобуржоазни соцпалисти по спова впеме, тъй и днес Пар- 
тията на револоциоимия прождетарнат, за да се пазличи напълно от опор- 
тюпистическите и социалистисеските портий, ксито вссияло преминаха 
в лагера на Суржоазната контрареволюния, трлова да отхвърли назва- 
нието на прелалиге се на работиическиге ърагове управляващи паргин, 
наричащи себе си социалдемократически. “3 

Преименуването е и логическа последица от дълокия  вътрешея 
процес на развитието на Партията от революционна марксистка партия 
в марксисгко-ленинска. Тя не се болеше рече за суржоазна демокра- 
ция, Тя е силата, която организира трудещите се за установяване на 
диктатурата на пролстариага, която води до победата па соипнализма, 
а след това и на комунизма. Пового натъание напълпо съответствува 
на съдържанието на програмнага деклараиня, на крайната и цел. Тоза 
е най-точиото научно название на нашата партия. 


За да няма никакло съмнение и колебание от обстоятелството, че 
като се дава ново наименование на Партията, тя ве се отрича от свое- 
то минало, конгресът реши след Българската комупистическа партия в 
скоби да се прибави „теспи социалисти“. Както докладчикът по про- 
грамната декларация Христо Кабакчиев, така и изказалите се по този 
въпрос, а след това и по въпроса за измеисипе па устава на Партия- 


!Т. Живков. Отчетен доклад на ЦК па БКП пред Десетил коигрес на Партията, с. 156. 
2 Работнически вестинк от 28 май 1919 г. 
3 БКП в резолюции и решения, т. 2, с. 3. 
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та с гордост заявиха, че Партията пе ще се откаже от свосто минало. И 
това бе оспователно, защото тесносоциалистическата партия се отлича- 
ваше със своята последователност в провеждане принципите на науч- 
ния социализъм. Тя води непримнрима борба против класовото сътруд- 
ничество и буржоазпия национализъм и шовипизъм, против опортюнизма 
в международното комунистическо движение. Тя се изграждаше като 
преден съзнателен авангард на работническата класа, единна и здраво 
сплотена организация, Тесносоциалистическата партия по думите на 
Георги Димитров беше своеобразно революциопно марксическо тече- 
ние в международното работническо движепие и във Втория интерна- 
ционал, което от всички други леви социалдемократически течепия най- 
много се приближаваше до болшевиките. Но заедно с това Георги 
Димитров отбелязва и съществени различия между тесния социализъм и 
ленинизма. Но тогава и сравнитслио по-късно тези недостатъци не се 
виждаха. 

Първият конгрес внесе две много съществени изменения в Устава 
на Партията: създаването на партиен съвет и окръжни партийни ко- 
митети. : я 

Партийният съвет е висш орган на Партията. Той се формира от 
членовете па Централния комитет и контролната комисия и с по един 
представител от всски партиен окръг, който се избира от конгреса. 
Партийният съвет се събира на заседание съгласно уставната норма 
всяко тримесечне. В изказването на конгреса Благоев определя партий- 
ния съвет каго „едно съвеща? лно тяло, което да помага за най-добро 
освстляване на належащите въпроси“!. В своето заключително изказва- 
не докладчикът по измененията в Устава Д. Кондов също изтъква, че 
„партийният съвет е един помощен орган при разрешавапето на голе- 
мите въпроси на деня“2. 


Определянето на партийния съвет като съвещателен орган ев 
смисъл, че решаването на важните въпроси ще става от по-широк 
кръг дейци. Но партийният съвет не е помощно звено, каквито са сега 
съвещанията на партийния актив или апарата на партийните комите- 
ти, а колективен изборен и властен орган със строго определен състав. 
И в Устава изрично се казва, че партийният съвет обсъжда и решава 
важни политически въпроси, отнасящи се до цялата партия, създава 
партийни институти. 


Протоколите на заседапията на партийния съвет говорят, че той 
е обсъждал наистина много съществени страни на партийнага дейност 
и за цялото раоогиическо движсние. През 1020 г. той прнема временна 
програма за работата на Партията в общинските и окръжните 
съвети, а през 1922 г. -- проект за новата програма на Партията. Пар- 
тийният съвет е сбсъждал и положението на страната след фашисткия 
преврат от 9 юни 1923 г. и отношението на Партията към него. 


Партийчинят съзет не може да се отъждествява с разширения 
състав (пленум на ЦК). Те се различават не само по начина на форми- 
ране, но и по ролята и мястото си в Партията. Централният комитет е 
ръкозодният орган на Партията между нейните конгреси. А Уставът 
на Партията от 1919 г. определено сочи, че „Централният комитет 
е глав:ият управителен и изпълнителен орган на Партнята и се 
разпорежда по спое усмотрение с всички налични средства на Партия- 
та“3. Партийпият съвет е специализиран колективен централен орган 
на Партията, който използва мнението и опита на партийните членозе 
от отделните окръзи. Неговата поява бележи съществен момент в по- 


г Работнически вестинк, 28 юпи 1919 г. 
2 Пак там. 
3 БКП в резолюции и решения, т. 2, с. 27. 
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нататъшното прилагане на ленинския принцип на демократическия цен- 
трализъм в Партията. Той изисква съобразно етапа на развитието иа 
страната и Партията и задачите, който тя решава, да се създават ие- 
обходимите колективни органи. 

За развитието на колективността в живота и дейността на пот" 7- 
ните организации съдействува и допълнението в Устава, което изися- 
ва при важни партийни акции местните партийни комитети ла свия- 
ват съвещания от представители на профсъюзните организации и на 
всички други организацни, които са под тяхното политическо пъкопот- 
ство. Правата на тези съвещания не се определят, но това е по сът!!е- 
ство широк партиен актив на местния партиен комитет, а нее и2г:0- 
реи орган. 

Окръжните комитети на Партията са ново стректурио зтепо. Те 
се формират от членовете на партийния комитет на организацията в 
окръжния център, попълнен с по един делегат от партийпите ко мите- 
ти в околийските центрове. Създаването на окръжните комитети, как- 
то това се вижда от протоколите на конгреса, е продиктувано от р1272- 
ствапето на Партията, особено в селата. На Първия конгрес са бити 
представени пад 600 редовни партийни организации и групи с близо 
22 000 членове. Централният комитет е бил вече сериозно затрудасн ие- 
посредствено да ръководи групите и организациите. Цо с цел да се 31- 
пази единството на Партията в окръга и най-вече да се осигури ръхо- 
водната роля на работническата класа в нея секрстарството на Партия- 
та в окръга се възлага на секретаря на партийния комнтет на местната 
организация в окръжния център, където има промишлени пред- 
приятия, Гози комитет осъществява и постоянно ръководство „на 
партийните организации и групи в окръга. В помощ на секретаря на 
окръжния комитет на Партията след конгреса Централният комитет ре- 
шава да се създаде платен окръжен организатор. Той е осъществявал 
живата връзка па оргапизацинте в селата с окръжния комитет на Пар- 
тията. Пеобходипмостта да се осъществява ръководната роля на робот- 
пическата класа е изразена ив положението, според косто Централният 
комитет на Партията може да определи седалището на окръжния ко- 
митет на Партията да бъде в градски центрове, където има по-големи 
работнически маси, а не административния център на окръга. В своето 
изказване на конгреса Д. Благоев подчертава, че ръководството на 
партиините оргаинзации и групи в окръга и най-вече на селските 07р- 
ганизации „трябва да бъде поставено под постоянното ръководство н3 
окръжните комитети, където има развито работническо движение, где- 
то има повече и по-опитни сили, а не на далечното: око на Централния 
комитст“!. Партийпите организации в околийските центрове по това 
време са били все още малки и не са разполагали с необлодамите 
кадри. Копгресът е имал и още едно съществено съображение. То е 
да се запазят и да се утвърждават единството, дисциплината и цептра- 
лизмът в Партията. Това се налагало поради това, че селските парти - 
ни организации били много бързо създадени и още нсукрепнали. 
Освен това новите задачи пред Партията, очертани в програмната 
декларация, изисквали партийните оргапизации да действузат едияпо, 
проявите им да са подчинени на общите партийни задачи. В начича иа 
формиране на окръжните комитети и техните функции виждаме яспо 
изразена най-надеждната предпоставка за запазване на класовия, де- 
мократичен и централизиран характер на Партията, 

Освен чрез своя организатор и своите представителя окъжният ко- 
митет е осъществявал връзка и ръководство на партийните оргачи- 
вации в окръга чрез организирането и провеждането На окръжни, охо- 
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лийски и районни конференции. В тях са участвували представители 
на всички градски и селски организации и групи в окръга и околията. 
От отчетите на Централния комитет на Партията пред следващите три 
конгреса се вижда, че той е придавал съществено зпачение на тези 
конференцин, за да внася едииство в пропагандистката и агитационна- 
та дейност, изоорната борба и някои общи за окръжната организация 
въпроси. Още на Втория партиси конгрес се прави оценка, че „окръж- 
ните комитети са успели да се приближат до групите в окръга и по- 
огблизо да ги ръководят“!. 

Конгресът поставя задачата да се привличат в Партията най-ак- 
тивните в класовата борба работници в големите индустриални цен“ 
трове. С тази цел той напомня да се използва повото уставно положение 
за разделянето на партийните организации в тези центрове на квар- 
тални партийни секции. Тази форма дава по-добра възможност по-ши- 
роко да се обхванат работническите маси, да се укрепват връзките на 
Партията с тях. По както виждаме, нашата партия още не е възприе- 
ла изграждането на партийните оргапизации да става и по производ- 
ствен принцип, което се осъществява непосредствено след Септемврий- 
ското въстание. Заслужава да се отбележи и решението на конгреса за 
увеличаване броя на членовете на профсъюзните организации и засил- 
ване работата сред жените и младежите. Централният комитет е задъл- 
жен да намери възможност за издаване на вестници за младежите, 
жените, литература за децата. Тези решения на конгреса са продикту- 
вани от необходимостта също да се заздравяват връзките на Партията 
с различните слосве и групи на населепието в страната. 

Решенията и работата на конгреса дават незабавно своите поло- 
жителни резултати. Партията проявява отзивчивост към проблемите, 
които засягат иитерссите па трудещите се, и ги организира за тяхната 
защита. В края на 1919 г. и началото на 1920 г. Партията организира 
и ръководи за първи път обща железничарска стачка в цялата страна, 
което беше най-крупната класова битка дотогава у нас. Тя използва 
обективните възможности и значително увеличи броя на организациите 
и своите членове. На Втория конгрес през 1920 г. бяха представени 
1340 редовпи партийпи организации и групи с 38 686 членове.2 А то- 
ва означава, че повече от два пъти се е увеличил броят на партийии- 
те групи и организации, а партийните членове са параснали с близо 


80 на сто. Разгърната е оживепа и разнообразна дсйпост, партийпи и 
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Първият конгрес е много важна крачка на Партията по пътя на 
въоръжаването й с идейните, политическите и организационните прин- 
ципи на ленинизма. Но тя трябваше да извърви още дълъг и труден 
път, За да се превърне папълно в марксистко-ленинска партия, партия 
от пов тип, 

Той премлна през пламъците и кървите на Септемврийското въста- 
ние през 1923 г., през тежките нелегални условия и свиреспия фашистки 
терор. Тя даде многобройни н скъпи жертви, но нито за момент не е 
преставала да съ:цествува и да се бори като организирана сила, като 
цялостен политически организъм. Тя преодоля различните лниквидатор- 
ски -- левичарски и десничарски -- теиденции и групи в своята среда 
и в работническото движение, непрекъснато се учеше от опита на КПСС 
и творчески го прилагаше. Решително подпомогната от задграничното 
бюро на своя Централен комитет начело с Георги Димитров и въз ос- 
нова на решенията на Седмия копгрес на Комупистическия интерпиа- 


г Работнически вестник от 2 юни 1920 г. 
2 БКП в резолюции н решения, т. 2, с. 67. 
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ционал, нашата паптия на стоя шести плепум поез 1926 г. прне ноз, 
пенински курс на деиствие. я вече правилно и с: певоемепно отчит 
с становката в страната, разположеннето ин съотисиеинето на класо- 
вите сили в ися, възможните свси съюзицци в поп, 7 против фашизма, 
пролвяваше несосходи мага гъвказост за нампоане подход към разлия- 
ните социалин класи и групи, развопоразчи Фооми за обхващане на 
тр, дещите се пол свосто вливпие. Превърнала се в Паптия от нов тип, 
Българската комунистичесча партия актизно подготвдше и посоещна 
на всеоръжне ресолюциочнага обстановка по време на Втората светсз- 
на война. „В най-тежките годицн па монархо-фашистката диктатуга 
и герменската окупация - пише Г. Димитров - Партнята смело въз- 
глави борбата против фашизма и чуждите загогватели, организиоа и 
ръководи партизанското движегие, осъзлага Отечествения фронт й 
със сгосто самоотвержено и правилно ръкободство успя да доведе стга- 
ната до поб: допосиня 9 септемпри и да забогова симпатиите и досерие- 
то га цзироките палодин маси.“1 

Всликата победа га 9 зелтсмрзи 19 г., изгътиона под ръкогод. 
ството на Партията и с решазащата помощ па съветската агмия, е без- 
спорният атсстат за марксистко-ленниската зрслост на Българската ко- 
мунистичесска партия. 

Марксистко-лсничската природа на Българската комунистическа 
партия с още по-голяма мощ се изяви в строителството на социализма. 
Под нейно ръководство работническата класа, трудещите се за коатък 
псрисд постигнаха заослежителпи исторически успохн в революционно- 
то преобразуцаге на изиага рипа въз всички области на жизота. 
Социализмът победи напълпо и одсичателно, а сега Партията е все- 
призчатият ръководител Па народа в изграждане на разцитото соцпиа- 
ЛИСТИЧССКО ООЩеСГВО, 

Победата на социйлисти"еската поголоция и успехите на пеллчия 
социали "ъм у пас са ново убедителио доказателстпо за иитериационал- 
ното значение на лечииските постигьепия За соцдиалистическата рево- 
люция и диктатурата на пролстариата, конто залегнаха в програмната 
декларация на нашата партия от 1219 г. Гарпо е, че за разлика ст 
програмната декларация у нас диктатурата на пролетариата прне фор- 
мата на народна демо::рация. Изродната демоцрация изпълнява всич- 
ки фуикции на диктатурата на пролетарната., Тя е творческо приложе- 
ние на ленинската теза за разнообразието на формите на диктатурзта 
на пролетарната в конкретните условия на нашата страна и междука- 
родната обстановка, създадена след Вгопата световна война. 

Но както социалистическата революция, така и стронтедството на 
социализма работническата класа и тгрудешите се могат да осъщестеят 
само под ръководството на марксистко-ленийска партия, партия от коз, 
ленински тип. И тъкмо затова съвремечните импеоналистически защит- 
ници насочват усилията си за делспинизацията на комучмистическите 
партии, за отхвърлянето на ленинските пдейии и организационни прин- 
ципи в изграждането и дсйността на компартиите. Под лозупга за „па- 
ционална“ или „регионална“ специфика, за „либерализация“ на социа- 
листическото общество и пр. се правят опити да се отрече интернацио- 
налното значение на ленинизма, да се върне международпото комуни- 
стическо движение на нсгозвия доленниски етап. Целта е фактическото 
превръщане на  ксмупистическите партин в сопиналдемократически, 
реформистки партии. Със същага цел през последните години в залад- 
ноевропейските страни твърде упорито се пропагапдпра така нареченият 
политически плурализъм. Проповедииците на това схващане изопача- 
ват историческата истипа, че в класогото общество пслитическото ръко- 


1 Г. Димитров, Съч. т. 14, с. 223. я 


40 


водство випаги припадлежи на елна класа. В социалистического 0бтле- 
ство ръководната роля припаллежи на раоотинчеслага класа Нахе.о 
с ислиня марксистко-лепински авангард - Комунистическата партия, 

Осветляването стапа па ленипизация на нашата и на другите кому- 
нистически партии се диктува и ш потребиостите на съпремениста 
идеологическа Сорба. Това е изключително важен етап в усвояването и 
конкретното прилагане на еее ленинско идейно и теорегическо 
наследство. Топа е егап на издигане идейното и теоретическото разиц- 
ще на Партията и прсевъзмогване на социалдсмократическите схваща“ 
ния, на исипото всестранпо укрепване, усъвършенствувапе формите и 
методите па работа н утвърждаването и като ръцовсдител на тръд2- 
щите се за преобразуване па капиталистическото общество в социали- 
стическо. В тази светлина се очертава и изключително голямото зпа- 
чение па Първия конгрес на БАП, направил решителна крачка по пъ- 
тя на нейната лепинизация. Серността па нашата партия към принци- 
пите на марксизма-лепиинзма и тяхното творческо прилагане е пай- 
сигурният залог, че задачите, поставени в нопата партийна програма 
ще се превърпат в пови исторически засоеганид па нашия народ, 
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РАЗГРАНИЧАВАНЕ 
НА СУПАЦИИТЕ 


През цялото свое съществуване и особспо след побсдата на со- 
циалистическата ресолкция нашага партня последопателио работи 
върху строгото спазване на ръководния приицип за разграпизавансто 
на функциите. Пеговото прилагане е свързано с правилпото действие 
па целия механизъм на политическото ръковолство. Толкспа пове- 
че диес е исооходимо да се позпава същиостта па този приццип, кац- 
то и свързаните с приложението му проблеми. 

Спазвансто па прииципа осигурява призделио раздолецие па лсйе 
ността между паотинците органи и оргапизации, между ТЯХ и всИЗкИ 
останали звсна в системата па социалпото управление, между самите 
Зона, създава ред и съгласуваност в общата радота. 

|-то защо Газтията проявлва трасн иитсрес към разграпичапане- 
то па Фуикциите. Тя се стреми максимално да доолижи партийпата 
практ: ка до негов,те високи взнесквания. За пея разграничаването на 
функциите н компетегниите е въгрос на творчество и майстозстго, си" 
Гурси Сслег За паупност, услоспе и фактор за се Бсктивцост па партий- 
ната лслност. 

В тритомпика „За партибиото строителство“ др. Т. Жипков по 
убедителен начин особщдава опита па Партията в гриложецието ва 
Този приицип, разкривайки пегсоото по-пататъшио усъвършенствуване, 
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Б работата си по разграннчавапето па фуикциите Партията пре- 
ди всичко се е учила и се учи от богатия опит на КИСС. Още в пъг- 
вите години на съветската власт В. М. Ленин посочва пеобходи мост- 
та точно да се разграпичават фуикциите между Партията и съветска- 
та власт, да се повишава отговорността на държавните работиици и 
учреждения, а на Партията да се възложи общото ръкозодство “на 
всички държавии органи. Пейната честа, безредна, дребпава намеса 
тук е пеуместна!, 

Осмият конгрес на РКП (0) подчертава недопустпмостта от смес- 
ваисто на фуикциите между партийиите и държавните органи. Свсите 
решения Партията трябва да провежда чрез държавинте органи в 
рамките па съветската конституция. Тя се старае да ръководи всички 
други органи, по не и да ги замества?. Подобни постановки се сре- 
щат и в резолюциите на Деветия, Единадесетия и др. конгреси на КПСС, 
както и в резолюциите на някои нейни конференции. Папример Единз- 
дссетият копгрес изтъкна, че партийните организации не могат непос- 
редствено да управляват икономиката. Налага се те да се въздържаг 
от административни разпореждания в работата па държавните н на 
стопаиските органи, да пе ги подмепят нли обезлипават?. 

Българската комунистическа партия, вярна на марксизма-лениниз- 
ма, още в първите месеци на своето съществуване като ръководеща 
партия възприе разграничаването на функциите като важен ръковолен 
принцип. Пякоп негови аспекти намираме в Декларацията на ЦК на 
БРП (к) от 28. 1Х. 1945 г.3, в окръжпо Хо 15 на ЦК от 30. ХГ. 1945 г. 
и в други докумепти. Особепо ясно той е  изложеи в  Резолю- 
цията на ХУГ плепум на ЦК на БРП (к) от 12/13 юли 1948 г.: „Пар- 
тирните оргапн пе бива в никакъв случай да подменят органите на 
властта, като се помпи, че Партията ръководи чрез своите членове и 
своите организации, по тя непосредствено не управлява държава- 
та, държавата се управлява от правителството на Отечествения фронт 
и пеговите органп“6. 

Развитисто на Партията като жив политически организъм изиск- 
ва както творчески да се прилага, така и да се обогатява и усъвър- 
шенствува принципът за разграничаване на функциите съобразно кон- 
кретната обстановка. 

За БКП е съвършсно ясно, че този принцип въплъщава в себе си 
не само разграничаването на партийни и държавни функции. Едновре- 
менно в него се включва и осигуряването на единство в действията 
на партийните, държавните и др. органи. Това е още една Ленинова 
постаповка, към която Партията строго се придържа. 

Разграничаването на функциите се разбира като средство за засил- 
ване па ръководната й роля и за повишаване на ефективността от 
партийното ръководство. Това, от една страна, означава задълбочено 
Да се разработва политиката в отделните сфери, да се подобрява ор- 
ганизаторската и възпитателната работа. Живецът на организаторска- 
та дейност е укрепването на всички органи с подходящи кадри, кон- 
то да се контролират системно и да се възпитават в самостоятелнсст 
и отговорност. От друга страна разграничаването на функциите осво- 
бождава Партията от несвойствени задачи, предоставя и възможност- 


1 В И. Ленин, Съч., т. 33, с. 247. 
2 ВКП (6) в резолюции и решения, том Г, с. 385. 
з Пак там, с. 541. 
« БКП в резолюции и решения, т. 4, Изд. на БКП, с. 31--34. 
5 Пак там, с. 41-44, 
в Пак там, с. 73. 
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та ла се занимава с основни въпроси, коете издига отговорността на 
партийнпите звена като ръководители и организатори на всички страни 
от живота. 

Едно от средствата за улесняване разграничаването на функциите 
е законодателната дейност, определяща компетентността и задачите, 
функциите на всички извънпартийни органи и организации. Така се 
изгражда основа не само за разграничаване в дейността на целокуп- 
ния обществен механизъм, но и за неговото по-правилно функциони- 


ране, постига се здрав ред и по-голяма съгласуваност между общест- 
вените органи и организации. 


В тритомния тематичен сборник навременно и точно са структу- 
рирани слабостите, които се допускат при прилагането на този важен 
ръководен принцип. Разкриват се случаи, когато партийните органи в 
една или друга степен дублират и изместват държавните и стопански- 
те органи, изпълняват несвойствени функции, занимават се с реша- 
ване на текущи, оперативни и пр. въпроси. От друга страна прекале- 
ният централизъм много често е демонстрация на недоверието у ня- 
кои партийни кадри в силите и възможностите на държавния апарат 
да осъществява дадена политическа линия. На някои места съществу- 
ва и погрешно разбиране за ръководната роля на партийните органи 
като пряка и конкретна намеса във всичко. Заедно с това се забравя, 
че партийната политика се провежда чрез системата от други органи 
и организации. Немалко държавни и стопански органи и отделни дей- 
ци чрез своята пасивност принуждават партийните ръководства да ги 
дублират и изместват. Те са склонни да „съгласуват“ едва ли не 
всяка задача с точно определена цел - да избягват отговорността 
за нейното решаване. 

Заслуга на Партията е, че познава причините за тези слабос- 
ти, което вече е условие за тяхното преодоляване. Те се корепят в 
нензбежинте несъвършенства в структурата на партийния и държав- 
ния апарат, които създават възможност за дублиране на звена и функ- 
ции, Администрирането понякога зависи и от състава на някои пар- 
тийни звена: определени дейци по различни причини не могат да оп- 
ладеят в достатъчна степен методите на научното ръководство, а раз- 
граничаването на функциите строго го изисква. В еднаква степсн 
принципът изисква познаване и на спецификата на партийната дей- 
пост, идейна и организационна подготовка, политически, а не адмнин- 
стративно-стопански подход към задачите. Недостатъчната работа по 
организацията влияе отрицателно върху разграничавапето на функцин- 
те. И тук понякога се допуска известно дублнране -- по едни и съ- 
щи въпроси контролират партийни, обществени и държавни оргаии и 
организации (т. 2, с. 395--396, 486--490). 


Първият партиен и държавен ръководител допринася твърде мно- 
го за по-нататъшното точно определяне на организационпото и полин- 
тическото поле за дейност на. всеки орган и организация от система- 
та на социалното управление. За него е характерно трезвото отчитане 
на постигиатите успехи. В същото време обстоятелството, че мно- 
го моменти в прилагането на ръководния принцип са свързани с раз- 


лични слабости и недостатъци, говори за неудовлетвореност от пости“- 
натото. 


1 


Коя е изходната позиция на др. Т. Живков при общата характе- 
ристика на разглеждания принцип? Това е значимостта му каго едич 
от най-важните партийни принципи. Още през 1953 г. той пише: „Сла- 


ко аз 


» 


бостите, които се срещат в партийно-полнтическата работа, показзат, 
че не е усвоси и пе се прилага един от най-важните ленински прин- 
ципи на паргинино ръководство на дъръжавната и стопанската работа НА 
принципът за разграничаване функцинте между партийните, държаз- 
ните и стопанските оргаин“ (т. 1, стр. 237). Тази мисъл не е загуби- 
ла своята актуалност. Въпреки безспорните ни успехи и днес следва 
да сс съобразяваме с нся. Це случайно в Доклада пред Националната 
партийна конференция (1978 г.) е записано: „Същевременно, и това е 
подчертавапо многократно, партийните органи трябва да разграннча- 
ват функциите си от държавинте и стопанските органи, да не се слин- 
ват н отъждествяват с тях, да не се обезличават като представители 
па авангарда на класата“. 


Голямото значение на принципа се свежда следователно предич- 
но до неговата профилактична роля. Ако той се прилага творчес- 
ки, могат в зиачителна степен да се преодолеят > администриране- 
то, регламентирането, дублирането, подменянето между партийните и 
всички други органи и организации. А неговото неспазване води до 
принизяване на партийното ръководство, до нарушаване изискванията 
на ленинския стил. Такъв е обективният резултат, когато партийните 
комитети посмат задачи на държавни и стопански органи, на масова 
организации. Такъв е и когато партийните звена сами се поставят в 
пасивна позиция, отстъпват инициативата на други органи, накърня- 
ват авангардпата си роля. 


Кои са средствата, които могат да противостоят на подобни не- 
достатъци и спомагат за правилно разграничаване на функциите? 


На пърго място това е предварителната, точна и пълна съдържа- 
телна характеристика на самите функции - партийни, държавни, на 
масовите оргаинзации и пр Като категорни функциите са формулира- 
ни, те са относително постоянни. Но динамиката на обществено-поли- 
тическото ни развитие настоятелно изисква тяхното съдържание да се 
допълва, да се обогатява. Достатъчно е тук да посочим само развн- 
тието на обществено-държавното и държавно-общественото > начало 
в социалното управление, което, естествено, предизвиква предоставя- 
исто например на редица държавни дейности на обществените органн- 
зации (т. 3, стр. 80). Този факт от своя страна предполага нови от- 
ношения, преодоляване на остарели схващания, още по-пълно свлаля- 
ване на ленипския стил, изобщо -- гъвкавост и творчество, които се 
отразяват благотворно върху ръководния принцип за разграничаване- 
то на функцните. 


Ефикасно средство за правилно разграничаданс на функции:е е 
по-"ататъшното усъвършенствуване на партийната структура. Преди 
всичко тук не биза да се нарушава осповнето положение: пълното съог- 
ветствие между партийната н държавната, стопанската и пр. структу- 
ра. Изключително важно е да бъде съвършено яспо кой партиен 0р- 
ган или организация кои звспа от политическата структура ръководи 
и контролира, с кого разграинчава своите функции. Нашата партия на 
основата на експерименти в последните годинн непрекъснато полобпя- 
ва структурата на Партията, която развн в последно време със съз- 
давансто на селищиите системи и съответствуващите им партийни, дър- 


жавни и пр. органи. 
Но този въпрос има и свой вътрешен аспект. Вечс казахме, че за 
разграипчаването на функциите е противопоказно дублирането между 


аиечаиеарияе чретръг чесцрет -ащр чедо чео-чиаиячине 60: 


ГТ. дкивков, За усъпършгистпупане па социалистическата органилалия па трула 
и на плаповото рькосодство на икочомиката, Доклад пред Пацнопалпата партийна 
конференция, 20 април 1078 г., Партиздат, С., 1978, с. 98--09. 
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партийните и другите органи и организации. То обаче е обуслове- 
но греди всичко от прилагания и днес отраслов подход на изгражда- 
не па партийния апарат (т. 9, стр. 999). И днес в окръжните коми- 
тети сектор „Гърговия“ например кореспондира най-вече с дирекция 
„ Гърговия“ на окръжния пароден съцет. В чести случаи техният под- 
ход към обекта на ръкогодство е едпакъв, косго вече е условие 
не само за дублиране, по и за накърпязане съдържанисто, стила н ме- 
тодите па партийиата рабога. Изхолът е посочени още преди няколко 
години: струкгурните засла па партийния апарат, от Централиия комн- 
тет до окръжните и общинските партиипи комитети, трябва да се из- 


градят по осповните насоки на партипиата политика (т. 3. стр. 339-- 
341). 


На трето място избягвапето на педостатъците при разграничаза- 
нето на фуинциите зависи от работата на кадрите, които практичесци 
го осъществяцаг. Те тряова да познавлт неговата същност, механизма- 
те, чоез които принципът действува, слабостите, които могат да се до- 
пуснат, ако той не се прилага добре и пр. Всичко това изисква не са- 
мо политически, но и богат жизнси опит. Въпреки големите > про- 
гресизпи номепения, пастъпили в нашите калри, и днес има млади гъ- 
ководители -- добри специалисти, но със сравпително малък полнги- 
чески опит и умение да работят с колсктивите, с обществените орга- 
низацни. В същото време Партията разполага с кадри с голямз по- 
литическа подготовка, с рсполюцисини заслуги, но с по-скромни сле- 
цнални знания, косто им пречи в определени моменти да разбират па- 
пълно съгременните мстоди в партийната работа. За разграничаване- 
то на функциите това е съществен момепт, защото засяга подхода към 
обекта на ръководство, стила и методите на работа. Затова напълпо 
обоснован е изводът -- да се помага и на едните, и на другите кад- 
ри, да се изграждат ръководители, оптимално съчетаващи у себе си 
политическите и деловите качества (т. 3, с. 91). 


В тритомника „За партийното строителство“ разграничавапето на 
функциите се разглежда като принцип с универсално значение. Той се 
сгазва ог Партията, от държавиите и масовите органи и оргапизацин, 
прилага се във взаимодействисго между самите тях, както и в от!0- 
шенията на Партияга с всички други звена в системата на соичално- 
то упрарлсикс. 


2 


Хоризонталкият аспскт па разграничаването на функциите засяга 
отношенията между Партията, от една страна, и държавиите, стопач- 
ските оргаци, масовите и др. организации, от друга. Точно тук ръко- 
водният партиен припцинп памира най-широко приложение. 


Печтралпо място в прилагансто на припципа за празграничаплче 
на функциите заемат връзките и отношенията на партийните с държав- 
ните и стеспанските органи. 


Принципиалното партийно изискване към държазпите и стопански- 
Те зрепа е те да проягяват активност и свой почин, да умеят да поемат 
риск и отговорност. Затова е наложително „... да се отстраняват проя- 
вите на подменяне и опекуиство над дейността на административните 
и стопанските сргапи, да се развива тяхната инициатива, да расте от- 
говориостта им за състояипсто па работите“ (т. 2, с. 200). 


Познагаието па причиците за подменянето и опекуиството, за на- 
маляването на ипцициативносгта н отговорността на държавните и сто- 
панските органи е сдно ог срелствата за тяхното преодоляване. 


На пърго масто държавата, народпото стопацство изискват не ръ- 
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бостите, Които се срещат в партийно-политическата работа, показват, 
че не е усвосп и не се прилага един от най-важните ленински прин- 
ципи на партийно ръководство на дъръжавната и стопанската работа -- 
принципът за разграничаване функцинте между партийните, държав- 
ните и стопапските органи“ (т. 1, стр. 237). Тази мисъл не е загубп- 
ла своята актуалност. Въпреки безспорните ни успехи и днес следва 
да се съобразяваме с нся. Не случайно в Доклада пред Националната 
партийна конференция (1978 г.) е записано: „Същевременно, и това е 
подчертавапо мпиогократно, партийните органи трябва да разгранича- 
ват функциите си от държавинте и стопанските органи, да не се слн- 
ват и отъждествяват с тях, да не се обезличават като представителн 
па авангарда на класата“! 


Голямото зпачение на принципа се свежда следователно предим- 
но до неговата профилактична роля. Ако той се прилага творчес- 
ки, могат в значителна степен да се > преодолеят > администриране- 
то, регламентирането, дублирането, подменянето между партийните и 
всички други органи и организации. А неговото неспазване води до 
принизяване на партийното ръководство, до нарушаване изискванията 
на ленинския стил. Такъв е обективният резултат, когато партийните 
комитети посмат задачи на държавни и стопански органи, на масова 
организации. Такъв е и когато партийните звепа сами се поставят в 
пасивна позиция, отстъпват инициативата на други органи, накърня- 
ват авангардната си роля. 


Кои са средствата, които могат да противостоят на подобни не- 
достатъци и спомагат за правилно разграничаване на функциите? 


На пърго място това е предварителната, точна и пълна съдържа- 
телна характсристика на самите функции - партийни, държавни, на 
масовите организации и пр. Като категории функциите са формулира- 
ни, те са относително постоянни. Но дипамиката на обществено-поли- 
тическото ни развитие настоятелно изисква тяхното съдържание да се 
допълва, да се обогатява. Достатъчно е тук да посочим само разви- 
тието на обществено-държавното и държавно-общественото > начало 
в социалното управленке, което, естествено, предизвиква прседоставя- 
исто например на редица държавни дейности на обществените органи- 
зации (т. 3, стр. 80). Този факт от своя страна предполага нови от- 
ношения, преодолявапе на остапели схващания, още по-пълно свладя- 
ване на ленинския стил, изобщо -- гъвкавост и творчество, които се 
отразяват благотворно върху ръководния принцип за разграничавапе- 
то на функциите. 


Ефикасно средство за правилно разграничаване на функцине е 
по-гататъшното усъвършенствуване на партийната структура. Предни 
всичко тук не бива да се нарушава основното положсние: пълното съог- 
ветствие между партийната и държавната, стопанската и пр. структу- 
ра. Изключителпо важно е да бъде съвършено ясно кой партиен ор- 
ган или организация кои звена от политическата структура ръководи 
и контролира, с кого разграничава своите функцин. Нашата партия па 
осповата на експерименти в последните години непрекъснато полобпя- 
ва структурата на Партията, която разви в последно време със съз- 
даването на селищните системи и съответствуващите им партийни, дър- 
жавни и пр. органи. 

Но този въпрос има и свой вътрешен аспект. Бечс казахме, че за 
разграничаването на фуикцинте е противопоказно дублпрапето между 


сикнедверчинеаре“ сриачру” сочен с-ету сотиличинатттит 4 
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партий"ите и другите органи и организации. То обаче е обуслове- 
но преди всичко от прилагания и диес отраслов подход на изгражда- 
не па партийния апарат (т. 3, стр. 339). И днес в окръжните коми- 
тети сектор „Търговия“ например кореспоидира най-вече с дирекция 
„ Търговия“ на окрълия народен съвет. В честн случаи техният 1:04- 
ход към обекта на ръкогодство е едпакъв, косго вече е условие 
не само за дублиране, по и за накърияване съдържанието, стнла и ме- 
тодите па партийната работа. Изходът е посочеп още преди няколко 
години: структурните заспа па партийния апарат, от Централния коми- 
тет до окръжните и общинските партийин комитети, трябва да се нз- 


градят по основните насоки на партипиата политика (т. 3. стр. 339- 
341). 


На трето място избягвапето на педостатъците при разграничаза- 
нето на фуихциите зависи от работата на кадрите, които практичесчи 
го осъществяцат. Те тряова да познават пеговата същност, механизми- 
те, чоез които принципът действува, слабостите, които могат да се до- 
пуснат, ако той ис се прилога добре и пр. Всичко това изисква не са- 
мо политически, но и богат жизиси олит. Въпреки големите про- 
гресизпи изменеиня, пастъпили в нашите кадри, н днес има младк ръ- 
ководители -- добри специалисти, но със сравнително малък полиги- 
чески опит и умение да работят с колсктивите, с обществените орга- 
низацки. В същото време Партията разполага с кадри с голям: по- 
литическа подготовка, с рсволюционни заслуги, но с по-скромни сле- 
цналии знания, което им пречи в определени момсити да разбират на- 
пълпо съвременните мстоди в партийната работа. За разграничавапе- 
то на функциите тога е съществен момент, защото засяга подхода към 
обекта на ръководство, стила и методите на работа. Затова напълно 
обоснован е изводът -- Да се помага и на едните, и на другите кад- 
ри, да сс изграждат ръководители, оптимално съчетаващи у ссбе си 
политическите и деловите качества (т. 3, с. 91). 


В тритомника „За партийното строптелство“ разграничаването на 
функциите се разглежда като принцип с универсално значение. Той се 
сгазва от Паргията, от държавиите и масовите органи и организации, 
прилага се във взаимодействиего между самите тях, както и в от!0- 
шенията на Партияга с всички други звена в системата на сопнално- 
то упрарлсипцс. 


2 


Хоризоиталният аспект па разграничаването на функциите засяга 
отношенията между Партията, от една страна, и държавинте, стопяч- 
ските орглни, масовите и др. организация, от друга. Точно тук ръко- 
водният партиеп приицип намира най-широко приложение. 


Пелтралио място в прилагането на принпипа за разграничаване 
на функините заемат връзките и отношенията на партийните с държав- 
ните и стопанските оргаги. 


Принципиалното партийно изискване към държавпите и стопанскн- 
Те звена ете да проятяват активност и свой почин, да умеят да поемат 
риск и отговорност. Затова е наложително „... да се отстраняват проя- 
вите на подменяне и опекунство над дейността на административните 
и стопанските согапи, да се развива тяхната ицициатива, да расте от- 
говориостта им за състояинсто па работите“ (т. 2, с. 200). 


Псзнаването па причиците за подмсенянето и опскупството, за на- 
маляването на ипициатибността н отговорността па държавните и сто- 
панските органн е едно от срелствата за тяхното преодоляване, 


На първо масго държавата, народиото стопанство изискват не ръ- 
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ководство „въобще“, а конкретно, целенасочено, задълбочено да се 
вниква в техните проблеми. И тук, както навсякъде в своето творчест- 
во, др. Живков се опира на основните марксистко-ленински постанов- 
ки. „За да управляваш -- писа В. И. Ленин, - е нужно да си ком- 
петентен, нужно е напълно и с точност да познаваш всички условия на 
производството, нужно е да познаваш техниката на това производство 
на нейната съвременна висота, нужно е да имаш известно научно 06- 
разованне“!, Спазването на тези изисквания осигурява размах в ор- 
ганизаторската работа по реализирането на поставените цели, благо- 
приятствува за разграничаването на функциите. Дълбокото познаване 
на фактите, явленията, процесите в държавното и стопанското строн- 
телство позволяват на партийните органи много по-точно, прецизно и 
навреме да откриват онези въпроси, които изискват политическо реше- 
ние, а това означава благоприятна обстановка за прилагане на раз- 
глеждания приицип. 

На второ място. Партийното ръководство на държавните и стопан- 
ските органи при всички случаи изисква да се съчетават основните 
задачи със партийно-организационна и партийно-политическа работа. 
Когато тя е недостатъчна (а подобен недостатък съществува в партий- 
ната практика, много по-лесно се получава изместване, подменяне, на- 
пример на народните съвети (т. 1, с. 88). Тук е уместно да се напомни 
принципиалната постановка на др. Живков в доклада на последната 
Национална партийна конференция: „Ние винаги сме говорили, както 
учи Ленин, за разграничаване на Партията от държавните и стопанските 
органи, но по отношение на функциите на ръководството, а не и по от- 
ношение на проблемите и обектите на това ръководство. Нашата пар- 
тия провежда политика на все по-тясно органическо свързване на пар- 
тийната работа с конкретните задачи на стопанското и културното 
стронтелство“2. И понеже обектите на ръководство са комплексни по 
сьоя Характер, те изискват комплексно партийно въздействие, реали- 
зация на всички партийни функции, а следователно и тяхното разгра- 
ничаване от функциите на всички други звена. 

Па трето място. Не бива да се забравя, че спазването на прннци- 
па засяга отношенията между партийните, административните и сто- 
панските ръководства от най-различен ранг. Например между някои сто- 
пански ръководители и партийни секретари се създава практика, коя- 
то справедливо е наречена „порочна“. Защото „активността“ на отдел- 
ни стопански дейци надминава границите, приема форма на отрупва- 
не на партийни секретари с несвойствени задачи, на постоянното им 
търсене и по най-дребните поводи. Така се злоупотребява с тяхното и 
без това недостатъчно време, волю или неволю те се отклоняват от 
същностните си задачи. Съвсем законно следва въпросът, съдържащ 
в себе си и единствено правилния отговор: „Не е ли време да се сло- 
жи ред в тази работа, да не се позволява на стопанските ръководи- 
тели да навлизат в чужда територия и да си присвояват права, какви- 
то на тях не са предоставени? Докога само ще приказваме за необхо- 
димостта от ясно разграничение на функциите на стопанските органи- 
зации и на партийните организации?“ (т. 3, с. 457). 


На четвърто място принципът за разграничаването на функциите 
не е изолиран, а диалектически е свързан с всички други партийни 
трииципи, Например известна е голямата полза от приложението на пра- 
вото на контрол над дейността на адмипистративните и стопапските ръ- 
ководства. Но тази полза може да се превърне в своя антипод, ако 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 30, с. 430. 
2 Т. Живков, За усъвършенствуване на социалистическата  органкзация на труда 
в на плановото ръководство на икономиката, с. 98, 
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правото на контрол се прилага прекомерно често, несистемно, тенден- 
циозно. В такава обстановка не се издига отговорността на контролчи- 
раните, а се създават благоприятни условия за подменяне и админн- 
стриране, за погазване на единоначалието въпреки ясните партийни 
постановки за него и т. н. (том 1, с. 128, 173, 194, 215, 463). 
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Хоризонталното разграничаване на функциите заедно с отношения- 
та Партия-държава засяга и отношенията Партия--масови и други 
обществено-политически организации. 


Тези отношения несъмнено печелят, когато партийната организа- 
ция прилага изпитаните методи на убеждение и възпитание, ако заед- 
но с разясняването на дълбокия смисъл на своите решения тя се съоб- 
разява с мнението и предложенията на трудещите се, на безпартийни- 
те в масовите и др. организации. Разграничавайки своите функции с 
тях, Партията се стреми да не администрира, да не опекунствува, да 
не ги пренебрегва, съзнавайки, че с това тя укрепва доверието на на- 
родните маси към себе си, засилва връзките си с тях. Всичко това съз- 
дава благоприятни условия за усъвършенствуване на ръководната и 
работа и в тази сфера. И точно затова „За да се създаде всесбщ по- 
дем във всяко предприятие, стопанство, институт или учреждение, 
партийните организации следва широко да се опират на обществените 
организации, на професионалните съюзи, на Комсомола, на Отечест- 
вения фронт, да разгръщат тяхната самодейност“ (т. 3, с. 385). 


Сериозно се нарушава принципът, когато някои партийни органи 
и ръководители подценяват масовите организации, проявяват високо- 
мерие и пренебрежение към тяхната работа. Това говори по същество 
за откъсване от действителността, проявяващо се и в прилагането на 
съответствуващи методи и форми. В миналото „викането на отчет“ и 
декретирането в комсомолската дейност довеждаше до нарушаване на 
нейната самодейност (т. 2, стр. 458). Всичко това в съвкупност отнема 
възможността партийните ръководства да привеждат в движение по- 
литическия механизъм в един или друг мащаб и да получават жела- 
ния ефект от общата дейност. 


Разграничаването на функциите твърде много зависи от настойчи- 
вата работа на онези комунисти, които са изпратени на работа в ма- 
совите организации. Разбира се, не бива и да се мисли, че само кому- 
нистите могат да свършат работата, на която и да е масова органи- 
зация, не е възможно тя да им се даде на „откуп“ (т. 1, с. 36). Ко- 
мупистът в масовата организация е силен катализатор в изпълнението 
на партийните предначертания. Той е човекът, ратуващ за разширя- 
ване на самонницнативата в тези оргапизации (особено на нейните 
низови звена), той влага всички усилия за активизиране на цялостна- 
та н работа. И когато е налице съответно активно партийно ръковод- 
ство над дейността на масовата организация, явно и разграпичаване- 
то на функциите ще бъде на много по-високо равнище. 


Константин ИСКРОВ 


кандидат па нсторическите надзън 
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КАДРИТЕ - КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ | а 


САМОВЪЗПИТАНИЕТО 


ст. н. с. ПАНЬО ДАНЕВ 


кандидат на философските науки 


Ръководните кадри - обществено-политически, стопански и алмили- 
стративни - заемат цситрално място в управлснието на социалнистичес- 
кото общество. Те са призвани хармонично да съчетават дейностите за 
отделин:е индивиди, на трудовите колективи и другите соци- 
алии общности, за да се решават оптимално определените задачи в 
матеоналния и духовния живот на обществото. От равнишето на тя- 
ната работа, компетентност и годност да прилагат научните изводи в 
практиката, от техните качества зациси ефективността па управленчес- 
ката дейност при социализма. 


В тритомпото издание. „За партийното строителство“ др. Т. Живков 
изтъква необходимостта от „възпитаване на гакива ценни качества у 
съгрсмениия ръководител, независимо от неговия рацг и място, каго: 

а) политически качестпа: 

-- Да Оъде предан на класата и Партията; 

- да разбира дълбоко паргийната и държавната политика и да 
воюва за нспиого изпълисиие; 

- да има творческо отношение към копкпетната политика, която се 
разработва и провежда от Партията в неговия сектор на работа; 

-- да възпитава масите в комупистически дух, да умсе да работа 
с тях и да ги организира; 

-- да притежава високи мопални качества и дава личен примед; 

О) делови качества: 

-- да умсе да ръкогоди и да работи с трудовия колектив; 

- да има исобходимата квалификация, отговаряща на съвремеч- 
ните постижения на науката и техниката; 

-- Да познава н умее да ръководи производството; 

- да владее съвременните методи и средства За взсмапе на ре- 
шения, за тяхното изпълнение и контрол.“! 

Качествата на всеки ръководител са съставиа част от исговата 
вътрешна структура (мироглед, ценностна ориситация, социално-пси- 
хически мир и пр.). Тя отразява в по-голяма или в по-малка стетеч 
социалната структура (политически, юридически, културни ин другя 
ценности на социалистическото общество). За ла се постигне оптимал- 
по съответствие между изискванчята на принципите на калдровата п)» 
литика на Партията за качествата на ръководния деси и неговото го- 
Редение, голямо значение има не само възпитанисто, по и самовъзици. 
тението. 


1 Т. Живков, За партийиото строителство, Партиздат, 1978, с. 321. 
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1. САМОВЪЗПИТАНИЕТО - АКТИВЕН ВЪТРЕШЕН 
ПРОЦЕС НА САМОИ З МЕНЕНИЕ 


Характерно за дейността па чопска като мислещо и съзнателно съ“ 
пество е активната му вътрешна иномеса за своето гаморазвитие и са- 
моусъвършенствуване. К. Маркс посочва, че в процеса па Взаимодей- 
ствнето си с обективната действителпост човек развива дремещите в 
него сили, като „подчинява играта на тези сили на своята собствена 
власт“!. Той господствува не само над заобикалящата го природа, но 
н над своята човешка природа, подчинява на своята воля собствепиге 
си инстинкти и недостатъци. Отнесена за качествата на ръководнчл 
деец, тази постановка разкрива необходимостта от вътрешен стремеж 
към саморегулация и самоконтрол, към самопреодоляване на слабости- 
те в характера и поведението. Ръководителят в социалистическото 06- 
щество е не само управленчески възпитателен фактор за изменение на 
обекта на управлението (социалните групи, класи, колективи и другч 
общности от хора), но активио въздействува и върху самия себе ги 
за усъвършенствуване на деловата си квалификация, за своето по- 
литическо и нравствено самовъзпитаиипе. 


Самовъзпитанието представлява съзнателна и системна работа на 
ръководния деец върху ссбе си за своето самоусъвършенствуване и са- 
моразвитине, за формиране на пеобходимите политически, делови и 
нравствени качества в духа на изисквапията на Комунистическата пар- 
тия и социалистическото общество. Като дело на субекта, на неговиге 
сътрешпи духовни сили и ценностна ориентация, то е най-високата 
форма за духовно, вътрешно усъвършепствуванс на личността на ръ- 
ксводителя. 

Животът, революционната и ръкоголната дейност на В. И. Ленин 
са изключителен пример за системна и упорита работа над себе си. 
По спомени на неговите близки, оше от раини младежки години той 
си изработва програма за своето самоусъзършенствуване, която цяд 
ьивот е изпълнявал твърло и последователно. „Когато живеехме на 
ссло в Самапска губерния -- разказва неговата по-малка сестра М. 
И. Улянова, -- всяка сутрин след чая Владимир Илич, натоварен « 
книги, речници и тетрадки, се отправяше в елин удобен ъгъл на гра- 
дипата, кълсто ихаше маса и пейка. Там Бладимир Илич прекарзаше 
голяма част от депя в научни занимания. Той не четеше книгите по обик- 
повен начин, а изучаваше арторите, състасяше конспскти, правеше бе- 
лежки и изслечения от киигите. Аз холех в този ъгъл, за да уча с 
негова помощ езици, и тогава, още съгсем дсте, ме поразяваше настой- 
чипостта и акуратността, с която Владимир Илич извършваше онова, 
за ксето се беше залосил.“2 


В. НП. Лении е отдагал голямо зизчепие па ролята на самовъзпи- 
таивето за «ормиргнето па резолюписиците и ръководиите калри. Той 
е цецял високо дсйиостта на свойте съратници за формиране на не- 
оСходимите за революционпата борба и за ръководството на съвет- 
ското общество качества и додродетсли. В речта си, посветена на па- 
мотта на Я. М. Сверллов, Ленин с голямо уважение говори за негов- 
та Сеззаветиа преданост към дслото на пролстарната, организатопеки 
талант и големи човешки качества. като подчертава, че той сам е изко- 
Вал всяко свое забслежителио качество: на крупен революциопер. 

Вилпият леец на межлупарсдиото комупистиееско и работиическо 
двии:снне Г. Диметпов също е обр шал голямо внимагие па симов?.3- 
питанието при формиране на своите качества па пролстерски резолю- 


!К Маркс и Фр Енгелс. Съч.. т. 23. с 188--189. 
2 Воспоминация о В И. Децице, 1. 1, М., 1908, с. 144. 


4 Партиен живот, ки. 7 49 


ционер. Още в младежките години. той се е стремял сам да из: ради 
у себе си високи волеви и нрацствепи качества, подражавайки на сил- 
ните, неустрашимите личности от литературата и живота. Известно 2 
неговото признание: „Мой любимец беше особено Рахметов. Аз сн 
поставих за цел да бъда твърд, издръжлив, неустрашим, самоотвержеч, 
да закалявам волята и характера си в борбата с трудностите и ли- 
шенията, да подчинявам личния си живот на интересите на великото 
дело на работническата класа -" с една дума, да бъда такъв, какъв- 
то ми се представяше тозн безупречен герой на Чернишевски. За мен 
няма никакво съмнение, че именно това благотворно влияние в мояга 
младост много помогна на възпитанието ми като пролетарски револю- 
ционер и по-нататък намери своя израз в моята революционна борба в 
България и на Лайпцигския процес.“ | 

Самовъзпитанието на качествата на ръководните кадри е невъз- 
можно вън и независимо от въздействието на социалната среда. То е 
неразкъсваемо звено от цялостната верига на възпитателния процес. 
По принцип добре организираното идеологическо, възпитателно въздей- 
ствие формира у личността навик към самодисциплина и самоуправле- 
ние на собствените действия, към самооценка на поведението и отно- 
шението към другите хора, колектива, Партията, обществото. От своя 
страна самовъзпитанието е важсн вътрешен фактор за издигане степен- 
та на развитие и възпитание на човека. 

Характерна особеност на самовъзпитанисто е превръщането на 
външното възпитателно въздействие в осъзнати потрсОности и стимулч 
за поведение. Тук в най-голяма сила се проявява избирателното отно- 
шение на ръководния деец към политическите, моралните и другите 
ценности на социалистнческото общество, равиището на неговата отго- 
ворност и убеденост. Достигнатата степен на самовъзпитание се отра- 
зява в качествата на ръководителя и намира конкретен израз в него- 
вото практическо поведение. 

Самовъзпитанието е свързано с наличиетс на определена вътреш- 
на установка (нагласа, готовност) на личността към самоконтрол и са- 
морегулация. Тази установка е качсствено определена от степента на 
социализация На ръководния деец, т. е. от това, доколко той е усвоил 
икономическите, нравствените, политическите, юридическите и други 
изисквания на социалистическото общество, на Партията и държавата. 
С други думи, самовъзпитанието възниква на определен етап от со- 
циалното развитие на личността, след като тя се подготви за саморегу- 
лация под въздействието на социалната среда и възпитанието. Това 
означава, че формирането на качествата на ръководните дейци по пъ- 
тя на самовъзпитанието е вторичен, производен на възпитанието про- 
цес. Тези качества се изграждат отначало под влияние на различните 
компоненти на социалистическата социална среда (семейство, трудоз 
колектив, партийна организация и пр.), след което възпитанието се 
допълва от самовъзпитанието. В такъв смисъл може да се каже, че 
самовъзпнтанието е продължение на процеса на възпитанието, но вече 
с други, с вътрешни средства на саморегулация и самоизменение, т. г. 
със собствени сили. 

Следователно самовъзпитанието на устойчиви качества е законо- 
мерен вътрешен процес на самоизмеиспие па ръководпите дейци. Този 
процес включва определени равиища или степени на развитие, като 
подражание, самоусъвършенствуване, самодисциплина, самооценка, са- 
мообразование и други. 

В своята управленческа дейност и общуване с хората всеки ръко- 
водител си изработва определен идсал за това, какси качества трябза 
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да притежават кадрите в социалистическото общество. Този идеал не 
е абстрактен образ на несъществуващ в жизота човек, а се формира 
в резултат на приложението на ленинските прииципи в кадровата по- 
литика на Партията, на сегашните и бъдещите изисквания към ръко- 
водните дейци. Това е своеобразен „модел на ръководен дец“, пораж- 
дащ стремеж за подражание и поведение. Моделът може да бъде по- 
черпан не само от социалистическата действителност, но и от истори- 
ческото минало на Партията и народа, от борбите на работническата 
класа и нейните ръководни дейци против фашизма и капитализма, за 
утвърждаването на новия обществен строй. Заедно с това образец за 
подражание са и герои от литературата: художествено пресъздадени 
голожителни образи на обществено-политически, административни и 
стопански ръководители. Със своите големи човешки, морални, волеви 
и други качества те оставят трайни следи в съзнанието на съвремен- 
ния деец от социалистически тип, предизвикват у него вътрешен стре- 
меж да се приобщи към интимния свят на образеца, да погракре 
на поведенческите му актове. 


Стремежът да се подражава на по-висши образци на поведение е 
важен вътрешен механизъм за самовъзпитанието на качествата и за 
оценка на собствената дейност. По принцип низовите ръководни кадри 
се стремят да подражават на примера на вишестоящите. Това поставя 
високи изисквания към дейците от всички органи на социалното управ- 
ление - да бъдат положителен образец за поведение. Особено силно 
възпитателно значение за низовия и средния ръководен кадър. имат жи- 
вотът и дейността на дейците от централните ведомства -- партийни, 
държавни, стопански, културни и други. Всяко, макар и незначително 
нарушаване на принципите на социалистическото общество „от горе“, 
забележимо и бързо резонира „на долу“, дава негативно отражение 
върху местните кадри. 


В общата структура на механизмите, формиращи качествата на 
кадрите, подражанието е начална степен на процеса на самовъзпита- 
нието. Често самовъзпитанието започва оттук, но в никакъв случай не 
завършва с него, тъй като то съдържа известни елементи на поведенче- 
ски автоматизъм и емоционално-психологическо въздействие. А това мо- 
же да доведе ръководителя до неправилна ориентация в областта на. 
социалните ценности, до подражание на образци, в които не съществу- 
ва единство между мотив и реални последици, между думи и дела. 


Самовъзпитанието на качествата изисква по-висока степен на съз- 
нателност, целенасоченост и вътрешна активност на ръководния десц 
за своето самоизграждане като многостранно развита личност. То 
именно включва в себе си необходимостта от самоусъвършенствуване. 
Съществува тясна връзка и взаимно прониквапе между самоусъвър- 
шенствуването и самовъзпитанието на качествата. Но тези две катего- 
рии не са адекватни. както по обем, така и по съдържание. Самоусъ- 
вършенствуването е специфична част от цялостния процес на самовъз- 
питанието, по-високо стъпало в неговото развитие. При самовъзпитанне- 
то ръководният деец се стреми да формира у себе си като вътрешни 
качества и „стил“ на поведение кадровите изисквания на Комунисти- 
ческата партия. Самоусъвършенствуването е насочено към по-нататъш- 
нсто развитие и обогатяване на придобитите качества. На практика 
обаче то не засяга едновременното усъвършенствуване па всички ка- 
чества. Самоусъвършенствувапето се характеризира с по-голяма кон- 
кретност и целенасоченост, т. е. мобилизира волята на ръководителя към 
по-нататъшно развитие на отделни качества, особено на опези, които? 
са най-необходими за успешното решаване на управлсическите задачи. 


Изискванията на нормите на партиен живот, когато се превърнат 
във вътрешна позиция и убеденост, оказват активно въздействие за 
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самовъзпитанието и самоусъвършенствуването па комупистите на ръко- 
водна работа. Това намира практически израз в дейността им за 
последователио и неотстъпно провеждапе в живота на политиката на 
Партията, за укрепване нейното идейно и организационно единство, на 
връзките и с народа; в ежедневните прояви на внимание и грижи към 
нуждите на трудещите се, в критичността и самокритичността към не- 
достатъците. В тази връзка на преден план излиза формирането и са- 
моусъвършенствувансто па такива важпи качества като -- честпост и 
правдивост пред Партията и народа, висока революционна бдителпост 
и дисциплинирапост, строго опазване па партийната и държавиата 
тайна. 


2. САМООЦЕНКА И САМОВЪЗПИТАНИНЕ 


Самовъзпитанието предполага способност у ръководните кадри към 
самооценка на своите качества, убеждения, мотиви и действия. 

Съветският етик О. Г. Дробинцки определя самооценката като та- 
кова рефлективно отношение на човека към себе си, когато неговото 
„Аз“ се проявява едновремепно като субскт и обект на самоанализа не 
само в рациопална, но и емоционална форма. В моралното съзнание 
това отношение моще да бъде изразепо чрез различни понятия -- срам 
или гордост от себе си, чест, личио достойнство, съвест! 

Способността за самооценка ръководиите кадри формират в проце- 
са на взаимодействие със социалпстическата действителност и съзна- 
телно усвояване на кадровите принципи, Самооценката на собственя- 
те качества и достойиства обаче не е субсективистичен, вътрешносуве- 
ренен акт. Напротив, за да има пълпо покритие между думи и дела, 
ръководителят съди за социалпо-политическото и моралното значение 
на своята дейност пе от собствено име, а от имсто, принципите и кри- 
териите на Комунистическата партия, на работническата класа и со- 
циалистическото общество, Това означава, че между самооценката и 
оценката на общественото миспие на чденповсте на ръководния колек- 
тив трябва да съществува адекватиост. По своята социално-класова 
и политическа принадлежност > ръководният десц при социализма е 
представител на работпическата класа, на сслекостопанските тружени- 
ци или на социалистическата интелигенция. Той е носител на най-ху- 
бавите морални, политически и др. качества на Комунистическата пар- 
тия, в която членува, па цслия народ, чийто нитереси отстоява. В тз- 
къв смисъл в самооцепката на всеки ръководител - обществено-поли- 
тически, стопански или администратиген -- трябва впиаги да присъству- 
ва оценъчният критсрий па Партията, държавата и социалистическото 
общегтоъл 

Ролята па самосцепката па собствените качества, която правят 
комунистите, издигиати на ръководпа работа, особсно мпого нараства 
в процеса на замягата на партиниите документи. Оценките на партий- 
ните бюпа за работата и качествата на комуцистите следва да се съ- 
пътствурват и от задълбочени самогнализ. па всеки партиен член за се- 
бе си. Важпо изискване на  самооценката е нсйиата > адеквагност 
на реалните качества и достопистга па ръкозсдпата дичност. 

Самоонсиката в никой случай не бива да бъле прогзволиа, да се 
основава па страсти, на субектигистичит влечсиия или намерения, 
които противспечат па истицата, т. с. ла не се представя желапото 
за действителпо. Миенисто на колситига, обективната сцепка на пар- 
тийното бюро са и критсрии за изработвансто па сдпа вярна само- 


ГО. Г. Дробиицкий, Структура моральпого созчанпя, Бопроси философии, кн. б, 
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оценка. Върховно залължечие на ръководния деец от социалисгически 
тип е да отчита геялиште последици от свонте действия, да изжожда 
от лсиинските норми на партиен н държацен живот, да не се увлича 
в прояви на субективизъм в подитиката и да пе си служи с педостой- 
нн средства, противоречащи на принципите на социалистическия 
хуманизъм. 

Самооценката изразява в крайна сметка повишената отговорност 
на ръководния деец към своите постъпки, неговата самокритичност и 
скромност в личния и обществения живот. Няма нищо по-осъдително 
и отблъскващо за народните маси от проявите сред ръководни кадри 
на самомнителност, надменност, високомерие, на високопарна и субек. 
тивистична оценка на своите качества и действия у някои ръководни 
кадри. 

Обективната самооценка има голямо практическо значение за са- 
моопределяне степента на съответствие между реалните качества (мо- 
рални, политически, делови и други) на ръководния деец и изисква- 
нията на заемания от него пост. Всеки ръководител е длъжен да пра- 
ви вътрешен самоанализ на това, дали е способен да се справи със 
задачите, конто му поставят Партията, социалистическото общество 
или колективът, който ръководи. Има случаи, когато самооценката е 
нерсална: амбициите например на даден стопански деец не отговарят 
на неговите способности да организира и насочва дейността на члено- 
вете на колективите за срочно и качествено изпълнение на производ- 
ствените задачи. Срещат. се примери и на такъв тип ръководители, 
които, както сполучливо се изрази др. Т. Живков, са удряни през 
ръцете. Те не са нищо повече от чиновници, от плахи изпълнители 
и безпомощни регистратори на слабостите! 


Реалната самооценка позволява на ръководния деец от социалис- 
тически тип да прави такива важни за управленческата практика из- 
води: а) дали заема онзи пост, който според качествата си действител- 
но заслужава или не заслужава, 6) правилно ли е оценяван или не е 
оценяван от страна на вишестоящите органи, от обществото като ця- 
ло и в) системно да възпитава у себе си скромност и взискателност, 
стремеж към обективна оценка на своите способности и възможности, 

Оценявайки своите действия от аспекта на практическата им це- 
лесъобразност и съответствие с потребностите на социалистическото 
строителство, ръководният деец развива у себе си способността към 
самопозпание и самоконтрол. 


3. САМОВЪЗПИТАНИЕ И САМОКОНТРОЛ 


Не е възможно да се говори за самовъзпитапието на политичсски, 
нравстосни и делови качества, без да се формира у личността трайно 
умение да самоконтролира своите действия в желаната от нея и 06- 
ществото посока. 


Самоконтролът е важпа страна на социалистическите прапствени 
отношения. Той представлява самостоятелно регулиране от личностга 
на своето поведение, на мотивите и последиците от тях. Степента па 
самоконтрол не е едиаква у различните кадри: зависи от характера и 
достигнатото равинще на социалнстическата им съзпателност, култу- 
ра, морални устои, съвест, чувства, убеждения, самооцеика, самопъз- 
питание и пр. 


В стапа на строителството на развито социалистическо облестзо 
все по-голям отпосителсн дял в регулацията па дичиото поведение зае- 


ГТ. Живков, За усъвършенствуванс на социалистическата организация па теуда 
и на планозото ръководство па ицопомниката, с. 51. 
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ма самоконтролът. Неговата роля нараства особепо във връзка с тен- 
денциите на бурно развитие на урбанизациопиите процеси. В световен 
мащаб бързо се разрастват милиопни градове, създават се селища с 
многохилядно население. Докато преди четвърт век например в бъл- 
гарските градове живееше едва 2590 от населението на страната, сега 
частта от градското население е 589), а според прогнозите към края 
на века тази цифра ще надхвърли 80 на сто. 

Урбанизацията засилва анонимния характер на човешкото общу- 
ване: създават се обективни предпоставки за отслабване действнето на 
социалния контрол върху личността, в това число и върху ръководния 
деец. Това обуславя необходимостта да се засилва самоконтролът. 

Урбанизацията на обществото е само един от външните, обектив- 
ните фактори, обуславящи необходимостта от самоконтрол. Неговата 
роля в ръководната работа нараства преди всичко поради особеното мя- 
сто, което той заема във вътрешната структура на личността на ръко- 
водителя, в мотивите на неговото поведение. Самоконтролът е най- 
действен израз на социално-политическата и нравствената зрелост на 
ръководния деец на неговата партийна и гражданска съвест. 

На всички равнища дейността на ръководните кадри се регулира 
от законите на социалистическата държава, от програмните и устав- 
ните изисквания на Комунистическата партия, от общественото мне- 
ние. Тези органи имат контролни функции върху кадрите с цел пра- 
вилно и в срок да се изпълняват партийните решения, нормативните 
разпореждания, директиви и пр. Но контролиращите блокове в социз- 
листическото общество не могат да бъдат навсякъде и да са всевиж- 
дащи, да наблюдават всяка крачка на дейността на всеки ръководи- 
тел. Това е и ненужно. Необходимо е друго: контролът да прераства 
в самоконтрол, да се засилва гласът на собствената съвест и съзнание, 
на отговорността в ръководната работа. 

Комунистическата съвест е главният нравствен контрольор в дей- 
ността на ръководния деец от социалистически тип. Съвестта е субек- 
тивното, личностното осъзнаване на дълга и отговорността пред дру- 
гите хора, колективи, Партията, обществото. Тя е вътрешният „съдия“ 
на човека, който контролира действията му, предпазвайки го от увле- 
чения и грешки в ръководната работа, от нарушение на икономичес- 
ките, юридическите, моралните и политическите принципи на социализ- 
ма. Посредством личната съвест всеки ръководен деец съди за постъп- 
ките си от свое собствено име. 

Едва ли може да бъде категоризирано като морално онова пове- 
дение, което, макар и да не противоречи външно на нормативните изис- 
квания на Партията и социалистическата държава, е мотивирано един- 
ствено от страх пред юридическо санкциопиране или осъждане на об- 
щественото мнение. Защо? Защото такова поведение, както с основа- 
ние отбелязва А. К. Уледов, не е идеално, пе представлява висша фор- 
ма на поведенческа изява на личността. Висша форма на поведение е 
онова, което се регулира вече не толкова от изискванията на общест- 
вепото мнение и юридическите закони, а от съвестта на човека.! 


За всеки ръководен деец, който живее и работи по законите на со- 
циалистическите нравствени, политически ин др. принципи, най-строг 
съдия на всяка постъпка е неговата собствсиа съвест на човек и кому- 
нист. При такава изградепа „до горе“ ив морално (а не само в по- 
литическо и делово) отношение ръководна личност няма особено зна- 
чение външният деонтичен императив -- напомпяпето за дълг, отговор- 
ност, дисциплина, строгото регламептиранпе или контрол от страна на 
вишестоящите управленчески органи. „Изпълнението на служебните 


г А. К., Уледов, Общественное мнепие советского общества, М., 1963, с. 385--386, 
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задължения, оптималнага реализация па управленческите функции и 
активната жизнена позиция се възприемат от личиостта като нейна 
вътрешна даденост, като неотмсина и най-главна част от смисъла па 
живота и. Дължимото поведеине приема вече ноавствена окраска, т. е. 
престава да бъде принуждепие, а се превръща в глас на собствепата 
съвест. В своите спомени за Ленин А. В. Луначапски разказва след- 
ното: „Аз пито един път през живота си ис чух Владимир Илич да го- 
вори За дълг. Той би се сконфузил много, ако някой му кажеше: „Вие 
добре изпълнявате своя дълг, какъв тежък дълг!“ Павярно той би се 
разсмял... Владимир Илич не можеше ипаче, в това е неговата на- 


тура.“ ! 
4. ЕМОЦИОНАЛНО-ВОЛЕВИ АСПЕКТИ НА САМОЗЪЗПИТАНИЕТО 


Емоциите (чувствата) имат голяма подбудителна сила, която мо- 
билизира волята на ръководителя. Те отразяват неговия вътрешен мо- 
рално-психологически мир и отношепие към другите хора, класата, тру- 
довите колективи, обществото. Без човсшки емоции, подчертава В. |. 
Ленин, никога не е имало, няма и не може да има търсепе на исти- 
ната. Изискванията на Комунистическата партия и социалистическата 
държава се осъзнават от ръководинте дейци пе само от техния разум, 
но и чрез чувствата им. Не трябва. да се забравя, че чувствата (нрав- 
ствени, политически и пр.) разкриват своеобразно и твърде ярко ог- 
ношението на ръководителя към социално-политическите задачи, проб- 
леми и събития. Освен това изискванията към кадрите стават основа 
за ценностна ориентация не само когато се познават, но и когато се 
превърнат в обект на емоциопално отиошепие. Обикновено ръковод- 
ните дейци, които развиват голяма социалпо-политическа активност, 
са и емоционално богати натури: най-важните въпроси на нашата съв- 
ременност, изискванията на Комунистическата партия и соцниалисти- 
ческото общество стават техин лични преживявания. Те не са пасивна 
съзерцатели, а застават в центъра на събитията, вземат личио и ак- 
тивно участие в решаването на най-трудипте проблеми на управлен- 
ческата практика, на социалистическото строителство. Ето защо въп- 
росът за по-нататъшното утвърждаване на пов, социалистически тип 
ръководен деец е свързап и с правилното възпитание на значими 06- 
ществени чувства. 

Когато подчертаваме важността на емоциопалио-психологическата 
страна на поведснието, това не озпачава да се прсувеличава ролята 
на чувствата. Поведението на ръководния деец пе трябва да се из- 
гражда само на основата на емоционалното отпошепие към социалис- 
тическата действителност, към членовете на трудовите колсктиви. Чув- 
ствата са лош съветник, ако сс изхожда единствено от тях в ръко- 
водната дейност и често водят до субсктивизъм и волуитаризъм. 

Самовъзпитанисто на политически, дслови и правствени качества 
е тясно свързано и с волсвите качсства на ръкододпия деец. Волево- 
то действие е съзпателио и целсиасочено. То отразява дължимото по- 
ведение на ръководителя. Волята свързва човешката постъпка с изис- 
кванията на дълга към другите хора, колектива, работническата кла- 
са, Комунистическата партия и социалистическото общество. Болеви- 
те качества се проявяват и при разрешаглне на възникналите проти- 
воречия между желано и дължимо попедение. В такива случаи ръко- 
водкият деец разбира, че пеговите лични, субсктивии желапия или стре- 
межи не съответствуват на общоприетите прииципи и се стреми да сс 
откаже от тях, подчинявайки сБоята голя на обдективиите обществени 
потребности. 


ГА. В. Луначарский, Русская литература. Избр. стагьсй, М, 1907, с. 79. 
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В управлепнческата практика, в процеса на преололяване па труд- 
ностите от обективно и с), Осктивно естесгво ръководните дейци кзляват 
своята воля. По всяка борба с трудпостите формира не само волеви, 
но и морално-политически качества - засилва решителността, из- 
дръжливостта, самообладанието, трудолюбието, държавническия под- 
ход и отговорността на кадрите при решаване на сгопанските, орга- 
низационните, политическите, идеологическите и други задачи на со- 
циалистическото строителство. Сблъсъкът с трудностите, с нерешените 
проблеми има обаче както обективна, така и субективна, вътрешна 
страна, Това е сблъсък и със самите себе си, признаване на собстве- 
ните недостатъци и мобилизиране на волята за тяхното преодоляване. 


Самовъзпитанието на волеви качества формира у ръководния де- 
ец здраво чувство за реалност, за мяра при вземане на самостоятелни 
решения. Това го прелпазва от такива възможни крайности в отноше- 
нието му към члеповете на ръководения колектив, като опърничавост- 
та и внушаемостта. Опърничавостта е негативно волево качество, кое- 
то намира практически израз в упоритото поддържане на дадена по- 
зиция (постановка, решеннеи пр.), независимо от нейната очевидна ало- 
гичност и противоположност на интересите на колектива или общест- 
вото. В такива случаи ръководителят се „хваща за казаната дума“ и 
докрай настоява за нейното изпълнение, считайки, че така ще запазн 
своя авторитет пред подчинените. Всъщност това не е проява на здра- 
вия разум, а на субективистични, временни или случайни настроения 
и желания. Внушаемостта е също така негативно волево качество с 
вредни последици за ръководната дейност, защото в такива случаи ръ- 
ководният деец се поддава бързо на влиянието на чужда воля, най- 
често на безпринципии хора, които тенденциозно се стремят да го ог- 
клонят от правилната управленческа цел Това лишава ръководителя 
от самостоятелност на волята, от самокритичност при вземане на съот- 
ветни управленчески решения, 

Процесът на самовъзпитапието на качествата обхваща всички 
страни на мпогостранното развитие на ръководния деец: трудово, ми- 
рсгледно, политическо, културно, образователно, ийтересите и вкусо- 
вете, чертите на характера (силата па волята, мъжество, упоритосг, 
неустрашимост и пр.). Това е активен процес на утвърждаване на со- 
цнално-общото в индивидуално-единичпото, на изискванията на ленин- 
ските кадрови принципи, процес на превръщането им във вътрешна 
същност на ръководните дейци и в трайна линия на поведение. 


| Единадесетият конгрес на БКП и Националната партийна конфе- 
ренция (1978 г.) поставиха големи изисквания пред всички ръкозод- 
ни кадри -- обществеио-подитически, стопански ин алминистративни. 
„На социалистического изграждане са нужни ръкозодители със зна- 
ния и опит, с творчески ум и горещо сърце, способни трезво да ппеце- 
няват и смело да посмат риска на новаторските решения и действия.“! 
Днес повече от всякога е необходимо да се излига тихиата отговорнист 
за съдбата на пристите планове, за мобилизиране силите на трудещи- 
те се в изпълисине па стратегическата диния на Партията -- висока 
ефективност и високо качество павсиякъде и във всичко. 


г Т. Живков, За усъвътелствеване опа сситалчст"чоската  огточчзация на труда 
н на планового пълоВодутва па иламомчаста, Партизааг, РУЛА, с. БЕЗ. 


Ще, 1 » И 


СПРАВЕДЛи:с; 


Консултаиши 


Работата с кадрите е Сила винаги въз 
лов въпрос в многосгразнагта дсйпост ка 
парти? ните оргапя и организации. Па На- 
ционалината партайна копфереиция др. То- 
дср Жипков още веднъж потвърди необхо- 
димесстта от „нови строга мерки за създа- 
ване на такава обстановка, която да не 
допуска никакви прояви на суоективизъм, 
ппистрасгие и едностранчивост при оцен- 
ката на дейността на всеки чопек“!, 

Оценката на кадрите в настоящия момент 
придобива по-организиран характер. Усъ- 
вършенствуването на опганизацията и зап- 
лащането на труда предявиха нови изиск- 
вания. Особсно е наложигелно да се све- 
де до минимум субективизмът при едно- 
личните оцепки ог страна на ръководите- 
лите. За целта се пракгикува те да се уг- 
върждават от комисия с представители на 
партийната, профсъюзната и комсомолска- 
та организация. С участието си в оцеик: 
те партийните органи се запознават още по- 
добре с всестранната изппа на кедрите, 
изучасат техните политически и делови ка- 
чества. Същепременко това води до по-го- 
ляма прецизност и реалност на даините. 

Значителна е и отговорността, която но- 
сят непосредствените ръкогодители за обек- 
тиъността на оценките на подчинените. То- 
ва е съществен въпрос на управлеинеъо и 
на него ще спрем вииманието в таси ста- 
тия. 


ПОДГОТОБКАТА НА РЪКОСОД: ТЕДЯ 
ПО МЕТОДИКАТА 
НА ОЦСНКАТА 


За да използва при оценките на кад- 
рите? новия подход, ръксподитедят трябд- 
ва на първо място да познава в най-го- 
леми детайли негозата същност и не на 
последно място възможностите, кочто да- 
ва за полобряпане на организацията и уп- 
равлениего на труда, за създаване благо- 
приятен трудов и социално-психически кли- 
маг за повишавале сониалната активцост 
на членовете на кодецтига. 

Съвременвата наука за управлението из- 
исева от ръкозодителя умего да използга 
в работата с подчийениге си педагогичес- 


А ОЦЕНКА 


к. и, н. ГАНЧО ПОПОВ 


ки, социално-психологически и  психологи- 
чески знания. за съжаление на сегашния 
етап не всички ръководители ги притежа- 
гат в неойходимага степен. Но вината за 
това не е само в тях. Както отбелязва съ- 
ветският учен В. Афанасиев, „него (ръко- 
водителя -- 6. а.) на тези способи, чисто 
и просто не го учат. Даже в специалните 
факултети за организатори на производст- 
вото, да не говорим за инженерните фа- 
култсти, курсове по производствена педа- 
гогика, социална “психология, психология 
на труда не се водят“. 

Същевременно трябва да си даваме яс- 
на сметка, че само на студентската ска- 
мейка трудно могат да се подготвят ръко- 
водители. От човек без житейски и профе-г 
сионален опит пости не е възможно да се 
направи пълноцепен организатор на произ- 
волстпото. 

Безспорно ръководителите трябва да про- 
явяват иктсрес и самоинициатива и по пъ- 
тя на самостоятелната работа да изучат 
въпоосите за опенкага на кадрите. Но заед- 
но с това на сегашния етап тяхната под- 
готовка тряона дз се провежда организи- 
рано и целенасочено. В това направление 
меже да се има прелвид опитът на НЯКОИ 
страчи, където от десетки години оценка- 
та на кадрите е утвъпдена като постоянен 
метод на работа. Правилността на този 
псдход бе потвърдена и от изводите, на- 
пгавсни пря оценката на кадрите, извър- 
шесна във всички опганизации за внедрява- 
не, където през 1079 г. бяха оценени над 
1090000 души, 

Опитът показа, че е целесъобразно обу- 
чеинето да се провежда от отговорника по 
опенявакето. От него се изисква творчески 
и активно да участвува във всички меро- 
приятия, да търси методическата помош на 
спениалистите, самостоятелно да изучава 
ипсдоставените му методически пособия и 
материали по приложението на системата 
на оцснка. В полготовката си трябва да се 
Гъкогоди и от това, че той е консултант 
и органчзатор по въпросите на оценките в 
колектфина. 

Безспопго е, че в едно по-голямо пред- 
прлитне всички ръководители и служа- 


1 Т. Живков, За усъвършенствуване на > сесииалисъическата организация на труда и 
ка плаповото ръководство на икономиката, ПШортиздаг, 1978, с. 10). 
2 Имат се предвид руководинте кадри и специа листите, засти в народното > сто- 


панство. 
3 В. Г. Афанасиев. Человек в управлесинн 
тури, Москва, 1977, с. 303, 
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щи трудно могат да се подготвят напед- 
нъж, като се включат заедно в организи- 
рани мероприятия. След като опеняващите 
оъдат обучени, всеки от тях ще запознае 
подчинените си с тезн въпроси. 

Под формата на лекции или семинкарни 
занятия ръководителят трлова да подгот- 
пи подчинените си за оценката, както ида 
им предостави необходимиге печагни мате- 
риали. Много полезно за добрата подго- 
товка в тази насока е да се прсиграе пред 
колектива цялата процедура по оцепяване- 
10. 

Често се чуват гласове: „Нима е песй- 
ходимо такава задъ.гбочена подготовка. Та 
ние винаги сме давали оценки, знаем кик 
се оценява“ Наистина “ необхслима е 
сериозна подготовка. Първо, защото се из- 
ползва нов подход с определена организа- 
ция, технология на оценяване и докумен- 
зация, а не методът на най-трапното или 
последно впечатление. Второ, този подход 
се въвежда за първи път и по него няма 
опит, традиции и познания. Ще добавим 
и трето, топа, че никой досса не е подгот- 
вен във формите за обучение и следдиплом- 
на квалификация по тези проблеми. 

Що се отнася до загубата на време, то тя 
е многократно по-голяма при неправилни- 
те решения на ръководигеля именно пора- 
ди липса на оценъчна информация, псеради 
влошената впоследствие на това атмосфе- 
ра в колектива и изгубено доверие на под- 
чинените. 

Съмнения относно необходимостта от ста- 
рателна подготовка за оценката на хора- 
та, на отдслната личност в колектива не 
трябва да има. Ръководителите следва да 
направят всичко, коего изисква съответна- 
та методика, за да се получаг достоверни, 
реални оценки. 


ТОЧНОТО РАБОТНО ЗАДАНИЕ, 
ПРЕДПОСТАВКА 
ЗА ОБЕКТИВНА ОЦЕНКА 


Независимо от тсва, дали ще опенява 
или не подчинените си, ръководителят ка- 
то организатор на труда на колекгива при 
всички случаи „... определя дела на учас- 
тие в изпълнение на плановата работа на 
звеното На всеки НнСГгоВв подчинен работ- 
ник“, 

Точно разпределение на задачите между 
членовете на колектива, тяхното ясно пос- 
тавяне и прецизно опрсде"яне на крайниге 
резултати са една от чертите на научнага 
организация на управлението. 

Тази взискагелност към ръководителя 
става още по-силна, когаго в предпрингие- 
то се прилага система за сцеика На кад- 
рите. Тогава той ще трябва огноцо да се 
върне към възложените задачи, да води 
дискусия с подчинените си по тяхното из- 
пълнение. Така оценката играе роля на пре- 


вантивен контрол. Ръководителят, като зизе, 
че ще се прави равносметка, ще има пред- 
вид това, когато се разпределят и поста- 
вят задачите в началото на плановия пе- 
риод. Същевременно разгледаната функция 
на ръководителя осигурява обективността 
на данните, тъй като „само точното опре- 
деляне на работното задание и отговорно- 
стта дават солидна основа за точна оценка 
на постиженията“2. 

За създаване на най-подходящи условия 
за обективност в етапа на възлагане на 
з.дачите същите . могат да се записватв 
месечен или тримесечен план, където ръко- 
водител и подчинен в писмен вид да уточ- 
нят и очакваните резултати. В този план 
е желателно да има и графа, в която ла 
се нанасят резултатите за всяка залача 
след нейното изпълнение, а при отклдоне- 
ние от плановото задание, още докато нн- 
формацията е пълна и свежа, да се дава 
обяснение. По този начнн обективността 
на оценките се подготвя още в етапа на 
изпълнението. В деня на оценяването фак- 
тически ще се направи само общ преглед 
на цялостната дейност н някон доуточня- 
вания. 

Няма съмнение, че точното определение 
на работното задание е много важна пред- 
поставка за обективността на ръководите- 
ля, когато оценява подчинените си. То- 
ва свое задължение той трябва да мзпъл- 
нява със съзнанието за отговорността, коя- 
то има пред колектива за създаването на 
условия за вземането на справеддивм кад- 
рови решения. 


НАБЛЮДЕНИЕ НА ПОДЧИНЕНИТЕ 
„  НЕПОСРЕДСТВЕНО В ТРУДА 


Наблюдението позволява да се получат 
много и интересни сведения за човека: ма- 
ниер на поведение, качества, педагогичес- 
ки такт, съотношение между думи ин дела 
и т. н. 

Безспорно и наблюдението като метод за 
познание има някои слаби страни -- изисква 
много време, дава факти за външните проя- 
ви и др. „За да се намали влиянието на 
субективния елемент, необходимо е щател- 
но да се записват наблюдаваните факти, да 
не се отлага тяхното регистриране за по- 
късно, за да се съхрани неизопачен целият 
ценен материал“3. 

Наблюдението трябва да се води не въоб- 
ще, а да бъде целенасочено. Ще се наблю- 
дават тези прояви на оценявания, “кои- 
то имат непосредствена връзка с дейност- 
та му, с изпълнението на възложената му 
функция, То следва да бъде не само це- 
ленасочено, а и непрекъснато. Така ръко- 
водителите ще разкриват някои неудачи 
в работата на подчинените си оше в тех- 
ния зародиш, което ще им позволи да 
вземат мерки и ги > ликвидират навре- 


г Труд руководителя, для руководителей подразделений предприятий промъшле- 


ности и других отраслей, с. 42. 


2 К Кеслер., 2. Дершель, Х. Лашинский, Управление 


ми, Изд. „ЗЖкономика“, Москва. с. 87. 
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Москва, 1972, с. 21--22. 
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ме. „Всекидиевните напс"югения на пъко- 
водителя за раопотата и погседсиисто иа 
подчинените му се явяпа Осномен исзточиик 
на знания за отношението на работниците 
към възложените им залачи, за тяхна- 
та дисциплинираност, култупа иа труда,“ 
а пез непрекъснато и задълоочено игучава- 
не на служителите се създават > условия 
ръководителят да намери индисидуален под- 
ход към всеки от тях, ксето е един от 
важните фактопи за ефектевпоста от нс- 
говата работа, за обекгивността на оцен- 
ките на подчиясииге му. 

„Иззодът е, че наолюденизто трабва да 
се изсършва при всички случаи, окогаго 
служителите изпълняват своите трудови и 
обществени задължения. В наръчника „Ръ- 
ководителят и колективът“, написан от ко- 
лектив от ГДР под ръководството на проф. 
К. Ландензак, се препсръчва наблюдение- 
„то за събиране на информалия за кадро- 
ва оценка да се изсършва при следий- 
те случаи: 

-- Заседания и съвешания: те дават 
възможност за разкриване на способност- 
та за ръководене и участие в дискусии, 
развчтие на идеи, преценка. 

-- Политическа и професионална диску- 
сия: дават възможност да се разкрие спо- 
собността да убеждава, да отстоява поли- 
тическите си и професионални гледиша. 
о-- Възлагане на поръчения и контрол: 
определят умението на ръковсдителя за 
използване методнте на моралното и мате- 
риалното стимулиране за изпълнено поръ- 
чение, да намепи индивидуален псдход към 
отделните изпълнители при разясняване 
на определени задачи и т. н. 

-- Сложни и необичайни трудови ситуа- 
ции: те показват инициативността и актив- 
ността; възможностите за ориентиране към 
новото и за разрешаване на конфликтите 
в колектива; разкриват отзивчивостта, уме- 
нието да се реагира; подвижносгта на мн- 
сълта; творческите способности; физичес- 
ката и психическата издръжливост... 

- Работата с проектите и предложе- 
нията показва способността за съсредото- 
чаване върху същественото, за точни ези- 
кови формулировки и за преценка, както 
и за готовността за вземане на решения. 

Като ссновни правила за продължител- 
но наблюдение към ръководителите се от- 
правят следните съвети: „създавайте слож- 
ни ситуации“ (моменти на изпитание), „на- 
блюдавайте човека във важни моменти“, 
„наблюдавайте точно“, „вписпайте поведе- 
нието непреднамерено“,  „обхващайге и 
външни обстоятелства и ситуации, в кои- 
то действува човекът“, „не считайте на- 
правените заключения за окончателни, а ги 
допълвайте с нови данни н общо ги про- 
учвайте“, „записвате най-важните резул- 
тати от наблюдението“, „изхождайте от 
ясни критерии“... 

Подсказаните на ръководителите случаи, 
където може да се събира информация за 
изявата на техните подчинени, както и съ- 


ветите, които се дават, ще помогнат да се 
събере достатъчна по обем и степен на 
достоверност информация. Това от своя 
страна е гаранция да се извършват реал- 
ни и справедливи оценки. 

Нашият опит показва, че събирането на 
обективпа информация може да се извърши 
ие само при наблюдение, а и като се попъл- 
ва „трудов паспорт“ за всеки труженик. В 
него се записват всички по-важни данни, 
коиго характеризират всестранно оценява- 
ния в динамиката на неговото развитие. 
Например -- месторабота, квалификация, 
общестсени данни, трудова дейност, резул- 
тати от персоналната оценка, мероприятия 
и задачи по повишаване на квалификация- 
та, развитие на служителя. Трудовият пас- 
порт не подменя наблюдението, а го допълва. 
Той дава възможност по-значимата инфор- 
мация да се записва, натрупва и съхраня- 
ва. Тя се използва не само при формули- 
ране на оценките, но и при анализа, кога- 
то се разкриват факторите, които оказват 
положително или отрицателно влияние вър- 
ху качествения състав на кадрите, за тях- 
ната изява и резултати в трудовата им 
дейност. 

Макар и добре да разбираме, че разгле- 
даният въпрос е от особена важност за 
обективността на оценката, то не трябва 
да мислим, че той може да се реши с 
един замах. По-важно е да се разбере по- 
лезността и необходимостта от > неговото 
приложение в работата с кадрите и да се 


работи методично за по-нататъшното му 
развитие, 


ОТГОВОРНОСТТА НА РЪКОВОДИТЕЛЯ 


През последните години бе направено 
много за утвърждаване единоначалието и 
укрепване авторитета на низовите ръково- 
дители. Но това съвсем естествено доведе 
и до повишаване на тяхната отговорност. 
„А да се утвърждава авторитетът, озна- 
чава да се утвърждава отговорността“ -- 
такава бе постановката на Националната 
партийна конференция (1978 г.). 

Без съмнение вземането на решения от 
ръководителя заема особено място в него- 
вата дейност. От това зависят и резулта- 
тите от дейността на колектива. Но за да 
може да се вземе оптимално решение, е пот- 
ребна достоверна и обективна информация. 
Част от нея той получава ст оценката на 
кадрите. Това го заставя да проявява мак- 
симална обективност. Разбира се, ръково- 
дителят ще подходи с по-голяма загриже- 
ност към оценките, когато основни  кри- 
терии за неговата работа бъдат резултати- 
те от дейността на звеното, което ръково- 
ди, ако от това зависи служебното му раз- 
витие, обществено положение, материлно и 
морално стимулиране и т. н. Отговорността 
за обективността на поставените оценки. 
ще бъде активизирана и когато той знае, 
че ще бъде упражнен контрол за това, 


1! Труд руководителя, для руководителей подразделений предприятий промъшле- 


ности и другни отраслей, с. 201. 
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доколко обектипно и вяпно е оценил под- 
чинените си. Преваптивисстта ше се заси- 
ли още повече, еко ръководитепят зиде, че 
резултатите ще станат дсстояние ка ко- 
лектива. Най-важного згено в този конт- 
гл е контролът на партийниге организа- 
цчи и комитети. 

Контролът е необходим и поради топа, 
че все още се срешат низсви ръкогодите- 
ля, които в опоеделени моментч пголвяват 
безпринципност, пристрастине. Бе трисва да 
се забравя, че отсъсткието на контгол мо- 
же да доведе до всякакъв род злоупот- 
реби. 

В известна степен като спедстго за кон- 
трол се явяка оо, гоятелството, че на пъко- 
всдителя се прави препенка за исговата 
сбективност и индивидуален подход към 
подчинените му. АМАнение по  псказателя 
„обективност в оценките и  инднвидуален 
подход към подчинените“ дапат: горестоя- 
щият ръководигел, подчинените и комисия- 
та, която утвърждава оценките. Това поло- 
зьение е изсестно препятствие срещу суоек- 
тивизма на ръкоподителя. За да се заситн 
влиянието На посочения почазател въпху 
комплексната оценка, на ръководителя се 
предлага... „за осигуряване на достатъч- 


ПАРТИи ИТ КОМИТЕТ 


но висока обективност... значително да 
се повиши коефициентът на тежест на пожа- 


зателя „обективност в оценките“ за оце- 
няващите ръководители“!. 
В действителност съществуват 9844 редлни 


услодия, които спомагат ръководителят па 
бъде обективен при атестирането на под- 
чинсците си. Ако въпреки всичко той пг05- 
вяпа недисциплинираност ни не изпълнява 
основното си задълженне -- да оцени оГ2х- 
тивНОо сътрудниците си, то тогава тряза 
да се упражни въздействието на по-горна- 
та ръководна инстанция, 

Важен фактор за успешно изпълнение нз 
една от оснозните функции На ръководнте- 
лите -- да дадат обективна оценка на под- 
чинените си, се явява възпитателната ра- 
бота, която провежда с тях партийната 
организация, както и отговорността, която 
те носят пред нея за свсите действия. 

Това обстоятелство налага партийните 
органи по места да познават изискваняя- 
та към преките ръководители при оценка- 
та на кадрите. Така те ще могат да редз- 
лизират по-додре своите задължения по 
възпитанието на ръководителите и упрпаж- 
няването на контрол върху тяхната р200- 
та с кадрите, 


ПЛЕНУМЪТ 


ЗЛАТКО ЗЕХИРОВ 
инспектор на ЦК на БКП 


Пленумът па партийния комитет е виси ръководен орган в перно- 
да между отчег:о-изборните конференции. Той играе изключително 
важна роля в живота на партийната органчзация и е ярък израз на 
колективния принцип на партийно ръководство. 

Много са въпросите, свързапи с подгстовката и провеждането на 
пленумите. Те имат съществено зпачение, тъй като от тях зависи рав- 
иинщето на плепариите заседанпя и реализацията на взетите решения. 


ж 2 Ж 


Уставът на Партията предвижда твърди срокове за провеждане на 
пленарните заседанкя. Периодичността в работата на пленумите да- 
ва възможност да се оказва партийно влияние върху всички участъ- 
ци на стопанското и културното строителство, позволява всички из- 
брани в комитста другари активио да участвуват в неговата работа, 
да обобщават ин да разпространяват най-добрия опит в партийната 
дейност. 


1 П. Медникарсв, Искатопъе проблемъ виедрепия, системъ, оценки и аттестацил 
научих кадров в практику, в сбориик докладов | междуцародиш семипар по обмепу 
опитом аттестации паучимх кадров, 1970, с. 318, 
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Значението на плсенумите в живота на окръжните, градските, рай- 
опните и общинськиге партийни комитети все повече и повече нараст- 
ва. Тук намират ско то разрешеине оспоздните проолеми на съотвегий- 
та т. ритория, за кочто огговаряг. 

Естествено, пред пле“умите се постапят пе само въпросите, залег- 
нали в п. рсисатионня план, Там се обсъждат и редица проблеми, 
по: поръчани от вишестоящите органи. Животът постазя също тика 
много животрептащи вървроси, конто пе бива да се огмипават, да не 
се реагира на гих. 

Миогогодвшната практика убеждапа, че на плепумите не бива да 
се поставят нсзиачителци, макар и злободиевни въпроси. Те се реша- 
ват от заседания на Огората на партийните комитети нли в операти- 
вен порлдък от секретарите нли други дейци ст апарата на комнтета. 
Важно е не само добре да се подчертаят проблемите, които ще се 
обсъждат, но н досре да се формулира дневният ред на пленума. 
Правилно, ясно формулпраният дневен ред до голяма степен предо- 
пределя деловитостта, а и резултатността на пленума. 

Редовното процеждане на пленумите осигурява колективност в ра- 
ботата на партигикя комитет. Това означава, че на пленума се 06- 
съждат всички най-важни въпроси колективно, че решенията се прие- 
мат на основата па задълбочено изучазане и всестранна обмяна па 
мнения. Опитът на отделния ръководител не може да замени колек- 
тивния опит на предстазителите на огромния кръг трудещи се. Не е 
случайно, че в партийните комитети се избират не само партийни и 
държавни работници, но и стопански ръководители, видни специалисти, 
работници, кооператори, рациопализатори, труженици в различни от- 
расли на народпото стопанство. 


Животът показва, че от равнището на проведените пленуми се оп- 
ределят предпостапките за ефективността на партийната работа. И то- 
ва е съвсем понятно. Тук се обсъждат най-важните решения на Пар- 
тията, приемат се конкретни мерки за тяхното осъществяване, раз- 
глеждат се актуални проблеми из живота и дсиността на съответните 
партийни организации, свързани с развитисто на промишлеността, сел- 
ското стопанство, строителстпото, търговията и пр., с издигането на 
партийно-организационната и идеологическата работа, с отчетите на 
партийните комитети и първичиите партнйии организации. 


За да се издига все повече равнището на пленумите, партийните 
комитети вземат повече и по-ефикасни мерки да се повишава отговор- 
ността на всеки техен член за работата на партийната организация, 


полагат грижи приетите решепия твърдо и последователно да се пре- 
творяват в живота. 


При обособяването на селищните системи като основни соцнално- 
икономически и административно-територнални единици се формираха 
и общинските партийни комитети като качествено нови партийни ор- 
гани. Те корепно се отличават от досегашните общипски партийни ко- 
митети. Дълг на окръжните партийни комитети е да помагат на ново- 
създадените общински комитети, да изискват и ги насочват правилно, 
задълбочено да подготвят споите пленуми, да увличат в тяхната па- 
бота всички свои члепове. 


З Жо ж 


За качествсна подготовка и провеждане на плепумите много по- 
ложителпи примери могат да се посочат из дейността на окръжните 
комитети на Партията в Старозагорски и Сливенски окръг. 

Голяма част от члеповете и кандидат-члеиовете на окръжния ко- 
митет на БКП в Сливси в процеса па подготовката па плепума „За 
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по-нататъшно повишаване ролята и авторитета на първичните партий- 
ни оргаиизации“ отговарязха за отделни първични организации. Те ус- 
пешно изпълниха даденото им поръчение тези организации да повп- 
шават качеството и ефективността в партийно-организационната >дей- 
ност, да усъвършенствуват ръководството на социално-икономическите 
процеси, да подобрят своя цялостеи вътрешнопартиен живот. В подго- 
товката на плсиума се провсде научно-практическа конференция на 
тема „Непрестанпото усъвършенствуване ин обогатяване на ленинския 
стил на ръководство -- главна задача па партийните органи я орга- 
ниизацин“. Проведени бяха също и други мероприятия като: окръжен 
преглед на тема „Първичната партийна организация -- първообраз на 
бъдещото състояние па трудоция колектив“, партийни събрания с дне- 
вен ред „Комунистът отговаря за Партията, както Партията е отго- 
ворна за всеки комуиист”. Прието бе съвместно решение на бюрого 
на окръжния комитет и Философския факултет на Софийския унчвег- 
ситет „Климент Охридски“ за разработката на някои проблеми по 
приложението на педагогиката, психологията и социологията в дей- 
ността на партийните органи и други. 


През мипалата година при подготовката па пленума на общин- 
ския партиен комитет в Стара Загора „За по-нататъшното издигане 
ролята и значението на партийпото събрание в живота на първична- 
та организация“ се прие предварителиа програма, по която работиха 
различни комисии в продължение на 7 месеца. В повече от една тре- 
та на първичните оргапизации бяха проведени различни страни на 
партийното събрание. Беше проведена апкста и социологическо про- 
учване, в които взеха участие едиа четвърт от комунистите. Спепиал- 
но внимание бе отделспо на слабите първични партийни организацни 
и в процеса на подготовката на пленума общипският партиен комитет 
направи усилия да бъде подобрена тяхната дейност. Паралелно с до- 
клада се готвеше и проектът за решение. Редица контролни“ мерки 
предприе бюрото па комитета по изпълнение решенията на пленума. 
В отдел „Организационен“ докладваха три заводски комитета и 5 пър- 
вичии организации. Бюрото на комитета извърши няколко анализа на 
съдържанието и равиището на проведените партийни събрания. В 6 
първични организации бсше експериментиран и изведен положителен 
опит по този проблем. В резултат на всичко това настъпват редица 
положителни резултати в провеждансто па партийните събрания. 

Правилпо подходи и общинският партиен комитет в Казанлък по 
подготовката на пленума за „По-нататъшпото усъвършенствуване. ра- 
ботата с ръководпите кадри - гарапция за изпълнение решенията на 
Единадесетия коигрес па БКП“. Подготовката на пленума започна 
още през носмври 1976 голина и продължи до провеждането му през 
февруари 1979 г. Бяха определени три стапа на подготовка, през кон- 
то се решаваха различни страпи на проблема за работа с кадрите, 
като обучението, самоотчстът, резервинте кадри, работата с поръчите- 
лите па кандидатите за комуипсти, оцсиката на кадрите, работата с 
преките ръководители, възпитанисто на ръководните кадри, участието 
на кадрите в жипота на първичните организации. Проведени бяха и 
няколко тсорстико-практически коифереиции и редица други мероприя- 
ТИЯ. 


Жж ж ж 


Определяшо място в подготогката па пленума има докладът. За 
да отговаря на изискванията, нсобходимо е той добре да бъде изгра- 
ден, в него да преобладават анализът и оцеиката, да се очертават яс- 
но причиино-следствените връзки, да бъде актуален, да отразява дей- 
ствителното положение на дадения етап. Докладът, който се изнася 
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пред пленума на партиен орган, трябва да бъде политически доклад, 
да определя мястото на партиините органи, на първичните организа- 
ции, да оценява дейността на кадрите като пълномощници на Партия- 
та. Правилно е в него да се разкрива техният стил и методи на ра- 
. бота, да се очертават бъдещите задачи на всички звена. 

Важен въпрос, който намира своето отражение в доклада, е да 
„се утвърждава положителният опит, по-пълно да се отразява органи- 
заторската и политическата работа по разглеждания проблем. Др. То- 
дор Живков учи, че изучаването и внедряването на > положителния 
опит е съществен социално-политически проблем и трябва да се пое- 
върне в едно от основните задължения на всеки партиен орган. В до- 
клада трябва да има динамизъм, да се обвързва добре анализът на 
сегашното състояние по разглеждания проблем с миналото и бъдеще- 
то, да отрази правилно как партийните комитети са изпълнили както 
решенията на вишестоящите органи, така и собствените такива. 


Встъпителното слово, което се произнася при предварително раз- 
дадени материали за пленума, не бива да повтаря доклада, както т:- 
ва често става. Целесъобразно е то да отрази как партийният актив, 
първичните партийни организации са обсъдили доклада и какви нови 
съществени предложения правят. Най-добре е, ако встъпителното сло- 
во отразява колективното мнение на всички комунисти, даже на ця- 
лата общественост. Тогава то ще предизвика размисъл у кадрите, у 
членовете на комитета и по-активно участие в обсъждането на р2з- 
глеждания проблем. Ленин, като характеризира задачите на социали- 
стическата. революция, изтъква, че колкото по-голям е размахът, кол- 
кото по-голяма е шнротата на историческите действия, толкова по-го- 
лямо трябва да бъде числото на хората, които ще участвуват в тези 
действия. 


Докладът, както и встъпителното слово са дело не на отделен 
секретар, На един отдел, а па цялото бюро на съответния партиен ко- 
митет, на целия партиен апарат, на широк кръг от сътрудници. 


При подготовката на докладите за пленуми на партийните коми- 
тети се допускат редица недостатъци. Практика е на много места 
в подготовката на доклада да участвува само едни отдел с помощта 
на съответни дсйци в държавиите, стопанските и обществените звена, 
но недостатъчно се привличат партийни работници от всички отдели, 
членове на окръжния, общинския, районния комитет, низови партий- 
ни и стопански кадри, изтъкнати работници, рационализатори и герои 
на труда. Докладът не всякога се изготвя при конкретно участие на 
наи-отговорните хора от партийния комитет, затова в такива случаи 
при обсъждането му в бюрото често няма необходимата активност, не 
се прави прецизна политическа оценка, ограпичено се разглеждат сти- 
лът и методите на работа на партийпия комитет, не се оценява топ- 
но дейпостта на най-отговорните кадри, исдостатъчно се определя но- 
вото, псрспективното. Иякои доклади страдат от максимализъм, пос- 
тавят широка гама от проблеми, зад които се губи главното, основно- 
то, което цели да постигне пленумът. Много доклади имат общ харак- 
тер, липсва в тях сравиителният апализ, критичният дух, често 
надделява абстрактпостта, констативността, „декларативността, и от- 
тук несъответствие па анализа с деиствителното, истинското >„състоя- 
пие на нещата. Повелята докладът да бъде пропит от дълбок полити- 
чески заряд не се разбира от редица кадри. Това е причината в част 
от докладите политическата и организаторската работа на партийните 
органи и организации да се „прилепва“ изкуствено към стопанския или 
административния анализ, връзката на ръководството с широките на- 
родни маси, като извор па вярна оценка, да се разглежда ограничено 
и съвсем примитивно, 
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Изказваипята заемат важно място в заседанилта. Те утвърждават, 
критикуват н допълват доклада, без да го повтарят, допълват проек- 
та за решение и поставят на обсъждане нози проблеми. Както лок- 
ладът, така и изиазванията би следвало да оцепяват дейпостта на съ- 
отьетното бюро на партийния комитет, ясно да утвърдят добре реше- 
ните въпроси, да очсртаят слабостите и предложат мерки за бъдеща- 
та дейност на комитета. ЦслссъоСразно е да се поставят и някои про- 
блеми, които се отнасят и до по-горните партийни и други ръководни 
органи, но без да се правят оценки за тяхната дейност. 


Изказванията обаче на някои пленуми, особено там където е на- 
трапен т. нар. „режисьорски подход“, не развиват демократизма в жп- 
вота на Партията. Те не огразяват достатъчно и прецизно мнението 
на трудовия колектив, на комупистите, не третират тежките, нереше- 
ните проблеми. Вместо делово и конструктивпо поставяне на пробле- 
мите такива изказвания често пъти имат ограничен характер, говори 
се въобще, някъде възторжено и приветствуващо, без адресирана кри- 
тнка, откъснато от доклада и проекторешенията. Малко са конкрет- 
ните предложения, конто да се запишат в програмата, по която ще 
се работи в бъдеще. 


Недостатъчно е решен и въпросът с така наречените „постоянни 
оратори“ на плепумите. Продължава на много места практиката да 
се изказват едии и същи хора, една част от които от чисто предста- 
вителни съображения. Тези „постоянни оратори“ често позират, при- 
способяват се, изказват се, за да печелят „авторитет“, популярност. 
Те могат и да дсзорнентират, да превърнат заседанието в празен 
шум. 

Стремежът да се „обезпечи“ така нареченият „букет“ на изказва- 
нията е също исоправдан. Прекрасно е, когато слушаш работника да 
говори, но още по-прекраспо е, ако той излага свои мисли, ако отра- 
зява будпата работническа мисъл, а не подправено и „режисирано“. 
Добре е да се изкажат и млади, и стари, и служители, и работници, 
и ръководители, и подчинени, и мъже, и жени, но всичко това да ста- 
ва естествспо, продиктувапо от вътрешпи пориви и подбуди на тези 
хора. 


На пленумите се поставят основни, животрептящи въпроси, които 
изискват цялостно осветлсице и решаване. А това може естествено да 
стане, като се използва н мобилизира творческата енергия на всич- 
ки комунисти, на всички трудови хора. Няма нищо неправилно, ано 
на основата на копкретен анализ и познаване на нещата се възложи 
на отлелни комунисти да обменят опит по проблеми, конто предстаз- 
ляват всеобщ интерес, да напрасят критични бележки и предложения 
за най-цеслесъобразно решаване на поставените проблеми. 


Такава постановка па въпроса няма нищо общо с дирижираните 
изказвания, които са насочспи главно към отчитане на успехи и на и3- 
казали се въооще. 


Работата не бива Да се оставя на самотск, тя следва да има ор- 
гапизиран характер, без да се нарушават творчеството, инициативата 
и самодейността ка комупистите--члепове па партийните комитети. И 
нещо друго. Не бива да се изисква от тпх писмено да се готвят за 
всеки плепум, нсзависпмо дали ще им се даде думата, и ако това стане, 
поради ограпичепото време, да предадат изказванията си в писмсн 
вид, за да се имат предвид при решаваисто на въпроса. Целесъобразно е 
в определен срок, може би десстица дпи предварително, комитстът да 
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оповести на всички, че провежда своето поредно заседание, неговия 
дневен ред, за да могат те да помислят и да вземат отношение. То- 
ва ще събуди чунството за отговорност у всеки, ще научим кадрите 
предварително да мислят, да се съветват с хората, за да участвуват 
достойно в пленума, Разбира се, не всички ще се изкажат. Едни ще 
направят тоза, други ще участвуват с предложения, трети ще отпра- 
вят въпрос към докладчика, четвърти ще споделят в почивката мисли 
с докладчика, пети ще изложат писмено своите бележки към проекта 
за решение и пр. Нищо чудно, ако има много желаещи за изказване, 
пленумът да продължи и след определеното време. Сега на практика 
се изказват тези, които са „предупредени“. След като се изчерпи 
предварително уточненият списък, ръководещият заседанието предла- 
га да бъдат прекратени изказванията. А често пъти не се изказват и 
предупредените, тъй като са много. Понеже този прийом се е превър- 
нал някъде едва ли не в традиция, участниците в пленума, кои целе- 
съобразно, кои механически, гласуват предложението за прекратяване 
на разискванията и въпросът се решава. Изказванията на някои 31- 
седания не изразяват пълно колективното мнение. Може би е нужно 
преди всеки пленум докладът и проектът за решение да бъдат обсъ- 
дени от партиен актив по районни, градски, общински и заводски ор- 
ганизации и се упълномощи един, който да изрази колективното мне- 
ние пред пленума. Това е необходимо, За да може оценките на пле- 
нума, мерките, които той чертае, да бъдат съобразени с мнението на 
широк кръг активисти на Партията. Стон въпросът и за компетент- 
ността на изказванията. Тя се определя главно от съдържанието на 
проблема, но и от това, кой се изказва. Все по-малко се виждат на 
трибуните на пленумите секретари на окръжните комитети на „1ар- 
тията, председатели или заместник-председатели на окръжните народ- 
ни съвети, ръководители на обществени организации. Някои смятат, 
че е достатъчно участието им при приемането на доклада в бюрото. 
Те също са длъжни да вземат думата, да се изказват критично, да оце- 
няват дейността си на ръководни кадри, да съзлават обстаковка на са- 
мокритичност. Някои от тях се явяват на пленума съвсем „на гости“. 
Изказванията ще потвърдят доклада, но могат и да изкажат несъг- 
ласие с някои пунктове в него, Но при всички случаи той трябва да 


бъде основа За висока активност, ако се налага и за остра, но принцип- 
на дискусия на пленума. 


во з 


Изключително важси момент в работата на плепума на партийния 
комитет е попемането на решението. Правилно взетото решение има 
голямо значение за бъдещата дсиност на комитета. Като във фокус то 
събира най-същественото, „най-прогресивното и програмното, „изло- 
жено в доклада и изказванията. Решението опенява силните и слаби 
те страни в дейността на окръжната партийна организация по раз- 
глеждания проблем, определя конкретно бъдещата дейност на партий- 


ните, стопанските, административните и обществените органи и орга- 
низации, на всички кадри. 


Трябва обаче да отбележим, че сега релица решения, взети от пле- 
нуми, страдат от ограниченост, голяма е дистанцията между тях, до- 
клада и изказванията, не отразязат глазното от доклала и изказпа- 
нията. Причината се крие в тога, че най-често решенията се подгот- 
вят от комисия, която работи откъснато от доклала, не винаги се съ“ 
обрязява с изказванията. От друга страна решението не се обсъжда 
от широк кръг комунисти, от трудови колективи. А тоза е важно из- 
искване, Стои въпросът за подобряваче структурата на реп:ението, 
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което се взема от пленумите. Неоправдано се подценява констативна- 
та му част. Тук в най-концентриран вид бин следвало да се дадат по- 
ложителните и отрицателните тенденции на разглеждания > проблем, 
точно Да бъде оценена дейността на кадрите, на колективните партий- 
ни, държавни и стопански органи. Постановъчната част представлява 
програма за бъдещата дейност по обсъждания въпрос. По нея не 
всички комитети правят конкретна разработка, а повтарят стари ре- 
шения, записват общи положения, дават директивни указания. 

Когато говорим за структурата на решението, не бива да се отми- 

с“нава въпросът за неговото съдържание. Силата на решението е в не- 
говата актуалност, специфичност, действеност, проблемност, „пер- 
спективност, конкретност и т. н. Изцяло то да отговаря на главните 
стратегически задачи, които Партията поставя в момента. И още не- 
що. Не бива да се гласува предложеният проект за основа, като се 
възлага на бюрото на комитета да го оформи съобразно с направеня- 
те допълнения. Това също се превръща в порочна практика, с която 
се стеснява демократизмът, обезличава се пленумът като действуващ 
партиен орган. 

През последните години някои комитети приемат сценарии (прог: 
рами) за изпълнение решението на пленума. Това е правилно и необ- 
ходимо, но трябва да се внимава да не се затъва в книжнина, бюро- 
кратизъм, претрупаност, грубо регламентиране. Сценарият да бъде 
средство за координиране силите на партийния апарат, на отделите на 
партийния комитет, на други партийни звена, за да бъдат изпълнени 
докрай решенията на пленума. Целесъобразно е комисията по реше- 
нията на пленума бюрото предварително” да определи, а пленумът, 
макар н с корекции, да я избира. 


Това са някои отрицателни тенденции в подготовката и провеж- 
дането на пленумите на партийните комитети. Има и други въпроси в 
тази връзка, които засърцавит внимание и на който ми се иска на- 
кратко да се спра. 

Редица комитети пззрренеина задържат с месеци, даже с години 
провеждането на подготвени пленуми, изтъквайки някои особени съоб- 
ражения, които обаче в повечето случаи се оказват безплодни. Плену- 
мът не е някакъв тържествен акт, а работещ, делови партиен форум, 
той - не е всесилен, за да се смята, че ще реши завинаги всички про- 
блеми. 

Много партийни комитети провеждат почти изключително така на- 
речените разширени заседания. Пленумът се превръща в съвещание, 
на което се обменя опит, правят се общи изказвания. Разширени пле- 
нуми, естествено, може да има, но Добре трябва да се преценява ко- 
га. Ако това се превърне в практика, ще се обезличи ръководният ор- 
ган, ще се намали ролята на членовете на комитета. 


Изниква въпросът за ритмичното провеждане на пленумите. Корен- 
но погрешно е месеци наред да се чака и в края на годината за крат- 
ко време, просто за отчет, да бъдат проведени по няколко заседания. 
“Понякога, „за да е в изправност“, партийният комитет провежда пле- 
нум по съвсем текущи въпроси или пък съвместно с подготвената от 
изпълкома сесия на народния съвет. Това се прави така, защото не е 
подготвен планираният проблем. Бюрото решава, а пленумът само ре- 

„ гистрира това негово решение. Такъв подход води също до обезличава- 
- не на пленума като колективен орган. 

Разширява се практиката на контролните пленуми. На тях отго- 
ворни партийни, стопански и административни дейци се отчитат за 
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своята дейност. Тази форма на работа развива активността на“ калри- 
те, повишава чувството: ни-за отговорност. Тя може още да се усъ“ 
вършенствува. Понякога обаче отчетът придобива" чисто стопанско-ад- 
министративен характер, не се прави задълбочена самооценка за по- 
литическата дейност на кадрите. На други места пък, надделява фор- 
мализмът. Членовете на комитета, след като изслушат самоотчета, поч- 
ти не се изказват. Ако се изкажат, те засягат по-общи или текущи 
въпроси, не се докосват до стила и методите на работа, до главните 
проблеми, които кадрите решават, до техните морално-волеви, нравст- 
вено-психологически и педагогически качества. Отчетът не всякога е 
съчетан с оценка на бюрото на комитета. Това ограничава оценката, 
не активизира участието на членовете на съответния комитет, 


К. Маркс обосновава необходимостта от превръщането на келеке 
тивните органи на Партията в работещи корпорации, Сега в огромно- 
то си мнозинство членовете на партийните комитети участвуват само в 
заседанията на пленумите и с гласуване утвърждават предлаганитегре- 
шения. Това е далече недостатъчно, Нужно е да се разширява създа- 
деният на редица места положителен опит - да се изграждат коми- 
сии за разработка и контрол на различни проблеми, да се участвува 
в комплексни проверки, да се разпределят членовете на комитетите за 
оказване помощ на първичните партийни организации, да се създават 
групи към бюрото на комитета по разработка на отделни проблеми, 
Да се ангажират членовете и кандидат-членовете на комитетите в под- 
готовката на различни пленуми през периода между партийните кон- 
ференции. Една част от членовете на партийните комитети нямат го- 
ляма популярност, силна обществена изява. В колективите, където ра- 


ботят, не се забелязва техният принос в общата борба за изпълнение 
на задачите. 


Ето кое налага бюрото. на комитетите периодически да внасят 
оценки в пленумите, да се анализира постоянно тяхната дейност, за 


да се усъвършенствува непрекъснато тяхната роля като действени ко- 
лективни органи на Партията. 


За ролята на пленумите, както и за всички други организационни 
форми се съди по резултатите, които се получават. Ето защо трябва 
да се мисли не само за характера на приеманите от пленумите реше- 
“ния, но и за организацията на тяхното изпълнение. А тая задача стои 
главно пред бюрото на партийния комитет, пред неговия апарат. Бю- 
рото е изпълнителен орган, подчинен на пленума. Колкото по-голямо 
внимание отделят бюрата на съответните комитети на организацията 
на изпълнението на взетите решения, толкова по-голямо основание ще 


имаме да кажем, че партийният комитет се бори за повишаване ефек- 
тивността на партийната работа. 


КОРЕСПОНДЕНТИТЕ НИ ПИШАТ: 
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ЕФЕКТИВНА РАБОТА 
ПО МЕСТОЖИВЕЕНЕ 


Неотдавка общичският комитет на Партията във В. Търно50 
на св0й пленум обсъди проблема: „За по-нататъшно укргпване и 


Засилваме на отеокорносгта, 


инициативкостта и самодитния ка- 


рахтеп на низозите организации ма Огечествения фронг”. В 9д0- 


клада на бюрото и в изхазваничта бе 


анализипано как се из- 


пЪлняват решенията на Х/ конгрес на Българската комцунистичес- 
ка партия. Ниционалнката партийна конференция. Осмия конгрес на 
Отечествения фронт и Писмото на др Т Живков до Централния 
комитет на ДАМС от кварталните партийни и отечестаенофронтое- 


ски организациц. 


КАКВО Е ПОЛОЖЕНИЕТО? 


Под ръкоголстгото на общинския коми- 
тет на Партията непрекъснато се засилва 
ролята на организациите на Отечествения 
фронт в изпълнение на задачите за усъ- 
въгшенств) ване на управлението. развитие- 
то на социалистическата “демокрация Ой 
Осъществяването на  социално-икопомиче- 
ската програма на общината Те укрепват 
като масова опора на всички държавни 
органи за по-тясното им свъпзване с на- 
селението, съдействуват за изпълнението 
на разностранните им задачи Разширена и 
обогатена е съвместната дейност на оте- 
чественофронтовските организации с 05 
щинския народен съпет  Кварталната 00- 
шественост и низовите организации уча- 
ствумат ажтивно в подготовката н органн- 
зирането на изборните, в оформянето на 
поръченията към народните избраници в 
предсесийните и следгесийните срещи Из- 
ползват се ефективни форми ни има добра 
координация при упражняването на обще- 
ствен контрол Резултатна се оказа орга- 
низираната по инициатива на общинския 
комитет на Отечествения фронт, с актив- 
ното участие на общинския комитет за 
държавен и народен контрол, общинския 
съвет на жените и окръжния комитет на 
българските професионални съюзи, на ра- 
ботниците от търговията и услугнте сре- 
ща разговор на потребителите с работнн- 
ците от търговското и комунално-битовото 
обслужване В продължение на четири ме- 
сепа чрез разкритата приемна за гражда- 
ните станаха среши в кварталите с ръко- 
водителнте на търговията я общннския на- 
ролен съвет Хората бяха запознати със 
състоянието н перспективите за развнтие- 
то на търговското и комунално-бнтовото 
обслужване в града и кварталите. Наред 
с това бе направен преглед как се нзпъл“ 
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няват поръченията на избирателите н бе 
Даден конкретен отгозор на въпроснте я 
предложенията на трудещите се във връз- 
Ка с тези видове услуги. 

Многообразието и обществената значя- 
мост на проблемите. конто решават отече- 
ственофронтовските организапни. ямат 33 
цел > непрекъснято да се утвържданат в 
бита и съзнанието на хората онези нрав“ 
ствени я етични норми, конто са характер- 
Ни ча социалистнческия начи" на житот В 
това отношение голяма е ролята на нзграе 
дечите 040 домсъвета с над гоМО учакзищт 
ин и на 27 квартални Яй селски другарски 
сълнлища Те дават своя принос за под- 
Държането в образцов внд на сградите И 
тевена около тях, за създаването обстанов- 
Ка на нетърпимост срешу негативните яз- 
ления в нашия живот, за утвърждаването 
на добър климат и обстановка по место- 
живеече, кото да стговарят на Велнко 
Търново като исторически, културен и ту- 
ристически град Чрез разнообразните ини- 
цнативи и мероприятия общинскнят кочй- 
тет на Отечествения фпонт и органнзации- 
те по места се стремят да убеждават свой: 
те членове, че същността на нашата социз- 
листическа демокрация изисква активно н 
конкпетио включване на всекн гражданяичя 
в решаването на проблемите в квартала, 
района, града 

Общинският комитет на БКП и партий- 
ните срганизации в кварталите насочват 
организациите на Отечествения фронт да 
дават своя принос за обществено-нкономп- 
ческото развитке на населените места. Те- 
хен е делът за благоустрояването ин хигке- 
низирането, за изпълнение на 76-то поста- 
новление на Министерския съвет, за опаз: 
ване на природната среда и др. От две 
години общинският комитет на Отечестве- 
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ния фронт съвместно с общинския народея 
съвет и редакцията на окръжния в. „Бор- 
ба” са оргаинзирали тази дейност на съ- 
ревнователни начала между кварталните 
комитети и низовите организации под на- 
слов „Гърновград е наш и ние сме негови 
стопани“. Плод на многобройните иницна- 
тиви и мероприятия са: направените хиля- 
Ди квадратни метра нози улици и тротоа- 
ри; събраните стотици килограми вторични 
суровинк; активното включване на населе- 
нието от общината за максимално изпол- 
зване на съществуващите резерви за по- 
пълно самозадоволяване от селскостопан- 
ска продукция. Определено може да се 
каже, че доброволният труд във Великс- 
търновската селищна система по-планово 
се насочва, използва и организнра в бла- 
гоустрояването, залесяването и др. Отчи- 
тайки тези положигелни резултати, общин- 
ският комитет на Отечествения фронт и 0б- 
щинският народен съвет на съвместен пле- 
нум сесия подеха ноза инициатива: „Все- 
ки гражданин на общината да отработи по 
1300 минутн доброволен труд в чест на 
1300-годишнината от създаването на на- 
шата държава“. 


През последните години в значителна 
степен е повишена ролята на отечествено- 
фронтовските организации като важен фак- 
тор за комунистическото възпитание на на- 
селението, за утвърждаване на социалистн- 
ческия начин на жнвот, за създаване на 
здрав  социално-психически климат по 
местоживеене. Сега по-широко се внедрява 
масовата политическа просвета, организи- 
рат се по-разнообразни и съдържателня 
мероприятия за осмисляне културния от- 
дих на трудещите се по местоживеене -- 
тематични вечери, срещи с орденоносци и 
първенци в труда, участие в новите граж- 
дански ритуали, битози празници, обреди 
я др. Някои квартални и низови организа- 
ции осъществяват съвместна дейност с 
предприятнята на територията на кварта- 
ла. След Писмото на др. Тодор Живков до 
ЦК на Комсомола тези организации раз- 
ширяват връзките си с училището, стремят 
се да издигнат ролята на семейството за 
комунистическото възпитание на подраства- 
щото поколение. Особено интересни и ре- 
зултатни се оказват вечерите на „младото 
семейство“, на „войнишката майка“, на 
„юбилярите“, почина на втора низова ор- 
ганизация от кв. „Ал. Константинов“ под 
наслов: „В нашия дом, на нашата улица, 
в нашата организация да няма изостава- 
щи ученици и граждани с противообщест- 
вени прояви“. Съвместно с училищата и 
обществените организации по кварталн се 
работи за издигане педагогическата просве- 
та на родителите, професноналното орнен- 
тиране на учащите се, настаняване на не- 
работещите и неучащите се младежн на 
подходяща работа. 


Посочените положителни резултати са 
свързани с укрепване организационпото съ- 
Стоянне на низовите отечественофпонтопски 
организации, с подобреното ръководство от 
Страна на кзарталиите комитети и общин- 
Ския комитет на Отечествеиня фронт, от 


съответните партийни организация на квар- 
талнте 

Всичко това е немислимо без активност- 
Та и творчеството на ръководствата н кад- 
рите Ето защо въпросът за подбора, обу- 
чението и възпитанието им винаги е стоял 
на вниманието на общинския комитет на 
Партията и общинския комитет на Отече- 
ствения фронт. В изборните органи на ни- 
зовите, кварталните и селските организации 
има стремеж да се изднгат делови, добре 
подготвени, ндейно закалени комунисти, 
членове на БЗНС и безпартийни. Показа- 
телни в това отношение са резултатите от 
последната отчетно-изборна кампання, ко- 
гато от общо 1923 активисти на Отечест- 
вения фронт, избрани в различните орга- 
ни - 792 са комунисти, т. е със 184 ду- 
ши повече от предишната. От 212 предсе- 
датели на низови организации 106 са чле- 
нове на БКП. Засилено е работническото 
ядро, подмладени са в значителна степен 
съставите на ръководствата. Във всички 
квартали станаха срещи с комунистите, на 
конто първичните партийни “организации 
оцепиха тяхната дейност по местожнвеене 
и им поставиха нови задачи. Организирани 
бяха конкретни разговори, проучвания, ан- 
кети, срещи за обмяна на опит н др. С 
всичко това се целеше да се укрепят ни- 
зовите “ отечественофронтовски  организа- 
ции, да се засили тяхната активност, ини- 
циатизност и самодеен характер. 

Пленумът на общинския комитет на Пар- 
тията постави редица нерешени проблеми, 
свързани с дейността на отечественофрон- 
товските организации. Обърнато бе внима- 
ние по-добре да се използват техните въз“ 
можности за засилване на активността им, 
за да може по-успешно да се достигне до 
всеки дом, до всяко семейство, до отдел- 
ния гражданин. Тогава всестраино, систем: 
но ни задълбочено би могло да се изучава 
мнечнето, настроението и потребностите на 
жителите от общината. Контролът, който 
те осъществяват, не винаги отговаря на ви- 
соките изисквания за създаването на 06- 
ществена нетърпимост към отрицателните 
явления и техните носители, в не малко 
случаи липсва партийната непримиримост. 
В дейността на някои организации преоб- 
ладава количественият подход, не винаги 
се търси ефективността от организираното 
мероприятие, от извършената политическа 
и организаторска работа. Завишените кри- 
терии и изисквания в различните дейпости 
бавно се възприемат от отделни низови ор- 
ганизации. Не е на нужната висота взис- 
кателността на даденн партийни комитети 
и организации към комунистите както за 
авангардната им роля, така и за разширя- 
ване на връзките им с населението по ме- 
стоживеене. 

Предстои сериозна работа, за да може 
стапопрестолния град да стане приплека- 
телен, културен и туристически център. Га- 
ранция за успехите е н превпъщането на 
низовите “организации на > Отечествения 
фгпонт в средище на ефективна и качестве- 
на паоота по местоживеене. 


Иванка СТОЯНОВА 
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“ АКТИВНА ЖИЗНЕНА ПОЗИЦИЯ 


В Толбухин се състоя окръжна научпно- 
практическа конференция на тема „Ролята 
на марксистко-ленинското образование за 
формиране на активна жизнена позиция на 
личността“. Основен доклад „Марксизмът- 
ленинизмът и жизнената позиция на лич- 
ността“ изнесе проф. д-р Стефан Анге- 
лов -- гл. редактор на списание „Полити- 
ческа просвета“, а съдоклад „Идеологиче- 
ската работа в Толбухински окръг и фор- 
мирането на активна жизпена позиция на 
личнастта“ -- Живко Желев, завеждащ от- 
дел „Пропаганда и агитация“ на окръжния 
комитет на БКП. Гост на конференцията 
беше С. М. Евменович -- завеждащ дома 
за политическа просвета в Кировградския 
областен комитет на Комунистическата пар- 
тия на Украйна. В изказването си той спо- 
дели опита на областния комитет в Ки- 
ровград за формирането на активна жиз- 
нена позиция на трудещите се. 

С тази конференция окръжният комитет 
на БКП си постави за цел да изясни ме- 
тодите ни средствата за формиране на жиз- 
нена позиция, която да насочи трудещите 


се към по-активно участие в социалистя- 
ческото изграждане на окръга, в бороата 
за повишаване ефективността н качеството 
на всяка дейност. Конференцията премина 
на три етапа. Първите два станаха под 
формата на разговори в първичните пар- 
тийни организации и общински конферен- 
ции. Те показаха, че по разглеждания въ- 
прос се проявява определен интерес, че в 
окръга се натрупва положителен опит н се 
очертават перспективите за предстоящата 
работа. На заключителния етап -- провеж- 
дането на окръжната конференция -- се 
направи анализ на идеологнческата дей- 
ност. В теоретнко-практически аспект бе- 
ше даден отговор на въпросите, които ий- 
тересуват партийните ръководства и про- 
пагандисткня състав. Бяха изяснени фак- 
торите, механизмите кн пътищата за форми- 
рането на активна жизнена позиция, за съ- 
знателно отношение към обществения дълг 
Конференцията очерта и главните направ- 


лепия за реализация на жизнената пози- 
ция на социалистическия човек. 


Димитър ГЕОРГИЕВ 


“ ДЪЛГОСРОЧНА ПРОГРАМА 


От Февруарския пленум на ЦК на БКП 
язмипаха пет години. Оттогава усилията 
ча Кирковската районна партийна органи- 
зация в столицата са насоченн към после- 
дователна, конкретна и целенасочена раоо- 
та за преустройство на идеологическата 
дейност. Какъв е подходът при решаване- 
то на отделните проблеми? 

Създаден (е координациоиен съвет под 
ръководството на секретаря на > районния 
комитет по идеологическите въпроси, който 
разработи конкретна програма. Първата 
задача, която бе осъществена в района, е 
подготовката на идеологическите кадри в 
първичиите организации. За тази цел с ак- 
тивната помощ на Академията за общест- 
вени науки н социално управление при ЦК 
на БКП бяха използвани различни форми -- 
семинари, самообразовапие, конференцки, 
курсове и пр. Беше разработена и специал- 
на методнка, с която се помогна за създа- 
ването на здрав психнчески климат в ко- 
лективите. За пример бнха могли да се 
посочат Цигарената фабрика, комбинатите: 
„Пролетарий“, „Българска коприна“, тру- 
довопроизводителна кооперация „Художе- 
ствен амбалаж“ и др. На две пленарнии 
заседания рапонният комитет на Партията 


обсъди въпроса за икономическото о0ра- 


зование на трудещите се. Изгради се систе- 
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ма за индивидуална политическа работа с 
хората. 
рганизирани бяха социологическо и3- 

следване, проверка разговор и научно-прак- 
тическа конференция за дейността на пар- 
тийните органи и организации в тази нз- 
сока. Те дадоха обилен материал за обоб- 
щаването на опита и за разработването на 
системата за индивидуалната работа с хо- 
рата. Състоялнят се пленум и извършена- 
та след това работа в първичните органн- 
зации повишиха активността на комунистн- 
те, всеки член па колектива се включи в 
благородната надпревара за изпълнение на 
стопанските задачи. Много са партнините 
организации, конто бележат успехи, но 
опитът на партийната организация при ав- 
топарк „Земляне“ е широко популяризи- 
ран и се внедрява успешно в района. 

Предстои преглед разговор в трудовите 
колективи, в течение на който да се види 
каква е индивидуалната работа с хората 
за усъвършенствуване > социалистическата 
организация на труда. Несъмнено той ще 
помогне да се повиши активността на тру- 
дешите се при изпълнението на задачите, 
конто постави Националната партийна кон- 
фепенция. 

Районният комитет на БКП предприе 
конкретни мерки за подобряване работата 


едро път. мен и. Зи. хо ж 


ВИ РИ ар Ира ВРЧИР аШИР аи ариирерарангонирарисаиаи 


с местните средства за информация. Всяка 
година стават прегледи по работата > на 
местните вестници и > радноуредби. Те 
подобряват тематичността, обхвата, пар- 
тийното им ръководство. Заслужават вни- 
мание дейността на вестниците в комбинат 
„б-ти септември“ и завод „Средец“, на ра- 
диоуредбите в комбинат „Пролетарнй“, 
Балкантон и други, конто работят по 
перспективни планове. 
дно от направленията на масово-поли- 
тическата работа, което отнема най-много 
сили, време н средства, е нагледната агита- 
ция. 
Стремежът на районния комитет, на ос- 
таналите партийни комитети и организа- 
ции е да осъществят прелом в това отно- 
шение. Въз основа на собствен, роден опит 
и опит от Кировски район -- Москва бя- 
ха осъществени редица мероприятия, кои- 
то водеха до повишаване ефективността от 
тази дейност. Резултатите са положителни. 
Подобрени са планирането и реализацията. 
В района е разработена н внедрена систе- 
ма за работа по нагледната политическа 
агитация. Тя разделя задачите на различ- 
ни равнища и сочи пътищата за тяхното 
решаване. В нея са включенн перспективен 
план за периода 1975--1985 година, плано- 
ве за идейно-художественото оформление в 
чест на 35-годишнината от победата на 
социалистическата революция в България, 
1300-годишнината на българската държа- 
ва и др.. 
Сега Кирковски район разполага със 
собствена материална база и кадри за ре- 


шаването на тези пррблеми. Районният ху- 
дожествен съвет решава не само практичес- 
ките въпроси по идейно-художественото 
оформление на района, но разработва н ут- 
върждава и методическите проблеми, конт 
са свързани с работата в първичните ор: 


ганизации н с художествено-творческите 
кадри. : 


На естетическото възпитание се отделя 
особено вниманне от партийните органи й 
организации. Разработената перспективно- 
комплексна програма в тазн насока за 
периода до 1985 година дава конкретни 
резултати. Тази година по време на кур- 
совете за обучение на партийните секрета- 
ри и агитпропите въпросът беше разгледан 
яай-обстойно. Обмененият опит в това нап- 
равление показа постигнати успехи. В пър- 
вичните организации се прилага нинипиати- 
вата „Пропагандистът -- идеен борец на 
петилетката“, която води до повишаване 
знанията на участниците в отделните пар- 
тийни и учебни звена, до цялостно издига- 
не равнището на партийната пропаганда. 


През заключителния етап от преустрой- 
ството на идеологическата дейност районна- 
та партийна организация има допълнително 
разработена програма, която ще помогне 
Да се претворяват в дела решенията на 
Февруарския пленум на ЦК на БКП. Се- 
га вниманието е заангажирано със зада- 
чите, които пронзтичат от Писмото на др. 
Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 


Сергей ИВАНОВ 


ПЪРВОСТЕПЕННА ЗАДАЧА 


Окръжният комитет на БКП в Кърджа- 
ли на свой пленум обсъди въпроса: „За- 
вършване преустройството на ндеологичес- 
ката работа -- първостепенна задача на 
окръжната партийна организация“. В не- 
говата работа участвуваха работници от 
апарата на окръжния и общинските коми- 
тети, секретари на заводски и учрежден- 
ски партийни комитети, ръководители на 
обществени организации и културни инсти- 
тути, лектори, пропагандисти и други идео- 
логически кадри. 

На пленума присъствува др. Александър 
Лилов, член на Политбюро и секретар на 
ЦК на БКП, я други сътрудници от апа- 
рата на ЦК на Партията. 

Във встъпителното си слово Салиф Иля: 
зов, секретар на окръжния комитет, посо- 
чи, че през последните години н особено 
след Февруарския пленум на ЦК на БКП 
от 1974 г. е направено много, за да се 
разкрие същността на преустройството, за 
усвояването па новия подход от кадрите 
и комунистите, за разработването на пъти- 
щата, формите, методите ш средствата за 


неговото осъществяване. Успешно се при- 
лага политическият подход от окръжння и 
общинските партийни комитети и по-голе- 
мите първични органнзации. Те системно 
изучават настроението и мнението на тру- 
дещите се. По-голямо внимание се отделя 
на обслужващата сфера като елемент на 
обществения бит, който оказва определено 
влияние върху идеологическия процес. На- 
расна умението на кадрите по-добре да 
отчитат въздействието на социалната сре- 
да, да съдействуват за усилване влияние- 
то й и за неутрализиране или компенсира- 
не на отрицателните фактори и условия. 
Тези положителни изменения в идеологи- 
ческата работа най-пълно се почувствува- 
ха с подемането на стратегическата зада- 
ча за висока ефективност н качество. 
Сега ударението се поставя на положи. 
телните тенденпин в идеологическата дей- 
ност да прераснат в нови качествени изме- 
нения, Първичните партийни организация 
се насочват да внедряват в своя стил раз: 
гръщането на постоянна, целенасочена и 
конкретна индивидуална политическа ра- 


И 


бота е хората Обръща се сериозно внима- 
ние да се повишат изнскваннята към кад- 
рите, към идеологическите работници и ко- 
мунистите при прилагането на комплексния 
по :чод в идеологическата дейност, към за- 
силване на тя.ата деловитост, оператив- 
ност и творчество 

По обсъжданите проблеми взеха отно- 
шение членове и кандидат-членове на бю- 
рото на окръжния комитет на БКП и из- 
пълнителния комитет на окръжния наро- 
ден съвет, секретари на общински партий- 
ни комитети и на първични организации, 
директори на предприятия, председатели 
на ТКЗС ин главният редактор на в. „Нов 
живот“. 

В изказването си дпугарят Александър 
Лилов посочи, че процесът на преустрой. 
ството на идеологическата работа е отишъл 
значително напред. разгърнал се е много- 
посочно в ширина и дълбочина Налице са 
стабилни положителни тенденции и резул- 
тати при решаването на главните въпроси, 


създадена е основа за нови постяжения, 32 
успешно завършване на неговни зак.ючм 
телен етап до Дванадесетия жхонгрег ча 
Партията. Той подробно се спря и на пред: 
стоящите задачи, за да може по хполучии: 
во да се осъществи поставената цел 


Пленумът прие програма за завършване 
преустройството на идеологическата 3690- 
та до Дванадесетия конгрес на Партаята. 
Мероприятията, записани в нея, са насо:е- 
ни към трите главни направления: 

-- изменение на подхода към възпнта- 
телната работа, като се отчита по-пъл:0 
въздействието на СОЦИаЛлНната среда; 

-- по-тясно свързване на илеслогическа: 
та дейност с основните проблеми на обще- 
ствената практика; 

-- прилагане на съвременни високоефес: 
тивни методи в организацията н уцпусзле- 
нието на идеологическия процес. 


Атанас МАРКОВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ДИНАМИЧНАТА 
ХАРАКТЕРИСТИКА 


Вече втора година в енергийно-промишления комплекс „Марица- 
изток“ динамичните характеристики се използват като средство за 
ръководство на първичните партийни организации. Тези характеристи- 
ки станаха съществена част от нашата дейност за изпълнение прог: 
рамата на окръжния комитет на БКП в Стара Загора за по-нататъш- 
ното издигане на ролята На първичните организации като ръководна 
политически ядра и първообраз на бъдещото състоянне на трудовите 
колективи. 

Нужно беше това ново средство за ръководство на първичните 
партийни срганизации да се изясни теоретически, да се изпробва в 
практиката и на тази основа да се изработи структуриият модел на 
характеристиката и методиката за нейното прилагане. 

Започнахме с експеримент в партийната организация при ТЕЦ 
„Марица--изток 2“. Работна група от партийния комитет пряко ръ- 
ководеше внедряването на характеристиките н наблюдаваше доколко 
са приложими на практика различните варианти и образци. Тя вна- 
сяше поправки, обогатяваше и доразвиваше идеите, заложени в експе- 
рименталните варианти. 

Резултатите от двегодишната работа бяха обсъдени със секрета- 
рите на партийните комитети и първичните организации. Изводът бе; 
динамичната характеристика позволява да се използва комплексно 


72 | 


орат род пита зло лии дара ооздраа оаией а плът дни аД ИДА аре Бодосд,, Ито то Ооо. 0 пищен 


методът на изследване -- да се правят анализи, изводи, препоръки, 
да се вземат научнсобосновани решения. Тя разкрива цялостно със- 
тоянието На първичната партийна организация като политическо яд- 
ро на колектива, показва доколко тази организация служи за първо- 
образ на неговото бъдещо състояние, какви мерки са нужни по-ната- 
тъК. 

Натрупаният опит бе осмислен и стана основа на разработената 
методика. Изяснен беше окончателният модел на характеристиката, 
който се използва сега в практиката. 


СЪДЪРЖАНИЕТО 


.. 3 


на характеристиката се разпределя в три раздела. В първия са запи- 
сани главните технико-икономически и социални задачи, конто пър- 
вичната партийна организация е взела На отчет. Това помага да се 
избегне технократическият уклон и дребнотемието, внася проблемност 
и перспективност в политическото ръководство на икономическата дей- 
ност, допринася да се разграничават функциите между стопанскиге н 
партийните органи, по-ефикасен да бъде партийният контрол. Още по- 
ясно се откроява еднопосочността в работата на стопанското, профсъ- 
юзното и комсомолското ръководство за изпълнението на стопанскиге 
задачи. | 

При изработването на характеристиките на първичните партийни 
организации пр" разкривно-насипниге комплекси 1, 2 и З на рудник 
ронновва в: например след задълбочен “икономически анализ на 
производствените проблеми На участъците се стигна до извода, че 
чрез партийно-политическата работа колективът трябва да се мобили-. 
зира преди всичко за по-пълно използване на тежката минна техни- 
ка Гакова ясно определяне на главното за момента направление по- 
могна техниката да се натоварва по-добре (постигнато бе увеличение 
на този показател со на сто), рудникът успешно да изпълнява про- 
изводствената си програма. Партийната организация към сушилния 
цех на ТЕЦ „Марица-изток 2“ фиксира като своя особено важна за- 
дача да насочи усилията на комунистите и на целия колектив към на- 
маляване разходите на мазут. С този проблем бяха свързани основ- 
ните разработки на инженерния проект, на него се акцентува в обе- 
щанията, в насрещните планове, при отчитането на социалистическо- 
т0 съревнование От 70-80 хиляди тона в предишните години разхо- 
Дът На мазут сега намаля на 25 хиляди тона. 

Както се вижда, от взетите На непосредствен отчет технико-ико- 
номически и социални задачи, от получения и записан в характерис- 
тиката икономически и социален ефект могат да се правят изводи и 
за равнището на политическата и организаторската дейност на пър- 
вичната партийна организация по ръководството на икономиката. 


Вторият раздел е основен в характеристиката -- той отразява 
състоянието на партийната организация като първообраз на (ко- 
лектива Анализът на проблемите в него е групиран в две части. Ед- 
ната е посветена на съотношението между първичната партийна ор- 
ганизация и трудовия колектив. Чпез структурна съпоставимост на 
базата на различни пгризпаци -- професионален, образователен, тру- 
дова и обществено-по титическа активност и други -- се изяснява въз- 
можнсстта на организацията да влияе, да ръксголи Открояват се 
тенденциите, открива се поле за навременни, превантивни действия. 

Динамичните характеристики ориентираха например партийния 
комитет и бюрата в рудник „Грояново-3“ още преди въвеждането на 
НОЕНТе мощности да помислят за формирането на необходимото пар- 
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тийно ядро в основните професии. Направиха. се целесъобразни раз- 
- мествання на комунистите, приеги бяха за: членове на БКП най-изя- 
-Вените пронзводственици комсомолци. Това: помогна срочно н качест- 
вено да бъдат усвоени мощните  високопроизводителни машиск 
„РС-2000-!“, „РС-2000-2“ и „АС-6300-1“. 

Втората част на раздела отразява вътрешнопартийната структура. 
показва състояцисто на вътрешнопартийния живот. Тук задачата е да 
се изследва и апализнра съотношението първична партийна органнза- 
ция--комунист и На тази база да се усъвършенствува въгрешнопар- 
тийната струкгура. Освен това се преценява, като се имат предвид 
лепинските принципи, въгрешнопартийният живот. Проучва се редов- 
ността н проблемността на събранията и активността На комунистите 
в тях. Динамичните характеристики позволиха да се види,че не е 
Онл усвоен програмно-целевият подход при планирането на проблема- 
тиката На партнините събрания, че тя в голяма степен е страдала от 
дребнотемие и едностранчивост. В > предварителната подготовка на 
събранията партийните бюра са отделяли малко внимание на такнва 
важни моменти като теоретическото и практическото изясняване и 
разработване на проблемите, подготовката на проекторешенията, съз- 
даването на предварителна > психическа нагласа у хората да раз- 
искват по предвидените в дневния ред въпроси. 

В характерисгиките се държи сметка и за личния пример, за 
личната отговорност, проявява се партийна взискателност към отдел- 
ните комунисти. Изследва се зрелостта на първичната партийна орга- 
низация, отделя се внимание на приемствеността между поколения- 
таи т.н. | 

Последният раздел е за 


ш БЕЛЕЖКИТЕ, ПРЕПОРЪКИТЕ И РЕШЕНИЯТА 


на ръководните партийни органи. Това е фактически същинската част 
на характеристиката. Основен източник за попълването на този раз- 
дел са изводите от политическия, икономическия, социологическия н 
социално-исихологическия анализ на данните в съответните раздели ин 
другите регламентирани в методиката изисквания. 


В началото се отбелязва оценката на комитета за положителното 
в работата на първичната партийна организация. Втората част на 
раздела отразява най-характерните слабости н недостатъци, основни- 
те причини, които ги пораждат. Следват препоръките и решенията на 
партийния комитет. В тях се дават указания как да се развиват в 
практиката на първичната организация положителните тенденции, за 
да се превръщат те в опит, набелязват се мерки този опит да се раз- 
пространява. Някои препоръки и решения засягат организаторската и 
политическата работа, която трябва да се извърши за отстраняване 
на констатираните слабости, за ограничаване и ликвидиране на небла- 
гоприятните тенденции, Тя е адресирана до партийното бюро, до пар- 
тийния комитет. 

Характеристиката на първичната партийна организация при су- 
шилния цех на ТЕЦ „Първа комсомолска“ например показа, че 
възрастовото и образователното равнище и на комунистите, н на це- 
лия колектив изостава от сложните задачи, които трябва да се реша- 
ват. Това затруднява работата на цеха, оттам -- ин нормалната рабо- 
та на централата. Партийният комитет анализира комплексно причи- 
ните за неблагоприятната социална структура на колектива н за не- 
задоволителния качествен състав на партийната организация. Той 
прецени, че е необходимо усилията на комуннстите и на стопанското 


74 


--. 


еее ети РИА САРА СОНАТА Ви ее ро пе НеТ НОУ Диви ол а тдунаи те ааа ло уд но си поеми лета даващараивниеии.. 


ръководство да се насочат преди всичко към интелектуализацията на 
труда, да се подобрят хигненните условия, енерговъоръжеността, ес- 
тетизацията на работната среда. Укрепено бе и стопанското ръковод. 
ство. Въведе се система за квалификация на работниците. През пос: 
ледните 2 години бяха приети 44 работника със средно специално и. 
реално образование - от тЯХ9 станаха членове на БКП. Взетите 
мерки помогнаха рязко да намалее текучеството. Сега цеховият колек- 
тив успешно решава производствените си задачи и е сред първите В 
социалистическото съревнование. 

Характерът на работата в турбинния цех на ТЕЦ „Марица-- --из- 
ток 2“ изисква особено висока квалификация. Динамичната характе- 
ристика на първичната партийна организация обаче показа, че имен- 
но сред хората с по-висока квалификация - сред низовите ръково- 
дители и другите основни Категории от ръководни и изпълнителски 
кадри, ядрото на комунистите е слабо. Утвърждавайки характеристи- 
ката, партийният комитет насочи първичната партийна организация да 
работи по-близко и конкретно с комсомолското дружество, където чле- 
новете са предимно със средно и висше образование. Нужно бе да се 
откриват най-добрите млади работници и специалисти, да им се по- 
мага да се утвърждават те в колектива, Да се готвят за партийно и 
кадрово попълнение. Такава цел се преследваше ис част от записа- 
ните в характеристиката решения на партийния комитет. С помощта 
на комитета първичната организация разработи специална програма. 
Картината сега е променена, относителният дял на комунистите спе- 
циалисти се увеличи. 

Тези примери показват как партийните комитети, използвайки ДИ- 
намичните характеристики, насочват отделната първична организация, 
изискват от нея, помагат и да израства като политическо ядро и пър- 
вообраз на бъдещото състояние на колектива, без да нарушават ней- 
ната автономност. Това е впрочем и главното предназначение на ха- 
рактеристиките: на базата на комплексната информация за състояние- 
то На първичните партийни организации и трудовия колектив, която 
получават, партийните комитети да конкретизират подхода си, да взе- 
мат по-целенасочени, проблемни и персонално адресирани решения за 
подобряване на партийната работа, за преодоляване на слабостите. 

Масовото приложение на динамичните характеристики в практи- 
ката на партийната организация в енергийно-промишления комплекс 
потвърди техните достойнства. Преди всичко чрез тях се утвърждава 
конкретен и актуален | 


“. 


НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ ПОДХОД 


-.. .. 


„Научният характер на партийното ръководство -- сочи др Т. 
Живков - не може да се издига, ако партийните органи не разпола- 
гат с навременна, обективна, комплексна и аналитична информация 
за процесите на вътрешнопартийния; живот, за най-важните обществе- 
ни явления.“ 

“ Динамичните характеристики в голяма степен отговориха На това 
изискване, Те се превърнаха в средство за комплексна оценка на рав- 
нището на партийно-политическата работа на първичната партийна ор- 
ганизация, за задълбочен анализ На фиксираните. от Характеристиката 
явления и тенденции. Това позволява на партийните комитети и бюра 
методично и последователно да „фотографират“ състоянието На пър- 
вичната. организация, своевременно да откриват положителните и от- 


ПТ. Живков, За партийното строителство, т. З, с. 92. 
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рицателните тенденции в нейното развитие и саморазвитие, показва в 
кои пунктове трябва да се насочат усилията за повишазане на нейна- 
та боеспособност и политическа организираност. При това „фотогра: 
фията“ не е статична само в определен момент, а се проследява раз- 
витието На организацията, сравнява се и се съпоставя. Не случайно 
нарекохме характеристиките динамични! Посочените примери недву- 
смислено потвърждават възможността чрез характеристиката да се ра:- 
глеждат фактите в тяхната взаимна връзка и причинност, да се пго- 
гнозира и предугажда. 


Този метод позволява изводите да са максимално точни, обективз- 
ни, Да се конкретизира личната отговорност на членовете На партийния 
комитет и секретаря, на другите партийни органи за състоянието на 
дадената първична организация, улеснява ги от позициите на програм: 
но-целевия подход да програмират работата в първичните организа: 
ЦИИ. 

Освен това въведеният структурен модел заедно с другите си функ- 
ции играе ролята на демографска справка за трудозия колектив. А ка- 
то Се анализира състоянието на колектива, може ла се получи инфор- 
мация и за насоките на политическата, организаторската и сгопакска- 
та дейност на профсъюзните, комсомолските и стопанските ръководства. 


Отговорна е задачата на специално утвърдените от партийните ко- 
митети комисии По изготвянето на проектохарактеристиките, които изу- 
чават равинщето на партийно-политическата работа. Тяхната задача 
пе Оива да се разглежда олростенчески - просто да съберат необхо- 
димите сведения и да съставят проекти за характеристиките. По съще- 
ство гоВа е действително задълбочен, изследователски процес. Тук 
фсомалният полход е недопустим! За да се изготви характеристикгта, 
се проучват историята и традициите на организацията, нейният състав, 
Суцдичила?та СТружгура на колектива, социално-психическият климат в 
него. Изследва се вътрешнопартийният живот, намерил своето отра- 
жение в протоколите от събранията и заседанията, анализира се пре- 
цизио равьището на партийните решения и качеството на тяхното нзЗ- 
пълнение, изучава се общественото мнение и настроение и на тази ос- 
поява се оценява ръководната сила на първичната партийна организа- 
ция Така се долавят и отбелязват положителните процеси, на които 
се дава още по-голям простор, открояват се виновниците за слабости- 
те, предлагат се решения за отстраняването на тези слабости. 


Комисиите по изготвянето на динамичните характеристики вър- 
шат и важна организаторска работа. Още в процеса на изследването 
те се стремят да активизират партийната организация и нейното бюро 
по-нататък да усъвършенствуват и да развиват положителния опит, 
да вземат мерки срещу недостатъците. В резултат па конкретната по- 
мощ, която оказаха комисинте, една част от организациите, конто се 
водеха На отчет като по-слаби, преодоляха редица недостатъци, вдей- 
ността им се чувствува подем. 

Създаденият технологически порядък предпазва заводските пар- 
тийни комитети от формализъм, стихийност, случайност и едностран- 
чизост при ръководенето на първичните партийни организации, га- 
рантира конкретност и планозост. Сега най-малко веднъж в годнната, 
обикновено в пернода преди отчетно-изборното събрание, дейността на 
всяка първична партийна организация се анализира комплексно по ут- 
върдената методика, вземат се конкретни решения и за организацията, н 
за трудовия колектив. А обстоятелството, че през следващата година 
предстои нова комплексна оценка и тя ще бъде съпоставена с постиже- 
нията и тенденциите в предшествуващия период, повишава още повече 
личната и колективната отговорност на комунистите и преди всичко 
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на членовете на партийните комитети и бюра за изпълнението на взе- 
тите решения. 

ъпросът за по-нататъшното издигане на първичните > партийни 
организации като ръководни политически ядра и първообраз на бъде- 
тото състояние на трудовите колективи е сложен и отговорен. Като 
споделяме скромния си опит и оптимизма от получените резултати, 
съзнаваме, че направеното е само начало на огромната взекидневна, 
последователна работа на партийните кадри за изпълнение на зада- 
чите, които поставиха Х! конгрес на БКП и Националната партийна 
конференция за по-нататъшното повишаване на ролята на първичната 
партийна организация. 


аниме зен Георги ЗАХАРИЕВ 


СЕКРЕТАРЯТ -- ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА | : 


ПЪТЯТ ВОДИ 
ДО ХОРАТА 


Азизе затвори след себе си вратата на учебната стая, за миг за- 
стина в щастливо усещане, че някаква тежест се е смъкнала от пле- 
щите и. Изпитът беше сериозен. Бяха и писали петица. Съвсем малко 
и оставаше още, за да завърши промишлено-учебния център, да полу- 
чи мечтаното средно образование. . 

Девойката купи кутия бонбони. Първият, когото срещна по алеята 
към ринговия цех, беше партийният секретар Евгени Милчев. По лъ- 
чезарния смях в очите й той позна, че нещо добро И се е случило, а 
щом поднесе и бонбоните, стана му ясно -- взела си е изпита. 

-- Честито, Азизе. Значи пак победа? Вижда му се краят вече. А 
другите изпити -- ще ги вземаме или ще ни ги дават?... 

Това беше обичайната му закачка, момичето знаеше как се инте- 
ресува партийният секретар от всяка ученичка. Неведнъж, когато има- 
ше затруднения, той й беше помагал. 

- Само ще ги взсмаме - отговори тя бодро, в същия шеговит 
тон. : 

Как стана така, че тези, неизвестни, чужди за нея хора, й станаха 

толкова близки и скъпи? Тук, в столицата, в завод „Ернст Терман“, 
Азизе Шабанова бе дошла прели няколко години смутена и тревожна, 
Нищо не разбираше от тая работа. Каква предачка можеше да изле- 
зе от нея, малкото родопско момиче, дето знаеше само с тютюна да 
се оправя... А и тоя гърмеж в залата, струваше и се, че всяка ми- 
нута нещо може да се сгромоляса отгоре и. Така И се искаше да из- 
бяга, да се махне оттук. 

В това време точно Николина Иванова -- секретарката на завол- 
ския партиен комитет, Евгени Милчев, първата й учителка Николина 
Кираджийска, орденоноската Иванка Сергиева, на КОЯТО ДЪЛлжиИ тол- 
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кова и още други чудесни хора влязоха в живота И с добро. Полкге- 
пяха я, даваха и кураж, учеха я. Ставаше все по-сръчна, по-спокойнг 
и уверена. А тя им даде цялата обич, която побираше сърцето й. 
Обградена от толкова човешка топлота, от ден на ден и ставаше по- 
леко и по-хубаво да работи сред тия бръмчащи машини. 


Години вече партийната организация в завод „Ернст Телман“ съз- 
дава свон забележителни традиции - да се помага на хората да из- 
растват в професията, да се търси Път до душевността на всяка ра- 
ботничка. А от по-голямото майсторство, от успехите на всеки поотдел- 
но се Достига до високото самочувствие на целия заводски колектив. 
Разбира се, на практика всичко това се постига трудно. Защото най- 
сложното нещо е човешката душа... 


Азизе, Кадрие и Шахрие са от по-новите, с тях вече не беше тод- 
кова мъчно да се оправят. Още по-рано тук за първи път дойдоха 
една цяла, голяма група момичета, току-що завършили промишленото 
училище по текстил. Тогава заводът набираше сила, навлизаше в пе- 
риода на многомашинното движение. По това време Евгени Милчев 
беше заместник-секретар по идеологическата работа и партийното 
бюро му възложи да отговаря за възпитателната работа сред младите 
новопостъпили работнички. Цялата партийна организация се грижеше 
и тревожеше за тях. Заводът имаше нужда от хора и от това, ще гн 
задържат ли, ще ги научат ли, зависеше бъдещето на производството, 
на предприятието. А те в почивките често довтасваха при Евгени, ро- 
неха сълзи, проклинаха часа, в който са дошли тук. Нищо няма да ста- 
не, те дори нормата си не могат да стигнат, а ги карат да стават 
многомашиннички... 


Виолета Воденичарова дойде да работи в секцията на Бойка, съ- 
пругата на Евгени. По това време и двамата бяха секционни майстори. 
И тя беше завършила текстилния техникум, само че редовно. А той -- 
с цената на малко усилия, на колко безсънни нощи получи своята дип- 
лома като задочник. Та тази Виолета беше една от новачките, за кон- 
то трябваше да отговаря съгласно партийното си поръчение Евгени 
Милчев. Само че как да отговаря, като според песимистичната прецен- 
ка на Бойка Виолета се оказа съвсем безнадеждна. Никакъв усет към 
машините, час по час плаче... На всичкото отгоре я поканили да се 
запише в учебния център. Съгласила се, но защо ли? Все трепери, пла- 
ши се от изпитите. Друго не можеш да чуеш от нея, освен: „Няма 
да изкарам, ще се откажа, не мога да се оправя...“ 


А наистина и работата не е лека, времето за учение не стига, ед- 
ва успява да се наспи. Просто да се чудиш какво да правиш. Колко 
пъти двамата с Бойка са я викали у дома си, заедно са решавали 
трудните задачи. „Не се плаши, бе момиче - успокояваше я Е вге- 


ни. Ще се справиш. На мене да не ми беше по-леко, Д пък на, за- 


върших, и децата изгледахме, и работата си вървеше. Ти да не ся 
по-глупава от другите...“ 

Една след друга отминаваха годините. Онези плахи момиченца се 
превърнаха в големи работнички, както обича да казва Евгени. Кате- 
рина Самокишева, Янка Казакова, Виолета Воденичарова и още мно- 
го като тях станаха първенци, уважават ги, ценят ги. Ето че Виолета 
е вече член на Партията, а от миналата година заедно с Евгени за- 
седава в партийното бюро -- отговаря за профорганизацията. Серноз- 
на, стабилна работничка стана от онова плачливо и срамежливо мо- 
миченце, което искаше да напуска училище, да бяга от завода. 


1 


- 


„Евгени Милчев си е открай време свързан с хората. Още когате 
ма ойде преди двайсет години като работник в „Телман“, ръководители- 
те доловиха у него умението да общува с хората около себе си, да им: 
зтомага, да се вглежда в житейските съдби, Беше още малък, кажи- 
речи, а го избраха за председател на цеховия профкомитет. Ненапраз- 
но му се доверяваха работниците. Сърдечната му топлота и етзивчи- 
вост, вниманието към тях не изчезна и по-късно, когато стана секцио- 
нен майстор. И сега си е същият, нищо че вече е заместник-началник 
на цеха. Работата с хората не му тежи, напротив, необходима му е. 
ЪАзглежда, че така е построен вътрешният му мир, та без общуване- 


то с тях му е пусто и празно. Кой знае, сложни са лабиринтите на 
човешката душа. 


Така се и оформя стилът на партийната организация -- пътят И 
винаги води до Хората. За всяко ново дело най-напред се търсят оне- 
зи, които ще го подхванат най-добре и ще покажат на останалите как 
да се стигне до целта. Защото всичко може да се постигне, ако Най- 
напред работниците разберат какво е нужно да направят, акс възприе- 
мат с разума и със сърцето си новата идея. | 

Търсеха се резерви да се повиши ефективността от производство- 
то. Комунистите взеха решение възвратните отпадъци да се намалят 
с 0,20 процента. Специалистите изчислиха, че в тези разпилявани с ле- 
ка ръка отпадъци се крият големи възможности за икономии. Може 
да се спестят 16 тона прежда, но да се постигне това не е така лесно. 
Трябваше някъде да се създаде опит и тогава вече да се убеждават 
и другите в реалността На поставената цел. Партийното бюро поръча 
на младата комунистка Безценка Зарева, която оглавява една от пре- 
дачните групи, да постави началото. Началникът на цеха Станьо Ва- 
силев и Евгени Милчев показваха на предачките как от намотките, 
които досега безгрижно са изтървавали и тъй като се зацапват, са ги 
хвърляли за вторична преработка, може да се спести много прежда. 
Също така, ако по-бързо се запреде скъсаната нишка, не се трупат 
изхабени материали. От още много други наглед дребни и незначител- 
ни неща може да се правят икономии. Безценка и момичетата от ней-. 
ната група за пръв път пробваха и друга новост - да се спира ва- 
куумната инсталация, когато се сменят пълните ватки. Дотогава не се 
бяха замисляли, че може да се спести немалко електроенергия само 
от това спиране на инсталацията. 


Предачките се заеха с желание за новата идся, искаха да докажат 
реалността И. Но това можеше да се постигне, защото те обичат Без- 
ценка, вярват й, готови са винаги да тръгнат след нея. Ето, тази 
дребна наглед подробност улови Евгени, когато предложи с новото 
дело да се заеме тъкмо групата на Безценка Зарева. Голяма е друж- 
бата между момичетата в тая група и това е най-важната предпостав- 
ка за подобряване на организацията на труда. Защото всъщност тук 
беше създаден един модел как най-правилно да се построи работата 
в запредачната група. Всички се убедиха, че ако са единни, ако си 
помагат, и нормите ще надхвърлят, и икономии ще правят, и естест-. 
вено, възнаграждението ще е по-добро. Често Евгени разговаряше с 
работничките, обясняваше им в какво е успехът на Безценка, доказпа- 
ше, че ако се засилва другарството между тях, всичко ще върви по- 
добре. Не „аз“, а „ние“ -- ето думата, която трябва да се употре- 
бява най-често в групата... 


Голямата цел незабелязано променяше хората. Те ставаха не са- 
мо по-съзнателни и сръчни, променяха се техните взаимоотношения. 


ше. 


Самата Безпенка сякаш пред очите на Евгени израстваше, превръща- 
ше се в отличен ръководител и възпитател. 


Не след дълго партийното бюро преценн, че вече може да прене- 
се опита на тази група в смяната, а после - и в целия цех. Годината 
завърши с резултат, който сами не бяха очаквали - вместо 16 -- 70 
тона допълнителна продукция бе предадена през 1978 г, само от спе- 
стения възвратен отпадък. Подобрено беше и качеството, защото от 
преработваните повторно отпадъци се получаваше прежда с по-голяма 
късливост. По-рано в цеха винаги отчитаха преразход на електроенер- 
гия -- за пръв път сега цифрите са в графата за икономии, 


В края на един от последните месеци секционният майстор Геор- 
ги Христов беше събрал хората си, за да разпределят месечното въз- 
награждение. Той посочваше имената на всяка от работничките, го- 
вореше за нейния дял в постигнатото от секцията. Когато дойде ред 
на едно от Младите момичета, каза: „Предлагам да й се отбче от з2- 
платата 10 на сто, защото излиза през работно време да пуши, раз: 
карва се по коридора“. И към себе си майсторът не беше снизхолн- 
телен -- трябва ла му се намалн с 15 процента възнагражденкето, 
защото не оправил навреме спрелите машини, а от това секцията е 
загубила. Споменаваше н за други неизползвани възможности да се 
напгавят икономии Заговориха и работничките. Разговорът за възна- 
граждението всъщност се превръщаше в проверка на извършеното и 
несгорепото. Но ингересното бе това, че решиха единодушно -- на 
майстора е много да се „отрежат“ 15 процента, нека са пет, защото, 
макар че закъсня, онези машини ги оправи, а друг път винаги е бил 
изряден. Па момичего също да е по-малка отбивката Младо е, ще 
разбере, че не прави добре. Така великодушно и справедливо колек- 
тигът отсъждаше, решаваше. Никой не говореше високопарни фрази. 
Но хората изгаснаха дори и в гези обикновени, делнични разговоги. 
Партийното бюро отново бе постъпнло правилно, като се ориентипа 
към „модели“ и в този момент от въвеждането на бригадната орга- 
низация на труда - разпределянето на възнаграждението. Бюгото 76- 
ши не просто да се чете протоколът, а да се разговаря с хората. Най- 
напред на неколцина от секционните майстори комунисти възложиха 
да направят тези разговори и чак тогава, когато се видя ползата от 
тях, ги въведоха навсякъде. 


з з ез 


Бинка Василева е елна от най-добрите поедачки, орденоноска, 
уважават я в запода. Тя изпълни първа седмата петилетка н отдавча 
вече е в осмата. Но Винка е и отличен организатор, човек с голямо 
сърце. Като профгрупорг тя правн неща, за които другите че са се 
досетили илн просто не умеят да ги вършат. Има ли някой от проф: 
групата рожден ден, правят сърдечно тържество. Но така е н другаде. 
Кое е различното тук. Винка непременно се е подготвила за този праз- 
ник. За „виновиицата“ тя разказва сърлечно, с топли думи. Описва 
добрите й черти, говори за онова, което работничката е постигнала 
напоследък в работата си. в професионалното си израстване. Така от 
ежелднението, в което понякога забравяш да забележиш своята >дру- 
гарка, Бинка умело откроява красивите щрихи на един човешки образ. 
Това кара хората да се вглеждат едни в други, повече да се ценят и 
уважаваг, да откриват доброто у тези, с които прекарват голяма част 
от живота си. 

Ето така партийната организация изисква да се работи с хората. 
Този подход особено допада на секретаря Евгени Милчев. Той от: 
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стоява и дгугите ръководители, особено секционните майстори, да бъ 
дат вчимагелни, отзизчиви, човечии. Защото възпитателната работа не 
се върши на специално урсчените мероприятия, тя трябва да изпълва 
целия живот на човека в работническия колектив. 


е # в в 


Всекидневието носи и радости, ин тревоги. Хората грешат, а греше“ 
ките не бива да се отминават. Епгенн Милчев си има обаче едно пра- 
вило: ако трябва да накажеш някого, длъжен си първо да го убедиш, 
че е виновен, Осъзнае ли вината си, по-лесно е да се поправи. 

Една от секционните максторки беше надписала на своите работ“ 
нички преизпълнение на нормите. Излъгала бе целня колектив. Млада, 
без опит, тя бе решила по този начин да се представи като добър ръ- 
ководител. Естествено, получи административно наказание. МИ може би 
нямаше да разбере докрай вината си, ако партийното боро не бе я 
повикало на разговор, преди да и наложи партийно наказание. Сек- 
ретарят обясняваше подробно каква вреда е нанесла тя на завода. Та 
нейните Хора всъщност ограбват колектива, другарите си. Защото не 
можеш да получиш повече от това, което си дал, без да засегнеш до- 
ходите на другите. Да, твоите ще те считат за добра, но можеш ли да 
бъдеш добър ръководител, ако неси честен пърцо пред себе си, а пос- 
ле и пред хората. И още едно поражение панасяш -- върху самите 
работнички, за конто си се „старала“. Учиш ги, меко казано, на не- 
почтеност... 

Болезнен и горчив беше този разговор, но беше необходим. Мла: 
дата жена разбра, почувствува, че думите на секретаря и на другите 
членове на бюрото са справедливи, че много е сгрешила. И тъй като 
наскоро бе завършила задочно техникума, от предачка бе станала сек- 
ционен майстор, сама предложи-- ще се върне на машината и ще 
възстанови загубеното за предприятието. По-добър резултат партий- 
ното бюро едва ли би могло да постигне. Беше заговорила съвестта 


на човека. 
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Пехът на завода в Казичене беше в затруднение. Планът не се 
изпълняваше. Не стигаха там паботпици, провалът беше неизбежен. 
Заводският партиен комитет постави пред партийната организация в 
цеха задачата да се помогне с хора. Трябваше да отделят от своите 
сили, които също не бяха толкова много. 

Чудеха се какво да правят. Партийното бюпо се спря на младите 
комунисти, Тази идея бе подхвърлил секретарят и тя се оказа най- 
полезна. Позикаха ги, поприказваха с тях. Обясниха им, че ще бъде 
трудно, че работата е изостанала и пгсез времето, през което ще бъ- 
дат в другия цех, ще получават по-малко. По все някой трябва да 
отиде първи. 

Заминаха всички: Антоанета Тпенева, Виолета Воленичарова, Еле- 
на Георгиева... Нито една не отказа. Справиха се отлично, помогна- 
ха на колегите. И главното -- дадоха „тон“. След тях отидоха други, 
но те вече сами изказваха желаниг да бъдат изпратени на помощ... 

Да, голяма сила се крие в простите човешки думч, щом се изпе- 
кат с чисто сърце. Гака партийният секрстар и неговите другари водят 
работническият колектив на ринговия цех. Те знаят: хората - в тях 
е залогът за всеки успех. Спечелиш ли ги, убедиш ли ги -- не > се 
бой. Но затова трябва чисто сърце... 


Мария ДЕЛИБАЛТОВА 


6. Партнен жнвот, кн, ? 81 


СРЕЩА СЪС 


Неведнъж е подчертавано, че нараства: 
шата роля на трудовия колектив, който 
сега, след Х! конгрес, след Националната 
партийна конференция, придобива и повее 
че права, и повече отговорност, поставя 
задължително изискване за по-голяма аке 
тивност, настъпателност, “инициативност 
в дейността на първичната партийна орга- 
низация. В тазн обстановка навременни и 
необходими са усилията на Софийския ок- 
ръжен комитет на БКП да повишава ав- 
торитета, компетентността и уменнето на 
хората, които оглавяват политическия аван- 
гард на трудовите колективи. 


В началото на април се състоя среща на 
бюрото на окръжния комитет със секрета- 
рите на първичните партийни организации. 
Срещата заслужава да бъде отбелязана 
по две причини: като нагледен пример за 
амбицията на окръжния комитет на БКП 
по-ясно да очертае централното място на 
секретаря в дейността на първичната пар- 
тийна организация и като една инициатива, 
която ще се превръща по-нататък в тра- 
диция. Тази среща може да бъде наре- 
чена ни по друг начин. Например ден на 
партийния секретар, защото това действи- 
телно бе ден за повишаване на теоретичес- 
ката подготовка н практическите умения 
на секретарите на първичните организации 
в окръга, или теоретико-практическа кон- 
ференция, защото носеше много от нейни: 
те белези. Названието не е най-важното в 
случая н ако се спираме на него, то е, за 
да се видн стремежът на окръжния коми- 
тет да излезе от границите на привичните 
форми на работа с партийните секретарпн 
и освен признание за отговорния, нелек и 
нужен труд на тезн дейци, което бе отли- 
чителна черта ни на досегашните срещи, те 
да получат допълнителен заряд -- с ана- 
лиз на най-актуалните проблеми на пър- 
вичните партийни организации, с обмяна 
на положителния опит в тяхната дейност. 


Главно внимание бе отделено на проб- 
лема за развитието ни утвърждаването на 
първичната партийна организация като ис- 
тински политически стопанин, като полчити- 
чески щаб на трудовия колектив. Пробле- 
мът не само фигурираше като тема на 
основния доклад, нзнесен от секретаря на 
окръжния комитет Методи Коцев, той в по- 
голяма или по-малка степен определяше 
съдържанието и на научните съобщения, 
на докладите и изказванията по секции. 
Това също е напълно понятно: партий- 
ният актив трябва да почувствува и да ос- 
мисли действения смисъл, с който е изпъл- 
нено понятието „политнчески щаб“, прозву- 
чало от трибуната на Националната пар- 
тийна конференция. За да се воюва ус- 
пешно срещу безличието и инертността на 
някои първични организации. За да расте 
умението на партийния секретар, на пар- 
тайното бюро, на партийната организация 
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СЕКРЕТАРИ 


да разработва направленията за настъпле- 
нне на колектива, т. е правилно од: 
определни н да степенува задачнте, да нс: 
мери верните форми и начини за тяхното 
решаване, да осигурн -- с политически 


средства «- тяхното изпълнение. 
Сега, на този етап, в центъра на своята 
работа полнтическият щаб поставя въпро- 
сите на усъвършенствуването на соцналис: 
тическата организация на труда, на качест: 
вото и ефективността. С примери от пракг- 
тиката, с анализ на положителните проиме- 
ни в стила на първичните организации, с 
разбор на недостатъците на срещата бяха 
конкретизирани в този смисъл задачите в 
насоките в работата на колективните от 
окръга и на техните политическн ръково- 
дители в оставащите години на седмаг- 
та петилетка „Пълноценен политически 
щаб -- това означава н по-нататъшно 
прустройство на идеологическата работа нз 
първичните организации, неин обект да ста- 
не нанстина всеки член на колектива, ней- 
но съдържание - проблемите на тозн ко- 
лектив. Това означава непрекъснато да се 
повишава качеството на членския състав 
на организациите +- първо, като се заси- 
ли отговорността при подбора и прнема- 
нето на нови членове, второ, да се работя 
упорито за издигане авангардната роля на 
всеки комунист. Това означава по-настой- 
чиво Да се развива вътрешнопартийната 


демокрация, да се издига ролята на пар- 


тнйното събрание, да се поставя ударение- 
то върху активността на отделния кому- 
нист при обсъждането на проблемите, при 
изработването на решенията, при тяхното 
изпълнение. Това означава по-нататък да 
се възпитава, да се формира в партийнкте 
органи на всички равнища стил за непо- 
средствена н близка работа с първичните 
организации. 


На срещата партийните секретари нма- 
ха възможност да чуят „информация от 
първа ръка“ (докладчици бяха отговорни 
партийни, държавни, научни работници), дз 
се запознаят с най-ценното в опита на раз- 
лични звена на окръжната партийна орга- 
низация, да установят лични контакти. С 
това се определя главно нейната полез- 
ност, с това се обяснява ролята и място- 
то на подобни представителни инициативн. 
Новите структурни промени в Партнята 
още повече изискват и създават възмож- 
ност партийните работници на окръжния и 
на общинския комитет по-често да во- 
дят непосредствен, откровен разговор със 
скретаря, с бюрото, с актива, с първич- 
ната организация, по-задълбочено да вник- 
ват в техните проблеми, на място да ра- 
зискват ни да показват какво да се напра- 
ви и как да се направи. Истинската закал- 
ка се придобива в действието. 


Дарина РАДЕВА 


! 


тсттос- 
ТЕОРИЯ И ПРАКИКА 


ДЕЙНОСТТА НА АПАРАТА 
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Районният комитет на КПСС, пеговото 
бюро придават голямо значение на усъвър- 
шенствуването на дейността на своя апа- 
рат. Главното вниманне е насочено да се 
разширяват и задълбочават неговите връзки 
с колективите на трудещите се, посто- 
янно да общува с комунистите и безпар- 
тийните, за да може своевременно да реа- 
гира на поставените от живота проблеми, 
практически да помага на първичните пар- 
тийни организации да намират най-верни 
пътища за решаването на тези проблеми. 
Бюрото на райкома васочва всички отговор- 
ни работници от апарата да се намират 
през по-голямата част от работното си вре:- 
ме в колективите, да водят жива работа с 
хората, да осигуряват конкретни резултаг 
ти. 


СИЛИТЕ НА АПАРАТА И 
ТЯХНОТО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ. 
ПЛАНИРАНЕ НА РАБОТАТА 


Апаратът на нашия районен комитет е 
сравннтелно малък. Той наброява всичко 
двадесет души, от тях четиринадесет отго: 
ворни ни шест технически работници. Със- 
том се от трима секретари на райкома, 
трима завеждащи отдели („Организацио- 
нен“, „Пропаганда и агитация“, общ), два- 
ма заместник-завеждащи отдели н шестима 
инструктори. Всичките тези другари прите- 
жават сериозна политическа > подготовка, 
преминали са през школата на трудовите 
колективи, в първичните партийни органи: 
зации. Сред тях има инженери, агрономи, 
икономисти, педагози н други специалисти. 
Това позволява на районния комитет по- 
дълбоко да вникне в работата на различ- 
ните колективи и на обществените органи: 
зации, ефективно да влияе на положението 
в тях. 

От собствен опит се убедихме, че ин: 
структорите на райкома, конто поддържат 


НА РАЙОННИЯ КОМИТЕТ 


всекидневните връзки на комитета с пар. 
тийните колективи, имат най-голяма зас- 
луга в общопартийната работа тогава, ко- 
гато за дълъг период са прикрепен към 
определена група сравнително еднородни 
партийни организации. Това им дава въз- 
можност по-добре да нзучават н да опоз- 
нават хората, техните нужди н искания, 
да оказват по-конкретна помощ на пър- 
вичните партийни организации в цялостна- 
та им работа с хората, да решават ин по- 
бързо да разпространяват положителния 
опит. Едновременно с това у нас всеки 
инструктор води един нли друг участък на 
партийната работа. Така към инструктора 
от организационния отдел Р. И. Рефиков, 
инженер-механик по образование, са зак- 
репени първичните партийнн организации 
от > предприятията ва промишлеността, 
стронтелството, съобщенията и комуналяо“ 
битовото обслужване. Поръчано му е да 
следи работата на профсъюзните организа- 
ции, да обобщава опита, да внася чрез 
отдела въпросите, които се отнасят до те- 
зи организации и изискват партийно реше- 
ние. 

Към инструктора па тозя отдел Д. И. Ав 
вясов, показал умение да анализира про- 
цесите, протичащи в живота на > селски- 
те колективи, са прикрепени преимуществе: 
но първичните партийни органнзации на 
колхозите и совхозите. Освен това той 
обобщава опита от работата на комсомол:- 
ските организации. Няколко партийни ор- 
ганизации са прикрепени към заместник- 
завеждащия организационния отдел Д. И 
Фатхулин. Едновременно с това той е за- 
местник-председател на районния комитет 
за народен контрол н изучава и обобщава 
опита на партийното ръководство на гру- 
пите и постовете за народен контрол, за” 
нимава се с организацията на вътрешно- 
партийната информация. | 

Аналогично е разпределението на работ: 
ниците и в отдела за пропаганда и агита- 


Статията е преведена от бр. 5 на сп. „Партийная жизнь“. 
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пия. Инструкторът от този отдел Р. М. 
Насирова, “отговаря за група едпородни 
партийни “| организации н едновременно 
обобщава материалите по социалистическо- 
10 съревнование, нагледната агитация, дей- 
ността на културно-просветните учрежде- 
ния. Инструкторът от този отдел В. С. 
Зимнуров също има група първични пар- 
тийни организации и обобщава материали- 
те, свързани с работата на политинфопма- 
торите, агитаторите, наставниците, добро- 
волните отряди. Заместник-завеждащият от- 
дел „Пропаганда и агитация“ (той също 
завежда и кабинета по > политпросвета) 
В. А. Аксьонов се занимава с партийната 
учебна година, масовите форми на пропа- 
ганда, подготовката и преподготовката на 
пропагандистки кадри, народните универси- 
тети по културата. 

Що се отнася до разпределението на за- 
дълженията между секретарите на райко- 
ма, то нне счетохме за целесъобразно пър- 
вият секретар наред с координацията на 
цялата дейност на апарата на райкома не- 
посредствено да се занимава с проблеми- 
те на партийното ръководство на селското 
стопанство, организационко-партийната ра- 
бота, общия отдел. Вторият секретар на 
райкома Т. Ф. Галеев отговаря за пред- 
приятията на промишлеността, строителст- 
вото, транспорта, съобщенията, комунално- 
битовото обслужване и търговията. А сек- 
ретарят на райкома Ф. Б. Сейфулина -- 
възглавява идеологическата работа, огго- 
варя за дейността на училищата, култур- 
по-просветните и медицинските > учрежде- 
ния. 

Такова разпределение на силнте способ- 
ствува за повишаване на персоналната от- 
говорност, позволява на всеки работник да 
се специализира в определен кръг въпро- 
си, постоянно да следи за постиженията 
на мауката н челния опит в дадено напй- 
равление и по-активно да съдействува за 
внедряването на тези постижения в прак- 
тиката. 

Следва обаче да се подчертае, че бюро: 
то на районния комитет не би могло ус- 
пешно да направлява дейността на първич- 
ните партийни организации, на районния и 
селските съвети, на профсъюзните и ком- 
сомолските организации, на ръководители- 
те на предприятия и учреждения, да оси- 
гурява претворяването в живота решения- 
та иа Юлския и Ноемврийския (1978) пле- 
нум на ЦК на КПСС, ако апаратът на 
райкома не привличаше всекидневно В 
своя помощ широк кръг от партийния ак- 
тив. Извънщатните инструктсри към всеки 
отдел, извънщатната партийна комисия по 
предварително > разглеждане на новоприе- 
маните в Партията и по персоналните де- 
ла на комунистите, извънщатният > сектор 
по вътрешнопартийна инфсрмация, методи- 
ческите съвети по масово-политическата ра- 
бота и икономическото образсваине на тру- 
дещите се -- всичките тези и други звена 
умножават силите на партийния апарат. 

Ранонният комитет на Партията, негово- 
то бюро подчиняват цялата дейност на 
шатния и извънщатния апарат на реше- 
нието на насъщните стопанско-политически, 
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социалния я идейновъзпитателни задача. 
Своята работа ние построяваме по перспек- 
тивни планове, които съставяме за две-тря 
години и коикретизираме в плановете по 
тримесечия. Разработката на тези планове 
винаги започва в отделите, които отчитат 
решенията на вишестоящите партийни орга“ 
ни и процесите, протичащи в живота на 
първичните партийни органнзации, в тру- 
довите колективи. На основата на тези пла- 
нове инструкторите съставят личните са ме- 
сечни планове. Веднъж седмично провеж- 
даме съвещание, на което > присъствуват 
всички отговорни работници на районння 
комнтет на КПСС, секретарят на райочнкя 
комитет на ВЛКСМ, редакторът на райов- 
ния вестник, председателят на районния ко- 
митет за народев контрол, за да контролв- 
раме осъществяването на различниге меро- 
приятия, да извършим нужните корекциив 
да координираме усилията на всички район- 
ни организации. На съвещанията завежда- 
щите отдели н ръководителите на райоя- 
ните организации информират за извърше- 
ната работа през изминалата >седмяца И 
плановете за предстоящата. След коригира- 
нето на мероприятията в отделите се уто+- 
няват плановете за работа на инструкто- 
рите, определят се спешните въпроси, с 
които трябва да се заеме всеки през сед- 
мицата. 


НАЙ-ВАЖНОТО УСЛОВИЕ 

ЗА УСПЕШНОТО РЕШЕНИЕ 

НА ИКОНОМИЧЕСКИТЕ, СОЦИАЛНИТЕ 
И КУЛТУРНИТЕ ЗАДАЧИ НА СЕЛОТО 


Ние се стремим да провеждаме последо" 
вателно и неотклонно линията на Партия- 
та за всестранно повишаване на боеспособ- 
ността на първичните партийни организа- 
ции. Бюрото на райкома насочва всички 
свои работници да помагат на първичните 
партийни организации да строят цялата 
своя работа в строго съответствие с дении- 
ските норми на партиен живот п пранци- 
пите на партийно ръководство, 

Работниците от организационнкя отдеа 
например отделят голямо внимание на кой- 
трола и оказват помощ на място за съб- 
людаване нормите на вътрешиопартиев же“ 
вет, изискванията на Устава на КИСС за 
приемането на нови членове в Партията, 
разпределението на комунистите и правизя- 
ното създаване на вътрешни звена в пър- 
вичните партийни организация. 

Особена грижа > проявяват работниците 
на райкома за по-нататъшното развитие на 
вътрешнопартийната демокрация, критика- 
та и самокритиката, активността и пници- 
ативата на комунистите, всестранното ук- 
репване на партийната дисциплина. В ус- 
ловията на първичните партийни организа- 
ции вътрешнопартийната демокрация, кра- 
тиката и самокритиката се проявяват пре- 
ди всичко на събранията. Редовното про- 
веждане на събранията в съответствве с 


Устава на КПСС, активното обсъждане в 


тях на основните въпросн за по-нататъшно 
развитие на производството, повишававе 


културата на земеделието и животновъд- 
ството, кдейно-полнтическото влиянне на 
масите и вътрешнопартийната работа, стри- 
ктното изпълнение на взетите решения -- 
всичко това предопределя боеспособността 
на партийната организация, степента на 
тяхното въздействие върху колектипа. 


Работниците от всички отдели на райко- 
ма постоянно контролипат подготовката и 
провеждането на партийните събрания, по- 
магат на партийните секретари, на бюра- 
та на партийните комитети за нейпото усъ- 
вършенствуване, в подбора на най-актуал- 
ните въпроси, които ще представят за 06- 
съждане пред комунистите. Те подсказват 
също така, как по-добре да се готвят и 
провеждат събранията, за да се създава 
в тях обстановка на висока взискателност 
н непримиримост към недостатъците, да се 
разгръща критиката н самокритиката, да 
има висока организираност и деловитост. 
През месеца секретарят ни завеждащите от- 
дели присъствуват на две-три, а инструк- 
торнте на четирн-пет партийни събрания. 
Инструкторите на отделите водят на от- 
чет критическите бележки н предложенията 
на комунистите, информират за тях отде- 
лите и бюрото, съобщават на първичните 
партийни организации за реализирането им. 


Във всички партийни организации на от- 
четно-изборните събрания присъствуваха 
или членове на бюрото и секретари, “или 
други отговорни работници на райкома. Те 
помогнаха да се изберат секретари, члено- 
ве на бюрото на партийните комитети -- 
политически най-зрелите и опитни комуни- 
сти. Бюрото обобщи критическите бележки 
и преложенията на комунистите, поръча на 
конкретните изпълнители да вземат необхо- 
димите мерки, Много предложения са вече 
осъщественн. Всичко това спомагаше и ще 
спомага за по-нататъшно развитие на вът- 
решнолартийната демокрация, на  актив- 
ността и инициативата на комунистите, на 
всички трудещи се от района в тяхната 
борба за увеличаване производството на 
продуктн на земеделието и животновъдст- 
вото. 

Щатните ми извънщатните работници на 
райкома помагат на място на първични- 
те партийни организации да псзишават 
авангардната роля на комунистите в произ- 
водството и в  обществено-политическия 
живот, да разпространяват ценни, прогре- 
сивни почини, решително да разкриват не- 
достатъците н да се борят за тяхното от- 
страняване. В много първични партийни 
организации се провежда периодично пре- 
разпределение на партийната работа, въз- 
лагат се на комунистите постоянни паг- 
тийни поръчения, практикува се събесед- 
ване с членовете и кандидатите на Пап- 
тията, изслушване на техните съобщения 
на заседанията на бюрото и партийните 
събрания за хода на изпълнението на 
уставните задължения, партийните | попъ- 
чения и решения. 

Голямо място в цялостната работа на 
работниците от отдела за пропаганда он 
агитация заема помощта за организация- 
та на парткйната и икономическата учебна 


година, в ндейно-политическото, нравстве- 
ното и трудовото възпитание на хорета, за 
разгръщане на социалистическото съревно- 
вание за повишаване на ефективността и 
качеството на работата, за предсрочно яиз- 
пълнение на плановете за 1979 година и 
за петилетката като цяло. Работниците от 
отдела се опират на широкия актив, усил- 
ват контрола за идейното съдъгжание на 
пропагандистката и масово-пслитическата 
работа; помагат за свързване на паргий- 
ната учебна година с живота, с пешаване- 
то на практическите задачи. 


Много внимание отделят работниците от 
всички отдели за обобщаване на опита на 
първичните партийни организации. Към та- 
зи важна работа се привличат и членове на 
райкома, и други комунисти > спецналисти. 
Така например работниците от срганиза- 
ционния отдел съвместно със специалисти 
от районното “производствено управление 
на селското стопанство изучиха опита, на- 
трупан от първичната партийна организа- 
ция и управлението на колхоза „Паметта 
на Чапаев“ в областта на мелиорацията и 
поливачето на земята. Тук поливните зе- 
ми вече съставляват почти 40 на сто от 
цялата обработваема земя. Наторявайки 
ги добре, колхозът получава високи добиви 
зърно и зелена маса от царевицата. Опи- 
та за ефективно използване на поливни- 
те земи райкомът реши да разпространи 
масово и в другите стопанства на района. 
В колхоза „Паметта на Чапаев“ на тази 
тема бе проведен семинар със секретариге 
на първичните партийни организации, ръ- 
ководителите и спецналистите от стопан- 
ството. А след това във всички колхози и 
совхози се състояха партийни събрания, на 
които бяха обсъдени мерките, насочени 
към повишаването на ефективността > от 
хидромелиоративните работи. 


Неотдавна на пленум на райкома на 
Партията беше обсъден въпросът „За ор- 
ганизаторската и масово-политическата ра- 
бота на партийния комитет на совхоза 
„Бухтеревский“ по изпълнение решенията 
на ХХУ конгрес на КПСС“. С изучаване- 
то и обобщаването на опита на работата 
на тази партийна организация се зае коми- 
сия, която възглавяваше завеждащият от- 
дел „Пропаганда и агитация“ на районния 
комитет Р. Б. Улюкаев. В състава на ко- 
мисията влизаха членове на райкома, ра- 
ботници от отделите на райкома, специа- 
листи от селското стопанство. Комисията 
изучи състоянието на организаторската и 
идеологическата работа в совхоза, изпъл- 
нението на държавните планове, продаж- 
бата на продукти от животновъдството 
на държавата. Членовете на > комисията 
беседваха С много комуннсти пп без- 
партийни, “|посетиха >“ бригадите, „фсрми- 
те, запознаха се с (организацията на 
социалистическото съпрепнование. Това 
позволи да се узнаят много поучителнчн не- 
ша, да се разкрият съществени недостатъч 
ци и да се помогне на място за тяхното от- 
страняване, а на самия пленум -- да се 
поведе задълбочено и конкретно обсъжда- 
не, да се изработн обосновано решение, 


: Ва 


ОВ ЦЕНТЪРА - РАБОТАТА С КАДРИТЕ 


Главното звено на ръководство са кадри- 
те. Техният подбор и разпределение, обу- 
чение и възпитание съставят основата на 
цялата организаторска и идеологическа 
работа на районния комитет на Партията 
и неговия апарат. Работниците на райко- 
ма изучават хората в практическата рабо- 
та, откриват преданите на делото на Пар- 
тията “организатори, помагат на първич- 
ните партийни организации да разширяват 
кръга на партийния, профсъюзния, комсо- 
молския актив, да издигат хора на раз- 
лични ръководни участъци в производство- 
то и обществения живот. При издигането 
на работници на длъжност, влизаща в но- 
менклатурата на бюрото на райкома, за- 
дължително отчитаме мнението на първнч- 
ните партийни организации и на инструк- 
торите, които отговарят за тях. Такъв ред 
в подбора и разпределението на кадрите, в 
осигуряването на техните резерви позволя- 
ва да се избягнат грешките и пропуските. 


Райкомът на Партията и неговият апа- 
рат успяха през последните години значи- 
телно да укрепят състава на секретарите 
на партийните организации. Така от 1о сек- 
ретарн на ППО на совхози и колхози 13 
имат висше специално образование. Мно- 
го е направено и по разширяване на по- 
литическия, общообразователния и кул- 
турния кръгозор на ръководителите на 
стопанствата, на средните кадри. От 15 
председатели на колхози и директори на 
совхози 14 имат висше и средно специал- 
но образование. Примерно такава подго- 
товка имат и 78 процента от бригадири- 
те и завеждащите ферми. В това > според 
нас е главният залог не само за сегаш- 
ните, но и за бъдещите успехи в селското 
стопанство на района. Разработени са и 
се осъществяват мерки в края на пегя- 
летката във всички производствени участъ- 
ци да има специалисти, умели > организа- 
тори. Колхозите и совхозите > издържат 
85 стипендианти във висшите учебни за- 
ведения и в техникумите. 


Във всекидневната своя дейност ин- 
структорите на райкома проявяват особе- 
на грижа за секретарите на първичните и 
цеховите организации. Инструктират ги на 
място, водят с тях индивидуални > беседи 
по различни проблеми на партийната прак- 
тика, организират > семинари, теоретични 
конференцин, съвещания за обмяна на 
опит, правят отчети за работата на бюрото 
на района. Редовно провеждамес тях семи- 
нарни занятия на такива теми: за органй- 
запията на масово-политическата > работа 
сред > механизаторите иза внедряване на 
ипатовския метод за прибиране на рекол- 
тата в совхоза „Вязовогайский“, за поли- 


тическата работа сред механизаторите, зае- 
ти с поливането в колхоза „Заря на ко- 
мунизма“, за задачите на партийните ор- 
ганизации по усъвършенствуване ръковод- 
ството на профсъюзните, комсомолските и 
другите обществени организации в светли- 
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ната на изискванията на ХХУ комгрес ва 
КПСС. Провеждаме семинарни занятия с 
новоизбраните секретари, партгрупорза, по 
основните проблеми на теорията и практи- 
ката на партийното строителство. | 


Заместник-завеждащият орготдела “. И. 
Фатхулин например цялата седмица прека- 
ра в совхоза „Новозимницкий“, помогна ва 
новоизбрания секретар Р. И. Хайров да 
навлезе в курса на работата, в осо0спо- 
стите на партийната работа. 


В работата със стопанските кадри глав 
ната цел, която преследваме, е да израоо- 
тим у тях политически подход към работата, 
да се въоръжат с научните основи на управ- 
лението на производството, да се обогатет с 
челния опит на социалистическото стопа- 
нисване. Тези проблеми ние внасяме за 06б- 
съждане пред пленумите и заседанията ва 
бюрото на райкома, в научно-практическа- 
те конференции и на семинарните занятия. 
През последните две години райкомът про- 
веде научно-практически конференция ва 
тема: „Великият октомври в тържеството 
на ленинската миролюбива политика”; 
„Икономическата политика н икономическа- 
та стратегия на КПСС на съвременния 
етап“; „Нарастване на ръководната 98 рол 
на КПСС в съвремениите условия“: „ХХУ 
конгрес и актуалните въпроси на нравстве- 
ното възпитание на трудещите се“. 


Бюрото, апаратът на райкома водят мно- 
гостранна работа по обучението н възли- 
танието на заместник-секретарите на пар- 
тийните организации, пропагандистите, лек- 
торите, докладчиците, политинформаторите. 
Редовно се провеждат семинари в съвеща- 
ния за обмяна на опит, на които секрета- 
ри на райкома информират. партийните 
активисти за хода на изпълнение на дър- 
жавните планове от трудовите колективи, 
за предстоящите задачи в областта на сто- 
панското и културното строителство. 


В цялата работа по подбора, разпреде- 
лението, обучението и възпитанието на 
кадрите широко използваме положенията в 
изводите, съдържащи се в книгите а 
Л. И. Брежнев „Малката земя“, „Възраж- 
дане“ и „Целина“. 


КОНТРОЛЪТ И ПРОВЕРКАТА 
НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 
НА РЕШЕНИЯТА -- 
НАЙ-ВАЖНАТА ЧАСТ 
ОТ РАБОТАТА НА АПАРАТА 


През > последните години бюрото ва 
районния комитет на Партнята значително 
съкрати броя на заседанията и съвеща- 
нията, а също и числото на обсъжданите 
въпроси и взетите решения. Това позволя 
забележимо да се освободят силите на 
апарата за подобряване контрола на фак- 
тическото изпълненис на партийните реше- 
ния, За организацията и проверката на из- 
пълнението привличаме широко членове на 
райкома, активисти. Практикуваме изпраща- 
нето в колхозите и совхозите комисии, конто 
на място изучават комплексно състоянвето 


на работите, изследват недостатъпите н гех- 
ните причини, помагат на първичнитс пар- 
тийни организации и стопанските ръкопо- 
дители да подобряват дсйността на трудо- 
вите колективи. Така комисията идчело със 
секрстаря на райксма на КПСС Ф. Б. 
Сайфулнна около две седмици прекапа в 
совхоза „Вязовогайский“ и съшщестзено по- 
могна на партийните организации да заси- 
лят възпитателната работа сред колектипа, 
да започнат решителна борба с едно тако- 
ва зло каго пиянството. При активно уча- 
стие на членовете на комисията бяха про- 
всдени срещи с гражданите, научно-практи- 
ческа конференция, посветена на нравстве- 
ното възпитание, вечер на въпроси и отго- 
вори, партийно, профсъюзно и комсомолско 
събрание, заседание на другарския съд. 
Членовете на комисията прочетоха лекции 
на правови и медицински теми, помогнаха 
в подобряването на дейността на култур- 
но-просветните учреждения Всичко това 
способствуваше за подобряване на дисци- 
плината, за развиване на творческата ак- 
тивност на работниците от совхоза, за ус- 
 пешно решаване на стопанско-политически- 
те задачи. 

Ние усъвършенствуваме и организацион- 
но-техническата работа, свързана с контро- 
ла и проверката на изпълнение на реше- 
нията. Общият отдел на райкома изпраща 
решенията на изпълнителите, съставя кон- 
тролни картички. А самият контрол за хо- 
да на изпълнението на решенията води 
този отдел, който е подготвил въпроса за 
обсъждане в бюрото, конкретно тези ра- 
ботници, които са участвували в подготов- 
ката на въпроса. Те помагат на първични- 
те партийни организации да реализират 
решението, А когато то е изпълнено, по- 
ставят пред бюрото въпроса за снемането 
му от контрол. 

Работниците на районния комитет пома- 
гат на ППО да организират изпълнение на 
решенията на партийните събрания, да 
упражняват ефективеи контрол върху дей- 
ността на администрацията, Почти във 


всички партийни организации за хода на 
изпълнение на приетите по-рано решения 
се информират партийните събрания, като 
се насозават имената на тези, коиго са 
работили добре, и на тези, по чиято вина 
са останали нензпълнени отделни пункто- 
ве на взетите решения Комунистите, каго 
правило, искат от тях обяснения. | |акъв 
подход дисциплинира, повишава отговор- 
ността на всеки за поръчаната работа. 
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За да се върви в крак с изискванията 
на времето, „работниците от апарата на 
районния комитет са призвани постоянно 
да попълват своите знания, да разширяват 
своя кръгозор, по-задълбочено да изучават 
теорията и практиката на партийното строи- 
телство, да повишават своята квалнфика- 
ция. Всичко това се постига за сметка на 
усъвършенствуването на самообразование- 
то, на обученнето в задочни висши учеони 
заведения, на курсове за преподготовка на 
партийни и съветски кадри при областния 
комитет на Партията. За разширяването на 
кръгозора голяма роля играят м семинари- 
те, на конто обсъждаме и отделни статии 
за работата на партийните комитети и 
партийния апарат, публикувани в централ- 
ния печат, и съобщенията на инструкторите 
за опита на работата на първични партня- 
ни организации. : 

Бюрото на районния комитет на Партия- 
та счита за своя най-важна задача по- 
стоянно да развива творческата активност 
на всеки работник, да повишава общата 
политическа култура в цялата дейност на 
апарата н на тази основа да постигне 
още по-големи успехи при решаването на 
задачите, стоящи пред районната партия- 
на организация. 


СЕРА, САНДЖАПОВ ПП. 


първи секретар на Старокулаткинския 
РК на КПСС 


САМОЗАДОВОЛЯВАНЕТО 
НА СЕЛИЩНИТЕ СИСТЕМИ 


Самозадоволяването на селищните системи е израз на по-ната- 
тъшно творческо развитие на аграрната политика на Партията, свър- 
зана със създаването на по-ефективна организация на производството, 
с разпределението на основни селскостопански продукти през етапа на 
развития социализъм. Тя трябва да се реализира чрез максимално 
използване на изградената материално-техническа база в обществено- 
то стопанство и резервите, които се съдържат в помощното и лично- 
то стопанство. С нея се стимулира борбата за повече и по-високока- 
чествена продукция, осигурява се по-голяма социална справедливост 
при разпределение на продукцията от селското стопанство, дава се въз- 
можност по-успешно да се съчетават обществените, колективните и 
личните интереси в нашето общество. 

Вече е натрупан значителен опит по партийното, държавното и 
стопанското ръководство за изпълнение на националните и окръжните 
програми за разкриване и максимално използване на материалните ин 
трудовите ресурси на селското население, на предприятията, учрежде- 
нията, училищата, военните поделения, на работниците, служителите и 
пенсионерите за увеличаване производството на хранителни > продук- 
ти. Налице са и първите резултати. През 1978 г. се създадоха 5254 
помощни стопанства. Произведени сав повече от 1977 година 23 000 
тона месо, 62 000 тока мляко, 216 000 тона плодове, 55 000 тона зелен- 
чуци и 3000 тона риба. Това позволи да се увеличат стоковите фонпо- 
ве и да се подобри снабдяването на населението с плодове, зеленчу- 
ци, мляко и риба. Резултатите недвусмислено потвърдиха извода, 
Че системата за самозадоволяване е крупно политическо, икономнчес- 
ко и социално мероприятие, което създава предпоставки да се пови- 
ши инипиативкостта на окръжните и селищните ръководства за уве- 
личаване производството на селскостопански продукти. По-нататъшно- 
то усъвършенствуване на системата за самозадоволяване ще става ка- 
то неделима част от нашата социалистическа икономика и интензифа- 
кация на производството в АПК на базата на селищните системи. 


Пленумът на ЦК на БКП от 2 иЗ март т. г. с особена острота 
постави залачата да се повиши коефициентът на използване на земя- 
та като решаващ фактор за увеличаване производството и повишаване 
ефективността на селското стопанство. В системата на самозадово- 
ляването този въпрос има своето специфично място. Известно е, че 
някои парцели, маломерни поради релефни > дадености нли разполо- 
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жени на стръмни скатове, не бяха обхванати от промишлените техно- 
логии. Така се появиха изоставените земи. Тяхното плодородие обаче 
не е изчезнало и при умели агротехнически мероприятия и посев- 
на структура могат да се получат плодове ни фураж. В програмата за 
усвояването им се предвижда до 1980 г. да се предоставят на лични- 
те и помощните стопанства 950 000 дка. До момента са издирени и кар- 
тотекирани 706000 дка, от които са раздадени за използване 393 000 
дка. Тази задача е изпълнена успешно в Бургаски, Силистренски, Сли- 
венски и др. окръзи, докато Благоевградски, Софийски, Видински, Пер- 
нишки окръг останаха далеч под контролните показатели и реални- 
те възможности. : 

Главната причина за тази разлика в отделни райони се дъл- 
жи преди всичко на инициативността и гъвкавостта на едни места и 
шаблонните решения на други. Често пъти се чуват оправдания, 
че отделни граждани, дори и предприятия не вземат предоставените 
им земи. Проверките обаче показват, че става дума за площи, невиж- 
дали плуг с години или вече обрасли с храсти. Необходимо е в духа 
на постановлението от 19 октомври 1977 г. да се положат грижи от 
обществените, стопански и държавни организации, тъй като помощно- 
то стопанство може да съществува само На базата на социалистическо- 
то селско стопанство и като допълнение на него. 

У нас има достатъчно мелиоративна техника в АПК и машинно“ 
тракторните станции. Тя трябва да се насочи особено в благоприятни- 
те зимни месеци към облагородяването На тия земи: риголване, тера- 
сиране и др. Повечето от маломерните парцели на стръмни скатове са 
подходящи за овощни насаждения и лозя. Интерес представлява опи- 
тът в някои райони, където създават групови насаждения, които 
в последствие се предоставят На гражданите. Да се раздават земи от 
поливните полета е допустимо само в рамките на парцели за задово- 
ляване личните нужди от зеленчуци. Във всички случаи критерий 
трябва да бъде производственият ефект, който е неминуемо по-голям 
при правилно приложение на промишлените технологии. 


Пръв и неотменен дълг сега на партийните органи и организации, 
дружбите на БЗНС, отечественофронтовските, комсомолските и проф- 
съюзните организации е системно и целенасочено да разясняват на 
всеки работник, кооператор, служител, пенсионер голямото политичес- 
ко и икономическо значение, което има усвояването на изоставените 
земи за държавата и за отделния гражданин. Една от основните зада- 
чи на съветите на селищните системи и ръководствата на АПК е да 
осигуряват необходимите организационно-стопански условия за най-ра- 
ционалното използване на тия земи. 


При сегашните социално-икономически условия личното стопанст- 
во трябва да се развива като продължение на социалистическия пронз- 
водствен процес. За него следва да се полагат системни грижи 
от партийните, държавните и стопанските органи, за най-рационално 
използване на земята в личния двор, труда на възрастните кооперато- 
ри, младежите и децата. Въпреки трудностите от природните бедствия 
и сушата. в изпълнение на програмата за развитието на личното сто- 
панство през 1978 г. бяха постигнати известни успехи. В сравнение с 
1977 година миналата година бяха изкупени в повече 40 млн. л мля- 
ко, 8 хил. т месо, 15 хил. т плодове, 22 хил. т зеленчуци. Особено на- 
сърчителни са резултатите в производството на ранни зеленчуци -- ма- 
рули, чесън, репички, спанак, ранни домати и др. 

Едновременно с това в личкьото стопанство не се достигна броят на 
животните. Министерството на земеделието и хранителната промишле- 
ност, Централният кооперативен съюз, аграрно-промишлените комплек- 


з, - ди. 89 


си Не осигуриха достатъчно свине-майки за производство на малки пра- 
сста за угояване в личното стопанство, изостана залагансто на свинете 
за угояване и тази година. Всеки окръг и сслищна система трябва да 
създават условия за задоволяване нуждите на личното стопанство със 
свине майки, прасета за угояване и пилета от собствено пронзводство. 
Без това не може успешно да се решава задачата за увеличаване про- 
изводството на месо и яйца за самозадоволяването на селищните си- 
стеми. 

Все още не са преодолени недостатъците по задоволяване нуждите 
на личното стопанство с торове и препарати, семена, посадъчен мате- 
риал, дребен земеделски инвентар, фураж срещу договорирана продук- 
ция, груби фуражи, встеринарно обслужване. При плана за достав- 
ка през 1978 година на 37 000 тона торове за личното стопанство 6я- 
ха получени само 17 000 тона. 

Опитът показва, че развитието на помощното стопанство е сполуч- 
лива. форма за включване трудовите колективи на предприятията в 
системата на самозадоволяването, че тя има не само икономическо и 
социално значение, но оказва голямо възпитателно въздействие на гру- 
дещите се. В министерствата и ведомствата, където ръководителите, 
партийните и профсъюзните организации правилно разбраха големия 
политически замисъл от създаването на помощни стопанства, се пол)- 
чиха обнадеждаващи резултати. В редица окръзи с активното участие 
на профкомитетите на заводите и учрежденията бяха създадени 23 000 
дка малки зеленчукови градини - по 100 кв. м на семейство. 

Показателен е примерът на Пътни строежи, район „Михайлов- 
град. През 1978 година в помощното стопанство на предприятията 
са усвоени 125 дка изоставени земи, засети са 80 дка царевица, 30 
дка люцерна и 15 дка зеленчуци. Произведено е 30 т царевица -- зър- 
но. За нуждите на грудовите колективи са предоставени 6 т месо, 2 
т мляко и значителни количества зеленчуци. Освен това на изкупвател- 
ните организации са продадени 14 т месо. 

Изградените помощни стопанства у нас към предприятия, училища 
и. др. са само едно добро начало. Независимо че някои ведомства ка- 
то Министерството на народна просвета постигнаха > значителнн 
резултати, на повечето места тази задача се оценява като временна. 
Главно поради това се допуска да стоят неизползвани огромни завод- 
ски дворове, бъдещи строителни площадки, кариери, сервитутни ивици 
в системата на транспорта и напоителните системи. Точно тук е нало- 
жителна бързата политическа оценка от страна на партийните комите- 
ти и първичните организации в тия предприятия; необходимо е катего- 
ричната намеса на профкомитетите, защото програмата за социалното 
развитие на колективите не се свежда единствено към по-високи отчи- 
сления в фонд „Социално-битов“, а изисква инициатива, гъвкавост и 
творчество. 


Значителна работа се извърши от държавните, партийните и сто- 
панските органи и организации за изпълнение целевата програма за раз- 
витие на сладководното рибовъдство, построени бяха много обекти. За- 
служава внимание опитът на Пазарджишки окръг в строителството и 
модернизацията на съществуващите водоеми. В кратки срокове бяха 
преустроени и зарибени над 1300 дка водни площи, като се нзползва 
част от старото корито на р. Марица за рибарници. Планът за 1978 го- 
дина общо в окръга беше преизпълнен. Успешно се изпълняват програ- 
мите за развитието на сладководното рибовъдство в Смолянски, Михай- 
ловградски, Софийски, Великотърновски и Старозагорски окръг. 

Развитието на сладководното рибовъдство е голям и недостатъчно 
използван резерв за снабдяване на населението с риба и рибни про- 
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дукти главно поради неефективното използване на всеки декар запи-. 
бена площ. Необходимо е и по-голямо внимание и грижи от страна на 
Министерството на вътрешната търговия и услугите за изпълненне 
предвидените мероприятия по програмата за реализация на рибата -- 
подобряване асортимента от рибни продукти, създаване на матерниал- 
на база за търговията с риба (магазини, хладилници, специализиран 
транспорт) и особено ново отношение към снабдяване селата с тия 
продукти. 

Изпълнението на програмата за развитието на зайцевъдството 
изисква Централният кооперативен съюз бързо да реши залачите за 
създаването на стопанства за разплодни зайци и предприятия за про- 
изводство на клетки. В производетвото На заешко месо могат да се 
включат всички, както се казва „от пнонера до пенсионера“. 

Значителна работа предстон да се извърши по изпълнение на це- 
левите програми и за развитието на пчеларството, облагородяване на 
диворастящи дървета и др. 

Изпълнението на програмата за развитието на кооперативните па- 
зари изисква Министерството на търговията и услугите с ускорени тем- 
пове да изгражда новите магазини и щандове, да подобрява търго- 
вията м снабдяването с плодове и зеленчуци, за да пе си губят вре- 
мето производителите и да се ликвидират проявите на спекулации. 

Съществено значение за правилното функциониране на системата за 
самозадоволяване е последователното прилагане нормативните доку- 
менти за стимулиране селищните системи в зависимост от ИЗзпЪЛ- 
нението на плана за изкупуване на мляко, месо и яйца. Правилното 
изясняване и разясняване на тия икономически лостове е един от глав- 
ните фактори, за да се пристъпи с разбиране, а не с административна 
принуда към изпълнението на високите показатели на плана за 
1979-1980 г. 

Общинските партийни комитети и първичните организации със 
своята конкретна и целенасочена масово-политическа работа сред 
кооператорите, работниците, служителите и пенсионерите могат да ги 
мобилизират за масовото участие в социалистическото съревнование за 
изпълнение и преизпълнение на приетите обещания от личното стопан- 
ство. Те могат да поощряват и развиват всяка инициатива за въвли- 
чане на трудещите се във всенародното дело за увеличаване на сел- 
скостопанското производство, своевременно да реагират на решаването 
на незрелите и нерешени проблеми за развитието на личното стопан- 
ство „В доклада пред пленума на ЦК на БКП за усъвършенствуване 
социалистическата организация на труда и плановото ръководство на 
селското стопанство ясно е посочено, че работата по самозадоволява- 
нето на селищните системи трябва да се съобрази с възможностите, 
които дава новият икономически механизъм. В съчетание с общест- 
вено-държавното начало на новоизградения Национален аграрно-про- 
мишлен съюз тия възможности нарастват още повече, стават една 
съдба, едно задължение и отговорност на всички обществени >сто- 
пански организации в селищните системи. 


Задачата е да се подтикнат и разкрият докрай ТИЯ възможности. 


Христо ТАНЕВ 
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зъттото та бъле пленяша иля езе“"К 
дено авачссво срещу поетнте зслълк““ 

6. Кооператорите със земелелсча 8 
включили се в инициатнвата, ха Ват 
Готатаемпя се фугаж за ПОЗТЕТЕ 159. 
с 5) на сто нечаленае. ; 

Същите привилегии могат да пол!“ 


аа а 


ие, 


“чу 

м сите категории пенсионери, включиля 
з анициативата, ако заработят и опре- 
зният им брой човекодни, уточнен за 
си производствен участък. 

4 Партийно-политически н  организа- 
. нни мероприятия за реализиране На до- 
1нителния обществен а трудов ангажи- 
гт. 

- Инициативата е обсъдена и приета на 
змместно заседание на бюрото на общин- 
(я партнен комитет, общинското ръко: 
„ дство йа БЗНС и изпълнителното бюро 

аграрно-промишления комплекс, общин- 
-ате ръководства на профсъюзите, Оте- 
зтвения фронт пя Комсомола. 

- -2. На съвещанне с партийния, обществе: 

- я и стопанския актяв от общината ини- 

гативата е разяснена от първия секретар 

- тъ Общинския комитет на БКП. 

-- 3. Инициативата в правилннкът за лич- 

то стопанство се приема? от управител: 

- я съвет и общото събрание на аггарно- 
-  фомишления комплекс, и се разясняват на 
-. зщоселски събрания от членовете на гру- 
ата докладчици към общинския партнен 

омитет. 
> 4. В трудовите колективи в В пизовите 

-рганизации на > Отечествения фронт се 

точняват хората, които ще поемат допъл- 
г чителен трудов ангажимент, като техните 
- задължения бъдат неразделна част от до- 
- говорите на колектина с аграрно-промиш. 
- пления комплекс. 

“г 5. Трудовият ангажимент е задължите- 

отден за всички членуваци з Бългапскста 

- комунистическа партия, в Българския з3е- 

--меделски народен съюз ни ДКМС, за ра: 

г. ботниците, кооператоркте и служителнге в 

- - работоспособна възраст, както и за всички, 

“- които работят и живеят в района на се- 

- лищната система. 

Е 6. В договорите, които ще се сключат 

"7 между аграрно-промншления комплекс я 

- ръководителите на трудовите колектчви, 
“- точно да се дпределят правата и задълже- 
- чията на двете страни, както икономиче- 
“7 ските санкции и поощрения. Аграрно-про- 

мишленият комплекс н потребителната ко2- 
-- перация да осигурят необходимия > брой 

прасенца ни пиленца за всички домакинсте 

- ва, включили се в йнициативата. 

-: Ръководствата на трудовия колектив от“ 

говарят за срочнотб н качествено изпълне- 

- ние на личните задължения на всеки ОТ 

колектива. (Б. Р. Колективът гарантипа из- 
пълнението на задълженията на всеки 
един пред аграрно-промишления комплекс, 

и на второ място -- защищава интересите 

на всеки един.) 

За стимулиране изпълнението на тази 
патриотична високботгопорна стопанска за- 
дача се определят следните показатели: 

А. За трудов колектив: 

-- обхванал най-голям процент от члено“ 

вете на колектива и оргаинзацията: 


-- получил най-високи добиви от опредее 
лепите културни; 
-- предадени най-много месо и яйца от 
домакинствата на неговите членове, 

Б За домакннство: 
-- отгледало най-много декари от опредез 
лсните му култури; 
-- получило най-високи добиви; 
-- предало най-много месо, яйца на дъре 
Жжавата. 

В. За отделно лице, включило се в инй- 
циативата: и 
-- най-високи добиви от определените му 
култури, 
-- домакинството, в което членува, преда- 
ло нац-много месо и яйца на държавата, 


И следните награди: 
1. За колектив над 650 човека 
Г място -+ 1000) лв. 
П място -- 500 лв. 
По място -- 300 лв. 


За колектив под 50 човека 


| място -- 500 лв. 
П място -- 250 лв. 
П1| място -- 150 лв. 


П. За домакинство 


| място -- 500 лв. 
П място -- 300 лв. 
Ш1 място -- 200 лв. 


П1. Индивидуални награди 


| място -- екскурзия 300 лв. 
П място «+ екскурзия 200 лв. 
По място «- екскурзия 100 лв. 
ТУ. Приложенисто на инициативата я крое 
изтичащите от мся задачи се възлага на 
оперативната група в състав: 
председател -- Иван Желев -- секретар 
на общинския партиен комитет; 
зам.-председател -- > Тотьо Христов -- 
председател на общинския комитет на Отее 
чествения фронт; 
членове: |. Диньо Бойчев «+ заместникъ 
председател на общинското ръководство на 
Българскня земеделски народен съюз. 
Драго Жеков -- заместинк-председател 
на аграрно-промншления комплекс. 


Кръстьо Даскалов +» председател на 
общинското ръководство на Българските 
професионални съюзи, 


Кирил Димитров -- заместник-председде 
Тел на аграрно-промишления комплекс. 


Никола Панайотов -- председател на 
контролния съвет на аграрно-промншления 
комплекс 

Инициативата на община Тенево се при- 
лага от март насам. Населението не само 
я прне, но и се включи ентусиазирано за 
нейното изпълнение. Чрез нея се проявява 
успешно дналектнката на личните и на ко- 
дектипните интсреси, а оттам н на дъре 
жавните, 


Собствена информация 
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Общинският партиен комитет в Тенево, 
Ямболски окръг, поощри една инициатива 
на оошществсните организации н аграрно- 
промишления комплекс, насърчаваща насе- 
лениего от общината За получаване на по- 
вече селскостспанска продукцих. Идеята е 
живеещите ка територията на общнната да 
се ангажират с определен о0бсм работа в 
селското стопанство, както и да получат 
определена продукция. 

Ето и наи-характорците страни ка инициа- 
тивата. 

| Цела: 

1 Да се помогие на аграрно-промишле- 
ния комплекс за пронзводството на до- 
пълнителна стокова продукция и фураж за 
ЖНВОТНОВЪДСТВОТО. 

2 Да се произведе от личния двор на 
всеки работещ и живеещ на територията 
на селищната система допълнителна живо- 
тинска продукция -- месо, мляко, вълна и 
яйца, една част от която да се продаде 
на държавата. 

З Да се ангажират всички хора на ра- 
ботоспособна възраст от ранопа на селищ- 
ната система за производството на допъл- 
нителна селскостопанска продукция. В под- 
ходяща „форма и според здравословното 
състояние в иннциатнвата да се включат 
и пенсионерите. 

4 Да се намалят до минимум потреб- 
востите на аграрно-промишления комплекс 
от допълнителна работна сила от окръж 
вия град и други селищни системи. 

5 Допълнителната обществена и трудова 
ангажираност да създаде предпоставки: за 
издигане на по-високо Ниво организатор- 
ската и политическата работа на общинска- 
та партийна организация; за по-ефективха 
реализация на обществените организации в 
работата им с трудовите хора, за провер- 
ка на съзнателността, трудолюбнето, авто- 
ритета и организаторските възможности на 
кадрите от всички нива и сектори на 00- 
щоствечия жиьот в оощината, 

6 Ла се създадат по-дружески взаимо- 
отношения между  аграрно-промишлените 
комплекси и остапалите стопански органн- 
зации и учреждения на територията на се- 
лищната система, които системно да се 
обогатяват с нови форми на социалистп- 
ческа интеграция и взаимопомощ. 

7. Да се създадат предпоставки за из- 
пълненне на задачите, произтичащи 01 
76-то постановление, и се пресече еснаф- 
ско-спекулативният уклон сред някои граж. 
дани. 

8 Да се утвърждава разбирането и се 
създават условия всяко селско домакинст- 
во да отгледа минимум 2 прасста, о овце 
и до 100 птици. 

П. Съдържание н форми на реализация 
на допълнителната обществена и трудова 
ангажираност, 

1 Допълнителната обществена и трудова 
ангажираност На Всеки > работоспосооен 
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ИНАЦИАТЕВА НА ТЕНЕВЦИ 


гражданин от селищната система да се ез- 
рази Б следното: 
-- да отгледа и прибере елин декар зг2- 
хагно цоскло и да получн най-малко 
4500 кг дсбив при поливни условия и 
3000 кг при неполивни; 
-- да отглела и прибере 0,400 дка домгтн 
й получи 1600 кг домати от определената 
му площ; . 
-- да отгледа в рамкнте на отделното се- 
мейстзо и продаде на държавата едно пра- 
се нед 100 кгн 300 бр. яйца. 

2. Разпределението на площите за обра- 
ботване да се извърши по месторабота и 
колсктнви, като се обособят участъци на 
всеки трудов колектив. На пенсионерите в 
работещите извън трудовите колективи от 
общината, включили се в иннпиативата, 
земята може да се обработва ин индива“ 
дуално. 

3. Желателно е колектнвът да получи 
площ и За двете култури в селнщето, къ“ 
дето работи. Според конкретните условия 
разрешава се замяната ва захарно цвекло 
с друга култура. 

4, За работа върху определените плоша 
и получените добиви на всеки да се зап- 
лаща по планов норматив, предвиден във 
фонд „Работна заплата“ я допълнително 
стимулиране за преизпълнение на плановня 
добив, както следва: 

-- за захарно цвекло при неполивни ус: 
лови -- от 3000--3500 кг -- 90 на сто 
от стойността на надплановото захарно 
цвекло; над 3500 кг -- 75 на сто От стой- 
костта на надпланово полученото захапно 
цвекло При поливни условня -- от 450)-- 
5000 кг -- 50 на сто от стойността На нал- 
планово полученото захарно цвекло; над 
5000 кг -- 75 на сто от стойността на по- 
лученото захарно цвекло. 

За безразсадни домати -- от 4000-- 
4500 кг-- 50 на сто от стойността на над: 
планово получените домати. Над 4500 кг-“ 
75 на сто от стойността на получените до- 
мати. 


5 Всяко домакинство, поело допълните: 
лен обществен ангажимент за определени- 
те му площи захарно цвекло, домати иля 
др., получава фуражно зърно според ппа- 
вилника на > аграрно-премишлените ком- 
плекси за личното ползване. Необходимо- 
то количество фуражно зърно за кзпълне- 
нне на инициативата дв се произведе 01 
определените площи за лично ползване, 
разпределени по колективи н произволст. 
вени участъци, При възможност На агора?” 
но-промишления комплекс 30 на сто с: 
зърното да бъде пшеница йлн ечсмик, ла: 
дсно авансово срещу поетите зсдължсения. 

6. Кооператорите със земеделска ПпсЕСИЯ, 
включили се в инициативата, да заплатят 
полагаемия се фураж за постите декаоч 
с 50 на сто намаление. 

Същите привилегии могат да получат н 


другите категории пенсионери, включиля 
се в инициативата, ако заработят ня опре- 
деленият им брой човекодни, уточнен за 
всеки производствен участък. 

1114 Партийно-полнтическки и  организа- 
пинонни мероприятия за реализиране на до- 
пъ-лнителния обществен а трудов ангажи- 
мент. 

1. Инициативата е обсъдена и приета на 
съв местно заседанне на бюрото на общин- 
ския йвартиен комитет, общинското ръко- 
водство па БЗНС и изпълнителното бюро 
на аграрно-промишления комплекс, общин- 
ските ръководства на профсъюзите, Оте- 
чествения фронт и Комсомола. 

2. На съвещание с партийния, обществе- 
ния и стопанския актив от общината нни- 
цнатнвата е разяснена от първия секретар 
на общинския комитет на БКП 

3. Инициативата в правнилннкът за лич- 
кото Стопанство се приемат от управител: 
ния съвет и общото събранне на аггапно- 
промишления комплекс, и се разясняват на 
общоселски събрания от членовете на гру- 
пата докладчици към общинския партиен 
комитет. 

4 В трудбвите колективи й в низовите 
организации на > Отечествения > фронт се 
уточняват хората, конто ще поемат допъл- 
нителен трудов ангажимент, като техните 
задължения бъдат неразделна част от до- 
говорите на колектнна с аграрно-промиш. 
ления комплекс. 

5. Трудовнят ангажимент е задължите- 
лен 34 всички членуваци з Бългапскета 
комунистическа партия, в Бл,лгарския зе: 
меделски народен съюз и ДКМС, за ра: 
ботниците, кооператорите и служителите в 
работоспособна възраст, както и за всички, 
които работят и живеят в района на се:- 
лищката система. 

6. В договорите, който ще се склгочат 
между аграрно-проинп!ления комплекс и 
ръководителите на трудовите колектчви, 
точно да се дпределят правата и задълже- 
нията на двсте страни, както икономиче- 
ските санкции и поощрения. Аграрно-про- 
мишленият комплекс н потребнтелната код- 
перация Да осигурят необходимия брой 
прасенца я пиленца за всички домакинсте 
ва, включнли се в инициативата. 

Ръководствата на трудовия колектив от“ 
говарят за срочнотд и качествено изпълне- 
ние на личните задължения на всски от 
колектива. (Б. Р. Колективът гарантира из- 
пълнението на задълженията на всеки 
един пред аграрно-промншления комплекс, 
и на второ място -- защищава интересите 
на всеки един.) 

За стимулиране изпълнението на тази 
патриотична високдботгопорна стопанска за- 
дача се определят следните показатели: 

А. За трудов колектив: 

-- обхванал най-голям процент от члено- 
вете на колсктива и организацията: 


«-- получил най-високи добнви от опредее 
лепите култури; 
-- предадени най-много месо и яйца 07 
дома! инствата на неговите членове, 

Б. За домакинство: 
-- отгледало най-много декари от опредез 
лените му култури; 
-- получило най-високи добиви: 
-- предало най-много месо, яйца на дъре 
жавата. 

В. За отделно лице, включило се в иние 
циативата: в 
-- най-високи добиви от определените му 
култури; 
-- домакинството, в което членува, прода. 
ло нац-мпого месо и яйца на държавата, 


И следните награди: 
1 За колектив над 60 човека “ 1. 
| място -+ 100) дв. ; 
П място -- 500 лв. 
ПР място -- 300 лв. 


За колектив под 50 човека 
| място -- 500 лв. 

П място -- 250 лв. 

По място -- 150 лв. 


П. За домакинство 


| място -- 500 лв. 
П място -- 300 лв. 
Ш място -- 200 лв. 


Ш. Индивидуални награди 


| място -- екскурзия 300 лв, 
П място -- екскурзия 200 лв. 
По място +- екскурзия 100 лв. 
ТУ. Приложенисто на инициативата я прое 
изтичащите от мся задачи се възлага на 
оперативната група в състав: 
председател -- Иван Желев -- секретар 
на общинския партнен комитет; 
зам.-председател -- Тотьо Христов -+ 
председател на общинския комитет на Оте 
чествения фронт; 
членове: 1. Диньо Бойчев «+ заместника 
председател на общинското ръководство на 
Българския земеделски народен съюз. 
Драго Жеков -- заместинк-председател 
на аграрно-промншления комплекс. 


Кръстьо Даскалов +-« председател на 
общинското ръководство на Българските 
професионални съюзи, 


Кирил Димитров -+ заместник-председде 
Тел на аграрно-промишления комплекс. 


Никола Панайотов «+ председател ма 
контролния съвет на аграрно-промишления 
комплекс 

Инициативата на община Тенево се при 
лага от март насам. Населението не само 
я прие, но и се включи ентусназирано за 
нейното изпълнение. Чрез нея се проявява 
успешно диалектиката на личните и на ко“ 
дективните интсресн, а оттам н на дъре 
жавните, 
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1 КНИГОПИФ: 


САМОПОЗНАНИЕ НА НАУКАТА 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 


Българската литература по партийно 
строителство се обогати с още едно произ- 
ведение. Излезе от печат книгата на Ни- 
кола Сабрутев „Методологически пробле“ 
ми на партийното строителство“. Тя се поя- 
ви в период, когато, изпълнявайки реше- 
нията на Единадесетия партиен конгрес, 
усилено се търсят резервн за повишаване 
качеството и ефективността на партийно- 
то ръководство на обществото. А известно 
е, че един от факторите за постигане на 
това е високото идейно и теоретическо рав- 
нище на научното обслужване на партнй- 
ната дейност. Книгата е насочена към са- 
мопознание на партийното строителство ка- 
то наука, а с това за повишаване ефекта 
на нейното въздействие при реализиране на 
ролята на Партията като ръководна и на- 
правляваща сила в обществото. Освен то- 
ва тя излезе в момент, когато около пар- 
тийното строителство като наука се водят 
оживени разговори по нейните главни ме- 
тодологически въпроси: характер на зна- 
нията, място и роля в обществените науки, 
предмет, връзка с партийната практика, ло- 
гическа система. 

Рецензираната книга е свидетелство за 
това, че родната научна мисъл по партий- 
но строителство все по-решително излиза 
от. рамките на описанието, емпиризма, нсто- 
рицизма и коментаторството. Тя е крачка 
напред в утвърждаването на главните из- 
исквания на решението на Политбюро на 
ЦК на БКП за подобряване работата в 
областта на партийното строителство: ви- 
соко идейно-теоретическо равнище на науч- 
ноизследователската работа по актуални- 
те проблеми на партийно строителство, в 
центъра й да се поставят методологически- 
те проблеми, най-пълно да се използват 
постиженията и методите на другите науки. 

Несъмнен научен интерес представлява 
опитът на автора да направи методологи- 
чески анализ на схващаннята за предме- 
та на партийното строителство. В тази на- 
сока главното му внимание се съсредото- 
чава върху необходимостта да се преодо- 
лее неправилната тенденция към изкустве- 
но разширяване на определението на пред- 


. Никола Сабрутев, Методологически про 
блеми на партийното стронтелство, Парт- 
издат, С. 1979. 


во 


мета на партийното строителство и включ- 
ването в неговото съдържание на излиш- 
ни елементи. Авторът убедително защища- 
ва тезата за всестранността и цялостност: 
та на науката партийно стронтелство я з3а- 
това подлага на аргументирана критика ве- 
че преодолените възгледи, конто отъжде: 
ствяват предмета на тази наука само с 
вътрешноорганизационната и организатор- 
ската работа на Партията сред трудещкте 
се. В условията, когато се допуска слива- 
не на предмета на науката партийно строя- 
телство с нейното съдържание като логн- 
ческа система вниманието на автора ве 
случайно се насочва към проблема за ро- 
лята и мястото на принципите и методите 
на партийно ръководство и нормите ва 
партиен живот в тази наука. 

В книгата извънредно интересен е ана“ 
лизът, който се прави на проблема за 00- 
хвата и спецификата на предмета на пар- 
тийното строителство. Тук убедително е 
разкрита характеристиката на комунистя- 
ческата партия като политически органи- 
зъм чрез нейните основни черти: органа: 
ческо цяло, цялостна система и взанмо- 
действие с обществената среда. Авторът 
прави опит да изясни същността на зако- 
ните и закономерностите на Комунистнче- 
ската партия като централен елемент на 
предмета на партийното строителство. Като 
изхожда от разбирането, че „същността на 
Комунистическата партия като политиче- 
ски организъм, която се изследва от нау- 
ката партийно строителство, е четирнедичн- 
на, т. е. има четири аспекта: състав, струк- 
тура, функции и развитие“ (стр. 57), 38- 
торът предлага една възможна систематя- 
зация на закономерността на Партнята. 
Според него това са закономерности на 
състава, на структурата, на функциите и 
на развитието на Партията, които той пра- 
ви опит Да формулира по-подробно. 

Към числото на силните страни на кни- 
гата ние отнасяме разкриването на съдър- 
жанието на науката партийно строителство 
като логическа система. Доколкото се про- 
стират нашите познания, авторът е пионер 
в поставянето н общо взето задоволител- 
ното решаване на този проблем. Като из- 
хожда от правилната предпоставка, че пар- 
тийното строителство е логически органи- 
зирана й сложна динамична система от 
знания, на него му се отдава да разгледа 


РИ а ЗЕИИа а ии аариидрарарашииии 


парок кръг въпроси, свързани със систем- 
ността на научните знания за Партията, ло- 
гическото н неговите форми в партнйното 
строителство, същността, развитието и сн- 
стематизацията на категорните на партий- 
ното строителство. 

Още в увода авторът подчертава, че 
ззного от засегнатите проблеми в книгата 
имат дискусионен характер. Това е наисти- 
на така. Без да сме си поставили за за- 
дача да дискутираме с автора, ще посочнм 
някои спорни моменти в книгата. Никола 
Сабрутев твърди, че принципите на ръко- 
водство и нормите на партиен живот не 
са предмет на науката партийно строител- 
ство, а са съставна част на нейното съ- 
държание. Единственият аргумент е, че 
принципите н нормите не съществуват 
обективно, т. е. вън от съзнанието на уче- 
ния, организационния работник, комуниста. 


. Наистина от гледна точка на формалната 


логика принципите на ръководство и нор- 
мите на партнен живот са субективни тво- 
рения, елементи на съзнанието. Но това 
достатъчно основанне ли е да се нзключ- 
ват те от предмета на партийното строн- 
телство, независимо, че се включват в съ- 
държанието на науката? 

Ако на нещата погледнем от гледна точка 
на диалектическата логика, бяхме конста- 
тирали далеч по-сложна същност на пар- 
- тийните прииципи и норми. За разлика от 
природната необходимост в Партията, как- 
то и в обществото, законите и закономер- 

ностите са закони и закономерности на 
дейността на хората. В процеса на своя 
живот я дейност Партията създава свой 
свят -- свят на партийни отношения и 
връзки, които са реална действителност и 
задължителна предпоставка за по-нататъш- 
на дейност. Тази действителност е продукт 
на минали периоди, но за съвременните 
партийни органи, организации и членове е 
дадена, наследена, съществуваща вън от 
тяхното съзнание и независеща от волята 
им. Новото поколение всякога заварва оп- 
ределени отношения, с тях започва своя 
партиен живот и в тях реализира дейност- 
та си, която може да бъде насочена към 
тяхното запазване, усъвършенствуване или 
пък ликвидиране. По този начин обектив- 
ната партийна действителност, в която се 
включват и принципите на ръководство и 
норми на партиен жнвот се схваща не ме- 
тафизически само като обект, а така, как- 
то я схваща К. Маркс като човешка сетив- 
на дейност, като практика. Към казаното 
може да се добави, че партийното строн- 
телство има не по-малко основание да пре- 
върне във важен елемент на своя > пред- 
мет -- партийната норма, отколокото тео- 
рията на държавата и правото -- прав- 
ната норма и етиката -- вравствената нор- 
ма. 
В книгата се забелязва известна непосле- 
дователност в прокарването на тезата за 
Партията като цялостен политически орга- 
низъм. Логиката изисква да се разглеж- 
дат законите и закономерностите на раз- 
витие на Партията като цялостно образу- 
вание, а авторът създава тяхната четири“ 


аспектна систематнзация. Във всеки асдект: 
състав, структура, функции и развитие се 
посочват многобройни закономерности, но 
не става ясно Кои от тях управляват ця. 
лото. По този начин се елиминират такива 
важни закономерности в развитието на 
Партията като нарастването на ръковод- 
ната роля на Партията, укрепване на кла- 
совия състав и разширяване на социална- 
та й база, развитието на централистични 
и демократични вътрешнопартийни отноше- 
ния, разщиряване на връзките на Партията 
с масите, идейното и организационното 
единство на Партията и други. Това са 
закони и закономерности, които пронизват 
и състава, и структурата, н функциите. 
Освен това всички закони и закономерно- 
сти на Партията са насочени към нейното 
развитие и саморазвитие. Та нали съста- 
вът, структурата, функциите също се раз- 
виват, усъвършенствуват, обогатяват как- 
то по съдържание, така и по форми и ме- 
тоди на протичане. 

По наше мнение, допуснато е смесване 
между обективните закони и закономерно- 
сти и субективната дейност на Партията 
за реализиране на техните изисквания. Та- 
ка например една част от политиката за 
регулиране състава на Партията е пред- 
ставена за закономерност. Това неизбеж- 
но води до раздробяване на закономерно- 
стите, като за такива се приема онова, 
което до вчера се смяташе за принцип или 
норма. Авторът без достатъчно основание 
утвърждава закономерности за съотноше- 
нието между > количествена и качествена 
характеристика, за фптимален дял на ра- 
ботниците в Партията и на комунистите 
сред работническата класа, селяните и ин- 
телигенцията, за оптималното съотношение 
между броя на членовете на Партията и 
числеността на населението, за нормалното 
съотношение между партийните членове по 
възраст, пол, професия, образователно и 
квалнфикационно равнище. 

На отделни места авторът се увлича в 
разработването и интерпретирането на чи- 
сто философска проблематика, което съз- 
дава впечатление на отклонение от специ- 
фичните проблеми на партийното строител- 
ство. Освен това някои от възгледите за 
предмета на науката партийно строител- 
ство, които анализира и критикува, са из- 
минат етап даже за авторите им. Много 
повече щеше да се издигне ценността на 
книгата, ако авторът след критиките към 
отделни проблеми формулира по-ясно своя- 
та конструктивна позиция, с което би при- 
бавил своя дял за разработката им. 

Преценена като цяло, книгата на Н. Са- 
брутев е едно постижение в неговия твор- 
чески път. Същевременно тя може да се 
смята и за известно постижение на бъл- 
гарската мисъл по партийно строителство. 
Затова несъмнено ще привлече вниманието 
на читателите, които се интересуват от ме- 
тодологическите проблеми на партийното 
строителство. 


Лимитър АНАНИЕВ 


кандидат на ксторическите науки 
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«ПАРТИЙКОТО СЪБРАНИЕ» 


Излезе от печат поредната кинга от Биб. 
дпотечката на партининя секретар. Партиз- 
дат и авторите на публикацията „Партий- 
ното събрание“ др. Димитър Петков и Ру- 
мяка Куртева ппедлогаг на читателите 
оСобщаваща разрасотка за най-важиота и 
масова  организационпа форма на > ВвЪТ- 
решнопартийния жирот. Форма, чрез коя- 
то комунистите прако участвуват в твор- 
ческага реализация на партийната политие 
ка. 

Практико-приложната стойгост на пуб- 
ликацията е несъмнена. Нейните автори са 
успе и да разкрият априлското богатство в 
областта на колективния партисн живот, 
сътвсрено особено след Десегия конгрес, 
и да стигиат до оригиналии обосщечия. 

За партийните бюра и секретари подчер- 
тана практическа стойност нмат разсъжде- 
нията за видовете партийни събрания: ор- 
ганизационни, просветни, открити и закри“ 
тн и по-специално аргументираният акцепт 
върху откритите събрания на партийната 
организация. Актуално звучи постановката 
за откритите събрания като образци за жи- 
вот и самоуправление в соцналння органи 
зъм на трудовня колектив. С организация- 
та на своя вътрешен живот партийната 0: 
ганизация осъществява на дело ролята си 
на първообраз на бъдещото състоянне на 
колектива. 

Книжката обобщава > организационното 
творчество на бюрата в реализацията чрез 
събранията на демократизма и централиз- 
ма в живота на първичната организация, 
Авторите доказват значението на научност- 
та н колективността в процеса на подго- 
товката на събраннето. Техният подход 
към съдържанието на проблема за секре- 
тарите има и познавателна, и методи“ 
ческа стойност. С компетентност и логич- 
ност са разкрити етапите в подготовката 
на събранието, технологията На цслия про- 
цес. Изложеннето показва релефпо логиче- 
ската последователност на дсиностите в то- 
зи колективен, познавателен и преобразова- 
телен процес. Съжденнята за структурата 
на доклада и за решенията, конто приема 
събранието, дават вярна насока на бъде- 
щите усилия за издигане ефективността на 
организационния Живот. 

Няма да бъде преувеличено, ако се из. 
тъкпе, че съдържанието на книжката 06- 
хваща главното от теорията и опита на 
партийните събрания. Секретарите и чле- 
новете на бюрата ще намерят в нея вер- 
ни Отговори на много въпроси, които се- 
га ги вълпуват, в това число и на някои 
съвсем нови въпроси. При това авторите 


96 


не натрапват Своите възгледй, не внутз- 
ват унифицирани схеми на събрациетс, 
оставят на читателите правото на из609 
за подхода към практическите задачи. Жня. 
мателно им доКкозват, че партийната ра-<- 
та е не само наука, но и изкуство. Ето 
защо и този брой ча бивлиотечката е доб- 
ра основа за творчески разисквання м 04- 
мяна на опит в дните за партийните секгре- 
тарн. 

Тези достойнства на публикацията й от: 
пеждат значението на теоретически м прас- 
тически принос в разгръщането на вътреш: 
нопартнйната демокпация, която ПОИЛава 
ка първичната организация снла и Соеспо- 
собност. 

В първа глава на публикацията авторяте 
на „Партийното събранне“ дават опреде- 
ление на свонте изходни теоретически по- 
зиции За същността, ролята и функцикте 
на партийното събрание. Отначало се  3а- 
стъпва гледището за събранието като ср- 
ган, осъществяващ основните функции на 
организацията. В следващите разсъз<дения 
този възглед не получава защита н разаи: 
тие, авторите му изменят с тезата за со9- 
ствени функции на събранието. Очезидно 
противоречие в авторовите позиции. Фучк: 
цията е способност да се върши нещо. А 
такава способност имат в дадения случай 


 партийният колектив, а не формите на ве- 


говата целесъобразна дейност. Авторите го- 
ворят за самостоятелна роля на оргажиза: 
торската функция на събракието, без да я 
докажат. Дори стнгат до меприемливия из- 
вод, че организаторската функция ма съб: 
ранието е „критерий за ефективността на 
ръководната и възпнтателната фужшкция”. 
Азбучна истина е, че вътрешнопартийкнет 
живот и неговата висша проява «+ „пар: 
тийното събрание“, са част от организа- 
ционната, а не на организаторската рабо“ 
та на Партията. 


Освен това определението за партийното 
събрание като „кратко време, през което 
комунистите се събират, за да обсъдят ко- 
лективно Даден въпрос и Да вземат ретте- 
ние“, трудно се свързва с останалите оп: 
ределения от друг порядък като висш ор- 
ган, форма, най-важна среда за фория:- 
ране на комунистите и т. н. 

Това, което недостатъчно убеждава, чя- 
как не поставя под съмнение високата 
„потребителча стойност“ на книжката ка- 
то цяло. То е признак и в същото вгсме 
повод за творческо търсене. 


Николай ИВАНОВ 


НОВИ 


“СТРОИТЕЛСТВОТО НА СОЦИАЛИЗМА 
И КОМУНИЗМА 
И СВЕТОВНОТО РАЗВИТИЕ 


Под това заглавие Партиздат пусна от 
печат няколко брошури, в които се публику- 
ват изказванията на част от ръководители- 
те ма дедегациите на комуимнстически им 
работцически партни, участвували в меж- 
дународната теоретична конференция на 


тема: „Строителството на сощиадизма и ко- ” 


мунизма и световното развитие“, състояла 
се в София от 12 до 15 декември 1978 го- 
дина. Така в отделна брошура са включени 
изказванията на ръководителите на дедега- 
циите на Чехословашката комунистическа 
партия, Унгарската социадистическа работ- 
мическа нартия, Монголската народпо-ре- 
волюционна партия и Кубинската комуни- 
стическа партия. В друга брошура са по- 
местени изказванията на ръководителите на 
делегацияте на Германската единна социа- 
листическа партия, Внетвамската комуни- 
стическа партия и на Полската обединена 
работническа партия. В трета брошура са 
изказванията на представителите на Ирак- 
ската комунистическа партия, Народната 
партия на Мран, Израелската комунисти- 
ческа партия, Ливанската комунистическа 
партия и на Турската комунистическа пар- 


тия. Четвърта брошура съдържа изказва- 


нията на представителите ма Австрийската 
комунистическа партия, Германската кому- 
нистическа партия, Датската комунистиче- 
ска партия, Португалската комупистическа 
партия, Гръцката комунистическа партия, 
Ирландската комунистическа партия, Нор- 
вежката комуинстическа партия и на Един- 
ната социалистическа партия -- Западен 
Берлин. В пета брошура са публикувани из- 
казванията на ръководителите на делега- 
цинте на Бразилската комунистическа пар- 
тия, Парагвайската комунистическа партия, 
Комунистическата партия на САЩ, Уругвай- 
ската комунистическа партия, Перуанската 
комунистическа партия и на Канадската 
комунистическа партия. Изказванията са 
подредени в хронологичен ред. 


ИЗ МОИТЕ СПОМЕНИ 


На класови и 
интернационалистически 
позиции 

Цола Драгойчева 


Партиздат публикува в отделна брошура 
извадки из книга трета „Победата“ от м2- 
моарната трилогия „Повеля на дълга” на 
другарката Цола Драгойчева. В брошурата 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


„се хвърля ярка светлина върху позициите 


на нашата партия по така наречения „маке- 
донски въпрос“, в изработването на който 
по време на въоръжената борба срещу ка- 
питализма и фашизма авторката е взела 
непосредствено участие като тогавашен сек- 
ретар на ЦК на Партията. 


ЦЕНИТЕ В УПРАВЛЕНИЕТО | 
СО НА ИКОНОМИКАТА“ 


Белче Мпев 


В книгата се изследват проблеми, засягащи 
мястото и ролята на цените в снстемата на 
управление на народното стопанство. Обект 
на анализ са измененията в структурата н 
отношенията на стопанска сметка в народ- 
ното стопанство н тяхното отраженшие вър- 
ху стоково-паричните отношения и система- 
та на цените Обосновава се подходът за 
изграждане на научнообосновани цени на 
едро, стимулнращи повишаването на ефек- 
тивността на производството н подобрява- 
нето на качеството на произвежданата про- 
дукция. Разкрнват се същността, мястото и 
ролята на вътрешноразчетните цени. Авто- 
рът разглежда изменението н усъвършен- 
ствуването на цените н ценообразуването в 
тясна връзка с изменението и усъвършенст- 
вуването на системата на планиране на на- 
родното стопанство, финансиране н креди- 
тиране, материално стимул: ране, с целия 
икономически механизъм за ъководство на 
народното стопанство. 


ПРОФИЗДАТ 


РЕАЛЕН СОЦИАЛИЗЪМ И 
НАЧИН НА ЖИВОТ 


Цвета Василева 


В настоящия труд се изясняват същност- 
та, фо| мирането и утвърждаването на со- 
циалнстическия мачин ма живот в условня- 
та на реалния социалнзъм. Подчертават се 
неговите несравними предимства пред бур- 
жоазния начин на живот и се разкриват 
перспективите за по-нататъшното му раз- 
витие. Теоретичните обобщения са напра- 
вени на основата на реалните обществени 
процеси предимно в нашата страна. В тео- 
ретико-методологическо отношение освен 
трудовете на класиците на марксизма-ле- 
нинизма авторката използва широко пар- 
тийните документи на КПСС, БКП и брат- 
ските партин в останалите страми от соцна- 
листическата общност. 


«ПАРТИЯКОТО СЪБРАНИЕ» 


Излезе от печат поредиата книга от Биб. 
диотечката на партиничя секретар. Палтиз- 
дат и авторите на публикацията „Портий- 
ното събрание“ др. Димитър Петков и Ру- 
мяка Куртева предлагат па читателите 
сСобщаваща разрасотка за най-вамцота и 
Масива  Орранизоцдаониа форма на > вът- 
решнопартийния жигот. Форма, чрез коя- 
то комунистиче почко участвуват в Твор- 
ческага реализация на изртийпата политн“ 
ка. 

Практико-приложната Стойност ва пуб. 
ликгецията е несъмнена. Нейните аптори са 
успе си да удзкрият агрилежхото богатство в 
областта на колсктивния партиен живот, 
сътвсрено осодено след Десетия конгрес, 
и да стигнат до оригинални Ооосщечня. 

За партийните бюра и секретари подчер- 
тана практическа стойност имат разсъжде- 
нията за видовете партийнн събрания: ор- 
ганизационни, просветни, открити и закрн“ 
ти и по-специално аргумситироният акцент 
върху откритите събрания на партийната 
организация. Актуално звучи постановката 
за откритите събрання като образци за жи- 
вот и самоуправление в социалния органнь 
зъм на труловия колектив. С организация: 
та на своя вътрешен живот партийната 004 
гачизация осъществява на дело ролята си 
на първообраз на бъдещото състоянне на 
колектива. 

Книжката обобщава организационното 
творчество на бюрата в реализацията чрез 
събранията на демократизма и централиз- 
ма в живота на първичната организация, 
Авторите доказват значението на научност- 
та и колективността в процеса на подго- 
товката на събраннето. Техният подход 
към съдържанието на проблема за секре- 
тарите нима и познавателна, и 44 местоди- 
ческа стойност. С компетентност и логич- 
ност са разкрити етапите в подготовката 
на събраннето, технологията На цслия про- 
цес. Изложението показва релефио логиче- 
ската последователност на дсиностите в то- 
зи колективен, познавателен и преобразова- 
телен процес. Съжденията за структурата 
на доклада и за решенията, които приема 
събранието, дават вярна насока на бъде- 
щите усилия за издигане ефективиостта на 
организационния Живот. 

Няма да бъде преувеличено, ако се из- 
тъкне, че съдържанието на книжката 06- 
хваща главното от тсорията и опита на 
партийните събрания. Секретарите и чле- 
новете на бюрата ще намерят в нея вер- 
ни отговори на много въпроси, конто се- 
га ги вълнуват, в това чнсло и на някои 
съвсем нови въпроси. При това авторите 
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вс натрапгат свойте възгледй, не внуша: 
ват унифиципани схемкн на събранието, 
оставят на читателите правото на нз09? 
за подхода към практическите задачи. Вчк- 
мателно им докозват, че партийната рахо: 
та е не само наука, но и изкуство. Ето 
Защо н този броя ча бивлиотечката е доб- 
ра основа за тоорчески разисквания и 0- 
мяпа на опит в дпите за партнвните секре- 
тарц. 

Тези достойнства на публикацията й от: 
пеждат значението на теоретически м прак- 
тически прнное в разгръщането на вътреш- 
нопартийната демокрация, която придава 
ка първичната организация сила и Ооеспо- 
собност. 

В първа глава на публикацията авторкте 
на „Партийното събранне“ дават опреде- 
ление на своите изходни теоретически по: 
зиции За същността, ролята в функциите 
на партийното събранне. Отийчало се  за- 
стъпва гледището за събранието катод ср- 
ган, осъществяващ основните функции на 
организацията. В следващите разсъждения 
този възглед не получава защита н разви: 
тие, авторите му изменят с тезата за соб- 
ствени функции на събранието. Очезилно 
противоречие в авторовите позиции. Фучк- 
цията е способност да се върши нещо. А 
такава способност имат в дадения случай 


 партийният колектив, а не формкте на не- 


говата целесъобразна дейност, Авторите го- 
ворят за самостоятелна роля на оргамиза- 
торската функция ва събранието, без дая 
докажат. Дори стигат до меприемливия из- 
вод, че организаторската функция на съб: 
ранието е „критерий за ефективността ка 
ръководната им възпнтателната функция“. 
Азбучна истина е, че вътрешнопартийният 
живот и неговата висша проява «+ „пар- 
тийното събрание“, са част ет организа:- 
ционната, а не на организаторската рабо: 
та на Партията. 


Освен това определението за партийното 
събранне като „кратко време, през което 
комунистите се събират, за Да обсъдят ко- 
лективно даден въпрос н да вземат реше- 
ние“, трудно се свързва с останалите оп- 
ределения от друг порядък като внсш ор- 
ган, форма, най-важна среда за формн- 
ране на комунистите и т. н. 

Това, което недостатъчно убеждава, чи- 
как не поставя под съмнение високата 
„потребителча стойност“ на книжката ка- 
то цяло. То е признак и в съшото време 
повод за творческо търсене. 


Николай ИВАНОВ 


НОВИ КНИГИ. 


ПАРТИЗДАТ 


СТРОИТЕЛСТВОТО НА СОЦИАЛИЗМА 
И КОМУНИЗМА 
И СВЕТОВНОТО РАЗВИТИЕ 


Под това заглавие Партиздат пусна от 
печат някодко брошури, в които се публику- 
ват изказванията на част от ръководители- 
те на дедегацинте на комунистически н 
работцически партии, участвували в меж- 


дународната теоретична коиференция ма и 


тема: „Строштелството на сощнализма и ко- 
мунизма и световното развитие“, състояла 
се в София от 12 до 15 декември 1978 го- 
дииа. Така в отделна брошура са включени 
изказванията на ръководителите на дедега- 
циите на Чехословашката комунистическа 
партия, Унгарската социалистическа работ- 
ническа нартия, Монголската народно-ре- 
волюциомна партия и Кубинската комуни- 
стическа партия. В друга брошура са по- 
местени изказванията на ръководителите на 
делегациите на Германската единна соцна- 
листическа партия, Виетиамската комуни- 
стическа партия и на Полската обединена 
работническа партия. В трета брошура са 
изказванията иа представителите на Ирак- 
ската комунистическа партия, Народната 
партия на Мрам, Израелската комунисти- 
ческа партия, Ливанската комунистическа 
партия и на Турската комунистическа пар- 


тия. Четвърта брошура съдържа изказва- 


нията на представителите на Австрийската 
комунистическа партия, Германската кому- 
иистическа нартия, Датската комунистиче- 
ска нартия, Португалската комунистическа 
партия, Гръцката комунистическа партия, 
Ирландската комунистическа партия, Нор- 
вежката комунистическа партия н ма Един- 
ната социалистическа партия -- Западен 
Берлин. В пета брошура са публикувани из- 
казванията на ръководителнте на делега- 
циите на Бразилската комунистическа пар- 
тия, Парагвайската комунистическа партия, 
Комунистическата партия на САЩ, Уругвай- 
ската комунистическа партия, Перуанската 
комунистическа партия и на Канадската 
комунистическа партия. „Изказванията са 
подредени в хромологичен ред. 


ИЗ МОИТЕ СПОМЕНИ 


На класовм и 
интернационалистически 
позиции 


Цола Драгойчева 


Партиздат публикува в отделна брошура 
извадки из книга трета „Победата” от м2- 
моарната трилогия „Повеля на дълга” на 
Оругарката Цола Драгойчева. В брошурата 


Се хвърля ярка светлина върху позициите 
на нашата партия по така наречения „жаке- 
донски въпрос“, в изработването на който 
по време на въоръжената борба срещу ка- 
питализма и фашизма авторката е взела 
непосредствено участие като тогавашен сек- 
ретар на ЦК на Партията. 


ЦЕНИТЕ В УПРАВЛЕНИЕТО. 
С НА ИКОНОМИКАТА | 


Белче Илез 


В книгата се изследват проблеми, засягащи 
мястото и ролята на цените в снстемата на 
управление на народното стопанство. Обект 
на анализ са измененията в структурата к 
отношенията на стопанска сметка в народ- 
ното стопанство н тяхното отражение вър- 
ху стоково-паричните отношения и система- 
та на цените. Обосновава се подходът за 
изграждане на научнообосновани ценн на 
едро, стимулнращи повишаването на ефек- 
тивността на пронзводството и подобрява- 
кето на качеството на произвежданата про- 
дукция. Разкриват се същността, мястото н 
ролята на вътрешноразчетните цени. Авто- 
рът разглежда измененнето н усъвършен- 
ствуването на ценнте и ценообразуването в 
тясна връзка с изменението и усъвършенст- 
вуването на системата на планнране на на- 
родното стопанство, финансиране ин креди- 
тиране, матернално стимул" ране, с целня 
икономически механизъм за . ъьководство на 
народното стопанство. 


ПРОФИЗДАТ 


РЕАЛЕН СОЦИАЛИЗЪМ И 
НАЧИН НА ЖИВОТ 


Цаета Василева 


В настоящия труд се изясняват същност- 
та, фо| мирането н утвърждаването на со- 
циалнстическия начин ма живот в условня- 
та на реалния социализъм. Подчертават се 
неговите несравними предимства пред бур- 
жоазния начин на живот им се разкриват 
перспективите за по-нататъшното му раз- 
витие. Теоретнчинте обобщения са напра- 
вени на основата на реалните обществени 
процеси предимно в нашата страна. В тео- 
ретико-методологическо отношение “освен 
трудовете на класиците на марксизма-ле- 
нинизма авторката използва широко пар- 
тийните документи на КПСС, БКП и брат- 
ските партии в останалите страми от соцна- 
листическата общност. 
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НЕКОТОРЬ!Е ВОПРОСЬ! МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКОЙ ЗТИ- 
КИ, Сб. статей, Отв, ред. С. Шермухамедов, Изд. „Узбекистан“, Таш- 
кент, 1978, 


Сборникът съдържа статии от учени философи от Узбекистан. В 
тях се третират актуални въпроси на маркснстко-ленинската етика. 
Авторите в популярна форма осветляват различни аспекти на някон 
нравствени и етични проблеми. 


Ульяновский, Р. А., СОВРЕМЕННЪ!Е ПРОБЛЕМЬГАЗИИ Н АФ- 
РИКИ (Политика. Зкономика), Изд. „Наука“, Москва, 1978. 


Кингата е посветена на политическите, икономическите и соцнодо- 
гическите проблеми на националноосвободителиото движение н раз- 
витие на страните от Азня н Африка. Голямо вннманиг е отделено на 
тяхната специфнка и общност в сравнение със Запада както в миналия, 
колониалния, така и в съвременния пернод. Разглеждат се световната 
енергийна криза в пернода на научно-техническата революция ин борбя- 
те на развиващите се страни против неоколоннализма за установяване 
нов икономически ред в света. 


Генри, Зрнст, РАЗОРУЖЕНИЕ: КТО ПРОТИВ?, Изд. Агенства 
печати Новости. Москва, 1978. 


В брошурата се разкрива хищническата природа на имперналистя- 
ческите сили, които воюват против разоръжаването и борбата за траея 
мир във всички части на света. 


Виткер, Алехандро, В ЧИЛИИСКИХ ЗАСТЕНКАХ, Перевод с ис- 
панского, Изд. „Прогрес“, Москва, 1978. 


Това е вълнуващ разказ за изпитанията н мъченията, на които еже- 
дневно са подлагани патриотите в концлагерите и затворите на чилий- 
ската хунта. Това е разказ за величието на чилийския народ, за негова- 
та непоколебима твърдост ни вяриост към идеалите на революцията. 
Авторът анализира някои грешки, допуснати от правителството на На- 
родното единство. 


Межуев, В. М., КУЛЪТУРА И ИСТОРИЯ (Проблема кулътур:а 
и философско-исторической теорни марксизма), Политиздат, Москва, 
1977. 

Що е „култура“? Какво е теоретическото съдържание на това по- 
нятие? Какво дава то за разбиране на човешката история? Около тези 
въпроси е възникнала остра идейна полемика. Основавайки се на теоре- 
тическото наследство на К. Маркс, Ф. Енгелс, В. И. Ленин, кандидатът 
на философските науки В. М. Межуев си постави задачата да разкриг 
философския смисъл на проблема за културата. Особено внимание той 
отделя на обосноваването на културната мисия на социализма. 
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„Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоса“ 


35 ГОДИНИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКА БЪЛГАРИЯ 


- 


ДИМИТРОВГРАД 


Стара, прастара легенда разказва: скрил се за една нощ град, из- 
чезнал под водите на езеро, за да се опази от омраза, от жестокост, 
от поробител, да остане волен... А в свободната ни родина от твър- 
дост и нежност, от мъжество и романтика, от труд и мечти поникна 
град... В неговото сърце пулсира напрегнатият ритъм на цяла една 
епоха -- епохата на социализма. 

В зората на новия ден, когато се възражда родината, се ражда 
и новият град, ражда се като младенец с „артерии--релси“, с „огнена 
кръв -- електрически ток“, с „очи--язовири“, от небето по-сини. Поетът 
Пеньо Пенев отмерваше възрастта му На петилетки и в мечтите сиго 


виждаше и прекрасен, и мъдър. Преизпълнен с вълнение, той се про- 
викваше: 


„Ей, хора, 

мечтайте 
Оръзко 

и иъдро! 
Мечтаното, знайте, 
утре 

ще бъде“ 


Да, тук нямаше град. Тук всичко беше мечти. Градът щеше да 
расте в идните дни, 


Фе вето еи»  саао 


г... Когато през пролетта на 1947 г. в тракийската равнина започ- 
Ват да пристигат първите бригадирски ешелони, край бреговете на 
р. Марица вече се извисяват комините на електроцентралите „Мари- 
ца 3“, очертават се основите на циментовия завод „Вулкан“, извърш- 
ват се геоложки проучвания в Маришкия каменовъглен басейн, съвет- 
Ски и български инженери и архитекти забиват жалоните на бъдещия 
Азотноторов завод. Строят се работнически жилища. Очертават се кон- 
турите на ново индустриално селище -- нов град. | 

Партията и народното правителство оцениха значението на инту- 
стриалния Маришки район за цялостното развитие на народното сто- 
панство, за задоволяване на непрестанно нарастващите потребности от 
строителни материали, въглища, електроенергия и химикали и решиха: 
през 1947 г. да се ускори тук започнатото строителство. Към новия 
град се устремиха хиляди строители от всички кътчета на родината 
(статистиката после ще ги изброи - от 960 населени места). Това да- 
ва повод на поета строител задъхано да обяви: 


„Градът на Димитров 


не е морско пристанище, 
нее извор с войа дековита прочут“, 


но, в нсго прииждат, прииждат хора от цялата страна, защото той е: 


„извор на сили 
и младост, 


между вчера и днеска -- 
здрав фронт: 
широко пристанище на нашата радост, 
граница буОна 
От сърце и бетощ ; 
На Оните ни той е и 
топложивия дъх. 
и на мечтите ни -- величавия връх!" 


Пристигат и пад 42 300 младежи и девойки -- бригадири, дали 
своя безплатен труд за построяването на първия социалистически град. 
Затова с право по-късно др. Пенчо Кубадински -- член на Политбю- 
ро на ЦК на БКП, ще каже: „Димитровград е дело На нашата гсро- 
ична младеж, синоним на любовта към Партията, към народа, символ 
на мира. Той вечно ще жквее в душиге и сърцата на едно поколение, 
отлало без осгатък своя ентусиазъм, своите сили, пориви за Делото На 
социализма.“ 

Началото на младежкото бригалирско движение в този край по- 
ставят на 10 май 1947 г. 40 млалежи и девойки от Хасковско и Сви- 
лсеснгбалско. от Харманлийско И Ардинско - от цялата тогавашна Ста: 
розагорска област. Сформира се младежката строителна бригада „Мла- 
да гварлия“, Кояго по решение на Глазпия щаб на бригалирското дви- 
жсние в страната прераства в Селми батальон на Напионалната мла- 
дежка стронтеслна Оригада „Георги Димитров“. Откриването на строн- 
телния обект на бигальона става на 22 юни 1947 г. Многохилядно 
множество запълнило поляните южно от ж. п. линията (днешния цен- 
тър на квартал „Голбухин“). Изправил се кметът на село Раковски 
Петър Апостолов и известил решението на общинския съвет: селата 
Раковски и Марийно заедно със завода „Вулкан“ се включват в едно 
селище, обявяват се за град, който се наимспнува Димитровград. 

Зачитайки царолпата воля, Министерският съвет на Народна репуб- 
лика България приема на 2 |Х. 1947 г. постановление: 

„Селата Марийно и Раковски, Хасковска околия, и Черноконево, 
Чирпанска околия, се обединяват в едно селище, което се провъзгла“ 
сява за град под името Димитровград.“ 

Има нещо симнолично, нещо, в което е заложена велика истори- 
ческа правда -- първияг сопиалистически град в нашата страна да 
носи името на безсмъртния Георги Димитров. Оттук пое своя дръзно- 
вен път младостта на България, синеблузата армня на бригадирите, 
конто. полагайки основите на Азотноторовия завод, лървенепа на род- 
ната химня, сложиха началото на социалистическата инлустриализа- 
ция на нова България в изпълнение решенията на историческия Пети 
койгрес на Партията за ускорено социалистическо строителство. 

Сега, когато родината ни е пред 35-летието на своята свобода, 
особено ярко се вълправя гранлиозността на извършеното, правилността 
на решението на Партията да се построй нов град, Трудът, роден от 
огъля на социалистическото строителство, създаваше новия град, а гра- 
дът извайваше новия човек. С вълнение и малко завист днешното по- 
коление чете пожълтелите страници от писмото на Али Амазов, един 
от първите млади строители на грала, който поздравява любимия Ди- 
митров по случай неговата 66-та годишнина: 
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„Аз съм бригадир от бригадата на Димитровград. Числя се към 
втори Чирпански отряд. Дойдох неграмотен, а ще се върна ограмотен, 
мога да чета, пиша и смятам. 

На 18 юни, по случай 66 години от Вашия рожден ден, аз дадох 
9754) производство и пиша това първо писмо до Вас. 

Обещавам, че другата година пак ще дам труда си за делото на 
социализма. 
Пожелавам Ви здраве и дълголетце, 


26 юни 1948 г. С поздрав 
Димитровград г бригадир 
лагер „Манастира“ | Али Амазов“ 


Не можем с безразличне да съзерцаваме снимката на 30 млади 


брадати бригадири от чета „Поп Андрей“, които, заменили псалтира: 


с кирката и лопатата, работили юнашки и приели девиза: „Пътят към 
рая минава през Димитровград“, В музея може да се види снимка с 
вагони, на които има надписи от тебешир, писани от признателни ръ- 
це» „Благодарим ви, другари! Вие ни отворихме очите за културата, 
за живота!“ 


-- .. Димитровград е първата материализирана рожба на бълга- 
ро-съветската дружба“ -. така казал др. Тодор Живков, когато поз- 
дравявал миналата година димитровградчани за 30-годишнината от съз: 
даването на града и награждаването му с орден „Георги Димитров“. 

„В летописа иа Димитровград за вечни времена ще останат нме- 
ната и делата на прекрасните съветски хора, строили града ни заедно 
с нас -- заварчицата Дидия Кудрявцева, монтажника Дмитрий Ря- 
занцев, инженерите Григорий Дурас, Александър Кирш, Сергей Рома- 
щов и десетки други...“ -- така е записано във всички отчетни док- 
лади на градската партийча организация. 

„Цялата димитровградска общественост, всички димитровград: 
чани -- от пай-възрактните ветерани на ктроителството на града им до 
чавдарчетата и пионерите - с дълбоко удовлетворение и убеденост 
винаги заявяваме, че Димитровград е истински символ и рожба на 
българо-съветската дружба, че без съветската неоценима и всестран- 
на помощ съзиждането на града и на неговата мощна икономика би 
било немислимо“ - казват множество хора, с които се срещнахме. 
Всъщност с това започваха Всички разкази за началото. 

А ето делата: 


...„На 8 ноември 1950 г. Централният комитет на Партията и 
празителството издават постановление за ускорено строителство на АТЗ 
и ТЕЦ „Марица З“. Ръководители на строителството са съветски спе- 
циаликти и работници. Закипява усилен самоотвержен труд -- първи- 
те стъпки съвсем не са леки, липсват опитни кадри. На помощ идват 
съветските специалисти -- монтажници и строители. Тук е незабрави- 
мата Лидия Кудрявцева, работила на 80-метровия комин на цеха за 
азотна киселина. Тук е монтажникът Дмитрий Рязанцев, предал опита 
си на 32-ма български младежи. С искрена признателност и уважение ин- 
женерите н техичците от комбината си спомнят за съветските специа- 
листи инженер Дурас, инженер Кирш, Ромашов, Грибанов, Виктор Да- 
мански. 


Общо в строителството, монтажа и пуска на АТЗ участвуват 543 
: Съветски специалисти. 

„.. През 1951 г. в мина „Марица“ пристига първият съветски въг- 
ледобивен комбайн „Донбас“. С него започва да работи бригадата на 
героя на социалистическия труд Руси Грудев... През 1965 г. в руд- 
ник „Гита“ за първи път в страната се експериментира съветски въг- 
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ледобивен комплекс „Тула“... Сега благодарение на новодоставените 
комплекси „Тула“ 70 процента от въглищата се добиват механизи- 
рапо. “ | а | 

г... Първият етап на строителството на ТЕЦ „Марица З“ завършва 
па о поември 1951 г. Под ръководството на съветските специалисти 
Здорников, Шчербинин и други е завъртяна първата турбина с 25-мо- 
гаватова мощност... 

... Ветераните си спомнят имената на първите младежки сгрой- 
телии бригади „Матросов“, „Олег Кошевой“, „Бенковски“, „Павел 
Корчагин“... 

... Съхранявайки добрите традиции и обогатявайки ги сега, ди- 
митровградските заводи и колективи имат трайни връзки с предприя- 
тия и институти от съветската страна. Сътрудничеството допринася 
главно за подобряваче икономическите резултати на колективите, за 
повишаване качеството на продукцията, за внедряване на челен съвет- 
ски опит. Химкомбинатът укрепи връзките си с Алмаликския и Чир- 
чикския химически комбинат от Узбекската ССР, с Шчьокинския ком- 
бинаг, с институти в Москва. Циментовият комбинат „Вулкан“ --с Ар- 
хангелския циментов комбинат, „Марбас“ - с научни институти По 
пъгледобцвната промишленост. По специално споразумение между Ми: 
нистерството на въгледобивната промишленост на СССР и нашето Ми- 
нистерство на енергетиката само през тази петилетка 130 инженери н 
иксномисти от „Марбас“ ще повишат своята квалификация в съветска- 
та страна. От Химическия комбинат само през 1977и 1978 г. 23-маспе- 
циалисти са посетили СССР и са се запознали с конкретни проблеми 
на химическото пропзводство. А в димитровградските заводи, ж. П. въ- 
зела, строителния район, фабрика „Пролет“, Консервната фабрика са 
дошли съветски специалисти, за да помогнат да се решат определени 
производствени проблеми. | 

убедително звучат думите на секретаря На общинския комитет 
другаря Запряпов: „Това общуване със съветските хора има неизмерн- 
мо положително възденствие върху съзнанието на димитровградчаш, 
то е наш голям възпитателен и политически капитал. И ако ние сега 
се гордеем с вкорсисните качества у работниците за чувство ча висо- 
ка дисциплина, за обич към машините и съоръженията, за любов към 
предприятието, това в голяма степен е наследство от съветските дру- 
гари.“ 

От шест години Димитровград е в дружески връзки със съветския 
град Димитровград, Уляновска област. В поздравление до съветските 
граждени, жители на съветския Димитровград, др. Тодор Живков казЗ- 
ва: „Дълбоко съм убеден, че дружеските връзки между българския 
Димитровград и съветския Димитровград ще се развиват и обогатяват, 
ще бъдат важно звено - образец в общия курс за всестранно сътруд- 
ничество и сближаване между Народна република България ин Съвет- 
ския съоз.“ 


ето очечти Об оаетееат || очна 


. В някогашните малки, типични за времето полски келища Ра- 
ковски, Марийло и Черноконево имаше население 9200 души, а сега 
в Димитровград има 50 хиляди. В трите села е имало 16 кръчми и 
наколко коопслативни и частни бакалски магазинчета. Днес в Димит- 
ровград има 200 търговски обекта и се строи модерен, съвременен тър- 
говски дом. Някога в района са се добивали годишно до 400 хиляди 
тона въглища по най-примитивен начин. Днес в четирите рудника на 
„Марбас“ годишно се произвеждат милиони тонове въглища. Някога 
ТЕЦ „Марица |“ и ТЕЦ „Вулкан“ са били с обща мощност 17 мега- 
вата. Днес ТЕЦ „Марица З“ е десет пъти по-мощна: Някога „промнш- 
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лената мощ“ на района се е определяла от една копсервна фабрнка, ня- 
колко маслобойни и мелници, два дарака, една лимонадена работил- 
ница. Днес Димитровград е важен икономически център с развита про- 
мишленост, селско стопанство, «строителство, транспорт, търговия. 
В 17-те промишлени предприятия, между тях гордоктта за града и за 
цялата страна Химическият комбинат, „Марбас“, „Вулкан“, се 
трудят повече от 18 хиляди души - инженери, средни специалисти, 
висококвалифицирани работници и служители. Те произвеждат над 300 
изделия. Част от тях се изнасят в над 40 страни в света. Най-добрият 
им атестат е високото качество. Продукцията на Химическия комбинат 
е известна и ке търси във всички социалистически страни и в Най-раз- 
витите капиталистически държави - САЩ, Япония, Англия, ФРГ, 
Франция... Днес трудолюбивите ръце на жителите на града дават на 
страната редица ценни за народното стопанство продукти - 39,5 на 
сто от фосфорните торове, 31,4 на сто от азотните торове, 67,9 на сто 
от азбесто-циментовите тръби, 39,4 па сто от цимента, 8,3 на сто ОТ 
въглищата, 28,8 на сто от сярната киселина. 


Някога в трите села е имало три начални и две основни училища 
с 1100 ученика и 32-ма учители. Днес градът на Димитров нма 19 учи- 
лища с 10 пъти повече ученици и над 600 учители, от които един на- 
роден, 2-ма заслужили, десетки - носители на правителствени отли- 
чия. Димитровград има свои лекари и архитекти, инженери и Учители, 
художници и артисти, певци, музиканти и пости. 


Две читалища са пръскали оскъдната кветлина на културата в 
Марийно, Черноконево и Раковски. Сега Димитровград има Държавен 
драматичен театър - първият в нсокръжеп град, музей на социали- 
стическото строителство - първият окръжен музсй в неокръжен прад. 
Тук е създаден първият клуб на дейците на културата, първият памет- 
ник на Георги Димитров. Градската библиотека на името на Пеньо Пез 
нев има повече от 200 000 тома разнообразна литература. Като при- 
бавим и три дома на културата и четири читалища, пе считаме, че сме 
посочили пълния списък на центровете за култура и образование на 
димитровградчани, но сравнението е силно само по себе си: Димит- 
ровград е извор на кили и младост. 

. Няма ги вече трите села със схлупени къщурки, с кални, криви 
улици, с бедняци земеделци. Димитровград е благоустроен нов град. 
Южно от Марица се простират модерни жилищни комплекси „Толбу- 
хин“, „Раковски“, „Ленин--запад“, „Маяковски“, които заедно с нака- 
цалите по едва нагъващите се Маришки възвишения квартали „Млада 
гвардия“ и „Вулкан“, допълнени със скътаните до тях „Васил Кола- 
ров“ „Черноконево“ и новостроящия се „Каменец“, създават оная не- 
повторима хармония, която, съчетана със своеобразния архитектурен 
стил на „постройките, преливащ се в корпусите и комините на заводите 
и електроцентралите, определя облика на днешния Димитровград. За 
32 години са изградени 76 км улици, 76 км водопроводна и 87 км ка- 
нализационна мрежа. За отдих са създадени 1900 дка градини, 2750 
дка лесопаркове. На всеки жител в града се пада 15 кв. м от вътреш- 
ноградската зеленина и 26 кв. м ет парковата. 


о  Грижата за хората е постоянна грижа на Партията. Изградени 
са 12 200 жилища с обща площ. 548000 кв. м - това прави по 12 
кв. м на едно лице. Просторни, слънчеви, уютни са жилищните блоко- 
ве, които се строят в града. 

Със замечтани очи, изпълнени с много вяра и обич, първите строи- 
тели се вглеждаха в току-що прокопаните улици и съзнраха построе- 
ни величествените бели дворци на социализма. А в тях -- техните 
творця и обитатели, новите господари на живота. | 

Днес Димитровград е сбъднатата вчерашна мечта. с : 
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за «не за: за 


... На пързата стреинца на своята книга „Добро утро, хора!“ 12 
етът работник писа: „Поссещавам на вас <« любсз и признателжт, 
прекрасни хора -- Строители и граждани на Димитровград“, за ой2- 
зи, КОИТО остазиха на сицовете си в наследство вместо роден дсм - 
родна страна, за Ощези, които Най-добре съзнават „колко трудко ед: 
си наследник На боен пост в на мечтн завегтни!“, за най-голямата с.::- 
ва и гордост на Димитровград, неговото сърце, силата на настоящето 
п бъдсщето му -- днмнтровградскага рабогническа класа. Чудесза. 
предана на партийното дело 19-хилядна трудова гвардия - с 2700 в-> 
сители на правителствени отличвя, 3 лауреати на Димитровска нагре- 
да, 13 герош на социзликтическня труп. 97 носители на орден „Георг? 
Димитров“, Това е истински златеш работнически огряд, прославид Да- 
мигровград въз всичкн кътчета на родината. 

.„.„Из отчетния доклад на първичната партийна > организация в 
рудник „Гиза“ 

„Сурсвиге минни усдовия, които понякога трябва да се преолсля- 
ват с описяост за здравето, дори за живота на миньора, „ИЗиск- 
ват < тората да работят волеви, мълествени, дълбоко едени в по- 
литиката на Партнята комунисти, онези, кото имат най-голям личен 
авгоригет и хе ползват с уважение в колектива... 

„„. На уважавания от всички комунист, носител да ордея „Геор- 
гн Димитров“ Георги Михов партийната организация поръча да съз- 
Даде добра обстановка за трудова изява в своята група, където ича: 
ше в недичинлинирани... той се справи отлично с поръчението... 

„.. Благодарение на упоритата работа на комуниста > Маргарит 
Василев. на негокия авторитет я личен пример шлосерите от неговата 
смина усияха най-исстеливо да взползват електрическите кабели и д)т- 
гите мзтернали в учасгъка и да поддържат винаги а техническа нз- 
правност машините н съоръженията... 

...В резулгат на системната индивидуална работа на комуниста 
Рамадан Дуранов Исмет Юмеров, Рамадан Рамаданов, Шабам > Са: 
бриев, Абдула Шакироз, конто не бяха работили досега изобщо в руд- 
ник, за кратко време станаха добри копачи, заобичаха професията 
си и проявяват високо съзнание в труда. Младежката бригада на Ра- 
мадан Дуранов в чест на Единадесетия конгрес на Българската ко- 
мунистическа партня излсзе с призив до всички младежки бригади 
в мината да превърнат 11-те дни предн конгреса в дни на най-високк 
трудови постижения. Инициаторите сиечелиха първенството... В деня 
на откриването на конгреса се организира общоминно състезание за 
най-добър копач. В това състезание се получиха цедостигнати дотогава 
резултати. Копачът Кольо Запрянов изкопа 538 тона въглища, а средна- 
та производителност на колач достигна 40 тона при норма 6 тона. Ве- 
нец на високата трудова активност в колсктива е предсрочното с 42 дки 
изпълнение на годишната програма по всички качествени и количестве- 
ни показатели...“ 

В Химическия комбинат много млади хора намират своето пон- 
звание. Тук правят първите си стъпки прославеният строител Станхе 
Грозданов -- сега герой на социалистическия труд, инженер Иван Сп: 
мов -- бивш работник, сега заместник-дпректор на комбината, гепсй 
на социалистическия труд, героят на социалистическия труд Георгн 
Карауланов. Ако попитате, всеки ще ви разкаже, че сега в Химичес- 
кия комбинат работят над 400 души, които са тук още от неговото по- 
строяване, че за тридесет години комбиматът се утвърди като инсти“ 
тут за подготовка на кадри за химическата промишленост, че сега ня- 
ма химическо предприятие в страната, в чисто ръководство да няма 
кадри, преминали школага на комбишата... Ще ви кажат, че другите 


- 


пмически предприятия приемат шлосерите, електротехниците, апарат 
- иците на комбината като носители на себеотрицание, съзнателност, 


“-- дисциплина и знания, като гаранция за бъдещи успехи... Ще ви се 


гохвалят, че от трудовия колектив на Химкомбината с държавни на- 
гради са удостоени 474 души, от които З герой на социалистическия 
- груд, 11 носители На орден „Георги Димитров“, 28 - на орден „Чер- 
- вено знаме“. | “ 


+ 


парти А 


«.. Мнението на първия секретар на общинския партиен комигет 


Атанас Тенчев. 
-- Бяхте ли в Музея на социалистическото строителство? Там не 


може да не сте обърнали виимание на елчо писмо. Аз съм го научил 


- наизуст и често го повтарям, то като че ли е станало и мое, и на 


4 а. 


-- 


- всички димитровградчани: 

„Ето нашето щастие: 

Тон завод, и оня там, ц рудникът. Тал сграда и другата -- це+ 
лият квартал, целият град -- всичко е наше! Наша рожба!... Й се 
гордеем с това! Обичаме го, нилеем за него!,.„ Нали всичко тук е ро- 
демо от нас? 

Може би някой ще каже: бетон ци желязо, коминц, скелц ц гале- 
рицй... А ние казваме - съдба! Шастлива съдба! Нашата съдба! Из- 
вотована в една битка, наречена строителство ,ье Ц скъпа като тежка 
победа! 

Затова не се учудвайте.,. че като ни запитатв орко сие, ние 
казваме: от Димитровград. Да. - Ние от Димитровград, 

февруари 1957 г,“ 

Дошли на гола поляна, изгазили калта, гълтали прахта На неза“ 
строеното пусто поле, изначало с труда си изградили всичко, което се- 
га ги заобикаля и радва, всяка тухла рсдели с любов. И сега всеки, 
като стане сутрин и погледие през прозореца е КОМИНЪТ ДИМИ, -+ 
става му спокойно, топло -- той няма друго освен града и предирия+ 
тието. Тук е животът му. Дошли в сния години, когато се започваше 
строителството на града, нямат собствени къщи, собствени градини, 
собствени ниви. Общественото еи собствено. Това, че нащият начин на 
живот е преди всичко трудов начин на живот -- добросъвестния, 06- 
ществепополезен труд, и неговите резултати определят положението на 
човека в колектива -- това е основата, върху която се формира пси- 
хиката на всекиго. Затова димитровградската работняческа класа, а 
и не само тя, е обединена от много общи за нея черти, Това са колекч 
тивизмът, способността всеки да се издигне над своето лично „аз“ 
когато става дума за обществените иптереси, „Изключително силно 
чувство за отгоборност, за лична причастност към всичко, което се 
отнася до предприятисто, до всичко, с косто живее нашият роден град, 
нашето общество. И това е обяснимо. Тук дойдоха най-достойните че. 
да на родината -- от всички пейци кътчета. Тук га спойха трудът, енту“ 
сиазмът, мечтата. 

Спомням си, преди две-три годиии гралският комитет на Партия 
та направи анкета с участниците в съревнованието -- първенци, ин- 
тересуваше ни Какво по тяхно мнемие е необходимо да се подобри в 
пропагандирането на съревнованието. Мисинята бяха почти единодуш- 
ни: трябва по-широко да се показда как съревнованието влияе на чо- 
века. Израстването на човека и увеличавапего на производителността 
на труда са взаимно свързани -- колкото по-интересен, по-значителен 
става човек, участвуващ в сърспиованието, толкова повече той дава от 
себе си. И колкото по-слергичпо се сърегвновава, толкова по-активно 
се изменя сам. „Няма по-страшно за качеството на работата от не- 
хайното отношение към труда -- - беше написал някой. -- Човек, Кой 
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... На първата страница на своята книга „Добро утро, хора!“ по- 
етът работник писа: „Посвещавам на вас с любсв и признагелност, 
прекрасни хора -- строители и граждани на Димитровград“, за оне- 
Зи, които оставиха на сиповете си в наследство вместо роден дом -- 
родна страна; за онези, които Най-добре съзнават „колко трудно е да 
си наследник На боен пост я на мечти заветин!“, за най-голямата сла- 
ва и гордост на Димитровград, неговото сърце, силата на настоящето 
и бъдещето му -- жнмитровградската работническа класа. Чудеспа, 
предана на партийното дело 19-хилядна трудова гвардия - с 2700 но- 
сители на правителствени отличея, З лауреати на Димитровска награ- 
да, 13 герои на социалистическия труд, 97 носители на орден „Георге 
Димитров“, Това е истински златен работнически отряд, прославид Ди- 
митровград във ксички кътчета на родината. 

.„„Из отчетния доклад на първичната партийна организация в 
рудник „Гиза“ 

„Суровиге минни условия, които понякога трябва да се преодоля- 
ват с оцпасянст за здравето, дори за живота на миньора, „Изиск- 
ват < хората да работят волеви, мъжествени, дълбоко убедени в по- 
литиката на Партията комунисти, онези, която имат най-голям личен 
авгоритет и «е ползват с уважение в колектива... 

„„« На уважавания от всички комунист, носител ва ордев „Геор- 
ги Димитров“ Георги Михов партийната организация поръча да съз- 
Даде добра обстановка за трудова изява в своята група, където има: 
ше в недисинлинирани.,. Той ке справи отлично с поръчението... 

„.„ Благодарение на упоритата работа на комуниста > Маргарит 
Василев, на неговия авторитет я личен пример шлосерите от веговата 
смяна усляха чай-пестеливо да използват електрическите кабели идру- 
гите мзтериаля в участъка и да поддържат винаги а техническа из3- 
правност машиннте и съоръженията.,, 

... В резулгат на системната индивидуална работа на комуниста 
Рамадан Дуранов Исмет Юмеров, Рамадан Рамаданов, Шабан > Са: 
бриев, Абдула Шакироз, конго не бяха работили досега изобщо в руд- 
ник, за кратко време станаха добри копачи, заобичаха професията 
си и проявяват високо съзнание в труда. Младежката бригада на Ра- 
мадан Дуранов в чест на Единадесетия конгрес на Българската ко- 
мунистическа партия излезе с призив до всички младежки > бригади 
в мината да превърнат 11-те дни предн конгреса в дни на най-високи 
трудови постижения. Иининаторите сиечелиха първенството... В деня 
на откриването на конгреса се организира общоминно състезание за 
най-добър копач. В това състезание се получиха недостигнати дотогава 
резултати. Копачът Кольо Запрянов изкопа 58 тона въглища, а средна- 
та производителност на колач достигиа 40 топа при норма 6 тона. Ве- 
нец на високата трудова активност в колсктива е предсрочното с 42 дки 
изпълнение на годишната програма по всички качествени и количестве- 
ни показатели...“ 

В Химическия комбинат много млади хора намират своето пря- 
звание. Тук правят първите си стъпки прославаният строител Станхе 
Грозданов -- сега герой на социалистическия труд, инженер Иван Си- 
мов -- бивш работник, сега заместник-дпректор на комбината, гепсй 
на социалистическия труд, героят на социалистическия труд Георгн 
Карауланов. Ако попитате, всеки ще ви разкаже, че ссга в Химнчех- 
кия комбинат работят над 400 души, които са тук още от неговото по- 
строяване, че за тридесет години комбиматът се утвърди като инсти- 
тут за подготовка на кадри за химическата промишленост, че сега ня- 
ма химическо предприятие в страната, в чисто ръководство да няма 
кадри, преминали школага на комбшната... Ще ви кажат, че другите 
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Ша илаойи Басейн. 


химически предприятия приемат шлосерите, електротехниците, апарат 
чиците на комбината като носители на себеотрицание, съзнателнокст, 
дисциплина и знания, като гаранция за бъдещи успехи... Ще ви се 
похвалят, че от трудовия колектив на Химкомбината с държавни на- 
гради са удостоени 474 души, от които 3 герой На социалистическия 
труд, 11 носители на орден „Георги Димитров“, 28 -. на орден „Чер- 
вено знаме“. и 2 


- 


веуорене цена реф 7“ 


„Мнението на първия секретар на общинския партиен комигет 
Атанас Тенчев. 

-- Бяхте ли в Музея на социалистическото строителство? Там не 
може да не сте обърнали внимание на едио писмо. Аз съм го научил 
наизуст и често го повтарям, то като че ли е станало и мое, и на 
всички димитровградчани: | 

„Ето нашето щастие: 

Тоя а4в0д, ц оня там, ц рудникът. Тал сграда и другата -- це- 
лият квартал, целият град -- всичко е наше! Наша рожда!.., И се 
гордеем с тода! Обичаме го, милеем за него!,,. Нали всичко тук е ро- 
Оено от нас? 

Може би някой ще каже: бетон и желязо, коминц, скели и гале- 
риц... А ние казваме - съдба! Шастлива съдба! Нашата съдба! Из- 
воювана в една битка, наречена строителство ,„„. ц скъпа като тежка 
победа! | 

Затова не се учудвайте... че като ни запитате откъдв сме, ние 
казваме: от Димитровград. Да. - Ние от Димитровград, 

| февруари 1957 г,“ 

Дошли на гола поляна, изгазили калта, гълтали прахта На незач 
строеното пусто поле, изначало с труда си изградили всичко, което се 
га ги заобикаля и радва, всяка тухла редели с любов. И сега всеки, 
като стане сутрин и погледие през прозореца +« КОМИНЪТ ДИМИ, -+ 
става му спокойно, топло -- той няма друго освен града и предприя+ 
тието. Тук е животът му. Дошли в сния години, когато се заиобиваше 
строителството на града, нямат собствени къщи, собствени гридини, 
собствени ниви. Общественото е и собствено. Това, че нащият начин на 
живот е преди всичко трудов начин на живот -- добросъвестния, 06- 
щественополезен труд, и неговите резултати определят положението на 
човека в колектива -- това е основата, върху която се формира пси- 
хиката на всекиго. Затова димитровградската работническа класа, а 
и не само тя, е обединсна от много общи за нея черти. Това са колек+ 
тивизмът, способността всеки да се издигне над своето лично „аз“3 
когато става дума за обществените иптереси, „Изключително силно 
чувство за отговорност, за личиа причастност към всичко, което се 
отнася до предприятието, до всичко, с косто живее нашият роден град, 
нашето общество. И това е обяснимо. Тук дойдоха най-достойните че. 
да на родината -- от всички пейни кътчета. Тук га спойха трудът, енту« 
сиазмът, мечтата. 

Спомням си, преди две-три години гралският комитет на Партия 
та направи анкета с участниците в сърсвнованнето -- първенци, ин- 
терессуваше ни какво по тяхно мнечие е необходимо да се подобри в 
пропагандирането на съревнованието. Мисинята бяха почти елинодуш- 
ни: трябва по-широко да се показва как съревнованието влияе на чо- 
века. Израстването на човека и увеличавапсто на производителността 
на труда са взаимно свързани -- колкото по-интересен, по-значителен 
става човек, участвуващ в сърспиованието, толкова повече той дава от 
себе си. И колкото по-еслергично се сърепновава, толкопа по-активио 
се изменя сам. „Пяма по-страшно за качеството на работата от не- 
хайното отношение към труда -- беше написал някой. -- Човек, кой- 
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то се включи в съревнованието, не допуска такова „нещо нито за себе 
си, нито за другите.“ с... оре вида КАТА 

Оттук и другата черта, характерна за димитровградската работни- 
ческа класа: дълбоко уважение към хората, чийто честен самоотвер- 
 жен труд става образец. 

Сега на много места се изднга лозунгът „Да работим без нзоста- 
ващи“, като за „изоставащ“ се счита преди всичко онзи, който не нз- 
пълнява плана, не се справя със задълженията си, справя ли се - 
вече не е изоставащ. При нас, в Димитровград, още по времето, „ко- 
гато се наливаха основите“, сред строителните колективи се утвърди 
правило: борбата за работа без изоставащи е борба за оздравяване 
на колективите, за висока нравственост, за възпитаване на отговорно 
отношение към работата. Това правило прилагаме и сега. 

В „Целина“ има такива редове: „Героичното начало се проявява 
по разному. Един и същ човек може, рискувайки живота си, Да се 
хвърли в горящия дом, но да се окаже неспособен ден из ден да из- 
пълнява някаква монотонна работа. Има героизъм на момента... Има 
героизъм на всекидневието - Когато съзнателно и доброволно хората 
се обричат на тежести, знаейки, че На друго място такива тежести ня- 
ма“ Ето такъв героизъм, геройзъм във всекидневието проявява димн- 
тровградската работническа клака. 

И още: тя се отличава с духовно богатство, висока политическа 
култура, активна жизнена позиция. 

Често говорим за морално удовлетворение от труда. Морално удо- 
влетворение изпитва работникът и от приличната заплата, когато дър- 
жи в ръцете си честно, с труд спечелените пари. Той не е еснаф. 
Забелязъл съм ОНЗИ, КОЙТО гледа на спечеленото 4 отвисоко, 
нехайно, най-често работи „през куп за грош“ без особено старанне 
или желание. И обратно, добрите майстори, челниците не се стесняват 
да покажат своето уважение към спечелените с труд пари. Те ценят 
парите за вложения в тях труд, те и умеят да ги заслужат. Не счн- 
тат за неудобство да потърсят сметка от администрацията, ако зара- 
ди нейната неоправност, заради организационни недостатъци работ- 
никът получи по-малко. 

. Но не считам, че матерналният стимул е основното в решаването 
на проблема за качеството. Поне за нашите работници това не е та- 
ка. Аз бих казал по-точно: важен и необходим лост за управление на 
качеството, но наред с другите... Имахме такъв случай: цех усвоява- 
ше нов модел изделие. Контролните органи откриха брак. Кой е вино- 
вен - не може да се узнае, а той мълчи. Сянка падна върху целия 
колектив. Открили го по тетрадката, където се регистрира изработе- 
ната продукция. Намалили част от заплатата му за месеца. Той на- 
пуснал града. Не защото получил по-малко пари, а защото никой не 
искал да работи заедно с нечестен човек. Както виждате, в случая па- 
рите не са най-важното... Това беше отдавна, отдавна и вече би след- 
вало да се забрави, но не се забравя, защото е изключително събн- 
тие - при нас рядко напускат работници, не се местят в друго пред- 
приятие, отличават се с голяма привързаност към предприятието, в 
което работят. Навсякъде ще чуете „моят завод, моето предприятие, 
моят забой“. Рядкост еи някой да търси лека работа. 

За мен -- казва другарят Тенчев -- най-важното, най-характерното 
е сдно: работниците произлизат от недрата на нашия трудолюбив на- 
под, безкрайно са му предани, верни синове са на Димитровската ко- 
мунистическа партия, влюбени са в своя дръзновен град... 

А перспективата? Да вървим напред, да запазим и умножим сла- 
вата на първенеца на социалистическа България. 


Петрана ТРЕНДАФ ИЛОВА 
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“ОВЛАДЕНИ ВИСОТИ | 


1. Бригадирът 


Пред нас е един от типичните 
представители на класата - Ради 
Станчев, -- прославеният димитров- 
градски миньор, който преди пет 
години получи званието „Герой на 


социалистическия труд“ за високи и 


трайни постижения, за > установя- 
ването на два национални рекорда 
по прокарването на хоризонтални 
минни изработки. 


Десет години преди да получи 
златната звезда, той бе станал член 
на Партията, дал бе дума достойно 
да защити званието комунист, кое- 
то, както му се струваше в начало- 
то, бе получил в аванс. Дълго го бя- 
ха убеждавали другарите му, че то- 
Ва не е така, че след като бе по- 
стъпил в „Марбас“ едва деветнайсет- 
годишен, той бе доказвал неедно- 
кратно способностите си, беше се 
сблъсквал с трудности, бе ги тър- 
сил тези трудности и ги беше пре- 
възмогвал. Защото нали и малката 
победа над себе си прави човека 
силен? А там, в рудника, сили наис- 
тина трябваха. 


Трябват всеки час и сега. Защото 
тук нещата не са даденост. Брига- 
дата може да съществува само със 
самочувствието на днешния, не на 
вчерашния ден. 

Понякога... 

-- Уж всичко е наред, уж брига- 
дата е първенец, а току-виж, поя- 
вил се някой безволев човек и гра- 
деното с години се пропуква. 

-- Чак пък толкова -- вмятаме. 

Бригадирът е неумолим: 

-- Ако не признаеш в такъв миг 
грешката си, значи, че вършиш 
втора грешка, Не търпя да се на- 
трупват работите, Но понякога про- 


ъ»ъ -- 


светлението не идва така лесно. Това 
Не ти е краят на смяната... 


Дошло в бригадата едно момче. 
Момчета идват много, но за едно от 
тях ни е думата, за Румен Гаври- 
ЛОВ. 

Постъпил с ходатайството на съ- 
седа си, стар миньор, Румен от пър- 
вия ден решил, че миньорството не 
е за него работа, но не се отказал 
съвсем. Ден дойде, два почива. Мом- 
чето било с болна майка, с баща 
пияница и бригадирът решил да 
воюва за него. Румен бяга, Ради го 
търси у дома му... 

- Ако си решил от мен миньор 
да правиш, откажи се. На мен ми се 


живее -- казал младежът един ден. 


-- Нищо, ти пак ще живееш - 


„ засмял се бригадирът. - На нас съ- 


що ни се живее и живеем някак. 
Още не се познаваме, не си раз- 


брал... : 


Румен ве отстъпвал от свосто: 

-- Ще се постарая, но не обсща- 

вам. Ако ти трябвам, дръж ме та- 
ка... 
Тогава младежът не си давал 
сметка какво значи да те приемаг 
в прославена миньорска бригада. 
Поогледал се, видял какви хора 
връщат, това го окопитило, но не за 
дълго. Получили след някой ден ху- 
бави пари и момчето пак изчез- 
нало. | 

-- Взе 400 лева и потъна за три- 
найсет дни. Началникът на рудинка 
му пусна заповед за уволнение. Во- 
деха го за дисциплинарно уволиен. 

Върнал се той, не може да за- 
почне работа, а обикаля, върти сс. 


Застъпил се бригадирът пред па- 
чалника на рудника. Началникът 
бил непреклонен - стига опити. 

Ради настоял: 


-- Нямам ли право лично да се 
занимая с него? 


Анулирали уволнението, 


Ден редовен и... отпово зигзази, 
Непреклонен младеж. Несериозен. 
Чули се гласове: „Него казармата 
не го е оправила, та ние ли?“ -- 
„Ние!“ -- казали други. 

В това време от окръжния коми- 
тет на Комсомола им пуснали боой- 
ка -- безплатна екскурзия до Унга- 
рия. За високи трудови успехи. Тря- 
бвало да пратят достоен човек, за- 
служил. 

И най-неочаквано, когато Румен 
отново отсъствувал, Ради събрал хо- 
рата си и им говорил, предложил 
Да изпратят единствсиня иедисци- 
плиниран на екскурзия. Бригадата 
присда. Странцо. Приела единодуш- 
НО, 

Събрали се вечерта неколцина 
души у бригадира и повикали при 
себе си Румен. Съобщили му. 

-- Вие се подигравате с мен| - 
рекъл той, блъснад вратата и си 
тръгнал. 

Останалите се спогледади. Иици- 
деитът приключил, нишкага на при- 
казките се запреда в съвсем друга 
посока. Хората ги чакали дела и 
грижите им не били една и две... 

След час вратата се отворила 6с3- 
шумно. Румен, Влязъл, прегърнал 
ги поред, разплакал се: 

-- Никой през живота ми не се с 
грижил така за мси! Срамувам се, 
Не го заслужих.., 


Сега Румен Гаврилов е един меж- 
ду най-добрите в рудника. Владсе 
три професин. Наскоро са го преме- 
стилн в друга бригада като отлъчен 
комбайнер. Помага на изоставащи. 


Но думата ни бе за бригадира. 
За онова негово безкрайно доверие в 
хората. За истинското му другар- 
ство. За вярата в човека дори тога- 
ва, когато всичко изглежда изгубе- 
но, безпадеждно. За умението му да 
взема неочаквани решения, които 
понякога изглеждат абсурдни, но 
имат свосто Дълбоко основание. 


Не са един и не са два случаите, 
когато Ради Станчев проявява изЗ- 
ключителна загриженост към бъде- 
щите миньори. Отгатва отрано чер- 
тите им, помага да се реализират 
тези млади хора. Така е сега н с 
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четиримата комсомолци, дошли тук 
неотдавна плахи и неуверенн и Бе- 
че навлезли със сигурност в та- 
Зи тежка специалност. Така беше 
преди осем месеца и с Господин Го- 
чев, прекрачил прага на рудника 
абсолютно смазан, несигурен. 

-- Това пък беше друга история - 
разказва загрижено Ради. - |1зго- 
нили го бяха това момче от къщи, 
защото се ожсенило за момиче, кое- 
то родителите не харесвали. Беше 
изгубило стабилност, не вярцваше, 
че ще стъпи па краката си, че ше 
се нарече с право глава па семей- 
ство, Не само покрив, завивка ня- 
маще. Бригадата го огради с гри- 
жи. Само за месец тревогата пред 
бъдещето у Гочев изчезна. Няма да 
го познаете, За него бригадата е 
всичко -- повече от роднини... 


Тази черта на своите хора -- дру- 
гарството, взаимопомощта, брига- 
дирът поставя над всичко. Той я 
култивира грижливо ин у себе си. 
Защото пе можеш да внушиш на 
околните оцова, което сам не изпо- 
вядващ, 


Сега тези силни мъже от брнга- 
дата на героя на социалистическия 
труд Радн Станчев всекидневно за- 
местват свои другари в другите 
бригадн, помагат на изоставащите, 
наставници са иа повопостъпиди. 
Те не търпят влкуум, както изтъква 
бригадирът. Дори когато самият 
бригадир е на плепум или на кон- 
ференция, на среща с първенци или 
пък в София -- на съвещание в по- 
стояниия съвет на скоростниците в 
минното дело, косто става еднн път 
месечно, хората от бригадата пре- 
изпълняват нормата малко повече, 
отколкото обикновено, Това е негла- 
сно, но бригадирът винаги го кон- 
статира с радост. Нямало го е, Мом- 
четата са се старали повече, Иска- 
ли са да не го притесняват, да 
е спокоен той, когато е далеч от 
рудника. 


Сам висококвадифициран, брига- 
дирът изисква това и от хората сн. 
Основните професии в брнгадата: 
маисгор на забой, комбайнер, шло- 
сер, бомбаджия -- са цел на всеки- 
го поотделно. Седем от членовете 
на бригадата владеят и четнрите 


основни професии, а останалите -- 
по две. Това позволяпа както пълна- 
та взаимозамеияемост в работата в 
самата бригада, така и непресган- 
ната помощ, която тези Хора оказ- 
ват на останалите бригади. 


Пръв между четиримата новопо- 
стъпили миньори, сипът на Ради -- 
Стаичо Радев, овлаля сложната ра- 
бота с комбайн „4-ПУ“. Завършило 
автотранспортен техникум в Хаско- 
во, момчето някак внезапно се поя- 
Ви в бригадата, Воювал ли бе за 
гова пристигане бащата? Директно 
не. Тук думата си бе казал приме- 
рът, всесотдайността, упорството на 
Ради Станчев. 


Следвайки посоката, Станчо по 
свой избор се бе озовал пред рудни- 
ка. Нещо чрезвичайно? Не. Типично 
димитровградско явление. Анало- 
гични примери тук има стотици. Ба- 
щи и Деца потомствени работници 
ще срещнете на всяка крачка: и в 
Химкомобината, и в циментовия за- 
вод „Вулкан“, ив ТЕЦ. Нещо по- 
вече Младата работническа класа 
с дързостта на покорител е заляла 
цеховете на току-що постросния За- 
вод за преработка на полиестер- 
на коприна, който още не е офици- 
алпо открит, още няма свос име, 
но има своята категорична средна 
възраст -- 24 години. 


с първия кмет 


Благородство в жеста, в походка” 
та, в усмивката. Достолепис. Това е, 
което се хвърля в очи още при за- 
позланството ни с Петър Пара: гнов, 
някогашния, първия кмет на Ди- 
митровград. 

Гостуваме му в малко припрсегия 
час между девет и десст, в дейя, 
преди Парапанов да се отправи със 
съпругата си в една далсша скс 
курзия до Кисв, Тбилиси и Греван. 

Корепяк хасковец, бившият кМСТ 


е построил къщата си на димитров- 
градската улица „Хасково“. Номе- 
рът е едно и носи нещо символич- 
но. Това е първата къща на този 
вход към града. Парапанов някога. 
ве се е заседил в цептъра на Ди- 
митровград, нито дори във вътреш- 
ността па крайция му квартал, а 
съвсем в края. 

Малък, изрядно гледан двор. Ог- 
рада няма, има жив плет, поддър- 
жан прецизно. Плочник, чешма, 
бръшлян. | 

Бигш единофронтовец, Парапанов 
от рацни години има богатата бно- 
графия на професионален револю- 
циопер. 

Село Узунджово и днес помни ня- 
когашния конник от Девети юни 1923 
година, който след като наредил да 
бият камбаната, произнесъл пред 
насъбралото се множество пламен- 
на реч. Пърсо опиянение от завладя- 
лата го идея за народна мъст, пър- 
Во разочарование. В решаващия 
миг пушките се оказали без затво- 
ри, бомбите -- без капсули. После-- 
споменът за четиристотин затвор- 
ници, между които той е най-мла- 
дият. 

След юпи -- септември 1923 го- 
дина. 


После -- събитията от април 1925 
година. 

Е мигрирал в Югославия, оттам се 
прехвърлил да учи в Белгия. След- 
ва активно участие в младежкото 
движение и нспрестанно сътрудни- 
чество в нелегалния младежки пе- 
чат. Сътрудиичество с Лазар Станев. 
Огново затвор, отново емиграция... 
Съппугата му Златка също е в зат- 
гопа, където се ражда първият им 
син Светомиг. | 


Участник в завземансто на вла- 
стта в Хасково, след Девети септем- 
вои Папапалов е секретар на окръж- 
ния комитет на Отечествепия фронт, 
а след тоза -- секгетар па окръж- 
ния комитст на Партията. 


Елип деи при пего пристигнала 
гпушителпа група спсциалисти ОТ 
София, волени от министъра на 
електрификацията Сексларов. Пара- 
папов от този миг не ще забрави 
сдно име - Иван Ивапович Рябцев, 
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съветски инженер химик. Целта на 
пристигането на тази държавна ко- 
мисия била изборът на място за 
бъдещ азотноторов завод. Ориентн- 
рът - гара Раковски. 

Тръгнала групата. Обхождала дни 
наред околността -- километър по 
киломесгър. 

Па мястото на днешния квартал 
„Толбухин“ имало цигански шатър. 


Като видели колите, циганите се 
скуичилн около тях. 

-- Какво ще правите тук? -- по- 
питали. 

-- Град! 


-- Какъв град, нис още село не 
смс... 


От този кът специалистите се оТ- 
правили към Чериоконево; към по- 
соката, където сега са Циментовнят 
и Етернитовият завод. Зелсно, равно 
поле. Огледали и тази евситуалпна 
площадка. 

Комисията тръгнала ив трета по- 
сока. Това било мястото на някогаш- 
ните зсленчукови градиии на жите- 
лите на Раковски. Скърцали дола- 
пи, хората напоявали лехите си... 


-- Какво мислите да > правите 
тук? -- питали отново едногласно 
ВСИЧКИ. 


-- Завод за изкуствени торове. 


-- За торове, това наша работа 
ли с? 

Градинарите от този край вече 
познавали произвежданите в чуж- 
бина азотни торове, тяхната чудо- 
дейпна сила и ис можсли да си пред- 
ставят изведнъж как това би мог- 
Ло да става и тук, Точно тук, край 
Раковски? 

Мястото харесало на комисия- 
та - близо до железопътната лн- 
ния, В съседство с река Марица и 
само на два километра от камено- 
въгления басейн. При това -- на- 
близо здрава, скална почва, подхо- 
дяща за основите на голям завод. 


Това било през пролетта на 1946 
година. 


Комисията ще доуточни някои не- 
ща. Ще се върне тук отново и от- 
ново, за да се започне проектиране- 
то. После строежът. После градът... 
Но за исго е още рапо... 


та 


От началото на февруари 1947 го- 
дина Парапанов е назначен за парт- 
орг по изграждането на бъдещия 
азотноторов завод. На него било 
възложено да организира работна- 
та ръка, снабдяването на стронтел- 
ството, транспортните връзки. 


Една година Парапанов е бил пър- 
вият човек на строежа на новия за- 
вод. И когато около завода изра- 
съл град, младите жители избралчн 
парторга за свой първи кмет. Това 
станало на общинските избори през 
март 1948 година. 


Сега мемориален камък стои на 
мястото на десетхилядния >брига- 
дирски митинг, свикан по повод на 
избора на име на града. В Музея на 
социалистическото строителство - 
фотос от този миг. Кръщаването е 
кратко. Името -- достойно за сла- 
вата на първостроителите на работ- 
ническата твърдина. 


Жителите на града възложили да 
се напише писмо до Георги Димит- 
ров, в което да се изложат мотивн- 
те на тяхното желание да НнОСсЯТ 
името димитровградци. Да се разка- 
же на велкия син на България 32 
успехите в този край на родината, 
за бъдещите намерения на стронте- 
лите. 


Сега в музся, за който вече стана 
дума, стои в една от витрините со0- 
лидпа кожена книга, в която с вп- 
нетки и старославянски шрифт е 
преписано това паметно писмо. Пре: 
писано е още тогава от художник 
специалист, който го е работил дъл- 
го. Този документ така и не стига 
до ръцете на Димитров, който меж- 
дувременио заболява тежко. 


Кои са първите грижи на първия 
кмет? Това е гербът на Димитров: 
град, чиито символи са индустрията, 
железопътният възел, река Марица, 
звездата на народната победа. Есте- 
ствено, дотрябвал и лозунг за гер- 


ба. Строителите предложили: „За 


комунизъм!“. Комисията след 00- 
стойни разисквания уточнила: „За 
социализъм“ Професор Поплилов 
изготвил проекта на герба на мла- 
дия град. 

Но може ли 
знаме? 

Ушито е и знамето с металическо 


Димитровград без 


връхче, с петолъчка, сърп и чук. 
Художник на неговия проект. е ис: 
ти. Тонев. пп: 2+2.: 

Плясъкът на вълните на знамето 
се слива с бригадирските ръко- 
пляскания... Това ликуване отеква 
и днес в душата на Парапанов. 


3. Хора на път 


Димитровската гордост има свое- 
то развитие. 


Завидната съдба на хората, които 
наливаха основите, чиито дни със- 
тавиха епоха, днес има своето про- 
дължение. Съдбата на челниците в 
труда. 

Разговаряме с Христо > Зехтин- 
джиев -- секретар на общинския съ- 
вет на профсъюзите. Темата -- усло- 
вия за участие в учредения преди 
няколко месеца > димитровградски 
клуб „Осма петилетка“, 


-- Право на членуване в клуба - 
каза секретарят - имат производ- 
ствени звена (бригади, цехове, фер- 
ми, участъци и др.), както и инди- 
видуални първенци, вече изпълнили 
седмата петилетка. или поели обе- 
щание да я изпълнят шест месеца 
преди срока. Приемането на нови 
членове на клуба става всяко три- 
месечие на съвместно заседание на 
ръководството на Клуба на ордено- 
носците и първенците в труда и ре- 
дакцията на вестник „Димитров- 
градска правда“. Предложение за 


членство се прави от профсъюзните. 


и стопанските ръководства на тру- 
довите колективи. Отделите „Труд и 
работна заплата“ и профкомитетите 
в предприятията следят за изпълне- 
нието на обещанията и изпращат 
справки в градския съвет на проф- 
председателите. 


-- Какво морално стимулиране 
предвижда статутът на клуб „Осма 
петнлетка“? 


-- Имената на участниците в клу- 


ба се вписват в Почетната книга на 
трудовата слава на Димитровград. 
За първенците колективи са учреде- 
"ни следните отличия: флагче; пас- 
порт „Седма петилетка“ и грамота, 
които се връчват на тържествени 
събрания на колективите. Индиви- 
дуалните първенци, отговарящи на 
условията на участие в клуба, по- 
лучават позлатена значка и пас- 
порт „Седма петилетка“. 


Сега в този клуб членуват 723 дус 
ши -- 17 колектива и 15 индивидуал- 
ни участници. Но кои са Неговите 
учредители? Това са две челнички от 
фабрика „Гергана“ -- Тинка Тенчева 
и Файме Хасанова. 


Носителка на собствен качествен 
щемпел, Тенчева първа във фаб- 
риката е изпълнила плана си за 
седмата петилетка на 14 юли 1978 го- 
дина. Нейното обещание е смело -- 
до края на седмата петилетка да 
изпълни още един петгодишен план. 
Кое дава основание да вярваме, че 
това ще стане? Преди всичко -- яр- 
ките резултати от досегашния тру- 
дов опит на тази жена. Нейният 
успех е възходящ. Тя първа в пред- 
приятието бе изпълнила и плана си 
за шестата петилетка, когато полу- 
чи „Народен орден на труда“ -- зла- 
тен. 

Втората учредителка на клуба -- 
Файме Хасанова, владее всички про- 
изводствени операции, извършвани 
в цех „Зоя“. Една от най-изявените 
производственички в окръга, тя е 
изпълнила личния си план за сед- 
мата петилетка на 14 Звгуст мипа- 
лата година. 


Примерът на тези две производст- 
венички има своя широк резонанс 
на първо място във фабриката, в 
която те работят. Вече 14 жени от 
„Гергана“ са изпълнили тази пст!- 
летка. Този пример е завладял и 
редица още индивидуални изпъл:!и- 
тели и трудови колективи от раз: 
лични отрасли: бригадата на А.- 
хаил Кехайов от строителната орга- 
низация, четири бригади от „Мар- 
бас“, една от „Управлепие строн- 
телна механизация“, едпа бригада 
от фабрика „Пролет“ 


Естествспо, това движсипе не мо- 
же Да се масоцизира. То поктавя 
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трудни и сложни условия, на които 
могат да отговорят само изключи- 
телно силни личности. Само дина- 
мични характери. Само хора, които 
са на път! 


Но ако прекрачилите прага на бъ- 
дещата петилетка са все още малци- 
на, челниците в труда в работнически 
Димитровград са плеяда. Това е гра- 
дът на трите хиляди ордсноносци! 
Градът с богата отзивчивост към 
големите задачи на времето. 


Попитате ли коя е първата грижа 
на челниците в труда, на крачещи- 
те в първите редици на класата, ще 
ви отговорят: продължението на 
традицията, дейността за изгражда- 
нето и възпитанието па младото ра- 
ботническо попълпение, все по-ви- 
соката организация На движснието 
на наставниците. 


В един доклад на общинския пар- 
тиен комитет в Димитровград, отна- 
сящ се до трудовото възпитание на 
младежта, четем: „В нашия град 
огромното болшинство от младежта 
е ангажирано трайно в обществено- 
полезен труд, в непосредствена про- 
изводствена дейност. Гова е поколе- 
ннето, което успешно и достойно на- 
следява трудовите традиции на ди- 


митровградската работническа кла. 
са.“ 


И по-нататък: 


„В нашия град съществуват мно: 
го добри обективни предпоставки за 
възпитанието на младите хора в 
уважение към трудовата дейност, 
към трудовия Кколсктив, към работ- 
ническите непреходни ценности“. 

Тук с успех се разширява движе- 
нието „Да овладеем майсторството 
да достигнем резултатите на челки- 
ка в труда“ като обединяващ! 
форма за участие на младежта в 
социалистическото 9“ съревнованне. 
Сключени са 1740 индивидуални до- 
говора между млади работници и 
първенци в прсизводството, 30 до- 
говора между младежки производ- 
ствени единици и изявени бригади. 
Изградени са 64 школи за усвоява: 
не на челния олит с 15 000 участни: 
ци в тях, Младежите и девойките, 
достигнали резултатите на първен- 
ците, са вече 980, а 85 от тях вече 
имат > званието „Най-добър млад 
майстор“. .. „Самочувствието на 
класата расте. 

Димитровградската гордост има 
сгоето продължение. 


Милка РАЛЧЕВА 


ПРОБЛЕМИ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА 
ПОЛИТИКА 


залата 4 35 - --тичиаатацаи таи 


ф 


Поместените под тази рубрика две статии разкриват положи- 
телен опит и осветляват важни въпроси, съдържащи се в проекта 
за Тезиси на ЦК на БКП за развитието на обпазователната си- 
стема в НР България. я 


ПО-ДОБРА ОРГАНИЗАЦИЯ 
НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ТРУД 


к. п, н. МИХАИЛ ХАРТАРСКИ 


секретар на Съюза на българските учители 


Съвременното училище, учителите. комсомолските ръководители, 
студентите и преподавателите от университетите и педагогическите ин- 
ститути, както и научните работници в областта на обслужващите 06- 
разователното дело сектори, са изправени днес пред комплексния по 
своя характер проблем -- да усъвършенствуват учебно-възпитателния 
процес, като прилагат новата постаповка за изграждане и утвърждава- 
не у всеки млад човек на единна система от ценности: научни, трудо- 
ви, идейно-политически, нравствени и естетически. Ето защо се налага 
да се подчертае необходимостта от извършване на качествена промяна 
в организацията на учебно-възпитателния процес и методите на обуче- 
ние, в организацията на съвместната работа на педагогическите колек- 
тиви с пионерските и комсомолските организации, която ще ни позво- 
ли да постигнем желаното единство на процеса на възпитание, образо- 
вание, професионална подготовка и социална реализация, в което се 
проявява класовата същност на нашето училище. 

Във връзка с това особена актуалност придобиват: усъвършенству- 
ването на структургта на образованисто, по-нататъшното изграждане 
на рационална система за квалификацията и използзането на катри- 
те, ефективната организация на самостоятелната познавателна и прак- 
тическа дейност на учащите сс, икономичното и резултатно използва- 
не на материално-техничсската Саза, опганизирапето на труда на пе- 
дагогическите кадри и учащите се, издигането на равнището на социа- 
листическата съзнателност и дисциплина. „Задачата сега е - заяви 
в Писмото си до ЦК на ДКМС др. Тодор Живков -- да се отиде до- 
край в осъществявансто на осневния замисъл па нашата образователна 
политика -- всеки млад човек да получава определени научни знания, 
обща култура и нидеино-политически кръгозор, определени производ- 
ствени и технически назици, готовност за високоефектиген обществено- 
полезен труд, способност за творчестпо.“! От тази задача произтичат 


г Т. Живков, Учение и труд, жизиградосг и вдъхновение. Писмо до ЦК ДКМС, 
Партиздат, С., 1978, с. 43. 


2 Партпен живот, кн. 8. 17 


нови, по-високи изисквания към дейността на учителите и на ръковоп- 
ните кадри в образователното дело за социализацията на ученика, за 
. премахването на обективните и субективните причини, които пречат 3а 
- създаването на ефективна система за резултатна. работа с младежта, 
.. Съответствуваща на сегашните и бъдещите потребности на личността 
и на обществото. 

Тук възникват и редица въпроси, които са тясно свързани с из- 
вършващата се сега качествена промяна. Преди всичко това са нер-- 
шените докрай въпроси за съответствието между съдържателната 
страна на дейността в училището и самата вътрешна организация на 
- работата; за повишаване > качеството и ефективността на педагоги- 
ческия труд. С особена острота сега навсякъде се поставят н слел- 
ните въпроси: Как да се облекчи трудът на учителя и ученика, като 
се реши проблемът за острия недостиг на времето им? Как да се 
повишат > активността и самостоятелностга на учащите се в учебно- 
възпитателния процес? Как да се организира учителският и учени- 
ческият труд така, че при рационално изразходване на време, сили н 
средства да се постигнат желаните резултати? 
| Тези и редица други животрептящи въпроси очертават наличието 
на едно все по-ясно открояващо се противоречие в дейността на съ- 
временното училище: между изключително бързо обновяващото се учеб- 
но съдържание н несравнимо по-бавно изменящата се организация на 
учебно-възпитателната работа. Още на времето В. И. Ленин писа, че 
недоразвитостта, неточността на формите на организация на работата 
в сравнение с нейното съдържание ни лишават от възможността ла 
направим по-нататъшни сериозни крачки в развитието на съдържачие- 
то, предизвиква неоправдан застой, разхищава сили, създава несъот- 
ветствие между думи и дела. Тези ленински думи не са загубнли до- 
ри частица от своята актуалност и напълно точно характеризират 06- 
становката, която в момента съществува и в нашите учебни заведения. 
Тук става дума, разбира се, не за „криза“ или за необходимост от 
„отмиране на училищата“, за което сега тръбят някои от буржоазни- 
те идеолози, а за противоречие, породено от развитието на училището 
в условията на научно-техническата революция, за необходимостта от 
по-нататъшно повишаване на ролята му в обществения живот. Но да 
се работи по старому е вече невъзможно, а пък да работим по ново- 
му все още не сме се научили! Изходът от това положение е в науч- 
ната, в социалистическата организация на труда на учителя, на уча- 
щите се, както и на цялостната дейност в учебните заведения. 

За каква организация всъщност повдигаме въпрос? Сега става ду- 
ма за организация, в основата на която стоят съвременните постиже- 
ния на науката и практиката, на всестранния анализ на трудовия про- 
цес, на комплексното използване на факторнте, позволяващи да се по- 
вишава ефективността на труда. 

Научната организация на труда в училището е теория н практика 
на организацията на труда на учителите и на учащите се, както и на 
всички други, подпомагащи педагогическия процес, за да се постигат 
възможно най-добри резултати при рациоиална употреба на времето, 
силите и средствата. Ако се допълни, че научната организация на тру- 
да в учебните заведения е-система на организацията на индивидуал- 
ния и колективния - педагогически, учебен, спомагателен, обслужващ 
и управленчески труд, а също така и на самия процес на тяхното пла- 
ниране и усъвършенствуване въз основа на последните постижения на 
науката и челния опит - това също е вярно! Системното и творческо 
търсене на пови способи, средства и условия на труд в крайна сметка 
осигурява неговата максимална ефективност". 


ГН. П. Раченко, Научная организация труда в школе, Пятигорск, 1978 г. 
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Задачите, които се поставиха от Х1 конгрес на БКП, с докумсити- 
те на Националната партийна конференция и особено в Писмото на 
другаря Тодор Живков ясно предявяват изискването: организация- 
та на труда в учебните заведения да се приведе в съответствие със со0- 
циалистическата организация на труда във всички области на иконо- 
мическия, обществено-политическия и културния живот на страната! 

Социалистическата организация на педагогическия труд има за 
цел: да повиши качеството и ефективността на процеса на подготов- 
ката на кадрите, педагогическата и социалната ефективност на обра- 
зователното дело като цяло, въз основа на съзнателното отношение към 
труда преди всичко от страна на работещите в самата система, да се 
постига непрекъсната оптимизация на учебно-възпитателния процес 
и се осигурява органическо свързване на обучението с производител- 
ния труд. 

Социалистическата организация на педагогическия труд изисква 
цялостна система от научнообосновани и практически проверени пе- 
дагогически, психологически, стопанско-икономически, обществено-по- 
литически и социални мероприятия, чието острие да се насочи към 
създаване на необходимите условия, средства, структури и методи, за 
да се осъществи качествен и ефективен учебно-възпитателен процес; 
да се осигурят възможности за постигане на необходимите парамет- 
ри в развитието на образователното дело, за да се преодолее несъответ- 
ствието между достигнатата степен в развитието на икономиката, на 
обществените отношения и подготовката на младите хора за живо- 
та. Постави се и непосредствената задача: „... да се мобилизират уси- 
лията на трудовите колективи от материалната и нематериалната сфе- 
ра на народното стопанство за създаване и внедряване на проекти за 
усъвършенствуване на социалистическата организация на труда“. 

Нарастващите темпове на социалния прогрес, разширяването на 
мащабите и сферите на практическо приложение на резултатите от на- 
учно-техническата революция, повишената обществено-политическа ро- 
ля на младежта у нас, ускореното духовно и психо-физическо разви- 
тие на днешното подрастващо поколение -- всичко това многократно: 
усложнява изискванията на „социалната поръчка“ на развитото социа- 
листическо общество към училището и учителя, повишава обществената 
им функция и отговорност. 

Напоследък някои се опитват преднамерено да представят влняние- 
то на научно-техническата революция върху педагогическия труд като 
господство на техниката, механизацията и автоматизацията, при кое- 
то на учителя не му оставало нищо друго, освен „да натиснел копче- 
то“ и след това „да дръпиел ръчката“?! Разбира се, че днес няма място 
за съмнения относно ролята на пнаучно-техническата революция, коя- 
то действително създава нови предпоставки за широкото приложение 
на учебно-техническите средства и пособия в педагогическия процес, 
но при неотменното условие, че заедно с това все повече ще нараства 
ролята на учителя! Днес учителят е призван пе само да преподава 
определени учебни дисциплини, но и да управлява процеса на разви- 
тие и формиране личността на ученика, да го възпитава като утре- 
шен строител на комунизма. За тази цел той следва умело да изпол- 
зва и преподавания предмет, и цялото многообразие от форми на из- 
вънкласна работа. Ето защо педагогическият труд сега придобива из- 
вънредно сложно съдържание и многостранен облик. 

„ “Сегашните > изисквания към учителя се утвърждават н в 


1 Ал. Лилов, Борбата за претворяване в живота стратегията на Партията за 
внсока ефективност и високо качество -- задача над вадачнте на ндеологическия 
фронт, С., Партиздат, 1978, с 111. 
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най-съществени критерии за неговата социална > активност. Същевре- 
менно тези високи изисквания определят да голяма степен и специф- 
ката на нравствената позиция на учителя, критеринте за оценка на не- 
говата дейност и на самата тази благородна професия. 

Тъй като учителят в социалистическото училище е професионал- 
но задължен, а от друга страна е и заинтересован да осъществява пе- 
дагогическите функции на социалистическото общество, той се изявя- 
ва като активна и социално-отговорна страна за висдрявапе на кому- 
нистическо отношение към педагогическия труд, към подготовката и 
социалната реализация на младежта в съответствие с обществените 
потребности. Социалната роля, творческата активност и нравственият 
облик на учителя в нашето училище са взаимно обусловени и дълбо- 
ко свързани с всички страни на обществения живот. 

Активната социална роля на учителя в изграждането на развитото 
социалистическо общество се определя преди всичко от това, че ус- 
пешното Изграждане на социалистическите обществени отношения, а 
също така и осъществяването на задачите за възпитание на новия ч0- 
век, зависят много от образоваността на трудещите се, от това, докол- 
ко са овладели те културните ценности и научните постижения, достнг- 
нати от човечеството. Потенциалните възможности на главната пронз- 
водителна сила -- трудещите се -- в условията на научно-техниче- 
ската революция все повече зависят пе толкова от практическите нави- 
ци и бита, не толкова и не само от познаването на основите на на- 
уките, колкото от умснието самостоятелно да се получават нови знания, 
от възприсмането на новите идеи, от теоретическото им осмисляне, 
което става преди всичко в училище и под ръководството на учителя, 
с активната роля на целия педагогически колектив. Осъществяванета 
на основните функции на образованиего като специфична социална сп- 
стема, усложняването на „социалната поръчка“ на развитото социалн- 
стическо общество към училището, по-голямото доверне към учителя ин 
повишената отговорност към него за възпитанието и обучението на 
младото поколение; новите изисквания към духовната, нравствената н 
социалната характеристика на педагога се отразяват по специфичен 
начин върху социалния статус на учителската професия. Всичко то- 
ва определя в крайна сметка структурата на социалния тип на лич- 
ността на учителя, неговата обществена роля и социалната му актив- 
ност, високата отговорност и неговия социален престиж. 

Във връзка с потребностите на социалистическото общество от оп- 
тимална оргапизация на обучението и възпитанието на младото поко- 
ление към учителството като социална група се предявяват нови нз- 
исквания, които ще осигурят формирането и развитието на новата, мла- 
да личност от социалистически тип. Задача на социалистическото Учи- 
лище, на учителите е не само да осигурят усвояването на определен 
обем знания, но и да подготвят младото поколение за живота така, че 
то непрекъснато да обогатява и развива соцналния си опит в съогвет- 
ствие с новите обществени потребности, 


Работата по усъвършенствуването на социалистическата органи- 
зация на труда в училищата се насочва към главните, решаващите В 
сегашната обстановка направления, 

Център на цялостиата дсйпост по усъвършенствуване организа- 
цията на труда в учебните заведения трябва да бъле колективът, да 
се разгръщат всички негови функции, да се осъществи на практнка ог- 
ромната му роля в подготовката и реализацията на кадрите, в раз- 
витието на научио-техническия прогрес и в постигането на висока ор- 
ганизираност на труда. | 

Организатори и компетситии ръководители на процеса за усъвър- 
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шенствуване на социалистическата организация на педагогическия труд 
са първичните партийни срганизации, Защото комунистите в учили- 
1щцата са онази реадна сила, която обединява най-добрите, най-авто- 
ритетните и целенасочепи учители и ръководители на образователното 
дедо, които са носители па новото и са непримирими към цедостатъ- 
ците, т. е. оизи авангард, който е в състояние правидпо да организи- 
ра, ръководи и коптролира испосредствсно хода на този творчески 
процес, И ако сега говорим за съществено новото в постановката на 
възпитанието, то преди всичко е свързано с подобляването на плани- 
рането, с усилването на координацията в действията и с нарастването 
на възпитателиата роля на педагогическия и трудовия кслектив, При 
това в последпите годипи персцективното планиране па идсологичес- 
ката работа се утвърди нашироко в партийния живот. В тесния и ши- 
рок смисъл на думата, за да се планират оптимално на училищно рав- 
иище разнообразните и сложии по своя характер процеси на обуче- 
нието и възпитанието, трябва да се гледа па плана като на важна фор- 
ма на управленческо решсине, оскозаващо се на съвременни наут- 
ни методи и средства, а пс да се счита то още за Формално задълже- 
ние. За усъвършенствувапето на училищното планиране следва да се 
изпълнява стриктно изисксането за перспективност и дългосрочност, 
както и да се привсде то в съответствие с новите теиденции на наше- 
то общество, Както е известпо, особело зпачение в това отпощенне има 
програмно-целевипт подход, който попеесместио се впедрява в система- 
та на социалното управление, 

В тази връзка заслужапат особепо впимание следните въпроси: 

Засилване на целевия хдрактер на планирането в училището, Ако 
образованието е свособразпа система на управление на личността и 
съзнанието на учащите се, не е трудпо да се разбере, че всяко меро- 
приятие, всяко действие тук следва да Съде подчинено на определена 
конкретна цел, Ръководните педагогически дейци са призвани да по- 
ставят сега на принципно нова основа работата за определяне именно 
на целите и изграждане на системата от цели в народното образова- 
ние. Планът ще бъде паучнообосновап, осигуряващ висока ефектив- 
ност. когато предвижда конкретни и значими цели, чието реадизира- 
не води да съответин резултати; 

Засилване комплексния характер ка планиракето, Този процес има 
две важни страни: първата се отиася до необходимостта да се отчитат 
всички възможни аспекти на процесите -- организационни,  управ- 
ленчески, педагогически, правствени и т. п. -- и във връзка с това да 
се осигуряват съответните фактори за реализиране на иабелязаните 
цели; втората страпа се отпаея до несобходимостта плановете да оси- 
гуряват затваряне на цикъла „знание -- усвояване - приложение“. 

Важен момент в планипраисто и организацията па работата на 
учебните заведения е и подготовката и приемането на личните и ко- 
лективните творчески плагпове, 

Задължително условие, за да привърши услешцо подготовката 
и се осигури практическото изпълнение на проектите за усъвършен- 
ствуване на социалистическата организация на педагогическия труд в 
съответното училище сега, е първичиите партийпи организации да 
подходят към този Въпрос настойчиво и конкретно, като прилагат под- 
ходящи форми и средства. Още на този етап, когато се прави критчн- 
чен анализ на организацията на труда в дадено училище, необходимо 
е да се постигне такава въгрешна нагласа у всеки учител и възпита- 
тел, у отделиия специалист и ръководител, която да способствува за 
една обективна и псестранна оценка, Този критичен анализ в преоце- 
няването на досега съществуващата организация на трула ше допри- 
несе да се подхоли от гледиа точка на задачите и изисхванията, коий- 
то се предявяват динес и утре Към учебното заведспие, а пе съобраз- 
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но с изминалата учебна година. Сега от педагогическите кадри се 
изисква да воюват с юлска непримиримост срещу рецидивите на р; пн: 
ната, скептицизма и инертността, срещу увлечението към безпочвените 
дискусии и декларативността, срещу неоснователните искания на ня- 
кои учители за усъвършенствуване на базата при наличността на фак- 
та, че ке навсякъде се използва дори и половината от учебно-техни- 
чески средства, а не се прави и нещо съществено от много колекти- 
ви за по-нататъшно усъвършенствуване на съществуващата база. 
Критичният анализ и комплексната оценка следва да прераснат на- 
всякъде в необходимата предпоставка за организиране на работата та- 
ка, че да се използват максимално съществуващите възможности, 1а се 
разкрият и оползотворят всички вътрешни резерви в учебните заведе- 
ния. 

Неотслабващото внимание и постоянните грижи от страна на вся- 
ка първична партийна организация и нейното бюро, намиращи изр:з 
в конкретните мерки по Въпросите на научната организация на трупа 
в учебните заведения, са пряко свързани с последователното прилага- 
не на правото на партиен контрол. Първичната партийна организа- 
ция -- по думите на Л. И. Брежнев -- „е фокусът, в който се пречъп- 
ват всички животрептящи, актуални проблеми не само 0- живота на 
Партията, не само от живота на отделния комунист, но и от живота 
на цялата страна“. Ето защо тя трябва да се утвърди каго център я 
инициатор на съдържателна, всекидневна и конкретна работа, насоче- 
на главно към актуалните проблеми, какъвто е и животрептящият 
въпрос за организацията на труда. Определянето на основните задз- 
чи, както и на възловите места, от които зависи усъвършенствуването 
на организацията на педагогическия труд, мобилизирането на кому- 
нистите и членовете на Съюза на българските учители във всяко учед- 
но заведение за тяхното изпълнение, ще допринесе да се засилва пар- 
тийното влияние, да нараства компетентността и се осигури всестрач- 
ната изява на Първичната партийна организация и нейното бюро ка- 

„ то политически ръководител на цялостната дейност в този важен идео- 
логически институт. 

Подчертано внимание и непосредствени грижи за практическото 
решаване на въпросите на организацията на труда в учебните заве- 
дения отделят напоследък много окръжни партийни комитети, по-го- 
ляма част от дирекциите „Народна просвета“ и редица окръжни комя: 
тети на Съюза на българските учители. За положителен в това напраз- 
ление може да се посочи опитът в Михайловградски окръг. Наред с 
теоретическото изясняване на въпросите там в почти всички училип.с 
се прилагат с успех практически мерки за усъвършенствуване трулз 
на учителите и учащите се. Разработени са и съответни методики 35 
внедряване на елементите на научната организация в дейността #3 
училищните колективи, Така се подходи и към дейността на окръжна. 

„ та дирекция „Народна просвета“. С това бе „затворен цикълът” на ор. 
ганизацията на труда в образователната система. Предстои този опит 
да се обобщи на окръжна научно-практическа конференция. 


Най-актуалният въпрос сега: по-високото качество на труда, ко. 
то се поставя отново с голяма сила в Писмото на др. Тодор Живков. 
има важно принципиално значение както за теоретическите изследва 
ния, така и за правилното решаване на целия комплекс от проблем" 
по усъвършенствуване на социалистическата организация на педагог!“ 
ческия труд и повишаване на неговата ефективност. „Качеството +. 
труда е такава обобщаваща социална категория, която отразява кат 
във фокус основните изисквания към трудовата подготовка и реалнизе: 
ция на човека, предявявани от научно-техническата революция, от ус 
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кореното икономическо, социално и културно развитие на нашето 009- 
щество...“! | 

Особено важно е да се осигурят необходимите условия па ръко- 
водните кадри в образователното дело за проява па инициативност и 
творчество при решаване на възникващите проблеми. Ръководният 
състав най-бързо и адекватно да реагира на новите изисквания, тен- 
денции и явления, да поема докрай отговорност, да организира н на- 
сочва усилията на педагогическите колективи към системна работа за 
повишаване качеството на педагогическия труд. 

Сега усъвършенствуването на организацията на труда в учебни- 
те заведения е свързана с последователното прилагане на съвременни- 
те методи на ръководство и управление. „Науката за организацията и 
управлението - пише В. Н. Терешченко -- започва с въпроса „За- 
що“? Като поставяме пред себе си поредица от такива въпроси, а в 
същото време и търсейки верните отговори, можем да открием онова, 
което е излишно, ненужно или отживяло. Броят на тези въпроси е 
различен - защо и за какво се прави това? Защо се прави именно 
там, а Не на друго място? Защо го прави именно този, а не друг? За- 
що се прави именно в такова време? Защо се прави именно така, а 
не иначе?“? Само познаването на теорията и практиката на организа- 
цията и управлението може да служи за верен орнентир на ръководи- 
теля, за отговор на поставените въпроси. В практиката на ръководство- 
то на училищата нерядко се стига обаче до задоволство почти само 
от това, че се поправят грешките в периода от една проверка до дру- 
га. Проверяващият е удовлетворен от факта, че установените > недо- 
статъци са отстранени, и показва серия от нови несполуки, без и да се 
замисли, че именно той е длъжен да предвижда грешките, да органи- 
зира работата така, че тези слабости да останат в бъдеще още по- 
малко. 

Сериозно внимание заслужават въпросите, свързани с по-нататъш- 
ното засилване на личната отговорност, усъвършенствуването на ор- 
ганизацията и управлението на възпитателната работа в училищата. 
Предстои сега решително да се подобри работата с непосредствените 
ръководителн на възпитателната работа в първичните колективи на 
учащите се -- класния (курсовия) ръководител. Главно направление 
на дейността за повишаване качеството на педагогическия труд и за- 
напред ще бъде непрекъснатото повишаване на качеството на урока във 
всеки учебен час, по всички учебни предмети. И тук пълна подкрепа 
се оказва на инициативата на Врачански окръг - всички педагогиче- 
ски колективи да заработят по почина на свойте съветски колеги: „Ви- 
соко качество на всеки урок, във всеки клас, по всеки предмет“. 
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Социалистическата организация на педагогическия труд е немис- 
лима без непрекъснато стимулиране на творческата активност на учи- 
телите и ръководителите при решаването на конкретните педагоги- 
чески и социално-нравствени проблеми. | 

Министерството на народната просвета и Централният комитет па 
Съюза на българските учители разработват и ще осигурят прилагането 
на нормативни и методически документи, които регламентират органн- 
-зацията на педагогическия труд в съответствие със съвременните и 
перспективни изисквания. Усъвършенствува се нормативната база на 
педагогическия труд, като се създават реални възможности за широ- 
ко проучване, разпространяване и внедряване на челния наш и съвет- 


1 Ал. Лилов, Борбата за претворяване в живота стратегията на Партията за 
висока ефективност и високо качество -- задача над задачите на идеологическия 


фронт, с. 21. 
2 В. Н. Терешченко и др. Беседъм 06 управленни, М., 1975, с. 16, 20 н 163. 


23 


но с изминалата учебна година. Сега от педагогическите калри се 
изисква да воюват с юлска непримиримост срещу рецидивите на р)те- 
ната, скептицизма и инертността, срещу увлечението към безпочвеннт: 
дискусии и декларативността, срещу неоснователните искания на ня- 
кои учители за усъвършенствуване на базата при наличността на фак- 
Та, че ке навсякъде се използва дори и половината от учебно-техн- 
чески средства, а не се прави и нещо съществено от много колекти- 
ви за по-нататъшно усъвършенствуване на съществуващата база. 
Критичният анализ и комплексната оценка следва да прераснат на- 
всякъде в необходимата предпоставка за организиране на работата та- 
ка, че да се използват максимално съществуващите възможности, ла се 
разкрият и оползотворят всички вътрешни резерви в учебните завеле- 
ния. 

Неотслабващото внимание и постоянните грижи от страна на вся- 
ка първична партийна организация и нейното бюро, намиращи израз 
в конкретните мерки по въпросите на научната организация на трула 
в учебните заведения, са пряко свързани с последователното прилага- 
не на правото на партиен контрол. Първичната партийна организа- 
ция -- по думите на Л. И. Брежнев - „е фокусът, в който се пречуп- 
ват всички животрептящи, актуални проблеми не само 0- живота на 
Партията, не само от живота на отделния комунист, но и от живота 
на цялата страна“. Ето защо тя трябва да се утвърди каго център н 
инициатор на съдържателна, всекидневна и конкретна работа, насоче- 
на главно към актуалните проблеми, какъвто е и животрептящият 
въпрос за организацията на труда. Определянето на основните запз- 
чи, както и на възловите места, от които зависи усъвършенствуването 
на организацията на педагогическия труд, мобилизирането на кому- 
нистите и членовете на Съюза на българските учители във всяко учеб- 
но заведение за тяхното изпълнение, ще допринесе да се засилва пар- 
тийното влияние, да нараства компетентността и се осигури всестран- 
ната изява на Първичната партийна организация и нейното бюро ка- 

„ то политически ръководител на цялостната дейност в този важен идео- 
логически институт. 

Подчертано внимание и непосредствени грижи за практическото 
решаване на въпросите на организацията на труда в учебните заве- 
дения отделят напоследък много окръжни партийни комитети, по-го- 
ляма част от дирекциите „Народна просвета“ и редица окръжни комн- 
тети на Съюза на българските учители. За положителен в това направ- 
ление може да се посочи опитът в Михайловградски окръг. Наред с 
тсоретическото изясняване на въпросите там в почти всички училища 
се прилагат с успех практически мерки за усъвършенствуване трула 
на учителите и учащите се. Разработени са н съответни методики за 
внедряване на елементите на научната организация в дейността на 
училищните колективи, Така се подходи и към дейността на окръжна- 

„ та дирекция „Народна просвета“. С това бе „затворен цикълът наор- 
ганизацията на труда в образователната система. Предстои този опнт 
да се обобщи на окръжна научно-практическа конференция. 


в «а 


Най-актуалният въпрос сега: по-високото качество на труда, кой- 
то се поставя отново с голяма сила в Писмото на др. Тодор Живков, 
има важно принципиално значение както за теоретическите изследва- 
ния, така и за правилното решаване на целия комплекс от проблеми 
по усъвършенствуване на социалистическата организация на педагоги- 
ческия труд н повишаване на неговата ефективност. „Качеството на 
труда е такава обобщаваща социална категория, която отразява като 
във фокус основните изисквания към трудовата подготовка и реализа- 
ция на човека, предявявани от научно-техническата революция, от ус- 
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кореното икономическо, социално и културно развитие на нашето 00- 
щество...“! | 

Особено важно е да се осигурят необходимите условия на ръко- 
водните кадри в образователното дело за проява на инициативност и 
творчество при решаване на възинкващите проблеми. Ръководпият 
състав най-бързо и адекватно да реагира на повите изисквания, тен- 
денции и явления, да поема докрай отговорност, да организира н на- 
сочва усилията на педагогическите колективи към системна работа за 
повишаване качеството па педагогическия труд. 

Сега усъвършенствуването на организацията па труда в учебни- 
те заведения е свързана с последователното прилагане на съвременни- 
те методи на ръководство и управление. „Науката за организацията и 
управлението - пише В. Н. Терешченко -- започва с въпроса „За- 
що“? Като поставяме пред себе си поредица от такива въпроси, а в 
същото време и търсейки верните отговори, можем да открием онова, 
което е излишно, ненужно или отживяло. Броят на тези въпроси е 
различен -- защо и за какво се прави това? Защо се прави именно 
там, а не на друго място? Защо го прави именно този, а не друг? За- 
що се прави именно в такова време? Защо се прави именно така, а 
не иначе?“? Само познаването на теорията и практиката на организа- 
цията и управлението може да служи за верен ориентир на ръководн- 
теля, за отговор на поставените въпроси. В практиката на ръководство- 
то на училищата нерядко се стига обаче до задоволство почти само 
от това, че се поправят грешките в периода от една проверка до дру- 
га. Проверяващият е удовлетворен от факта, че установените > недо- 
статъци са отстранени, и показва серия от нови несполуки, без и да се 
замисли, че именно той е длъжен да предвижда грешките, да органи- 
зира работата така, че тези слабости да останат в бъдеще още по- 
малко. 

Сериозно внимание заслужават въпросите, свързани с по-нататъш- 
ното засилване на личната отговорност, усъвършенствуването на ор- 
ганизацията и управлението на възпитателиата работа в училищата. 
Предстои сега решително да се подобри работата с непосредствените 
ръководители на възпитателната работа в първичните колективи на 
учащите се - класния (курсовия) ръководител. Главно направленне 
на дейността за повишаване качеството на педагогическия труд и за- 
напред ще бъде непрекъснатото повишаване на качеството на урока във 
всеки учебен час, по всички учебни предмети. И тук пълна подкрепа 
се оказва на инициативата на Врачански окръг -- всички педагогиче- 
ски колективи да заработят по почина на своите съветски колеги: „Ви- 
соко качество на всеки урок, във всеки клас, по всеки предмет“. 


ж в в 


Социалистическата организация на педагогическия труд е немис- 
лима без непрекъснато стимулиране на творческата активност на учи- 
телнте и ръководителите при решаването на конкретните педагоги- 
ческн и социално-нравствени проблеми. 

Министерството на народната просвета и Централният комитет па 
Съюза на българските учители разработват и ще осигурят прилагането 
на нормативни и методически документи, които регламентират органи- 
-зацията на педагогическия труд в съответствие със съвременните и 
перспективни изисквания. Усъвършенствува се нормативната база на 
педагогическия труд, като се създават реални възможности за широ- 
ко проучване, разпространяване и внедряване на челния наш и съвет- 


1 Ал. Лилов, Борбата за претворяване в живота стратегията на Партнята за 
висока ефектнвност и високо качество -- задача над задачите на нидеологическия 


фронт, с. 21. 
2 В, Н. Терешченко и др. Беседи об управленни, М., 1975, с. 16, 20 н 163. 
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ски научно-педагогически опнт. Съществен принос в прилагането на 
изискванията съобразно нормативните документи за организацията на 
труда в учебните заведения са призвани да внесат първичните партий- 
ни и съюзни организации. Те чрез специфичните форми и методи на 
своята дейност следва да създават такава обстановка в съответното 
училище, която да гарантира успешното преустройване на учебно-въз- 
питателната работа. 

Съществена роля за разгръщане на социалната и творческата ак- 
тивност в училищата имат правилният подбор, подготовката и квалн- 
фикацията на педагогическите кадри. Успоредно с усъвършенствуване- 
то на нормирането, отчитането и контрола на педагогическия труд 
целесъобразно е да се засилят доверието и внимателното отношение от 
страна на ръководителите към учителите и възпитателите, да сев под- 
държа тесен контакт с тях; да се множат грижите им съвместно с 
първичните партийни и съюзни организации за създаването на твор- 
ческа атмосфера в целите колективи. Културата на педагогическия 
труд, педагогическата етика, въпросите на професионалния и граждан- 
ския Дълг ето въпросите, които следва да стоят в центъра на внима- 
ннето на колективите! 

Особено внимание е нужно за прегледа по изпълнението на лични- 
те и колективните творчески планове за учебната 1978/1979 г., както и 
за подобряването на тези планове през 1979/1980 година. Главната цел 
на личните и колективните планове е да се повиши творческата актив- 
ност на учителите и педагогическите колективи; да се създаде, о0боб- 
щи и внедри челен опит по най-актуалните проблеми на обучението 
н възпитанието. Усилията на учителите и другите просветни дейци 
трябва да се съсредоточат върху изграждането на ннтензивен и висо- 
коефективен учебно-възпитателен пропес, който ще осигури реализа- 
цията на подготвените вече кадри в пълно съответствие с потребностн- 
те на развития социализъм. Творческото обобщаване на личните и ко- 
лективните постижения следва да става периодично и да бъде в духа 
на препоръките и принципните указания на др. Тодор Живков, съдър- 
жащи се в Писмото му до ЦК на ДКМС. Личните и колективните твор- 
чески планове стават основа за творческото израстване и педагогиче- 
ското майсторство на учителя, за по-нататъшното издигане на неговото 
идейно-политическо, научно, педагогическо и методическо равнище. 

Водещият се разговор за професионалния и гражданския дълг на 
учителя, възпитателя и преподавателя очерта рационални пътища за 
овладяване богатството на съветската педагогическа наука и практн- 
ка, за внедряване постищенията на челинците в педагогическата дей- 
ност. За да се използват докрай тези възможности, които разговорът 
разкрива, предстои в педагогическите колективи да се пристъпи към 
практически мерки за усъвършснствуване социалистическата органи- 
зация на педагогическия труд. 

Системна и с положителни резудтати е извършената работа под 
ръководството на ОК на БКП в Русенски окръг за проучване, картоте- 
киране и поетапно внедряване на челния наш и съветски педагогиче: 
ски опит. Целенасочената н последователна работа на по-голяма 
част от колективите в този окръг, както и в други направления на пе- 
дагогическа дейност, създава исобходимиге > предпоставки за раз- 
гръщане на творческата активност на учителите и ръководителите за 
усъвършенствуване организацията и повишаване сфективността на пе- 
дагогическия труд, 

в а з 

Благородната падпревара и взаимната помощ сред педагогически- 
те колективи се утвърди като основен метод за повишаване качество- 
то и ефсктивността па учебно-възпитателния тпуд, за професионалца 
усрцгършецствуване на учителите и възпитателитес. 
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С разработването на примерните системи и на другите документи 
ва организацията и управлението на съревнованието в учебните заве- 
дения то се превърна в масово движение, косто осигурява висока тру- 
дова н политическа активност на учителите, съдсйствува за повишава- 
не идейно-политическата, научната и мстодическата им подготовка, за 
системното привеждане дейността на учителите в съответствие с чел- 
ните постижения на педагогическата теория и практика, с челния наш 
и съветски педагогически опит, за повишаване качеството и ефектив- 
ността на педагогическата дейност, 

В организацията и управлението на сърсвнованието обаче съще- 
ствуват някои недостатъци, конто намаляват Неговата възпитателна сй- 
ла. Така съветите по съревнованието на всички равнища не винаги 
следят системно за хода му. Ленинските принципи аа гласност н за 
сравнимост на резултатите, за превръщане опита на първенците в ма- 
сова практика не се прилагат умсло, а удостояването на учителите и 
на учебните заведения с Награди и почетни звания на много места не 
се свързва с рсалните резултати. 

Практиката показва, че на наставниците, които са едни от най- 
добрите специалисти в своята професия, още не им достигат в една или 
друга степен педагогически знания, за Да съумсят и активно да въз- 
питават младата личност. Затова много полсзиа е инициативата на 
заслужилата учителка Йорданка Бончева от Варна, която следва да 
стапе масова практика. Нейното реализиране изнсква да се разра- 
бртват съвместни планове за работата на учителите с наставниците и 
с трудовите колсктиви, като се разпределят задачите и се конкретизи- 
ра дейността на всеки учител; да се изграждат съвети на педагози- 
те във всеки завод, предприятие, в които да участвуват учители от 
всички училища, чиито. ученици работят там; да се контролира и на- 
сочва цялостната дейност на учителите в работата им с наставниците 
и трудовите колективи. За стимулиране труда на учителите, които ра- 
ботят с наставниците и с трудовите колективи, необходимо е при 
отчитане на резултатите от съревнованието за годината да се посоч- 
ват техните постижения, а най-добрите да се включат в редиците на 
първенците. 

Усъвършенствуването на наставническото движение предполага да 
се разпространи то и в живота на педагогическите колективи, в тяхХ- 
ната работа с младите учители, за да се осигури израстването им, ка- 
то се създават такива благоприятни условия, при който те ще изпит- 
ват удовлетворение от своя труд. В това отношение опитът на Вар- 
ненски Окръг в съревнованието и наставиическото движение на широ- 
ка основа и в тясна връзка със съветските педагози е поучителен и 
следва да се подеме от всички окръзи. 

Важно условне за усъвършенствувапе на организацията на труда 
в училищата, за повишаване качеството и ефективността на педаго- 
гическия труд е атестирането на педагогическите кадри. 

Воденият разговор за професионалния и гражданския дълг на 
учителя създаде широка основа за организиране на практическата ра- 
бота по атестирането на псдагогическите кадри и за усъвършенству- 
ване на организацията на труда в училищата. 

Атестирането на педагогическите кадри е въпрос не само за 
оценката на техните качества и за ефективността на труда им, но и 
за самооценката им, като дават самоотчет пред себе си и колектива 
за изпълнението на своя граждански и професионален дълг, 

Нарастващата роля на първичните партийни и съюзни организации, 
на ръководствата на училищата в атсстирането на Кадрите трябва да 
включва и грижите за правилното разпределение на натовареността 
на всеки член на колсктква; за осъществяване на диференциран под- 
ход при организацията на Сюджета на времето На Всеки учител и въз- 
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ски научно-педагогически опит. Съществен принос в прилагането на 
изискванията съобразно нормативните документи за организацията на 
труда в учебните заведения са призвани да внесат първичните партнй- 
ни и съюзни организации. Те чрез специфичните форми н методи на 
своята дейност следва да създават такава обстановка в съответното 
училище, която да гарантира успешното преустройване на учебно-въз- 
питателната работа. | 

Съществена роля за разгръщане на социалната и творческата ак- 
тивност в училищата имат правилният подбор, подготовката м квалн- 
фикацията на педагогическите кадри. Успоредно с усъвършенствуване- 
то на нормирането, отчитането и контрола на педагогическия труд 
целесъобразно е да се засилят доверието и внимателното отношение от 
страна на ръководителите към учителите и възпитателите, да се под- 
държа тесен контакт с тях; да се множат грижите им съвместно с 
първичните партийни и съюзни организации за създаването на твор- 
ческа атмосфера в целите колективи. Културата на педагогическия 
труд, педагогическата етика, въпросите на професионалния и граждан- 
ския Дълг ето въпросите, който следва Да стоят в центъра на внима- 
нието на колективите! 

Особено внимание е нужно за прегледа по изпълнението на дични- 
те и колективните творчески планове за учебната 1978/1979 г., както й 
за подобряването на тези планове през 1979/1980 година. Главната цел 
на личните и колективните планове е да се повиши творческата актив- 
ност на учителите и педагогическите колективи; да се създаде, 0606- 
щи и внедри челен опит по най-актуалните проблеми на обучението 
н възпитанието. Усилията на учителите ин другите просветни дейци 
трябва да се съсредоточат върху изграждането на интензивен и висо- 
коефективен учебно-възпитателен пропес, който ще осигури реализа- 
цията на подготвените вече кадри в пълно съответствие с потребности- 
те на развития социализъм. Творческото обобщаване на личните и ко- 
лективните постижения следва да става периодично и да бъде в духа 
на препоръките и принципните указания на др. Тодор Живков, съдър- 
жащи се в Писмото му до ЦК на ДКМС. Личните и колективните твор- 
чески планове стават основа за творческото израстване и педагогиче- 
ското майсторство на учителя, за по-нататъшното издигане на неговото 
идейно-политическо, научно, педагогическо и методическо равнище. 

Водещият се разговор за професионалния и гражданския дълг на 
учителя, възпитателя и преподавателя очерта рационални пътища за 
овладяване богатството на съветската педагогическа наука н практн- 
ка, за внедряване постиженията на челниците в педагогическата дей- 
ност. За да се използват докрай тези възможности, които разговорът 
разкрива, предстои в педагогическите колективи да се пристъпи към 
практически мерки за усъвършснствуване социалистическата оргачи- 
зация на педагогическия труд. 

Системна и с положителии резудтати е извършената работа под 
ръководството на ОК на БКП в Русенски окръг за проучване, картоте- 
киране и поетапно внедряваие на челния наш и съветски педагогиче- 
ски опит. Целенасочената и последователна работа на по-голяма 
част от колективите в този окръг, както и в други направления на пе- 
дагогическа дейност, създава необходимите предпоставки за раз- 
гръщане на творческата активност ка учителите и ръководителите за 
усъвършенствуване организацията и повишаване сфективността на пе- 
дагогическия труд, 

з в | 

Благородната надпревара и взаимната помощ сред педагогически- 
те колсктиви се утвърди като основен метод за повишаване качество- 
то и ефективността па учсбно-възпитателиия тпуд, за професионадцо 
усъвършенствувапе на учителите и възпитатслите. 
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С разработването на примерните системи и на другите документи 
за организацията и управлението на съревнованието в учебните заве- 
дения то се превърна в масово движение, косто осигурява висока тру- 
дова и политическа активност на учителите, съдсйствува за повишава- 
не идейно-политическата, научната и мегодическата им подготовка, за 
системното привеждане дейността на учителите в съответствие с чел- 
ните постижения на педагогическата теория и практика, с челния наш 
и съветски педагогически опит, за повишаване качеството и ефектив- 
ността на педагогическата дейност, 

В организацията и управлението на съревнованието обаче съще- 
ствуват някои недостатъци, които намаляват Неговата възпитателна си- 
ла. Така съветите по съревнованието на всички равнища не винаги 
следят системно за хода му. Ленинските принципи за гласност и за 
сравинмост на резултатите, за превръщане опита на първенците в ма- 
сова практика не се прилагат умело, а удостояването на учителите и 
на учебните заведения с награди и почетни звания на много места не 
се свързва с реалните резултати. 

Практиката показва, че на наставииците, които са едни от най- 
добрите специалисти в своята професия, още не им достигат в една или 
друга степен педагогически знания, за Да съумеят и активно да въз- 
питават младата личност. Затова много полезна е инициативата на 
заслужилата учителка Йорданка Бончева от Варна, която следва да 
стане масова практика. Нейното реализиране изисква да се разра- 
бртват съвместни планове за работата на учителите с наставниците и 
с трудовите колсктиви, като се разпределят задачите и се конкретизи- 
ра дейността на всеки учител; да се изграждат съвети на педагози- 
те във всеки завод, предприятие, в които да участвуват учители от 
всички училища, чиито. ученици работят там; да се контролира и на- 
сочва цялостната дейност на учителите в работата им с наставниците 
и трудовите колективи. За стимулиране труда на учителите, които ра- 
ботят с наставниците и с трудовите колективи, необходимо е при 
отчитане на резултатите от съревнованието за годината да се посоч- 
ват техните постижения, а най-добрите да се включат в редиците на 
първенците. 

Усъвършенствуването на наставническото движение предполага да 
се разпространи то и в живота на педагогическите Колективи, в тях- 
ната работа с младите учители, за да се осигури израстването им, ка- 
то се създават такива благоприятни условия, при които те ще изпит- 
ват удовлетворение от своя труд. В това отношение опитът на Вар- 
ненски Окръг в съревнованието и наставническото движение на широ- 
ка основа и в тясна връзка със съветските педагози е поучителен и 
следва да се подеме от всички окръзи. 

Важно условие за усъвършенствуване на организацията на труда 
в училищата, за повишаване качеството и ефективността на педаго- 
гическия труд е атестирането на педагогическите кадри. | 

Воденият разговор за професионалиня и гражданския дълг на 
учителя създаде широка основа за организиране на практическата ра- 
бота по атестирането на педагогическите кадри и за усъвършенству- 
ване на организацията на труда в училищата. 

Атестирането на педагогическите кадри е въпрос не само за 
оценката на техните качества и за ефективността на труда им, но и 
за самооценката им, като Дават самоотчет пред себе си и колектива 
За изпълнението на своя граждански и професионален дълг, 

Нарастващата роля на първичните партийни и съюзни организации, 
на ръководствата на училищата в атестирането на кадрите трябва да 
включва и грижите за правилното разпределение на натовареността 
на всеки член на колектива; за осъществяване на диференциран под- 
Ход при организацията на бюджета на времето на всеки учител и въз- 
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питател съобразно спецификата и сложността на преподавания мате- 
риал, за усъвършенствуване на извънкласните форми на работа и ре- 
гулиране обществената заетост на кадрите. 

Под ръководството на първичните партийни и съюзните организа- 
ции в училищата от столицата се извършва значителна дейност за 
подготовката и правилното атсстиране на педагогическите кадри. На- 
трупаният опит в това направленне предстои да се приложи в стра- 
пата. 

Мероприятия, свързани с приключването на разговора в учебни- 
тс заведения на окръжно равнище, където в делова обстановка се 
обсъдиха основните изводи, предложения и препоръки, дадени досс- 
га от хиляди учители, студенти и преподаватели, ще допринесат за 
осъществяване на главната задача - повишаване качеството на учеб- 
но-възпитателната работа и усъвършенствуване дейността на учили- 
щсто, в това число и социалистическата организация на педагогичес- 
кия труд, за осигуряване на многостранна и високоефсктивна соцкал- 
на реализация на младежта в учението, в духовната сфера ни в труда. 


ИДЕЙНОТО, НРАВСТВЕНОТО И ТРУДОВОТО 
ВЪЗПИТАНИЕ НА УЧАЩИТЕ СЕ 


Още през 1976 г. ОК на БКП в София 
прие програма за повишаване ефективно- 
стта на идейновъзпитателната работа в на- 
шите учебни заведения. Програмата стана 
реалност на базата на обобщения поло- 
жителен опит в учнлищната практика по 
основните направления на комунистическо- 
то възпитание: класово-партийното, пат- 
риотичното и интернационалното възпита- 
ние (в основните училища -- с. Лакатник 
и квартал Златица, ЕСПУ -- Копривщи- 
ца); трудовото възпитание и политехниз- 
мът (в основните училища -- Костенец, 
Своге, с. Брусен, политехническата гимна- 
зия в Средногорие); формирането на марк- 
систко-ленински светоглед (в Единния уче- 
бен комплекс -- Ботевград, Средно про- 
фесионално училище -- Костенец, основно 
училище „Самоковска комуна“ -- Самоков) 
ни т. н. Целта на програмата бе утвърждава- 
нето на единна държавно-обществена сис- 
тема в организирането и управлението на 
идейновъзпитателната работа в учебните 
заведения въз основа на комплексността и 
чрез координиране усилията на различните 
фактори, за да се осъществява единство 
между политическото, нравственото и есте- 
тическото, между светогледното и трудо- 
вото възпитание. В нейния встъпителен 
раздел са определени: насочеността, харак- 
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теристиката н механизмът за формираве 
на свойствата ин необходимите черти на 
личността на ученика, конто са особено 
важни и съответствуват на идеала, ценно- 
стите и нормите на развитото социалмсти- 
ческо общество у нас. Това по-конкретно 
означава: предаността на делото на Комчу- 
нистическата партия; формиране на научен 
марксистко-ленински светоглед; възпитание 
у младата личност на социалистическо от- 
ношение към обществената собственост и 
към труда; формиране у подрастващите 
на социалистически патриотизъм и проле- 
тарски интернацнонализъм; възпитание в 
дух на социалистически хуманизъм и ко- 
лективизъм; формиране на естетически вкус 
и критерий за оценка на художествените 
ценности; съзнание За дълг и любов към 
семейството. 

Такнва качества и черти е възможно да 
се придобият при следннте условия: оси- 
гуряване единство на целите и насоките на 
възпитателния процес; Отчитане действие- 
всички > обективни и субективни 
фактори; координиране на средствата за 
възпитание и усилнята на всички общест- 
вени организации и учреждения; диферен- 
цирано възпитателно въздействие на всич- 
ки учащи се: приемственост във възпитанияе- 
то от семейството, училището, трудовия ко- 
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лектив;: органическо съчетаване на обуче- 
нието с възпитателната работа в училище 
и извън него -- в лагерите за труд и от- 
дих, в производственото предприятие, кул- 
турния дом, квартала, по местоживеене и 
др.; непременното свързване на обучението 
с активното участие в пионерската и ком- 
сомолската дейност, в обществения живот 
на селището, в труда. 

В програмата също така се отчитат о0со- 
бености на ученическия колектив при опре- 
деляне начините и средствата за оптимизи- 
ране на всички етапи от възпитателния 
процес, както и за създаването на най- 
правилна организация на идейновъзпита- 
телната работа. Освен това в следващите 
три раздела се сочат конкретните пътища 
за формиране основните качества и черти 
на личността. : 

Накрая се конкретизират задълженията 
на партийните н държавните органи за съз- 
даване оптимални материално-технически 
и кадрови условия за идеологическа дей- 
ност, Пред училищните колективи като ос- 
новна задача се поставя изискването за 
оптимизиране управлението на > ндеодлоги- 
ческия процес, като се започне с усъвър- 
шенствуване на планирането н се стигне до 
по-доброто организиране, анализиране ин 
отчитане на резултатите от идейновъзпита- 
телната работа. 


Как подготвихме изпълнението на наша- 
та програма? : 

Първата ни грижа беше да запознаем с 
нея всички учители, учениците, родителска- 
та общественост, ръководителите и работ- 
ниците от базовите предприятия в окръга, 
където се осъществява учебната и пронз- 
водствената практика. Това се извърши с 
непосредствената помощ на > първичните 
партийни организации под ръководството 
на съответните партийни органи в селищ- 
ната система. Активно се включиха ин ръ- 
ководствата на местните обществени орга- 
низации, стопанските и други ръководите- 
ли. За по-задълбочено разясняване на про- 
грамата се организираха срещи по райо- 
ни с участието На всички учители и въз- 
питатели. Изтъкнати партийни и държавни 
ръководители, а също така научни работ- 
НИЦИ, инспектори от окръжната дирекция 
„Народна просвета“, разгръщайки широка 
лекционна пропаганда по актуалните въ- 
проси на икономическата политнка на Пар- 
тията и международното положение, освет- 
лиха пред родителската общественост, учи- 
телските, комсомолските и пионерските ак- 
тиви кои са целите и насъщните задачи 
на идейно-нравственото, трудовото, естети- 
ческото, атеистичното, правното н половото 
възпитание. Известно е, че съзнанието и 
поведението на учащите се у нас се фор- 
. мира под въздействие на цялата социали- 
. стическа действителност, а не само в резул- 
 тат на идейновъзпитателната работа. Тук 
: определена трудност представляваше отчи- 
| тането на различията в социално-икономи- 
ческото, идейно-нравственото и културно- 


“7 т9 развитие на отделните микрорайони, ро- 
„лята н степента на зрелост на колективи- 


те, мястото на учителската и родителската 
общественост, нейната социална активност. 
Но в съответствие с нарастващата роля на 
моралните фактори в живота на общество- 
то следва по-целенасочено да се нзползва 
силата на примера като нравствено моби- 
лизиращо Начало. Опнтът сочи, че големи 
възпнтателни възможности имат например 
моралният облик на комунистите, комсо- 
молците, отзивчивостта, тактът и справедли- 
востта на ръководните дейци, трудовите 
инициативи и почини, социалистическото 
съревнование и Т. н. Нравственото възпи- 
тание в колектива (особено трудовия) на 
подрастващите е многостранен, продължи 
телен и постоянно усъвършенствуващ се 
процес в резултат на взаимодействието на 
личностите, в т. ч. и младите (учащите се) 
през време на производствената им прак- 
тика и трудовото обучение. 

Всичко това наложи да се изработят 
единнн критерии и показатели, чрез които 
педагогическите “колективи, преди всичко 
партийните и профсъюзните  ръководсгва 
правилно да насочват цялостната дейност 
в училище и извън него. Тези критерии и 
показатели послужиха като мерило за ус- 
тановяване степента на формиране иа от- 
делните качества и черти у личността, ма- 
кар че възможностите за прякото нм из- 
мерване са изключително ограничени. След 
като се разясниха по райони пред всички 
учители от съответния научен ръководител, 
единните критерин н показатели > станаха 
сравнително добро средство в оценъчната 
дейност на учителите, иа административ- 
но-педагогическите ръководители, на >пар- 
тийните бюра и съюзните ръководства. Те 
се прилагат в окръга повече от година и 
допринасят да се установи у учениците 
наличието на тези качества и черти. В за- 
висимост от подготовката си учителят мо- 
же да определи с помощта на критерните 
степента на сформираност на едно или дру- 
го качество. Функциониращите сега крите- 
рии имат такива характерни черти: обек- 
тивност,. съдържат съществените особено- 
сти на идейното формиране; устойчивост и 
постоянство; повторяемост. Правилно при- 
лаганите критерии съдействуват да се прео- 
долеят самоцелността и елементите на фор- 
мализъм в провеждане на > мероприя- 
тията. 

Без да претендираме, че сме дали в ръ- 
цете на учителите най-правилна мяра или 
точни везни за оценяване на собствената 
им дейност при формиране на подраства- 
щите, убедени сме, че критериите и пока- 
зателите спомагат да се „сверяват“ техните 
часовници и се насочва дейността на раз- 
личните фактори в едно и също направле- 
ние. 

Вторият момент от подготовката за из- 
пълнение на програмата е теоретическата 
и методическата квалификация на кадрите 
в окръга. 

Първата задача, с която се заемахме, 
беше да подобрим компетентността на вси- 
чки просветни деятели, които работят с 
учащите се или имат влияние върху тях. 


- ер. 


По инициатива на отдел „Наука и обра- 
зование“ на ОК на БКП се организира 
най-напред обучениета на | ръководните 
кадри, 

Тематиката на всички звена включваше 
в една или друга степем НЯКОИ основни 
теоретически положения от трудовете на 
класиците на марксизма-ленинизма, както 
и програмните документи на Партията, оп- 
ределящи същността, съдържанието и пъ- 
тищата за формиране на комунистическил 
светоглед, 

Наред със вадълбоченото изучаване на 
революционната теорня и осмисляне на 
прогресивната педагогическа мисъя м прак- 
тика ръководните просветни кадри се за- 
познаха с най-добрия опит, достигнат в 
окръга и страната, в сОциАлистическата 
общност и особено в Съветския съюз. То- 
ва помогна да се развне у тях способност- 
та за диалектическо мислене, да вникват 
дълбоко и овладеят проблемното обучение, 
спомагащо ва активизиране ма познавател- 
ната самостоятелност на учащите се, за 
превръщане на знанията в устойчиви убеж- 
дения и т. н. 

Периодично организираните | семинарни 
занятия в най-добрите училища на окръ- 
га дадоха възможност на нашите ръко- 
водни кадри да анмализнрат досегашната 
си дейност, да си направят верни изводи, 
да заимствуват положителен опит. 

Заедно с това се заснлиха грижите и за 
педагогическите кадри по места. Под ръ- 
ководството на Съответните партийни ор- 
гани в селищните системи се осъществи 
подготовката на всички учители, като глав- 
ната тежест се пде от училищните партий- 
ни организации, 

В помощ ма всички училища дирекция 
„Народна просвета“ разпредели своите съ- 
трудници и осигури включването на група 
научни работници от Централния институт 
ва усъвършенствуването на учителите, от 
института „Т. Самодумов“, от ЦК на СБУ, 
дружество „Г. Кирков“ и др. 

Разбира се, в процеса на подготовката 
п при самото реализиране на програмата 
възникнаха и се превъзмогнаха много 
трудности, Тази разнострамна и конкретна 
работа «с просветните дейци по места по- 
могна да се опознаят отблизо техните въз- 
можности и слабите им страни, да се по- 
добри психологическата нагласа на пар- 
тийните, съюзните, административно-педа- 
гогически ръководители в училищата, на 
всички учители. Наложи се с решение на 
дирекция „Народна просвета“ да бъдат ос- 
вободени някои училищни директори, кои- 
то не бяха повече в състояние да ръково- 
дят компетентно и да организират умело 
дейността на съответните “педагогически 
колективи. А ма годишните отпетно-избор- 
ни събрания в светлината на посочените в 
Писмото от др. Т. Живков недостатъмпи в 
образователната система комунистите ппоя- 
виха висока принципност и взискател- 
ност към себе си и членовете на партий- 
ните бюра, като не само критикуваха до- 
пусканите от тях слабости, но и не глясу- 
ваха доверие на очези 01 преплажените, 
които с конкретни дела не са доказали, че 
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отговарят на новите изисквания, за да бъ“ 
дат в политичесиня щаб на учитодския ко” 
дектив. От такива позиции се огледд ця- 
достната дейност н на другите ръководди 
дейци в училище, ма останалите учитеди. 

С програмата на окръжния партиен ко- 
митет се запознала и масовите оргаижиза- 
ции, като в повече селищиш системи се съд- 
дадоха съвети по образованието към съот- 
ветния мародви съвет; активизира се дей- 
ността и на координационните съвети. ПоФ- 
ти всички те се оглавиваха от секретар ша 
съответния партиен орган или зам.-предсе- 
дател на народния съвет. В тях по права- 
до участвуват директорите на всички ва- 
Дове и степени учебни ваведемия, а съв- 
местната работа спомагаше да се осъщест- 
ви поетапиост във възпитанието на учащи- 
те сеза > професионалното ориентирам и 
правилното им насочване. Съветите коорди- 
нират дейностите ма масовите организации, 
родителите и трудовите колективи с уча- 
щите се и помагат да се осигури компе- 
тентно педагогическо ръководстно, 

Сега, след тригодишна работа, в таза 
насока бин могло да се направят задълбо- 
чен анализ и цялостна равносметка на щ2- 
вършеното, като се преценят и съобразно 
изискванията, комто се съдържат в прог- 
рамата за възпитателната работа на МНП 
за преустройство в работата на училищата. 

Такава равносметка > вече направихме. 
През месеците май и юни м. г. се прове- 
де първият етап от научно-практическата 
конференция на тема: „Формиране основ- 
ните черти на моралмо-полмтическия 
на ученика“, Организираните 138 конферен- 
ции, подготвяни за около две годими в из- 
пълнение програмата ма ОКна БКП, обоб6- 
щиха натрупания положителен опит в ра- 
ботата на най-добрите учители в окръга. 

През есента на тази учебна година се 
проведе ни вторнят етап от конференцията 
на окръжно равнище по сходни учебин 
дисциплини в четири маправления: приро- 
до-математически цикъл, историко-географ- 
ски дисциплини, филологически цикъд, тру- 
дово-производствени предмети. 

На тази конференция, организирана съв- 
местно с напранление „Общо образование“ 
при МНП, осмовните доклади се изнесоха 
от главните специалисти на мимистерство- 
то В. Михайлов, Т. Стойкова, Т. Даков и 
Д. Милев. 

Какво показаха двата етапа От научно- 
практическата конференция? 

Разглеждайки извършеното през този пе- 
риод в училищата ма окръга от Високите 
критерии на Писмото ма др. Тодор Живков, 
може да кажем, че в работата по форми- 
ране основните качества и черти на уче- 
ника сме избрали правилен път. 

Конферемциите показаха, че е малице ма- 
сово движение за повишаване >“ ефектив- 
ността на  учебно-възпитателния процес, 
въпрехи отделни прояви на закостемялост 
и формализъм, комто се срещат тук и там 
в училищната пплктика. Много от учите- 
лите сега с умение използват учебния ма- 
териал, като акнентуват на осмовното в 
него, а ме просто ла се възпроизвежда 
усвоеното вече; стремят се дълбоко да се 
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осмисля новият материал и се правят из- 
водни! 


Тежестта в работата ма преподавателите 
в насочена към формиране на научен марк- 
систко-ленински светоглед, сърцевина на 
комунистическото възпитание. Всеки учебен 
предмет дава своя дял във формиране 
представите за законите на диалектикага 
и философските категорни. Така например 
при изучаване на природинте нвления уче- 
ниците се срещат е частните проявления 
на наунмогеследствените връзки; необходи- 
мост и случайност, с движекието и изме- 
немнето на материята, единството н борйба- 
та на противопдложностите. Преподавате- 
лите по математика работят за по-осъзна- 
т0т0 усвояване на Най-важните Диалекти- 
ко- матеркалистически понятия, за опозна- 
Ване на света и закономерностите на негд- 
вото развитие, за ролкта на практиката в 
Научното познание. Учителите по физика 
не само разкриват умето етрсежа, спейст- 
вата и законите за движение На матерн- 
ята, н6 н подчертапат тяхното Приложсиие 
н практиката, ройята им за развитие на 
Ннаучно-техническия ппогрес, Успешнб ра- 
ббтя? учителите #0 химия. Те отделя? го- 
дямо внимание На задълбочанане знанията 
За строежа на веществата, за разбиране 
Явленията В микроспета и Пазвитието на 
родната Химическа промишленост. Биолози- 
те разкриват пред учениците връзката на 
биологичебката | форма на Движение ка 
материята и по този “начин Прехвърлят 
мост между природо-мятематическите и 
хуманитаринте дисциплини, 


Разбира се, най-голяма поля за съзпява- 
нето и социалното активизиране на младо- 
то поколение имат хуманигариите и есте- 
тико-мирогледните дисийплини. Опиройки 
се на усвоеното по другите предмети, те 
формнрат материалистическото разбиране 
на общественото развитие, разкриват кла- 
совата същност на историческите събития 
п явления, изграждат правилно отношение 
на любов ин уважение към народните ма- 
СН -- творци на историята, възпитават дъл- 
бокн патриотични и интернационални чув- 
ства, убеденост в научнообоснованата и 
мъдра политика на БКП, умение да раз- 
краничават прекрасното и пошлото в дей- 
ствителността, дитературните произведения 
и изкуството. 

Силата на обучемието по всички учебни 
дисциплини е в комплексното им въздей- 
ствне върху чувствата, разума и волята на 
учащите се. Най-много допринася за това 
създаващата се трайна междупредметна 
връзка, както и ма система за въздействие 
по всеки учебен предмет. Много учители 
От окръга вече изживяха остарелия метоц 
да се преподават всеки урок и всеки раздел 
сами за себе си. Като се опират на взанм- 
ната обусловеност на отделните страни на 
познанието, те прибавят нови знания и 
факти, за да се постига мъзпитатТелната цел: 
формпрането на осповните качества и чей- 
ти, посочени в програмата на ОК на БКП. 


Тази утвърдила се практика на работа 


убеждава младите учители, че всеки педа- 
гог и всеки предмет имат определено мяс- 
то в процеса на формиране на светоглед, 


естетически вкус, патриотизъм и интерна- 
циопализъм, хуманизъм, любов към БКП 
и към народа и т. н. Пбвечето от препо- 
дапателите работя? по > Изграждане На 
система по специалността, като продължа- 
ват започнатото в учебния час и в секиий- 
те. и в кръжоците, и в пионерската и 
комсомолската дейност. Най-добрите учи- 
тели споделиха на конференциите, че Те не 
само изясняват основни диалектически по- 
нятия, стремят се да формират определе- 
но качество на личността; но планират и 
дори структурират дейността сн в гедищ- 
ния план, Така те вече отразяват! с кои 
теми въвежда: понятието, с ки Ззадълбо- 
чапат и разширяват познанията, кой изу- 
чен материал използв?т, а същд така с 
какви извънкласми форми го допълват, 
подкрепят, доразвиват, къде и как в прак- 
тическата дейност проследяват н анализи- 
рат степента на формираност. 


Създаването на проблемни ситуйции под- 
готвя необходимите условия ЗА развитие 
на творческото мислене у учащите се. Ве- 
че успешно се прилага дт посечетд учите- 
лн и методът за развитие на познавателна- 
та активност. Всичко това е необходимо, 
за да имаме ефективен проЦес за форми- 
ране на светогледа, Но самб Дълбокбто 
разбиране на идеите е Недостатчно. Нуж- 
на е последователната организация ва та- 
кава практическа дейност, при коятб Иден- 
те ще могат да се прдивят н закрепят в 
действията, като това става съзнателно, 
благодапение на вътрешни подбуди, Ето 
тук главно се стремим да прехвърлим мост 
за съедининянето, за Да продължава про- 
цесът от учебния час към Иизвънкбмсомол- 
ските Дейности, а също така и и работата 
на самата пионерска и комсомолска орга- 
низация, както и да се подкрепя с дози: 
рана самостоятелна работа в къщи. Така 
че целите н задачите на обучението, прб- 
низващи учебното съдържание, ний прб- 
дължавахме да реализираме и чрез извън- 
класните форми на работа, чрез комсомой- 
ските и пионерските дела, По тдзи начин 
се опитахме, от една страна, Да съобразнм 
или по-точно пригодим дейностите съоб- 
разно възрастите на учениците, а от дру: 
га -- да внедрим такнва принципи в ра- 
ботата като поетапността й постепенност- 
та при формирането на основните качест- 
ва на учениковата личност. В процеса на 
изпълнение на програмата МНОГО учители 
по-дълбоко вникват в дейността на комсо- 
молските дружества, оказват конкретна по- 
мощ на пионерските и комсомолските ак- 
тиви. Под непосредственото ръководство 
на бюрата и самите партийни организации 
главно място в дейността на пиобнерската 
и комсомолската организация в училището 
бе отделено на идейно-политическата рабо- 
та. Практиката ни показва, че тя е дей- 
ствена ин ефективна само тогава, когато 
постоянно и органически е свързана с тру- 
довото и нравственото възпитание, Иначе 
тя нензбежно се превръща в безплодно 
просветителство. Чавдарчетата и пионерите 
бяха запознати чрез леснодостъпни факти 
с бойния път на Партията и нейните ръ- 
ководители, Децата от детската градина 
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гледаха филмита и слушаха пазкази за 
В. И. Ленин и Г. Димигров, за социалис- 
тическото строителство у нас и българо- 
съветската дружба. Децата от началната 
училищна степен успешно изпълняват око- 
ло 35 песни с патриотично и интернацио- 
нално съдържание, а над 60 на сто от 
чавдарчетата и пионерите посетиха посо- 
чените национални > обекти, исторически 
местности, паметници и др. 


С подходящи беседи партийни и държав- 
ни ръководители, активни борци периодич- 
но запознават пионерите и комсомолците < 
актуалните въпроси на вътрешната поли- 
тика и с перспективите на страната и со- 
циалистическата общност начело със Съ- 
ветския съюз. Извършва се проучвателна 
и събнрателска дейност за участието на 
съгражданите, наши предшественици (| от 
района в Освободителната руско-турска вой- 
на, а също така на изявили се участници 
в партизанското движение и Отечественма- 
та война, строителството на социализма. 
Почти всички учебии заведения поддържат 
тясна връзка с музейни сбирки, домове 
паметници и музеи в окръга. 


През последните две години се заснли 
участието на пионерите и средношколците 
в обществено-политическия и трудовия живот 
на окръга. В тази насока подхождаме в 
съответствие с простата и общоизвестна 
истина, че трудът не се ли осветява ОТ 
велика цел, не се ли проникне човек от 
стремежа да служи на колектива, общест- 
вото и народа, той неизбежно се превръ- 
ща в скучно задължение, лишено от жив 
интерес и творческо търсене, в средство 
за спечелване на пари. Ние се стремим да 
оценяваме трудовото възпитание не само 
по показателите за изпълнение на задачи- 
те, по цифрата на получените суми от за- 
работката. Във взанмоотношенията между 
учениците и трудовите колективи ние дър- 
жим на нравствената ни идейната страна, 
за формиране на правилни подбудителни 
мотиви за тяхната трудова дейност. По- 
голяма роля в това направленне играе 
наставничеството. Значително се увеличи 
броят на наставниците на учащите се. И 
ако преди няколко години иаставниците се 
ограничаваха да обучават учениците в 
производствени навици, професионално май- 
сторство, то сега те се грижат и за идей- 
ната закалка на младежите, за формиране 
на техния морален облик. Много училища 
с помощта на наставницнте, местните съ- 
вети си създадоха свой собствен щемпел 
на произвежданата от тях продукция. С 
помощта на производствените предприятия 
значително се подобрн, реконструира и 
обогати учебно-материалната база, както 
и базата за отдих. Засили се екскурзионно- 
туристическата дейност, художествената 
самодейност. И в най-малките основни учи- 
лища се изучават хубавите български пес- 
ни и танци. 


До голяма степен намалихме самоцел:- 
ността на мероприятията, а оттам и коли- 
чеството им. Това значително се > отрази 
както на качеството, така и на жизненост- 
та на децата при провеждането на самото 
мероприятие. 
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Добро начало бе поставено и в па0о- 
тата на училището с родителската общест- 
всисст. Обсъждането на грограмата с 06- 
ществеността, На проблема за несъответ- 
ствие между думи и дела намери отзву 
в работата и с класните ръководители, и 
със семейството. 

В тези началнн стъпки за реализиране 
на програмата започна утвърждаването из 
интересни форми в съвместната работа на 
низовите отечественофронтовски организо- 
ции и училището за педагогизиране на се- 
мейната среда. Подобри се и пряката връз- 
ка на училището с родителите, като мякон 
от тях се привличат за политинформаторн. 
екскурзоводи, подпомагат пионерските из- 
дирвания нли се включват в съвместните 
културно-масови мероприятия. В много 
микрорайони под ръкеводството на съот- 
вегния партиен орган се поовеждаг родя- 
телски конференции за обмяна на опит 
по възпитанието, родителско-учителски съб- 
ракия и др. 

Засилиха се грижите на партийните 0р- 
гани и организации в последно време за 
координацията и по-умелото използване на 
средствата за масова комуникация в про 
цеса на възпитание на учащяте се. Ето два 
примера: в окръга започна да функцнони- 
ра политическо ученическо кино, а с всеки 
изминат ден все повече се заякчават и ия- 
теграционните връзки между училищата я 
предприятията. По-голяма целенасоченост 
придобиват взаимоотиошенията между учи- 
телските и трудовите колективи, между 
комсомолските организации в учебните за- 
ведения и предприятията. Нараснаха гри- 
жите н се засили контролът на родителн- 
те и на обществеността върху поведението 
на учащите се. 

Значително по-системни са усилията на 
партийните органи ин организации за съз- 
даване на оптимални матермално-техничес- 
ки условия за идеологическа работа. Във 
всички средни учебни заведения я в пове- 
чето основни училища се започна изграж- 
дане на кабинети по идеологически дис- 
циплини, актови зали, пионерски и комсо- 
молски стаи, Благоевско-Димитровски зали, 
спортни и музикални зали, физкултурин са- 
лони и др. С помощта на ебществеността 
се работн за превръщане на училището в 
съвременен комплекс за идеологическо въз- 
действие. По нашите планове тозт процес 
ще завърши до края на 1980 г. 

Близка и постоянна е помощта на 06- 
щинските партийни комитети и съветите 
за ефективното и перманентно използване 
на наличната културна, спортно-туристи- 
ческа и почнвиа база, клубове и други. 

И въпреки това не може да се премъл- 
чи, че не всички партийни органи работят 
още конкретно за оптимизиране на факто- 
рите извън училището, за превръщане на 
цялата соцнална среда в институт, който 
влияе за моделиране на подрастващата 
личност. На редица места, особено в по- 
малките селища, има несработване между 
ръководствата на териториалните и учи- 
лищните първични партийни организации, 
между родители и учители, между учите- 


ли и ученици и т. н. Всичко това не са- 
мо пречи, но и е в пълно противоречие с 
програмата на ОК на БКП за прелом в 
работата на пнонерите и комсомолците. А 
делото, което сме захванали, е голямо, 
отговаря на постановките в Писмото до 
ЦК на ДКМС и няма място за прояви на 
безпринципност, лични амбиции, дребна- 
 вост ит. н. Та нали формирането на све. 
тогледа е свързано с формирането на лич- 
ността като цяло. С включването на уче- 
ника в обществената дейност, в работата 
на трудовия колектив, в помощта За се- 


мейството ние се стремим той максимално. 


да опознае външния свят и да може из- 
Сирателно да реагира на влиянието на со- 
циалната среда, за да намерн в него 
своето място, като сн изработи собствена 
гледна точка за живота. 

Само грижите на всички, на цялата о6- 
щественост, правилно организирани и насо- 
чени за изпълнение програмата на ОК на 
БКП, ще създадат необходимите възмож- 
ности, за да се осъществи високоотговор- 
ната задача, която Писмото на др. Т. Жив- 
ков поставя: „... Да подготвим подраства- 
щото поколение за високоефективна со- 
циална реализация в живота“. Опита на 
най-добрите селищни системи в тази насо- 
ка своевременно се стремим да направим 
масова практика. За неговото обобщаване 
и извеждане с цел разпространяването му 
се работи сега в подготовката на заклю- 
чителния етап на > научно-практическата 
конференция. Окръжната дирекция „На- 
родна просвета“ с помощта на специалисти 
от МНП, ЦК на СБУ и научните институти 
изучават > изнесеното от конференциите, 
обобщават го, уточняват се показателите, 
по които се съди за формираните убеж- 
дения на базата именно на усвоените на- 
учни знания, подкрепени от практическата 
дейност. а 

Ето и някои резултати, които дават ос- 
нование да се направят изводи, че след- 
ствие на засилената идеологизация на обу- 
чението и разгърнатата идейновъзпитател- 
на работа се повишава ефективността за 
формиране на някои основни качества у 
учащите се. 

Обективен критерий за формиране на та- 
кива качества като социалистическото от- 
ношение към труда, патриотизма, преда- 
ността към делото на Партнята и др. е 
наличието на формирана готовност у на- 
шите випускници за реализация във всич- 
ки сфери на народното стопанство, а най- 
вече там, където икономиката в настоящия 
етап се нуждае от подготвени средни ква- 
лифицирани кадри и за която работа те 
Се подготвят. Особено показателно е отно- 
шението към труда на завършилите наши- 
те средни училища “ младежи и девойки 
през последните две години. Анализът. на 
данните показва, че през 1978 г. в сравие- 
ние с 1976 г. потокът на млади хора към 
промишлеността е нараснал с 8,3 на сто, в 
транспорта с 4,8 на сто, в строителството 
с 1,85 на сто и в селското стопанство с 
0,87 на сто. Почти всички млади работни- 
ци се адаптират бързо и стават добри 


. коление, 


производственици, като още първата годи-. 
на изпълняват плановете си. Над 10 на сто. 
от тях имат личен принос в изработването. 
на насрещните планове за 1979. г., над 7. 
на сто са активистн в ДКМС, а над 80 
на сто -- много добре са си организирали 
работното място. 

Друг обективен критерий за по-високата 
ефективност на подготовка на випускници“ 
те от нашите училища е увеличеният брой 
на приетите във ВУЗ и ПВУЗ. Въпреки че 
се премахнаха привилегиите за окръзите 
на кандидат-студентските изпити и намале- 
ния за страната прием, процентът на сту- 
дентите от Софийски окръг в сравнение с 
1975 г. се увеличи значително: от политех- 
ническата гимназия „Сава Савов“, където 
всеки средношколец със завършването си 
защищава разряд за професия, през 1978 г. 
от 128 випускници 52 са приети във ВУЗ; 
ПГ „Ас. Златаров“ -- Ботевград -- от 
120 - 22; ост СПУ „Хр. Ясенов“ от 83 -- 


26 и пр. 
Радостен факт са добрите отзиви за на- 
шите младежи -- военнослужещи в БНА. 


Сега тяхната общообразователна и поли- 
тическа подготовка допринася да се нама- 


ляват проявите на недисциплинираност, 
егоизъм, лошо другарско чувство и т. н. 
Почти 


два пъти се увеличи броят на от- 
личниците по бойна и политическа подго- 
товка, а също така и на благодарствените 
писма до родителите на военнослужещите 
от окръга. 

Значителни изменения настъпиха ин в 
подготовката и възпитанието на пионерите, 
въпреки че още не е превъзмогната закос- 
тенелостта на някои форми на работа в 
основните училища. В дейността на пове- 
чето от пионерскнте дружини значително се 
повиши емоционалността, а оттам и жизне- 
радостта на децата. В окръга работят 33 
пионерски заводн и цехове, а 30 основни 
училища имат собствена марка на произ- 
ведената продукция за ширпотреба. В ок- 
ръжния преглед на художествената само- 
дейност участвуваха 94 пионерски състава, 
а 22 училища имат уредени художествени 
изложби със собствени произведения. От 
1976 г. до 1978 г. се увеличи с 2000 броят 
на носителите на значки „Турист на НРБ“. 
„Покорител на планинските върхове“, 
„Опознай родния край“, „Опознай социали- 
стическата роднна“. 

Анализирайки извършеното досега и ка- 
то съпоставяме вложените усилия с полу- 
чените резултати, разбира се, преценени от 
критерните на Писмото до младежта, ние 
ясно виждаме успехите и слабостнте. Убе- 
дени сме, че окръжната научно-практичес- 
ка конференция ще допринесе още повече 
за извеждане и популяризиране на поло- 
жителното. Тя ще даде възможност на 
партийните органи в селищните системи да 
преценят своята и на всички фактори дей- 
ност, съпоставяйки я с тази на другите 
райони. 

Така нне ще изпълним партийната зада- 
ча -- да възпитаваме достойно младо по- 


което ще решава утре съдбините 
на България. 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ее ----е---------<- 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА 
„ЗА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


СЪРЦЕВИНА НА ПАРТИЙНОТО 
РЪКОВОДСТВО 


ав аи ДИМИТЪР ПЕТКОВ 


Елин от оснозинте въпроси в тритомника на другаря Толор Жив: 
ков „За партийното сгроптедство“, който ппонизва всичкн доклади, ре: 
чи и статии, е за политическия характер на партийкото ръководство. 
Не случайно на него се отделя тикова място, Той като във фокус съ“ 
бпра съществените, качествено отличителните черти на Партнята, про- 
изтичащи от нейния Характер като политически представител в авав- 
гард на класата и н3 всички трудещи се. 

„Въпросът за характера па партийното ръковолство е първостепе“ 
нен, принципен. Той произтича от природата, историческата роля и при: 
звание на Партията в общестпеното развитие. Въоръжена с марксист- 
ко-ленинската наука, тя определя политиката на всеки етап от изграж: 
дането па социализма, ръководи н направлява деиността на държавни: 
те органи и масовите организации, ръководи културната революция, с 
политически, идсйни и организационни средства мобилизира трудещи“ 
те сс за изпълнение на партийните и правителствените решения, 

Оттук произтича и главното изискване към партийните комитети # 
организации -- винаги да действуват като полигически ръководства. 
Това отговаря напълно на същносгта на Българската комунистическа 
партия, на нейното място и роля в нашето общество“ (г. 2, стр. 394- 
390). 

Тази мисъл произлиза от ленинското определсине на Партията ка: 
то преден, съзнателси, организиран отрял на работническата класа, ка- 
то висша форма на класова организаиия на пролстапиата, Именно в 
това си качество и с тази си същиост Партията е политическият изра“ 
зител на интерссите на работническата класа, който е призван да я ръ“ 
ководи, за да осъществява тя своята революционно преобразуваща р02- 
ля в обществото -- събаряпето на капитализма и построявапето на со: 
циализма и комунизма. В социалистическето общество Партията зас: 
ма особено място в сложната структура па оргасгите и оргаинзациите, 
които образуват иеговата политическа система. Тя с висша форма на 
организация на класата и на всички трудещи се, Другите органи й 
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организации изразяват и реализират различни специфични интереси на 
обществото. Партията олицетворява общите интсреси на класата и 06- 
ществото като цяло. 

От тези именно теоретически позиции изхожда другарят Тодор 
Живков, когато обобщава и по-нататък развива един от най-съществе- 
ните въпроси в ръководната дейност на Партията, който изразява ней- 
иия характер и съдържание. В доклада си пред Националната партий- 
на конференция той образно и точно определя, че: политическият под“ 


ход навсякъде трябва да се превърне в сърцевина на партийното ръкоч 
водство. 


Най-широко, цялостно и систематизирано др. Тодор Живков разе 
крива както същността, така и съдържанието, главните черти на поли 
тическия подход в Доклада пред Х; конгрес на Партията и пред Юл- 
ския пленум от 1968 г. Неговият структурен анализ разкрива следни- 
те няколко съдържателни направления в дейността на партийните оре 
гани и организации: 

1. Да дават вярна насока и да се грижат за правилното провеж. 
дане на партийната политика в съответните държавни, стопански и 
културни органи и организации, да осигуряват компетентно ръководсте 
во на всички сектори на живота. 

2. Да ги укрепват с добре подготвени кадри, да полагат грижи за 
тяхното обучение и възпитание. Системно да контролират държавните 
и стопанските органи, да изискват от тях да проявяват инициатива, да 
решават сами задачите и да носят пълна отговорност за своята дей- 
ност. 

3. Да разгръщат широка идейно-политическа и организаторска ра» 
бота сред трудещите се за тяхното комунистическо възпитание и за ус- 
пешното изпълнение на директивите и решенията на Партията (т. 2, 
стр. 396, 489). 

Както се вижда, сред съдържателните елементи на политическия 
подход не случайно на първо място се поставя въпросът за определяне 
насоките, курса, политическата линия на всеки етап от развитието на 
обществото. Тази първа и най-важна политическа задача произтича 
от теоретическото предимство, което, по израза на Маркс и Енгелс, ко- 
мунистите имат пред останалата маса на пролетариата, „че разбират 
условията, хода и общите резултати на пролетарското движение“ (Ко 
мунистически манифест, стр. 54). Самото понятие политика съдържа 
най-напред изискването да се определят целите и задачите на обще- 
ството и на отделни класи в тяхната борба за реализиране на своите 
интереси. 

Неведнъж другарят Т. Живков изтъква решаващата роля на разе 
витието на икономиката като база за развитието на обществото въоб 
ще. Политиката е концентриран израз на икономиката. Но тя няма па- 
сивна, регистрираща роля, а със своето обратно въздействие разкри- 
ва целите и създава необходимите предпоставки за осъществяване тен- 
денциите и на икономическия, и на социалния прогрес. Така че поли- 
тиката придобива направляваща, водеща роля в цялото развитие. От 
тази същност на политиката авторът извежда правото, задължението 
и огромната отговорност на партийннте органи и организации в своя- 
та дейност на първо място да овладеят умението да изработват вяр- 
на политическа линия, да определят целите на обществото, на отдел 
ни негови части, населени места и колективи. Защото те именно са 
въоръжени с марксистко-ленинската наука и обсктивно действуващите 
закони за развитието на природата и обществото, които им помагат 
да правят вярна политическа оценка на обстаповката и на състояние- 
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то на процесетте и явленията, За: вникве?- в тяхната същност 4 да аре 
виждат тяхното бъдещо измененне. “ „т- 

Политическият авангард се занимава с политическите въпроси на 
обществото, политически подхожда към тяхното обсъждане и решава- 
не, използва политически средства за тяхното реализиране. На тази ос- 
нова в практиката на много партийни комитети и организации възннк- 
ват спорове н недоразумения: правилно ли са избрани онези въпроси, 
които са предмет на вниманието на политическия ръководител. Техни- 
те решения действително ли имат характер на политически документи? 

Политически въпроси са онези, които засягат интересите на обще- 
ството като цяло, на отделните класи и групи, на трудовите колекти- 
ви и неговите съставни части. В тритомника е изяснено, че всички въ- 
проси, които трасират бъдещата дейност на обществото и държавата, 
па техните части, на отделни класи, социални групи и колективи, отно- 
шенията между тях и на тях към обществото са важни политически 
проблеми, които изискват партийно становище. 

Най-ярко въплъщение на политическата роля на Партията е раз- 
работката от партийните конгреси на дългосрочната перспектнва за 
развитието на страната изцяло ни в различни области. Връх на тази 
политическа направляваща роля са програмните решения на Петия 
конгрес за изграждане на основите на социализма и прнетата от Де- 
сетия конгрес програма за изграждане на развито социалистическо 06- 
щество. В тях правилно са изразени коренните интереси на народа, с 
най-голяма научна вещина са прогнозирани целите на общественото 
развитие и са начертани пътищата н „указателните знаци“ за изграж- 
дането на социалнстическото общество. Партийната политика като ця- 
ло се детайлизира в много от решенията на пленумите на Централния 
комитет. За партийните комитети и организации остава широкото по- 
ле на творчество на партийната политика в регионалните рамки на 
окръзите, общините, населените места и трудовите колективи, където 
те трябва да трансформират общите нейни насоки съобразно кон- 
кретните условия, изисквания и възможности. Всяка партийна орга- 
низация, Всеки партиен комитет има свое поле, своя отговорност в та- 
зи насока. И техният авторитет, същността им като политически ръко- 
водител в най-голяма степен се определя от умението да се вндят те- 
зи проблеми, да се изучат в местните условия и им се намери специ- 
фично решение в рамките и в духа на партийната политика. Оттук и 
едно от изискванията, които сам другарят Тодор Живков нееднократно 
предявява към тях -- да работят с по-голяма проблемност и перспек- 
тивност. 

„Партийната организация - изтъква той - нее н не може да 
бъде пасивен регистратор на живота, на събитията. Тя трябва да бъде 
активен участник във формирането н осъществяването на политиката в 
отделния участък, където тя е изградена, в определянето на възловите 
задачи, който стоят за решаване. Само ако тя е на дело политически 
стопанин в собствения цех, завод и прочие, ако е на дело политическо 
ядро На трудещите се в съответния участък, тя може да разчита на 
висок авторитет, да изпълнява своята ръководна роля“ (т. 3, стр. 439). 

При разработката на тези въпроси другарят Тодор Живков раз- 
ви редица важни теоретически страни на партийното строителство като 
наука и като практика. Той нашироко изясни същността на комплекс- 
ния и програмно-целевия подход като много важни лостове за издига- 
не ръководната роля на Партията. Разкри ролята на моделирането и 
експериментирането, на социологическите изследвания като важно 
средство за издигане на научността в работата на партийните комите- 
ти и организации. Обоснова ролята на критическия анализ и на други 
методн при вземането на научнообосновани решения и разкри по-пъл- 
но ролята на организацията и проверката на изпълнението. В доклада 
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си пред конгреса на аграрно-промишления съюз-разви въпроса-за най- 
пълно използване на обективните икономически закони чрез последова-| 
телчо прилагане на нкономическия подход. 

Тези важни отличителни черти на политическото ръководство, про-. 
изтичащи от историческата роля и отговорност на Партията като из- 
разител на общите интереси на обществото, все по-добре и по-пълно 
се изразяват и овладяват от партийните комитети и организации. Но 
ако те извършат анализ от позициите на високите критерии на три- 
томника, ще открият, че някъде тази осъзната и компетентно прила- 
гана целеполагаща роля на партийното ръководство страда от недо- 
статична дълбочина, от половинчатост или ограниченост. Това особено 
се отнася до някои първични партийни организации. 

Като изяснява първата черта на политическия подход, другарят 
Т. Живков подчерта в Доклада си пред Х! конгрес, че всеки въпрос, 
голям или малък, може да прерасне в политически, щом започне да 
засяга интересите на обществото. Затова няма никакво ограничение 
за въпросите, с който могат да се занимават партийните комитети и 
организации. Тъй като Партията ръководи целокупния живот на 06- 
ществото, а нейните органи извършват това в рамките на територията 
или в колектива, където са създадени, то всеки въпрос, малък или го- 
лям, щом прерасне в политически, може да бъде предмет на тяхното 
виимание. В докладите и речите на първия партиен ръководител те 
нееднократно са изяснявани. Това са и въпросите на икономиката, на 
икономическия подход, на прилагането на икономическите закони на 
социализма, на техническия прогрес, на организацията на труда, на из- 
пълнението на плановете, на икономията на суровини, на дисциплина 
та, на съревнованието и челния опит, на духовния живот, бита, соци- 
алните отношения. Но при всички тях те постъпват като политически 
орган, разглеждат се от политическата им страна, като средство за 
реализация на партийната политика, за задоволяване интересите на 06- 
ществото, на колектива. 

Политическият характер на партийното ръководство, както се виж 
да, другарят Живков изяснява с това, че комунистите винаги когато 
разглеждат даден въпрос, какъвто и Да е той, го разглеждат от пози- 
цните на Партията, от интересите на обществото, класата и движението 
като цяло. За тях е чуждо всяко отношение, продиктувано от местни- 
чески интереси, от временни изгоди, от местнически подбуди, който са 
в противоречие с интересите на социализма като цяло, с интересите на 
трудещите се. Тази същност на партийната работа е пронизвала дей- 
ността на политическия авангард на нашия народ от неговото създава- 
не досега. Последователите на Димитър Благоев и Георги Димитров 
винаги са се славили с високото качество, че подчиняват своите лични 
интереси на интересите и борбите на Партията и класата. Това е най- 
добрият белег на подхода на политическия деец, какъвто по изисква- 
нията на Устава е и трябва да бъде всеки член на доброволния съоз 
на единомишлениците комунисти. | | 

- Но политическият подход не се изчерпва само в правилното изби- 
ране на политическия въпрос, предмет на вниманието на съответното 
партийно звено, и във формулирането на партийното становище. Той 
изисква още и специален лолитически по характера си подход, в изу- 
чаването, в обсъждането, н намирането на най-вярното решение. Сред 
Тези средства и методи на едно от най-важните места другарят Тодор 
Живков поставя колективността. 

„Главното е при обсъждането да се взема предвиди да се обобща- 
ва живият опит на широкия партиен колектив. Това предпазва от едпо- 
странчивост при решаването на въпросите, позволява да се вземат 
най-правилни решения“ (т. 1, стр. 393). | 

Тази аиния на Нартията, ярко характеризираща нейния априлски 
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курс, все по-последователно се проявява и сам Централният комитет 
създава образци на това, като по най-важните въпроси се допитва как- 
то до цялата партия, така и до всички трудещи се. Тазн линия на р2зЗ- 
ширяване на демократизма, на въвличането на всички в разработката 
на партийната политика е един от най-важните корени на нейннте 
здравн връзки с масите. Тя е източник на безспорния и авторитет, тя 
показва, че трудещите се приемат партийната политика като свсе соб- 
ствено творение, като своя съдба. | 

Изтъкването на тези страни на политическия подход има своето 
непрсходно значение. Именно затова Централният комитег и др. Т. 
Живков воюват против субективизма, неправилния стил, против все 
още срещащите се примери, когато партисн комитет решава в тесен 
състав въпроси, конто засягат съдбата на широк кръг комунисти или 
трудещи се, без да се допитва до тях и да взема тяхното мнение. Кога- 
то партийни бюра се нагърбват с въпроси, които са от компетентност- 
та на всички комунисти, нли пък колективността се прилага ограннче- 
по, нспълно, дори в Отделни случаи формално, без да е дадена възмож- 
гост па всички добре да виикват в същността им н да изработят свое 
становище, бсз да се разгръща необходимата дискусия, да се правни 
дълбок критичен анализ на състоянието на действителността. като 
главна характерна черта на политическия анализ на > обстановката, 
който може да гарантира разкриването на противоречията, недостатъ- 
ците и грешките, и на тази основа да се открият и пътищата за тях- 
ното отстраняване. 

Всички тези изисквания за политическня подход според др. Т. 
Живков осигуряват последователно научно и висококомпетентно ръко- 
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В-дство от страна на Партията на целокупния живот на обществото. 
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Разработката на правилна научнообоснована политическа линия и 
компетентното разглеждане на най-важните въпроси от живота на все- 
ки колектив е основната изходна позиция и главната съществена черта 
на политическия подход. Но само с това в никакъв случай не се из- 
чсрлва политическият Характер на партийното ръководство. Партията 
е организация на революционното действие, на преобразуването. Ней- 
ната правилна политическа линия е силна само ако завладее масите, 
а,о бъде разбрана, ссъзката, възприета и прегърната от масите, ако 
се претгори в жигота. Не случайно Денин изтъква, че политиката в 
ссриозиия смисъл на тази дума могаг да творят само масите. 

Това ленинско положение намкра най-широка разработка в три- 
томпика „За партийното строителстпо“, В Доклада пред Национална- 
та партийна ко! ференция е изтъкнато, че редица партийни комитетй 
До голяма стспен губят политическия характер на своето ръководство 
особсно при решаването на някон въпроси на икономиката, защото се 
подценява главното, живецът му -- постоянната идейно-политическа, 
оргацизаторска и идейковъзпитателна работа сред хората. 

„Политичсеката работа на Партията сред масите е онази, ако мо- 
же така да се изразим, могъща артилерия, която разчиства пътя на 
нашсто движение напред, пътя към нови успехи в стопанското и кул- 
туриото стрсителство, в повишаване па пародпото > благосъстоянне“ 
(т. 2, стр. 63). 

П наистина, без да се разяспи добре и убедителпо политиката, без 
Да се сллотят около нся трудещите се, без да се мобилизират усилия: 
та на всички за разкриване и използзапс на резервите. за изпълне- 
кието на тази политика, тя щс угисне въп въздуха. Съдбата на самата 
линия Ззазиси в голяма степен от възпитанисто на повня човек, на ко- 
мукистите и трудещите сег, от равиишщето на тяхната сопиалистическа 
съзцателцост и праветсе!:и Добродетели, от тяхиата социалца актив- 
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ност. От това се определя тяхната реална роля в историческото творе 
чество. Затова Х! конгрес и Националната партийна конференция по- 
ставнха като една от най-важните политически задачи на партийните 
комитети и организации да направляват социалната активност на тру- 
довите колективи и масите като главно проявление на тяхната съзна- 
телност и осъзната творческа историческа роля в изграждането на раз- 
витото социалистическо общество. 

Именно в тази насока се проявява могъщата роля на идеологи- 
ческия фронт. Поради това и другарят Живков нееднократно, но 0со- 
Сено ярко пред Юлския пленум (1968 г.) постави въпроса за тясно 
свързване на идеологическата работа с живота. 

Подкрепа на народните инициативи, на повото, разпространяване 
на челния опит, широк простор на творчеството на масите, непри- 
миримост към консерватизма и недостатъците, към застоя -- това са ха- 
рактерни черти на курса на Партията, на нейната творческа априлска 
линия. И това не е нито случайно, нито формално. То произлиза от 
дълбокото осъзнаване на ролята на масите в историческия процес в 
интерес на развитието на обществото. То произлиза от добре разбра- 
ната политическа отговорност пред народа. В тази връзка другарят 
Тодор Живков нееднократно разработва творчески въпрозите на ця- 
лата идеологическа и разностранната организаторска работа на социа- 
листическото съревнование като един от най-важните плацдарми на 
проявление на народната изява, на участието на трудещите се, на ко- 
лективите, на всеки работник и кооператор в управлението и в из- 
граждането на новия живот. 

„Ръководната роля на Партията се състои в това, като развива 
всестранно своите връзки с трудещите се, като се вслушва в тяхното 
мнение и предложения -- да възпитава народа, Да го убеждава в пра- 
вотата на своята линия, да го въоръжава със своя поглед върху явле: 
нията и тенденциите на социалното развитие и уверено да го води на- 
пред“ (т. 3, стр. 98). | 

Това Партията постига с цялата своя дейност. Но авторът отделя 
твърде често и широко място на тясното свързване на идейно-разясни“ 
телната и възпутателната дейност с конкретните задачи на стопанското 
и културното строителство. Всяка дейност да се извършва така, че да 
се отчита добре и да се осигурява необходимото идеологическо въздей- 
ствие. Особено високо той поставя авангардната роля на комуниста и 
издигането на първичната партийна организация като политическо яд- 
ро и първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив, умение- 
то им да създават ведра социално-психологическа обстановка в колек- 
тивите, да ги сплотяват и мобилизират за най-активно н съзнателно 
участие в изпълнението на партийната политика. 

Много важно е добре да се разбере изказаната от автора мисъл, 
че Партията укрепва връзките си с масите на базата на засилващата 
се общност на основните интереси на всички трудещи е. Но като от- 
кликва на интересите им и се вслушва в мнението им, на нея йе 
чуждо опортюнистическото приспособяване към назадничавите възгле- 
дн и настроения. С тях тя воюва, преодолява ги, отстранява ги и В то- 
ва е едно от важните и задължения като политически ръководител. Тя 
полага непрестанни усилия за изграждане на разностранни и много- 
странно развити личности. В тази насока използва както различни въз- 
питателни и идейни средства, така и сложните механизми на материал- 
ното и духовното стимулиране. 

Ако политическият подход се разглежда като сърцевина на партий- 
ното ръководство, неведнъж в своите доклади и речи др. Т. Живков 
определя като сърцевина на самата политическа работа работата с 
хората. И в тази разностранна идейно-политическа, възпитателпа, ор- 
ганизаторска работа ролята на Партнята е да води целепасочено тру- 
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курс, все по-последователно се проявява и сам Централният комитет 
създава образци на това, като по най-важните въпроси се допитва как- 
то до цялата партия, така и до всички трудсщи се. Гази линия на раз- 
ширяване на демократизма, на въвличането на всички в разработката 
на партийната политика е един от най-важните корени на нейните 
здрави връзки с масите. Тя е източник на безспорния И авторитет, тя 
показва, че трудещите се приемат партийната политика като свое соб- 
ствено творение, като своя сълба. : 

Изтъкването на тези страни на политическия подход има своето 
нспреходно значение. Именно затова Централният комитет ни др. Т. 
Живков воюват против субективизма, неправилния стил, против все 
още срещащите се примери, когато партиен комитет решава в тесен 
състав въпроси, които засягат съдбата на широк кръг комунисти илп 
трудесщи се, без да се допитва до тях и да взема тяхното мнение. Кога- 
то партийни бюра се нагърбват с въпроси, конто са от компетентност- 
та на всички комунисти, или пък колективността се прилага ограниче- 
по, испълно, дори в отдслии случзи формално, без да е дадена възмож- 
гост па всички добре да виикват в същността им ни да изработят свое 
становище, бсз да се разгръща необходимата дискусия, да се правн 
дълбок критичен анализ на състоянието на действителността. като 
главна характерпа черта на политическия анализ на обстановката, 
който може да гарантира разкриването на противоречията, недостатъ- 
ците и грешките, и на тази оспова да се открият и пътищата за тях- 
ното отстраняване. 

Всички тези изисквания за политическня подход според др. Т. 
Живков осигуряват последователно научно и висококомпетентно ръко- 
Всодство от страна на Партията на целокупния живот на обществото. 
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Разработката на правилна научнообоснована политическа линяя и 
компетентното разглеждане на най-важните въпроси от живота На все- 
ки колектив е основната изходна позиция и главната съществена черта 
на политическия подход. Но само с това в никакъв случай не се из- 
чсрпва политическият характер па партийното ръководство. Партията 
е организация на революционпото действие, на преобразуването. Ней- 
ната правилна политическа линия е силна само ако завладее масите, 
а.о бъде разбрана, ссъзгата, възприста и прегърната от масите, ако 
се поетгори в жигота. Не случайно Ленин изтъкза, че политиката в 
ссриозиия смисъл па тази дума могат да творят само масите. 

Това лениинско положение нампра най-широка разработка в три- 
томпика „За партийното стронтелство“, В Доклада пред Национална- 
та партийна ко: ферениня е изтъкнато, че редица партийни комитети 
До голяма стслен губят политическия характер на своето ръководство 
особсно при решавансто на някои въпроси на икономиката, защото се 
подценява главното, живецът му -- постоянната идейно-политическа, 
оргацизаторска и идейковъзпитателна работа сред хората. 

„Политичсеката работа на Партията сред масите е онази, ако мо- 
же така да сс изразим, могъща артилерия, която разчиства пътя на 
нашсто движенис цапред, пътя към нови успехи в стопанското и кул- 
турното стрсителство, в повишаване па пародпото > благосъстояние“ 
(т. 2, стр. 63). 

1 наистина, без да се разясип добре и убедитселпо политиката, без 
Да се сплотят около нся трудещите се, без да се мобилизират усилия- 
та на всички за разкриване и използпапе на резервите. за изпълне- 
нето на тази политика, тя ще угисне въл въздуха. Съдбата на самата 
линия Зависи в голяма стсисн от възпитанисто на повня човек, на ко- 
муцистите и трудещите се, от равнището на тяхиата социалистическа 
съзиатслиост и прапстсеци добродетели, от тяхпиата социална актив- 
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ност. От това се определя тяхната реална роля в историческото творе 
чество. Затова Х! конгрес и Националната партийна конференция по- 
ставиха като една от най-важните политически задачи на партийните 
комитети и организации да направляват социалната активност на тру- 
довите колективи и масите като главно проявление на тяхната съзна- 
телност и осъзната творческа историческа роля в изграждането на раз- 
витото социалистическо общество. 

Именно в тази насока се проявява могъщата роля на ядеологи- 
ческия фронт. Поради това и другарят Живков нееднократно, но 0со- 
Сено ярко пред Юлския пленум (1968 г.) постави въпроса за тясно 
свт.рзване на идеологическата работа с живота. 

11одкрепа на народните инициативи, на повото, разпространяване 
на челния опит, широк простор на творчеството На масите, непри- 
миримост към консерватизма и недостатъците, към застоя -- това са ха- 
рактерни черти на курса на Партията, на нейната творческа априлска 
линия. И това не е нито случайно, нито формално. То произлиза от 
дълбокото осъзнаване на ролята на масите в историческия процес в 
интерес на развитието на обществото. То произлиза от добре разбра- 
ната политическа отговорност пред народа. В тази връзка другарят 
Тодор Живков нееднократно разработва творчески въпросите на ця- 
лата идеологическа и разностранната организаторска работа на социа- 
листическото съревнование като един от най-важните плацдарми на 
проявление на народната изява, на участието на трудещите се, на ко- 
лективите, на всеки работник и кооператор в управлението и в из- 
граждането на новия живот. 

„Ръководната роля на Партията се състои в това, като развива 
всестранно своите връзки с трудещите се, като се вслушва в тяхното 
мнение и предложения -- да възпитава народа, да го убеждава в пра- 
вотата на своята линия, да го въоръжава със своя поглед върху явле- 
нията и тенденциите на социалното развитие и уверено да го води на- 
пред“ (т. 3, стр. 98). | 

Това Партията постига с цялата своя дейност. Но авторът отделя 
твърде често и широко място на тясното свързване на идейно-разясни: 
телната и възпутателната дейност с конкретните задачи на стопанското 
и културното строителство. Всяка дейност да се извършва така, че да 
се отчита добре и да се осигурява необходимото идеологическо въздей- 
ствие. Особено високо той поставя авангардната роля на комуниста и 
издигането на първичната партийна организация като политическо яд- 
ро и първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив, умение- 
то им да създават ведра социално-психологическа обстановка в колек- 
тивите, да ги сплотяват и мобилизират за най-активно и съзнателно 
участие в изпълнението на партийната политика. 

Много важно е добре да се разбере изказаната от автора мисъл, 
че Партията укрепва връзките си с масите на базата на засилващата 
се общност на основните интереси на всички трудещи е, Но като от- 
кликва на интересите им и се вслушва в мнението им, на нея йе 
чуждо опортюнистическото приспособяване към назадничавите възгле- 
ди и настроения. С тях тя воюва, преодолява ги, отстранява гк и в то- 
ва е едно от важните и задължения като политически ръководител. Тя 
полага непрестанни усилия за изграждане на разностранни и много- 
странно развити личности. В тази насока използва както различни въз- 
питателни и идейни средства, така и сложните механизми на материал- 
ното и духовното стимулиране. 

Ако политическият подход се разглежда като сърцевина на партий- 
ното ръководство, неведнъж в своите доклади и речи др. Т. Живков 
определя като сърцевина на самата политическа работа работата с 
хората. И в тази разностранпа идейно-политическа, възпитателна, ор- 
ганизаторска работа ролята на Партията е да води целепасочено тру- 
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дещите се напред. В работата си с масите тя има:едяо главио. средст- 
во - да убеждава, да вдъхновява, да въвлича чрез силата. на идепте 
и заразителните цели, чрез личния пример на комунистите, чрез всекп- 
дневния или инднвидуалния контакт с Хората. 

Осъзнаването на този важен принцип на политическото ръковод- 
ство има огромно значение. Той помага на партийните комитети не са- 
мо добре да се ориентират в обективните тенденции, но и винаги да 
знаят, че тяхното реализиране има само еднн единствен път -- заедно с 
масите, начело на тях. Наруши ли се връзката с масите, не се ли под- 
държа постоянен жив диалог с тях, с всски колектив, не се ли убеди 
той в правилността на политическата линия, разкрита от Партията, 
накърнява се авторитетът на партийния орган, намалява > неговата 
преобразуваща ръководна роля. Само като се съзнава добре и прилага 
на дело тази истина, се реализира едно от най-важните изисквания на 
марксизма -- теорията става материална снла, когато завладее масите. 
Този процес обаче не се извършва стихийно. Той е една от. най-важните 
функции на партийното ръководство, един от най-важните негови прин- 
ципи. Затова онези партийни дейци, които се затварят в душните ка- 
бипети, конто не общуват с народа, откъснали са се от него, нашият 
пръв ръководител предупреждава, че са застрашени да загубят СВОЯ 
облик на политически дейци. 


В своята книга „Възраждане“ Леонид Илич Брежнев особено яр- 
ко набляга на работата с кадрите. „Въпросът за ръководството -- това 
с въпросът за кадрите“ -- обобщава тон. Не случайно централно мякто 
в неговите мемоари заемат имепно взаимоотношенията па партниния 
комитет и деец с ръководителите във всички звена. 

Този въпрос широко се разглежда и в докладнте и речите. на дру- 
гаря Тодор Живков. Правилните взанмоотношения на партийните с 
обществените и държавните органи и организации той определя. като 
една от най-съществените чертн на политическия подход. Твърде често 
той се спира на разграничаването на функциите и координирането на 
деиността на партийните органи и организации с тези на администра- 
тивно-стопанските ръководства. 

„там, където партийните комитети н организации се заеха ве- 
посредствено да вършат работата на държавните и стопанските орга- 
пи, където ги подменяваха -- там неминуемо се получаваше понижава- 
не па активността и отговорността на тия органи. Това доведе до адми- 
нистриране от страна на партийните комнтети, до запемаряване на пар- 
тийко-организационната и серии прде мили на пабота“ (т.!, стр. 
128). 

Тази обобщаваща констатация, правена неведнъж в партийните 
документи и развита особено широко от Юлския пленум (1968 г.), илю- 
стрира, че там, където съществува неумение да се издигат добре под- 
готвените кадри в ръководните звена, да се насочват те и да им се 
предоставя възможност да разгърнат с пълен размах своите възмоя:: 
пости, се принизява равнището на политическото ръководство. Пар- 
тийният оргап насочва винманието си към несвойствени за него функ- 
цин от текущо-разпоредителски Характер, не съсредоточава своите уси- 
лия към осповните въпроси, зансмарява партийно-политическата н 
партийно-организационната работа. 

На тази основа изпъква най-важната страна на партийното ръко- 
водство -- не пряко вмешателство, не изземване, дублиране и опекулст- 
со над другите органн, а издигане на тяхната отговорност, активност и 
ниициатива. Да им се създават условия сами да решават задачите, да 
носят гълна отговорност за тях. Другарят Живков: разглежда стопан- 
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ските и административните кадри като“ мандатьори на Партията, на ко- 
ито тя е поверила важни участъци от социалното управление с големи 
права и отговорност. Като нейни представителни те са политически дей- 
ци. Тази им функция се реализира не само с участието им в партийно- 
политическата и организаторската работа на партийните комитети и 
организации, а преди всичко чрез прилагането на ленинските приици- 
пи на управление, с грижата им да реализират правилно и цялостно 
партийната политика в участъка, който ръководят, да отчитат социал- 
иня резонанс сред трудещите се от своите управленчески решения и дей- 
ствия, да сплотяват трудещите се около Партията и правитно, да ги 
възпитават в социалистически дух. 

В много доклади и речи първият секретар на Централния комитет 
поставя, разяснява и развива една или друга страна от работата с кад- 
рите - за техните делови и политически, за необходимите им нравстве- 
ни и психически качества, за тяхната повишена отговорност, за ролята 
на единоначалието, за научните методи при тяхната оценка и др. 

Тези отговорни функции и качества на стопанските и админнстра: 
тивните дейци разкриват значението на партийната грижа за подбора, 
разпределението и обучението на кадрите, за тяхното възпитание. Ето 
кое се поставя на преден план в партийното ръководство. Колкото 
с по-добри кадри се укрепват стопанските и държавните органи, колко- 
то повече грижи се полагат те да бъдат в курса на най-новите пости:ке: 
ния На науката и опита в дадената област, толкова по-добре се ръко- 
води съответният участък. ; 

Едно от най-важните средства за ръководство и за възпитание па 
кадрите е партийният контрол. Чрез него се упражнява онази висока 
политическа взискателност, която навсякъде неотстъпно трябва да съ- 
пътствува високото доверие към кадрите. Партийният контрол над тях 
също има политически характер. Другарят Живков изтъква, че главно- 
то в него е как се осъществяват партийната политика и партийните 
решения, въпросите на стила и методите на работа, политическото и 
научното равнище на управление на съответния участък (т. 2, стр. 
492). Когато контролът се насочи към това, как кадрите и органите осъ- 
ществяват дадените им права и функции, когато се проверяват и кори- 
гират методите, с които те действуват, тогава това силно средство за 
партийно въздействие ще даде много по-голям тласък на работата, ще 
осигури най-висок ефект. Той ще предаде могъща сила на социалното 
тправление чрез механизма на специфичното политическо въздействие 
над ръководните дейци и управленческите органи. 

|. Този въпрос, разглеждан нееднократно в тритомника, е особено ак- 
туален и сега в живота на Партията. Той ще има важно значение в 
дейността йи в бъдеще. След последните решения на Централния ко- 
митет право на партиен контрол получиха на практика всички първич- 
ни партийни организации. В духа на развитите принципи в тритомни- 
ка те могат да преценят дали използват това силно оръжие пълноценно 
и правилно, дали насочват във вярна насока неговото острие. Защото 
често обект на контрола са не самите кадри и органи, а предметъг на 
тяхната дейност. Предмет на контрола понякога не е изпълнението на 
партийната линия и стилът и методът на работа, а различни показатели 
от тяхната дейност. Контролът на Партията е предназначен да издига 
ролята на субективния фактор. Неговата сила ще се изяви най-добре 
тогава, когато той на дело изпълнява тази важна политическа функция, 
Този въпрос изпъква още повече сега, след Националната партийна кон- 
ференция, която на основата на Докладната записка на другаря Тодор 
Живков и доклада му за усъвършенствуване на социалистическата 
организация на труда и плановото ръководство на икономиката набе- 
ляза сдпо от най-важните противоречия в сегашното ни развитие -- 
изоставането на. някои сектори от субективния фактор от обектицнитс 
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възможпости на социалистическата икономика. По-пътното, по-цялост- 
ното озладяване и прилагане на партийния контрол е един от най- 
важните лостове за разрешаване на това противоречие, 


Широкото теоретическо и практическо изясняване на характера, 
същността и главното съдържание на политическото ръкозодство в трн- 
томника на другаря Тодор Живков „За партийното строителство“ има 
голямо значение както за правилното разбиране на ръководната роля 
на Партията въобще, така и за практическото издигане дейността на 
всички нейни органи и организации. Това налага да се усвояват още 
по-пълно политическите функции на ръководство, да се прилага политй- 
ческият подход като главно средство за правилно партийно ръковод- 
ство. 

Това именно изкуство, богато и разностранно, с теоретическа тъл- 
бочина, яспо и точно е разкрито в тритомника. Ето защо той трябва 
да бъдс настолио всекидневно помагало на всеки ръководен деец. 


ОБУЧЕНИЕТО НА КАДРИТЕ-- 
ПОСТОЯНЕН ПРОЦЕС 


В Русенски окръг се проведе седмица на партийното строителство. 
В нея участвуваха и научни работници от Центъра по партнйно стро- 
ителство към Дкадемията за обществени науки и социално управле- 
ние при ЦК на БКП, журналисти от сп. „Партиен живот“. Мероприя- 
тията, организирани през тези дни, бяха групирани в няколко направ- 
ления: обсъждане на сп. „Партиен живот“, лекции в десегте селищни 
системи на окръга по някои проблеми на партийното строителство, за- 
легнали в тритомника на др. Тодор Живков, среща с курсистите 
и преподавателите на филиала на АОНСУ в Русе, окръжна научно- 
практическа конференция... 

Впрочем не съобщението за събитието ни интересува в момен- 
та -- от последните дни на април, преминали в Русенски окръг като 
седмица на партийното строителство, ни отделя Достатъчно време, за 
да не звучи това събитие като новина, Въпросът е другаде: кое нака- 
ра окръжния комитет на БКП в Русе да постави на такова широко, 
бихме казали, комплексно обсъждане някои от проблемите на партий- 
ното сгроителство, разработени в тритомника на др. Т. Живков, каква 
цел се преследваше с тази инициатива? 


Вариантите в отговора могат да бъдат различни, включително „да се върви в 
крак със задачите“, Както стана яспо по-нататък, последният вариант трябваше да 
се изключи. А на конкрстно поставения въпрос отговори секретарят на ОК на БКП 
Николай Цонев: 

-- Седмицата не е самоцел, а средство по пътя към главното -- изпълненне- 
то на социалните и икопомяческите задачи. За нас, комунистите, партийните работ- 
ници, това означава да усъвършснствуваме прилагането на политическия н икономи- 
ческия подход, В решението на Секретариата на ЦК на БКП „За пропагандиране, 
изучаване и ползване на тритомника па др. Т. Живков „За партийното стронтелст: 
во“ изрично е отбелязана  нсобходимостта да се усвои огромпото > богатство от 
идеи и на тази основа да се прсустройват начинът на мислене, стнлът и мегодите 
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на ръководство, да се издигат ролята и отговорността на субективния фактор. Чрез 
мероприятията през тези дни, в които е заангажиран фактически целият актив на 
окръга, искахме да поставим на по-широка основа и по-компетентно “изучаването 
и творческото използване на теоретичните постановки в тритомника като необходи- 
мо условие и предпоставка за изпълнение на партийните предначертания. А можем 
да говорим и за съвсем близка цел -- предстои пленум на окръжния комитет за 
стила и методите на работа на партийните и стопанските кадри, и седмицата е съ- 
що една конкретна подготовка към него. 


Не отсега започва в нашата окръжна организация разговорът по проблемите на 
партийното стронтелство. Близо пет месеца продължи > миналата година задочна- 
та научно-практическа конференция „Партийното ръководство на > икономиката в 
светлината на Изискванията на Националната партийна конференция“ на страниците 
на в. „Дунавска правда“. Изказаха мнения, споделиха опит много наши кадри на 
различна равчишща, научни работпици. Имахме и редовна научно-практическа конфе- 
ренция по същия проблем, по който ще бъде сега и пленумъг -- за привеждане 
на стила и методите на кадрите в съответствне с изискванията на днешния ден. По- 
добна задача сме си поставили и с разговора, който вече две години се во- 
ди в партиините групи: да се въоръжат нашите кадри с икономически знания, да 
усвоят новия подход при планирането, използването на икономическите лостове. 


Специално внимание отделяме за изучаването на залегналите в тритомника 
проблеми, на практическата работа по тях. Формите за пропаганда са различни: семи- 
нари, лекции пред партийните секретари, пред актива на окръга. В тази поредица 
от начипания ние оценяваме седмицата като завършек на първия етап -- теорети- 
ческо преосмясляне на нашата работа. Макар че, сами разбирате, тук рязка грани- 
ца не може да има. Изучавакето ще продължи и занапред чрез конференции, се- 
минарни занятия, просвстии събрания -- вече в общински, комбинатски, > завод. 
СКН партийни комитети и организации, там където се решава съдбата на задачите. 
Пък и досега усвоявапето на знанията не е било „чисто“, а един развиващ 
се процес на по-нататъшно усъвършенствуване на вътрешнопартинната демокрация, 
на цялостната дейност на партийните и обществените организации, един процес на 
осмисляне и решаване на стратегическите задачи, постапени от Националната пар- 
тийна конференция... 

Съществена част от времето през седмицата иа партийното строи- 
телство бе отделено за лекционна пропаганда. С лекции бяха заачга- 
жпрани научни работници и преподаватели от Центъра по партийно 
строителство -- доцент Г. Бърдаров, проф. Б. Станков, Е. Банкова, Р. 
Любомирова, Р. Филипова, Здр. Цветанов, Ив. Величков, К. Дилчев, 
Н. Вълев, главният редактор на сп, „Партиен живот“ П. Русев. Изброя- 
ването дори само на няколко от разработените теми говори за стре- 
меж активът да се запознае по-обстойно с най-актуалните проблеми 
на партийпото строителство: „Едиистгото па ндеологическата и орга- 
низацисината, па политическата и организатерската работа при изпъл- 
ненисто на стопанските задачи“, „Политическият и икспомическият 
полход -- сърцевива на партийното ръксводство“, „Проблемът за 
ефектирността на партийно-срганизационпата дейнест в тритоминка на 
тр. Т. Живков“, „Писмото на др. Тодор Жизков до ЦК на ДКМС - 
пнаучхообоснована програма за работа сред младежта и Комсомола“ ».. 
Темите са по заявка на самите папгийни сехпетари -- предварително 
е проучепо тяхпото мислие, предлежечияга им. Такава изборност при 
определянето на темите знаци и опит да се намали елемептът на па- 
сизпо възприемане: можеш да папгавиш избор, ако си орнепнтиран 
посдварителпо в матернала, ако си заиитерссовап. А броят па въпро- 
сите, койтс непременно удължапаше определеното га лекципта време, а 
разговорите в „междучасията“ - пе са ли те белсг за актизпост! 
Спрочем за съпросите: по тях можеше да се съда за проблемите на 
партийчата практика в огделинте общииш и келектизи, за трудностите 
на всекидлевието, Например каво да се напраги, за да бъде резул- 
татна дейността па сскретаря в условията па уедрсиата пързичпа ор- 
ганизация, ксято налчвърля сто чогска, ках да се оргапизира та- 
зи дейност при полежение, че секретарят има и други -- служебпи -- 
задължения. Или -- пак при тези устозия - как да се осигуря- 
ва дейно участие па редосия комунист в партийиото събрапие. 

С активност се стличаваха и двете сбсъждавия па сп. „Партиен 
живот“ -- в Слицо поле ив Русе. Пе случайпо подчертаваме това. 
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възможипости на социалистическата икономика. По-пълното, по-цялост- 
кото овладяване и прилагане на партийния контрол е един от най- 
важиите лостове За разрешаване на това противоречие, 


Широкото теоретическо и практическо изясняване на характера, 
същността н главното съдържание на политическото ръкозодство в тре- 
томника на другаря Тодор Живков „За партийното строителство“ има 
голямо зиачение както за правилното разбиране на ръководната роля 
на Партията въобще, така и за практическото издигане дейността на 
всички нейни органн и организации. Това налага да се усвояват още 
по-пълно политическите функции на ръководство, да се прилага политя- 
ческият подход като главно средство за правилно партийно ръковод- 
ство. 

Това именно изкуство, богато и разностранно, с теоретическа дъл- 
бочина, ясно и точио е разкрито в тритомника. Ето защо той трябва 
да бъдс настолно всекидневио помагало на всеки ръководен деец. 


"ОБУЧЕНИЕТО НА КАДРИТЕ-- 
ПОСТОЯНЕН ПРОЦЕС 


В Русенски окръг се проведе седмица на партийното строителство. 
В нея участвуваха и Научни работници от Центъра по партнйино стро- 
ителство към Академията за обществени науки и соцнално управле- 
ние при ЦК на БКП, журналисти от сп. „Партиен живот“. Мероприя- 
тията, организирани през тези дпи, бяха групирани в няколко направ- 
ления: обсъждане на сп. „Партиен живот“, лекции в десетте селищни 
системи на окръга по някои проблеми на партийното строителство, за- 
легнали в тритомника на др. Тодор Живков, среща с курсистите 
и преподавателите на филнала на АОНСУ в Русе, окръжна научно- 
практическа конференция... 

Впрочем не съобщението за събитнето ни интересува в момен- 
та -- от последните дни на април, преминали в Русенски окръг като 
седмица на партийното строителство, ни отделя достатъчно време, за 
Да не звучи това събитие като новина, Въпросът е другаде: кое нака- 
ра окръжния комитет на БКП в Русе да постави на такова широко, 
бихме казали, комплексно обсъждане някои от проблемите на партнй- 
ното сгроителство, разработени в тритомника на др. Т. Живков, каква 
цел се преследваше с тази инициатива? 


Вариантите в отговора могат да бъдат различни, включително „да се върви в 
крак със задачите“. Както стана ясно по-нататък, последният вариант трябваше да 
се изключи, А на конкретно поставения въпрос отговори секретарят на ОК на БКП 
Николай Цонев: 

-- Седмицата не е самоцел, а средство по пътя към глазното -- изпълненне- 
то на социалните и икономическите задачи. За нас, комунистите, партийните работ- 
ници, това означава да усъвършенствуваме прилагането на политическия и икономи- 
ческия подход. В решснисто на Секретариата на ЦК на БКП „За пропагандиране, 
изучаване и ползване на тритомника па др. Т. Жизков „За партийното строителст- 
во“ изрично е отбелязана необходимостта да се усвои огромпото богатство от 
идеи и на тази основа да се прсустройват начинът на мислене, стнлът и методите 
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на ръководство, да се издигат ролята и отговорпостта на субективния фактор. Чрез 
мероприятията през тези дни, в които е заангажиран фактически целият актив на 
окръга, искахме да поставим на по-широка основа и по-компетентно изучаването 
и творческото използване на теоретичните постановки в тритомника като необходи- 
мо условие и предпоставка за изпълнение на партийните предначертания. А можем 
да говорим и за съвсем близка цел -- предстои пленум на окръжния комитет за 
стила и методите на работа на партийните и стопанските кадри, и седмицата е съ- 
1цо една конкретна подготовка към него. 


Не отсега започва в нашата окръжна организация разговорът по проблемите на 
партийното стронтелство. Близо пет месеца продължи миналата година задочна- 
та научио-практическа конференция „Партийното ръководство на икономиката в 
светлината на изискванията на Националната партийпа конференция“ на страниците 
на в. „Дупавска правда“. Изказаха мнения, споделиха опит много наши кадри на 
различни равчища, научни работинци. Имахме и редовна научно-практическа конфе- 
ренция по същня проблем, по който ще бъде сега и пленумът -- за привеждане 
на стила и методите на кадрите в съответствие с изискванията на днешния ден. По- 
добна задача сме си поставили и с разговора, който вече две години се во- 
ди в партийните групи: да се въоръжат нашите кадри с икономически знания, да 
усвоят новия подход при планирането, използването на икономическите лостове. 


Специално внимание отделяме за изучаването на залегналите в тритомника 
проблеми, на практическата работа по тях. Формите за пропаганда са различни: семи- 
нари, лекции пред партийните секретари, пред актива на окръга. В тази поредица. 
от начипания ние оценяваме седмицата като завършск на първня етап -- теорети- 
ческо преосмясляне на нашата работа. Макар че, сами разбирате, тук рязка граки- 
ца не може да има. Изучаването ще продължи и занапред чрез конференции, се- 
минарни занятия, просветни събрания -- вече в общински, комбинатски, завод. 
ски партийни комитети и организации, там където се решава съдбата на задачите. 
Пък и досега усвояването на знанията не е било „чисто“, а един развиващ 
се процес на по-нататъшно усъвършенствуване на вътрешнопартийната демокрация, 
на цялостната дейност на партийните и общественнте организации, един процес на 
осмисляне и решаване на стратегическите задачи, поставени от Националната пар- 
тийна конференция... 

Съществена част от врсмето през седмицата па партийното строи- 
телство бе отделено за лекционна пропаганда. С лекции бяха заацга- 
жирани научни работници и преподаватели от Центъра по партийно 
строителство - доцент Г. Бърдаров, проф. Б. Станков, Е. Банкова, Р. 
Любомирова, Р. Филипова, Здр. Цветанов, Ив. Величков, К. Дилчев, 
Н. Вълев, главният редактор на сп, „Партиен живот“ П. Русев. Изброя- 
ването дори само на няколко от разработените теми говори за стре- 
меж активът да се запознае по-обстойно с най-актуалните проблеми 
па партийпото строителство: „Едиистсото па идеологическата и орга- 
низациенната, на политическата и организатеорската работа при изпъл- 
пенисто на стопаиските задачи“, „Политическият и икспомическият 
подход -- съгцевива на партийното ръководство“, „Проблемът за 
ефективността на партиино-срганизационпата дейнест в тритомпика на 
1. Т. Живков“, „Писмото па др. Тодор Жизков до ЦК на ДКМС - 
паучпообосновака програма за работа сред младежта и Комсомола“ ».. 
Темите са по заявка на самите паргийни секретари -- предварително 
е проучепо тяхпото миспие, предлежечияга им. Такава изборност при 
определянето па темите значп и сиит да се памалп елсмеитът на па- 
сизпо възприемане: можеш да паправиш избор, ако си ориентиран 
посдварително в матернала, ако си заинтересовап. А броят на въпро- 
сите, койтс непременно удължаваше огредслепото га лекцилта време, а 
разговорите в „мсжлучасията“ - пе са ди те Селег за актизност! 
рпрочем за съпросите: по тях можеше да се съди за проблемите на 
партийлата практика в огделинте общиит и колективи, за трудностите 
на всекидлезцето. Цапример козво да се налраси, за да бъде резул- 
татиа дейността па секретаря в условията па уедрената пързичпа ор- 
ганизация, ксято налдцвърля сто погска, как да се оргапизнра та- 
зи дейност при полсжеоние, че секретарят има и Други -- служебни -- 
задължения. Или -- пак при тсзи устовня - как да се осигуря- 
ва дейно участие па редобиа комунист в партийното събрапис. 

С активпост се отличаваха и дзете сбсъждания па сл. „Партиен 
живот“ -- в Сливо поле ив Русе. Пе случайцо подчертаваме това. 
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Едно, защото задълбочените оценки, справедливите бележки, уместня- 
те предложения ще помогнат на редакционната колегня Да се орнен- 
тира в назрелите потребности. Друго, защото всички, които. се изказа- 
ла, а и не само те, бяха прегледали отново, прочели отново книжките 
на списавчето от последните две години, бяха преминали -- всеки за 
себе си -- един своеобразен курс по партийното стронтелство. 

Значителна, открояваща се проява през седмицата бе окръжната 
научно-практическа конференция, посветена на разработените в трнтом- 
ника на др. Т. Живков въпроси. Значителна и поради важността на 
проблемите, и- поради трактовката им. Естествено, на такава конферен- 
ция ще се популяризират, ще се обсъждат, ще се оценяват поместенни- 
те в тригомчика трудове -- като монолитна, стройна, научнообоснова- 
на теорня и практика на партийното строителство у нас, като ръко- 
водство за действие, за повишаване на ефективността от партийната 
дейност. Естествено, тежестта ще падне върху анализа на дейността 
на партийните организации в Русенски окръг в светлината на тези по- 
становки, Всъщност така и бе формулирана главната задача на това 
мероприятие в доклада на първия секретар на ОК на Партията П. Пе- 
тров: превръщането на постиженията на теорията в критерий за оцен- 
ка на собствените дела. | 
| Такъв подход предполага деловитост и компетентност и те нанс- 
тина присъствуваха в докладите и изказванията. А което е по-важно 
и като отличителен белег за стила на действие на голяма част от 
кадрите в окръга. Между многото доказателства да посочим поне едно. 
Пред окръжния комитет, пред партийните и стопанските кадри е по- 
ставена трудната задача на основата на усъвършенствуваната органн- 
зация на труда и на впедрената в бригадите вътрешностопанска смет- 
ка да се осигури работна ръка за бъдещия Завод за тежко машино- 
строене. И та по-малко от две години, съсредоточавайки усилията в 
десет предприятия, определени за еталонни, окръжната партнйна орга- 
низация вече разполага със собствен опит. При това опит, който дей- 
ствително заслужава интерес. Да вземем най-яркия пример: за да нма 
нормален производствен ритъм, на Завода за печатни платки са бнли 
нужни още 200 работника. Този дефицит е ликвидиран с вътрешни сн- 
ли, чрез усъвършечствуване организацията на производството. 

Лесно е да се каже: като усъвършенствуваха организацията... Иска ни се ла 
надникием зад респектиращата лаконичност на тезн думн, макар чрез дейността са- 
мо па сдпа първична организация, тази в цех „20“. Дори < рнск да нзлсзем фор- 
мално от главната тема. Какво представлява този отрязък от пътя на колектива, 
започнал с сдиа даденост: увеличен брой на видовете печатни > платки, по-мал- 
ка серийност ин значи чувствително спадане на производителността при старата конй- 
вейсрна организация на производството. И стигнал сега до резултат: нараснала с 
12 па сто производителност на труда, подобрено качество на продукцията, над 98 
на сто при рандемач 95, ликвидиране на извънредния труд, отпаднала необходимост 
ог 39 чифта работпи ръце. Накратко този път може да бъде обозначен така: раз- 
работена е схема за нова организация на производството и управление на качест- 
вото. За кратък срок работииците усвояват и допълнителна специалност, така във 
върховите моменти при същнте по брой хора запойчиците в монтажння участък се 
удвояват, премахва се пренатовареността на специализираните бригади. При опреде- 
ляне на възнаграждението се прилага утвърждаваният на бригадно събрание кое- 
фициент за трудово участне, личпнят принос на производственика се поставя в 
пряка зависимост от крайния резултат на бригадата по трн задължителни показа- 
теля: обем, качество и асортимент на продукцията. Работна група отново преценя- 
ва нормативите за разхода на труд... 

А какъв е делът на партийната организация, на комунистите от цеха? Те са 
били не просто инициаторите, те са били двигателят на всички тези начинания. 
Преценяват сега: не е имало партийно събрание без една постоянна точка -- за под- 
готовката и хода на въвежданата нова организация на труда. Поставянн са н са 
отчитани конкретни поръчения на комунистите, конкретни задачи на прекнте стопан- 
ски ръководители. И още нещо, което не е отразено в архивите: десетките разго- 
вори с хората. Защото иначе как ще воюваш за нещо, щом не си убеден? 

За резултата вече казахме -- за междинния, а не за крайння резултат. Пред- 


стон ощс много работа. Да се обвърже заплащането с разходите на матерналнте в 
цеда, участъка, бригадата, с разходите от всекн работник. Цялостно да се внедри 
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комплексиа система за управление на. качеството, като се отчита влиянието И вър- 
ху ипдивидуалната работна заплата. Обвързването на заплатата с показателя рит- 
мичност на производството... 

Панстина този опит, популярен вече в окръга, не бе отбелязан специално в на- 
прегнатите мерсприятия през седмицата на партийното строителство. Но е напълно 
в. нейните рамки. Дорн само като местна конкретизация на изказаната от др. Г. 
Живксз мисъ.: на срещата с бюрото на ОК на БКП н изпълкома на ОНС в Русе 
през февруари миналата година -- че ръководната работа не е нищо друго освен 
непрекъснат творчески процес на все по-пълно опознаване и съобразяване с изис- 
кванията на обективните икономически закони, което от своя страна предполага ви- 
сока компетентност. на кадрите, дисциплина и чувство за отговорност. | 

Анализирайки различните страни на партийната дейност, и основ- 
ният доклад, и изказванията излязоха извън благополучните констата- 
ции. Уговорката да се прилагат високите критерии на тритомника озна- 
чава повишена критичност. Другото би значело да се прави мероприя- 
тке за мероприятието. Защото трудности и пропуски има. Главна- 
та трудност е в неумението на част от кадрите да усвоят новия под- 
ход, да воюват за високо качество и висока ефективност ВЪВ ВСЯ- 
ка дейност, навсякъде - този извод бе подчертан категорично и под- 
крепен с факти. И не би могло да се върви напред, ако не се изпол- 
>ъват честно, принципно, компетентно критиката и самокритиката -- то- 
ва най-могъщо, най-ефикасно оръжие за борба с недостатъците и сла- 
бостите в работата за разчистване пътя към бъдещето. 

Богатството от идеи, от опит, от проблеми не можеше да се 
побере в ограннчените часове на един предиобед. И всъщност конфе- 
ренцията продължи - задочно, на страниците на „Дунавска правда“, 
през следващите дни. Така седмицата на партийното строителство по- 
лучи повече сгъстеност, по-ускорен ритъм. 

И още една научно-практическа конференция се състоя по то- 
ва време в завод „Гаврил Генов“. | 

Идеята за тази конференция, обясни ни партийната секретарка Р. Радкова, е 
възникнала като отговор на потребността да се внесе яснота в партийните кадри 
на завода по въпроса за партийното решение, за контрола на неговото изпълнение. 
При подготовката заводският комитет на БКП е направил анализ на проблемността 
на партийните събрания, на формулировката на партийните решения. На основата 
на този анализ, който е твърде далеч от лакнровка на действителността, са се во- 
дили сернозни разговори със секретарите на първичните организации. Разбира се, 
не е останало само с разговорите. Много по-политическо звучение имат ссга рси.е- 
нията и контролът е отишъл напред. Отработени са дори някои чисто технически 
страни. Ето папката на заводския комитет с решенията, чийто срок е в текущия 
месец, подобни папки имат и партийните бюра. Всяко решение е в отдслен фиш. 
Обикновено в края на месеца се отбелязва:  „Изпълнено“. Рядко някой фиш 
ще остане в папката. С обяснение защо не е изпълнено, у кого е причината, кога ще 
се изпълни... 

Сега, на конференцията, със съдоклад за мястото, ролята и отговорност- 
та на кадрите за изпълнение на решенията излиза директорът на завода. Заанга- 
жирани са и други стопански ръководители. Това е хубав признак, щом от съдба: 
та на партийното решение се интересуват не само партийното бюро, не само пар- 
тийният комитет. е 


Конференцията в завод „Г. Генов“ почти съвпадна по време 
с окръжната научно-практическа конференция донякъде случайно. Но 
това, че подобни конференции се готвят в други общини, в други за- 
водски колективи, вече не е случайност. Изучаването на проблемите 
в тритомника „За партийното строителство“ продължава. Трябва да 
продължи - и организирано, и самостоятелно. За да се матернализи- 
рат идеите, разработени там. Да се усъвършенствува партийната прак- 
тика в окръга. 

Следователно седмицата на партийното строителство прераства в 
седмици. Прераства във всекидневие. 


Дарина РАДЕВА 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


"с нов подход 
ПРИ НОВИТЕ УСЛОВИЯ 


ДОБРИ ЧОБАНСВ 


Необходимостта от коренно подобряване на съдържанието, формя- 
те и средствата на цялостната политическа и идейновъзпитателна ра- 
бота на местните партийни органи и организации се налага от редица 
изменения, които настъпват в резултат па внедряването на нови мето- 
Ди на стопанисване, на нови форми ча организация и управление на 
икономиката. „Сега - сочи др. Тодор Жисков -- за цялата Партня, 
за окръжните и сбщинските партийни комитети, за първичните партий- 
ни организации в аграрно-промишлените комплекси, в стопанските н 
други оргацизации в състава па Националния аграрно-промишлен съюз, 
за кадрите на нсшата партия изключително важна е задачата дълбо- 
ьо, с вещипа да овладяват и последователно да прилагат принципите и 
„та ните“ на икономическия подход.“! 

Както никога досега конкретноисторическите залачи и условия на 
социално-икономическото развитие на страната поставят жизнената 
потребност по-нататъшното нарастване на ръкозодната роля на Пар- 
тинята, па всички нсйии комитети и организацни да се извършва на ка- 
. честпено нова основа. На този проблем бе подчинено и решението на 
Сскретариата на ЦК на БКП за някои изменения в структурата 
и функциите на местпите партийни органи. По силата на това решение 
се създадоха общинските партийни комитети, които получават права и 
нссят пълна отговорност за осъществяване на единно партийно ръко- 
водство на цялостния живот в селищните системи. 

Във връзка с това възникват нови задачи пред общинските пар- 
тийни комитети: да се формират, развиват и укрепват единни социал- 
ни колективи на трудещите се в рамките на селищните системи; да се 
разработват псрепективите на социално-икономическото развитне на 
общините на основата на мултипликациоиния подход и да се мобилн- 
зират усилията на комунистите и На всички трудещи се за изпълне- 
ние на качествено Новите задачи, широко да се използват моралните 
и духовните стимули; да осигуряват непосредствено политическо ръко- 
ководство На основните производствени единици, по-пряко и органичес- 
ки да свързгат борбата за висска ефективност и качество с ускоре- 
исто внедряване постиженията на гласните, определящите сфери на 
научно-техническия прогрес; да се ускорява прилагането на дело ця- 
лостната система от методи, форми и механизми на съвремеиното сто- 
панско ръководство; да се прилагат по-съвършени форми на едино- 
мислис и сдиподействие па комупистите и трудещите се за решаване 
на основпите задачи пред общипите. Пужпо е по-пататък да се възпи- 


г Тодор Живков, Слово пред Учредителния конгрес на Националиня аграрно- 


промишлен съюз, Партиздат, стр. 24. 
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тава у трудещите се ново отношение към труда, към развитието и 
опазването на социалистическата собственост, към създаването на ви- 
сока съзнателна социалистическа дисциплина, да се засилва чувство- 
то на истински стопани на материално-техническата база, на резулта- 
тите от техния труд, да се задоволяват по-пълно културните и естети- 
ческите потребности на населепието и пр. 


в з 


Безспорно към проблема за развитието и вътрешното преустройст- 
во на многостранната дейност в селищните системи са се насочи- 
ли много науки - икономически, демографски, философски, киберне- 
тически, социологически, правни и др., но определено място има и на- 
уката партийно строителство. Ролята и мястото на партийното строи- 
телство се определя от изискванията, свързани с по-нататъшното тео- 
ретическо осмисляне и обобщаване опита от дейността на общински- 
те партийни комитети. 

Преди всичко изграждането на общини от нов тип и обособяване- 
то им като единни икономически и социални организации е подчинено 
на програмните задачи на Партията. Пред партийните комитети и ор- 
ганизации в селищните системи се поставят принципиално нови вада- 
чи, решаването на които зависи главно от по-нататъшното засилване 
на политическия подход и издигане равнището на политическото ръко- 
ВОДСТВО. 

Големи изисквания се предявяват преди всичко към осигуряване- 
то на съответни изменения в организацията, структурата и функции- 
те на партийните организации в селищните системи, Това означава да 
се овладее качествено новият Обект на ръководство -- общината, 
структурата и организацията на работата на партийните организацин, 
на държавните, стопанските и обществените органи и организации, 
да съответствуват и да обслужват териториално-произволствените и 
социалните структури вътре в общината. Тсва означава да се осъщест- 
ви преустройство в подхода, стила и методите на работа и ръководст- 
во, като в основата на партийното ръководство се поставят въпросите 
за същественото повишаване ефективността от организаторската и 
политическата работа, икономическият анализ н стопанската сметка. 
Икономическият анализ -- търсенето на най-висок краен резултат от 
стопанската дейност, от организаторската и политическата работа на 
кадрите -- да стане централно звено в дейността на общинските пар- 
тийни комитети. 

Следователно общинските партийни комитети по силата на нови- 
те изисквания и задачи се превръщат в такъв ръководен партиен 
орган, където като във фокус се концентрира практическото решава- 
не на почти всички основни проблеми на развитието на общините и 
под чието пряко ръководство първичните партийни оргапизации моби- 
лизират трудещите се за материализиране на партийната политика. 


За да отговарят на тсзи качествено нови изисквания, общинските 
партийни организации ще внасят съществепи изменения в съдържа- 
нието, формите и средствата на цялостната своя ръководна дейност, 
В тази връзка възникват голям брой проблемн и задачи. Кои са те? 

Основно значение има задачата за по-нататъшното подобряване 
га качествения състав па общинските партийни организации. За да се 
повишава ръководната роля на първичпите партийпи организации в 
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решаването на новите проблеми, налага: се да се обърне -особено вня- 
мацие на такива въпроси като правнлното :разпределенне на комунис- 
тите в материалната и духовната сфера, осигуряване на решаващите 
отрасли, пронзводства и професни с необходимото партийно ядро. 
Важен проблем е количеството и качеството на партийното ядро 
в бригадите, фсрмите, производствените участъци, изобщо в произвол- 
ствените единици. Сега особено изпъква въпросът за личния пример 
на комунистите и как те «с дела осигуряват авангардната роля 
на партийните организации в решаване качествено новите задачи. 

В нова сьстлина ще се анализира работата с поръченията на ко- 
мунистите. Както се сочи в решенията на Мартенския пленум на ЦК 
на БКП (1979 г.), сега главно съдържание на партийните поръчения, 
на личните и творческите планове, на отчетите и самоотчетите на ко- 
мунистите, на партийния контрол ще станат проблемите, свързани с 
последователното прилагане на икономическия подход, с усъвършеч- 
ствуването на социалистическата организация на труда и утвърждава- 
нето на стопанската сметка като основен метод в дейността на всич- 
ки стопански единици. При новите условия силно нарастват ролята и 
значението на самоинициативата и социалистическата предприемчи- 
вост на комунистите, преодоляване методите на администриране. 
Прилагането на методите, формите и механизмите на икономическия 
подход изискват да се засилват инициативността, поемането на отго- 
ворност и творческнят риск при избора на целите и използването на 
научните постижения, разкриването на резервите и прилагането на 
най- Пезаеи средства за тяхното постигане. 

елесъобразно е сега и работата по замяната на партийните до- 
кументи на комунистите да се свързва тясно с новите изисквания. О6- 
щинските партийни комитети да засилят своята помощ, контрол и ръ- 
ководство, за да се извършва истински преглед, взискателна проверка 
на работата на всеки комунист, как той на практика осъществя- 
ва партийните решения, как постоянно, всекидневно с реални дела за- 
щищава свосто членство в Партията. 

. Бсичко това е необходимо, за да се осъществява правилно линия- 
та за подобряване на качествения състав на Партията, нейният със- 
тав по-пълно да отразява социално-класовата структура в общината, 
да се засилва всекидневното партийно влияние във всички сфери на 
материалния и обществения живот. В тази връзка днес повече 07 
всякога е нужно партийните членове да бъдат действени личностни, с 
ярко подчертани жизнени позиции, да бъдат непримирими борци про- 
тив бсзстопанствеността, разхищенията на материални, трудови и фи- 
нансови ресурси, против недисциплинираността и безотговорността при 
изпълнение на стопанските и обществените задачи, против консерва: 
тизма, инерцията и времеядството. 

В светлината на новите изисквания общинските партийни комите- 
тн с нови критерии ще оценяват и насочват дейността на първичните 
партийни организации. 

В центъра на вниманието на първичните партийнн организация 
ляга грижата за провеждане на действена, плодотворна организатор- 
ска и политическа работа за мобилизиране усилията на трудещите се, 
за извършване на дълбоко преустройство в мисленето и дейността на 
ръководигелите, специалистите, производствениците, за реализиране 
на инженерните проекти, за създаване на образцова социалистическа 
организация на труда, за прилагане на съвременни методи, форми и 
механизми на стопанско ръководство. 

Структурата на първичните партийни организации, формите на 
работа и вътрешното съдържание следва по-пълно да отговарят на 
конкретните условия и задачи, които се решават в отделните общини. 
Окрупиявансто ца първичните партийни организации налага работата 
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<: партийните групи, тяхното: всекидневно: ръководство да се изведе на 
преден план. Тава :е толкова по-необходимо, колкото повеча партиинп 
групи навлизат в бригадите, фермите и производствата, в които 
на малки трудови жолективи се възлагат големи по обем и сложни 
за решаване задачи. 


Кадровата работа на общинските комитети на Партията придоби- 
ва. изключително голямо значение. В това отношение възникват глав- 
но. две групи проблеми: първата група опира до количествената стра- 
на на работата с кадрите. Това ка проблемите в каква степен отдел: 
ните сфери на производствените териториални комплекси, звената от 
системите за социално управление са осигурили необходимите по 
брой и с подходящи качества кадри -- икономисти, инженери, агро- 
номи, технолози, декари, учители, специалисти от художествено-твор- 
ческата интелигенция и др. Какво е положението в решаващите произ- 
водствени звена? Какви са вътрешните резерви за своевременното и 
най-правилното кадрово осигуряване на ръководните и изпълнителски- 
те възлови длъжности в икономиката, държавните органи, научните, 
културните институти и обществените организации? Отговаря ли раз- 
пределението на кадрите на новите изисквания? Следователно пред 
партийните организации стои задачата на ръководна работа в различ“ 
ните звена на управление в общините да се издигат можещи и знае. 
щи кадри, способни на научна основа да организират своята работа, 
с подчертан усет към новото, с големи организаторски и реализатор- 
ски качества, които могат на практика да прилагат високите изиск- 
вания на икономическия подход, да търсят и постигат максима- 
лен икономически и социален ефект от всяка обществена дейност. В 
тази връзка широко може да се използва олитът на Русенската пар- 
тийна организация с резервните кадри, въвеждането на конкурсното 
начало, изборността и др. 


Особено значение придобива работата на партийните организацни 
по подбора и разпределението на преките ръководни и изпълнителски 
кадри, непосредствените организатори на производството. От тях, 
естествено, в най-голяма степен зависи усъвършенствуването на бри- 
гадната организация на труда и бригадната стопанска сметка, внедря- 
ването на научните постижения, съкращаването на материалните раз- 
ходи, укрепването на трудовата и технологическата дисциплина. 


Втората група проблеми се отнася преди всичко до подобряване 
качеството на кадрите, на техния ръководен, управленчески и изпълни- 
телски труд. Става дума да се усвоява качествено нов подход в кадро- 
вата работа, която да отразява по-високите изисквания към кадрите в 
светлината на новите задачи, които се поставят пред общините. 


На първа позиция стои задачата кадрите да овладяват ин прила- 
гат съвременен стил на работа и ръководство, бързо и дълбоко да 
преустройват мисленето и действията си, да се утвърждават като ис- 
тински стопански и политически ръководители, да поемат творчески 
риск и отговорност, да проявяват непримиримост и взискателност, ини- 
циативност и дисциплина в работата. 


Дълбокият анализ на количествените и качествените аспекти на 
кадровата работа следва да доведе до разкриването и използването 
на новите възможности в общините, до определянето и на основните 
проблеми, към решаването на които ще бъде насочено вниманието на 
общинските партийни организации през следващите години. Такива 
могат да бъдат: уточняване и усъвършенствуване номенклатурата на 
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всички видове кадри, правилният подбор и подготовката на резерзни- 
те кадри, подготовката на необходимите компетентни калри за трай- 
ко решаване на задачите в общините. Тук, естествено, могат да се от- 
несат такива изисквания като отговорност на кадрите за решаване на 
възловите проблеми, овладяване на съвременните методи и механиз- 
ми, форми на ръководство, установяване на правилна организация за 
повишаване квалификацията На кадрите от различните звена на со- 
циалното управление чрез формите за обучение в общините, окръзите 
и в учебните заведения на ЦК на БКП. Изискванията за бързо пре- 
вьоръжаване на кадрите с нови знания налага да се издигне ролята 
на тяхното самообразование. 


ж в в 


Ц 


Коренно подобрение изисква работата на общинските партийни 
комитети по ръководството на икономиката в общините. 

Новата обстановка, която се създаде с прилагане на мултиплика- 
ционния подход при териториалното разположение на производител- 
ните сили и тяхната отраслова специализация и концентрация както 
в областта на отраслите на промишлеността, така и в отраслите на 
селското стопаиство и в системата на общественото обслужване, раз- 
криват по-големи възможности пред партийните комитети за конкрет- 
на и резултатна работа за реализиране на програмните задачи, за 
развитие на производителните сили и обществените отношения, за по- 
вишаване на жизненото равнище. Формирането на комбинатите на те- 
риторията на големите селищни системи, стопанските поделения в 06- 
щините, а така също и на аграрно-промишлените и промишлено-аграр- 
ните комплекси, които съвпадат с територията на селищните системи, 
създават още по-благоприятни възможности да се засилва ролята на 
общинските партийни организации за по-широко прилагане и разви- 
тие на лепииските принципи на ръководство на икономиката. Разкри- 
ват се неизчерпасми възможности за по-пълно и по-правилно използ- 
ване на природните условия, трудовите ресурси, материалните и фи- 
нансовите средства. Създават се условия за по-непосредствена орга- 
низаторска, политическа и идсйновъзпитателна работа сред трудовите 
кслективи за по-пълно използване на съществуващите резерви и ин- 
тензивните фактори, за строг режим на икономии и за укрепване на 
трудовата, плановата и технологическата дисциплина. В крайна смет- 
ка създагат се всички възможности за още по-успешно реализиране 
на стратегическия курс на Партията за висока ефективност и качество. 

Всичко това може да се постигне, при > условие че общински- 
те партийни комитети поставят в центъра на своето внимание, а та- 
ка също и пред трудовите колективи изпълнението на плана за 
1979 и 1980 година и за седмата петнлетка по всички показате- 
ли заедно с тези, които блха приети с насрещните планове след На- 
ционалната партийна конференция. Конкретизирането на задачите за 
резки трудов колсктив, за всяко работно място е важно условие за 
госишаване социалната и трудовата активиост. 

Целесъобразпо е системиият подход да се използва като основен 
метод при преустройството на управлението на икопомическа основа, 
при организацията на научното обслужване на производството, при 
организиране на системата за нормнрапе и новата оргапизация за 
гаплащене на труда, при системата на самозадоволязане на населе- 
нието от селищните системи с плодове, зеленчуци, месо, мляко, яйца 
н риба, при организирапе па комплексно обществено обслужване. 

“ Задача на общинските партийни комитети е да осигуряват после- 
дователно и неотклонно да се прилага икономическият подход както 
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в селското стопанство, където той вече на практика се реализира; та- 
ка също и в другите сфери на материалния и духовния живот. 

„Необходимо е -- посочи др. Тодор Живков -- последователно да 
се прилага икономическият подход в цялостния производствен и въз- 
производствен процес в нашата страна. Икономическият подход, 06- 
разно казано, ще влее свежа кръв в системата от методи, формии ме- 
ханизми, които ние сега използваме, ще ги импулсира да действуват 
пълноценно.“! 


Предизвикан от дълбоките качествени изменения, които настъпват 
в икономиката, икономическият подход ще има само тогава свое- 
то значение и реална сила, когато той се схваща в цялата комплекс- 
ност на изисквания, свързани с неговото приложение. Правилното раз- 
биране На това има решаващо значение за работата на партийните 
комитети и организации. Социалната функция на този подход е 
да бъдс основен инструмент, основен метод в дейността на всички ръ- 
ководни органи и кадри за осъществяване на партийните предначер- 
тания За постигане На високите качествени показатели както в сто- 
панските единици, така също и в отраслите, и в народностопанския 
комплекс като цяло. Ето защо този подход е част от научността 
в стила на ръководство на всички ръководни органи и кадри в тях- 
ната дейносг при изграждане на развито социалистическо общество. 
В съвременните > условия да се прилага > икономическият подход в 
обц,ините това означава: | 


Преди всичко да се развиват и укрепват формите на социалисе 
тическа организация на производството, труда и управлението. Така 
например за развитието на селското стопанство в общините ключово 
значение има по-нататъшното укрепване на аграрно-промишления 
комплекс и производствената бригада (ферма). С укрепването на АПК 
и бригалите с подходящи кадри, с коренното преустройство на стила 
и методите на работата на ръководствата им ще може да се разчи- 
та на прилагането на икономическия подход, на увеличаване обема 
на производството и повишаване ефективността му, на изпълнение 
гадълженията към държавата и ликвидиране на държавните дотации, 
на създаване условия за осъществяване на разширеното възпроизвод- 
ство на основата на пълна самоиздръжка. В другите отрасли на ико 
номиката вниманието на общинските партийни комитети се съсредоточ+ 
чава върху укрепването на комбинатинте, заводите, бригадите и др. Го- 
лямо значение придобива също така работата по утвърждаването на 
ичженерно-внедрителските и пласментно-снабдителните организации 
вътре в стопанските единици. 


На следващо място прилагането на икономическия подход означ 
чава общинските партийни комитети да осигурят условия кадрите реч 
шително да усъвършенствуват методите на стопанисване. Такива мен“ 
тоди са: стопанската и бригадната стопанска сметка, икономическият 
анализ, мултипликационният подход, методите на планиране, стати- 
стическите, икономическите методи и модели, експертните оценки, фи 
нансопо-кредитната система, договорирането и др. 


Разбира се, всички тези методи могат да се използват според ус“ 
ловията и степента на развитие на икономиката на съответните общи“ 
ни. В тази връзка все повече ще се налага да се привлекат по-актив- 
но усилията на съответните научни институти На територията на об“ 
щаните и извън тях, на финансово-кредитните институти и служби, те- 
зи на Комитета за единна система за информация, Инспекцията по ре- 
колтата и др. 


-- -- - 


Г Тодор Живков, Слово пред Учредителния коигрес на Националния аграрно- 
промишлен съюз, Паптиздат, стр. 11. 
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всички видове кадри, правилният подбор и подготовката На резервни- 
те кадри, подготовката на необходимите компетентни кадри за трай- 
но решаване на задачите в общините. Тук, естествено, могат да се от- 
несат такива изисквания като отговорност на кадрите за решаване на 
възловите проблеми, овладяване на съвременните методи и механиз- 
ми, форми на ръководство, установяване на правилна организация за 
повишаване квалификацията на кадрите от различните звена на со- 
циалното управление чрез формите за обучение в общините, окръзите 
и в учебните заведения на ЦК на БКП. Изискванията за бързо пре- 
вьоръжаване на кадрите с нови знания налага да се издигне ролята 
на тяхното самообразование, 


# # « 
С Коренно подобрение изисква работата на общинските партийни 
комитети по ръководството на икономиката в общините. 

Новата обстановка, която се създаде с прилагане на мултиплика- 
ционния подход при териториалното разположение на производител- 
ните сили и тяхната отраслова специализация и концентрация както 
в областта на отраслите на промишлеността, така и в отраслнте на 
селското стопапство и в системата на общественото обслужване, раз- 
криват по-големи възможности пред партийните комитети за конкрет- 
на и резултатна работа за реализиране на програмните задачи, за 
развитие на производителните сили и обществените отношения, за по- 
вишщаване на жизненото равнище. Формирането на комбинатите на те- 
риторията на големите селищни системи, стопанските поделения в 06- 
щините, а така също и на аграрно-промишлените ни промишлено-аграр- 
ните комплекси, които съвпадат с територията на селищните системи, 
създават още по-благоприятни възможности да се заснлва ролята на 
общинските партийпи организации за по-широко прилагане и разви- 
тие на ленинските принципи на ръководство на икономиката. Разкри- 
ват се неизчерпаеми възможности за по-пълно и по-правилно използ- 
ване на природните условия, трудовите рссурси, материалните и фи- 
нансовите средства. Създават се условия за по-непосредствена орга- 
иизаторска, политическа и идейпосъзпитателпа работа сред трудовите 
колективи за по-пълно използвапе на съществузащите резерви и ин- 
тензивните фактори, за строг режим на икономии и за укрепване на 
трудовата, плановата и технологическата дисциплина. В крайна смет- 
ка създават се всички възможности за още по-успешно реализиране 
на стратегическия курс на Цартията за висока ефективност и качество. 

Всичко това може да се постигне, при условне че общински- 
те партийни комитети поставят в центъра на своето внимание, а та- 
ка също и пред трудовите колективи изпълнението на плана за 
1979 и 1980 година ин за седмата петилетка по всички показате- 
ли заедно с тези, които бяха приети с насрещните планове след На- 
ционалната партийна конференция. Конкретизирането на задачите за 
рсеки трудов колектив, за вслко работно място е важно условие за 
госгишаване социалната и трудовата актиБност. 

Целесъобразнпо е системинят подход да се използва като основен 
метод при преустройството на управлението на икопомическа основа, 
при организацията на научното обслужване На производството, при 
организиране на системага за нормирапе и новата оргапизация за 
заплащгне на труда, при системата на самозадоволяване на населе- 
пието от селищиите систсми с плодове, зеленчуци, месо, мляко, яйца 
п риба, при организиране на комплексио обществено обслужване. 

Задача на общинските партийни комитети е да осигуряват после- 
дователно и неотклонно да се прилага икономическият подход както 
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в селското стопанство, където той вече на практика се реализира, та- 
ка също и в другите сфери на материалния и духовния живог. 

„Необходимо е -- посочи др. Тодор Живков -- последователно да 
се прилага икономическият подход в цялостния производствен и въз- 
производствен процес в нашата страна. Икономическият подход, 06- 
разно казано, ще влее свежа кръв в системата от методи, формии ме- 
ханизми, които ние сега използваме, ще ги импулсира да действуват 
пълкоценно.“! 


Предизвикан от дълбоките качествени изменения, които настъпват 
в икономиката, икономическият подход ще има само тогава свое- 
то значение и реална сила, когато той се схваща в цялата комплекс- 
ност ка изисквания, свързани с неговото приложение. Правилното раз- 
биране на това има решаващо значение за работата на партийните 
комитети и организации. Социалната функция на този подхОд е 
да бъде основен инструмент, основен метод в дейността на всички ръ- 
ководни органи и кадри за осъществяване на партийните предначер- 
тания за постигане на високите качествени показатели както в сто- 
панските единици, така също и в отраслите, и в народностопанския 
комплекс като цяло. Ето защо този подход е част от научността 
в стила на ръководство на всички ръководни органи и кадри в тях- 
ната дейносг при изграждане на развито социалистическо общество. 
В съвременните условия да се прилага > икономическият подход в 
общините това означава: : 


Преди всичко да се развиват и укрепват формите на социалис“ 
тическа организация на производството, труда и управлението. Така 
например за развитието на селското стопанство в общините ключово 
значение има по-нататъшното укрепване на аграрно-промишления 
комплекс и производствената бригада (ферма). С укрепването на АПК 
и бригалите с подходящи кадри, < коренното преустройство на стила 
и методите на работата на ръководствата им ще може да се разчи- 
та на прилагането на икономическия подход, на увеличаване обема 
на производството и повишаване ефективността му, на изпълнение 
задълженията към държавата ин ликвидиране на държавните дотации, 
на създаване условия за осъществяване на разширеното възпроизвод- 
ство на основата на пълна самоиздръжка. В другите отрасли на ико- 
номиката вниманието на общинските партийни комитети се съсредоточ 
„ чава върху укрепването на комбинатите, заводите, бригадите и др. Го- 
лямо значение придобива също така работата по утвърждаването на 
инженерно-внедрителските и пласментно-снабдителните организации 
вътре в стопанските единици. 


На следващо място прилагането на икономическия подход озна 
чава общинските партийни комитети да осигурят условия кадрите реч 
шително да усъвършенствуват методите на стопанисване. Такива ме: 
тоди са: стопанската и бригадната стопанска сметка, икономическият 
анализ, мултипликационният подход, методите на планиране, стати- 
стическите, икономическите методи и модели, експертните оценки, фи- 
нансопо-креднтната система, договорирането и др. 


Разбира се, всички тези методи могат да се използват според ус« 
ловията и степента на развитие на икономиката на съответните общн- 
ни. В тази връзка все повече ще се налага да се привлекат по-актив“ 
но усилията на съответните научни институти на територията на 06б- 
щаните и изпън тях, на финансово-кредитните институти и служби, те- 
зи на Комитета за единна система за информация, Инспекцията по ре- 
колтата и др. 


ят --- . 


1 Тодор Живков, Слово пред Учредителния конгрес на Националния аграрно- 
промишлен съюз, Партиздат, сто. 11. 
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- Дълг на общинските -партийяй-коИнтети е нЕ саМд с Зтолитически 
пра: да преодоляват потребителския подход, "уравниловката н ад- 
министративните методи на ръководство в икономиката, но да разши- 
ряват формите за най-широко участие на комунистите и всички тру- 
дещи се в прилагането на стопанската и вътрешностопанската сметка 
в реализиране на принципа на вертикалната отговорност, според кой- 
то всеки, който ръководи, отговаря и материално за взетите решения. 

Не по-маловажна тяхна задача е с политически средства да съз- 
дават условия за усвояване и пълно прилагане на икономическите ме- 
тоди. Така например в селското стопанство Инспекцията по реколта- 
та към Комитета за единна социална информация заедно със специа- 
листи от Националния аграрно-промишлен съюз и агрометеорологнчес- 
ките служби въвеждат отчет за условията и резултатите на производ- 
ството за основни култури по бригади. Отчитайки комплексното влия- 
ние на различните фактори върху производството, се създават въз- 
можности за > по-точно прилагане на бригадната стопанска сметка 
на основата на челен опит и приложение на научните постижения. То- 
зи метод ще намери широка подкрепа от първичните партийни орга- 
низации в селското стопанство. 

При новите условия за прилагане на икономическия подход освен 
повишаване равнището на икономическата работа в самите стопански 
единици се поражда необходимостта под ръководството на окръжните 
комитети на БКП и окръжните народни съвети да се изгради и пра- 
вилна система за икономическа информация за развитието на обши- 
ните по точно определени показатели, периодизацията, организацията 
и реда на използването им. | 

На трето място. Прилагането на икономическия подход означава 
да се поьишават отговорността, самоинициативата и комнетенцията на 
трудовите колективи при разработването, формирането и реализиране- 
то На икономическите категории -- стока, печалба, пари, себестой- 
ност, производителност на труда, национален доход, общ доход, чист 
доход, рентабилност и фондоотдаване, работна заплата и др. Новото 
тук е, че нараства ролята на трудовите колективи чрез насрещните 
планове да се влияе пряко върху подобряването на тези икономичес- 
ки категории и показатели. Така например показателят работна зап- 
лата най-пряко зависи от крайните резултати на вложения труд 01 
самите трудови колективи. 

По-нататък. Икономическият подход се реализира в практика: 
та чрез икономическия механизъм. Такъв механизъм е рентабилен и 
се внедрява в селското. стопанство. Както е известно, приетата систе- 
ма на стопанисване в селското стопанство внесе съществени изменения 
в самата организация, във формите, подходите и механизмите на уп- 
равление на тези отрасли и поставянето изцяло развитието му на 
икономическа основа. По този начин, разработвайки творчески форми- 
те, методите, средствата и механизмите за развитие на селското сто- 
панство, др. Тодор Живков теоретически обоснова началото на нов 
етап в развитието на селското стопанство и по-нататъшното обогатя- 
ване и развитие на априлската аграрна политика на Партията, коя- 
то дава възможност селското стопанство да се развива в по-пъ- 
но съответствие със законите на изграждането на зрелия социализъм 
в нашата страна. 

Прилагането на икономическия подход следва да се осъществява 
в диалектическо единство и взаимодействие с политическия подход. В 
тази връзка др. Тодор Живков предупреди, че успехът на икономичес- 
кия подход и стопанската сметка, на самоиздръжката, материалната 
заинтересованост и отговорност, увеличаването на производството -- 
всичко: това партийните комитети и организации следва да постигнат 
с политически средства, с политическн методи. и 
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Процесът. на. завършване преустройството на съдържанието, фор- 
мите и средствата на идеологическата работа в общините сега в най- 
голяма степен ще се свързва с новите задачи за привеждане отрасли- 
те на народното стопанство на икономическа основа. Тези задачи по- 
ставят нови, много по-отговорни и по-големи изисквания пред цялата 
политическа и ндейновъзпитателна работа, пред целия идеологически 
фронт, за да могат те дълбоко да се осъзнават и усвояват от всички 
трудещи се. Поражда се необходимостта съществено да се преустрои 
системата на икономическото образование на ръководните кадри н на 
всички трудещи се в съответствие с новия икономически механизъм. 
Първостепенна задача на целия идеологически: фронт в общините е, 
„широко и аргументирано да се разясняват закономерният характер, 
същността и значението на преустройството, неговата основна цел, 
да се издига равнището на съзнанието и начинът на мислене на ръ- 
ководните и изпълнителските кадри на висотата на качествено новите 
изисквакия и задачи“!. 

Всичко това ще протича толкова по-успешно, колкото по-добре е 
организирана . работата на първичните партийни  организацин, на 
идеологическия апарат в общините. От нов ъгъл на зрение ще се ор- 
ганизира и оценява дейността на идеологическите институти и средст- 
пата за масова информация в общините. | 

Възниква проблемът и за по-целенасочена работа с художестве- 
но-творческата интелигенция, за нейното активно включване в осъ- 
ществяване политиката на културния живот в общините, за подобря- 
ване на партийното ръководство на културните институти, за разгръ- 
щане на широка дейност по естетическото възпитание на населението, 
за издигане равнището на художествените и самодейните колективи и 
по-пряко свързване на тяхната работа с трудовите колективни. 


Ж ж ож 


Промените в структурата на местните органи и на обществените 

организации и движения в изграждането на общинските народни съ- 
взети и кметствата в селищните системн и насслените места изискват 
по-нататък да се засилва ръководната роля на общинските комитети 
на Партията, на всички звена от системата за социално управление 
в общините. 
При новите условия изключително нараства демократизмът в 00- 
щините. Ето защо общинските партийпи организации следва още по-. 
широко да развиват и укрепват връзките си с всички слоеве от насе- 
лението, да се опират на всички обществени организации и движения, 
да тн насочват и да разгръщат тяхната самодейност, инициативност, 
творчество и социална активност, да им помагат да обхванат по-пъл- 
но своите специфични проблеми и да насищат с ново съдържание 
формите и методите на своята работа. От близка подкрепа и конкрет- 
ни грижи се нуждаят Отечественият фронт, профсъюзите, ДКМС, НТС, 
клубовете на челниците и орденоносците. Оссбено внимание те ще от- 
делят за изпълнението на задачите, поставепи в Писмото на др. То- 
дор Живков до ЦК на ДКМС. 

Освен кадровото укрепване на ръководните органи на обществе- 
ните организации в общините се налага системно да им се оказ- 
ва близка и непосредствена помощ да усъвършенствуват стила и ме- 
тодите си на работа. Особено необходимо е да се помогне на общин- 
ските народни съвети по-пълно да изпълняват щироките си пълномо- 
щия за развитието и усъвършенствуването на социалистическата де- 


1 Тодор Живков, Слово пред Учредителния. конгрес на Националния - аграрпо-. 
промишлен съюз, с. 19: 


рариаииииелрар аррадианирирарр ча мее е -о-т-те -- Аааа е 28 жар в Са ат 
> е .- . г. -. е. 
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мокрация, за създаване на по-действени стимули за комплексно реша: 
ване на икономическите и културните проблеми на селищните системи. 

Силата на обществените организации е в партийното ръководство. 
Освен чрез ръководните органи сега особено много се повишава роля- 
та на отделните комунисти в обществените организации. От тяхното 
отношение, от тяхната активност в най-голяма степен зависи актив- 
посгта на обществените организации в общините и в отделните села. 

Още по-конкретна и по-богата по съдържание става съвместната 
работа на общинските партийни организации със земеделските друж- 
би, за укрепване единодействието между комунисти и земеделци, за 
последователно привеждане на > селскостопанското производство на 
икономическа основа и изпълнение на поставените задължения. 

За да се обхване целият комплекс от проблеми в общината, пар- 
тийните комитети ще разгръщат най-широко общественото начало. 


иа - от - ет» ФР 
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Единадесетият конгрес на Партията подчерта, че въпросяте за по- 
добряване на стила и методите на работа на местните партийни орга- 
ни, На техния апарат и на кадрите придобиват голямо значение. Във 
връзка с качествено новите условия в общините и конкретната обста- 
новка ще се засилва научният подход при решаване на политически- 
те и социално-икономическите задачи, при подбора, разпределението и 
възпитанието на кадрите, ще се укрепва партийната дисциплина, ще 
се засилват гръзките с масите, ще се подобрява партийната инфор- 
мация. 

Може ла се подчертае, че при новите условия общинските парти!й- 
ни комитсти още по-широко ще прилагат и новите, по-високи крите- 
рин на Х1 конгрес на Партията и на решенията на Централния ко- 
митет за оценка на дейността във всички сфери, на всички органи й 
кадри. Това е обективна потребност, предизвикана от обстоятелството, 
че близо 80 на сто от националния доход се формира чрез механиз: 
ма на външноикономическите отношения и в тази връзка трудът на 
почти Всеки трудов колектив се сблъсква с високите постижения на 
напредналите страни. Оттук произтича задачата партийните организа- 
цни да сравняват своите резултати с най-високите постижения в све- 
та, да ги достигат и да ги надминават. 

Важна черта на ленинския стил, която придобива особено голя: 
мо значение в цялостната работа на общинските партийни комитети, 
е организираността и деловитостта. От степента на организираността 
и деловитостта, от степента на качеството на тяхната организаторска 
работа в най-голяма степен зависят крайните резултати от техните ръ- 
ководни функции. | 

„Сега главното е -- посочи др. Тодор Живкоз в своята > забеле- 
жителна реч пред Х сесия на УП народно събрание - да използва: 
ме създадените условия и предпоставки и решително да преминаваме 
от преустройство и усъвършенствуване на отделни области на иконо: 
миката към усъвършенствуване на всички области и сфери на дейност, 
на цялостния механизъм на социалното управление.“ В голяма степен 
от организацията и деловитостта на общинските партийни комитети ще 
зависи изпълнението на тази комплексна и назряла кардинална зада- 
ча на нашето развитие. 

По нов начин ще се организира и насочва работата по проверка- 
та и контрола на общинските партийни комитети за изпълнение 
на партийните решения. 

В центъра на контрола и проверката се поставят преди всич“ 
ко въппосите па последователното усъвършенствуване на социалисти: 
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ческата организация на труда и особено на бригадната организация, 
з»съвършенствуването на стопапската сметка и процесите на самоиз- 
дръжката като основен метод в дейността на всички стопански едини- 
ци на територията на общините; последователното прилагане на ико- 
номическия подход в селското стопанство, а така също и в останали- 
ге сфери на дейност; подобряването на стила и ръководството на дър- 
жавните, стопанските и обществените органи. 


Комплексното осъществяване на контролната функция сега при- 
добива голямо значение. Под близкия всекидневен контрол на общин- 
ските партийни комитети се поставят решенията на вишестоящите ръ- 
ководни органи и на собствените решения, системно ще се контроли- 
рат решенията на останалите общински органи и партийни организа- 
цнии, чиято дейност материализира партийните решения. Това изисква 
да се преодоляват елементите > едностранчивост, ограниченост във 


формите и в съдържанието на контрола, които се допускат на редица 
места. 


Съществени подобрения ще се внасят в стила и методите на ра- 
бота на общинските партийни комитети с първичните партийни орга- 
низации. Веригата общински партиен комитет -- първична партийна 
организация изисква от общинските партийни комитети постоянно да 
усъвършенствуват формите, методите и средствата на ръководство. 


Не на последно място възприемането и утвърждаването на съвре- 
менен стил на работа и ръководство от общинските партийни комите- 


ти е немислимо без овладяване на новия подход при внедряването на 
челния опит. 


Следва да се отчита обстоятелството, че след създаването на 06- 
щините кавсякъде се засили политическата и социалната активност на 
комунистите и трудещите се. При новата обстановка се утвърждава 
нов опит, утвърждават се нови форми на организаторска и политичес- 
ка работа. Дълг както на теорията, така и на практиката е да се от- 
крива и обобщава този челен опит и да се създават необходимите ус: 
ловия за масовото му прилагане. 


В своята дейност общинските партийни комитети още по-широко 
място ще отделят на системното изучаване и творческото прилагане 
опита на КИСС, на стила и методите на работа на местни партий- 
ни органи и организации, В това отношение ще се създават и органи- 
зират по-преки връзки на общинските партийни комитети със съответ- 
ните партийпи комитети от побратимените области. За тази цел ще 
се използва широк кръг от форми и тези връзки ще се насочват към 
още по-широкото осъществяване на взаимно начертания курс за все- 
странно сътрудничество и сближаване между БКП и КИСС и между 
НРБ и СССР. 


--. 


Далеч не претендираме, че е казано всичко, което се отнася до 
работата на общинските партийните комитети. Искаме обаче да подчер- 
таем, че по-нататъшното закономерно издигане на ръководната и на- 
правляваща роля на Българската комунистическа партия за завърш- 
ване изграждането на развигото социалистическо общество е най-тяс- 
но свързано с повишаване на тяхната роля и отговорност, с превръ- 
щането им в пълнокръвни и дсеспособни органи за политическо ръко- 
водство на цялостиия живот в общините. 


КАДРИТЕ - КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ. .-- 


ЦЕНТЪР ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ 
И ПОДГОТОВКА 


- оо --- - 


ИНТЕРВЮ 


-- + 


с директорката на Софийската 
междуокръжна партийна школа 


БОРКА ВЪЛЧАНОВА 


-- Кои кадри се обучават в междуок- 
ръжната школа, какви цели си поставяте 
при обучението и възпитанието им, какъв 
е подходът при определянето им за шко- 
лата, какво е мястото на партийните ко- 
митети? 


-- Преди да отговоря пряко на въпроса, 
искам да кажа, че изводът, който напра- 
ви Националното съвещание > с идеологи- 
ческите кадри през ноември 1978 г., низа- 
дължава много. А именно: новите, много 
по-високи критерни за ефективност ин ка- 
чество с голяма сила ин актуалност поста- 
вят въпроса за издигане равнището и раз- 
ширяване границите на компетентността на 
партийните кадри и особено на идеологи- 
ческите дейци. Днес вече не можем да се 
задоволяваме с това, че образованието на 
партийните кадри е високо и постоянно 
расте, ако повишеното образование не во- 
ди до преодоляване на проявите на огра- 
ничено или закостеняло мислене, повърх- 
ностност нли липса на въображение, ако в 
реалния идеологически процес продължа- 
ват да съществуват елементи на примити- 
визъм, на изостаналост от живота и раз- 
витието, от постиженията на науката. Се- 
га са нужни майстори на своята работа, 
безпределно верни на комунистическото де- 
ло и комунистическия идеал кадри -- с 
висока обща, идеологическа и специална 
култура, кадри с развито социално мисле- 
не от съвременен тип, кадри не само зна- 
ещи, но и можещи, способни, талантливи. 
Ето това е и целта ни. 


А сега на въпроса. При нас се учат кад- 
ри от София, Софийски и Пернишки ок- 
ръг: по утвърдената номенклатура за меж- 
дуокръжните партийни школи. Основният 
принцип при подбора на курсистите и ор- 
ганизацията на учебния процес е диферен- 
цираният подход по сфери, отрасли и про- 
фили от гледна точка на потребностите на 
партийните и обществените организацни, от 
изискванията на съвременната социалисти- 
ческа практика. 

“ През настоящата учебна година преоб- 
ладават решително курсове за подготовка 
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и преподготовка на кадрн за партийни сек- 
ретари, които ще преминат общо в |5 
курса преди всичко от структуроопределя- 
щите отрасли на нашата икономика, а та- 
ка също от министерства и централни ве- 
домства, сферата на услугите и други, тн- 
пични за столичната промишленост ин 0- 
ръзите отрасли. 

Положително е, че след Решението на 
Секретариата на ЦК на БКП от 14. ХП. 
1977 г. за усъвършенствуване обучението 
на кадрите в междуокръжниге партнизн 
школи значително се подобри качественн- 
ят състав на хората, които идват при нас 
да се учат. Увеличи се броят на секрета- 
рите на първичните партийни организации, 
усъвършенствува се опитът по обученнето 
на резервните кадри за партийни секре- 
тари. Например през миналата учебна годн- 
на в тримесечен курс за резервни калрн 
на партийни организации от промишленохт- 
та вместо запланираните 74 души участ: 
вуваха 88. Голяма част от тях бяха йз0ра- 
ни за секретари на първична партнйини 07- 
ганизацин още докато се учеха в школата, 
тъй като по това време се провеждаха и 
годишните отчетно-изборни събрания. 

През настоящата учебна голина в шко- 
лата функционира шестмесечен курс 33 
резервни кадрн из средата на работничес- 
ката класа. Това са млади хора, бнли на 
отговорна комсомолска работа в предприя- 
тията, свързани с материалното пронзвол- 
ство, които с голям интерес и усърдие +с: 
вояват преподаваните знания. От тях мн0- 
зина вече са избрани за партийни секре- 
тари ин членове на заводски партнйни ко- 
митети и партийни бюра. 

Подобриха се и някои качественн пока- 
затели на курсистите -- по образованне. 
възраст, партийно-политически олнт. Пре: 
обладават кадри със средно и висше 00- 
разование. 

Всичко това показва, че партийните ко- 
митети по-грижлнво подбират партийните 
секретари, членовете на партийнн бюра к 
резервните кадри. А това се отразява 612- 
гоприятно върху. резултатнте от тяхната 
„подготовка - 8 Много курсове общият 


--.. 7" -- 


среден успех е много добър ни над много. 
добър. Повиши се активността и ефектив-. 


ността от усвояването на материала в 
различните форми на учебна работа. 

Наред с постигнатото все още има не- 
решсип въпроси, касаещи както количест- 
вения, така и качествения състав9# на 
курсистите. Това са недостатъци от органн- 
зационен характер. Някои партийни коми- 
тети и организации не създават предварн- 
телна организация за подбора, утвържда- 
ването и изпращането на курсисти в шко- 
лата, ксето сериозно затруднява учебния 
процес. 


-- Какви са организацията н съдържа: 
нието на учебния процес? 


-- Главпото, което характеризира плани- 
рането и организирането на учебно-възпи- 
татслиата работа на школата, произтича от 
новите потребности и изисквания към под- 
готовката и възпитанието на кадрите, фор- 
мулипрани в решенията на Единадесетия 
конгрес па Партията, Юлския иленум на 
ЦК на БКП н Националната партийна кон- 
ференция, с които ние, като партийно учеб- 
но заведсине, сме длъжни да се съобразя- 
вамс. Да се отговаря винаги навреме и 
точно на назрелите потребности и изисква- 
ния, да се помогне на низовите кадри по- 
Успешно да решават актуалните практиче- 
ски задачи -- тога е кензменцио ръководно 
начало в нашата работа. Ше поясня с кон- 
кретеп пример: излезе решение на Сскрсета- 
рната на ЦК на БКП, с което на първич- 
ните партийни организации в министерст- 
вата и централните ведомства се дава пра- 
во на контрол върху работата на апарата. 
Ние предайдихме в плана за миналата и 
текущата учебна година два курса със сс- 
крстари на първичните партийни „организа- 
цнн от министерствата и централиите ве- 
ломства. 4|Разработихме специализирани 
учебии програми, като се консултирахме с 
широк кръг ръководни партийни, държав- 
ни, стопански и други дейци и специалисти. 
Голяма част от тях после бяха лектори на 
курс, водеха занятията, организираха 06- 
мяната на опит, даваха практически ука- 
зания на курсистите. 


-- Как се осъществява прн Вас девизът 
на Националната партийна конференция 
„Ефективност и качество, качество и ефек- 
тивност“? 


-- Както всички и ние трябваше да пре- 
устроим и усъвършенствуваме учебно-въз- 
питателната работа, която, както знаете, е 
многостранен и многопосочен процес. 

На първо място -- усъвършенствуваме 
проблематиката, стремим се в основата на 
учебно-възпитателната работа да поставим 
изучаването на актуалните проблеми на 
марксистко-ленинската теорня н най-нови- 
те партийни документи, за да могат курсис- 
тите органически да свързват изучаването 
на марксистко-леиннската наука по нейни- 
ле първоизточници с творческото й разви- 
тие на съвременния. етап в. генсралната ли- 
ния на КИСС и БКП. Това произтича и 
От един. факт, на Който се натъкваме вра- 
ботата с низовите Кадри -- на мнозина от 


е 


тях липсва необходимото маркснстко-ления- 
ско образование и подготовка, не са: си 
изработили потребност ни уменне системно 
и задълбочено да проучват, усвояват и се 
ръководят от основните принципи на 
марксизма-ленинизма. и тяхното творческо 
въплъщение и развитие в иай-новите“ пар 
тийни документи. 

На второ място -- усъвършенствуваме 
диференцирания подход при планирането, 
организацията и осъществяването на учео- 
но-възпитателната работа. Това се налага 
от твърде пъстрия и разноролен състав на. 
курсовете. Прн планирането, както вечс 
казах, реализираме тозн подход, като раз- 
работваме специализнрани, целенасочени 
тематични планове за лекции, събеседвз- 
ния, семинари, дискусии и т. н. 

При организапията и осъществяването 
на учебно-възпитателната работа това по- 
стигаме с групови или индивилуални кон- 
султации, със събеседвания, семинари, дис- 
кусии, практически занятия, съобразенн с 
равиншето, потребностите и интересите на 
Учебната група. Различията в образование- 
то на слушателите в един и същ курс за- 
трудняват стремежа ни да удовлетворим 
изискванията на всеки чрез качеството на 
лекцията. В такива курсове четем два по- 
тока лекции. Но велнага се сблъскваме с 
липсата па необходимите учебни зали. По- 
ложителпото разрешаване на тозн проблем 
е в ръцете на партийните комитети и ръ- 
коволствата на. обществените организацин, 
коиго ще ни помогнат, като осигуряват 
чрез подбора на хората по-голяма еднород- 
ност на курсовете по основните показате- 
ли, фикспрапи в план-графика... 


-- С какви форми и методи реализирате 
изискването За тясно свързване на марк- 
систко-ленинската теория със съвременна- 
та социалистическа практика н преди всич- 
ко с политиката на Партнята? 


-- В учебно-тематичиите планове, в плано- 
всте за събеседвания, семинари, дискусии 
се стремим актуалните проблеми ин задачи 
на изграждането на развитото соцналисти- 
ческо общество, на социалистическата прак- 
тика общо и особено на политиката на 
Партията на съвременния етап да напра- 
вим изходен пунк,, основа ин център на 
цялата учебно-възпитателна работа. Зато- 
ва включваме нови теми, посветсни на най- 
новите проблеми, нлн актуализираме фор- 
мулировките на темите за лекции, събесед- 
вания, семинари, дискусни. Или преустрой- 
ваме съдържанието на лекциите, консулта- 
цинте, събеседванията, семинарите, диску- 
синте, като насочваме анализа към актуал- 
ните практически проблеми и задачи. Пра- 
вим „ практико-приложен анализ и изводи 
и по-точно стремим се заедно със знанията 
де дадем на слушателите и конкретна мс- 
толика и да им помогнем да издигнат па 
съзременно равнище практическата сн дей- 
нсст като ръководители: по-успешно в ду- 
ха на партийните изисквания да решават 
конкретинте проблеми на своята организа- 
ция, трудов колектив, предприятие, отрасъл. 
Ръководството насочва преподавателнте да 
обсъждат всяка тема от Гледна точка на 
мхарксистко-ленннската теория; слушателн- 
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ЦЕНТЪР ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ 
И ПОДГОТОВКА 


------- 


ИНТЕРВЮ “ от 


с директорката на Софийската 
междуокръжна партийна школа 


БОРКА ВЪЛЧАНОВА 


- Кои кадри се обучават в междуок- 
ръжната школа, какви цели си поставяте 
при обучението и възпитанието им, какъв 
е подходът при определянето им за шко- 
лата, какво е мястото на партийните ко- 
митети? : 


-- Преди да отговоря пряко на въпроса, 
искам да кажа, че изводът, който напра- 
ви Националното съвещание с идеологи- 
ческите кадри през ноември 1978.г., ни за- 
дължава много АД именно: новите, много 
по-високи критерии за ефективност и ка- 
чество с голяма сила и актуалност поста- 
вят въпроса за издигане равнището и раз- 
ширяване границите на компетентността на 
партийните кадри и особено на идеологи- 
ческите дейци. Днес вече не можем да се 
задоволяваме с това, че образованието на 
партийните кадрн е високо и постоянно 
расте, ако повишеното образование не во- 
ди до преодоляване на проявите на огра- 
ничено или закостеняло мислене, повърх- 
ностност или липса на въображение, ако в 
реалния идеологически процес продължа- 
ват да съществуват елементи на примити- 
визъм, на изостаналост от живота и раз- 
витието, от постиженията на науката. Се- 
га са нужни майстори на своята работа, 
безпределно верни на комунистическото де- 
ло и комунистическия идеал кадри -- с 
висока обща, идеологическа и специална 
култура, кадри с развито социално мисле- 
не от съвременен тип, кадри не само зна- 
ещи, но и можещи, способни, талантливи. 
Ето това е и целта Ни. 


А сега на въпроса. При нас се учат кад- 
ри от София, Софийски и Пернишки ок- 
ръг: по утвърдената номенклатура за меж- 
дуокръжните партийни школи. Основният 
принцип при подбора на курсистите и ор- 
ганизацията на учебния процес е днферен- 
цираният подход по сфери, отрасли н про- 
фили от гледна точка на потребностите на 
партийните и обществените организации, от 
изискванията на съвременната социалисти- 
ческа практика. | | 
“През настоящата учебна година преоб- 
ладават решително курсове за подготовка 
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и преподготовка на кадри за партийни сек- 
ретари, които ще преминат общо в 15 
курса преди всичко от структуроопределя- 
щите отрасли на нашата икономика, а та- 
ка също от министерства и централни ве- 
домства, сферата на услугите и други, ти- 
пични за столичната промишленост и ок- 
ръзите отрасли. 

Положително е, че след Решението на 
Секретариата на ЦК на БКП от 14. ХИП. 
1977 г. за усъвършенствуване обучението 
на кадрите в междуокръжняте партийни 
школи значително се подобри качественн- 
ят състав на хората, които идват при нас 
да се учат. Увеличи се броят на секрета- 
рите на първичните партийни организацни, 
усъвършенствува се опитът по обучението 
на резервните кадри за партийни секре- 
тари. Например през миналата учебна годи- 
на в тримесечен курс за резервни кадри 
на партийни организации от промишленост- 
та вместо запланираните 74. души участ- 
вуваха 88. Голяма част от тях бяха избра- 
ни за секретарн на първични партийни ор- 
ганизации още докато се учеха в школата. 
тъй като по това време се провеждаха и 
годишните отчетно-изборни събрания. 

През настоящата учебна година в шко- 
лата функционира шестмесечен курс за 
резервни кадри из средата на работничес- 
ката класа, Това са млади хора, били на 
отговорна комсомолска работа в предприя- 
тията, свързани с материалното пронзвод- 
ство, които с голям интерес и усърдне ус- 
вояват преподаваните знания. От тях мно- 
зина вече са избрани за партийни секре- 
тари и членове на заводски партийни ко- 
митети и партийни бюра. 

Подобриха се и някои качествени пока- 
затели на курсистите -- по образование, 
възраст, партийно-политически опит. Пре- 
обладават кадри със средно и висше 06- 
разование. 

Всичко това показва, че партийните ко- 
митети по-грижливо подбират партийните 
секретари, членовете на партийни бюра н 
резервните кадри. А това се отразява бла- 
гоприятно върху. резултатите от тяхната 
подготовка -- в много. курсове общият 


а «. - 


среден успех е много добър и над много. 
добър. Повиши се активността и ефектив-. 


ността от усвояването на матернала в 
различните формн на учебна работа. 

Наред с постигнатото все още има не- 
решеин въпроси, касаещи както количест- 
вения, така и качествения 4 състав9# На 
курсистите. Това са недостатъци от органн- 
зационен характер. Някон партийни коми- 
тети и организации не създават предварн- 
телна организация за подбора, утвържда- 
ването ни изпращането на курсисти в шко- 
лата, ксето сернозно затруднява учебния 
процес. 


-- Какви са организацията и съдържа- 
нисто на учебния процес? 


-- Главното, което характеризира плани- 
рането и организирането на учебно-възпи- 
тателната работа на школата, произтича от 
новите потребности и изисквания към под- 
готовката и възпитанието на кадрите, фор- 
мулирани в решенията на Единадесетия 
конгрес па Партнята, Юлския пленум на 
ЦК па БКП и Националната партийна кон- 
ференция, с които пие, като партийно учеб- 
по заведсипе, сме длъжни да се съобразя- 
ваме. Да се отговаря винаги навреме и 
точно на назрелите потребности и нзисква- 
ция, да се помогне на низовите кадри по- 
Успешно да решават актуалните практиче- 
ски задачи -- тога е кензменно ръководно 
начало в нашата работа. Ше поясня с кон- 
кретен пример: излезе решение на Секрета- 
-рната на ЦК на БКП, с което на първнч- 
ните партийни организации в мииистерст- 
вата и централните ведомства се дава пра- 
во на контрол върху работата на апарата. 
Ние предаиднхме в плана за миналата н 
текущата учебна година два курса със се- 
кретари на първичните партийни организа- 
ции от министерствата и централните ве- 
домства. „Разработихме “специалнзирани 
учебни програми, като се консултирахме с 
широк кръг ръководни партийни, държав- 


ни, стопански и други дейци и специалисти. | 


Голяма част от тях после бяха лектори на 
курс, водсха занятията, организираха 06- 
мяната на опит, даваха практически ука- 
зания на курсистнте. 


-- Как се осъществява при Вас девизът 
на“ Националната партийна конференция 
„Ефективност и качество, качество н ефек- 
тивност“? 


-- Както всички и ние трябваше да пре- 
устроим и усъвършенствуваме учебно-въз- 
питателната работа, която, както знаете, е 
многостранен и многопосочен процес. 

- На първо място -- усъвършенствуваме 
проблематиката, стремим се в основата на 
учебно-възпитателната работа да поставим 
изучаването на актуалните проблеми на 
марксистко-ленинската теорня и най-нови- 
те партийни документи, за да могат курсис- 
тите органически да свързват изучаването 
на марксистко-лепинската наука по нейни- 
те първоизточници с творческото и развн- 
“тие на съвременния етап в генсралната ли- 
ння на КПСС и БКП, Това произтича и 
От един факт, на който се натъкваме в ра- 
ботата с низовите кадри -- на мнозина от 


ско образование и 


- 


тях липсва необходимото марксистко-лення- 
подготовка, ие са: си 
изработили потребност и умение системно 
и задълбочено да проучват, усвояват и се 
ръководят от основните принципи на 
марксизма-ленинизма- и тяхното творческо 
въплъщение и развитие в пай-повите " пар- 
тийни документи. щ 

На второ място -- усъвършенствуваме 
диференцирания подход при планирането, 
организацията и осъществяването на учеб- 
но-възпитателната работа. Това се налага 
от твърде пъстрия и разноролен състав на. 
курсовете. При планнрането. както вечс 
казах, реализираме тозн подход, като раз- 
работваме специализирани, “целенасочени 
тематични планове за лекции, събеседва- 
ния, семинари, дискусни н т. н. 

При организапията и осъществяването 
на учебно-възпитателната работа това по- 
стигаме с групови или индивнлуални кон- 
султации, със събеседвания, семинари, дис- 
кусин, практически занятия, съобразепи с 
равнишето, потребностнте и интересите на 
Уучебиата група. Различията в образованне- 
то на слушателите в един н същ курс за- 
трудняват стремежа нн да удовлетворим 
изискванията на всеки чрез качеството на 
лекцията. В такива курсове четем два по- 
тока лекции. Но велнага се сблъскваме с 
липсата на необходимите учебни зали. По- 
ложителното разрешаване на този проблем 
е в ръцете на партийните комитети и ръ- 
ководствата на. обществените организации, 
конто ще ни помогнат, като осигуряват 
чрез подбора на хората по-голяма еднород- 
ност на курсовете по основните показате- 
ли, фикспрапи в план-графнка... 


-- С какви форми н методи реализнрате 
изискването За тясно свързване на марк- 
систко-ленинската теория със съвременна- 
та социалистическа практика и преди всич- 
ко с политиката на Партнята? 


-- В учебно-тематичните планове, в плано- 
вете за събеседвания, семинари, дискусии 
се стремим актуалните проблеми н задачи 
на изграждането на развитото социалисти- 
ческо общество, на социалистическата прак- 
тика общо и особено На политиката на 
Партията на съвременния етап да напра- 
вим изходен пункг, основа ин център на 
цялата учебно-възпитателна работа. Зато- 
ва включваме новн теми, посветени на най- 
новите проблеми, или актуализнраме фор- 


- мулировките на темите за лекцин, събесед- 


вания, семинари, дискусни. Или преустрой- 
ваме съдържанието на лекциите, консулта- 
циите, събеседванията, семинарите, дниску- 
спите, като насочваме анализа към актуал- 
ните практически проблеми и задачи. Пра- 
вим - практико-приложен анализ и изводн 
и по-точно стремим се заедно: със знанията 
де. дадем на слушателите н конкретна мс- 
толика и да им помогнем да издигнат на 
съвременно равнище практическата си дей- 
ност като ръководители: по-успешно в ду- 
ха на партийните изисквания да решават 
конкретните проблеми на своята организа- 
ция, трудов колектив, предприятне, отрасъл. 
Ръководството насочва преподавателите да 
обсъждат всяка тема от Гледна точка на 
марксистко-ленинската теория; слушателн- 
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лежити годишнини, срещи с ветерани на 
Т1артията, със съветскн другари, с видни 
чуждестранни гости -- представители на 
Оратски комунистически партии. Тези сре- 
щи носят висок революционен, идеен и 
емоционален заряд н влияят непосредст- 
вено за класово-партийного, патриотичното, 
интернационалното, нравственото и естети- 
ческото възпитание на курсистите Те се 
допълват и от посещенията в музеи ин из- 
ложби, забележителни “исторически па- 
метници, свързани с революционната борба 
и социалистическото строителство на на- 
шия народ, по време на учебно-производ- 
ствените екскурзни. 


По-делови по своя характер, но с не по- 
малко възпитателно въздействие са срещи- 
те с отговорни партийки и държавни ръ- 
ководители, с видни стопанскн и културни 
дейци. На тях курсистите получават от пър- 
воизтОчника много ценна информация по 
най-актуалните проблеми и задачи на пар- 
тийната, държавната, стопанската и кул- 
турната политика на Партията н социалис- 
тическата държава. 


Усъвършенствуваме методиката на учеб- 
но-възпитателната работа -- по секции се 
организира прослушване на лекции на из- 
тъкнати преподаватели, те дават методи: 
чески указания как да се използват акту- 
алните проблеми, поставени в партийни 
документи, при обучението и възпитанието 
на курсистите. Обсъждаме как да се при- 
лагат дидактичеките принципи в партийно- 
политическото обучение и възпитание на 
кадрите. 


Предстон в предметно-методическите сек- 
ций да се разгърне по-широка, системна 
учебно-методическа работа. Да се обърне 
внимание на усъвършенствуване методика- 
та на нндивидуалната работа с курсистнте, 
на организацията на самостоятелната нм 
работа; на онагледяването и използването 
на съвременни учебно-технически средства 
в учебния процес; на формите за по-тяс- 
но свързване в учебно-възпитателната ра- 
бота на актуалните въпроси на маокснст- 
ко-ленинската теория със социалистическа- 
та практика и особено с политиката на 
Партията на съвременния етап; за изучава- 
не и усвояване на положителния професно- 
нален, управленчески, партийно-политиче- 
ски и организационен опит -- наш и съ- 
ветски, и за създаване на нов опит; за 
по-пълна и активна изява на курсистите 
и за изработване у тях на умения, мето- 
ди и навици за прилагане на знанията в 
практическото решаване на конкретните 
задачи на организациите и трудовите ко- 
лективи. 

-- Има 


ли всеки курс своя партийна 


организация или група, какво е нейното 
място в живота на колектива? 


-- Да, има. Всеки курс си изгражда 
временна партийна и комсомолска органн- 
зация. Те са важен фактор за организира- 
не н мобилизиране усилията на курсисти- 
те за съзнателна, активна и упорита ра- 
бота за повишаване на тяхната марксист- 
ко-ленинска, ндейно-политическа, организа- 
ционно-практическа и конкретно-икономн- 
ческа подготовка. Полагат усилия да пре- 
върнат курсовете в политически съзнател- 
ни, организирани и сплотени учебни ко- 
лективи. Опитът потвърждава, че тази за- 
дача се решава по-успешно, когато имаме 
възможност да изберем в курсовите ръко- 
водства и активи най-добрите, конто с 
опита си, с личния си пример организират 
и увличат целите курсове. 


Няма да премълча и факта, че дял за 
положителните резултати от учебно-възпни- 
тателната работа има и учебно-методиче- 
ският съвет като колективен методически 
ръководен орган на школата. В него ос- 
вен четиримата щатни преподаватели и 
директора участвуват на обществени на- 
чала и висококвалифицирани научни н пар- 
тийни работници от АОНСУ и други пар- 
тийни звена и учебни заведения с голям 
педагогически опит в обучението н възпи- 
таннето на възрастни слушатели. 


Учебно-методическият съвет обсъжда ин 
утвърждава учебните програми и тематич- 
ните планове, съдържанието и формите на 
учебния процес, методиката на преподава- 
нето и резултатите от обучението н въз- 
питанието на курсистите... 


-- Как оценявате резултатите от обучее 
нието и възпитаннето на курснистите? 


-- При завършване на курса слушатели 
те самн дават висока оценка, Но по- 
важен е резултатът в процеса на практи- 
ческата им работа. Мнозина от тях изра- 
стват като добри секретарн на първични 
партийни органнзации, комсомолски, проф- 
съюзни, отечественофронтовски дейци, про- 
пагандисти. Благодарение на правилния под- 
бор, особено от средата на работническа- 
та класа, на грижите след курса на град- 
ския и окръжния > комитет на Партията 
за тези катри мнозина от тях са избрани 
в партийни и държавни ръководни орга- 
ни, участвуват като делегати на партийни 
конгреси. Пери продължават образование- 
то си в АОНСУ и са отличници. Трети се 
учат в учебни центрове на профсъюзите в 
Москва и Ленинград, а значителна част от 
по-младите наши възпитаницн продължа- 
ват образованието си в други висши учеб- 
ни заведения. С всички тях ние се гордеем. 


те да си изяснят напълно как се е реша- 
вал този проблем в конкретната историчес- 
ка обстановка и какви задачи по неговата 
реализация поставя Партията пред народа 
на съвременния етап; изучаването на тео- 
рията органически да се съчетава с 00- 
съждането на тезиса как да се решават 
от всеки колектив производствените и со- 
циалните задачи; да допринася за по-на- 
татъшно нарастване на трудовата н 06- 
ществената активност на комунистите, на 
всички трудещи се. Особено внимание се 
отделя за политическото и икономическото 
обучение на комсомолските ръководители, 
за възпитаването у тях любов към Пар- 
тията и родината, към труда, активна 


жизнена позиция на стронтсли на разви- 


тия социализъм. 

Всичко това допринася за повишаване 
ефективността на обучението. Сега рядко 
се срещаме с факти, например при изнася- 
не на лекции или събсседвания да не се 
взема предвид съставът на аудиторията, да 
не се анализира конкретен материал или 
да не се информират курсистите за положе- 
нието в окръга, от който са, илн за актуал- 
ни вътрешни или международни събития. 

В центъра на вниманието на учебната 
работа стоят въпросите за политическо 
осигуряване на изпълнението на производ- 
ствените задължения, активното и съзна- 
телното участне на всички трудещи се в 
решаване стратегическия девиз на Нацно- 
налната партийна конференция. Важна 
част от това дело е да научим слушатели- 
те да се борят за внедряването в практи- 
ката на всичко най-добро, което носи със 
себе си научно-техническият прогрес. За- 
това честн гости на всеки курс са широк 
кръг опитни стопански ръководители, спе- 
циалистин, учени, новатори в производство- 
то, умели пропагандистки кадри. 


Различни са формите на свързване на 
теорията с практиката, на Изучаване на 
положителния опит. Това постигаме н чпез 
посещения в заводи, предприятия и АПК, 
кълето курсистите непосредствено се запоз- 
нават с редица проблеми на бригалната 
форма на организация на труда, на иконо- 
мическия анализ, за многомашинно 06- 
служване, за използване на мощностите, с 
борбата на отделни колективи за изпълне- 
ние на петилетката, на качеството без изо- 
ставащи и др. 

В литературата за самоподготовка пре- 
поръчваме и изискваме курсистите да про- 
учват и да познават най-важните докумен- 
ти на Партията, които дават най-актуал- 
ния целенасочен анализ на проблемите и 
задачите, който стоят пред кадрите и тру- 
лещите се на съвремеиния етап от нашето 
обществено развитие. По такъв начин се 
стремим да отговорим и на изисквансто На 
Партията за повишаване възпитателчата 
роля на учебния пропес, като: 

- укрепваме, повитпаваме и развиваме 
комунистическата илдейност н преданост на 
кадрите към политиката на Паптиягта, към 
нашия трудов народ и към социалистичес. 
ката ни ропича, към СССР и неговата ле- 
нинска КПСС и към другите братски со- 
циалистически страни и техннте марксист- 
ко-ленински партии; 
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-- изграждаме у кадрите комунистичес- 
ки класово-партиен усет н подход към съв- 
ременните обществени явления и процеси, 
готовност и умение да се борят страстно 
и упорито за стронтелството на развитото 
социалистическо общество и за победата на 
комунизма, да воюват непримнримо против 
всички и всякакви класово чужди и враж- 
дебни на марксизма-ленинизма и социалнз- 
ма идеи, възгледи, теорни, принципи и 
практически прояви на съвременната бур- 
жоазна идеологня, десния и „ляв“ ревизио- 
низъм, маойизма н т. н. 

В едча или друга степен тази връзка На 
марксистко-ленинската теория със соцна- 
листическата практика се осъществява в 
учебно-възпитателната работа на всички 
учебчи дисциплини, но не мислете, че сме 
постигнали всичко -- още много, много ни 
предстои да правим в тази насока. 

Значително място в нашата учебно-въз- 
питателна работа заемат проблемите по 
изучването и внсдряването на съветския 
опит. Ценна помощ в това направление ни 
оказват другарите от Дома на съветската 
наука и култура в София, лектори н пре- 
подаватели от Съветския съюз. 

Завърши курсът на профсъюзни кадри 
от селското “стопанство, КкОНнто | при“ 
съствуваха на пленум на ЦК на ПС на 
работниците от селското стопанство ин хра- 
нителната промишленост, където се обсъди 
проблемът за стабилизацията на работна: 
та сила в селското стопанство. 

Използваме и други форми за свързвае 
не на теорията с практиката -- възлагаме 
на курсисти да подготвят реферати и до- 
клади, в които да анализират, обобщят и 
споделят опита на своите организации и 
трудови колективи по актуални проблеми 
на партийната и стопанската дейност: как 
да се изработят решения, планове на пър- 
вичиата партийна организация, как да се 
организира ин проведе събрание на орга- 
низацията, как да се нзработн доклад. 

Опитът при обученнето на възрастните 
показва, че за онагледяване на учебния 
материал, за свързване на теорнята с жи- 
вота най-вссобхватно -- познавателно, ндей- 
но-политическо и емоционално въздействне 
оказват широкоформатните филми. Пря 
прожектирането им обаче срещаме големи 
трудности поради липса на собствени про- 
жекционни зали и кинооператор. 


По време на лекцин, консултации и съе 
беседвания използваме табла, диаграми, 
схеми и др. нагледни помагала. Но няма- 
ме достатъчно съвременни учебно-техниче“ 
ски и организационпо-управленчески сред: 
ства за своегременно размножаване на не- 
обходимите количества планове, лекции и 
други материали за учебния процес. 

Засега все още нелостатъчно се разра- 
ботват и ползгат казуси. игри н други за 
обучение, но предмотно-методическите сек. 
ции все по-често насочват вниманнето сн 
към тези учебин форми. 


-- А изпънучебни форми на възпитател- 
на работа прилагате ли? 


-- Да, и то все по-често, не стихийно, 
а планомерно. Това са честзувания на бе- 


лежити годишнини, срещи с ветерани на 
Партията, със съветски другари, с видни 
чуждестранни гости -- представители на 
Оратски комунистически партии. Тези сре- 
щи носят висок революционен, ндеен и 
емоционален заряд и влияят непосредст- 
вено за класово-партийного, патриотичното, 
интернационалното, нравственото и естсти- 
- ческото възпитание на курсистите. Те се 
допълват и от посещеннята в музеи и из- 
ложби, забележителни “исторически па- 
метници, свързани с революционната борба 
и социалистическото строителство на на- 
шия народ, по време на учебно-производ- 
ствените екскурзии. 


По-деловн по своя характер, но с не по- 
малко възпитателно въздействие са срещи- 
те с отговорни партийни и държавни ръ- 
ководители, с видни стопански и културни 
дейци. На тях курсистите получават от пър- 
воизточника много цечна информация по 
най-актуалните проблеми и задачи на пар- 
тийната, държавната, стопанската и кул- 
турната политика на Партията ин социалис- 
тическата държава. 


Усъвършенствуваме методиката на учеб- 
но-възпитателната работа -- по секции се 
организира прослушване на лекции на из- 
тъкнати преподаватели, те дават методи: 
чески указания как да се използват акту- 
алните проблеми, поставени в партийни 
документи, при обучението и възпитанието 
на курсистите. Обсъждаме как да се при- 
лагат дидактичеките принципи в партийно- 
политическото обучение и възпитание на 
кадрите. 


Предстои в предметно-методическите сек- 
ции да се разгърне по-широка, системна 
учебно-методическа работа. Да се обърне 
внимание на усъвършенствуване методика- 
та на индивидуалната работа с курсистите, 
на организацията на самостоятелната им 
работа; на онагледяването и използването 
на съвременни учебно-технически средства 
в учебния процес; на формите за по-тяс- 
но свързване в учебно-възпитателната ра- 
бота на актуалните въпроси на марксист- 
ко-ленинската теория със социалистическа- 
та практика и особено с политиката на 
Партията на съвременния етап; за изучава- 
не и усвояване на положителния професио- 
нален, управленчески, партийно-политиче- 
ски и организационен опит -- наш и съ- 
ветски, и за създаване на нов опит; за 
по-пълна и активна изява на курсистите 
и за изработване у тях на умения, мето- 
ди я навици за прилагане на знанията в 
практическото решаване на конкретните 
задачи на организациите и трудовите ко- 
лективи.. 

-- Има 


ли всеки курс своя партийна 


организация или група, какво е нейното 
място в живота на колектива? 


-- Да, има. Всеки курс си изгражда 
временна партийна и комсомолска органи- 
зация. Те са важен фактор за организира- 
не и мобилизиране усилията на курснсти- 
те за съзнателна, активна и упорита ра- 
бота за повишаване на тяхната марксист- 
ко-ленинска, идейно-политическа, организа- 
ционно-практическа и конкретно-икономи- 
ческа подготовка. Полагат усилия да пре- 
върнат курсовете в политически съзнател- 
ни, организирани и сплотени учебни ко- 
лективи. Опитът потвърждава, че тази за- 
дача се решава по-успешно, когато имаме 
възможност да изберем в курсовите ръко- 
водства н активи най-добрите, комто с 
опита си, с личния си пример организират 
и увличат целите курсове. 


Няма да премълча и факта, че дял за 
положителните резултати от учебно-възпи- 
тателната работа има ни учебно-методиче- 
ският съвет като колективен методически 
ръководен орган на школата, В него ос- 
вен четиримата щатни преподаватели и 
директора участвуват на обществени на- 
чала и висококвалифицирани научни и пар- 
тийни работници от АОНСУ и други пар- 
тийни звена и учебни заведения с голям 
педагогически опит в обучението ин възпи- 
танието на възрастни слушатели, 


Учебно-методическият съвет обсъжда # 
утвърждава учебните програми и тематич- 
ните планове, съдържанието и формите на 
учебния процес, методиката на преподава- 
нето и резултатите от обучението ин въз 
питанието на курсистите... 


-- Как оценявате резултатите от обуче- 
нието и възпитаннето на курсистите? 


-- При завършване на курса слушатели“ 
те самн дават висока оценка, Но > по- 
важен е резултатът в процеса на практи- 
ческата им работа. Мнозина от тях нзра- 
стват като добри секретарн на първични 
партийни организацни, комсомолски, проф- 
съюзни, отечественофронтовски дейци, про- 
пагандисти. Благодарение на правилния под- 
бор, особено от средата на работническа- 
та класа, на грижите след курса на град- 
ски и окръжиия > комитет на Партията 
за тези кадри мнозина от тях са избрани 
в партийни н държавни ръководни орга- 
ни, участвуват като делегати на партийни 
конгреси. Дни продължават образование- 
то си в АОНСУ и са отличници. Трети се 
учат в учебнн центрове на профсъюзите в 
Москва и Ленинград, а значителна част от 
по-младите наши възпитаници продължа- 
ват образованието си в други висши учеб- 
ни заведения, С всички тях нне се гордеем. 


ЗАМЯНАТА - - ПРЕГЛЕД | НА БОЙНИЯ СТРОЙ. 
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ПРОВЕРКА НА ЗРЕЛОСТТА 
И ЛИЧНИЯ ПРИНОС 


Комунистите от Благоевградски окръг посвещават на замяната на 
„ партийните членски книжки редица инициативи, с които целят да й3- 
дигнат авангардната роля на първичните партийни организацин и своя 
личен пример в труда, в обществения живот, в бита. Все по-голямо 
значение отдават на социалната активност и инициативността при осъ- 
ществяването на задачите и търсят пътища, форми и средства за тях- 
ното повишаване. В общинската партийна организация в Петрич се 
води разговор на тема. „Юлският пленум, насрещният план и аз“; 8 
гр. Гоце Делчев - „Ленинските принципи и норми на партиен живот - 
в действие“; в Симитли разговорът е посветен на задълженията, про- 
изтичащи от Програмата и Устава на БКП, авгр. Сандански комунис- 
тите отчитат своя личен принос в труда и пр. 


. Несъмнено всички тези инициативи се отразяват благоприятно 
върху партийно-организационната работа, засилват активността на ко- 
мунистите, разгръща се целенасочена организаторска и възпитателна 
работа сред трудовите колективи за мобилизирането им в борбата 32 
изпълнение на девиза на седмата петилетка за високо качество 
ефективност навсякъде и във всичко. 


Б завод „М. Антонов“ - гр. Гоце Делчев комунистите станаха ннй- 
циатори да се усвои в ед зинка срокове ново промишлено изделие. 
Те се заеха с най-трудните операции и с личния си пример доприне- 
„ соха новото изделие, което е с голямо икономическо значение, да бъде 
предсрочно усвоено. В редица общински партийни организации ком): 
- нистите от селското стопанство поеха задължения да засадят по поло- 
вин декар тютюн над своя личен план. По такъв начин организацион- 
но-политическата работа във връзка със замяната на членските книж: 
ки оказва непосредствено политическо Звзденствие сред пропадодства 
ните колективи. 


Замяната на партийните членски книжки се превърна в задълбо- 
чен разговор за класовата зрелост, за приноса на всеки комунист. Ва- 
жен момент тук е изработването от първичните партийни организации 
на верен критерий за оценка. Полезна е практиката на общинските 
партийни комитети, които чрез разнообразни форми -- курсове за 06у- 
чение на актива и комунистите, деня на партийния секретар, съвеща- 
ния за обмяна на опит, запознават партийните дейци и активисти 
какъв да бъде подходът, съдържанието и изискванията към комуннс“ 
- тите при придррто на основните форми на индивидуална работа с 
тях. 


Какво показва опитът на някои организации? 


с На заседание на бюрото на първичната партийна организация 8 
Струмяни след разговора с група комунисти на основата на пред. 
варнтелни беседи с тях и с техни близки в квартала се изготвя оцен- 
ка зр техните политически, морални и делови качества. „Членовете на 
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партийното бюро Е рибар даа вала, разговора-н начина на беседите 
с комунистите - сподели Елеонора Груева, секретарка на първичната 
организация. - На заседанието на бюрото особено внимание обърнах- 
ме на изявата на комунистите в труда, в обществення живот, в се- 
мейството. Освен от предварителните срещи бяхме облекчени и от 
дневника на комуниста, който сме въвели след Десетия партизн кон- 
грес. В него се отразяват характерът на поръченията, датата на въз- 


лагането им, срокът за изпълнение и как са изпълнени,“ 


Партийното бюро на първичната организация при Горското сто- 
панство в Белица е насочило основното сИ внимание предимно 
към организационно-политическата работа, за да може всеки комунист 
да си изработи верен критерий за самооценка. Организират лични сре- 
щи и беседи по основни положения от Устава и Програмата на БКП. 
„Беседата, която водих с Илия Дамянов и Алберт Тунев - каза 
Крум Гьошев, секретар на първичната организация, -- помогна те са- 
ми да размислят за своята дейност, за това, как изпълняват уставни- 
те задължения. За всеки комунист сме подготвили подходящи покани, 
в които са посочени денят и часът на разговора по замяната на партий- 
ната членска книжка. Главен критерий за оценка на комуниста е не- 
говата класова зрелост и личен пример в защищаване честта на пър- 
вичната организация и на Партията като цяло.“ 


Масово-политическата и организационната дейност на партийната 
организация в Завода за измерителни инструменти и уреди в Бла- 
гоевград е съсредоточена за създаване на по-висока организираност, 
за повишаване на критерия при оценката на поведението и дейността 
на комунистите. В оценките намира място трудът на комунистите ка- 
то организатори на. колектива. Задълбочено и всестранно се анализи- 
ра. личният им пример и приносът им за укрепване производствената 
дисциплина, . внедряването на челния опит, рационалното използване 
на суровините и материалите. Специално внимание се отделя на бор- 
бата за качеството на продукцията... Извършват широка политическа и 
организаторска работа с комунистите на ръководни длъжности от 
всички равнища в завода.. Смело и честно по партийному посочват 
както положителните страни, така и слабостите и недостатъците в 
тяхната дейност, отправят препоръки. 


Какви са практическите резултати? 


Ето какво сподели секретарят на заводската партийна организа- 
ция Славчо Джампалски: „Расте ролята и авторитетът на партийната 
организация и на отделния комунист. В по-широки размери и с по- 
голям ефект прегрупираме силите на партийната организация на най- 
трудните и възлови места. Например в бригадата за микрометри -- глад- 
ки, изпратихме 5 комунисти при общ брой на бригадата 15 души. 
През септември 1978 г., когато се решаваше съдбата на годишния 
план, пред колектива стоеше такава задача, каквато до този момент 
не бяхме изпълнявали. Партийната организация застана начело. Сви- 
кахме събрания по партийна и обществена линия. Комунистите даваха 
пример, увличаха след себе си останалите. Сутрин посрещахме работ- 
ниците с отчет по радиоуредбата за изпълнението на плана през изми- 
налия ден. Разясняваха се задачите за деня. Отправяха се музикални 
поздрапи към най-добрите бригади. На специални табла на няколко 
места в завода се отразяваше колко дни остават до края на годината и 
колко продукция трябва да се произведе. Настроението и решимостта 
да бъде изпълнена задачата нарастваха с всеки изминат дон. И ста- 
на това, което много хора не можаха веднага да осъзнаят. За първи 
път в тринадесетгодишната история на завода планът беше изпълнен 
по всички показатели. Спрямо предната година беше отбелязан голям 
ръст: обща промишлена продукция -- 44 на сто, обществената пвоиз- 
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водителност на труда - 77 на сто; печалбата - 140 на сто; себестой- 
ността На 100 лв. стокова продукция бе снижена с 21 пункта. Радост 
ни беше голяма. Ръководството на завода посрещна работниците в по- 
следния ден на годината с музика и бонбони. Повиши се самочувствие: 
то и желанието за работа у тях. Получихме поздравления и високи 
оценки от вишестоящи партийни и стопански органи.“ 

Въпросите, който се разглеждат на разговорите с комунистите, 
помагат те сами да стигнат до верния извод, че е необходимо да се 
засилва политическата роля на партийната организация и на всеки 
комунист за постигане на висока ефективност и високо качество в ра- 
ботата. В редица първични партийни организации сега комунистите 
по-ясно разбират, че личният им принос е тясно свързан с политиче- 
ската дейност, която те вършат на работното си място и по местожи- 
Веене. 

В процеса на подготовката и осъществяването на Замяната на 
партийните документи расте активността и във вътрешнопартниния 
живот. Беседите и личните контакти на секретарите на първичните 
организации и членовете на партийните бюра с отделните комунисти 
станаха ефикасно средство за въздействие. Внимателно и обективяо 
се изясняват причините, пораждащи недостатъци в работата и поведе: 
нието на някон партийни членове. Например секретарят на първична- 
та партийна организация в „Мототехника“ -- Благоевград Владимир 
Енев задълбочено анализира до каква степен пасивността на някои ко- 
мунисти зависи от собственото им отношение и в каква от състоянието 
и равнището на Живота и дейността на първичната партийна органи- 
зация. На тази основа предлага да се вземат и необходимите мерки. 


С разговорите за замяната на партийните членски книжки на 
практика се създадоха равни условия за обсъждане трудовата и 06- 
ществено-политическата дейност на комунистнте независимо от служед- 
ното им положение. Много от ръководителите комунисти за първи път 
правят самокритичен анализ на конкретните прояви на стила и мето- 
дите на своята работа. Това засили интереса и вниманието на ръково- 
дителите към вътрешнопартийния живот на първичните оргачизации й 
от друга страна повиши самочувствието на редовите комунисти, тъй 
като имат възможност да се изкажат по дейността и поведението на 
своите ръководители. 

Благоприятно отражение дава и отзивчивостта на ръководителите 
комунисти към справедливите предложения и критичните бележки на 
комунистите. В хода на разговорите се решават редица задачи, свъ?- 
зани с подобряване организацията на труда, засилват се грижите 34 
задоволяване на социално-битовите потребности и пр. 


Събранията по замяната на партийните членски книжки се пое: 
връщат в действена форма за разгласа на резултатите на челниците 
в производството и на почините за постигането им. Насърчаването #2 
положителните инициативи, който дават висок реален принос с иконо- 
мическо значение, повишава самочувствието на комунистите. 


Работата по подготовката и реализацията на замяната на парти: 
ните документи създаде реална възможност за по-непосредствена 
връзка На окръжния и общинските партийни комитети, на техните 
бюра и секретари с първичните организации. Сега те по-добре позна- 
ват състоянието и дейността на първичните организации. На тази 0с- 
нова по-правилно определят и отчитат измененията, насочват се към 
форми и средства, чрез който се обогатява партийно-организационната 
дейност. Утвърди се практиката в общинските партийни комитети сис: 
темно и целенасочено да се обсъждат цялостно или отделни страни 
от живота и дейността на първичните организации, свързани с п04: 
готовката и замяната на партийните документи, 
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Нов тласък за повишаване ефективността в партийно-организаци- 
онната дейност на окръжната партийна оргапизация дава широкият 
партнен разгосор, ссързан с научно-практическага копферсиция на те- 
ма: „Ефективността на контрола и проверката на изпълнението на 
равнището на новите задачи“. Цялостната подготовка на конфгренция- 
та е насочена към повишаване ефективността от всяко мероприятие, 
опиращо и до замяната на партийните членски Книжки. Корераи 


-цията се предшесгвува от самоотчет на тема: „Комунистът -- възпи- 


тател и организатор па масите“. Целта е да се повишат политическата 
зрелост и активността На комунистите в трудовия и общестпено-полн- 
тическия живот. На събрания и сбирки комунистите правеха самоана- 
лиз на авангардната си роля в съвременните условия, как изпълняват 
задачите. Самоотчетоха се над 90 на сто от членовете на окръжната 
партийна организация. Тази инициатива послужи като основа за ши- 
рок разговор по насъщните проблеми, които Партията решава в този 
период, яви се като ефективна форма за въздействие и възпитание на 
комунистите. В този смисъл самоотчетът помогна на всеки комунист 
да се замисли за своята реализация като организатор и възпитател 
на масите. По такъв начин в заседанията на партийните бюра и в 
събранията на първичните организации се внасяха за обсъждане 
оценки на комунистите според класово-партийната им зрелост и лич- 
ния им принос. 


Целият този процес се ръководи и направлява от окръжния коми- 
тет на Партията. Бюрото на окръжния комитет на БКП периодически 
обсъжда състоянието на организационно-политическата подготовка в 
партийните организации и набелязва мерки за по-нататъшната работа. 
С цел да се изучи, обобщи и разпространи досегашният опит по замя- 
ната отдел „Организационен“ на окръжния комитет на БКП извърши 
проверка в партийните комитети и в първични партийни организации от 
различни сектори. Въз основа на материалите от проверката бюрото 
на окръжния комитет направи изводи и взе решения, с които се за- 
сили и взискателността към ония партийни комитети, в чиито общини, 
в отделни първични организации недостатъчно бяха усвоени целта и 
задачите на замяната на партийните документи. Стремежът е замяна- 
та на членските книжки още по-тясно да се свързва с изявата на 
авангардната роля на комунистите в борбата за изпълнение решения- 
та на Единадесетия партиен конгрес, Юлския пленум (1976 г.) и На- 
ционалната партийна конференция. 


Борис АНГЕЛОВ 


КАКВОТО САМ СИ НАПРАВИШ. 


Комунистите в държавно стопанско обе- 
динение „Строителна керамика и ефектив- 
ни матерналн“ в Софня обсъждаха замяна- 
та на партийните членски книжки на трима 
свои членове. Дойде ред и на Цоло Венков 
Цолов -- заместник-генерален директор на 
обединението. | 

Той беше неспокоен. Как да не се въл- 
нува? Това е неповторимо събитие в жи- 


вота на комуниста. След миг ще чуе пре- 


ценката на партийното бюро и мнението 
на другарите си. Напреженнето е естестве- 
но. По изражението на лицето му обаче 
се четеше особено безпокойство... 

Членът на бюрото Г. Радославов чете 
оценката. В нея е записано, че Ц Венков 
има утвърден теоретически и практически 
опит в стопанската работа, проявява упо- 
ритост и взискателност. Наред с това се 
изтъкват и. отрицателни страни от дейност- 
та му. Кои са те? Не зачита колективното 
ръководство и мненнето на специалистите, 
проявява стремеж към себеизтъкване н 
злепоставяне на другите, не поема отго- 
ворност. Като придружител на чуждестрап- 
на делегация е изложил авторитета си 
на ръководител и комунист пред гостите 
и пред колективите на посетените заводи. 

Вярно ли е изложеното? Да чуем ду- 
мата на комунистите. 

-- Повече от три месеца -- говори В. 
Ценков -- партийното бюро се занимава 
със сигнали за непартийни прояви на Вен- 
ков. През цялото време той отрнча всичко, 
въпреки че многократно се разговаря с не- 
го. Дори започна да обвинява и клевети 
бюрото и други членове на колектива. Той 
е костелив орех. Още първия месец след 
идването му на работа при нас се изолира 
от хората. Истина е изнесеното за чуж- 
дестранната делегация. Няма морал на ко- 
муннист. 

-- За пръв път имам работа с човек 
като Венков -- сподели партийният секре- 
тар Ив. Костов. -- Той не се съобразява с 
мнението и критиката на другапите си. Ко- 
гато го обвиняваме за нспристойните му 
прояви, той прехвърля вината на други, а 
себе си изкарва чиста монета. В изложе- 
ние до районния комитет на Партията кле- 
вети бюрото. Злепоставил се е п;ед чуж- 
дите гости и наши подчинени. 

-- Сурово е предложението На партий- 
ното бюро -- каза Г. Колчев. -- Вярно е 
обаче, че той се прояви като двуличник и 
хитрец. За един месец може да те излъже 
много. Венков се съмнява във всичко и във 
всекнго, но не и в себе си. Ннто веднъж 
не е признал, че е виновен в нещо. 

-- Тежко е да се зачеркне биографията 
на човек, който има дейност -- изтъква А. 
Марков. -- Но той заслужава сурово на- 
казание. Отначало партийното бюро бе на 
мпение да се удължи срокът за замяната 
на партийната му членска книжка. Това 


6? -: 


той не заслужава. До последния момент 
лъжеше н заблуждаваше... 

В същия дух се изказаха още четнри 
души. Всички говореха остро, но по дру- 
гарски се стремяха да убедят провинилия 
се комунист в правотата на техните обея- 
нения. В думите на повечето лъхаше за- 
гриженост, по лицата нм се четеше болжа, 
че ръководителят е изпаднал в подобно по- 
ложение. Но имаше и огорченне, че много- 
кратно ги е заблуждавал. 

Те очакваха да узнаят неговата пози- 


- ция, за да произнесат н окончателната ся 


дума Вярваха, че той ще осъзнае прегре- 
шечьята си : ще постъпи честно, саможрн- 
тичпс. Оше повеч» че пред вего бяха нз- 
несени необорими доказателства. 

ра бе дадена на Цоло Венков. 

-- Има моменти в живота, когато човек 
сам се чуди какъв вът да избере. Пре-. 
гледах въпросите и трябва да дам моята. 
оценка за събитията в първичната органи- 
зация. Не мога да отговоря на. всички 
въпроси. Една част се извъртяха по вяр- 
ност. Аз няма да приема обвиненията, тъй 
както бяха изложени. Когато липсва прин- 
ципност н невярно се оценяват качествата 
на даден човек, тогава идват безпринцип-. 
ността и двуличието. Аз съзрях позицията 
на партийното бюро към мен. Сега запа- 
зих спокойствие. Един ли е падал за та- 
зи правда. Не може да ме принудите да 
тръгна по пътя, който ми сочите. 
от сигналите за чуждестранната делегация 
са надути. Обвинявате ме в непристойна 
прояви... И други ръководни дейци от 
обединението са имали лоши деяния. Не 
разбрах какво е установил Цеков, след ка- 
то се е ровнл цели три месеца. Явно, че 
нищо не е намерил... 

Така в продължение на 190 минути 
Ц. Венков не > приемаше отправените му 
обвинения, насочваще стрелите към други- 
те. У него липсваше самокритичност. Прие 
линия да отрича всичко, да омаловажава 
изнесеното. Навярно смяташе, че така ще 
се „спаси“? Заместник-генералният дирек- 
тор отхвърли протегнатата му ръка. В тия 
тягостни минути другарите му се увериха, 
че няма да се сбъднат надеждите нм да 
помс?нат на провинилия се партиен член. 

Комунистите се оказаха на висота. Те 


. единодушно решиха да не бъде заменена 


партийната членска книжка на Цоло Вен- 
ков поради това, че е загубил качества 
на партиен член. Присъдата на партийна- 
та организация е тежка, но тя е поука за 
всеки, който би дръзнал да петни нмето 
на Българската комунистическа партия. 
И друг път комунистите не са се стра- 
хували да критикуват пропуските и недос-. 
татъците на заместник-генералняя днрек- 
тор. И не с користна пел са сочнли сла- 
бостите му. Искали са с общи уснлия да 
издигат авторитета на комуннста, на ця- 


лата организация, В тези, сдучаме той ан 
С  мнителност е подхождал към всички 
дружески стъпки. 


НАШИЯТ КОМЕНТАР 


На състоялото се събрание четири ча- 
са се обсъжда само един въпрос. Може- 
ше ли събранието да бъде по-кратко? Без- 
спорно, да! Комунистите обаче отделиха 
много от ценното си време, за да помог- 
нат на своя другар. Те се ръководеха от 
уставните изисквания -- Да се проявят 
максимум грижи, когато се разглежда по- 
ложеннието на партнен член. Но той не 
пожела да разбере всичко това! Какина- 
че бихме си обяснили защо се „защища- 


ва“, „оправдава“ и „напада“ в одълже- 
ние на сто и деветдесет минути! И вкрай- 
на сметка отрече всичко в позата на „по- 


бедител“, 


Събранието ни 
Кон са те? 


„ Дълго време дартипното бюро е проуч- 
вало случая с Ц. Венков. То се стремяло 
да изясни всичко, да няма непроверени 
факти. Очевидно е, че в една нли друга 
степен бюрото е искало да му помогне. 
Затова на няколко пъти е разговаряло с 
него, подсказвало му, че с лъжа н не- 
честност далеч няма да се иде. Помощта 
към комуниста Венков не се оказала ефек- 
тивна. Сигналите са се потвърдили при 
извършената проверка. Бюрото обаче се 
хванало на въдицата на заместник-генерал- 
ния директор н започнало отново да про- 
верява. Това подтиквало провинения да 
предприеме различни непартийни мерки. 
Той литва по заводите, моли, унижава се 
пред подчинените сн, да му дадат положи- 
телни, оправдателни сведения. Тича в пар- 
тиен комитет, но получава отказ. Не взе- 
ма поука. Изправя се пред ръководни дей- 
ци. Кланя им се до земята само и само 
да кажат нещо хубаво. Някъде и успява. 


„Едновременно. хвърчат изложения до 
районния комитет на Партията и до дру- 
ги институти. 


Научил, че картите му са разкрити, той 
иска външна намеса. Елате, помогнете! Аз 
съм чист. Желаят да ме унищожат -- та- 
ка сигнализира. той. В жалбите му обаче 
не се говори за негови грешки. Нещата се 
представят в изопачен вид. Други са греш- 
ници, а той е прав. Има смелост да сочни 
имена, които щелн да докажат истината. 
На събранието те я изнесоха, но- всичко 
беше против него. Папките с изложенията 
му нарастват с всеки изминат ден. Към 
тях се прибавят все нови и нови сведения, 
който събира оттук, оттам. Във всички 
свои комбинации постъпва нечестно. Вою- 
ва против хората, които знаят неговите 
попълзновения. Стига се дотам, че започ- 
ва: да обвинява онези, които не му вяр- 
ват и не му обръщат „нужното“ внимание. 
Когато се защищава, той хвърля кал вър- 
ху- други лица. Ето какво пише: „Предсе- 
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подтиква към размисли. 


4 „ИФ А цателате Фа комисията за” Пароден контрол“ 
е оценявал вниманието, Ийи-другафите”“ нг” е написал“ сийнална запи 


ска срещу - Мен. В. 
нея ме описва като човек, който не е 
виждал чуждестранна делегация, изложил 
авторитета на страната, злепоставил себе 
си и ръководството на обединението. Този 
клеветнически документ е докладванв пар- 
тийното бюро. Като обвинител за наруше- 
нията ми с чуждестранната делегация се 
явява В. Цеков (председател на комисия- 
та за народен контрол). Следователно кле- 
ветникът по всички обвинения срещу мен 
от служебен и личен характер е един ав- 
тор... 

Да, това са редове, написани собстве- 
норъчно от Ц. Венков. Гледаш и се чу- 
диш: възможна ли е подобна постъпка? 

Коя е клеветата? Това са главно фак- 
тите по провиненията му с чужденците. 
Тях той отричаше категорично и на със- 
тоялото се събрание. Клевета ли е или 
истина? 

На следващия ден той звъни по теле- 
фона: „Видяхте ли, че колкото и да се 
ровят, не са намерили никакъв компроме- 
тиращ матернал?“ 

След няколко дни. дойде в редакцията. 
Пред нас хрисимо призна редица неща. 

казва се, че е вярно изнесеното за непар- 
тийната му постъпка в Севлиево, в Габро- 
во, в Каспичан, Обаче пак имаше нотки да 
се оправдава: „Бях пийнал н затова не 
зная какво е ставало“, Д защо той не 
прояви искреност пред партийното бюро, 
на партийното събрание? Защо иямаше до-. 
блест това да изясни пред другарите си? 
Защо не каза, че в пияно състояние посред 
нощ е шофирал служебна кола от Габрово 
до Севлиево и обратно?... 

На събранието тръби за принципност, 
за правда, за честност. Не е ли това ко. 
щунство със светите думи за всеки кому- 
нист, за всекн добросъвестен труженик на 
нашата родина! 

Венков не си дава сметка колко 
много е навредил на себе си с опита да 
заблуждава хората, към които се е обър- 
нал за подкрепа. Забравил е, че когато 
ще търсиш правда, във всеки ред трябва 
да искри истината, да има вярност на 
фактите. 

е знаем с каква смелост и с какви очи 
е отишъл при ръководни дейци и при под- 
чинените си в завода, за да проси ми- 
лостиня? Някои са се „смилили“, но други 


твърдо са защитили “комунистическата 
принципност. 
Тежко е, когато комунист излиза от 


Партията. Още повече, когато той дългое 
бил в нейните редове. Но дваж по-болно 
ти става, щом съзреш, че не търси силив 
себе си да изплува от създалото се поло- 
жение. Ако той помнеше какви са изисква- 
нията на Устава към членовете на Пар- 
тията, сигурно нямаше да пита: „Аз ли 
съм най-нечестният човек?“ 

Защото на този въпрос един отговор 
гласи: „Кой каквото прави, за себе си го 
правни!“ 


Димитър ДИМЧЕВ 
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«ПАРТИЕН ЖИВОТ» В ПЛЕВЕНСКИ ОКРЪГ 


Едно от изяскванията, ковто прейявян Националното съвещ- 
пие с идеологическите кадри на 2 воемвра 1978 г., за да се + 
веде докрай преустройството ва идеологическия фровт, е: да с. 
разшири „арсеналът“ от средства в форми за адеологическо въ»- 
действие, като освей мероприятията за пропагандвраве, разасве- 
ване и изучаване на дадените проблеми се предпряемат много по- 
масово и по-оргамязирано конкретни > вдеологически 3 меран за 
постигане ма конкретни практически резудтата в съответна обдаст 

| или трудов колектив. 

На решаването на тозя проблем служи пн усъвършенствува- 

нето на единния политически дем в Плевенски окръг. 


РЪКОВОДИТЕЛЯТ-- ВЪЗПИТАТЕЛ 


| ЗДРАВКО ИЛАРИОНОВ 
секретар на ОК на БКП -- Плевеч 


Ролята на ръководителя като организатор на производството и 
възпитател на колектива произтича от важния партиен прицип -- не- 
делимо единство на стопанско-организаторската и идейно-политическа- 
та работа. Ръководителите трябва редовно да участвуват в живота на 
партийните организации и трудовите колективи, които ръководят, да 
се грижат за възпитанието на хората, за задоволяване на техните все- 
кидневни потребности. 

Комунистическото възпитание на масите е общо дело на Партия- 
та, социалистическата държава, на обществените и стопанските орга- 
иизации, Грижата за идейно-политическото израстване на човека, на 
членовете на трудовия колектив е такова задължение на ръководите- 
ля, каквото е и борбата за изпълнението на плана. Стопанският ръко- 
водител носи непосредствена отговорност за морално-политическото 
състояние на поверения му колектив. Неговата отговорност не може 
да се дели на части: по-голяма за плана, а по-малка за състоянието 
на идеологическата работа. За отговорността има само един критерий, 
една мярка -- мярката на партийното разбиране, че възпитанието на 
хората и резултатите от тяхната дейност са винаги взаимно свързави. 

Такива са изходните позиции на окръжния комитет на Българска- 
та комунистическа партия, партийните комитети и организации в ок- 
ръга в работата с ръководните кадри. Съсредоточаването на главните 
сили на ндеологическия фронт за осъществяване стратегическия курс 
на Партията за висока ефективност и високо качество навсякъде н 
преди всичко в икономиката ние свързваме с повишаване на изисква- 
нията за възпитателната роля на ръководните кадри. Изискваме от 
ВСИЧКИ партийнн, стопанскн и административни ръководни кадри да 
бъдат не само добри организатори и адмннистраторн, но и възпитате- 
ли и идейни наставници на трудовите колективи, да участвуват сис- 
темно в масово-политическата работа, ежедциевно да общуват с хората. 
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През годините па седмата петилетка в нашия окръг се подеха и 
масово се висдриха редица ценни творчески високопатриотични трудо- 
ви инициативи. Те, намериха прием и приложение в трудовите колек- 
тиви на окръга, а някои и в страната. На първо място стои инициа- 
тивата на текстилците ет комбинат „Асен Халчев“ -- Плевен за раз- 
ширяване фронта на многомашинното обслужване. В осъзнат дълг на 
комунистите и всеки трудещ се се превърна инициативата на окръжната 
партийна организация под наименованието за работа без изоставащи, 
за ритмично и комплексно изпълнение на плана по всички показатели 
от всеки работник, производствено звено и колектив, всеки ден, де- 
сетдневка и месец. 

Инициативата на доячките от с. Славовица за научна организа- 
ция на труда в животновъдството по опита на знатната естонска дояч- 
ка Лейда Пейпс се прилага от 24 колектива на кравефермите с млеч- 
но направление: рязко се повиши производителността на труда, нама- 
ли се себестойпността на продукцията, увеличи се млеконадоят. 

Все по-успешно се прилага и дава положителни резултати в сто- 
панския машиностроителен комбинат „Н. Й. Вапцаров“ -- Плевен 
опитът на машиностроителите от побратимената Ростовска област на 
СССР „Паспорт за ефективност на всяка машина“. 

Най-много последователи в окръга -- над 36 000, спечели инициа- 
тивата на шлайфистката от Авторемонтния завод, героя на социалисти- 
ческия труд Лкляна Рачкова за комплексно изпълнение на личния 
насрещен план. По същество това е инженерен проект на всяко работ- 
но място. Диляна Рачкова и още над 160 производственици вече 
изпълниха предсрочно личните си планове за седмата петилетка. 

В изпълнение на задачите, поставени от Националната партийна 
конференция, през 1978 година трудовите колективи на десет челни 
предприятия излязоха с призив-обещание предсрочно да достигнат и 
надминат нормативите (критериите) за 1980 година. Към този призив 
се присъединиха още 36 колектива от промишлеността. От тях през 
1978 година - 24 колектива, между които Нефтохимическият комбинат, 
Тютюневият комбинат, Комбинатът за производство и преработка на 
птиче месо, керамичният завод „Първи май“, завод „Ломоносов“, тек- 
стилният комбинат „Асен Халчев“ и други, достигнаха поотделно или 
като цяло нормативите за ефективност за 1980 година. 

Всички тези прояви на повишена съзнателност и гражданска от- 
говорност, на трудова и социална активност, на широко участие на 
населението в обществено-политическия Живот и в идеологическите 
кампании, които провеждаме по повод на големи политически събития 
и бележити годишнини, са резултат и от личното участие във възпи- 
тателната работа на най-отговорните ръководни кадри. 

Членовете на бюрото на окръжния комитет на Партията, на пар- 
тийните комитети, на изпълнителния комитет на ОНС, на ръководст- 
вата на масовите обществено-политически организации, председате- 
лите на АПК, директорите на комбинатите и предприятията се отна- 
сят с необходимата отговорност към изпълнението на своите функции 
като политически и идсологически дейци на Партията. Голяма част 
от тях системно изнасят доклади и лекции пред колективите. Тяхната 
възпитателна работа е свързана с практически действия, с всекиднев- 
ни дела и резултати. Те все повече отчитат многообразното въздейст- 
вие на социалната среда, на идейновъзпитателните аспекти на сто- 
панската дейност, на политическите резултати от изпълнението на ре- 
шенията. 

Непосрелдствепото участие на ръководните кадри в идейновъзпи- 
тателната работа осигурява активност на колектива в борбата за из- 
пълненпето на плана, създава условия за развитие на демократичес- 
ките основи на управлепието, на производствената и обществената за- 
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«ПАРТИЕН ЖИВОТ» В ПЛЕВЕНСКИ ОКРЪГ 


Едно от изискванията, конто предяви Националното съвещаг- 
ние с идеологическите кадри на 2 ноември 1978 г., за да се до- 
веде докрай преустройството на идеологическия фронт, е: да се 
разшири „арсеналът“ от средства и форми за идеодогическо въз- 
действие, като освен мероприятията за пропагандиране, разясия- 
ване и изучаване на дадените проблеми се предприемат многе по- 

г. масово и по-организирано > конкретни > идеологически мерки а 
постигане на конкретни практически резултати в съответна област 
или трудов колектив. 

На решаването на този проблем служи в усъвършенствува- 
нето на единния полнтически ден в Плевенски окръг. 


РЪКОВОДИТЕЛЯТ-- ВЪЗПИТАТЕЛ 


(  ЗДРАВКО ИЛАРИОНОВ 
секретар на ОК на БКП -- Плезеч 


Е 


Ролята на ръководителя като организатор на производството и 
възпитател на колектива произтича от важния партиен прицип -- не- 
делимо единство на стопанско-организаторската и идейно-политическа- 
та работа. Ръководителите трябва редовно да участвуват в живота на 
партийните организации и трудовите колективи, които ръководят, да 
се грижат за възпитанието на хората, за задоволяване на техните все- 
кидневни потребности. 

Комунистическото възпитание на масите е общо дело на Партия- 
та, социалистическата държава, на обществените и стопанските орга- 
низации. Грижата за идейно-политическото израстване на човека, на 
членовете на трудовия колектив е такова задължение на ръководите- 
ля, каквото е и борбата за изпълнението на плана. Стопанският ръко- 
водител носи непосредствена отговорност за морално-политическото 
състояние на поверения му колектив. Неговата отговорност не може 
да се дели на части: по-голяма за плана, а по-малка за състоянието 
на идеологическата работа. За отговорността има само един критерий, 
една мярка -- мярката на партийното разбиране, че възпитанието на 
хората и резултатите от тяхната дейност са винаги взаимно свързани. 

Такива са изходните позиции на окръжния комитет на Българска- 
та комунистическа партия, партийните комитети и организации в ок- 
ръга в работата с ръководните кадри. Съсредоточаването на главните 
сили на идеологическия фронт за осъществяване стратегическия курс 
на Партията за висока ефективност и високо качество навсякъде ин 
преди всичко в икономиката ние свързваме с повишаване на изисква- 
нията за възпитателната роля на ръководните кадри. Изискваме от 
всички партийни, стопански и административни ръководни кадри да 
бъдат не само добри организатори и администратори, но н възпитате- 
ли и идейни наставници на трудовите колективи, да участвуват снс- 
темно в масово-политическата работа, ежедневно да общуват с хората. 
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През годините па седмата петилетка в нашия окръг се подеха и 
масово се висдриха редица ценни творчески високопатриотични трудо- 
ви инициативи. Те, намериха прием и приложение в трудовите колек- 
тиви на окръга, а някои н в страната. На първо място стои инициа- 
тивата на текстилците ет комбинат „Асен Халчев“ -- Плевен за раз- 
ширяване фронта на многомашинното обслужване. В осъзнат дълг на 
комунистите и всеки трудещ се се превърна инициативата на окръжната 
партийна организация под наименованието за работа без изоставащи, 
за ритмично и комплексно изпълнение на плана по всички показатели 
от всеки работник, производствено звено и колектив, всеки ден, де- 
сетдневка и месец. 

Инициативата на доячките от с. Славовица за научна организа- 
ция на труда в животновъдството по опита на знатната естонска дояч- 
ка Лейда Пейпс се прилага от 24 колектива на кравефермите с млеч- 
но направление: рязко се повиши производителността на труда, нама- 
ли се себестопността на продукцията, увсличи се млеконадоят. 

Все по-успешно се прилага и дава положителни резултати в сто- 
панския машиностроителен комбинат „Н. Й. Вапцаров“ -- Плевен 
опитът на машиностронтелите от побратимената Ростовска област на 
СССР „Паспорт за ефективност на всяка машина“. 

Най-много последователи в окръга -- над 36 000, спечели инициа- 
тивата на шлайфистката от Авторемонтния завод, героя на социалисти- 
ческия труд Лиляна Рачкова за комплексно изпълнение на личния 
насрещен план. По същество това е инженерен проект на всяко работ- 
но място. Диляна Рачкова и още над 160 производственици вече 
изпълниха предсрочно личните си планове за седмата петилетка. 

В изпълнение на задачите, поставени от Националната партийна 
конференция, през 1978 година трудовите колективи на десет челни 
предприятия излязоха с призив-обещание предсрочно да достигнат и 
надминат нормативите (критериите) за 1980 година. Към този призив 
се присъединиха още 36 колектива от промишлеността. От тях през 
1978 година - 24 колектива, между които Нефтохимическият комбинат, 
Тютюневият комбинат, Комбинатът за производство и преработка на 
птиче месо, керамичният завод „Първи май“, завод „Ломоносов“, тек- 
стилният комбинат „Асен Халчев“ и други, достигнаха поотделно или 
като цяло нормативите за ефективност за 1980 година. 

Всички тези прояви на повишена съзнателност и гражданска от- 
говорност, на трудова и социална активност, на широко участие на 
неселепието в обществено-политическия Живот и в идеологическите 
кампании, които провеждаме по повод на големи политически събития 
и бележити годишнини, са резултат и от личното участие във възпи- 
тателната работа на най-отговорните ръководни кадри. 

Членовете на бюрото на окръжния комитет на Партията, на пар- 
тийните комитети, на изпълнителния комитет на ОНС, на ръководст- 
вата на масовите обществено-политически организации, председате- 
лите на АПК, директорите на комбинатите и предприятията се отна- 
сят с необходимата отговорност към изпълнението на своите функцни 
като политически и идсологически дейци на Партията. Голяма част 
от тях системно изнасят доклади и лекции пред колективите. Тяхната 
възпитателна работа е свързана с практически действия, с всекиднев- 
ни дела и резултати. Те все повече отчитат многообразното въздейст- 
вие на социалната среда, на идейновъзпитателните аспекти на сто- 
панската дейност, на политическите резултати от изпълнението на ре- 
шенията. 

Непосрелствепото участие на ръководните кадри в идейновъзпи- 
тателната работа осигурява активност на колектива в борбата за из- 
пълненпето на плана, създава условия за развитие на демократичес- 
ките основи на управлението, на производствената и обществената за- 
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интересованост на всички негови членове. Повишава се в значителна 
степен и авторитетът на ръководните кадри сред хората, които ръко- 
водят. Реализира се практически единството между думи и дела, вни- 
манието към хората, особено когато това се съчетава с достъпност, 
готовност да се помогне на всеки, със способност да се сплотят, мо- 
билизират и вдъхновят трудещите се, да се запалят и поведат решни- 
телно към изпълнението на големите задачи. 

Окръжната партийна организация полага усилия идеологически- 
те кадри, ръководителите на производството, специалистите добре да 
овладеят многообразието от форми и методи на възпитателна дейност, 
умело да ги прилагат в зависимост от условията и особеностите на 
един или друг колектив. В тези усилия неоценима помощ на партий- 
ните организации оказват книгите на другаря Л. И. Брежнев „Малка- 
та земя“, „Възраждане“ и „Целина“. Те станаха мощно идейно оръ- 
жие в партийно-политическата дейност, дават ясен отговор на въпроса, 
как най-действено да се води пропаганда сред трудещите се, тясно да 
се свързва теорията с практиката, да се осигурява комплексен подход 
към възпитанието. От тези произведения ръководните кадри се учат 
на умението да водят след себе си трудещите се, да се борят с недо- 
статъците, настойчиво да се придвижват към набелязаната цел. 

Участието на ръководните кадри от окръга в масово-политическа- 
та и идеологическата работа сред трудовите колективи в борбата за 
претворяване в дела решенията на Единадесетия конгрес, на Юлския 
пленум на ЦК на БКП (1976 г.) и Националната партийна конферен- 
ция се отличава с все по-нарастваща активност и системност. Използ- 
ва се голямото многообразие от форми на устната политическа аги- 
тация за масова и индивидуална политическа работа с хората. От 
тях най-ефективна за включване на всички ръководни кадри в агита- 
ционната и идейновъзпитателна дейност е единният политически ден. 

Под ръководството на партийните комитети членовете на групите 
докладчици, ръководните стопански, обществени и административни 
дейци организирано разясняват в трудовите колективи икономическата 
политика на Партията, важни партийни и правителствени документи, 
въпроси на международния и вътрешнополитическия живот. Заедно 
„с това те изучават мненията и настроенията на хората, проблемите, ко- 
ито ги вълнуват, на място решават или съдействуват да се решават 
въпросите, поставени от колективите и отделни техни членове. 

Този пряк контакт е незаменим източник за непосредствена нн- 
- формация как масите посрещат н възприемат партийните решения и 
могъщо средство за укрепване на връзките с тях. При него ръководи- 
телят най-добре се запознава с цялата съвкупност от сложни и много- 
странни процеси, които протичат в трудовите колективи и в различните 
" социални групи. Той има възможност да види измененията, които на- 
стъпват в психиката, в материалните и духовните интересни на труде- 
" щите се, влиянието на материалните и духовните стимули върху тях- 
„ ното съзнание и поведение. 

За този ден се готвят всички: от първичната партийна организа- 
ция до бюрото на окръжния партиен комитет. Окръжният комитет из- 
дава в помощ на докладчиците и лекторите методически материали. 
Лекторите и докладчиците съсредоточават вниманието си на най-ак- 
туалните в дадения момент въпроси от политиката на Партията, на 
конкретпите задачи на трудещите се в окръга, града, общината, райо- 
- на, предприятисто. 2 

Утвърдилият се като постоянна форма на масово-политическа ра- 
бота в трудовите колективи единен политически ден се провежда един 
път месечно. Той създаде у всички партийни комитети, у ръководните 
кадри и у населението убеденост в необходимостта от системно взаим- 
но общуване. Полагат се грижи за. постояннето му усъвършенствува- 
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не и за бързо довеждане чрез него до знанието на трудещите се оне- 
зи въпроси, решаването на които не търпи никакво отлагане. За при- 
мер ще посочим единния политически ден в окръга, през ноември 1978 
година. На него се обсъди въпросът за изпълнението на плана и вне- 
дряването на бригадната организация на труда в предприятията на 
окръга. Как се подготви окръжният комитет за този ден? 

Отделите „Пропаганда и агитация“ и „Промишлено-стопански“ на 

окръжния комитет на Партията подготвиха тезис. В него се посочва- 
ха данни по изпълнението на плана за десетте месеца на годината 
и мястото на всеки трудов колектив. Анализираше се очакваното из- 
пълнение на плана и работата, която трябва да се извърши във всич- 
ки трудови колективи и най-вече в тези, които са застрашени да не 
изпълнят своите планове. Споделяше се оценката на бюрото по из- 
пълнението на оперативния план за внедряването на бригадната и 
другите колективни форми на организация на труда. Разпределихме 
най-отговорните партийни, държавни, обществени и стопански ръко- 
водни кадри -- членове на групата докладчици на окръжния комитет, 
кой къде ще отиде. В окръжния комитет се състоя инструктаж. Ръко- 
водителите получиха необходимия методически и справочно-информа- 
ционен материал за окръга, града, общината, района. Освен това на 
инструктажа отчетохме резултатите от предишния единен политичес- 
ки ден, анализирахме характера на въпросите и предложенията на 
трудещите се, информирахме за взетите мерки. 
- В определения ден всички ръководители отидоха на срещи в тру- 
довите колективи, в които бяха разпределени. Разговаряха с тях. Спо- 
делиха тревогата на бюрото на окръжния комитет на БКП, че някои 
предприятия изостават в изпълнението на плана. Изслушаха критич- 
ните бележки и предложенията и се предприеха мерки за оперативно 
решаване на много от въпросите, който пречат на производствената 
Дейност. Постигнатите резултати бяха по-големи от очакваните. Съз- 
даде се изключително делова и творческа атмосфера. Още на самите 
събрания работниците изразиха твърдата си решимост да направят 
всичко, каквото зависи от тях, за да изпълнят плана, и удържаха 
своята дума. Измени се положението по изпълнението на редица по- 
казатели в дните до края на годината. 

Този случай не е единствен. Бихме могли да посочим и други при- 
мери от използването на единния политически ден като действена фор- 
ма на политическа агитация сред населението от окръга и участието 
на ръководните кадри в разясняването на политиката на Партията, 
на умението им да работят с хората. Трябва да подчертаем, че във 
всеки единен политически ден хората задават на ръководителите не 
малко въпроси, правят много предложения и критични бележки, зася- 
гат най-различни теми. Трудещите се много се интересуват какви мер- 
ки се вземат от партийните, държавните, профсъюзните органи, 01 
стопанските ръководители за по-нататъшното повишаване ефективност- 
та на производството и качеството на работа, за подобряване условия- 
та на труда и бита, за културното обслужване на населението. Всич- 
ки предложения внимателно се изучават: по време на следващата сре- 
ща ръководителите съобщават какви мерки са взети, какво предстои 
още да се направи. Това повишава дисциплината и отговорността на 
ръководните кадри за състоянието на производството, за изпълнение 
на плановете, кара ги постоянно да задълбочават свонте знания, да 
овладяват изкуството да възпитават, да общуват с трудещите се. 

Ние считаме за принципно важно всички трудови колективи да 
живеят пълнокръвен живот, успешно да решават своите задачи. Това 
се отнася и до такива колективи, където се трудят само 20-30 души. 
Там обикновено са много малко партийните членове, а понякога въоб- 
ще няма и като правило трудещите се недостатъчно активно участву- 
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ват в обществената работа, в улзавлението на производството. Рялко 
в такива колецри"ч илзат ръкоподители от общината, от окръга. Те 
нямаг свои клуооле, някои от тях пямаг дори сгой стол. Всичко това 
се отразява отрицателно на тяхиото развитие, създава определени 
трудности в идеиновъзпнтателната работа. По примера на големите 
колективи и във всички малочислени започнахме да организираме тези 
срещи, па които излизат ръководители на челни предприятия от града 
или АПК, лектори от окръжното дружество „Г. Кирков“. Лекции 
на теми от изкуството, литературата, нравственото възпитание изнасят 
учители. Сега и в тези колективи се устройват ритуали за приемане 
в редовете на колектива, чествувания на трудови юбилеи и срещи с 
встсраните, дни на културата. Голяма помощ за повишаване възпита- 
телната роля на майстора в спомагателните цехове и участъци оказ- 
ват курсовете с майсторите. В резултат на всичко това обстановката 
в малочислените трудови колективи забележимо се оживява. 

Положителпа тенденция в работата на партийните комитети е 
стремежът за перспективното планиране тематиката на единните по- 
литически дни. Добър опит имат общинските партийни комитети -- 
Плевен, Левски, Червен бряг, Белепе, Никопол, Долни Дъбник и др. 
В своите планове те записват както по кон въпроси ще се разяснява 
в трудовите колективи, така и мероприятията, които ще проведат с 
ръкопотните стопански калри за тяхната подготовка в идейновъзпита- 
телиата работа. Тези и някои други партийни комитети в окръга имат 
вече изградена систсма п утвърдени трлдиции в работата със стопан- 
ските ръководители като политически дейци. Редовно ги събират, ин- 
формррат ги по всички по-важни въпроси, провеждат с тях различни 
идеологически мероприятпя, удостояват ги с грамоти, почетни свиде- 
телства, предлагат ги за удостпяташе с ордени и мелали я други ду- 
ховни стимуди, който ги активизират в тяхната високоотгопорна, 06- 
щественополезна дсипост. Под техните непосредствени грижи наред 
с някои дългогодишни стопапскн ръководители, както Георги Мил- 
чев -- директор на стоилиско предпонятие „Млекопреработване“ -- 
Плевен, Янко Томов - директор на Центъра за нови стоки и мода 
„Боряна“ -- Червен бряг. Георги ЦДастков -- бригадир па бригалата 
за промишлено преноводсъво., които работят и като политически дейци, 
все повече се утвъся:аоват със своята възпитателна работа, и по-мла- 
ди директори на комбинати, на промишлепи комплекси. 

За да може оопяче всеки ръковолител да бъле възпитател, да учи 
и възпитава хората, прели всичко самият той трябва да се учи, непре- 
странно да обогатя"а свойте зпачия, своите умения я навици, своята 
духовна култура. Съзлоли сме система за илсино-теоретическа подгоч 
товка на ръководител” те и сиепиалистите. Благодаренне на това ус- 
пяхме вече да формираме у много дгугари вкус и иитерес към възпи- 
тателната дейност, да се госиши отговорността им не само за произ- 
водствената програма, по и за сопгалното развитие на колектива. В 
окръжния партиен ун"верситет ежсголно се учат над 1300 ръководни 
партийни, обществени, алманистротицйни и стопански дейци, изучават 
различни проблеми от тпитс състапъи части на марксистко-ленинската 
теория -- философия, политическа икономия и научен комунизъм. По- 
лучават знания и по псдагегика, и по социална психология. Запозна- 
ват се с психологията па труловия колектив, с педагогическите и пси- 
хологическите аспекти па междулччностните отпошения в колектива, 
социално-психологическ" те - момепти, копто регулират повелението на 
неговите членове. Тази лейност волим кон«ретно. Когато бсше необ- 
димо да изясним на ръково"мия съсгав, па специалистите възможипост- 
та и необходимостта от тяхпото участие в изсологическата работа, се 
оказаха целесъобразни очотиитите, гралските, заводските и по райопи на 
АПК семипари по актуалпи проблеми на комунистическото възпита- 
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ние; определяше се тяхното място и роля в хода на практическото 
осъществяване на идейно-политическите задачи. Към окръжния коми- 
тет организирахме за стопанския актив лекции по проблеми, които се 
отнасят до различни страни от живота на трудовите колективи. 

В политическата дейност на Партията винаги има известен еле- 
мент педагогика. Както учи В. И. Ленин, педагогическите знания по- 
магат на докладчика, на агитатора, на лектора умело да подхожда 
към масите, да се сближава с тях, да проникне в техния духовен 
мир, с логическата последователност на своето слово, на доказателст- 
ва да намери днференциран подход към тях, за да може да засили 
идеологическото въздействие на своята осседа. Интерес предизвикват 
въпросите за протичащите в колектива психически процеси, за психо- 
логията на взаимоотношенията между ръководители и изпълнители, за 
ролята на стопанския ръководител в подобряването на соцналпо-пси- 
хическия климат. 

Стремежът ни е ръководните кадри да си изработят критерии за 
комплексен анализ на производствената н оргализаторската работа в 
съответствие със задачите на идейновъзпитателната дсрност и да 
осъзнаят, че тяхното лично участие като възпитатели трябва да спо- 
собствува за вярно и задълбочено отразяване в съзнанието на труде- 
щите се на социалните факти и събития. То трябва да им помага да 
осъзнават дълбокия смисъл на обществено-икономическите преобразо- 
вания, да разширява техните представи за съдържанието на общите 
пели и задачи, да ги учи да виждат пурспективите в борбата за из- 
граждане на зряло социалистическо общество, за утвърждаване на со- 
циалистическия начин на живот. | 

Изучава се опитът и се анализират основните проблеми на възпи- 
тателната работа. В големите партийни организации се състояха на- 
учно-практически конференции на теми „Партийна организация, ко- 
лектив и личност“, „Ръководителят -» организатор и възпитател на 
колектива“ с участието на секретари на първични партийни организа- 
ции, ръководители на предприятия и учреждения, специалисти, проф- 
съюзни и комсомолски активисти, 

Важна роля изигра окръжната научно-практическа конференция 
миналата година па тема „Масово-политическата работа в трудовия 
колектив“. Тя беше свързана с организирането на многостранни и 60- 
гато съдържателни възпитателни инициативи в трудовите колективи. За- 
ключителнияг етап се превърна в трибуна за обмяна на положител- 
ния опит на партийните, обществените и стопанските дейци в методи- 
те на възпитателната работа. В процеса на обсъждането на конкрет- 
ки примери от живота на колсктивите участниците в копференцията на- 
правиха за себе си немалко полезни изводи. Един от тях се налагаше: в 
иснтъра на вниманието на всеки ръководител и специалист трябва да се 
памират производството и въпросите на управлението, на организация- 
та на труда -- укрепване дисциплината и порядъка, повишаване ефек- 
тивността, качеството. Но производствените проблеми винаги са свър- 
зани с всевъзможни обстоятелства от социално-психологически, битов 
Характер, с идейно-нравствената атмосфера в колектива, с идсологичес- 
кия ръст на работниците. Нсдостатъците в планирането и матерпал- 
но-техиическото снабдяване на производството водят до престон, кой- 
то се отразяват отрицателно на настроението на колектива, на състо- 
янието на дисциплината в труда и т. н. Задача на ръководителя, на 
специалистите е да осигурят необходимите условия за ритмичен про- 
изводителен труд, за поддържане на високо равнище дисциплината, 
да вземат верни управленчески решения. Само тогава ръководителят 
има право да разчита на успех в производството и във възпитателна- 
та работа. На конференцията бяха приети насоки, които са всъщност 
програма за масово-политическата работа в трудовия колсктив. 
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Всяка година секретарите по идеологическите въпроси и работня- 
ците от идеологическите институти, идеологическите отдели на окръж- 
ните ръководства на обществените организации се обучават в се- 
минари. От една страна, тези кадри сами участвуват във възпитател- 
ната работа, а от друга, те ни помагат във възпитанието на стопанските 
ръководители. Затова ние постоянно ги информираме за > задачн- 
те, който решаваме в окръга, включваме ги активно в идеологическа- 
та дейност на окръжната партийна организация. 

В практиката на партийните комитети се използват краткотрайни 
курсове за обучение на партийния, стопанския и обществения актив. В 
тяхна помощ в началото на всяка година кабинетът по политическа 
агитация разработва примерен тематичен план, придружен с кратка 
библиографска справка на литературата за ползване. Посочват се и 
имената на лекторите, с който те могат да установят връзка пряко 
или чрез дружество „Георги Кирков“ и да ги канят да вземат уча- 
стие в обучението на техните кадри. 

Когато разработват своите планове, партийните комитети  низби- 
рат онези теми, които са най-интересни и актуални за техния актив. 
Изпращат по един екземпляр от плана в отдел „Пропаганда н агита- 
ция“ на окръжния комитет, за да оказват помощ и да контролират 
обучението. Ето някои теми: основни принципи на научното > управ- 
ление на колектива; основи на трудовото законодателство; прнн- 
ципи и методи на самовъзпитание; педагогическа култура на ръково- 
дителя; основи на производствената психология и др. В тази 
форма не просто повишават квалификацията си, а се учат 
и на деловитост, на умение да анализират, да вземат рационални ре- 
шения, да отчитат техните възпитателни последици и да създават в 
колектива нормална социално-психическа атмосфера. С всяко занятле 
слушателите се задълбочават в проблемите на стила на работа - на 
своя и на другарите си, всеки може да погледне на работата си като 
страничен наблюдател, да я анализира, да я оцени. 

Без органическо съчетаване на стопанската и идеологическата ра- 
бота не може да се осъществява комунистическото възпитание на тр)- 
дещите се, не може да се осигури и реализирането на плановете за 
соцнално-икономическото развитие на трудовите колективи. Затова 
партийните организации в окръга изискват от ръководните кадри стро- 
го да съблюдават принципа за единство на организаторската и ндео- 
логическата работа. Необходимостта от личното участие на ръководн- 
телите във възпитателната работа е полезна преди всичко за самите 
тях. Тяхното излизане пред колектива, срещата им с неговите члено- 
ве ги заставя да се готвят добре, да разширяват своя кръгозор 
от знания, дълбоко да изучават икономическите и социалните проце- 
си, които протичат в нашето общество, да следят всяко обществено- 
политическо събитие, за да могат аргументирано да отговорят на по- 
ставените им въпроси. 


с Бюрото на окръжния комитет на Партията, партийните комитети 
и организации периодически обсъждат участието на комунистите ръко- 
водители във възпитателната работа на трудовите колективи. Само 
през 1978 година бюрото обсъди дейността на градските комитети на 
Партията в Славяново, Тръстеник и общинския комитет на БКП - 
Гулянци как осигуряват участието на ръководните кадри в масово- 
политическата работа за мобилизиране усилията на трудещите се, за 
повишаване политическата и трудовата им активност в изпълнение на 
плана, за организиране на индивидуалната политическа работа с хо0- 
рата. 

В системата от мерки, които допринасят да се повишава ефскт!ив- 
ността от възпитатслната работа на ръководителите на производството, 
на специалистите, важна роля играе обществено-политическата атеста- 
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ция на кадрите, внедрена от. всички партийни организации. Целта иепе- 
риодически да се изяснява доколко един или друг работник отговаря 
на съвременните изисквания, какви морално-политически качества при- 
тежава, активността му в идейно-политическата работа. Това е слож- 
на работа. Готвейки се за атестацията, окръжният комитет на Пар- 
тията разработи методика за провеждането й. Обсъждаме практика- 
та на различни партийни комитети. 3 
Атестацията помогна на редица другари да разберат, че идеино- 
възпитателната работа изисква от ръководителя широка ерудиция, си- 
стематизирани познания, които е необходимо постоянно да обогатява. 
Трябва да признаем, че не на всички това се понрави -- да покажат своя 
духовен багаж пред всички. Но скоро даже скептично настроените бя- 
ха принудени да признаят, че атестирането е целесъобразно и по- 
лезно. Изводите потвърждават добрата подготовка на повечето от ръ- 
ководителите и специалистите. - 


Всичко това задълбочава отговорността на ръководителите от раз- 
личните нива за тяхното участие в дейността по възпитанието на тру- 
дещите се. Те се стремят да повишават своята идейно-политическа 
подготовка, да формират у себе си такива качества като активност и 
деловитост, отнасят се отговорно към своите задължения на възпита- 
тели на колектива. | 


Във възпитателната работа, разбира се, има още не малко недо- 
 статъци, нерешени въпроси. Макар и в отделни случаи, все още се сре- 
щат и ръководители, които считат, че въпросите на възпитанието са 
задължение само на партийните и на обществените организации. Има 
и такива ръководители и специалисти по производството, които на ду- 
ми не отричат важността на своята възпитателна роля, но на практи- 
ка не се занимават с възпитателна дейност. Към всеки от тях ние 
подхождаме конкретно, според проявлението на неговите разбирания, 
даваме му възможност своевременно да измени подхода си. 


Далеч не всички партийни организации са постигнали необходи- 
мото най-добро съотношение между масово-политическите и индиви- 
дуалните форми на възпитателна работа. Нерядко от зрителното по- 
ле на партийните организации, на ръководителите и специалистите се 
изпуска конкретната личност с всичките нейни особености, стремежи 
и изисквания. Предстои също така докрай да се изживее кампаний- 
ният характер на възпитателната дейност в редица колективи, да се 
установи в нея планомерност и целенасоченост, за да се реши и го- 
лямата задача, да се доведе докрай преустройството на идеологичес- 
ката работа в близките една-две години. 


Силата на социалистическия ръководител е в неразделимата връз- 
ка с трудещите се. Активното участие на ръководните кадрив идейно-по- 
литическата работа укрепва тези връзки, умножава възможностите на 
партийните организации да мобилизират трудещите се за осъществя- 
ване плановете за социалистическото строителство, повишава ефектив- 
ността от тяхната работа за формирането на новия човек. 


Партийният призив за превръщането на 1979 и 1980 години в го- 
дини на ударен труд за изпълнение и преизпълнение на плана, под- 
готовката за чествуването на 35-годишнината на социалистическата 
революция и 1300-годишнината от създавансто на българската дър- 
жава поставят изключително отговорни задачи пред нашата идейно- 
възпитателна работа. С участнето на всички наши ръководни кадри 
като възпитатели ние ще можем да мобилизираме усилията на труде- 
щите се за тяхното изпълнение за претворяване в дела решенията на 
Единадесетия конгрес и Пацпоналната партийиа конференция. 
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са 


ВАЖЕН ФАКТОР 
ЗА ПДЕОЛОГИЧЕСКАТА ДЕЙПОСТ 


В идейния живот на трудовите колективи партийните комитетя н 
организации използват мпогообразни форми на масова и ипдивидуал- 
на политическа агитация. Много от тях са създали традиции в акга- 
жирането На широк актив от всички ръководни кадри, изградили са 
стройна система в устната агитация. Една от действените форми, фкоя- 
то се наложи спед ксмунистите и всички трудещи се, е единният по- 
литически ден. Това не е нова форма, а опит от дейността на комнте- 
тите на Комунистическата партия на Съветския съюз, пренесен в на- 
шата практика. Още в зората на съветската власт в годините на 
гражданската война всеки петъчен ден от седмицата бил обявен за 
„партиен ден“. В заводите, фабриките, във войнишките казарми в то- 
зи ден се свиквали многолюдни митинги и събрания. С доклади пред 
трудещите се и войнишките маси излизали членовете на Централния 
комитет на Партията, на Народния комисариат, ръководители на пред- 
приятия и други отговорни работници. Те разяснявали международно- 
то и вътрешното положение на страната, разказвали за задачите на 
пепубликата, вслушвали се в забележките и предложенията на работ- 
нииците. 

При пас единният политически ден беше пренесен през 1972 г. 
от Ростовския областен комитет на КИСС. Приложиха го най-напред 
в трудовите колективи в Червен бряг под нанменованието ден на по- 
литическата агитация, По единна тематика, утвърдена от градския ко- 
митет на Партията, с помощта на тезисеп материал, разработен от 
кабинета за политическа просвета, в трудовите колективи се изпраща- 
ха членодсте на бюрото на градския комитет на Партията, на изпъл- 
нителния комитет на градския народен съвет, ръководители на обще- 
ствените организации, директори на предлриятия. Те разясняваха Пао- 
тийни и правителствени локументи, решения на окръжния комитет на 
Партията, решепия на бюрото на градския комитет на Партията, 
градския народен съвет. На всички въпроси даваха отговор, а напра- 
вените предложения отпасяха в градския комитет. Там тези предло: 
жения се систематизираха и отправяха към съответните органи за ре- 
шаване, а в следващата среща пред трудовите колективи се доклад“ 
ваше какво е напоавено по тяхното предложение. 

Този начин, системно да се информират и да се общува с члено- 
вете на трудовите колективи бъпзо се възприе и от кадрите, и от на- 
селението. Окръжният Комитет на Партията организира среща в Чер- 
вен бряг със секретарите на градските комитети на Партията по идео- 
логическите въпроси, която помогна бързо да се разпространи и при: 
ложи в целия окръг. Разработинха се и методически материали в по- 
мощ на партийните комитети. А през 1973 година бюрото па окръж- 
ния комитет на Партията прие оцепка за резултатите от приложение 
то му и по примера на Ростовска област го преимепува в единен 
политически ден. 

Сега всеки партиен комитет има вече значителен собствен п0.10- 
жителен опит и организира единния пслитически ден с вещина и уме: 
ние, делово и ефсктивно. 

Идейновъзпитателната работа в единния политически ден в т!- 
довите колсктиви сега е насочена към въпросите на бригадната # 
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другите колективни форми На организация на труда, реализирането 
на народностопанските планове и решаването на социално-икономи- 
ческите проблеми. В плана на отдел „Пропаганда и агитация“ на ок- 
ръжния комитет на Партията са посочени темите за единния полити- 
чески ден през първото полугодие на 1979 година: 


януари -» разясняване Обръщението на Централния комитет на 
Българската комунистическа партия до Комунистите и всички труде- 
Щщи се в страната и плана за социално-икономическото развитие на 
страната, окръга и селищните системи през 1979 и 1980 година; 

февруари -- подготовката за изборите -- важна всенародна зада- 
ча; 

март -- работата без изоставащи, ритмичното и комплексно изЗ- 
пълнение на плана и подготовката за достойио посрещане 30-годишни- 
ната на социалнстическата революция -- първостепенна задача на 
всеки трудещ се; 

април -- резултати от изпълнението на плана па окръга през 
първото тримесечие на 1979 година; 

май -- внедрязането на челния опит в практиката на трудовите 
колективи; 

юни -- по-нататъшно усъвършенствувапе на социалистическата ор- 
ганизация на труда в трудовите колективи от окръга. 

Обикновено единен политически ден е третият четвъртък на все- 
ки месец, а ако в този ден има някакво голямо окръжно мероприя- 
тие -- друг ден на същата или следващата седмица. В организацията 
му вземат участие и първичните партийни организации, Окръжният 
комитет определя основното тематичпно съдържание, подготвя тезис по 
най-актуалните, най-важните въпроси и ги изпраща в партийните ко- 
митети, разпределя и изпраща в помощ на общинските и заводските. 
партийни комитети членовете на окръжната група докладчнци. 

Първичната партийна организация има и друго задължение -- тя 
определя и известява партийния комитет, който я ръководи, за восме- 
то, в което се организира срещата. Защото едипният политически ден 
в окръга или селищната система е в точно определен ден, но в раз- 
лично време за всеки трудов колектив. Това време може да бъде па 
обяд между двете сменн или пък след привършване на работния ден. 
Задача на партийната организация е също така да събсре и под- 
готви колектива, да обобщи и въпросите, копто вълнуват хората и ча- 
кат решение. 

Главната цел, която се поставя на единния политически ден като 
сполучлива форма на масово-политическа работа в трудовите колек- 
тиви, е да се разясни политиката на Партията на всеки трудещ сс. 
Заедпо с това партийните комитети целят да въвлекат в агитацио!!!"!а- 
та, политическата и организаторската работа в помощ на първичиите 
партийни организации най-широк кръг от всички ръководни кадри и да 
използват тази форма като действено средство за повишаване съзна- 
телността на масите, за мобилизпрапето им в изпълнението на го- 
лемите политически и производствени задачи. 


Фопмите на контрол са различни: окръжният комитет опгапизпра 
проверки в трудовите колективи за това, как е преминал полигичес- 
кият ден, с активно участие на членовете па колсктива идп пе са за- 
дадени никакви въпооси. След тсВа се посещават партийчнте комите- 
ти, проверява се тяхната расота по планирането, подготовката па те- 
зисни материали, обо0щаването па въпросите от обратпата ипрорма- 
ция и се разговаря със секретарите па комитета. Мотод на > контрол и 
помощ същевременно е обсъждаисто от б:орото на окръжиния комитет 
на Партията дейпостта па отделпи партиипи комитсти, където доклад- 
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ва секретарят на комитета. Наред с разглеждането на различни въ 
проси от агитационната работа се прави оценка и за участието на 
ръководните кадри в единния политически ден. Най-ефикасната фор- 
ма на контрол обаче си остава непосредственото участие на членове- 
те на групата докладчици при окръжния комитет на Партията в раз- 
яснителната работа пред трудовите колективи, защото наблюденията 
са лични и непосредствени. Тяхната намеса бързо да се вземат меркн 
по критичните бележки и предложения на работниците, селскостопан- 
ските труженици води до практически дела, т. е прави ефективна на- 
шата иденновъзпитателна работа. А на срещите в трудовите колекти- 
ви в единния политически ден се задават и такива въпроси, който 
па партийни и други събрания не се поставят. В зависимост от уме- 
нието, от педагогическото майсторство на докладчика да предразполо- 
жи аудиторията, да схване психологическата атмосфера и настроенне- 
то на хората, да поведе разговора на равностойни начала може да се 
постигне мпого. 

В работата за повишаване ефективността на илейновъзпитателна- 
та практика в завършващия етап на преустройството окръжната пар- 
тийна организация използва още по-широко единния политическн ден 
като метод, като усъвършенствувана система. От една страна, 060- 
гатяваме проблемно-тематичното му съдържание, а от друга, усъ- 
вършенствуваме механизмите на неговата организация и ръководство. 
Той ни дава възможност за още по-тясно свързване на идеологическа- 
та работа с основните, актуални проблеми и задачи на общественото 
развитне на страната, окръга, на отделните селищни системи и сели- 
ща, на социалните групи и трудовите колективи. 

Нашата цел е в отделните социалин групи да осъществяваме ти- 
ференцирано комплексния подход. Особено ценни в тази насока са ини- 
циативите на общинските партийни комитети в Плевен, Левски, Чер- 
вен бряг, за съставянето на социално-демографска характеристика на 
трудовите колсктиви, която служи за база за усъвършенствуването 
както на ръководството и организацията на единния политически ден, 
така н на цялостното идеологическо въздействие. 

"Както подчертава др. Александър Лилов прел Националното съ- 
вещание с идеологическите кадри от 2 ноември 1978 година: „Изнск- 
ванията за политическия подход най-пълно се реализират в и чрез 
трудовия колектив, където По същество се възпроизвежда целият нко- 
номически, политически п духовеп живот на обществото“. В търсенето 
на дсействени форми за препасяне на идеологическата работа в сами- 
те трудови колективи -- там където се реализира икономическата 
стратегия на Партията и където в най-голяма степен се осъществява 
процесът на формиране и развитие на човешката личност - голямо 
вниманне отделяме на първичния трудов колектив. Партийните и 06- 
ществените организации водят целенасочена и планомерна дейност в 
две насоки: 

Първо, укрепват първичните трудови колективи като основна со- 
циална клетка на нашето общество и ги извеждат до такова равнище, 
което да гарантира успешното изпълнение на поставените пред тях 
производствени, икономически и социални функции и задачи; 

второ, издигат идейновъзпитателната функция и роля на колекти- 
ва за най-пълно използване на неговите огромни възможности за тру- 
довото, нравственото и цялостното комунистическо възпитание на чле- 


новете му. 

В тези два аспекта нашата работа сега най-тясно се свързва с 
идеологическото осигуряване на задачите за социалистическата орга- 
низация на труда и усъвършенствуване плановото ръководство на ико- 
номиката. Голяма роля тук играят непосредствените ръководители на 
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производството -» бригадири, майстори, помощник-майстори, ръково- 
диителн на производствени участъци в промишлените предприятия, 
строителните организации, селското стопанство и другите отрасли на 
м атериалното производство. Успехите на ковашката бригада на героя 
на. социалистическия труд Петър Генков от строителния комбинат 
„#1. И. Вапцаров“, на бригадата за промишлено производство на но- 
сителя на орден „Георги Димитров“ Георги Цветков от село Обно- 
ван много други първични трудови колективи са резултат и на един- 
ството на стопанската, на социално-политическата и духовната дейност 
в тези колективи. Тук методите на убеждението, колективното и ин- 
диивидуалното въздействие, социалният контрол, моралното стимулнра- 
не и възпитанието се осъществяват в неразделно единство, формират 
се традиции, привички на образци, съответствуващи на нормите на 
поведение, присъщи на социалистическия начин на живот. Чертите на 
новата социалистическа личност, нейният идеен заряд се проявяват в 
съзнанието, във взаимоотношенията, в практическите действия на чле- 
новете на тези челни трудови колективи главно под влиянието на сис- 


темната упорита. дългогодишна възпитателна работа на техните не- 
посредствени ръководители. : 


Работата с ръководителите на първичните трудови колективи съ- 
що не е новост в нашата идейновъзпитателна практика. Първите съ- 
вети на майсторите бяха изградени през 1973 година в четири проми- 
шлени предприятия в Червен бряг по опита на Металургичния завод 
в гр. Таганрог и на минските тракторостроители. Специалисти от гра- 
да побратим Таганрог споделиха своя опит при гостуването си в 
Червен бряг. През април 1979 г. пленум на градския комитет на Пар- 
тията обсъди работата с майсторите. 

“ Под ръководството на партийните комитети, с участието на проф- 
съюзните организации, научно-техническия съюз, дружеството за раз- 
пространение на научни знания „Георги Кирков“ и стопанските ръко- 
водства в редица предприятия в Плевен, Левски, Никопол и Белене 
се реализират ценни инициативи за повишаване културата, пронизвод- 
ствената квалификация на майсторите и умението им да работят с Хо- 
рата. Обобщихме положителния опит. През май 1977 г. бюрото на ок- 
ръжния комитет на Партията прие разгърнато решение за по-нататъш- 
ното издигане ролята на майсторите и ръководителите на производ- 
ствени участъци. Утвърди основни положения за работата с майсто- 
рите. В тях са разкрити правата и задълженията, съдържанието на 
работата и задачите на съветите на майсторите, като помощни обще- 
ствени органи, Който оказват помощ на стопанските ръководства при 
изпълнението на плана, възпитателните им задължения, ръководство- 
то и контрола на тяхната дейност. Заедно с това бюрото утвърди и 
статут за духовно и материално стимулиране труда на майсторите и 
тяхиото активизиране в производствените и обществените дела. 


Тези грижи и внимание към низовите ръководни кадри намират 
реално измерение в изменението На техния подход към проблемите 
на възпитателната им работа с хората, които ръководят непосредстве- 
но, засилва се тяхното влияние за внедряване на бригадната и дру- 
гите колективни форми на организация на труда, за ритмично и ком- 
плексно изпълнение на плана на всяко работно място. Особено добри 
постижения има в онези трудови колективи, където партийните, проф- 
съюзните, комсомолските организации и стопанските ръководства са се 
заели да доведат докрай изпълнението на решението на бюрото на. 
окръжния комитет на Партията за работата с преките ръководители 
на производството. 


Разбира се, на отделни места все още се допуска известен фор- 
мализъм и недостатъчно се- работи с ръководителите на първичните 
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трудови колективи, не се използват изцяло техните възможности да 
превърнат колектива в здрава, сплотена единица, в неизчерпаем източ- 
ник на нравствена устойчивост, на другарска грижа, на осъзната от- 
говорност, на социална активност и творческо съзидание. Формиране- 
то на такъв дееспособен колектив е немислимо извън дейността на 
първичната партийна организация, която е оспозното направляващо 
ядро и нсгов политически ръководител. Ако обаче за тази цел ядрото 
умее да използва нап-активно и непосредствените преки ръководители 
на колектива, на пронзводството, сфектът от възпитателната работа 
ще бъде много по-голям. 


Когато правим усилия да приложим комплексния подход, да свър- 
жем идеологическата работа с проблемите на икономиката, целта ни 
е да мобилизираме ума и сърцата на самите работници да станат 
радетели и активни участиици в разработването и внедряването на 
проектите и програмите за усъвъгшенствуване па социалистическата 
организация на труда и редица предприятия да се прсвъонат в етало- 
ни на високоорганизирания. труд въ5 всички зсена и етапи ка произ“ 
водството и управлението. Успехи имаме в базозите поелприятия: Не 
тохимическия комбинат, строителния комбинат „ИН. П. Белцаров“, Тю- 
тюнсвия комбинат, електрокарния завод „Вит“ от град Плевен, маиш- 
ностроителния комбинат „Дсвети май“ -- Чепвен орсг, Завода за мо- 
гослоен картон -- Никопол и месокомбината „Родопа“ -- „Лецски, как“ 
то и в някои други, като дъпжавиит ксрами"ен завод „Първи май“, 
завода за строителни конструкции „Генергл Гапсцки“ -- Плевен ра- 
ботата е добре организирана. Създават се образци на соцналистичес: 
ката организация на труда на различци нива - ог отделното работно 
място до предприятието като пяло. 


В последните месеци на 1978 г. тези прелприятия споделиха огн- 
та си на срещи с ръководс:взта на други предприятия в окръга. То! 
сега се популяризира широко чрез формите и средствата на полити- 
ческата агитация, на научно-техиическата и икопомическата гро- 
паганда. 


Резултатите от идейновъзпитателчата работа трулно се нзмерват. 
Главното, най-ценното е вигоката обществено-политическа и трудова 
активност на населението от Окръга, неговата нарастваща заинтересо- 
ваност успешно да изпълнят плана и задачите, поставени с решенията 
на Единадесетия конгрес и Пациопалната партийна конферепция. 

Това са само отделни страчи ст комплексиността па илегловъзпи: 
тателната практика, от многостранния процес на целенасочено идсо.о: 
гическо въздействие върху трудещите се и отлелната личност, когт 
допринасят за навременното завършваце па преустрейстзото на идео- 
логическия сектор в партициата рабога. 


Величко ДАЧЕВ 
„ сектор „Полнтическа агитация“ и3 


ОК па БКП -- Плевен 
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ЕДИНЕН ПОЛИТИЧЕСКЯ ДЕС 


С всяка измината година масово-полити- 
ческата работа в Плевенската общинска 
партийна организация дава все по-значи- 
телни резултати. Нараства обществено-по- 
аитическата и трудовата активност на тру- 
дещите се. Успешно приключи третата го- 
дина на У!! петилетка, През 1978 г. са 
осигурени най-високи темпове от трите го- 
дини на петилетката по нарастване пока- 
зателите, характеризиращи ефективността и 
качеството на работата. 

Дял за тези успехи има и трудът на 
агятаторските кадри -- групите докладчи- 
ци и активите на първичните партийни ор- 
ганизации, които пламенно и неуморно раз- 
ясняват партийната политика сред трудо- 
вите колективи на града. 

В последните години като активна фор- 
ма на масова и индивидуална политичес- 
ка работа с хората, На действена и сис- 
темна агитационно-пропагандна и идейно- 


възпитателна работа сред трудещите се в. 


Плевенската община се утвърди единният 
политически ден, ; 

Срещите, беседите и разговорите на чле- 
новете на групите докладчици и активите в 
трудовите колективн в единния политичес- 
ки ден допринасят за широкото разясняване 
на смисъла, съдържанието и значението на 
девиза на петилетката за формиране на 
убеждение, че ет изпълненисто на плана 
за качествените и натуралните показатели 
в най-голяма степен зависи благосъстояние- 
то на народа. 

Особено място в цялостната система за 
политическата агитация в общината заема 
групата докладчици към общинския коми- 
тет на Партията. В нея участвуват 80 ду- 
ши -- членове на общинския комитет на 
Партията, изпълнителния комитет на 060- 
щанския народен съвет, отговорни дейця 
от сФобществено-политическите и масовите 
организации. 

Групата докладчици работи по оператив- 
на шестмесечни планове, в които за всеки 
месец е определена темата. По всяка от 
тях се подготвят тезисни материали с кон- 
кретни факти в справки. Тематиката съоб- 
разяваме с актуалните проблеми, които 
Партията п страната решават, с местните 
програми и задачи, с въпросите, които имат 
решаващо значение за претворяване в де- 
ла партийната политика и които най-много 
вълнуват трудовите хора, Така например 
миналата и тази година в единния полити- 
чески ден се обсъждаха проблемите: „Со- 
циално-икономическо развитие на страната, 
окръга и града“, „Икономическата сила и 
мощ на СССР -- решаващ фактоп за раз- 
витието и укрепването на световната социа- 
листическа система“, „Изпълнениего на ка- 
чествените ин натуралните показателя -- 
дълг на всеки колектив“, „15 години Пле- 
вен--Ростов на Дон -- дружба“, „Прсепръ- 
щането на Плевсн в образцов социллисги- 
чески град“. С голям интерес се посрещ- 
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наха единните политически дни по въпро- 
сите: „Цената на работното време“, „Пар- 
тийната организация -- политически сто- 
панин на всяко предприятие“, „Някои въп- 
роси на социалната политика на Партията“. 

За да има ефект от единния политичес- 
ки ден, следва да се реши въпросът за кон- 
трола, отчетността и координацията на 
дейността на групата докладчици и акти- 
вите на първичните партийни организации. 
Вече имаме опит. Заедно с тезисния мате- 
риал се изпращат ин сведсния, които след 
всяка среща с трудовите колективи се по- 
пълват от докладчиците, В сведението док- 
ладчикът оценява как е протекла среща- 
та, какви въпроси са поставили трудещи- 
те се, на кои е отговорил веднага, а кои 
предстои да се анализират и да се набе- 
лежат мерки за решаването им. Подобен 
е подходът и с работата на групата доклад- 
чици към заводските партийни комитети и 
актипите на първичните партийни органи- 
зации. Така партийните комитети и бюра 
използват 9 9 обратната информация > ка- 
то инструмент за ръководство, контрол и 
възпитание. 

В редица организации единният полити- 
чески ден се е превърнал в постоянен диа- 
лог между работници и ръководители. 
Да вземем Строително-монтажния комби- 
нат. Агитационната работа се организира 
по годишен тематичен план. Членовете на 
партийкия комитет се разпределят да от- 
говарят за съответен район. Преди един- 
ния политически ден се свикват членове- 
те на партийния комитет и активите на 
първичните партийни организации и им се 
разясняват целта и същността на деня и 
им се раздава предварително разработени- 
ят план. На другия ден докладчиците на 
съответните групи се срещат с опредсле- 
ния от комбинатския партнен комитет от- 
говорник и с партийния секретар на райо- 
на и те информират комитета как е ми- 
нал политическият ден. Възникналите въп- 
роси и предложения се обобщават и на 
следващия единен политически ден на хо- 
рата се дава точен отговор. На някои от 
въпросите, “които се отнасят до цялото 
предприятие, се отговаря чрез в. „Строи- 
телна трибуна“. Така единният политически 
ден дсва възможност да се осъществява 06- 
ратна информация във всички звена и 
групи „където се провежда, и чрез инди- 
видуалната политическа работа конкретно 
да се разясни на всеки човек същността 
на обсъжданата тема, интсресуващият го 
въпрос. 

В Нефртохимическия комбипат едичния 
политически ден се организира по целого- 
дишен план. Изработва се график за все- 
ки политически ден във всеки > колектив, 
като се посочзат часът, мястото и доклад- 
чикът. Контпол осъществява председателят 
на групата докладчица към заводския пар- 
тнен комигет. 


----- 


За единния политически ден в Стъклар- 
ски завод е изградена комисия от 32-ма 
души, която подготвя материалите. Коми- 
сията е разделена в три секции: една- 
та подготвя и обсъжда материалите за 
партийните групи и за откритите партнйнн 
събрания; другата -- за работническите 
смени и третата -- за комсомолските дру- 
жества. Всяко първо число от месеца чле- 
новете на комисията се инструктират. Сек- 
ретарят на заводския партиен комитет или 
отговорникът по идеологическата > работа 
изяснява въпросите. 

Общинският партиен комитет се грижи 
преди всичко за подбора, подготовката и 
обучението на кадрите, които активно 
участвуват в разяснителната и идейновъз- 
питателната работа на общинската партнй- 
на организация. Той е утвърдил програма, 
по която обучава идеологическите кадри, 
информира групите докладчици и активи- 
те по основните задачи на общинската 
партийна организация. Това най-често се 
постига на инструктажи и съвещания, при 
които навреме поднесената конкретна ин- 
формация бързо се пренася в трудовите 
колективи, на всяко работно място и спо- 
мага за успешното изпълнение на предстоя- 
щите задачи. Мнозинството първични пар- 
тийни организации вече умеят да поставят 
конкретни задачи на активите и контролин- 
рат тяхното изпълнение, обръщат по-голямо 
вниманис на агитационната работа, при- 
лагат по-разнообразни форми и средства 
на агитационно въздействие. 

Аналнзът на тематичните планове на гру- 
пите докладчици и активите на първични- 
те партийни организации за единния полн- 
тически ден показва, че актуалните проб- 
леми заемат централно място в съдържание- 
то на масово-политическата работа, че внн- 
манието се насочва към проблемите на 
производството, състоянието На качеството, 
трудовата дисциплина, идсологическата дей- 
ност и конкрстните икономически задачи. 

Системата за разяснителна работа чрез 
групите докладчици и партийните активи 
нма значителни предимства. Обхващат се 
всички работници, в идеологическата рабо- 
та непосредствено участвуват Ннай-компе- 
тентните кадри от предпрнятието и органи- 
зациите Пораства ролята на първичната 
партийна организация за идеологическото 
обезпечаване на производствените задачи. 
Конкретизират се задачите на всекн колек- 
тив и на всеки човек, по-пълно се отчитат 


ДЕЙСТВЕНА ФОРМА 


От дългогодишната си практика > като 
секретар на партийната организация зная: 
техниката сама по ссбе си нищо не реша- 
ва, нужно е да се комплектува стопан- 
ството с кадри, да се осигури те да 
повишават квалификацията си, да се разгръ- 
ща  социалихтгическо сърсвнование за > най- 
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интересите и проблемите на отделната лич- 
ност, по-непосредствено се общува и изу- 
чава мнението н настроението на хората. 

Независимо от постигнатото в работата 
по провеждането на единния политически 
ден, на дейността на групите докладчпци в 
партийни активи нима редица съществени 
слабости, чнето отстраняване е наложитед- 
но в етапа на завършване процеса на пре: 
устройството на ндеологическата работа. 

Преди всичко на много места групи- 
те докладчици н партийните активи още не 
са оформени органнзацнонно. В много слу- 
чан те се използват само когато им се да- 
дат указания. Не им се поставят задачи, 
а следователно и не участвуват пълноцев- 
но в разясннтелната и ндейновъзпитател- 
ната работа. 


В съдържанието на работата на група- 
та докладчици и активите има още много 
нерешени въпросн, които опират до бър- 
зото и компетентно разясняване задачите и 
проблемите в отделните колективи, които 
най-много вълнуват хората. В някои пред- 
приятия и организации беседите се огра- 
ничават в рамките на изпратения тезисен 
материал, без да се доизясияват мн допьъь- 
ват с местен материал, с конкретните з2- 
дачи на колектива по обсъждания въпрос. 

Не е навсякъде добре организирана ра- 
ботата по всестранното и редовното нн- 
формиране, инструктаж, снабдяване с ма- 
териали, факти, справки на членовете на 
групите докладчици и активите, което на- 
малява ефективността на единния > поли 
тически ден. 


Не е решен във всички първични пар- 
тийни организацин въпросът за използва- 
не иа обратна информация, не е въведена 
навсякъде практиката да се дава свос- 
временен отговор на въпросите на труде 
щите се. 


Общинската партийна организация се 
стреми да развива и усъвършенствува 0: 
ганизацията на единните полнтически дни 
-- дни за срещи и разговори на ръковойд- 
ни дейци с трудови колектнви, комто са 
от особено значенне за мобилизиране на 
хората, за създаване на необходимата 6бла- 
гоприятна обстановка, способствуваща 32 
творчески труд. 


Евдокия ПЕТКОВА 


секретар на общинския комитет 
на БКП -- Плевен 


висока производителност на труда, за мак: 
симално нзползване техническите въ:0я“ 
ности на машините в селското стопанство. 
В тази радота„ работата с хората. 
ролята на агитаторите не е малка. Колко 
го по-често от техните уста звучат с.082 
за това, толкова, овладявайки знанията # 


зълайсторството, опита на челниците, селско-. 


«<-топанските труженици ще могат. по-до-: 
Фре да решават поредната. битка за на- 
родното благосъстояние. Важно е да съз- 
дават в колектива атмосфера на умела и 
другарска работа, съпроводена с висока 
«съъзнателност, днсциплина, разбиране > от- 


з оворността на всеки за съдбата на пло- 


довете, конто земята дава. 

Затова винаги търсим подходяща форма 
за успешна политическа агитация, масова 
или индивидуална, но да стигнем до всеки 
човек. От 1972 г. въведохме единен поли- 
тически ден. Още първите срещи на чле- 
новете на партийния комитет и стопанско- 
то ръководство събудиха интерес у труде- 
щите се пък и у самите нас, Ние отивах. 
ме при тях предварително подготвени, да 
разясним партийни документи, решения на 
партийния комитет и управителння съвет 
на АПК, на ръководството на предприятие- 
то „Полско производство“. След беседата 
хората ни задаваха въпроси, отправяха 
критични бележки за една или друга нере- 
шена задача, предявяваха своите искания. 

На някои от въпросите давахме отговор 
веднага. Други, конто не можеха да се 
решат намясто, записвахме, обобщавахме 
ги и ги отправяхме към съответните орга- 
ни, като им определяхме и срок за реша. 
ване, а при следващото излизане отгова- 
ряхме какви мерки сме предприели за ре- 
шаване на поставените въпроси. Ползата 
от. това общуване беше взанмна и за тру- 
дещите се, н за ръководителите. 

Тогава ние все още не планувахме пред- 
варително тематиката на единния полити- 
чески ден. Но през всичките тези години 
незавнсимо от реорганизациите в ръко- 
водството на партийната организация ме- 
тодическа помощ сме получавали от пар- 
тийния кабинет при градския комитет иа 
Партията в Никопол -- тезисни материали 
за всеки политически ден. Сега в рамките на 
общинския партиен комитет въпросите на 
ръководство намериха своето правилно ре- 
шение. 

Всичко това ни помогна да изградим 
стройна система в устната политическа 
агитация сред населението, да усъвършен- 
ствуваме и обогатим собствения си ОПИТ. 
От две години предварително планираме 
тематиката на единния политически ден. 
В годишния перспективен и в оперативния 
шестмесечен план определяме основните 
теми за всеки месец. Ако през това време 
се появят някакви по-големи политически 
събития, както състоялият се на 2 и 3 
март тази година пленум на ЦК на БКП 
по селското стопанство, и излязат важни 
партийни и правителствени документи, ние 
променяме планираната тема или органи- 
зираме извънреден единен политически ден, 
за да разясним документите. 

В село Въбел имаме пет производствени 
единици -- бригада за промншлено произ- 
водство, техническа работилница, кравефер- 
ма, овцеферма и свинсферма. В > единния 
политически ден във всеки от тези първични 
трудови колективи отива по разпределение 
на партийния комитет един от членовете 
на групата докладчици. Основна тсма на 
единния политически ден през месец януа- 


ри беше разясняване задачите, пронзтича- 
щи от Обръщението на ЦК. на БКП към 
комунистите и всички трудещи се в стра- 
ната и плана за 1979 и 1980 година. 

Тезисен материал по плана за социално- 
икономическото развитие на страната и ок- 

ъга ни изпрати окръжният комитет на 

артията, а по плана и задачите на АПК 

и общината общинският комитет на БКП 

в Никопол. Текстът на Обръщението бяхме 

запазили от вестник „Работническо дело“, 

където беше публикувано, Единният поЛи- 

тически ден се състоя в петък на 26 яну- 

арн. На 22 януари вечерта събрахме чле-- 

новете на групата докладчици на инструк- 

„ таж, запознахме се с тезисните материали и 
определихме кой другар в кой колектив 
ще отиде, На следващия ден съобщих на 
ръководителя на всеки колектив на каква 
тема ще бъде единният политически ден я 
кой ще отиде при тях, за да подготвят 
членовете на колектива за срещата. | 

Според условията на работа в техничес- 
ката работилница и бригадата за промиш- 
лено производство, в кравефермата един- 
ният политически ден беше в различни ча- 
сове сутринта, а в останалите колективи -- 
следобед. На лекторите, както се видя при 
обобщаването, бяха зададени общо 17 въ- 
проса, отнасящи се до организацията на 
работата в производствените звена във 
връзка с изпълнението на техните планове. 
На 13 от тях са отговорили още на сами- 
те срещн, а 4 донесоха за отговор в пар- 
тийния комитет. Решаването на единия бе- 
ше във възможностите на общинския на- 
роден съвет, а останалите три отправихме 
към ръководството на АПК „Осъм“ - Ни. 
копол. В двеседмичен,срок по разпорежда- 
не на ръководствота-на АПК поставените 
въпроси бяха решени. 

През февруари на единния политически 
ден за подготовката на изборите другари- 
те, кокто отидоха на среща в брнгадата 
за промишлено производство и кравефер- 
мата, предн да започнат свонте беседи, нн: 
формнраха членовете на тези колективи как 
са решени поставените от тях въпроси. 
Всички останаха доволни, че техните пред- 
ложения се вземат под внимание. 

Често пъти и след свършването на един- 
ния политически ден хората продължават 
да говорят по обсъждания въпрос. Случва- 
ло се е н по няколко пъти, когато ме срещ- 
нат нли отида при тях на работните им 
места, да се връщат отново към него и да 
споделят свои мисли и предложения. 

Въпреки богатата информация от Тсле- 
визията, Радиото, печата. до която всич- 
ки селскостопански труженици нмат нема- 
лък достъп, устната агитация не губи, ни- 
то намалява, а аз бих казал увеличава 
своето значение. Много често дОоНнзЯясНнява- 
ме въпроси, които са разяснявани от сред- 
ствата за масова информация, като изпол- 
зваме ин единния политически ден. Според 
нас това е една действена форма за масо- 
во-политическа работа с хората, която още 
дълго време ще ни служи. 


Симеон ЧОЧЕВ 


секретар на партийния комитет 
в с. Върел, ИПлевейски окръг 
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РЪКОВОАСТВО 


АЖОНОМИКАТА 


„7 РЕЗУЛТАТ НА КОНКРЕТНО 
„ ръководство 


НИКОЛАЙ ЦОНЕВ 
секретар на ОК на БКП -- Русе 


Началото на многосмепното обслужване на селскостопанската тех- 
ника беше поставено през есента на 1976 г., след указанията, койта 
даде др. Тодор Живков на Ловешкото съвешание. Първите стъпки на 
ентусиастите бяха съпроводени с Научни изслелвания и задълбочени 
проекти. По решсние на бюрото на ОК на БКП - Русе беше възло- 
жено на група специалисти, научни работници, партийчи и стопански 
дейци Да направят залълбочен и критичен анализ на отглелните произ- 
водства, като се имаг предвид икономическите, социалните и пприрод- 
ните фактори. Доказано бе, че при използването на машините на ед- 
на смята, макар и удължена, отделните полски работи не се извър: 
шват в най-б.лагоприятни срокове, с което се губи до 30 на сто от 10- 
бивите. Не може да се създадат и условия на мехачизаторите за вн-- 
сокоппоизводигелен труд и пълноценна почивка. 

Много характегни се оказаха данните за използването ка работ- 
нсто време. При едносменния режим чистото габотпо време от общия 
фонд бе 56,29 на сто, а при двусменния режим -- 76.14 на сто. Това 
нагастване е главно за сметка на личното рабстно восме на механя- 
заторите и стана един от силинте аргументи за преминаване към 
многосмеино обслужване на техниката, защото се ссъществи еднопо:- 
сочност на интересите и стремежите за високосфективен труд и пъ.- 
ноценча почивка. 

В някои бригади се оказаха повече машини и инвентар ОткОлКО- 
то блха необходими. Местните ръководства ги държаха просто „да нм 
са под ръка“, като резерв при евентуална нужда, без да си лз- 
ват сметка, че замразяват значителни средства, което оскъпява прсиз- 
водството. Ето защо техниката беше преразпределена според нуждите 
на отделните производствени единици. 

Не достигаха добре подготвени механизаторски калпи. Не малко 
бяха напуснали селското стопанство и работят в промишлеността, 
строителството, транспорта и др. Те се оказаха резсрв за върховите 
моментни. Изпратени им бяха писма, проведоха се индивилуалии сте- 
ши за разясняване задачите и условията за работа. За това особе"0 
много ни помогна Решението на Политбюро на ЦК на БКП за ста- 
билизиране на кадрите в селското стопанство. 

Обстойпно бе анализпрана и системата на обслужване на машин- 
но-тракторния парк, косто показа, че тя не отговаря на изискванията, 
че проектираната смсиност изисква по-дсйствена система и организа- 
ция за наи-бързо отстрапясапе на аваринте и дефсктите по техника- 


е0 


та. Прие се обслужването на машините да става на работното мяс- 
то -- организационно-техническо мероприятие, доказало многократно 
своите предимства. В проекта на всеки АПК е предвидено и вече се 
осъществява на практика обзавеждането на база за техническо 06- 
служване и организация, която да освободи механизатора от ремонта, 
като съсредоточи вниманието му към технологическата експлоатация. 

Повишената сменност на машините наложи промяна и в работата 
на обслужващите звена, която беше утвърдена в комплексния инже- 
нерен проект, обхващащ работата на Автокомбината и изкупвателни- 
те организацни. Така сменното използване на техниката даде възмож- 
нОсг да се затвори пикъдът „нива--склад“. 


# # # 


Какви са основните практически резултати? 

През лятната кампания на 1978 година цялата > селскостопанс- 
ка техника в окръга работеше на две и трн смени. Ечемикът бе 
прибран за 6 работни дни, или с един ден по-рано от предшествува- 
щата година. Преди жънехме пшеницата за 20 дни, а това лято при- 
ключихме кампанията за 10-12 дни. За първи път сламата беше ба- 
лирана, превозена, направена на купи няколко дни след жътвата. 
Съкратихме сеитбата на царевицата от 19 на 7-8 дни. Първи встра- 
ната прибрахме слънчогледа. 

Всичко това не би било възможно без кай-пълно натоварване на 
техниката. Например ежедневното натоварване на един комбайн до- 
стигна 92 дка при 75 дка за съответния период на 1977 година. 
На места бяха отчетени и рекордни постижения. Сменността на тех- 
никата общо за окръга за 1977 година беше 1,|1, а през 1978 година 
достигна 1,47. В бригадата за комплексна механизация в Ново село 
чистото работно време се увеличи З пъти. 

Практиката показа, че многосменността при използването на тех- 
никата в селското стопанство може да се внедри най-добре в брига- 
дата за комплексна механизация, В това отношение в окръга имаоб- 
разци, един от които е бригадата за комплексна механизация в Ново 

ело. Тук особено голямо виимание бе обърнато на качеството на ра- 
ботата. Опитът на тази производствена единипа показа, че сменната 
работа дава най-добри резултатн в съчетани: с акордпо-премиалната 
система с повременно аванснраине, обвързана с крайния икономичесхи 
резултат. Не без значение е и тога, че доходите на мехализатора се 
разпределят равномерно по месеци. Кралните резултати от новата ор- 
санизация на труда още рсднъж потвъздиха зчачението на партийно- 
политическата работа, благодарение ка “.оето всеки член на този ко- 
лектив прие сменността като свое деле и даде личния си принос. 

Многосменното ползване на техниката се оказа едно от най-круп- 
ните мероприятия в системата от мерки за издигане ефективкестта на 
селското стопанство в окръга. Тази ефектиг ност се проясява в следни- 
те направления: | 

Единствено при двусменната работа се създапат условия за ра- 
ционално използване на благоприятните за работа дни и ноши. Раз- 
вива се висока часова производителност. Механизатсрът се язява на 
работа отпочинал, с повишена работссгособпост, осигурява се по-л06- 
ро техническо обслужване на мястото, което съкращаза престоя На ма- 
шините. 

Създава се гъзможност да се и? ключи част от амортизирана- 
та техника, която носи мпого преразхе“.:, на горивно-смазочни материа- 
ли и резервни часги. С освободените средства можеда се купуват но- 


ви машиш п да се поддържа висоцссофектизиа тсхпичесьа  съобръ- 
жсност. 


6 Партиен живот, кн. 8 81 


| „ РЕЗУЛТАТ НА КОНКРЕТНО 
РЪКОВОДСТВО 


НИКОЛАЙ ЦОНЕВ 
секретар на ОК на БКП -- Русе 


Началото на многосмепното обслужване н. селскостопанската тех- 
ника беше поставено през есента на 1976 г., след указачията, конто 
даде др. Тодор Живков на Ловешкото иа Първите стъпки на 
ентусиастите Ояха съпроводени с научни изследвания и задълбочени 
проекти. По решсние на бюрото на ОК на БКП - Русе беше възло- 
жено на група специалисти, научни работници, паптийни и стопански 
дейци да направят задълбочен и критичен анализ на отделните произ- 
водства, като се имат предвид икономическите, социалните и природ- 
ните фактори. Доказано бе, че при използването на машините на етл- 
на смята, макар и удължена, отделните полски работи не се извър- 
шват в най-благоприятни срокове, с което се губи ло 30 на сто от 10- 
бивите. Не може да се създалат и условия на механизаторите за вн-- 
сокопгоизводигелен труд и пълноценна почивка. 

Много характегни се оказаха данните за използването на работ- 
ното време. При едносмеиния режим чистото работпо време от общия 
фонд бе 96,05 на сто, а при двусменния режим -- 76,14 на сто. Това 
нарастване е главно за сметка на личното работно впеме на механа- 
заторите и стана един от силинте аргумснти за премпнаване към 
многосменно обслужване на техниката, защото се ссъществи еднопо- 
сочност на интересите и стремежите за високосфективен труд и пъл- 
ноценна почивка. 

В някон бригади се оказаха повече машини и инвентар ОткОлКО- 
то блха необходими. Местните ръководства ги държаха просто „да им 
са под ръка“, като резерв при евентуална нужда, без да си да- 
ват сметка, че замразяват значителни средства, което оскъпява прсиз- 
волдството. Ето защо техниката беше преразпределена според нуждите 
на отделните производствени единнин. 

Не достигаха добре подготвени механизаяторски кадпи. Не малко 
бяха напуснали селското стопанство и работят в промишлеността, 
строителството, транспорта и др. Те се оказаха резерв за върховите 
моменти. Изпратени им бяха писма, проведоха се индивидуални сге- 
ши за разясняване задачите и условията за работа. За това особечо 
много ни помогна Решенисто на Политбюро на ЦК на БКП за ста- 
билизиране на кадрите в селското стопанство. 

Обстойпно бе анализпрана и системата на обслужване на машин- 
но-тракторния парк, косто показа, че тя не отговаря на изискванията, 
че проектираната смсиност изисква по-действена система и организа- 
ция за най-бързо отстрапясане на авариите и дефсктите по техника- 
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та. Прие се обслужването на машините да става На работното мяс- 
то -- организационно-техническо мероприятие, доказало многократно 
своите предимства. В проекта на всеки АПК е предвидено и вече се 
осъществява на практика обзавеждането на база за техническо 06- 
служване и организация, която да освободи механизатора от ремонта, 
като съсредоточи вниманието му към технологическата експлоатация. 

Повишената сменност на машините наложи промяна и в работата 
на обслужващите звена, която беше утвърдена в комплексния инже- 
нерсн проект, обхващащ работата на Автокомбината и изкупвателни- 
те организации. Така сменното използване на техниката даде възмож- 
пост да се затвори цикълът „нива--склад“. 


# #» 4# 


Какви са основните практически резултати? 

През лятната кампания на 1978 година цялата >селскостопанс- 
ка техника в окръга работеше на две и три смени. Ечемикът бе 
прибран за 6 работни дни, или с един ден по-рано от предшествува- 
щата година. Преди жънехме пшеницата за 20 дни, а това лято при- 
ключихме кампанията за 10-12 дни. За първи път сламата беше ба- 
лирана, превозена, направена на купи няколко дни след жътвата. 
Съкратихме сеитбата на царевицата от 19 на 7-8 дни. Първи встра- 
ната прибрахме слънчогледа. 

Всичко това не би било възможно без най-пълно натоварване на 
техниката. Например ежедневното натоварване на един комбайн до- 
стигна 92 дка при 75 дка за съответния период на 1077 година. 
На места бяха отчетени и рекордни постижения. Сменността на тех- 
никата общо за окръга за 1977 година беше 1,11, а през 1978 година 
достигна 1,47. В бригадата за комплексна механизация в Ново село 
чистото работно време се увеличи 3 пъти. 

Практиката показа, че многосменността при използването на тех- 
никата в селското стопанство може да се внедри най-добре в брига- 
дата за комплексна механизация, В това отношение в окръга имаоб- 
разци, един от който е бригадата за комплексна механизация в Ново 
село. Тук особено голямо внимание бе обърнато на качеството на ра- 
ботата. Опитът на тази производствена единица показа, че сменната 
работа дава най-добри резултати в съчетание с акордпо-премиалната 
система с повременно авансирапе, обвързана с крайния икономически 
резултат. Не без значение е и тога, че доходите на мехапизатора се 
разпределят равномерно по месеци. Краините резултати от новата ор- 
санизация на труда още всдпъж потвъздиха значението на партийно- 
политическата работа, благодарение ка Г.оето всекн член на този ко- 
лектив прие сменността като свое деле и даде личния си принос. 

Многосменното ползване на техниката се оказа едно от най-круп- 
ните мероприятия в системата от мерки за издигане ефективността на 
селското стопанство в окръга. Тази ефектигност се проясява в следни- 
те направления: | 

Единствено при двусмепната работа се създават условия за па- 
ционално използване на благоприятните за работа дни и ноши. Раз- 
вива се висока часова производителност. Механизатсрът се язява на 
работа отпочинал, « повишена работссгособпост, осигурява се по-до0- 
ро техническо обслужване на мастото, което съкращава престоя На ма- 
шините. | 

Създава се възможност да се изключи част от амортизирана- 
та техника, която носи миого преразхс“.,:, на горивно-смазочни материа- 
ли и резервни часги. С освободените средства можеда се купуват но- 
ви машини и да се поддържа висоцссфективпа > техническа  съоръ- 
женост. 


6 Партиен живот, кн. 8 : 61 


Значително се намаляват разходите за: фонд „Работна заплата“, 
тъй като със сменното натоварване на енергонаситените трактори ряз- 
ко се повишава производителността. Новата организация не изисква 
капитални вложения, валута и др. 

Двусменната н трисменната работа носи и огромен социален 
ефект. Трудът на механизатора става разновидност на промишления, 
което създава условия за задържане на механизаторите в селско- 
то стопанство и за привличане на нови. Осигурява се осемчасов ра- 
ботен ден, почивка и превоз до местоработата, отпуск, възможност за 
използване На културните придобивки. 

Новата организация на труда създава най-добри условия механи- 
заторът да изяви свонте възможности, да разкрива нови резерви в 
труда. И нещо много важно: той е повече сред семейството си, пома- 
га по-дейно за възпитанието на децата си, става пълноценен помощ- 
ник в отглеждането на личното стопанство, включва се по-активно в 
обществено-политическия живот на селището. Всеобщите грижини вни- 
мание, общественото признание издигат престижа на механизаторски- 
те кадри, вдъхват у тях нови сили и стремежи. 
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Големите възможности на новата организация на труда в селско- 
то стопанство не биха се проявили в тази висока степен, ако не беше 
налице политическият подход в дейността на окръжната партийна ор- 
ганизация. Партийните органи и организации трябваше да се преуст- 
роят, за да бъдат осигурени оптимални условия за нормално функцно- 
ниране на сменната работа. В това отношение Русенската окръж- 
на партийна организация, бюрото на окръжния комитет натрупаха не- 
малък опит, провериха на дело своите организаторски възможности, 
боеспособността на кадрите. 

След като бюрото на ОК на БКП утвърди инженерните проекти 
на селскостопанските организации, последваха партийни и бригад- 
ни събрания. Състояха се срещи с механизаторите и специалистите, а 
в деня на механизатора -- среща на бюрото на ОК на БКП и изпъл- 
нителния комитет на окръжния народен съвет с първенците механи- 
затори. На срещата бе дадено обещание за повишаване коефицнента 
на сменност. и добивите от земеделските култури, за издигане ефек- 
тивността на селскостопанското произзодство. По време на партийна- 
та отчетно-изборна кампания, на годишните събрания в АПК главният 
въпрос беше, какво е направено за внедряване новата организация на 
работа със селскостопанската техника. Радостно е, че механизаторите 
и всички катри приеха присърце задачата. 

Успехът бе плод преди всичко На конкретната политическа и 07- 
ганизаторска работа. Борбата с психологическата бариера у пяхои 
ръководни изпълнителски кадри изискваше настойчива индивидуалпа 
работа, която трябваше да се води не само с думи, а и с убедителни 
дела, с практически показ на предимствата на новата организация. 

Особено място в нашата работа заеха подборът, подготовката, 
обучението и възпитанието на ръководителите на бригадите и брига- 
дирите. Те участвуват в планирането, в разработването на часови 
графици, в разпределението на хората за работа. Познаването на ха- 
рактерите и интересите на всски член от колектива дава по-доб- 
ра възможност на низовия ръководен кадър да осъществява конкре- 
тен подход. Ръководителят на бригадата има право да издава запо- 
вели, да награждава, да наказва - пълномощия, който не само за- 
силват единоначалието, но и отговорността му като организатори въз- 
питател на колектива. Това обаче предполага по-голяма социална и 
политическа подготовка на бригадира, умение да работи с Хората, да 
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ги убеждава и правилно ръководи. Оттук н нашата задача е да обу- 
чаваме и възпитаваме тези кадри не само като стопански, а н като 
политически дейци. | 

Проблемът за увеличаване сменността на техниката бс посгавен 
в центъра на вниманието на партийните, профсъюзните и комсомол- 
ските комитети и организации, на държавните и стопанските органи, 
на всички кадри. Тон за това даде бюрото па окръжипия комитет на 
Партията. Почти на всяко заседание е разглеждан и обсъждан този 
проблем. Дейността на окръжния щаб по селското стопанство се на- 
блюдава пряко от бюрото. Всекн негов члеп отговаря псрсопално за 
стопанската, организаторската и политическата работа в един от ком- 
плексите на окръга през цялата селскостопанска кампания. 

Най-общата констатация, която може да се направи, е, че за по- 
всеместното премипаване към новата организация на работа в селско- 
то стопанство решаващ остава субективният фактор - стилът и 
подходът на партийните и стопанскиге оргачи и организации, на ка- 
дрите от всички равнища. Ето защо окръжният комитет на Партията. 
полага много и системни грижи за издигане на по-високо ниво рабо- 
тата с тях. През миналата година се проведе научно-практическа кон- 
ференция за работата с кадрите в светлината на изискваннята на 
Х конгрес на БКП и Националната партийна конференция. Изведе се 
опит по работата с резервните кадри, най-съществената част на който 
е конкурсното начало при издигане на низови ръководителн. От обик- 
новен метод конкурсът се превърна във важно политическо мероприя- 
тие за издигане равнището на субективния фактор като организатор 
на производството и възпитател на колектива. Тази нова форма огра- 
ничи влиянието на субективизма при подбора на кадрите, кара ги да 
работят с по-голямо самочувствие и увереност, защсето техният авто- 
ритет се изгражда на основата на личните им политически и делови 
качества. | 

Стремежът ни в работата с кадрите е да сс създава обстановка 
за разгръщане на тяхната оперативност, активност и самоинициатива, 
да проявяват политическата сн зрелост. В резултат на този подход по- 
вечето от селскостопанските ръководни кадри се утвърдиха не са- 
мо като организатори на производството, но и като възпитатели на 
Хората в процеса на труда. Те все по-бързо прсустропват пачина на 
мислене и стил на ръководство в съответствие с настъпилите измене- 
ния, търсят и прилагат по-ефективни форми за усъвършеинствувапе на 
работата, каквато в случая се оказа миогосменното използване на 
селскостопанската техника. | ; 

„Освен марксистко-ленинската теория прииципно значение за кад- 
рите от окръга имат познанията, които те получават за управление на 
социалните процеси, за програмно-целсвия и комплексния подход, за 
мултипликационния ефект и др. През мипалата година особено голя- 
мо внимание бе обърнато на изучаване решенията на Националпата 
партийна конференция, конкретизирани със задачите на окръга, сели- 
щето, комплекса, бригадата. Организирапата па страниците на мест- 
ния вестник „Дунавска правда“ паучно-пракгическа конференция по- 
могна на нашите кадри още по-задълбочено да вВинкнат в смисъла 
и съдържанието па въпроса, на който сега Партията отдава особено 
внимание -- смеицото използване па наличните мощности. 

Отново и както подобава. авангардната роля в усъвършенствува- 
нето на социалистическата организация на селскостопанското произ: 
водство изиграха комунистите. Във всяка бригада За комплекспа ме- 
ханизация е изградена партийна организация с партийни групи, На 
всяко тяхно заседание или събрание се отделя време за поставяне на 
проблеми, свързани с новата организация на работа, отчитането на тру- 
да, социално-битовите условия на механизаторите, състоянието па по- 
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литическата информираност на колектива и др. В някои случаи тези 
въпроси по предложение на комунистите се отнасят за решение към 
вишестоящите ръководства. - 


Засилва се вниманието на партийните бюра и първичните органн- 
зации към индивидуалната работа с хората. По-системно се организи- 
рат беседи по актуалните проблеми на. икономическата и социалната 
политика на Партията в «елското стопанство, по въпросите на социа- 
листическия начин на живот. През зимния сезон местните партий- 
ни и стопански ръководства провеждат с мехапизаторските колектива 
краткосрочни курсове с откъсване от производството. В тях значител- 
но място се отделя на обмяната на челния опит. 


Новата организация на труда в селското стопанство наложи още 
по-големи изисквания към стила и метода на работа на първичните 
партийни организации в бригадите за комплексна > механизация. 
Няма организация, която да не е осъществила конкретни ме- 
роприятия във връзка с многосменния режим на работа. Всеки кому- 
нист получава партийно поръчение. Издигна се ролята на партийното 
събрание поради актуалността на разглежданите въпроси; свързва се 
с проблемите на колектива, с взискателността към отчета и самоотче- 
та на комунистите. От особена важност е фактът, че сега решенията, 
които приемат комунистите на своите събрания, в много > ПО-гОля- 
ма степен са валидни за дейността и живота На целия трудов колек- 
тив: за повишаване ефективността на производството, за пълноценно 
използване На техниката и земята, за новия подход в ръководене- 
то и отчитането на социалистическото съревнование. 


През миналата година чувствително се подобри организаторската 
и масово-политическата работа на профсъюзните и комсомолските ор- 
ганизации в бригадите за комплексна механизация. Те взеха непосред- 
ствено участие в разработването на програмите за многосменния режяч 
на работа и се включиха активно в разясняването и индивидуалната 
работа с хората. Взеха се мерки за пренасяне на цялата масово-по- 
литическа работа на полето, системите за съревнование се допълваха 
с нови стимули за многосменна работа и за по-високи качествени ре- 
зултати. В полските станове се оформиха по-добри агитационно-про- 
пагандни кътове, с по-богати форми се популяризира челният опит. 


Редица бригади за комплексна механизация се обособиха като 
младежки и станаха пионери във внедряването на новата организация 
на труда. За укрепването на техните комсомолски дружества бяха и3- 
пратени с партиини поръчения десетки комунисти. Един от тях е ге- 
роят на социалистическия труд от село Николово Живко Топалов. Той 
завари бригадата в тежко състояние: бригадирите се сменяха ежегод- 
но, мехаиизаторите напускаха. Дългогодишен бригадир и профсъюзен 
деси, Топалов ог опит зваеше, че успехът започва ог работата с хо?д- 
та. Първата му работа беше да въведе задължителен почивен ден при 
положение, че седмичпата задача на бригадата е изпълнена. За една 
година мехаинзаторите си построиха бригаден стан. Започнаха да в0- 
зят хората до блоковете, преминаха на сменна работа и в резултат - 
младежите се завръщат на село. 


Важно измерение на многссменпото използване на селскостопая- 
ската техника е промяната в мислеисто и възпитанието на човека, из: 
граждането на чертите на новия социалистически труженик. Сменният 
режим на техниката промени психическия климат в бригадите на 
село. По-силно се прояви тенденцията за самоусъпт,ошенстгуване #2 
трудовия колсктив. Сега всски мсханизатор се стрсми да повиши 
своята квалификация, защото работата на смени е свързана със взай- 


мозаменяемост, защото изпълнението на трудогите погми трябва 43 
става в рамките на оссм часа. 
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Пленумът на Централния комитет на Партията, състоял се на 2 и 
З март, посочи пътищата за усъвършенствуване на социалистическата 
организация на труда и плановото ръководство, постави начало на 
нов етап в развитието на нашето селско стопанство. Новият икономи- 
чески механизъм е вече в действие и неговото практическо приложе- 
ние (правилното решаване на въпросите, свързани с новата техноло- 
гия на планиране, със самоиздръжката на стопанските организации и 
въгрешностопанската сметка, с пълното обвързване на работната запла- 
та с крайните икономически резултати) е първостепенна задача на 
партийните и стопапските калги на окръга. Той изисква максимално 
да използваме всички фактори на производството, всички възможности 
и резерви. А те са буквално навсякъде и особено в рационалната 
експлоатация на техииката. 

Какво е новото, което се прапи в аграрно-промишлените комплек- 
си в окръга след Мартенския пленум на ЦК на БКП? Разработват се 
нови и се усъвършенствуват досегашните форми за сменния режим на 
работа. Например в бригадата за комплексна механизация в Ново се- 
ло за всяка една кампания се разработва по селскостопански практи- 
ки технологическа карта. Тя обхваща количествените и качествените 
псказатели. В първата част са отразени обемите на работите, участ- 
вуващите в тях агрегати, сменните норми, общият график за деня и 
разпределението на механизаторите и общите работници го смени. От- 
делните системи машини са подбрани така, че всяко предшествуващо 
мероприятие е с капацитетни възможности, по-голямо от основното, 
което гарантира неговото изпълнение. Особено внимание се отделя на 
предварителната подготовка на техниката. Въведени са маршрутни 
графици за всяко едно поле и за всяко мероприятие. Машините се из- 
карват на полето и са там непрекъснато до завършването на цяла- 
та селскостопанска практика. През миналата 1978 година бригадата 
работеше с 35 трактора, а сега техният брой е намален на 18. С 21 
механизатори ще бъде намален и численият състав на бригадата, без 
това да се отрази на срочното и качествено извършване на всички сел- 
скостопански мероприятия. 


„Ще се подобри коефициентът на сменност и в бригадата в с. Ка- 
раманово, въпреки че през 1978 г. той бе един от най-високите: за ко- 
лесните машини -- 1,62, за верижните - 2,18, за комбайните -- 1,29. 
Богат опит в сменния режим на работа имат и механизаторите от с. 
Николово. И сега те осъществиха редица нови инициативи, в резул- 
тат на което пролетната кампания започнаха с 15 трактора по-малко. 


Внедрявайки все по-широко новия икономически механизъм, пар- 
тийните и стопанските ръководители на всички равнища още по- 
вече осъзнават ролята му за издигане на по-висока степен иннциатив- 
ността и отговорността както на колективите като цяло, така и на от- 
делния производственик. Освен това те още по-добре виикват в същи- 
ната му като лост за решаване по новому, чрез използването на 
нови стимули, въпросите за най-ефективно използвапе на земята, тех- 
никата и всички други производствени ресурси. И все по-задълбочено 
в нашата политическа работа се разглежда главният принцип, залегнал 
в икономическия мехапизъм ->» развитието на селското стопанство да 
се осъществява На основата на пълна самоиздоъжка, да се създа- 
ват условия за практическа реализация на максимата -- може да се 
потребява само това, което е произведено. Това по същество е борба 
да се постигне качествспо нов подход на действие и начин па мисле- 
не -- през призмата на трайните интереси на обществото. 


-- лат +-< 


г.с 
-мьще? - - 


85 


литическата информираност на колектива и др. В някои случаи тези 
въпроси по предложение на комунистите се отнасят за решение към 
вишестоящите ръководства. - 


Засилва се вниманието на партийните бюра и първичните опгани- 
зации към индивидуалната работа с хората. По-системно се организи- 
рат беседи по актуалните проблеми на. икономическата и социалната 
политика на Партията в селското стопанство, по въпросите на соцна- 
листическия начин на живот. През зимния сезон местните партий- 
ни и стопански ръководства провеждат с механизаторските колективн 
краткосрочни курсове с откъсване от производството. В тях значител- 
но място се отделя на обмяната на челния опит. 


Новата организация на труда в селското стопанство наложи още 
по-големи изисквания към стила и метода на работа на първичните 
партийни организации в бригадите за комплексна > механизация. 
Няма организация, която да не е осъществила конкретни > ме- 
роприятия във връзка с многосменния режим на работа. Всеки кому- 
нист получава партийно поръчение. Издигна се ролята на партийното 
събрание поради актуалпостта на разглежданите въпроси; свързва се 
с проблемите на колектива, с взискателността към отчета и самоотче- 
та на комунистите. От особена важност е фактът, че сега решенията, 
които приемат комунистите На своите събрания, в много > пО-голя- 
ма степен са валидни за дейността и живота на целия трудов колек- 
тив: за повишаване ефективността на производството, за пълноценно 
използване на техниката и земята, за новия подход в ръководене- 
то и отчитането на социалистическото съревнование. 


През миналата година чувствително се подобри организаторската 
и масово-политическата работа на профсъюзните и комсомолските ор- 
ганизации в бригадите за комплексна механизация. Те взеха непосред- 
ствено участие в разработването на програмите за многосменния режим 
на работа и се включиха активно в разясняването и индивидуалната 
работа с хората. Взеха се мерки за пренасяне на цялата масово-по- 
литическа работа на полето, системите за съревнование се допълваха 
с нови стимули за многосменна работа и за по-високи качествени ре- 
зултати. В полските станове се оформиха по-добри агитационно-про- 
пагандни кътове, с по-богати форми се популяризира челният опит. 


Редица бригади за комплексна механизация се обособиха като 
младежки и станаха пиопери във внедряването на новата организация 
на труда. За укрепването на техните комсомолски дружества бяха из- 
пратени с партийни поръчения десетки комунисти. Един от тях е ге- 
роят на социалистическия труд от село Николово Живко Топалов. Той 
заварн бригадата в тежко състояние: бригадирите се сменяха ежегод- 
но, мехацизаторите напускаха. Дългогодишен бригадир и профсъюзен 
дееп, Топалов ог опит зпаеше, че успехът започва ог работата с хора- 
та. Първата му работа беше да въведе задължителен почивен ден при 
положение, че седмичиата задача на бригадата е изпълнена. За една 
година мехаинзаторите си построиха бригаден стан. Започнаха да во- 
зят хората до блоковете, преминаха на сменна работа и в резултат - 
младежите се завръщат на село. 


Важно измерение на многссменпото използване па селскостопан- 
ската техника е промяната в мислеисто и възпитанието на човека, из- 
граждането на чертите на новия социалистически труженик. Сменният 
режим на техниката промени психическия климат в бригадите на 
село. По-силно се прояви тендеицията за самоусъпт,ошенстгувапе на 
трудовия колектив. Сега всски мсхавизатор се стреми да повиши 
своята квалификация, защото работата на смени е свързана със взан- 
мозаменяемост, защото изпълнснието на трудосите норми трябва да 
става в рамките на оссм часа. 
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Пленумът на Централния комитег на Партията, състоял се на 2 и 
З март, посочи пътищата за усъвършенствуване на социалистическата 
организация на труда и плановото ръководство, постави начало на 
нов етап в развитието на нашето селско стопанство. Новият икономи- 
чески механизъм е вече в действие и неговото практическо приложе- 
нне (правилното решаване на въпросите, свързани с новата техноло- 
гия на планиране, със самоиздръжката на стопанските организации и 
вътрешностопанската сметка, с пълното обвързване на работната запла- 
та с крайните икономически резултати) е първостепенна задача на 
партийните и стопапските калги ча окръга. Той изисква максимадно 
да използваме всички фактори На пронзводствсто, всички възможности 
и росзерви. А те са буквално навсякъде и особсно в рационалната 
експлоатация на техииката. 

Какво е нозото, Което се праги в аграрно-промишленните комплек- 
си в окръга след Мартенския пленум на ЦК на БКП? Разрадотват се 
нови и се усъвършенствуват досегашните форми за сменния режим на 
работа. Например в бригадата за комплексна механизация в Ново се- 
ло за всяка една кампания се разработва по селскостопански практи- 
ки технологическа карта. Тя обхваща количествените и качествените 
псказатели. В първата част са отразени обемите на работите, участ- 
вуващите в тях агрегати, сменните норми, общият график за деня и 
разпределението на механизаторите и общите работници го смени. От- 
делпите системи машини са подбрани така, че всяко предшествуващо 
мероприятие е с капацитетни възможности, по-голямо от основното, 
което гарантира неговото изпълнение. Особено внимание се отделя на 
предварителната подготовка на техниката. Въведени са маршрутни 
графици за всяко едно поле и за всяко мероприятие. Машините се из- 
карват на полето и са там непрекъснато до завършването на цяла- 
та селскостопанска практика. През миналата 1978 година бригадата 
работеше с 35 трактора, а сега техният брой е намален на 18. С 21 
механизатори ще бъде намален и численият състав на бригадата, без 
това да се отрази на срочното и качествено извършване на всички сел- 
скостопански мероприятия. 


Ще се подобри коефициентът на сменност и в бригадата в с. Ка- 
раманово, въпреки че през 1978 г. той бе един от най-високите: за ко- 
лесните машини -- 1,62, за всрижните - 2,18, за комбайните -- 1,29. 
Богат опит в сменпия режим на работа имат и механизаторите от с. 
Николово. И сега те осъществиха редица нови инициативи, в резул- 
тат на което пролетпата кампания започнаха с 15 трактора по-малко. 


Внедрявайки все по-широко новия икономически механизъм, пар- 
тийните и стопанските ръководители на всички равнища още по- 
вече осъзнават ролята му за издигане на по-висока степен иинциатив- 
носгта и отговорността както на колективите като цяло, така и на от- 
делния производственик, Освен това те още по-добре вникват в същи- 
ната му като лост за решаване по новому, чрез използването на 
нови стимули, въпросите за най-ефективно използване на земята, тех- 
никата и всички други производствени ресурси. И все по-задълбочено 
в нашата политическа работа се разглежда главният принцип, залегнал 
в икономическия механизъм -» развитието на селското стопанство да 
се осъществява на основата На пълна самоиздръжка, да се създа- 
ват условия за практическа реализация на максимата - може да се 
потребява само това, което е произведено. Това по същество е борба 
да се постигне качествепо нов подход на действие и начин па мнисде- 
не -- през призмата на трайните интереси на обществото. 
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ВСЕНАРОДНА ГРИЖА И 
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две годъзи си учебни заведения. Тук са Акзлемиста за об:лесттеси 
резки и Социално упрезленне гря ЦК на БКП, много училища, тел. 
нихуми и л?. | : 

Нагстана елна огромна агмияот млади хога. свъззалитясчо сзоя- 
та сълба ситеалите на Партията. които активно се грудят или изггаж. 
дат като ут;ешни дейпи стронтели на социалистическото, а н на кома 
нистическото общество у нас. : 

Под ръководството на РК на БКП и първичните пазтийни озга. 
низапии, при най-близката помощ на обществените органи Н 02: 
ганизацнии РК на ДКМС, комсомолските комитети н дгужестза ра- 
ботят най-активно за изпълнение на задачите, поставени от Пазтията 
пред млалежта, конкретизирани най-пълно, цялостно и нагледно в 
Пнемото на др. Тодор Живков до ЦК на Комсомела. 
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Още след излизане на Писмото под ръководството на РК на ДКМС 
то било разгледано и обсъдено на организационни събрания във всич- 
Жи комсомолски дружества. Проведени били индивидуални разговори 
с отделни комсомолци, в много дружества преди отчетните събрания 
се състояли комсомолски сбирки, в които били изяснени проблемите, 
ттоставени в Писмото, като дисциплината, организационния живот на 
дружеството и неговата по-нататъшна дейност, как да се направи по- 
увлекателна за младежите неговата дейност и пр. Па въпросите, по- 
ставени в Писмото, били посветени и първите учебни занятия от ком- 
сомолската учебна година. Правилпо младежите се почувствуваха адре- 
сати на Писмото ин всеки го възприе като „Писмо до себе си“. „Пнс- 
мо до мен“ - това сега е лозунгът в делата на комсомолците. 

Към какви проблеми са се насочили комсомолдските организации 
и дружества в района? 

Те са се насочили, както и в Писмото се изисква, към създаване 
на необходимите условия за всестранна реализация на младите хо- 
ра -- реализация трудова, реализация духовна, реализация обществе- 
но-политическа, реализация физическа и т. н. Разбира се, това ще бъ- 
де един нелек и продължителен процес и с един замах, колкото и мо- 
щен да е той, няма да се решат всички проблеми. Важното е, че на- 
чалото на този процес е сложено, сега санужни силите ни организатор- 
ските способности на всички органи и -организации и преди всичко на 
Комсомола. 

Големи грижи се полагат сега в районната комсомолска органи- 
зация за повишаване образованието и квалификацията на младежта. 
Голяма част от нея са с висше и средио образование, друга - редов- 
но или задочно се учи и овладява безмерните тайпи на науката. 

Младежта става инициатор на много нови начинания, тя първа по- 
де почина на крсмиковската младеж „Да овладеем майсторството н да 
достигнем резултатите на челника в труда и учението“. Интересен н. 
поучителен е примерът на младежта във фабрика „България“, който 
говори не само за големите и възможности, но и за доверието и пра-| 
вилното партийно ръководство. 

През 1978 г. и първото тримесечие на 1979 г. във фабрика „Бъл- 
гария“ бил подменен целият машинен парк с нова техника. Наистина. 
едно смело начинание, като се има предвид, че всяко ново нещо вся- 
ва страх, липсва опит, няма подготвени кадри и пр. 

Свикнали сме обикновено възрастните да водят, да бъдат учите- 
ли, наставници, да обучават и предават своя опит. А тук подходилн 
по друг начин. 

Овладяването на техниката било възложено на комсомолската ор- 
ганизация. Комсомолците първи почнали. Новоизградената младежка 
бригада „Клара Цеткин“, преминала предварителна подготовка, със 
своята работа вдъхнала увереност у останалите, че това не е толкова 
сложна, невъзможна работа. Много от момичетата дори съкратили сро- 
ка на обучението. Овладяването на техниката от първата бригада би- 
ло първата задача. Предстояла втора, още по-тежка и сложна, те 
да обучават останалите - и особено възрастните работнички. А някои 
от тях подхвърляли: | 


- Е, добре, въвежда се нова техника. Но къде ще отидем ние, 
по-възрастните, като не умеем да работим с нея. | 

-- Нас ще ни освободят като ненужни -- споделяли други. 

А младите започнали да ги обучават, да ги учат. Изчезнали стра- 
хът, неверието, счупила се психологическата бариера. Младите не са- 
мо обучавали, но им дали и частица от своето дръзповение и жизне- 
радост. | 

Много младежи и девойки са сключили колсктивни и индивидуал- 
ни договори за изучаване на челния опит. Благодарение па това само 
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#4 .: 


ПАРТИЯТА). 
комсомолъг 
МЛАДЕЖТА 


ВСЕНАРОДНА ГРИЖА И. 
ДОВЕРИЕ 


В своето ръководство на младежта и нейните организации Партия- 
та винаги се е ръководила от това, че младежта е не само обект на 
ръководство и възпитание, но и субект в общественото развитие. Тя е 
активна творческа сила в осъществяването на социалния прогрес. Мла- 
дежта не само се формира и възпитава, но и самата тя със своето 
участие в социалистическото строителство дава силен отпечатък въо- 
ху темповете, методите и формите на социалните преобразования, вър- 
ху общественото настроение, възгледи, начин на живот. 

Единадесетият партиен конгрес, Националната партийна копфе- 
ренция, последните пленуми на ЦК поставиха пред Партията, пред 
целия народ огромни по своите мащаби задачи. Голям дял за тяхно- 
то решаване се пада на Комсомола, към когото в настоящия етап 
трябва да се проявяват особени грижа и внимание. Не случайно в 
своето Писмо до ЦК на ДКМС др. Тодор Живков отбелязва: „Новите 
по-високи критерии предявяват своите изисквания както към самата 
младеж, така и към професионалните съюзи, Отечествения фронт, към 
всички органи, организации, институции, към всички сфери на работа 
с младите хора.“ 

Кирковският РК на БКП - София на свой пленум е приел ком- 
плексна двегодишна програма за работа с младежите и Комсомола. 
На основата на изискванията, които РК на БКП отправи към държав- 
ните и обществените органи и организации, те също разработиха свон 
мероприятия. оппалол ната 


казва 7 
Кирковската районна комсомолска организация обхваща 15 хи- 
ляли членове на ДКМС, от които 7200 трудова младеж останалите 
студенти и ученици. Тук преобладават предприятията на леката Хра- 
нителиата и съобщителната промишленост, има окодо 30 института 
две полувисши учебни заведения. Тук са Академията за обществен, 
науки и социално управление при ЦК на БКП, много училища, тех. 
никуми и др. и. от 
Наистина една огромна армия от млади хора, свързали тясно своя- 
та съдба с идеалите на Партията, които активно се трудят или изграж- 
дат като утрешни дейци строители на социалистическото, а и на кОму- 
нистическото общество у нас. г 
Под ръководството на РК на БКП и първичните партийни огга- 
низации, при най-близката помощ на обществените органи и - 
ганизации РК на ДКМС, комсомолските комитети и дружества зи 
ботят най-активно за изпълнение на задачите, поставени от Пертияна 


пред младежта, конкретизирани най-пълно, цялостно и нагледно в 


Пиемото на др. Тодор Живков до ЦК на Комсомола. 
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с Още след излизане на Писмото под ръководството на РК на ДКМС 
то било разгледано и обсъдено на организационни събрания във всич- 
Ки комсомолски дружества. Проведени били индивидуални разговори 
с отделни комсомолци, в много дружества преди отчетните събрания 
се състояли комсомолски сбирки, в които били изяснени проблемите, 
поставени в Писмото, като дисциплината, организационния живот на 
дружеството и неговата по-нататъшна дейност, как да се направи по- 
увлекателна за младежите неговата дейност и пр. На въпросите, по- 
ставени в Писмото, били посветени и първите учебни занятия от ком- 
сомолската учебна година. Правилно младежите се почувствуваха адре- 
сати на Писмото и всеки го възприе като „Писмо до ссбе си“. „Пис- 
мо до мен“ - това сега е лозунгът в делата на комсомолците. 

Към какви проблеми са се насочили комсомолските организации 
и дружества в района? 

Те са се насочили, както и в Писмото се изисква, към създаване 
на необходимите условия за всестранна реализация на младите Хо- 
ра - реализация трудова, реализация духовна, реализация обществе- 
но-политическа, реализация физическа и т. н. Разбира се, това ще бъ- 
де един нелек и продължителен процес и с един замах, колкото и мо- 
щен да е той, няма да се решат всички проблеми. Важното е, че на-. 
чалото на този процес е сложено, сега санужни силите и организатор- 
ските способности на всички органи и-организации и преди всичко на 
Комсомола. 

Големи грижи се полагат сега в районната комсомолска органн- 
зация за повишаване образованието и квалификацията на младежта. 
Голяма част от нея са с висше и средно образование, друга -- редов- 
но или задочно се учи и овладява безмерните тайни на науката. 

Младежта става инициатор на много нови начинания, тя първа по- 
де почина на кремиковската младеж „Да овладеем майсторството н да 
достигнем резултатите на челника в труда и учението“. Интересен и. 
поучителен е примерът на младежта във фабрика „България“, който 
говори не само за големите и възможности, но и за доверието и пра 
вилното партийно ръководство. | 

През 1978 г. и първото тримесечие на 1979 г. във фабрика еи 
гарня“ бил подменен целият машинен парк с нова техника. Нанстина. 
едно смело начинание, като се има предвид, че всяко ново нещо вся- 
ва страх, липсва опит, няма подготвени кадри и пр. 

Свикнали сме обикновено възрастните да водят, да бъдат учите- 
ли, наставници, да обучават и предават своя опит. А тук подходилн 
по друг начин. 

Овладяването на техниката било възложено на комсомолската ор- 
ганизация. Комсомолците първи почнали. Новоизградената младежка 
бригада „Клара Цеткин“, преминала предварителна подготовка, със 
своята работа вдъхнала увереност у останалите, че това не е толкова 
сложна, невъзможна работа. Много от момичетата дори съкратили сро- 
ка на обучението. Овладяването на техниката от първата бригада би- 
ло първата задача. Предстояла втора, още по-тежка и сложна, те 
да обучават останалите - и особено възрастните работнички. А някои 
ст тях подхвърляли: 

- Е, добре, въвежда се нова техника. Но къде ще отидем ние, 
по-възрастните, като не умеем да работим с нея. “ 

- Нас ще ни освободят като непужни - споделяли други. 

А младите започнали да ги обучават, да ги учат. Изчезнали стра- 
хът, неверието, счупила се психологическата бариера. Младите не са- 
мо обучавали, но им дали и частица от своето дръзповение и жизне- | 
радост. 

Много младежи и девойки са сключили колсктивни и индивидуал- 
ни договори за изучаване на челния опит. Благодарение па това само 
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през последните две години над 400 комсомолци са достигнали пости- 
женията на челниците. : 

Голяма роля играят клубовете и школите за техническо и научно 
творчество на младежта. В района работят 39 клуба за ТНТМ с на 
3300 участници. Благодарение на тяхната активна дейност са решези 
190 теми с икономически ефскт за над 20 млн. лв. По време на ЛП 
преглед За научно и техническо творчество на младежта районът се е 
ппедставил с някои завършени образци, които могат да се прнемат 33 
важни технически и технологически решения. Бързо се разгръща ра- 
ционализаторското и изобретателското движение. Изградени са 22 
младежки бюра за рациопализации и изобретения, през последните 
две голини са предложени 584 рационализации и 112 изобретения, ня- 
кси от които с гслям икономически ефект. Само от сдно изобретение, 
създадено в Изучиноизследователския институт по съобщенията от 
ниж. Орлин Пеичез, устройство За циклично зареждане и разпределе- 
ние на акумулатори, икономическият ефект достига от | до 20 млн. лв. 

Сернозен е приносът на районната комсомолска организация за 
подобряване качеството на продукцията. През миналата година на1 
400 младежи са участвували в движението за собствси качествен щех- 
пел. От тях 60 са го завоювали, 182 са носители на званието „Млал ка- 
чественик“, 92 са носители на зиачката „Най-добър в професията“. И 
друга инициатива заслужава внимание. Комсомолците са поели темч, 
разработки и изделия, над които работят, даванки комсомолска га- 
ренция за тяхното осъществяване. Наистина това е много важно на- 
чипание, защото способствува да се развиват у тях редица комунисти- 
чески добродетели като съзнание за отговорност, самоинициатива, твор- 
чество, взаимопомощ и пр., помага да се издига и укрепва авторитетът 
на Комсомола. Ще приведа само една цифра -- > поето е шепц- 
ство на над 200 теми, изделия, машини и агрегати, върху качеството 
на които е дадена комсомолска гаранция. 

За активността на комсомолците говори и масовото им участие В 
конкурсите и състезанията по професии. Само през миналата годинка 
В тях са участвували над 1300 комсомолци. 

Все по-бързо расте броят на работничките  многомашинничк“. 
Траянка Лекова, секретарка на ДКМС във фабрика „Пролетарий“, 
членка на РКи на ГК на ДКМС, която работи по плана за 1984 г., 
е обсщала в чест на Нациопалпата комсомолска конференция до края 
на годипата да изпълпи 2 петгодишни плана. 

Бих искал да разкажа малко повече за тая прекрасна девойка, но 
може ба ще бъде по-добре да я представя с нейното изказване ка 
комсомолска конференция, което най-добре я характеризира: 

-- Започнах работа като шивачка във фабрика „Пролетарий“. За- 
дочио записах и завърших техникум „Вела Благоева“. Когато овладях 
тук професията и мечтаех за високи трудови изяви, заводският партиен 
комитет излезе с призив към всички комсомолци от цех „Конфекция“ 
да отидат в един от най-трудните участъци на завода - цех „Плета- 
чен“. 

"Мислех, че тоя призив не се отнася до мене. 

Но партийното и административното ръководство се отнесоха имен- 
но до мен да помогна като комсомолска секретарка. 

Слушах ги и мисълта ми блуждаеше ту в моята машина, ту В 
монте колежки, с които трябваше да се разделя, да се разделя с лю- 
бимата си професия, която започнах с много трудности. Първо тряд- 
ваше да убедя моите родители, че |5-годишното момиче може самичко 
да се бори в живота, може да преодолява трудностите и самичко 14 
изгражда своята раоотинческа автобиография. А сега отново трядва: 
ше да сменяга своята прогресия, да ппеололява нови трудности... 

Сега Траянка Лскова е не само миогомашинничка и работи за 
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осмата петилстка, по тя е и наставчик -- преслава своя опит и знания 
на новопостъпващите работнички и ученици, които идват на практика 
в предприятието. 

Големи усилия полагат комсомолците за изграждане на социалис- 
тическата озганизация на труда. В рагона са изградени 110 младежки 
бригади, участъци смени, 32 от конто работят под девиза „За себе 
си и за оня момък“. Бригада „П. Вапцаров“ от монтажния комбинат 
„Асансьорни монтажи“ изпълни петгодишния си план на 30 ноемвря 
1978 г., петте младежки бригади в Завола за трамваи, младежкия цех 
„Олег Кошевой“ в чест на годишнината на Октомврийската револю- 
ция и 60-годишиината на ВЛКСМ изпълниха годишния си план до 
7 ноември, Не случайно те бяха отличепи със званието „Столичен пър- 
венец за 1978 г.“ 

В Кирковски район правилно оценяват полята на младежта и 
Комсомола, техния огромен принос за изпълисиие на задачите, които 
Партията поставя. За това говори голямото доверие, с което те се пол- 
зват в района, участието им в решаването на големите задачи. В 
РК на БКП са избрани 11 члснозе на БКП -- комсомолци, в район- 
ния народен съвет - 32, в Столичния общипски народен съвет -- 8 
ксмсомолци. Двадесет и един комсомолци са членове на дирекционни 
съвети, 32 -- на стопански съвети, в предприятията. 

Дейното привличане на комсомолците в управлението на район- 
ните дела е един добър успех и това пачинание трябва да про- 
дължи. 

». .«. караасика 

авади 

Активна дсиност, търсейки специфични форми на работа за реа- 
лизацията на младежта, развива и районният комитет на Отечестве- 
ния фронт. Особено подчертано е това след последната му ксиферен- 
ция, Много са общите мероприятия на РК на Отечествения фронт и 
РК на ДКМС. Но РК на Отечествения фронт има и свой самостоя- 
телен план с мероприятия, конто сам той осъществява с младежите. 

Правилно се подхожда сега. Преодолява се една сернозна сла- 
бост -- различните органи и организации да набслязват съвмест- 
ни мероприятия особено с Комсомола, а после оставят всичко той сам 
да си върши. 

Главно със силите на Отечествения фронт в рапока се провеждат 
разговори, беседи, теоретични конференции, Бикторепи с младежите в 
квартала, с млади семейства. Често пъти заедно с техните родители. 

Голям иитсрес предизвикала беседата „Алкохолът, тютонопуше- 
псто и жената“, организкрана по липия на Отечествения фронт, в коя- 
то било разгледано как се отразяват тия две злини върху здравето па 
младата жена - бъдсща майка. РК на Отечествения фроит и район- 
ният дом за социалистически бит и култура организирали район- 
на теорстична конферепция за „Социалистическата култура и начинът 
на живот па младежта“ с научен ръководител проф. Цвета Василева. 
В конференцията участвували над 200 младежи -- предимно мла- 
ди семейстпа, издирепи и покапепи от кварталните отечественофрон- 
товски ръководства. 

Младите семейства остапали пе само доволни от добре организи- 
раната конференция, от знапията, които получили, но и поласкани от 
тсва, че кварталното ръководство се е потрудило да ги издирят и по- 
канят. 

На конференцията се изказали 8 младежи, които засегнали важ- 
ни проблеми на възпитанието - трудово, естетическо, нравствено. При- 
съствували и партигният секретар, и председателят на секциочния ко- 
митет на Отечествесиня фронт. Накрая било избрапо ръководство на 
изградения клуб на младото семейство. 
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Работата с младите семейства не е еднократен акт, просто да се 
отчете, а в нея РК на Отечествения фронт вижда своя постоянна за- 
дача. В навечеристо на изборите за народни съвети бил организираз 
пролетен бал на младото семейство, на който по предложение на ор- 
ганизаторите младежите дошли със своето сватбено облекло. На бала 
била изнесена специална програма, били проведени и викторина, мо- 
но ревю, което много се понравило на младежите. 

Но не само това. Младежите след това активно се включили в 
подготовката на изборите, дали своя принос за разясняване партийна- 
та политика, за единодушното избиране от населението на кандидатн- 
те на Отечествения фронт. Голяма роля за това изиграли и организн- 
раните предизборни срещи с младия избирател, където те подреб- 
но били запознати с историята на Кирковски район, с това, какво той 
е бил преди Девети септември, нагледно се изтъквало какво той пред- 
ставлява сега. Разнообразни са инициативите на РК на Отечествения 
фронт за трудовото възпитание на младите хора в кварталите. Неот- 
давна бил проведен разговор на тема: „Трудовите традиции на българ- 
ското семейство и Възпитанието на членовете му“. Предстои да се про- 
веде и теоретична конференция на същата тема. Ще се състоят сре- 
щи на младите хора с герои на социалистическия труд, първенци 
в производството. 

Такнва срещи се провеждат и с ученици и техните родители, осо- 
бено във връзка с професионалното ориентиране на младежта. 

Учейки се от опита и инициативата на РК на Отечествения фронт, 
следвайки неговия пример, активна дейност с младежта развиват и ни- 
зовите организации на Отечествения фронт. Характерен пример в то- 
ва отношение е пета низова организация в кв. „Борово“ с председа- 
телка Лейла Ахмедова. С изключително внимание обгражда ръковод- 
ството на организацията младите хора в своя сектор. Практика еста- 
нало учениците отличници да се поздравяват, техните снимки да се 
поставят на специално изработени табла, поздравяват се по слу- 
чай рождени дни и пр., купуват се и дребни подаръци, които също 
от ученици се връчват на юбилярите. Тържествено се празнува изпра- 
щането на младежите наборници в казармата, като им се връч- 
ват най-различни сувенири. А след това организират младежи, които 
да им пишат писма, да се води с тях редовна кореспонденция. Уреж- 
дат се редица културно-просветни мероприятия, съвместни посещения 
на театър и пр. 
| Наистина може дасе каже, че се е създала непринудена, друже- 
ска, дори семейна обстановка, силна спойка между ръководството на 
низовата организация и младежите -- особено учениците. 

Тук трябва да се посочи и още един важен момент - отражение- 
то. Отражението е не само в подобряване възпитанието на младежи- 
те, но и отплатата от тяхна страна за оказаното внимание и доверне 
от своите по-възрастни възпитатели. В организираните викторинн, 
квартални трудови инициативи те са в първите редици -- участвуват 

в изнасянето на музикални програми, засаждат рози, озеленяват улн- 
я и градини. 

Голяма дейност развиват и отечественофронтовските организации 
в кв. „Добруджански“. Редица инициативи се осъществяват още с мал- 
ките деца. Запознават ги с правилата за уличното движение, участие в 
някои трудови акции и пр. 

А с младежите? Много от тях са включени в ръководствата на 
яязовите отечественофронтовски организации -- председатели, секре- 
тари и членовс, където работят активно, придобиват организационни 
навици, свързват се още по-тясно с трудещите се и младежта в квар- 
тала. Всяка година се организира празник на квартала, в който мла- 
дежите най-дейно участвуват в нагледната агитация, трудовите меро- 
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приятия -- почистване на дворовете, боядисване на сградите и пр. 

Разнообразни и наситени с много динамика и красота са и дела- 
та на отечественофронтовците с младежите в кв. „Красно село“. Тук 
редовно се организират балове с учениците единадесетокласници, с 
младежите, отиващи в родната казарма. 

С голяма популярност се ползват зелените патрули, съставени от 
пионери, чиято задача е да засаждат и да отглеждат различни насаж- 
дения, да охраняват тревните площи. 

„ Интерес представлява инициативата на отечественофронтовската 
организация в блок 215 на кв. „Борово-П“ с председателка На- 
дя Прудкина. В блока е изграден пионерски домсъвет, който се гри- 
жи за спазването на реда в кооперацията. Към него са зачисле- 
ни слаби ученици, на които се помага или организира помощ. 

Това са само някои отделни щрихи из дейността на Кирковската 
отечественофронтовска организация с младежта. Естествено, допускат 
се и редица недостатъци, има и организации, които не се включват 
в активна работа с младежта. Тук има думата РК на Оте- 
чествения фронт. Важното е, че комитетът, низовите > органн- 
зации разбират правилно «своите задачи, не се ограничават в 
старите форми и постоянно търсят нови, специфични форми, за да 
въздействуват на младежите, да ги увличат в дейността на квартала, 
да им помагат за тяхното естетическо и нравствено израстване, за 
професионалното им ориентиране, да възпитават у тях чувство на обич 
към квартала, да изграждат у тях организационни навици, като 
ги включват редовна в своите ръководства и организаторска дейност. 
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Своя дял" за по-нататъшното подобряване работата на Комсомола 
и младежта внасят и районният народен съвет, обществените и физ- 
културните организации в района. По решение на бюрото па РК на 
БКП под председателството на заместник-председателя на районния 
народен съвет Димитър Драганов е изграден районен съвет за масо- 
ва физкултура и спорт, туризъм и автомобилизъм, чиято задача е да 
работи активно за подобряване и координиране съвместната дейност 
на РК на ДКМС, на районния съвет на Българските профсъюзи, на 
РК на Отечествения фронт, районния отдел „Народна просвета“, на 
туристическото дружество „Витоша“, на районния съвет на Съюза на 
българските автомобилисти за масовизиране на физическата култура, 
спорта, туризма и автомобилизма в Кирковски район. 

Приети са и мероприятия от страна на ръководствата на райоп- 
ните организации за по-нататъшното развитие на масовата физкулту- 
ра, масовия спорт и туризъм. 

Една голяма задача, която си поставят за тая година тези оргз- 
низации, е да включат в системни спортни занимания най-малко 70 
на сто от учащата се младеж и 23 на сто от работническата. 

Последната година е ознаменувана с редица важни мероприятия. 
Много сили са хвърлени за организирането и провеждането на спорт- 
ната зима, летния отдих особено на учащите, за крос на мира, в кой- 
тс са взсли участие над 2000 младежи. През есента на миналата го- 
дина са се състояли вътрешни първенства в училищата по лека ат- 
летика, в които са взели участие над 4000 души. 

Рапонът има една своя собствена интересна инициатива -- крос 
МП петилетка. Тя е започнала заедно с петилетката и ще завърши 
заедно с нея. Резултатите от нея се отчитат редовно, периодически, а 
накрая ще се отчетат общите постижения и на най-проявилите се ще 
бъдат раздадени награди -- грамоти, значки и др. 

Много сили се полагат за осъществяване на инициативата „Бъл- 
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гария-35 - Москва-80“, свързана с олимпийските игри. Каква ецел- 
та? През тази година трябва да се осъществят 39 прояви -- цифрата, 
естествено, е свързана с 35-годишнината на Деветосептемврийската ре- 
волюция у нас, а догодина още 45, за да се получи цифрата 80 - 
годината, когато ще се състои олимпиадата -- 1980 г. 

За първи път през тази година е проведена спартакиада по спо)- 
тен многобой „Родина“, в която освен учащи са участвували и млади 
работници, и спартакиада „Лъвски скок“ -- с учащи се. 

Кирковски район се сочи като един от първите в столицата по ле- 
ката спортна база. Могат да се посочат много спортни обекти ог 
районен мащаб, на отделни предприятия, училища и пр. За първи пот 
от тази година функционира откритата скиписта в Бонсови ПОЛЯНИ - 
Люлин планина. Приета е разгърната програма за ново строителствс, 
разширение и подобряване на съществуващата спортна база грезУу 
и УШ петилетка. 

Наскоро ръководителите на Кирковския районен съвет са сбик?- 
лиди рагона, за да набележат тгрени за спортни бази, които да бъ- 
дат вклоочени в строителната програма. 

Едно от големите мероприятия, което се предвижда, е изграждане- 
то на ученически и работнически спортен център, в който ще бълат 
включени различни видове спорт -- футбол, хандбал, народна топка. 

Това е част от нан-близката перспектива. Нуждите са големи, те 
напълно няма да бъдат задоволени. Важното е едно - поставено е 
едно добре организирано и мащабно начало на спортно строителство. 


4 # 4#« 


Изнесеното ясно говори за мерките, които се вземат в Кирковска 
район в изпълненне задачите, поставени в Писмото на др. Тодор Жив- 
ков до ЦК на ДКМС. Вярно е, това са още първи крачки, макар н 
немалки. Естеството на работата изисква още по-мощен подем, за да 
сс преодолеят слабостите в живота на комсомолската организация и 
в работата с Комсомола. Те не са малко, посочени са наскоро н от 
РК на БКИ. 

Цезадоволително е организационното състояние на редица комсо- 
молски организации и дружестга, главната причина за което са Фср- 
мадпзмът и ансмичността в тяхната дейкост. Известна част от комсо- 
молските кадри не се изявяват като младежки ръководители, нямат 
необходимото обаяние и умение да работят с младежите н да ги уз- 
личат след себе си. Част от младежите странят от комсомолските др+- 
жества, пе се използват докрай възможностите за формнране на по- 
ширск комсомолски актив и неговото включване в ннзовата дейност. 
Немалко формализъм се допуща и по отношение на трудовото въз- 
питание на младежта, като се започне с професионалното ориентира- 
не и се свърши с постъпването па работа. Под възможностите е уча- 
стието на младежите в движението за техническо и научно творчество 
на младежта. 

Все още не се чувствува с необходимата тежест младежкият при- 
нос при решаване задачите на материалното производство, и то в 
основиите напоавления -- усъвършенствуване социалистическата орга- 
низация на труда, повишавапе качсството и ефективността. Идеолога- 
ческата дейност в много случаи носи белези на примитивизъм и не 
удовлетворява напълно младежките потребности. 

Това са някои от слабостите. Те ще бъдат преодолявани с кос?- 
динираните усилия както па РК на БКП и първичните партийни 020- 
генизации, така и на цялата оСществепост в Кирковски район. 


4. 


( Димитър СТАНОЕВ 
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КОМСОМОЛСКИТЕ КАДРИ 


„Грижата за правилното издигане на кадрите в редиците на Кон- 
сомола, за тяхната закалка, за повишаване равнището на тяхното 


класово съзнание ц комунистическо възпитание 


трябва да бъде 


непосредствена грижа на всяка партийна организация, на всеки 


партиен комитет.“ 


В Писмото на др. Т. Я(нвков до ЦК на 
Комсомола са поставени задачите за рабо- 
та с младежта за продължителен период 
от време. Тяхното осъществяване зависи 
от качеството и ефективността на дейност- 
та на кадритев Комсомола. За да отгово- 
рят те на изискванията, е необходимо „ре- 
шително да се подобри кадровата полити- 
ка“1 и да се усъвършенствува работата на 
партийните и комсомолските органи с мла- 
дежките дейци. 


Кои са актуалните проблеми, характери- 
зиращи работата с комсомолските кадри? 

Главното -- това са измене- 
нията в стила на работа на 
кадрите. За да се подобрява стнлът на 
работа на комсомолските кадри, е необхо- 
димо преди всичко „преустройство на съз- 
нанието, на досегашния начин на мислене 
и стил на работа, преодоляване на така 
наречената „психологическа > бариера“ у 
самите кадри“2, 


Основното в дейността на комсомол- 
ските кадри и активисти е „постоянната 
ндейно-политическа и организаторска рабо- 
та сред младежите“3. Топа означава да се 
издига ролята на политическия подход, да 
се изменя начинът на работа. Научните 
методи, съвременните научни постижения, 
„научната база от данни, факти, инфор- 
мация, концепции, тсоретически и прило- 
жни изследвания, върху които да се гра- 
дят обосновани решения“ -- ето арсена- 
ла от оръжия, който следва да се изпол- 
зва. С това ще се помогне да се преодо- 
леят проявите на  опростенчество, на 
примитивизъм в ръководната дейност на 


ГТ. Живков, Учение и труд, 
ДКМС, С, Партиздат, 1978, с. 


Тодор ЖИВКОВ 


отделни комитетн и комсомолски работ- 
ници, 

В организаторската дейност на част от 
кадрите в Комсомола няма необходимата 
конкретност, недостатъчно тя се съобразя- 
ва със специфичните потребности и инте- 
реси на отделните отряди иа младежта, с 
организационно-политическото състояние на 
дружествата и организациите, Това показ- 
ва, че няма необходимата всеобхватност и 
задълбоченост, комплексност в работата на 
кадрите в Комсомола. 


Усъвършенствуване на стила в работата 
на младежките дейци е нелека задача, из- 
искваща преди всичко да се прилага ком- 
плексният подход във възпитанието на мла- 
дото поколение, Ноитова не е достатъч- 
но. Др. Т. Живков посочва, че „в граници- 
те на самия комплексен подход трябва да 
се отнасяме диференцирано към отделните 
отряди на младежта“. Задължително е да 
се държи сметка не само за това, с кой от- 
ряд на младежта се работи, а и за разли- 
ката в образованието, професията, възраст- 
та, семейното положение и т. н. Известно 
е, че не е едно и също да се работи за въз- 
питанието на младите хора от едно комсо- 
молско дружество в училище, където всич- 
ки са с еднакво образование, възраст, още 
не са придобили професия и създали трай- 
ни трудови навици, и в едно дружество 
сред трудова младеж, където в колектива 
често пъти попадат млади хора с различ“ 
на възраст, прсфесия, с различна степен на 
образосателно и културно ниво на подго- 
товка, различно семейно положение. 


От особена важност е уменнето да се 
открои главното, да се откриват реалните 
проблеми и тенденции, да се дава верен 07- 
говор на най-важното в живота на мла- 


ЗЕиЗперадост и дръзновение, Писмо до ЦК на 
9. 


2 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 15, с. 279--980. 
3 Т. Живков, Учение и труд, жизперадост и дръзновепие..., с, 76. 


4 Пак там, с. 80. 
5 Пак там, с. 23. 
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дежта. Така ще се усъвършенствува ръко- 
водният процес и ще се повишават деловн- 
тостта и конкретността в работата на ком- 
сомолските органн и кадри. „Ръководство 
за действне и едновременно с това -- мяр- 
ка за нещата, мерило за вярна преценка 
на извършеното - в това е смисълът на 
новите, по-високи критерии.“! 


Качествено новите критерни трябва не 
само да се усвоят и използват от кадрите в 
Комсомола, но и да се прилагат при оцен- 
ка на тяхната собствена дейност. Това 03- 
иачава дейността на комсомолския работ- 
ник да не се оценява предимно по броя на 
подготвените и проведените от него или с 
негово участие мероприятия, по броя на 
участвувалите в тях млади хора, а по ре- 
зултатите от дейността на комсомолското 
дружество и организации. Това изисква да 
се преодолее. оценяването на дейността на 
кадрите в Комсомола по това, как те 
умеят да представят пред ръководните пар- 
тийни и комсомолски органи своята и на 
комитета, в който работят, дейност, как го- 
ворят, как се изказват на събрания, конфе- 
ренции и пленуми. Необходима е оценка 
на практическите изменения в работата 
сред младежта; как комсомолският работ- 
ник организира работата на комсомолския 
комитет, как реализира партийната поли- 
тика: сред младежта. 

Новите, по-високи критерин за оценка на 
работата на кадрите в Комсомола изискват 
да се отчита по-точно и по-вярно умение- 
то им да работят с младите хора, да изу- 
чават техните желания, „потребности н 
интереси, да подкрепят тяхната инициатин- 
ва и самите те да проявяват инициатива 
и. творчество в работата си. Както е отбе- 
лязано в Писмото, „прилагането на тези 
критерии трябва да доведе до създаване- 
то на атмосфера на по-голяма взискател- 
мост и самовзискателност в Комсомола, у 
цялата младеж“2 и най-напред у кадрите 
на Комсомола, които са призвани да ра- 
ботят сред младежта за пълноценната и и 
ефективната реализация, за довеждане до- 
край преустройството на > комсомолската 
дейност. Това ще помогне да се създаде 
обстановка, в която партийните и комсо- 
молските органи повече да не търпят хо- 
ра, постъпили на работа в Комсомола, во- 
дени не от „благородното желание без- 
користно и всеотдайно да служат на на- 
рода, на комумистическото дело, а главно 
поради лични подбуди“. 


. Усъвършенствуването на стила на рабо- 
та на комсомолските кадри до голяма сте- 
пен зависи и от условията, конто държав- 
ните, стопанските и обществените органи и 
организации създават за ефективна органи- 
зация в работата на младежките > кадри. 


# 


Има секретари на окръжни комитети на 
Комсомола, отговарящи за ндейновъзпита- 
телната дейност сред младежта, които са 
включени в не по-малко от 15 дкръжни ръ- 
ководин н помощни органи. Това им от- 
нема много сили и време, пречи на ков- 
кретната им работа сред младежите. По- 
някога обществените органи и организации 
в стремежа си да покажат по-добра работа 
с младежта планират много „съвместни“ 
мероприятия и прояви, в които на комсол- 
молците отреждат ролята на присъствува- 
щи, а на кадрите в Комсомола - ролята 
на осигурители на присъствието. А др. То- 
дор Живков многократно напомня, че Ком- 
сомолът „има свое организационно и по- 
литическо поле на дейност“. 
РА 


На основата на задълбочен, псен н то- 
чен анализ на измененията в страната и 
сред самата младеж след Тезисите за ра- 
бота с младежта и Комсомола др. Тодор 
Живков посочи: „Време е да се ликвиди- 
ра с погрешната > представа, чеза да бъ- 
деш нзбран на ръководна длъжност В 
Комсомола, е достатъчно да си добър о0Р- 
ганизатор, че не езадължнтелно да си от 
най-силните в труда и ученнето“. 


Да бъде добър организатор е задължи- 
телно за комсомолския активист. Защото 
работата в Комсомола е преди всичко о 6- 
щуването с девойките и младе- 
ж ите. 


Както пише М. И. Калинин: „Ролята на 
организатора е най-голяма роля. В новото 
социалистическо общество ролята на орга- 
низатора се удвоява, утроява, защото соцна- 
листическият строй е организация и още вед- 
нъж организация“8. Изграждането на новата 
организационна култура сред младежта на- 
лага у нейните непосредствени ръководите- 
ли да бъдат формирани такива качества 
като: вътрешно чувство за организира- 
ност, правилна организация и целесъобра- 
зно планиране на личното време и уси- 
лия, умело обвързване на ежедневните це- 
ли, концентриране уснлията в решаващия 
участък, висока дисциплина, деловитост п 
оперативност?. След като те самите придо- 
бият и притежават тези качества, „могат 
със своята дейност и личен пример да по 
могнат в процеса на непосредствената тру- 
дова, обществена дейност, да бъдат възпи- 
тани у младите хора. 


Българската комунистическа партия. мно- 
гократно е . поставяла ленинското изиск- 
ване в ръководните органи да бъдат при- 
вличани повече представители на работни- 


Т. Живков, Учение и труд, жизнерадост и дръзновение..., С. 18. 


Пак там, с. 18. 


Т. Живков, За партийното строителство, т. 3. С., Партиздат, 1978, с. 452. 


Т. Живков, Ученне и труд, жизнерадост и дръзновение..., е. 791. 
М. И. Калинин, О воспитаний и обучений, М., 1957, с. 305--306. 
Т. Живков, Учение и труд, жизнерадост н дръзновение..., с. 39--40. 
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ческата класа, а За КомсомоЛа +-- на ра- 
ботническата младеж. В. И. Ленин разкри, 
че резерв на нови кадри за “ Партиятан 
обществото израства от средата на младо- 
то поколение работницн и селяни, от „она- 
зи работническа и селска младеж, “която 
все по-искрено, планомерно, беззаветно се 
учи, проверява новите впечатления от но- 


вия строй, отхвърля от себе си черупката: 


на старите, капиталистически и буржоазно- 
демократически убеждения, изковава от се- 
бе си комунисти, още по-твърди от старото 
поколение такива“. В Програмата на БКП 
е посочено, че трябва да се издигат кадри 
от средата на работническата класа, но то- 
ва да бъдат такива млади работници, кои- 
то „притежават политическа закалка ин нз- 
явяват организаторски способности“, 


С развитието на Комсомола, с увелича- 
ването и усложняването на неговите зада- 
чи във всички сфери на нашия живот се 
налага дейността му да бъде ръководена и 
практнчески организирана от младежи и 
девойки с действително висок авторитет 
сред самата младеж. Това са челниците в 
труда и учението и именно те, както по- 


сочва др. Т. Живков, трябва да бъдат 
включени в изборната листа. 
Др. Тодор Живков посочи, че трябва 


„свободно да се издигат ин обсъждат кан- 
дндатурите на > комсомолските ръководст- 
ва. Партията има само едно изискване: да 
се. избират в комсомолските 
ръководства най-способните, 
най-изявените в труда н уче- 
нието, в обществената дейност.“3 


Предварителният подбор на кадрите и 
активистите в Комсомола не нарушава де- 
мократичността на кадровата работа. Раз- 
витието на демократичното начало, особено 
за изборните комсомолски кадри, изисква, 
преди да се избират на по-отговорна ком- 
сомолска работа, да се вземе мненнето на 
колектнва, в който работят, на комсомол- 
ското дружество, в което членуват. Това 
положение е залегнало като изискване на 
Инструкцията на Бюрото на ЦК на ДКМС 
за провеждане на отчети и избори в Ком- 
сомола и избор на нови ръководни орга- 
ни, То дава възможност тези, които най- 
добре знаят достойнствата и недостатъци- 
те на младите хора, да се произнесат за 
техните качества. Това положение е израз 
на ленинската постановка, че: „Всеобщият 
контрол от страна на масите на всяка стъп- 
ка на партийния деец в неговото полити- 
ческо поприще създава онова, което в био- 
логията се нарича „преживяване на най- 
приспособените“. Естественият подбор, пъл- 
ната гласност, изборността и всеобщият 
контрол осигуряват това, че всеки деец се 
оказва в края на краищата „на > мястото 


. а 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 29. с. 438. 


си“, залавя се за най-подходящата за него- 
вите сили и способности. работа“. 


В практическата дейност се проявяват 
някои слабости, Не винаги при издигането 
на кадри в Комсомола се изпълнява изиск- 
ването за проучване мнението на комсомол- 
ците от дружеството, в което членува пред- 
ложеният за избиране в по-вишестоящите 
комитети активист. В някон случан комсо- 
молските ръководства в стремежа си да 
реализират предварителния подбор не съз- 
дават необходимата обстановка на отчетно- 
изборните събрания и конференцни да се 
проведе по-широко обсъждане на издигна- 
тите кандндатури, да се посочват по-пълно 
техните силни и слаби страни. Сред сред- 
ношколската младеж отделни класни ръко- 
водители се стремят да предложат и оси- 
гурят избирането на комсомолци, които не 
се отличават със самостоятелност и твор- 
чество в своята работа, но които, образно 
казано, са „по-послушни“. 


Подобна практика, както посочва др. Т. 
Живков, довежда до това, изборът в мно- 
го дружества и организации на ръководни- 
те органи да става в атмосфера на неза- 
интересованост от страна на младежите ин 
че „за съжаление науместните действия на 
много комсомолски ръководства, а и на 
някои партийни и административни ръково- 
дители създават в някои дружества впечат- 
ление, че всичко е решено предварително, 
че нищо не зависи от самите членове на 
Комсомола“5, 


За по-нататъшното развитне и задълбоса 
ване на демократизма при избора на нови 
ръководства в ДКМС Бюрото на ЦК на 
Комсомола реши на предварителни събра- 
ния на комсомолските дружества (през есен- 
та на 1978 г.) сред трудова, средношколска 
и студентска младеж под наслов: „Писмото 
на Т. Живков до ЦК на ДКМС -- писмо 
До мен“, да се избере комисия за предложе- 
ние на новня дружествен комитет, която 
да предложи на отчетно-изборното събра- 
ние кандидатурите на комсомолците за 
включване в новото ръководство на друже- 
ството. Изпълнението на това решение до- 
веде до по-голямо оживление и заинтересо- 
ваност на членовете на Комсомола към из- 
дигането, обсъждането и избора на друже- 
ственнте комитети. 


Както посочва др. Т. Живков, в дейност- 
та на Комсомола трябва да се издигне ро- 
лята на политическия подход. 
А „научен, ефективен, политически подход 
към младежта е онзи, който държи смет- 
ка за развитне на всеки младеж, на всяка 
девойка, за динамиката и мобилността на 
техните потребности и интереси, който пра- 
ви личните проблеми грижа на Комсомола 
и Партията, а проблемите, които решават 
Партията и Комсомолът, цялата страна -- 


? Програма на БКП, С., Партиздат, 1971, с. 116. 
8 Т. Живков, Учение и труд, жизнерадост и дръзновение..., с. 78--79. 


4 В И. Ленин, Съч., т. 5, с. 501. 


5 Т. Живков, Учение и труд, жизнераддост и дръзновение..., 
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личен въпрос на всеки млад човек“!. За да 
могат кадрите и активистите в Комсомола 
компетентно да ръководят, те трябва за- 
дълбочено да познават законите на обще- 
ственото развитие, бързо и правилно да се 
ориентират в обстановката, да умеят да ви- 
дят перспективата в своята дейност. Всич- 
ко това може да им даде само задълбочено- 
то усвояване на марксистко-ленииската тео- 
рия, умението тази теория да се свързва с 
непосредствената им практическа > дей- 
ност. 

Сега „непосредствена задача на идеологи- 
ческата работа е формирането на социа- 
листическата съзнателност с висока степен 
на зрелост, съдържащи нензбежно > черти, 
прнсъщи на бъдещата комунистическа лич- 
ност“2. Това изисква комсомолските кадри 
да подобрят своята непосредствена рабо- 
та сред младежта, добре да познават марк- 
систко-ленинското учение, партийната по- 
литика и произтичащите от нея задачи за 


младежта, за комитета, организацията в 
дружестпото, които ръководят. 


е зе 
пола 
Усъвършенствуването на работата с кад- 
рите в Комсомола е продължителен “| про- 
цес, изискващ непрекъснато внимание в 
грижи. Колкото и важна да е подготовка- 
та чрез включване в различните форми ва 
обучение, само тя няма да реши въпроса 
за подобряване работата на кадрите в 
Комсомола. Сега се необходима конкрет- 
на възпитателна работа с тях в непосред- 
ствената им дейност, помощ още по-дъл- 
боко да вникват в съдържанието на Пас- 
мото, да открият конкретните пътища, сред- 
ства ин форми за решаване поставените в 
него проблеми, съобразно конкретните ус- 
ловия и възможности, 


Анко ИВАНОВ 


ГТ. Живков, Учепне и труд, жизнерадост и дръзвовение ьа С, 96-4 4, 


3 Пак там, с. 83, 
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| НОВИ 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


: Тодор Живков 


|. ЗА ВЪТРЕШНАТА И ВЪНШНАТА 
: ПОЛИТИКА НА НАРОДНА 
|. РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 


Партмйното издателство публикува в от- 
лма брошура речта на първия секретар на 
БКП ни председател на Държавния 
вет Тодор Живков, произнесена на Десе- 
та сесия на Седмото Народно събрание. 
- своята реч другарят Тодор Живков на- 
ави задълбочен научен анализ на основ- 
те насоки на вътрешната и външната по- 
гтика на нашата страна. Това е политика 
: непрекъснат възход на социалистическа 
ългария, политика на мир, международно 
гзбирателство и сътрудничество, иа посто- 
зно укрепване и разширяване на отноше- 
ията на дружба и всестранно сближаване 
ьс Съветския съюз, с другите братски со- 
налистически държавни. Особено внимание 
речта на първия ръководител на Партия- 
а и държавата се отделя на последовател- 
ата политическа линня на НР България за 
обросъседство, разбирателство и активно 
ътрудничество между страните от Балкан- 
кия полуостров. В брошурата е включено и 
ешението на Десетата сесия на Седмото 
Тародно събрание във връзка с речта на 


< на 


гругаря Тодор Живков. 
МЕЖДУ ДВЕ ЕПОХИ 


Коста Кънчев 


Г, монографията се изследват социално- 
1гьономическите промени, политическият жи- 


вот и наченкнте на социалистическото дви- 
жение в Златишко-Пирдопския райои през 
1878-1903 година. Авторът осветлява ог 
марксистки позиции последиците от Осво- 
бодителната руско-турска война, развитие- 
то на капитализма и формирането на ра- 
ботиическата класа. Той проследява възник- 
ването на буржоазните партии и политичес- 
ките бопби между тях. В книгата обосно- 
вано се разглежда своеобразието на дреб- 
побуржоазните течения, по-специално на 
народничеството. Разработва се проблемът 
за началото на работническото движение и 
социалистическата пропаганда в борба про- 
тив антимарксистките течения и репресиите 
на младата българска буржоазия. Въпреки 
че е ограничено по географските си рамки, 
изследването, правейки един вертикален 
разрез, допринася за уплътняването на 
представите ни за общия исторически про- 
цес. 


ДРУЖБА 
И. Бондаренко 


Книгата (в превод от руски сзик) пазказ- 
ва за изворите на дружбата, за многоброй- 
ните и плодотворни връзки на трудещите 
се край тихия Дон и Плевенски окръг на 
гридовете  побратими Ростов на Дон и 
Плевен. Авторът, първи секретар на Ро- 
стовския областен комитет на КПСС, с кон- 
кретни примери показва социалистическия 
интернационализъм в действие, нерушимата 
Опужба на народите, която е велика сила в 
борбата за светло бъдеще, за мир и ща- 
стиг на земята. 


ПРОФИЗДАТ 


ИДЕОЛОГИЯ И ПОЛИТИКА 
НА УЛТРАЛЕВИЧАРСТВОТО 


С. Величкова 


Опирайки се на > марксистко-ленинската 
теорня и най-вече на научния комунизъм, 
на теоретичното > наследство от КПСС и 
В. И. Ленин в борбата им против левичар- 
ството, на теорията и практиката на све- 
товното комунистическо и работническо 
движение, “ползвайки “ класово-партийния 
подход при третирането на об:цествено-по- 
литическите процеси, авторката на иа- 
стоящата книга правч опит да разкрие 
същксстта на ултралевичарството, на нс- 
говата теоретична несъстоятелност, политн- 
ческата му тенденциозност и антисоциалн- 
стическата, реакционна характеристика на 
неговите концепции. Показването на дей- 
ствителното отношение на ултралевичар- 
Ството към социалистическага действител- 
ност, към реалния > социализъм, разобли- 
чавансто на неговите спекулации с марк- 
сизма-ленинизма са необходими днес за 
целенасочената класова борба, за повиша- 
ването на политическия опит и знания на 


непролетарските слоеве в страните на съв- 
ременния държавиомонополистически капи- 
тализъм. 


ИКОНОМИЯТА НА ВРЕМЕ И 
СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКОТО 
РАЗВИТИЕ 


Цочо Куманов 


Авторът разглежда всестранното изпол- 
сваце и практическото приложение на за- 
копа за икономия на Бреме. Той ни запоз- 
пава с пътищата, средствата и условията 
за рационалиото оползотворявап: на вре- 
ксто, изтъква зиачепнето и ролята на фак- 
тора време в различните сфери на обще- 
сгвения живот -- пронзводството, наука- 
та, “обслужването, обществено-политичес- 
ката дейност. В кингата се разкриват н 
анализират времсгубещите причини, място- 
то на субективния фактор в тази насока. 
Стремежът па автора е да даде не само 
тесоретическо обяснсние, “но с конкретни 
факти и изводи, да покаже качествено но- 
вия характер на» времето за социалисти- 
ческото) строителство: 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


Косъгии, А. П., К. ВЕЛИКОЙ ЦЕЛИ, Избранице речи ин статьи, 
Ги П, Полътиздаг, Москва, 1970. 
В двутомния труд на члена на Политбюро на ЦК на КИСС и председател на 


Министерския съвет на СССР Алексей Николаевич Косигин са включени избрани до- 
клади, речи и статии по въпроси на вътрешната и външната политика на СС в 


съветската държава за периода 1939-1978 година. 

СОВЕТСКНИ СОЮЗ НА МЕЖДУНАРОДНЬ!Х КОНФЕРЕН- 
ЦИЯХ ПЕРИОДА ВЕЛИКОЙ ОГЕЧЕСТВЕНОЙ ВОИНЬ 1941- 
1945 г. г., том ГУ,Кримская конференция руководителей трех союзних 
держав - СССР, США и Великобритании (4-11 февраля 1940 г.), Сбор- 
ник документов, Политизлат, Москва, 1979. 


Сборникът съдържа запазените в съвегските архиви документн и материали за 
Кримската конференция. 


ПРОГНОЗИРОВАНИЕ В СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВА- 
НИЯХ, Методологические проблеми, Отв. ред. И. В. Бестужев-Лаля, 


4 - + тт чт #8 ЛА АРИ 1 +. 
1-< „Мъсль , «Ос ква, 1978. 


Монографията е подготвена от научни работници от Института по сОцИиОЛОГИ- 
чески изследвания прн Академията на науките на СССР и други научни учреждения. 
В нея се разглеждат специалните мстодологически въпроси на прогнозирането в 
социологическите изследвания на базата на диалектическия и нсторнческия мате- 


риализъм и теорията на научния комунизъм. 


Зотов, А. Ф., Боропцова, Ю. В., БУРЖОАЗНАЯ „ФИЛОСОФИЯ 
НАУКИ“ (становление, принципи, тенденции), Изд. Московского уни- 
всрситста, Москва, 1978. 

В труда се разглеждат възникването на буржоазната методология на науката, 
нейните историко-научни и философски предпоставки, а така също основните бур- 
жоазни философски течения в края на ХХ -- началото на ХХ век -- позитивизъм, 


неокантианство, първия етап на „новия рационализъм“. На основата на богат науче! 


м.тернал от позициите на диалектическня материализъм се критикуват идеалисти- 
ческите основания на буржоазните мегодологически течения. 


Громъико, Апатолий, ВНЕШНЯЯ ПОЛИТИКА США: уроки и дейс- 


ствительность, 60-70-е годъм, изд. „Международнъие отпошсиия“, Мос- 


кЕа, 1978. 


В монографията е показано протнвоборството между различните тенденцки В 
американския политически живот особено в пернода от Кенеди до Картър. Анали- 
зират се процесите на формиране външнополитическите концепции, стратегията н 
тактиката на американската администрация по ред ключови въпроси на световната 
политика през 60-те и 70-те години. 


Вечтомова, Е. А, ПОВЕСТЬ О МАТЕРИ, О Марини Александровне 
е длъяновой, издание 2-е, дополненное, Политиздат, Москва, 1978. Серия 


„Сечмья Хльянотме“. 

Ленинградската писателка Елена Андреевна Вечтомова проследява жизнения 
път на забележителната жена Марил. А Улянова -- майката на гениалния вОЖД 
н учител на трудещите се Владимнр Илич Ленин. Изданието е обогатено с нови 
материали. 

Крал, Бацлав, ПЛАН ЗЕТ, Перевод с чешского, изд. „Прогресс, 
Москва, 1978. 

Книгата на чехословашкия историк В. Крал е посвстена на събитията отпредк 
четиридесет години, когато на 29. |Х. 1938 г. в Мюнхен беше подписано съглашение 


между Германия, Англия, Италия и Франция, което беше груб произвол над суве“ 
ренитета на чехословашката държава. 
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35 ГОДИНИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКА БЪЛГАРИЯ 


ГНЕЗДО НА 
РОДОЛЮБИЕ 


Винаги, когато се докосваме до Пиринския край, не можем да се 
освободим от представата, че това е свещена земя не само за ней- 
ните отколешни жители, но и за целия наш народ. Такива места има и 
другаде в България. Но не е възможно този край, именно този край, 
който даде Паисий, онзи „монах, тъмен, непознат и бледен“ и неговите 
думи: „О, неразумне и юроде! Поради что се срамиш да се наречеш 
болгарин и не четиш на свой язик и не думаш?“ и „Ти, болгарине, не 
прельщай се, знай своя род и язик и учи се по своему язику-, да не 
предизвиква почит като люлка на Българското възраждане, както го 
наричат едни; крепост на българщината «+ както го виждат други; 
извор на патриотизъм, както го чувствуват трети, 


е чи но че На 

Сред величавите и героични върхове на нашето минало -- очер- 
тали хоризонтите на вечния подвиг, на народната саможертва за сво- 
бода и щастие, с най-ярка сила блести въоръжената борба на бъл- 
гарския народ срещу фашизма и капитализма през 1941-1944 г. Тя 
не само обобщи най-здравите добродетели на народа от възрожден“ 
ската епоха и буреносния Септември 1923 г., но ги извиси до всенач 
поден поход в името на най-красивите човешки идеали - свободата 
и комунизма. 

Пиринският край, пазещ заветите на борците срещу османското 
иго, беше в авангарда на тази заветна епопея. Негови горди чеда, за- 
кърмени по старите хайдушки пътеки и с клетвените слова „Смърт 
на фашизма, свобода на народа“ откриха нова страница в национал- 
ната ни история. 


Тази твърдина на българския революционен дух даде на страната 
първия партизанин Иван Козарев. Тук в края на юни 1941 г. органи- 
заторът на въоръжената борба в този край Никола Парапунов създа- 
де със свои бойни другари първата партизанска чета. Искрата, запа- 
лена от първите, се разгоря в буен пожар. В тези съдбоносни години 
в дебрите на Пирин действуваха пет партизански отряда, обедицили в 


редиците си над 600 партизани, подиомагани от виушителната арм:!.: 
ятаци, помагачи, снабдители. 


Във вековната свещсна борба на народа за свобода има свое 
място като гнездо на родолюбие и град Гоце Делчев -- древният 
Неврокоп. 


Фет офе-е о«е--» она 


Пътуваме за град Гоце Делчев по асфалтиран път, който ту се 
вие под високи планицпски зъбери, ту като че застива, успокоява се 
край водите на реката. На всеки завой блясват окъпаните от скорош- 
ния майски дъжд селас новите си светли къщи, с правите улици, по- 
тънали в зеленина иярки цветя. Кои са те? Гайтаниново, Гърмен, 
Парил, Тешово, Ловча, Дъбница, Сатовча, Лъки, 


Всяко от тези наименования се свързва с историческо събитие, 
с героичен случай, с делата на прославени мъже. Тешово е родното 
място на македонския войвода Атанас Шабанов - Тешовски. От се- 
ло Гърмен е един от първите социалисти в Пиринския край -- Стойко 
Неделчев Пашкулев. В Гайтаниново на 11 октомври 1908 г. се е 
състоял учредителен конгрес, конто е създал първата синдикална ор- 
ганизация на учителите, 


Присъствувалн 28 души, между които социалистите Стойко Пашкулев, Коста 
дин Алакушев и бъдещият секретар на околийския комитет на Комунистическата пар- 
тия в Неврокоп Георги Папалезов. Още тогава създателите му -+ прозорливи, дал- 
новидки мъже, епределят класовия му характер. В първи и втори член на Устава се 
казва: „Синдикатът на основните учители в Неврокопско си поставя за цел защи- 
тата ма материалните ин политическите ннтереси на основните учители върху почва- 
та на класовата борба... и дсйсгвува солидарно с другите професионални работе 
нически органнзацни, във всички случаи, гдето се засягат общите икономически, по: 
литически и културня интереси на цялата работническа класа“ Като прави задъл- 
бочен анализ На социалното н полнтическото положение на учителството през епо- 
хата на капитализма, Пашкулев идва до нзвода, че „... основният учител е м ще 
си остане същински пролетарий, ще си остапе един достойцо експлоатиран работник 
без други средства за производство, освен работната си сила и енергия“. Той е, Кой- 
то в напалсто на века ще заяви: „Ако за капитала земята и парите са всичко, то 
за наемната работническа класа Партията е всичко... тя ще бъде канара, която с 
успех ще отблъсква бурните талази на капиталистическия строй“ (капиталът не му 
прости това пророчество: 1912 г. Стойко Пашкулсв заедпо с другаря си Костадин 
Алакушев е вверски убит). 


Ловча многократно се спомепзпа в „Хайдушки копнения“ на 
Яворов. Наблизо до Парил еи Голешево, известно с драматично срач 
жение на петима обградени революционери с многоброен аскер и 
башибозук. 


Мрачен спомен навява село Дъбница, Тук през 1925 г, около 
300 верни синове на народа са били инквизирани с фашистки методи 
от властта и от михайловистите, спечелилн славата си На главорези, 
Там е загинал и първият секрстар на Незрокопската партийна орга- 
низация Георги Папалсзов... С пата к А 


Каква героична история има Гоцеделчевският край? На всяка 
стъпка светли имена, юнашки подвизи, скъпи жертви за свободата и 
добруването на народа. А колко още са изтрити от паметта на поко- 
ленията и не са вписани в оскъдиите страници на запазеното в кни- 
ги минало, Само чудни песни, увлекателни приказки и вълнуващи 
легенди разкриват горчивата ни юнашка съдба на народа ни в този 
край, 


Пиринската народна песен! Тя крие в себе си огромни събития, 


човешки съдби и душевни преживявания от всички величини и нюан- 
са. Тя има неизмерима роля за поддържане на българския дух. Споме- 
нът за юнаците закрилници отдавна е останал в песните и преда- 
нията. Най-красивият паметник на Гоце, Яне и хилядите други борци 
са песните, Фигурата на Гоце Делчев в народното съзнание се изви- 
сява с една величавост, която има допирни точки с хиперболизапията 
в юнашкия епос: : 


„Разацвай, горе велена, развивай шума елена, : 

ке мина Делчев войвода сдс пет стотини дружини...” 
млиз 

»„Брв на ми одп из Неврокопско 

(ах, Али Чауш, дв ги ди, Али Чауш, де), 


че гам те чака? да пусии, 
Първа пусия + Йяв ански, 
Втора пусия »« Дикитър Гущанов, 
Трета пусия -- Атакав Тепдвски,“ 


Песента „Осиаве ме, измикярино“ и досега се пее в Гоцеделчев- 
ско, Измикяринът, българин с мохамеданска вяра, не споделя страха 
на господаря, че русите ще нападнат тяхната „ислямска земя. Той 
заявява твърдо: 


„Земята не в вашенска, 
вашенска, Мехмед, исдАякска, 
Тя си е наша, българска, 

затуй са дошли московци, 
земята Ода ни отбранят 
като от тебе, Мехмеде,“ 


|. Народът възпял по стар обичай и героите, въстапали протин 
фашизма: 


: -а |. 


„Темен се облак зададе от връх от Пирин планина, 

от връх от Пирия планина, от хайдушката равниина. 

Не ми е било облаче, най ми е било четата, 

най ми е било четата на Парапунов войвода. 

Орел пред облак летеше, цървено знаме носеше, 

цървено знамв носеше, на внамето пишувашез 

-- Ставайте, братя, не спийте, грабвайте пушки, „инайзери; 
С фашистите ке се биеме, народа да освободим.“ 


След социалистическата революция истински свободните хора за- 
пяха за своя обновен труд и за своя нов радостен живот, Нека тази 
песен никога да не стихва, 

». Погледът обгръща долове и бапри, поляни и върхове, пътища 
и пътеки, реки и извори, а мисълта броди навад през векове и годи- 
ни... През зимни виелици и летни жеги, в тъмни нощи и мълчаливи 
Дни по тези пътища и пътеки, долища и баири са кръстосвали люти 
харамии, безстрашни четници, смели партизани, по тях са минавали 
и войводи, и поети, и учени... Крайпътна плоча или паметник напом- 
ня, че тази земя, поена през вековете с кръв и сълзи от трудовия на- 
род, е дала и четници за Ботевата чета (Тодор Стоянов Пиринчиев, 
Янко Атанасов -- и двамата от Неврокоп), нейни синове са оставили 
„бели кости и черни меса“ на Орлово гнездо -- опълченци на Шип- 
ка... Тук са звънтели ятагани, кръстосвали са се саби, ехтели са 
гърмежи, разнасяли са се стонове и победни възгласи...Край тези 
извори са превързвани рани, издъхвали са бойци... 


седан 


Когато влязохме в Гоце Делчев, камбанен звън отброи десет уда- 
ра. Има нещо символично, че и сега в новия социалистически град с 
широки асфалтирани улици, с модерни жилищни квартали, с блесна- 
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ли витрини на просторни магазини и ресторанти камбаните отмер- 
ват времето -- мелодично, чисто, спокойно. Същите камбани неведнъж 
тревожно, призивно са звънели и събирали народа на протест, на 
блителна стража да спаси народните борци от погром, издевателства, 
убийства. 

Спомних си разказа на Джавет Зия -- сега работи в общинския 
съвет на активните борци, член на РМС от 1938 г., обущар, предста- 
вител на занаятчийската младеж в околийския комитет на РМС -- 
осъден от фашистки съд през 1943 г. Излиза от затвора на 9 септем- 
зри 1944 г. Неговият баща - Юсуф Зия, заедно с Михаил Керзиев 
и Динчо Марков е бил избрап през 1932 г. за съветник, 


„В това мрачно време, в бърлогата на фашистката реакция в лицето на бан- 
дата на Иван Михайлов да се спечелят изборите с огромно мнозинство е показател 
за настроението на народните маси. Но въпреки победата в изборите върховисти- 
те отказват да предадат общината в ръмсте на народните избраници. По поръчение 
на Партията и демократичните сили в града тримата отиват в София да се оплачаг 
в Министерството на вътрешните работи. Министърът ги успоконл, казал им да се 
върнат, всичко ще се оправи... и на връщане бандитите на Иван Михайлов спират 
рейса и отвличат тримата съветници, прибиват ги и ги крият 10 дни от народа... И 
ето тогава тревожно зазвънтяза камбаната, стича се народътна площада, прави ми- 
тинг и... съветниците са освободсни. „Е, баща ми два месеца лежа в къщи увит 
в кожи“ -- казва Джавег. 


«.. Прекосихме широк площад и...в дъното малка уличка, с 
тъмни магазинчета, надписи от четиридесетте години, по каменната 
настилка чаткат копитата на кон, а ездачът... стражар, истински, със 
синя униформа. Още не отзвучали копитата и по улицата пробягва 
младеж с буен перчем, сподирен от внезапни изстрели... Снима се 
филм, Към четиридесетте години, към онова време на борба ще ни 
върне филмът „Кръвта остава“ по сценарий на писателя Костадин 
Кюлюмов. Идеята е да се създаде обобщаваща кинотворба за партия- 
занското движение в този край. А нали оттук са прекракният младеж- 
ки ръководител и командир на партизански отряд Анещи Узунов, и 
заместникът му и най-близкият му другар Иван Гулев, и ремсистът 
Васил Петков -- член на околийския комитет на РМС - най-добрият 
съратник на Анещи Узунов, „Той дава идейния заряд на борбата в 
града и околията“ -- така казват за него, 1943 г. попада в полиция- 
та в града и загива при побой. Тук са синовете на Георги Папале- 
зов -- секретаря на първата партийна организация в града -- пар- 
тизани, политзатворници, В града е Ангела Тупарева -- познават я 
всички, сега тя събира музей за града и общината. Била е ученичка, 
когато попада в затвора. Тук е и първият кмет на града след осво- 
бождението Костадин Диклиев, учител, политзатворник, а по-късно изЗ- 
бран и за народен представител; директор на предприятие. Сега 
пенсионер -- към осемдесет години... И това са само една много 
малка част от поколението революционери -- наследници на „харамни 
и войводи“, 

Да, именно тук се снима филм за антифашистката борба. 


а 
(зесткар ако също систонато чокикинабр 


..„В началото на април 1979 г. на Национална конференция 
в Плевен колективът на „Електроснабляване -- клон Гоце Дел- 
чев -- е обявен за нациопален първенсц в социалистическото съревно- 
вание „За образцови съоръжения“. Началникът на клона Костадин 
Вардарев разказал: 

- Районът, който обслужваме, е голям и труден: включва 78 
села, пръснати на повече от 80 км в Пирин и Родопите, Като приба- 
вим към това тежкото наследство, което получихме от миналото, са- 
ми ще разберете колко много работа е трябвало да свършим, за да 
стигнем до първото място в страната, 
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Когато говори за наследство, той вероятно има предвид, че в миналото основ- 
ноте средстве за осветление на града и околните села са били газената лампа и бо- 
рината, когато вечер по тъмните тесни, криви, калии или прашни улици хората не 
са смеели да минат. 


„«. Електрификацията на Гоцеделчевския район започва в години- 
те след Деветосептемврийската победа и още по-точно - веднага 
след Априлския пленум на ЦК на БКП и завършва през 1969 г., ко- 
гато и последното селце, запокитено върху каменливите баири на Чеч 
светва. м 

Обемът на работа в клона растял толкова бързо, че работниците 
(около 30 души) започнали да не могат да се справят. Гова ги нака- 
рало да търсят нови пътища, за да си направят живота по-лек, 
а труда - по-ефективен. Общо било убеждението: необходимо е да 
се усъвършенствува организацията на труда. Единствено в това виж- 
дали резерви. Иоще преди осем години като пионери в страната 
създади първо една, а след това три комплексни бригади. Без да се 
увеличи техническият и обслужващ персонал с нито една бройка, 
работата тръгнала неподозирано леко и спорно. 


но ва «ие сие 
( 

В града и общината се разгръща невиждано строителство: жили: 
ща, пътища, обществени сгради, предприятия. 

...„Димитър Ряхов, ръководител на комплексна бригада в ОСЦ -< 
гр. Гоце Делчев: 


-» Отдавна работя в строителството. Помня гр. Гоце Делчев от времето, коя 
гато новото в него беше малко. Постепенно годините заличиха стария му > облни, 
Променихме го и ние, строителите. Първи сложихме основите, първи посрещнахме 
и новите стопани на тези просторни и слънчеви домове, съобразени с висок стане 
дарт на живота. Когато се завърши цялостно, комплексът ще има 1400 апартамента, 
Тази година нашата бригада заедно с монтажниците от Домостроителното предприя“ 
тне трябва ла завърши напълно 114 апартамента в трите едропанелни жилищни блем 
ка, конто сега строим. За да няма пукнатини в организацията, разработихме и прах 
ехме наш трудов кодекс. Изградихме бригаден съвет, който има функцията и на ръж 
ководен орган. Той обсъжда и решава всички въпроси, отнасящи се до бригадата, 
Всъщност това е и форма за укрепване единството на бригадата. Бригадният съ 
вет участвува в комисиите за оценка на качеството на всеки отделен етап от строне 
телството на обекта, в комнсинте за изпити на млади работници за разряд, занимач 
ва се със социално-битовите проблеми на стронтелите. 

Сега бригадата ни е сплотена, Създали сме обстановка за пълноценна трудова 
изява на всеки строител, 


е ве не ч- 


Едно от най-големите завоевания на победилата социалистическа 
революция е обучението на всички деца и младежи, на цялото млад 
поколение. „Никога в Гоцеделчевако не е съществувала такава разч 
гърната училищна мрежа“ -- ще ви каже всеки, | 


... А теглили неврокопчани към учението и културата. Историците на града 
разказват: След Кримската война -- през 60-те и 70-те години на ХХ век, са 
създали условия за всенароден национален подем. Град Неврокоп се налага катФ 
естествен център в този край, където през 1862 г. учителят Тодор Ненов открива 
първото българско самостоятелно училище. През 1866 г. българите в Неврокоп, нач 
брояващи 200 семейства, учредяват българска градска община, която поема грижа“ 
та за учебното дело. През следващите години с паричната подкрепа на одеския 
търговец Н. Тошков било открито и девическо училище... Пробуждането на Невро: 
коп раздвижило българите и от околните села. През десетилетнето в тях се откри: 
ват 21 български училища. Така постепенно градът се превръща в център на 
българската просвета. Оформя се една фаланга от народни будители, ревностни 
пионери на българското духовно възраждане. За това говори и една кореспонден“ 
цая във вестник „Гайда“ от 11 юли 1864 г. за чествуването на Кирил и Методнй: 

„При сичкото противодействие на тукашните гърчосани цънцари народното съз: 
нание между нашите еднородци от ден на ден се развива и колкото повече преч- 
ки среща, сякащ че толкоз повече се засилва По оподражание на други) нашн 


съотечествеьнци тази година иний са приготвихме да празнувтме тържестзеио деня 
на българските просветители Кирила и Методия. Но изшите цънцари се подпрето- 
ха да ни не оставят, те подигнаха голям раздор и се изпречиха да не пи одазат 
попове и даже ни черква за черкуване. Но единодушно постоянство на нарсда к 
появяването на дървения господ докара работата дотам, щото протосингелът Вла- 
диков «е принуди да отвори черксата и сам даже да служи. Празнуването стгча 
тържествено, народът сичкий се събра под": черква в училището, дето се пронсне- 
се от учителя приличното за празника слозо и цял той ден нашите българи и осо- 
бена младите имаха радостни н весели събрання.“ 

По тяхна инициатива през 1872 г. се създава учителско дружество, което ся 
поставя за цел да разпространява > просвста на майчиния български език. Скоро 
учитедите създалн и българско читалище, с богата за времето библнотека. 


«.. Непосрелствено след 9 септември 1944 г. в града и общината 
е имало 12 училища с 800 ученици и 45 учители. Сега са 18 училища 
с 5500 учащи се и 400 учители. Духовните фондове на настоящето са 
продължение на сътвореното преди. Първата гимназия в града се ръ- 
ководи 27 години от директор революционер. Голяма част от дейците 
на революционното движепие са минали през тази гимназия. Средно 
професионално училище по електротехника подготвя кадри за завод 
„Михайл Антонов“. 

От две години съществува средно селскостопанско училище, От- 
крити са 3 основни училища в града и още 5 в общината. 

Преди 35 години само кметовете са били по задължение с висше 
образование, Сега само в града има 400 млади хора с висше образо- 
вание. В целия район е имало 2 лскари и 3-5 фелдшери. Днес само 
в районната болница работят над 270 медицински работници, от тях 
70 са с висше образование... Характерна е и още една сравнителна 
цифра. През 1957 г. е било създалено пъргото и единствено тогава дет- 
ско заведение с 26 деца. Сега в 23 дстски заведения има над 1300 деца 
и пак не достигат. 

Бурното развитие на икономиката и културата на града и общи- 
ната, революционните изменения в техническото равнище на произ- 
водството и структурата яа стопанството налагат по-нататъшно пре- 
устройство и развитие на образователното дело. Училището трябва да 
отговаря на динамичния характер на общото развитие и все по- 
усложняващите се нужди на живота. И тук се работи, за да се реши 
задачата, която постави др. Тодор Жизков -- да се създават високо- 
квалифицирани специалисти от нов тип, творчески личности, възпита- 
ни в комунистически дух и вярност към Българската комунистическа 
партия. 

„.. Трудещите се в град Гоце Делчев са с повишено самочувствие. 
Те са свободни граждани на свободпа социалистическа страна. Изпит- 
ват гордост и удовлетворение от динамичното развитие на своя край, 
на родината, В миналото най-честните и доблестни синове на града 
мечтаеха за светлото бъдеще на отрудсното населсине на своя край, 
за бъдеще без недоимък, бсз насилие, и за тези си мечти те бяха 
преследвани, убивани. Днес са осъществени мечтите на загиналите, на 
онези, които не доживяха да видят свободата. И днес продължители- 
те на тяхното дело мечтаят, и мечтите им са дръзновени, съчетани с 
твърдата увереност, че утре ще се превърнат в радващи дела. Защо- 
то начело стои Партията, а между нейните думи и дела няма 
различие. 

Ето проблемите на днешните хора: 

„ Виолета Гавалюгова -- секретарка на заводския партиен комитет в 
завод „Михайд Антонов“: 


-- С много труд и грижи е наситено ежедневието на нашия колектив: да ста- 
нем производителни на най-усъвършенствувана съвременна апаратура. На тази 
задача подчиняваме цялата организаторска, идепновъзпитателпа и културно-масова 
работа на партийните организации сред колсктива, Големи грижи полагаме хората 
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ха взрастват като цялостни личности, с шпрок кръгозор, с богата култура. Усло- 
вията за работа ни стимулират, активизират, дават възможност за творческа изя- 
ва. Отговарят на всички изисквания на ергономията. На нас ни е приятно да 
влезем в цеховете, където всичко е подредено и оцветено с вкус, съоръжено с 
всичко необходимо, което би създало най-добри условия за работа. 

По такъв начин естетическото възпитанне на работниците върви заедно с 
работната среда и красотата в труда я с Др аистрани до работа за създаване 
естетически вкус и критерии у работницяте. За това допринасят редица дела за 
възпитаване у тях на любов към труда, към професията, към предприятието, към 
града, чувство за колективизъм и всдър психически климат. По цехове сме създали 
лектория на тема: „За естетика въз взаимоотнощенията, труда и бита“. Това е и 
въпрос за нравствените критерии... 


В общия идеологически поток за класово-партийното, патриотич- 
ното, интернационалното и естетическото възпитание на населението 
все по-широко място заемат културата и изкуството. В тази област 
почти няма с какво да се сравнява минало с настояще. 

Едно от най-масовите народни движения в Гоце Делчев е худо- 
жествената самодейност. 

Гордост за населението са създадените през годините на народна- 
та власт самодейни ансамбли за песми и танци. Непрекъснато се усъ- 
вършенствуват художествено-творческите постижения на самодейния 
театрален колектив „Кръстьо Сарафов“ „който отдавна излиза извън 
границите на общината и със сполучливите си спектакли веведнъж е 
защитил престижа на Гоце Делчев «+ в окръга, 8 столицата и в ре- 
дица други селища на родината. С особена любов се посреща самодей- 
ният ансамбъл за песни и танци „Яне Сандански“, чиято 30-годишни- 
на градът чествува през 1977 г. Неговите концертни програми играят 
положителна роля ва популяризирането на народната песен и танцо- 
вата традиция, за приобщаване на нашия съвременник към красотата 
на народнотс творчество, за естетическото осмисляне на художествено 
творческотс наследство, завещано от деди и прадеди. 

Високи са художествено-творческите качества и на вокалната 
група „Мелодия“, в репертоара на която винаги стоят песни със зна 
чителни достойнства както за патриотичното и интернационалното, 
така и за естетическото възпитание, 

Освен тези водещи представителни състави в общината има още 
53 самодейни колектива -- към читалища, училища, предприятия, 
в който участвуват над 1200 самодейци, Все по-ползотворни стават 
техните контакти с публиката, Само през 1977 г. са изнесли над 320 
концерта и спектакли. 

Силно въздействие оказват за естетнческото възпитание организи- 
раните в училищата самодейни колективи: в училище „Кирил и Мето- 
дий“ -- хоров сьстав; в училище „Гоце Делчев“ -+ танцов състав; в 
СПТУ „Иван Гулсв“ -- ансамбъл; в ПГ „Яне Сандански“ -- хор, в 
училище „Братя Миладинови“ -- хор; в училището в село Мусоми- 
ща -- струнен оркестър. Тези състави, както и гайдарският състав към 
пионерския дом са извиквали у населението много емоции и естети- 
ческа наслада. 

Приста е програма за естстическото възпитание на трудещите се 
от Гоцеделчевска общипа за 1978-1980 година, С това още веднъж 
на практика се утвърждага научният подход в ръководството на кул- 
турата, което без съмпепие ще съдействува за нов разцвет в тази 
област. 


Велино исто стоте 


Разговорът с първия секистар на общинския комитет на Партия- 
та др. Тома Спириев ни връща към миналото, към началото. 


Неврокоп и районът бяха силно изостанал земеделски край преди 
35 години. Силна експлоатация, болести, почти във всички села пет- 
нист тиф. Тук фашистката власт изпращаше на заточение - в 
с. Крушево е бил интерниран Тодор Павлов. В пълния смисъл на дума- 
та в Неврокопакия район нямаше никаква пътна мрежа. Всички села 
бяха откъснати едно от друго и от града. 

Как да говорим за промишленост в онези години, когато в града 
имаше 3 тютюневи склада на частни -- германски и български -- фир- 
ми с няколко десетки работници, по-точно тютюнопроизводители и 
тютюноработници едновременно. Една маслобойна, една работилница 
за производство на петмез; една дъскорезница и частни занаятчин. За 
потомствена работническа класа не може и да се говори. 

Изразено в цифри, това означава: от 1944 г, до 1956 г. обемът на 
промишлената продукция е 5 милиона и 119 хиляди лева, като 75", 
от този обем се образува от тютюнопроизводство, дърводобив, дърво- 
обработване. 

Първото ТКЗС се създава през 1946 г. в с. Лъки, а з Гоце Дел- 
чев -- през 1950 г. с 21 глави работен добитък, 13 плуга, с 696 хиляди 
лева обем селскостопанска продукция и 62 тона тютюн, 

А транспортът? През 1944 г .-- 11 частни автомобила. В целня 
район нито един автобус, Градът вяма пътно-транспортна връзка с ни- 
то едно село, 

Днес има над 700 ведомствени автомобила, 80 автобуса. Градът 
има връзка с всяко населено място в общината, Почти всички пътища 
са асфалтирани, | 

Несравнима е обстановката от миналото със сегашното. Особено 
шестата и седмата петидетка доведоха до бурно икономическо разви- 
тие на целия окръг -- включително и общината. Тогава се утронха 
основните фондове в промишлеността -- сега разполагаме с 30 милно- 
на лв. фондове. До края на тази и осмата петилетка се предвижда да 
се удвоят (60 милиона). Сега в промишлеността на общината са заети 
около 8000 работници, Създадока се цехове в селата Хаджидимово, 
Гърмен, Сатовча, Голяма част от работниците са с виеока квалифч- 
кация, със средно специално образование. 

Усъвършенствува се структурата на промишлеността. Машино- 
строенето заема около 409, 109 леката промишленост, която е пред- 
ставена от модерен, единствен в страната завод за ципове. Останала- 
та част е хранително-вкусовата и преработващата. Постави се нача.ло- 
то на химическата промишленост. 

Започнахме с 5 милиона лева промишлена продукция -- тази го- 
дина водим борба за 90 млн. лв., следващата - за 100 млн. лв. с пер- 
спектива през осмата петилетка да получим 200 милиона лева. 

Всичко това се отразява положително върху развитието на града 
и общината -- задържа се младежта, няма изтичане на работна сила. 


Какви са перспективите? Тридесет и пет годишният юбилей ни 
заварва на старт. 


В промишлеността: предвиждаме по-нататък да се усъвършенству- 
ва материалната база в двете направления: ново строителство - 
да се изгради ново пластмасово предприятие с 1000 работници, зазод 
за релейно производство -- майка на цехове, През осмата петилетка 
проектираме да ке построи и завод за кухненско обзавеждане. По 
второто направление - да се реконструира, разшири и модернизира 
съществуващата материална база -- реконструкция в завод „Анещи 


Узунов“, в тютюневата преработвателна база, разширение на завод 
„Михаил Антонов“, 


Задачата на промишлеността е да се усъвършенствуват технологн: 
ческите процеси, да се създават и утвърждават нови нзделия, 
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Селското стопанство особено се разви през шестата петилетка 
след създаването на АПК. Ние сме един от основните тютюпопроизво- 
дителни райони - на четвърто място в страната -- 9094 от доходите 
на населението се формират от тютюна. Преди З9 години общината 
произвеждаше | млн. и 500 хил. кг тютюн. А само през шестата пети- 
летка всяка година произвеждахме по 10 млн. кг тютюн. Задачата е да 
достигнем 11 млн. кг. Имаме и животновъдство -- крави и овце; трай- 
ни насаждения и зеленчукови градини. Хората се замогнаха, търсят 
повече и по-разнообразни стоки. Преобразиха се селата. Няма стара 
къща -- схлупена, с плочи. Сега са светли, нови, високи, тухлени и с 


керемидени покриви. Обзаведени добре -- с телевизори, хладилници, 
електрически печки, перални. 


... След Априлския пленум на ЦК на Партията -" особено през 
шестата и седмата петилетка, се извърши много за благоустрояване 
на града и селото. Градът се класира на първо място в страната по 
озеленяване, благоустрояване, здравеопазване, 


Имаме ли проблеми? Имаме. Предстои да се извърши 1009, кана- 
лизация; водопроводната мрежа да се завърши; да се асфалтират всич- 
ки улици. Да се построи Дом на културата, градски универсален мага- 
зин, Дом на Народната армия. Младежкият дом е започнат, но недо- 
вършен по обективни причини, а само в града има 5000 комсомолци, 


... За тези резултати и за реализиране на перспективите голям 
дял имат първичните партийни организации. В общината има 70 
първични партийни организации, Бяха повече, но ги намалихме по 
брой, а станаха по-големи по състав. В село Мусомища бяха 4 пър- 
вични партийни организации -- сега остава една в кравсфермата, з 
тези в селото образуваха една. В село Корница имаше 3 първични, 
сега е една. Тук имаше общински комитет, сега остана платен секре- 


тар на първичната партийна организация. В заводите също обединихме 
партийни организации. 


Около 5194 от комунистите са работници, 269) са селяни; 340) са 
жени, 


Икономическото развитие определя структурата на партийната 
организация -- приемаме много млади хора. В заводите организации- 
те са младежки <->» почти всички комунисти там са на комсомолска 
Възраст, защото и средната възраст на колективите е 24-25 години. 
Но има и застарели партийни организации -- особено в селата и в 
кварталите «-- и това е естествено, 7094 от комсомолските секретари 
са членове на Партията, а в дружествените ръководства -- 4000. 


Какви проблеми решава партийният комитет, които ангажират ця- 
лата партийна организация. На пленарни заседания обсъждаме всич- 
ки страни от нашата работа, 


Стопанският ръководител -- политически деец, подготовката за- 
почна с разговори в първичните партийни организации -- ръководите- 
лите се отчетоха пред събрания, направиха им и оценки. Това допри- 
несе до пленума да се ангажират всички кадри в политическа работа. 


Контрол и проверка на изпълнението -- проучихме наш и съвет- 
ски опит, проведохме разговори в първичните партийпи организации 
и в колективите, свикахме конференция на актива с цел да помогнем 
на първичните партийни организации всички проблеми, конто се отна- 
сят до тях, да се решат до пленума. И резултати има. На пленума се 
явихме с подобрен контрол и проверка, което допринесе проблемите 
да се решават навреме и качествено. 


По същия начин подготвихме пленум за работата на Комсомола; 
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Неврокоп и районът бяха силно изостанал земеделски край преди 
35 годинн. Силна експлоатация, болести, почти във всички села пет- 
нист тиф. Тук фашистката власт изпращаше на заточение -- В 
с. Крушево е бил интерниран Тодор Павлов. В пълния смисъл на дума- 
та в Неврокопския район нямаше никаква пътна мрежа. Всички села 
бяха откъснати едно от друго и от града. 

Как да говорим за промишленост в онези години, когато в града 
имаше З тютюневи склада на частни -- германски и български - фир- 
ми с няколко десетки работници, по-точно тютюнопроизводители и 
тютюноработници едновременно. Една маслобойна, една работилнипа 
за производство на петмез; една дъскорезница и частни занаятчни. За 
потомствена работническа класа не може и да се говори. 

Изразено в цифри, това означава: от 1944 г. до 1956 г. обемът на 
промишлената продукция е 5 милиона и 119 хиляди лева, като 759, 
от този обем се образува от тютюнопроизводство, дърводобив, дърво- 
обработване, 

Първото ТКЗС се създава през 1946 г, в с. Лъки, аз Гоце Дел- 
чев -- през 1950 г. с 21 глави работен добитък, 13 плуга, с 696 хиляди 
лева обем селскостопанска продукция и 62 тона тютюн, 

А транспортът? През 1944 г .-- 11 частни автомобила. В целия 
район нито един автобус, Градът вяма пътно-транспортна връзка с ни- 
то едно село, 

Днес има над 700 ведомствени автомобила, 80 автобуса. Градът 
има връзка с всяко населено място в общината. Почти всички пътища 
са асфалтирани. | 

Несравнима е обстановката от миналото със сегашното. Особено 
шестата и седмата петидетка доведоха до бурно икономическо разви- 
тие на целия окръг «-- включително и общината, Тогава се утроиха 
основните фондове в промишлеността -- сега разполагаме с 30 милио- 
на лв. фондове. До края на тази и осмата петилетка се предвижда да 
се удвоят (60 милиона). Сега в промишлеността на общината са заети 
около 8000 работници, Създадоха се цехове в селата Хаджидимово, 
Гърмен, Сатовча, Голяма част от работимците са с висока квадифч- 
кация, със средно специално образование, 

Усъвършенствува се структурата на промишлеността. Машино- 
строенето заема около 409, 109 леката промишленост, която е пред- 
ставена от модерен, единствен в страната завод за ципове. Останаяла- 
та част е хранително-вкусовата и преработващата. Постави се начало- 
то на химическата промишленост. 

Започнахме с 5 милиона лева промишлена продукция -- тази го- 
дина водим борба за 90 млн. лв., следващата - за 100 млн. лв. с пер- 
спектива през осмата петилетка да получим 200 милиона лева. 

Всичко това се отразява положително върху развитието на града 
и общината -- задържа се младежта, няма изтичане на работна сила. 


Какви са перспективите? Тридесет и пет годишният юбилей ни 
заварва на старт. 


В промишлеността: предвиждаме по-нататък да се Усъвършенству- 
ва матсриалната база в двете направления: ново строителство - 
да се изгради ново пластмасово предприятие с 1000 работници, завод 
за релейно производство -- майка на цехове, През осмата петилетка 
проектираме да ке построи и завод за кухненско обзавеждане. По 
второто направление - да се реконструира, разшири и модернизира 
съществуващата матернална база -- реконструкция в завод „Анещи 
Узунов“, в тютюневата преработвателна база, разширение на завод 
„Михаил Антонов“, 

Задачата на промишлеността е да се усъвършенствуват технологи: 
ческите процеси, да се създават и утвърждават нови нНзделия, 
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Селското стопанство особено се разви през шестата петилетка 
след създаването на АПК. Ние сме един от основните тютюпопроизво- 
дителни райони -- на четвърто място в страната -- 909 от доходите 
на населението се формират от тютюна. Преди 39 години общината 
произвеждаше | млн. и 500 хил. кг тютюн. А само през шестата пети- 
летка всяка година произвеждахме по 10 млн. кг тютюн. Задачата е да 
достигнем 11 млн. кг. Имаме и животновъдство -- крави и овце; трай- 
ни насаждения и зеленчукови градини. Хората се замогнаха, търсят 
повече и по-разнообразни стоки. Преобразиха се селата. Няма стара 
къща -- схлупена, с плочи. Сега са светли, нови, високи, тухлени и с 
керемидени покриви. Обзаведени добре -- с телевизори, хладилници, 
електрически печки, перални. 


„.. След Априлския пленум на ЦК на Партията -- особено през 
шестата и седмата петилетка, се извърши много за благоустрояване 
на града и селото. Градът се класира на първо място в страната по 
озеленяване, благоустрояване, здравеопазване. 


Имаме ли проблеми? Имаме. Предстои да се извърши 10090 кана- 
лизация; водопроводната мрежа да се завърши; да се асфалтират всич- 
ки улици. Да се построи Дом на културата, градски универсален мага- 
зин, Дом на Народната армия. Младежкият дом е започнат, но недо- 
вършен по обективни причини, а само в града има 5000 комсомолци, 


... За тези резултати и за реализиране на перспективите голям 
дял имат първичните партийни организации. В общината има 70 
първични партийни организации, Бяха повече, но ги намалихме по 
брой, а станаха по-големи по състав. В село Мусомища бяха 4 пър- 
вични партийни организации -- сега остава една в кравсфермата, а 
тези в селото образуваха една. В село Корница имаше З първични, 
сега е една. Тук имаше общински комитет, сега остана платен секре- 
тар на първичната партийна организация. В заводите също обединихме 
партийни организации. 


Около 5190) от комунистите са работници, 2600 са селяни; 3400 са 
жени, 


Икономическото развитие определя структурата на партийната 
организация -- приемаме много млади хора. В заводите организацин- 
те са младежки -- почти всички комунисти там са на комсомолска 
възраст, защото и средната възраст на колективите е 24--25 години. 
Но има и застарели партийни организации -- особено в селата и в 
кварталите «-- и това е естествено, 7094 от комсомолските секретари 
са членове на Партията, а в дружествените ръководства -- 4000. 


Каквн проблеми решава партийният комитет, които ангажират ця- 
лата партийна организация. На пленарни заседания обсъждаме всич- 
ки страни от нашата работа. 


Стопанският ръководител -- политически деец, подготовката за- 
почна с разговори в първичните партийни организации -- ръководите- 
лите се отчетоха пред събрания, направиха им и оценки. Това допри- 
несе до пленума да се ангажират всички кадри в политическа работа. 


Контрол и проверка на изпълнението -- проучихме наш и съвст- 
ски опит, проведохме разговори в първичните партийни организации 
и в колективите, свикахме конференция на актива с цел да помогием 
на първичните партийни организации всички проблеми, копто се отна- 
сят до тях, да се решат до пленума. И резултати има. На пленума се 
явихме с подобрен контрол и проверка, което допринесе проблемите 
да се решават навреме и качествено. 


По същия начин подготвихме пленум за работата на Комсомола; 
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за първичната партийна организация «- първообраз на бъдещото със- 
тояние на трудовия колектив, 

Поради това, че последните пленуми подготвяхме заедно с пър- 
вичните партийни организации, и те се активизираха, 

Приехме програма за работата на общинската партийна органя- 
зация за социално-икономическото развитие на общината, На основата 
на нея уточнихме проблемите за пленуми, направихме двегодишен пер- 
спективен план за въпроси, конто ще обсъжда бюрото, за разговори, 
за конференции. 

Подготвяме пленум „Повишаване ефективността на идеологи- 
ческата работа в първичната партийна организация“, 

През 1980 г. предвиждаме да обсъдим: | 

работата на общинската партийна организация за усъвършенству- 
ване бригадната организация на труда; резултати от преустройството 
на общинския народен съвет; изводи и поуки от замяната на партийни- 
те членски книжки - задачи по укрепване на първичните партийни 
организации. 

На всяко пленарно заседание се отчитат ръководители на стопански 
я масови организации. 


бунтар аиеистар аи И 


През юли ще се чествува 60-годишният юбилей на партийната 
организация в Гоце Делчев. За нея се готви цялото население «е Нн 
млади, и стари, и комунисти, и безпартийни, Защото населението от 
Неврокопския край е водило тежка продължителна борба за своето 
национално и социално освобождение. В тази борба то се в опирало 
на идеите и на организацията, 

Родолюбието на героите наследиха строителите на новия живот. 
Вярно на заветите на борците патриотичното население на Гоце 
Делчев заедно с целия окръг, с целия български народ днес изграж- 
да развитото социалистическо общество. То е силно по дух, защото 
черпи вяра от комунистическите идеали, защото го ръководи изпита- 
ната в битките Българска комунистическа партия, защото е вярно на 
неразделната дружба със Съветския съюз. 

Ако трябва да обобщим какво е Гоцеделчевският район в навече- 
рието на 39-илетието, то най-вярно ще бъде: този красив и свиден 
кът от нашата земя е край на дръзновени трудови хора, които изЗ- 
граждат щастливи бъднини, борят се за славата ни тържеството на 
скъпото име България. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


«ПАРТИЕН ЖИСОТ» 8 ПОРНИШКИ ОКРЪГ 


КАДРИТЕ - КЛЗЧОВ ПРОБЛЕМ 


мощен лсст 
"НА ПАРТИЯ О РЪХОВОДСТВО 


БОРИС МАНОВ 
първи секретар на ОК на БКП -- Перник 


Динамичното развитие на Пернишки окръг като крулен промиш- 
лен център постави нови, по-високи изисквания към работата на ок- 
ръжния комитет на Партията с кадрите. И това е понятно. От кадри- 
те, с които разполагаме, от техния труд, квалификация и правил- 
но разпределение и използване зависи в най-голяма степен изпълне- 
нието на поставените ни от Партията и Правителството отговорни за- 
дачи за изграждането на Пернишкия промишлен комплекс, за пови- 
шаване ефективността на общественото производство, за икономията 
на капитални вложения, суровини, материали и трудови ресурси, за 
ефективното използване на основните фондове, за внедряването в про- 
изводството на постиженията на научно-техническия прогрес и т. н. 

Пред окръжната партийна организация стоеше много остро въпро- 
сът за подбора, подготовката и правилното и най-целесъобразно раз- 
пределение на кадрите, които трябва да осъществяват поставените за- 
„дачи, 


Като политически орган окръжният комитет на Партията се ръко- 
водеше от Ленинозото разбиране, че работата с кадрите е сърцевина- 
та на партийно-организационната работа, А ленинските принципи за 
подбор и разпределение на кадрите са непоклатима основа за форми- 
ране на кадровия състав, Тяхното твърдо и неотклонно прилагане 
единствено дава възможност на ръководни места в народното стопан- 
ство и духовната сфера да се издигат онези кадри, които имат най- 
добри политически и професионални данни за това, 

На свое пленарно заседание през април 1973 г. окръжният коми- 
тет на Партията обсъди работата на окръжната партийна организация 
с кадрите и прие обширна програма. През 1978 г, също на пленарно 
заседание беше направен осповен преглед на изпълпението на програ- 
мата, която бе актуализирапа в духа на новите изисквания, поставени 
от Единадесетия конгрес, Юлския плепум я Националната партийна 
конференция, : 
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Изпълнението на новите мащабни задачи в окръга започна с пре- 
групиране на силите, с преразпределение на част от основните ръко- 
водни кадри на решаващите участъци. 

Бяха положени големи грижи за кадровото укрепване на окръж- 
ните ръководни органи. 

В окръжния комитет на Партията, окръжния народен съвет, в 
окръжните ръководства на профсъюзите, Комсомола и Отечествення 
фронт бяха изпратени опитни и проверени в рабстата партийни кадри. 
От София и други райони на страната бяха привлечени в екръга опит- 
ни кадри в проектирането, строителството и експлоатацията на мощ- 
ностите, конто се изграждат. 

Добри кадри, с богат производствен и партиен опит, оглавиха ком- 
бинатите, по-големите заводи, аграрно-промишлените комплекси, кло: 
новите стопанства и транспортните организации. 


Окръжният комитет на Партията положи големи грижи за укрел- 
ването с местни кадри на селищните системи в окръга, за утвържда- 
ването им като важни икономически, политически и културни центро- 
ве на дадената територия, 


Пернишки окръг е богат и силен със своята работническа класа, 
която има силни революционни и трудови традиции, 


Затова окръжният комитет на Партията и партийните органи по 
места винаги настойчиво са работили за издигане на ръководна рабо- 
та на хора из средата на работническата класа, Чувствително бе уве: 
личено работническото ядро в ръководствата на партийните, държав- 
ните и стопанските органи, Достатъчно е да посочим само, че сега 93 
на сто от ръководните кадри имат работнически и селски произ“ 
ход срещу 79 на сто през 1966 година. 


Докато през 1966 г. в състава на ръководните партийни органи са 
били включени 1056 комунисти, заети непосредствено в материалното 
производство, сега техният брой е 1836. Само през последните години 
на ръководна работа из средата на работническата класа израснаха 
като добри ръководители и обществени деятели героят на социалисти- 
ческия труд Димитър Добренов «- металург, кандидат-член на ЦК на 
БКП и член на бюрото на ОК на БКП, два пъти героят на социа- 
листическия труд Евгени Стефанов -- миньор, член на Бюрото на Цен: 
тралния съвет на Българските професионални съюзи и на изпълнител- 
ния комитет на окръжния народен съвет, Любен Карамфилов -- миньор, 
кандидат-член на Бюрото на ЦК на ДКМС, и много други, 

Искам да отбележа работата на ръководните кадри в производ: 
ството - бивши работници, които са завършили висше образование и 
сега работят като директори, главни инженери, началници на цехове 
и рудници и т. н. Това са хора, които с чест и достойнство отстояват 
най-добрите черти и традиции на работническата класа «е ПОСЛОВИЧ- 
но трудолюбие, скромност и реализъм, отзивчивост към нуждите на х0 
рата, умение да сплотяват трудовите колективи и настойчиво и после- 
дователно да изпълняват поставените производствени задачи. 


Окръжният комитет на Партията се стреми най-пълно да изпол- 
зва богатия опит на старите революционни кадри. Сега над 10 на сто 
от членовете на пленума на окръжния комитет на БКП и на общин- 
ските партийни комитети и 13,3 на сто от техните секретари са актив- 
ни борци против фашизма и капитализма. Значителна част от тях 
участвуват активно в обществено-политическия живот на окръга като 
сътрудници, съветници и членове на комисиите в народните > съвети, 
ръководители на масовите организации и други. 


Ускореното развитие на окръга, мащабността на решаваните за- 
дачи наложиха при подбора и разпределението на кадрите чувствител- 
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но да се повишат изискванията към тяхното образование и квалнфика- 
ция. | 

В резултат на положените грижи от окръжния, общинските и за- 
водските партийни комитети настъпиха значителни изменения в обра- 
зованието на партийните, държавните, обществените и стопанските 
кадри. Сега 68 на сто от номенклатурните кадри, заведени на отчет в 
окръжния комитет на БКП, са с висше образование при 41,8 на сто 
през 1973 г. Положителни изменения настъпиха ив образованието на 
кадрите в общинските, заводските партийни комитети и бюрата на пър- 
вичните партийни организации. 

Чувствително е подобрен по образование съставът на директори- 
те на предприятията, на председателите на аграрно-промишлените ком- 
плекси и клоновите стопанства. 

Наред с това окръжният комитетна Партията си дава ясна смет- 
ка, че своевременното изграждане, пускане и усвояване на новите про- 
изводствени мощности, основната част от които имат уникален харак- 
тер, тяхното ефективно използване в най-голяма степен зависи от оси- 
гуряването на необходимия брой квалифицирани специалисти и изпъл- 
нителски кадри. | 

В резултат на взетите мерки за задоволяване на бързо растящи: 
те потребности от кадри техният брой се увеличава с по-високн тем: 
пове от средните за страната. Всяка година в окръга ностъпват 
по 300--350 специалисти с висше образование. Най-голям е притокът 
на специалисти и изпълнителски кадри в промишлеността, строителч 
ството и научното обслужване. 

До края на следващата петилетка, когато ще бъде напълно из: 
граден и пуснат в експлоатация Пернишкият промишлен комплекс, 
трябва да бъдат подготвени още около 3000 специалисти с висше 06. 
разование, За задоволяване на нуждите от специалисти със средно спе- 
циално образование бюрото на окръжния комитет на Партията прераз: 
гледа съществуващата мрежа от учебни заведения в окръга и разработи 
оптимален вариант за видовете специалности и за броя на специалис- 
тите, необходими за заводите и другите стопански организации. 

Прилагането на плановото начало и комплексният подход помог- 
наха цялостно да се подобри работата с кадрите на окръжния коми- 
тет на Партията, на неговото бюро, на всички партийни органи и ор- 
ганизации. | 

Във всички общински партийни комитети бяха организирани срез 
щи с актива и се направи цялостна преценка на състоянието на рабо- 
тата с кадрите. Всички партийни комитети приеха мероприятия за по- 
добряване на работата по подбора, издигането и възпитанието на кад- 
рите. Общинските комитети на БКП в Перник, Радомир, Брезник и 
Трън на свои пленарни заседания обсъдиха въпросите за работата с 
кадрите. Бюрото на окръжния комитет системно поставя на обсъждане 
отделни страни от работата с кадрите. За последните две години са 06- 
съдени 42 въпроса по стила и методите на работа на ръководните кад- 
ри и изпълнението на поставените пред тях задачи, 


При подбора и издигането на ръководни кадри бюрото на окръж- 
ния комитет изцяло се опира на колективния метод, като все повече 
се стреми в подходяща форма да изучава мнението на партийния ак- 
тив, на комунистите и трудещите се. 

Преодолени са до голяма степен елементите на стихийност и при- 
бързаност, принизена взискателност и субективизъм при подбора и из- 
дигането на ръководни кадри в партиините, държавните, стопанските 
и обществените органи и организации. Партийните органи системно по- 
магат на кадрите за тяхпото утвърждаване. Стремежът е да не се бър- 
за с изводи за кадрите, ръководейки се от разбирането, че изгражда- 
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нето на пълноценни ръководители, особено при съвременните изисква- 
ния, е сложен, труден и продължителен процес. 

Бюрото на окръжния комитет на Партията провежда линия на 
създаване на стабилност и увереност в кадрите н подхожда внимагел- 
но при извършването на реорганизациите на окръжните звена. 

ри работата с кадрите ние винаги си даваме сметка, че работкм 
с живи хора, че е човешки и нормално някои от тях да допускат от- 
Делни грешки и слабости, Към кадрите в окръга подхождаме строго 
и взискателно, всичко им се казва открито, остро и ясно, но честно, 
грижовно и от партийни позиции. 

В окръга в момента работят много добри директорн на заводи, 
на които преди 5-6 години са налагани сериозни наказания за едни 
или други пропуски я грешки в работата, но никога тези хора не са 
„анатемосвани“, не са оставяни без партийна грижа и доверие. 

Няколко неща в работата си с кадрите ние изискваме ин строго 
съблюдаваме -- да са на ясни партийни позиции, да се трудят добро- 
съвестно и всеотдайно, да се отнасят честно към работата, да не де- 
зинформират, да не се подмазват и да не са кариеристи. 

Иска ми се да отбележа, че партийните органи в окръга твърдо 
са защищавали някои ръководни стопански кадри, когато отделни от- 
говорни ръководители са се опитвали неоснователно да се саморазпра- 
ВЯт с тях, Да прехвърлят на техен гръб отговорностите за неудачн в 
производството, за които сами носят отговорност, 
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Ако се проследи историята на пернишките кадри за последни- 
те 3-4 десетилетия, ще се види, че в Перник са се оформили много 
добри ръководни партийни, държавни и стопански кадри, Как да се 
обясни този факт? Според мен това е в резултат на работата на пар- 
тийните органи, но и на работата на още един голям и незаме- 
ним „кадровик“ -- това са нашите чудесни работнически колективи 
със свои традиции и неписани работнически закони, с висок морал н 
етика, с голяма „работническа душа“. Именно в тези колективи наши- 
те млади специалисти се формират и укрепват, учат се на жятейска 
мъдрост и производствен опит, учат се да стават грижовни ръково- 
дители и добри стопани. 

Сега Пернишката окръжна партийна организация разполага с мно- 
гоброен отряд от ръководни дейци, предани на Партията и народа, с 
добри организаторски способности, усет към новото, умение да прила- 
гат конкретен подход, да проявяват взискателност и принципност в ра- 
ботата. В резултат на това се повиши компетентността в ръководство- 
то на промишленосттта, строителството, селското стопанство и другите 
отрасли, Издигна се на по-високо равнище дейността на партийните, 
държавните, стопанските и обществените органи и организации. 


Направена е сериозна крачка в политическото израстване на кал- 
рите. Голяма част от тях станаха по-опитни и по-зрели в практиче- 
ската, организаторската и политическата работа. Сега в ръководните 
партийни, държавни и стопански органи са издигнати ръководители с 
по-висока професионална подготовка, хора, които се стремят към ле- 
нински стил и методи на работа и ръководство. | 

Все повече се издигат ролята и мястото на първичинте партийни 
„ организации и техните ръководства в работата с кадрите, Сега те по- 
често търсят и зачитат мнението на актива и комунистите при оцен- 
ката, подбора, издигането и разпределението на кадрите. С това те на 
практика разширяват демократическото начало в своята работа и осъ: 
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ществяват правото си на контрол над дейността на съответните ръко- 
водни кадри, 

Окръжният комитет на БКП отделя изключително вниманчне за из- 
дигаве ролята на партийния секретар като основна фигура в пързич- 
ната партийна организация. Стана традиция бюрото на окръжния ко- 
митет на БКП да прави срещи със секретарите на първичните пазтий- 
ни организации, отговорниците на партийни групи, където обобща- 
ва натрупания положителен опит и прави равносметка на настъпи.,ч- 
те изменения в дейността на партийните организации. Всяка године 
най-добрите секрстари на партийните организации се награждават с 
морални и материални награди. Само през последните две години бя- 
ха наградени 324 секретари на първични организации, от който 27 с 
ордени, 

В окръга последователно се провежда априлската линия на ува- 
жение, доверие, сплотяване и даване възможност на кадрите за твор- 
ческа изява и развитие на техните способности. 

Окръжният комитет и неговото бюро, общинските партийни коми- 
тети-в своята дейност все повече утвърждават такива форми на рабо- 
та, който да способствупат за израстването на кадрите в практическа- 
та им работа, в изпълнение на възложените им задачи, в борбата за 
преодоляване на трудностите. Ние считаме, че до голяма степен сме 
преодолели администрирането и декретирането, като тежестта по ра- 
ботата с кадрите слагаме върху самостоятелната изява и инициатива, 
върху повишаване на отговорността на всички ръководни дейци за въз- 
ложената им работа. 

Непрестанно се повишава взискателността към кадрите. Бюрото 
на окръжния комитет на Партията през последните две години потър“ 
си отговорност от 26 комунисти На ръководна работа за допуснати на“ 
рушения на партийната и държавната дисциплина. 

Системно на заседания на бюрото се отчитат отговорни партийни, 
стопански, обществени и държавни ръководители от окръга. Общин“ 
ските партийни комитети периодически правят оценка и анализ на ре- 
зултатите от практическата дейност на ръководните кадри, 

Все по-резултатно, като метод на работа с кадрите, се утвържда- 
ват проверката и помощта на място, там където се решава съдбата 
на производствените планове. | 

За всички предприятия и партийни организации са създадени гру- 
пи, в които влизат ръководители от апарата на окръжния комитет на 
БКП, общинските, комбинатските и заводските партийни комитети, на 
държавните и обществените органи, на партийния, стопанския, обще- 
ствения актив за оказвапе на постоянна, конкретна и действена помощ 
на катрите по места в решаването на редица проблеми в партийна. 
Та и стопанската лейност. 

Освен това извършват се комплексни проверки по основни въпро- 
си, самоотчети по личните творчески планове и други форми на рабо- 
та, насочени към повишаване на обществената и политическата актив: 
ност на кадрите. 

Всичко това ни дава възможност по-добре да изучаваме конкрет- 
ните проблеми във всяка първична партийна организация и трудов ко- 
лектив и какви са възможностите на кадрите да решават поставените 
задачи, от каква помощ се нуждаят те. Добива се жива, цялост- 
на представа какво е състоянието на кадрите и работата, накъде тряб- 
ва да се пасочат усилията на окръжния комитет на Партията. 
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Наред с цялостното подобряване па работата на окръжния коми“ 
тет на Партията с кадрите и постигнатите рсзултати все още се до“ 
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нето на пълноценни ръководители, особено при съвременните изисква- 
ния, е сложен, труден и продължителен процес. 

Бюрото на окръжния комитет на Партията провежда линня на 
създаване на стабилност и увереност в кадрите н подхожда внимател- 
но при извършването на реорганизациите на окръжните звена. 

ри работата с кадрите ние винаги си даваме сметка, че работим 
с живи хора, че е човешки и нормално някои от тях да допускат от- 
делни грешки и слабости, Към кадрите в окръга подхождаме строго 
и взискателно, всичко им се казва открито, остро и ясно, но честно, 
грижовно и от партийни позиции. : 

В окръга в момента работят много добри директори на заводи, 
на които преди 5-6 години са налагани сериозни наказания за едни 
или други пропуски и грешки в работата, но никога тези хора не са 
„анатемосвани“, не са оставяни без партийна грижа и доверие. 

Няколко неща в работата си <с кадрите ние изискваме и строго 
съблюдаваме - да са на ясни партийни позиции, да се трудят добро- 
съвестно и всеотдайно, да се отнасят честно към работата, да не де- 
зинформират, да не се подмазват и да не са карнеристи, 

Иска ми се да отбележа, че партийните органи в окръга твърдо 
са защищавали някои ръководни стопански кадри, когато отделни от- 
говорни ръководители са се опитвали неоснователно да се саморазпра- 
ВЯТ с тях, Да прехвърлят на техен гръб отговорностите за неудачи в 
производството, за конто сами носят отговорност, 
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Ако се проследи историята на пернишките кадри за последние 
те 3-4 десетилетия, ще се види, че в Перник са се оформили много 
добри ръководни партийни, държавни и стопански кадри. Как да се 
обясни този факт? Според мен това е в резултат на работата на пар- 
тийните органи, но и на работата На още един голям и незаме- 
ним „кадровик“ -- това са нашите чудесни работнически колективи 
със свои традиции и неписани работнически закони, с висок морал ин 
етика, с голяма „работническа душа“. Именно в тези колективи наши- 
те млади специалисти се формират и укрепват, учат се на житейска 
мъдрост и производствен опит, учат се да стават грижовни ръково- 
дители и добри стопани. 

Сега Пернишката окръжна партийна организация разполага с мно- 
гоброен отряд от ръководни дейци, предани на Партията и народа, с 
добри организаторски способности, усет към новото, умение да прила- 
гат конкретен подход, да проявяват взискателност и принципност в ра- 
ботата. В резултат на това се повиши компетентността в ръководство- 
то на промишленосттта, строителството, селското стопанство ин другите 
отрасли. Издигна се на по-високо равнище дейността на партийните, 
държавните, стопанските и обществените органи ин организации, 

Направена е сериозна крачка в политическото израстване на кад- 
рите. Голяма част от тях станаха по-опитни и по-зрели в практиче- 
ската, организаторската н политическата работа. Сега в ръководните 
партийни, държавни и стопански органи са издигнати ръководители с 
по-висока професионална подготовка, хора, които се стремят към ле- 
нински стил и методи на работа и ръководство. | 

Все повече се издигат ролята и мястото на първичните партийни 
з организации и техните ръководства в работата с кадрите, Сега те по- 
често търсят и зачитат мненнето на актива и комунистите при оцен- 
ката, подбора, издигането и разпределението на кадрите. С това те на 
практика разширяват демократическото начало в своята работа и осъ: 
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ществяват правото си на контрол над дейността на съответните ръко- 
водни кадри, 

Окръжният комитет на БКП отделя изключително вниманче за из- 
дигавф ролята на партийния секретар като основна фигура в пързич- 
ната партийна организация. Стана традиция борото на окръжния ко- 
митет на БКП да прави срещи със секретарите на първичните пазтий- 
пи организации, отговорниците на партийни групи, където обобща- 
ва натрупания положителен опит и прави равносметка на настъпи. “- 
те изменения в дейността на партийните организации. Всяка године 
най-добрите секретари на партийните организации се награждават с 
морални и материални награди. Само през последните две години бя- 
ха наградени 324 секретари на първични организации, от който 27 с 
ордени, 

В окръга последователно се провежда априлската линия на ува- 
жение, доверие, сплотяване и даване възможност на кадрите за твор- 
ческа изява и развитие на техните способности. 

Окръжният комитет и неговота бюро, общинските партийни коми- 
тети-в своята дейност все повече утвърждават такива форми на рабо- 
та, който да способствуват за израстването на кадрите в практическа- 
та им работа, в изпълнение на възложените им задачи, в борбата за 
преодоляване на трудностите. Ние считаме, че до голяма степен сме 
преодолели администрирането и декретирането, като тежестта по ра- 
ботата с кадрите слагаме върху самостоятелната изява и инициатива, 
върху повишаване на отговорността на всички ръководни дейци за въз- 
ложената им работа. 

Непрестанно се повишава взискателността към кадрите. Бюрото 
на окръжния комитет на Партията през последните две години потър“ 
си отговорност от 26 комунисти На ръководна работа за допуснати на: 
рушения на партийната и държавната дисциплина. 

Системно на заседания на бюрото се отчитат отговорни партийни, 
стопански, обществени и държавни ръководители от окръга. Общин“ 
ските партийни комитети периодически правят оценка и анализ на ре- 
зултатите от практическата дейност на ръководните кадри, 

Все по-резултатно, като метод на работа с кадрите, се утвържда- 
ват проверката и помощта на място, там където се решава съдбата 
на производствените планове. | | 

За всички предприятия и партийни организации са създадени гру- 
пи, В който влизат ръководители от апарата на окръжния комитет на 
БКП, общинските, комбинатските и заводските партийни комитети, на 
държавните и обществените органи, на партийния, стопанския, обще- 
ствения актив за оказване на постоянна, конкретна и действена помощ 
на кадрите по места в решаването на редица проблеми в партийна- 
та и стопанската дейност. 

Освен това извършват се комплексни проверки по основни въпро- 
си, самоотчети по личните творчески планове и други форми на рабо- 
та, насочени към повишаване на обществената и политическата актив 
ност на кадрите. 

Всичко това ни дава възможност по-добре да изучаваме конкрет- 
ните проблеми във всяка първична партийна организация и трудов ко- 
лектив и какви са възможностите на кадрите да решават поставените 
задачи, от каква помощ се нуждаят те, Добива се жива, цялост- 
на представа какво е състоянието на кадрите и работата, накъде тряб- 
ва да се насочат усилията на окръжния комитет на Партията. 
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Наред с цялостното подобряване на работата на окръжния коми- 
тет на Партията с кадрите и постигнатите рсзултати все още се до 
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пускат слаоости, нима и неудачни кадрови решения. Има отделни слу- 
чаи, когато се предлагат за издигане на партийна и стопанска работа 
кадри, без достатъчно да се познават техните лични, делови и органн- 
заторски качества. Допуска се в отделни случаи да се издигат някон 
кадри на основата на лична предапост, на знапия за тях от повърх: 
постни впечатления, от „добри изказвания“ на конференции и съвеща: 
ния И т. Н. 

Партийните органи и организации работят с много кадри, които 
са различни по характер, чувствителност и възможност да разберат н 
приемат отпрапената им критика. Някои ръководители проявяват по- 
голяма чувствителност към посочените им слабости, други въобще не 
приемат критиката и всичко това създава трудности на партийното ръ: 
КОВОДСТВО. 

Опитът показва, че някои от най-силните и талантливи ръковод: 
ни кадри имат и значителни лични слабости и недостатъци. Това на- 
лага партийните органи по-често, по-отблизо да контролират и да по- 
магат На тези кадри. Това никак не е лека и приятна работа, но е 
крайно необходима и е в интерес на работата и на кадрите, и на пар- 
тийното дело. 

Допусканите слабости се дължат и на недостатъчната подготовка 
на една част от кадрите по проблемите на партийното строителство и 
управленческата дейност, Една част от кадрите имат празноти в своя- 
та марксистко-ленинска, организационна и икономическа подготовка, 
на други не достига житейски опит, липсва им необходимата делови- 
тост и размах. Все още недостатъчна е работата на партийните орга- 
ни с преките ръководители на производството. В резултат на това на 
някои ръковолни кадри им липсва умение да свързват организаторска- 
та и политическата работа с изпълнението на стопанските задачи. 

Срещат се отделни ръководители, който допускат слабости в 07- 
ганизацията на производството, труда и управлението, Някои от тях 
нарушават трудовата, държавната и финансовата дисциплина. 

Фактите, които посочваме каго негативни, не дават облика на на- 
шите ръководни кадри, те са единични и изолирани явления, Въпреки 
това ние си даваме ясна сметка и периодически поставяме на обсъж- 
дане тези отрицателни явления. 

В изпълнение решенията на Единадесетия партиен конгрес, Юл- 
ския пленум и Националната партийна конференция сега вниманието 
и усилията на бюрото на окръжния комитет и общинските партийни 
комитети са насочени към по-нататъшното усъвършенствуване стила й 
методите на ръководство във всички партийни звена. Насочени са към 
по-нататъшно сплотяване и мобилизиране на кадрите и на трудовите 
колективи за постигане на нови успехи във всички области на общест- 
вено-икопомическото развитне на окръга. 


В ДУХА НА 
РЕВОЛЮЦИОННИТЕ ТРАДИЦИИ 


ПЪРВАН ВЛАДИМИРОВ 
сскретар па ОК на БКП -- Перник 


В доклада си пред Единадесетия конгрес на БКП др. Тодор Жив- 
ков посочи, че „както и да се изменят условията, колкото и да се раз- 
вива техниката и да се внедряват кибернетичните принципи в управ- 
лението, в сила си остава и винаги ще остава ленинската постановка: 
кадрите решават всичко“. 

Ръководейки се от тази постановка, окръжният комитет следва не- 
отклонно априлската линия на уважение, доверие и сплотяване на 
кадрите, на създаване на най-благоприятни условия за творческа изя- 
Ва и развитие на техните способности. Стремежът е да се решават 
всички въпроси за работа с кадрите в най-тясна връзка с изисквания- 
та за повишаване научността, комплексния подход и ефективността в 
ръководството на обществено-икономическия живот в окръга. 
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Решаващо зпачение за успешната работа с кадрите има дълбоко- 
то познаване на марксистко-ленинското учение, правилното разбиране 
на партийпата политика, умението творчески да се свързва теорията с 
актуалните проблеми на обществената практика. 

В изпълнение решенията на пленума на окръжния комитет на 
БКП в окръга е изградена единна система за обучение на ръководни- 
те кадри от всички равнища. 

Важно звено в системата е партийният университет към ОК на 
БКП, който помага да се издига на по-високо равнище марксистко-ле- 
нинското образование на ръководните партийни, държавни и стопан- 
ски кадри, на редица специалисти. Приетата от бюрото на комитета 
перспективна програма за марксистко-ленинското обучение на ръко- 
волните кадри за псрнода 1976-1980 г. внесе яснота в това отношение. 
Сега по-добре се определят целите, по-успешно се прилага диферен- 
цираният подход при определяне структурата и съдържанието на 
учебния процес. Използват се активни методи в занятията. Марксистко- 
ленинската теория се изучава в тясна връзка с практическите задачи 
на трудовите колективи, с решавансто на проблемите, които постави- 
ха Единадесетият конгрес и Националната партийна конференция. 

Сега всяка година в партийния университет се учат над 1200 
души, разпределени в 30 групи. Създадени бяха нови, обособени гру- 
пи на художествено-творческата интелигенция, на учителите по исто- 
рия и научен комунизъм, за ръководни кадри от търговията и строн- 
телството. 

Близостта до столицата помага да се привличат висококвалифици- 
рани преподаватели от Академията за обществени науки и социално 
управление при ЦК на БКП, от висшите учебни заведения и научни- 


ГТ. Живсов, Отчет на Целтралпия комитет па БКП за периода между Десетня 
к Единадесстия копгрес и предстоящите задачи. Партиздат, С., 1976, с. 91. 
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те институти, което допринася да се издига още повече равнището на 
обучението в университета. 

Във филналите на партийния университет към металургичния ком- 
бинат „Ленин“, стопанския минно-енергнен комбинат Щи Димитров“. 
Комбинат за тежко машиностроене - Перник и др. в отделния учеб- 
ни групи повишават подготовката си изявили се производственици от 
партийния, комсомолския и профсъюзния актив. 

През последните години по-добре се използват постояннно действу- 
ващите теоретични семинари, курсове и лектории, които организират 
окръжният, общинските, комбинатските и заводските партийни комите- 
ти и окръжните ръководства на масовите организации. Тези форми са 
особено ефективни за обучението на низовите стопански ръководители. 
Чрез всекимесечно провеждания ден на секретаря се разясняват и йзу- 
чават въпроси от теорията и практиката, обменя се опит по партийна- 
та работа. Последователно и системно в това отношение работят 06- 
щинските партийци комитети в Перник, Радомир, Трън, Брезник, 090- 
щостроителният партнен комитет и др. 

Част от ръководните партийни и обществени кадри успешно пови- 
шават своята марксистко-ленинска подготовка в партийни школи, От 
1970 година досега във ВПШ - Москва и АОНСУ при ЦК на БКП 
са завършили 66 души, който са на работа в партийния, държавния и 
стопанския апарат. В момента в тези учебни заведения се обучават 
38 души. През шестмесечните, три месечните и едномесечните курсове 
на АОНСУ и ВПШ - Москва са преминали 143 души, Четирима са 
завъпшили аспирантура и имат научно звание „Кандидат на науките“. 

Краткотрайните курсове в междуокръжната партийна школа -- 
София завършиха значителна част от секретарите на първичните пар- 
тийни организации, секретарите на ДКМС, председателите на профко- 
митети, челници в производството и изявени работници, Само през по- 
следните две години в тази школа се учиха 405 души низови кад- 
ри из средата на партийните и обществените организации, 

Практиката потвърди ефективността на тези форми за повишава- 
не марксистко-ленинската подготовка и квалификацията на кадрите за 
овладяване на съвременни методи в организацията на производството 
и управлението, за обмяна на положителен опит, С придобитите нови 
знания и опит те допринасят да се повишават равнището и ефектив: 
ността на политическата и организаторската работа на ръководените 
от тях органи и организации, 


Големи усилия полагат партийните комитети и организации за 
обучението на партийния актив по места, Във всички общински, ком- 
бинатски и заводски партийни комитети се утвърди практиката след 
отчетно-изборните събрания и конференции да се провеждат 3-дневни 
курсове за обучение на новоизбрания партиен актив, Така подхождат 
със своите кадри и обществените организации, 


В окръга успешно се изпълнява приетата от бюрото на окръжния 
комитет на БКП система за икономическото образование на трудещи- 
те се. Бюрото на комитета прие в началото на 1979 година решение 
за по-нататъшното усъвършенствуване на икономическото образование 
на трудещите се, което по същество представлява разгърната програ- 
ма за обучение съобразно предначертанията на Националната партий- 
на конференция. То предвижда всички ръководни и изпълнителски 
катри в близките няколко години да изучат нови дисциплини главно 
по проблемите на социалистическата организация на труда и планово- 
то ръководство на икономиката. Сега под ръководството на общинскн- 
те и заводските партийни комитети се разработват конкретни планове 
за икономическото обучение на всички ръководни и изпълнителски кад- 
ри през следващите няколко години. Плаповсте са съставна част от 
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комплексните програми за социално-икономическото развитие на колек- 
тивите, : 

Като ефективна форма за повишаване професионалната подготов- 
ка на ръководните и изпълнителските кадри се утвърдиха професио- 
нално-учебните центрове към промишлените и селскостопанските пред- 
приятия. 
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Окръжният комитет и пеговото бюро, общинските, комбинатските 
и заводските партийни комитети отделят все по-голямо внимание и за 
възпитанието на кадрите. Окръжният комитет се стреми да утвържда- 
ва такива форми на работа, които способствуват кадрите да растат в 
практнческата си работа, при изпълнение на възложените им задачи, 
в борбата за преодоляване на трудностите. Преодолява се админист- 
рирането и декретирането, тежестта в работата с кадрите се пренася 
към засилване са мостоятелността и повишената отговорност на всич- 
ки ръководни дейци за възложените им задачи. Създадената в партий- 
ните комитети и организации обстановка на деловитост, Взискателност 
и принципна другарска критика в значителна степен влияе за правил- 
ното марксистко-ленинско възпитание на ръководните кадри. В осно- 
вата стоят техният стил и методи на работа и ръководство, тяхната 
изпълнителско-разпоредителска дейност. Периодично на заседания на 
бюрото на окръжния комитет на БКП се обсъждат проблеми, свърза- 
ни с работата с кадрите, отчита се техният принос за изпълнение на 
плана за социално-икономическото развитие на окръга, за повишаване 
жизненото равнище на трудещите се, за подобряване на комплексно- 
то обслужване и др. По-често партийните комитети по места правят 
оценка и анализ на резултатите от практическата дейност на ръковод: 
ните кадри. 

В бюрото на ОК на БКП през 1978 г. бяха обсъдени стилът и ме- 
тодите на ръководство на 6 партийни комитета, на ръководствата на 
окръжния съвет на профсъюзите, на окръжния комитет на Отечестве- 
ния фронт и на ОК на ДКМС, И не само това. Бюрото обсъди и своя 
стил н методи на ръководство за изпълнение решенията на Единаде- 
сетия конгрес, Юлския пленум на ЦКна БКП и Националната пар- 
тийна конференция, 

Големите и отговорни задачи, които Партията поставя на сегаш- 
ния етап, налагат нови изисквания и към планирането на партийната 
работа. Неговата значимост нараства още повече сега при новата пар- 
тийна структура, при изграждането на общинските партийни комнте- 
ти, изисква още по-комплексно и диференцирано да се подхожда към 
изучаването на отделните явления и процеси и практическата реали- 
зация на партийните решения. 

Под ръководството на окръжния комитет на БКП сега се извърш- 
ва преглед на планирапето в новоизградените партийни комитети иок- 
рупнени партийни организации. Общинският партиен комитет в Пер- 
чик проведе научно-практическа конференция по планиране работата 
на партийните комитети и организации, Предстои и пленум по този 
въпрос. 

Сред инициативите, подети през последнитс години, особено полсз- 
ни се оказаха разговорите оценки „Първичната партийна органнза- 
ция -» първообраз на бъдещото състояние на трудогня колектив“ и 
„Всеки комунист със свой личен принос в борбата за висока ефектив- 
ност и качество“, Бяха присти персонални оценки за дейността на все- 
ки комунист, в това число и на ръководните кадри като организатори 
и възпитатели на трудещите се. В редица първични организации се по- 
стави на близък коитрол и отчет участието на кадрите в Изпълнение 
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на качествените икономически показатели и повишаване ефективност- 
та на производството. 

За възпитанието на кадрите голяма роля играят разговорите с ко- 
мунистите в партийните бюра и оценките, които се приемат от събра- 
нията на първичните партийни организации по замяната на партийнн- 
те членски книжки. Критичният и самокритичен дух, който цари при 
приемане оценките на ръководните кадри, се отразява много положн- 
телно върху всички членове на Партията. Това помага духът на само- 
критичност и неудовлетвореност от постигнатото да се пренася и сред 
тях. Критичните бележки и предложения на комунистите се вземат на 
отчет от партийните органи и организации. Отговори дават ръководн- 
телите пред общи събрания на комунистите и трудовите колективи. По 
някои от повдигнатите въпроси се отговаря и чрез  многотиражката, 
в. „Димитровско знаме“ и чрез радиоуредбите. 

Нов момент в работата с кадрите са проблемните комисии в пар- 
тийните организации. В тях сега са обхванати над 980 активисти на 
окръжната партийна организация. Те помагат на кадрите по-цялостно 
да се изучава специфичният характер на процесите и явленията и 
предлагат най-правилни решения за създаване на ефективна органн- 
зация на труд и управление, за подобряване на партийно-организацион- 
ната и идеологическата работа и партийното ръководство на общест- 
вените организации. Задачата е чрез проблемните комисии да се включ- 
ват повече комунисти в активна работа за решаване на въпросите на 
производството, управлението и духовната сфера. Паралелно с това 
делта е Да се изведе даден проблем на определено равнище, от което 
зависи по-нататъшният успех на производството. Първите резултати 
показаха, че подходът е правилен. Гака например проблемната коми- 
сия, изградена към комбинатския партиен комитет в металургичния 
комбинат „Ленин“ по качеството, направи цялостен анализ на техно- 
догическите нормативи в мартеновото производство и електростомано- 
добивния участък на клон „Мир“. В резултат на това през | тримесе- 
чие на 1979 г. в тези две поделения се постигна нормативната база 
по качеството. Подобни примери на положителна работа на проблем- 
ните комисии може да се посочатив КТМ „Струма“, завод „Благой 
Попов“ и др. 

За повишаване подготовката на кадрите голяма роля изиграха н 
пленумите на общинския партиен комитет - Перник и комбинатския 
партиен комитет в металургичния комбинат „Ленин“ на тема „Стопан- 
ският ръководител -- политически деец и възпитател на колектива“. 
Положителни са резултатите и от организираното движение в пред- 
приятията на Периик за присвояване званието „Инженер > възпита- 
тел“, разговорите в трудовите колективи на тема като „Да се учим на 
стопанисване“, „За работническата чест“, „За честта на професията“ 
и т. н. 


ек | 

Ръководните партийни, държавни и стопански кадри вземат ак- 
тивно участие в обществено-политическия живот на окръга. Над 50 на 
сто от пропагандистите в партийната просвета са на отговорна ръко- 
водна работа. Повече от 800 низови ръководители са наставници на 
млади работници и дават своя принос за тяхното възпитание. Почти 
всички ръководители -- номенклатурни кадри на окръжния, общински- 
те, комбинатските и заводските партийни комитети, са членове на съот- 
ветните групи докладчици, вземат активно участие в разясняването н 
претворяването в дела на партийната полнтика, Болшинството от кад- 
рите в нашия окръг участвуват в такива крупни идеологически меро- 
приятия като окръжните тсоретико-практически конференции. В по- 
следните няколко години бяха проведени конференции на теми: „О6- 


29 


ществената производителност на труда“ - теория и практика, пред- 
шествувана от 150 конференции в партийните организации, „Качество 
и ефективност, ефективност и качество“, в която взеха участие над 900 
ръководни номенклатурни кадри, Редица другари на отговорна рабо- 
та в различните секции излизат с доклади, съдоклади, научни съобще- 
ния, изказвания. Благодарение на това при повишена активност про- 
текоха проведените 22 теоретнко-практически конференции с участие- 
то на близо 2000 комунисти за изучаване тритомника на др. Т. Жив- 
ков по проблемите на партийното строителство. На тези конференции 
още по-всестрапно и задълбочено комунистите бяха насочени към са- 
мостоятелна работа в използването На този труд и прилагането на 60- 
гатството от идеи за издигане ръководната роля на Партията. В бол- 
шинството конференции участвуваха членовете на партийните комите- 
ти и бюра, като обсъдиха средствата и методите на работа на първич- 
ните партийни организации за най-резултатното свързване на органи- 
зационната и идеологическата работа в единен механизъм, за утвър- 
ждаването на първичните организации като политически ядра на тру- 
довите колективи, При изучаването на тези проблеми в партийния уни- 
верситет от ръководните кадри бяха направени 53 теоретико-прилож- 
ни разработки по въпроса на партийно-политическото осигуряване на 
практическите задачи на трудовите колективи, 


В работата си с кадрите окръжният комитет провежда още реди- 
ца най-различни мероприятия. Системно ги информира по различни 
основни въпроси от политиката на Партията, посочва пътищата и сред 
ствата за тяхното решаване при конкретните условия в окръга, Насоч- 
ва ги към решаване на текущи икономически задачи, стреми се да им 
помага да виждат мястото и ролята на окръжната икономика, да мо- 
билизират силите и активността на трудещите се за осъществяване на 
дело директивите на Партията, 


Кадровият потенциал, с който разполага Пернишката окръжна пар- 
тийНа организация, и нейният опит по разгръщане на творческата ини- 
циатива, енергия и съзидателен труд на колективите, на всеки труже- 
ник, помогнаха да бъде изпълнен планът за обществено-икономическото 
развитие на окръга през 1978 година по основните обемни и качестве“ 
ни показатели, 


Високото чувство за отговорност, което е овладяло кадрите в Пер- 
нишки окръг по реализиране на партийните решения, е гаранция, че 
ще бъдат изпълнени успешно и задачите за 1979-1980 година и като 
цяло за седмата петилетка, 


Наред с положителните резултати по обучението и възпитанието 
на кадрите съществуват и някои пропуски в работата на общинските, 
комбинатските, заводските и други партийни комитети. Не винаги се 
води последователна и непримирима борба против проявите на нару- 
шаване на партийната и държавната дисциплина при изпълнение на 
приетите планове, Има ръководители, които недостатъчно отделят вии- 
мание за подобряване на социално-битовите условия в предприятията. 
Намират се и ръководители, който не участвуват редовпо в живота 
на първичните партийни организации, пренебрегват колективното мпе- 
ние на комунистите. 


Причините за това са най-разнообразни. Но те главно се свеждат 
до принизена лична отговорност, до примиренчество и търпимост, 
която партийните органи и организации проявяват към носителите на 
тези прояви. Окръжният комитет, общинските, комбинатските и завод- 
ските партийни комитети виждат тези слабости и вземат необходими- 
те мерки за тяхното преодоляване, 
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Обучението и възпитанието на кадрите е живо дело. Те пе търлят 


застой и закостенелост. Постоянното 


нм усъвършенствуване е залог 


за успехите в осъществяването на партийната ления и плановете за 
социалистическото строителство. Катлрите се възпитават в процеса на 


всекидневния труд, 


израстват в практическата работа, 


преминават 


през школата на жнвота, учат се от опита на трудовите колективи, 


РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАВА | 


ГЛАВЕН РЕЗЕРВ 


<< 


Изднгнатият от Еднналесетия конгрес на 
БКП стратегически девиз за висока ефек- 
тивност и високо качество, задачите за 
преодоляване изоставането на субективния 
фактор от нарасналите възможности на ма- 
териално-техническия, трудовия я духовния 
потенциал на страната, решеннята на На- 
ционалната партийна конференция за усъг 
вършенствуване социалистическата органи“ 
зация на труда и плановото ръководство 
на икономиката поставят още по-големи 
изисквания към кадрите, към тяхното раз“ 
пределение, обучение и възпитание, 


Подобряването на работата е кадрите за 
нас се обуславя и от мястото и значение 
то на Пернишката селищна система в со 
цнално-икономическото развитие на страна- 
та. Тя обхваща 21 населенн места със 
117 500 души, което съставлява 67,9 на 
сто от населението на окръга. По своя ха- 
рактер Пернишката селищна системае кру- 
пен промишлен район на окръга и страна- 
та, с голям дял в националната икономи- 
ка. Най-характерната И особеност е, че на 
сравнително малка територия е концентри- 
рана мощна промишленост. Само през 
1978 г. колективите от промишлените пред- 
приятия произведоха продукция за 427 млн. 
лева. 


Перспективите за развитието па селищ- 
ната система очертават тенденция на удво- 
яване промишлената продукция за един 
сравнително кратък пернод от 9--7 години. 
Основните производствени фондове, които и 
сега са значителни, трябва да се увеличат 
около три пъти. Най-високо развитие. ще 
получи металургичното производство на ка- 
честзени и висококачествени стомани, ма- 
г1инпоствоечето, слестропиката, лецата пто- 
мишлепост и т. н. По същество до към 
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БОГДАН АЛЕКСИЕВ 


секретар ва общинския партнен комнтет «ма 
Перниз щ 


1087 г. ще бъдат обновени почти всички 
основни фондове в селищната система. 

Нави качествени изменения ще настъпят я 
в развитието на селското стопанство. Зада- 
чата е още през тази година да постнгвем 
рязко повишаване ефективността на сел- 
скостопанското производство, за да се пре- 
върне в следващите |--2 години в рента- 
билен отрасъл. 

Тази кратка характеристика предопреде- 
ля и нашата по-натагъшна работа с хора- 
та и преди всичко с кадрите, - 


Общинският комите» на БКП, партийни“ 
те комитети и организации последователно 
поилагат класово-партийния подход при под- 
бора, разпределението и издигането на кад- 
рите. По-смело се издигат и нзбират на ръ- 
козводна работа най-добрите представители 
на работническата класа. 

За нашата селищна система това изнск- 
ване е особено важно. Пернишката работ- 
ническа класа има утвърдени революцион- 
ни и трудози тралиции. В мнналото Пер- 
ник е бил крепост на Партията, със сери- 
озно присъствие в днепгния съзидгтелен ден 
на социалистическата ни родина. Най-изяве- 
ните представнтели на нашата работничес- 
ка класа са носителите на най-прогресив- 
ните тенденции на нашето раззитие, те са 
и оснозното ядро на общинската партийна 
организапия -- 68,18 на сто. От новоприе- 
тите комунистн след Единадесетия партиен 
конгрес 79,47 на сто са работници, предим- 
но със средно образование и внсока про- 
фесиопална полготовка. В партийните ор- 
гани са избранч най-подготзеците, най-ав- 
торнгетанге ог тях, 


Основният въпрос, който нзпъква при 
разглеждането на социалната характерис- 
тика на нашите кадри, я въпросът за к.ла- 
совия подход при техния подбор, за нео0б- 
ходимостта да се отчита техният социа- 
лен произход и принадлежност. 92 на СТО 
от членовете на общинския партиен комн- 
тев н 99 на сто на партийните Комие- 
ти имат работнически и селски произход. 
Подобно е положението със социалния про- 
изход и на членовете на партиините бюра 
и секретарите на пързичните партийни ор- 
ганизации. Увеличава се и относителният 
дял на избраните комунисти в партийните 
органи, които са приети като работници за 
членове на Партията. В съсгава на общин- 
ския комитет те са 00 на сто, в районни- 
те партийни комитети -- повече от полови- 
ната, а вдругите комитети -- над 67 на сто. 
От секретарите на комитетите над 54 на 
сто са приети в Партнята като работници. 

Подобрява се съставът на партийния ак- 
тив по социално положение в момента на 
избирането му. В новоизбрания общински 
комитет на Партията работниците са 33,7 
на сто, а заедно със селяните кооперато- 
ри -- 42,7 на сто. Повече от половината 
от избраните в партийните комитети и пар- 
тийните бюра и над 38 на сто от секрета- 
рите на първичните партийни организации 
са представители на работническата класа. 
Този състав на партийните кадри отразява 
в основни линии състава на общинската 
партийна организация, социално-класовата 
структура на населението от Пернишкат 
селищна система, 


Характерът на нашата селищна система 
обаче поззолява да се подобрява още по- 
вече работническият състав в паргийните 
ръководства. Затова общинският партиен 
комитет насочва партиините оргаин към 
по-конкретна работа с млади и пер- 
спективии работници с потенциални > ръ- 
ководни качества. Наша задача е непре- 
станно да търсим и откриваме талантите на 
работническата класа, да работим стях, да 
им помагаме да израстват идейпо и поли 
тически и смело да ги издигаме на отго- 
ворна работа. Така най-добрите представи- 
тели на пернишката работническа класа ще 
заемат и по-нататък своето достойно мяс- 
то в партийните ръководства. 

Изградените традиции в нашите трудови 
колективи като стопанския минно-енергиен 
комбинат „Г. Димигров“ и металургичния 
комбинат „Ленин“, Комбината за тежко ма- 
шиностроене и др. с дълолетна история се 
утвърждават я в новите предприятия. Зна- 
чителна част от ръководните кадри в тях 
са преминали здравата школа на работни- 
ческия колектив, започнали са своя трудов 
път в живота като непосредствени създа- 
тели на материални блага. Работническият 
колектив ги е изградил като личности с 
непримирим дух, с висока отговорност към 
изпълнението на възложената им задача да 
бъдат организатори на трулеците се, за 
реализиране в съзндателни дела партийна- 
та политика. Нашите най-изтъкнати ръко- 
водни кадри в апарата на общинския пар- 
тиен комитет, директорите и секретарите 
на партийните комитети и в ръководства: 


та на масовите организации са бивши ра- 
ботници. Шестима главни директори и се- 
дем секретари на партийни комитети в 10 
най-големи комбинати и заводи са бивши 
работници, изпратени от трудовите колек- 
тиви да завършат своето образование и 
след това издигнати на най-отговорна пар- 
тийна и стопанска работа. Ще посоча ня- 
кои примери: 

Млалият мицьор, копачът Димитър Це- 
ков е избран в ръководството на рудпич- 
ната комсомолска организация. Тук той 
получава поръчение да завърши задочно 
средно образование, което изпълнява с от- 
говорност. Пътят на неговото израстване 
след това започва като секретар на руд- 
ничния комитет на ДКМС, а след комсо- 
молската школа той е вече секретар на 
рудничния партиен комитет. „По-късно, 
след като завършва Академията за 06- 
ществени науки и соцнално управление при 
ЦК на БКП, е завеждащ отдел „Орга: 
низационен“ на ГК на БКП, зам.-дирек. 
тор на стопанския минно-енергиен комбинат 
„Г. Димитров“, а сега секретар на ком- 
бинатския партиен комитет, 


В един от цеховете на машяностроителе 
ния завод „Струма“ работи обаятелният 
шлосер мнньор, активистът на комсомол- 
ската организация Аспарух Божков. С 
подкрепата на партийното и стопанското 
ръководство той израства като секретар 
на заводската комсомолска организация и 
секретар на ГК на ДКМС. През 1977 го- 
дина е изпратен да учи в Академията за 
обществени науки и социално управле- 
ние, където получава отлична подготовка. 
Сега Божков е един от най-младите сек- 
ретари на партийни комитети, но с висок 
авторигет и доказани възможности, с 60- 
гат ОПИТ. 

Закономерният процес на обновяване в 
партийните органи се извършва при стро- 
го съблюдаване на приемствеността меж- 
ду млади и стари кадри. През последните 
години в общинската партийна организае 
ция се утвърждава традиция да се прие- 
мат повече комунисти на > комсомолска 
възраст. На изборна партийна работа са 
над 100 активни борци против фашизма и 
капитализма, много орденоносци и първен“ 
ци в труда, герои на социалистическия 
труд. 

Това съотношение показва, че е спазее 
но изискването За съчетаване на различе 
ните поколения партийни кадри. То по- 
мага младите комунисти в партийните оре 
гани да усвояват опита и знанията, умее 
нисто на по-възрастните, с богат житейски 
и организационен опит партийни активисе 
ти, Да вливат своя младежки ентусиазъм, 
дръзновение и инициативност в партийна- 
та работа, съдействува да се издига рав- 
нащето на организаторската и политичебе 
ката дейност на партийните комитети и 
бюра. Ето защо наша задача е и зана- 
пред да полагаме усилия да се засилва 
младото ядро сред изборния партиен ак- 
тив, като даваме още по-голямо предимст- 
во На избирането на млади работници в 
партийните органи. Това е напълно осъе 
ществимо, тъй катос три очегвърти от- на“ 


воприетите комунисти след 1976 година са 
до 30 години. 

В общинския комитет на ДКМС, в пар- 
тнийните комитети се водят на отчет най- 
изявените млади работници, с организа- 
торски качества, с възможности да про- 
дължат образованието си. Значителна част 
от тях се изпращат във висшите учебни 
заведения, Всяка година млади работници, 
активисти на общинската партийна и ком- 
сомолска организация, постъпват в Ака- 
дсмията за обществени науки и социално 
управление. 

Общинският комитет на Партията по- 
лага системни грижи да се увеличава броят 
на жените на ръководна партийна работа. 
Сега 31 на сто от секретарите на пър- 
вичните партийни организации, 26,4 от чле- 
новете на партийните бюра и една пета от 
избраните в партийните комитети са же- 
ни, Близо 30 на сто от състава на общин- 
ския комитет и над 33 на сто от членовете 
на пленумите на районните комитети са 
активистки в женското движение. 

През последните 3--4 години броят на же- 
ните в партийните ръководства расте как- 
то в абсолютни цифри, така и относител- 
но В някои партийни органи техният дял 
е по-голям, отколкото делът им в общин- 
ската партийна организация. По социал- 
но положение обаче относителният дял на 
избраните работнички в партийните ръко- 
водства е значително по-малък от мъже: 
те Причината е в нееднаквия социален 
състав на жените н мъжете в общинската 
партийна организация -- Относителният 
дял на > работниците мъже е по-висок 
с 35 пункта от този на жените. Това пред- 
определя изискването да полагаме още 
по-големи грижи да се засилва работни- 
ческото ядро сред приеманите в Партия- 
та жени и по-смело да издигаме млади 
работнички в партийните ръководства. 


Ускореното обществено-икономическо раз- 
витие на > Пернишката селищна > систе- 
ма, сложността На задачите, които пред- 
стои да решаваме, наложиха и нови кри- 
герии по отношение образованието и пар- 
тийно-политическия ОПИТ На партийните 
кадри. Като отчитаме, че повишаването на 
образованието на работниците и другите 
труженици води до повишаване на тяхната 
квалификация, до изменения в професиите 
и по този начин засилва интензивността на 
социалните изменения, в общинската пар- 
тийна организация се предприемат сериозЗ- 
ни мерки за повишаване образованнето на 
партийния състав. В резултат на тях зна- 
чително намаля относителният дял на ко- 
мунистите с основпо образование. Това 
осигури възможност през последните годи- 
ин в партийните органи да бъдат избра- 
ни комунисти с по-високо образование и 
партийно-политически опит. Сега 95,4 на 
сто от секретарите На първичните органи- 
зации, 78 на сто от членовете на партийните 
бюра и 85 на сто от членовете на партийни- 
те комитети са с висше, полувисше и сред- 
но образование, Изборният партиен ак. 


тив е със вмачятелно по-висока пбразо» 
вание от образователното равнище На ко- 
мунистите от общинската партийна орга- 
низация. Зависимостта, която изпъква тук 
обаче, е, че с рвеличаване дела и броя на 
работниците в партийните органи се вло- 
шава образователният състав на 360: 
ния актив, Нне обаче че абсолютизнраме 
тази зависимост, а полагаме усилия да я 
неутрализираме, като се нзбират в партий: 
ните ръководства повече работници с по“ 
високо образование, 

Значителен брой представителм на ра: 
ботническата класа са избрани я работят 
и в държавните и стопанските органи, в 
ръководствата на масовите организации. 

В изборните колективни органи за уп- 
равление в предприятията -- стопанските 
комитети и събранията на пълномощници- 
те, повече от 40 на сто са работници. По- 
вече от половината общински съветници и 
над 26 на сто От членовете на общинския 
съвет на профсъюзните органн са работни“ 
ци. По-голямо внимание и грижи общин- 
ският комитет на ДКМС отделя за под: 
готовката на надеждни кадри из средата 
на младите работници. Близо 70 на сто 
от новоприетите комунисти след Едина- 
десетия партиен конгрес са членове на 
Комсомола. 

Динамичното развитне на общината на: 
ложи нов подход не само в работата с 
действуващите кадри, но и в подбора, 00у“ 
чението и възпитанието На резервннте кад: 
ри. Сега партийните органи ин организаций 
работят с широк резерв, системно, задъл- 
бочено и всестранна изучават кадрите. кон: 
то могат да бъдат издигнати На ОТтгоЗО?- 
на работа, внимателно следят и наппавля- 
ват растежа им, проверяват н развнват 
способностите им. 


В изпълнение решенията на Секретариа: 
та на ЦК на БКП за опита на Русенска“ 
Та окръжна партийна организация бюрото 
на общинския партиен комитет прие спе- 
циални мероприятия за усъвършенствуване 
работата с резервните кадри. Изгражда се 
цялостна система за работа в това на- 
правление, Осигурени са  необходимнте 
първични данни за техния соцнален про- 
изход и социално положение, възраст, 06- 
разование и политическа принадлежност. 
Но подборът и регистрацията са >начал- 
ната крачка в работата с резервните кад- 
ри. По-важни са след това мерките, конто 
се предприемат, да се направлява динами: 
ката на тяхното развитие. Големи грижн 
полагаме за марксистко-ленинско обученне 
предимно > чрез формите на партийната, 
комсомолската и профсъюзната просвета. 
Стремим се също така те да получат по: 
вече знання за управлението на социал: 
ните процеси, следим за поведението им в 
обществено-политическия ЖИВОТ сред КО: 
лективите, където работят, и по местожн: 
веене Включвайки гн като нещатня съг: 
рудници на общинския партиен комитет, 
в изборните органи на Партията, в ръко- 
водствата на масовите организация, не 
имаме добра възможност да наблюдаваме 
и направляваме тяхната активност. Поста- 
вяме нм задачи да участвуваг в работни 


групи и комисни в подготовката на плену- 
ми, конференции, в разработката на ос- 
новни проблеми, свързани със социално- 
икономическото и културното развитие на 
общината, Всичко това допринася резерв- 
ните кадри да се изграждат като бъдещи 
ръководители, с високо чувство за отго- 
ворност, ръководители с размах и дело- 
ВИТОСТ. 

Общинският партиен комитет след Еди- 
надесетия конгрес създаде по-стройна снс- 
тема за подготовката и възпитанието на 
партийните кадри, При нас се утвърди 
практиката > след всяка отчетно-изборна 
кампания да се провеждат краткотрайни 
курсове с новонзбраните партийни секре- 
тари и обучение по отрасли на изборния 
партиен актив. Ефективна форма за 06- 
мяна на положителния опит в партийната 
работа и за повишаване квалификацията 
на най-отговорните партийни кадри е 
провежданият всеки месец от общинския 
комитет полуден с партийните секретари. 
Значителен е броят На активистите, за- 
вършили Академията за обществени науки 
и социално управление при ЦК на БКП, 


междуокръжната партийна школа, на пар- 
тийния университет към ОК на БКП. Се- 
га повече от половината от секретарите на 
първични организации и 24 на сто от чле- 
новете на партийните бюра имат партий- 
но-политическо образование. Общинският 
партиен комитет предприема редица мер- 
ки непрекъснато да се повишават орга- 
низационната култура и деловата квали- 
фикация на партийния актив. По-големи 
са грижите за марксистко-ленинската за- 
калка на кадрите, за усвояване основите 
на партийното строителство и социалното 
управление, за изучаване и прилагане на 
богатия опит на КПСС. Това > безспорно 
води до > усъвършенствуване на > профе- 
сноналната > компетентност и умението на 
кадрите да овладяват научните методи 
на управление, да изграждат у себе “оси 
стил на жива и постоянна работа с хора- 
та, да бъдат образец на социалистическа 
дисциплина и нравствена чистота, да мо- 
билизират със своя пример трудещите се 
за претворяването на партийнага полити- 
ка в дела. 


БЛИЗКИ 


НЕГОСРЕДСТВЕНИ ГРУХИ 
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секретар на партийния комитет 
4 
в металургичния комбинат „Ленин“ 


Високата награда -- орден „Георги Дя- 
митров“, която металургичният комбинат 
„Ленин“ получи през 1978 година в чест 
на 25-годишния си юбилей, бе не само ви- 
сока оценка на Партията и Правителството 
за неуморния труд и работническата чест 
на металурзите, но и голямо задължение. 

Колективът има своя гордост -- герси- 
те на социалистическия труд Димитър До0- 
ренов, Кирил Митов, Иван Цеков, Иван 
Манчев и Крум Атанасов, носителите > на 
орден „Георги Димягтров“ Андон > Стой- 
вев, Васил Шарлачки и другите десетки 
орденоносци, стотиците ударници я пър- 
венци. Наша гордост са и секретарите на 
първични партийни организации Юри Де- 
либалтов, Васил Миленов, Мария Цекова, 
Здравко Христов, Лалка Гроднова и дру- 
ги, редица профсъюзни и комсомолски дей- 
и. Кадри знаещи и можещи. А такива в 
металургичния комбинат „Ленин“ има мно- 


а, 


След Единадесетия партиен конгрес под 
ръководството на окръжния и на общин- 
ския комитет на БКП -- Перник в ком“ 
бината настъпиха положителни изменения в 
работата с кадрите. 

Бюрото на комбинатския партиен ко- 
митет, цеховите партийни комнтети и пър- 
вичните партийни организации още повече 
засилиха вниманието си към работата с 
действуващите и резервните кадри. Сега 
по-често на заседания и събрания се по- 
ставят на преценка стилът и методите на 
работа с кадрите. Всички цехови партий- 
ни комитети и повечето първични органи- 
зации водят на отчет резервните кадри за 
номенклатурни длъжности, подобряват се 
грижите за обучението и израстването им. 

Решението на Секретариата на ЦК на 
БКП от 14. ХИП. 1977 г. за работата на 
Русенската окръжна партийна организа- 
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воприетите комунисти след 1976 година са 
до 30 години. 

В общинския комитет на ДКМС, в пар- 
тийните комитети се водят на отчет най- 
изявените млади работници, с организа- 
торски качества, с възможности да про- 
дължат образованнето си. Значителна част 
от тях се изпращат във висшите учебни 
заведения. Всяка година млади работници, 
активисти на общинската партийна и ком- 
сомолска организация, постъпват в Ака- 
демията за обществени науки и социално 
управление. 

Общинският комитет на Партнята по- 
лага системни грижи да се увеличава броят 
на жените на ръководна партийна работа. 
Сега 31 на сто от секретарите на пър- 
вичните партийни организации, 26,4 от чле- 
новете на партийните бюра и една пета от 
избраните в партийните комитети са же- 
ни. Близо 30 на сто от състава на общин- 
ския комитет и над 33 на сто от членовете 
на пленумите на районните комитети са 
активистки в женското движение. 

През последните 3--4 години броят на же- 
ните в партийните ръководства расте как- 
то в абсолютни цифри, така и относител- 
но В някои партийни органи техният дял 
е по-голям, отколкото делът им в общин- 
ската партийна организация. По социал- 
но положение обаче относителният дял на 
избраните работнички в партийните ръко- 
водства е значително по-малък от мъже: 
те. Причината е в нееднаквия социален 
състав на жените и мъжете в общинската 
партийна организация -- „Оотносителният 
дял на > работниците мъже е по-висок 
с 35 пункта от този на жените. Това пред- 
определя изискването да полагаме още 
по-големи грижи да се засилва работни- 
ческото ядро сред приеманите в Партия- 
та жени и по-смело да издигаме млади 
работнички в партийните ръководства. 


Ускореното обществено-икономическо раз- 
витие на > Пернишката селищна >систе- 
ма, сложността На задачите, които пред- 
стой да решаваме, наложиха и нови кри- 
терии по отношение образованието и пар- 
тийно-политическия опит На > партийните 
кадри. Като отчитаме, че повишаването на 
образованието на работниците и другите 
труженици води до повишаване на тяхната 
квалификация, До изменения в професиите 
н по този начин засилва интензивността на 
социалните изменения, в общинската пар- 
тийна организация се предприемат серноз- 
ни мерки за повишаване образованието на 
партийния състав. В резултат на тях зна- 
чително намаля относителният дял на ко- 
мунистите с основно образование. Това 
осигури възможност през последните годи- 
ни в партийните органи да бъдат избра- 
ни комунисти с по-високо образование и 
партийно-политически ОПИТ. Сега 95,4 на 
сто от секретарите На първичните органи: 
зации, 78 на сто от членовете на партиините 
Сюраи 85 на сто от членовете на партийни- 
те комитети са с висше, полувисше и сред. 
но образование, Изборният партнен ак: 


тив е със вмачетелно по-висока рбразо- 
вание от образователното равнище на ко- 
мунистите от общинската партийна орга- 
низация, Зависимостта, която изпъква тук 
обаче, е, че с увеличаване дела и броя на 
работниците в партийните ургани се вло- 
шава образователният състав на избор: 
ния актив, Нне обаче че абсолютизираме 
тази зависимост, а полагаме усилия да я 
неутрализираме, като се избират в партий- 
ните ръководства повече работници с по 
високо образование, 

Значителен брой представители на ра- 
ботническата класа са избрани и работят 
и в държавните и стопанските органи, в 
ръководствата на масовите организации. 

В изборните колективни органи за уп- 
равление в предприятията -- стопанските 
комитети и събранията на пълномощници- 
те, повече от 40 на сто са работници. По- 
вече от половината общински съветници и 
над 26 на сто от членовете на общинския 
съвет на профсъюзните органи са работни 
ци. По-голямо внимание и грижи общин- 
ският комитет на ДКМС отделя за под- 
готовката на надеждни кадри из средата 
на младите работници. Близо 70 на сто 
от новоприетите комунисти след Едина- 
десетия партиен конгрес са членове на 
Комсомола. 

Динамичното развитие на общината на: 
ложи нов подход не само в работата с 
действуващите кадри, но и в подбора, обу“ 
чението и възпитанието На резервните кад- 
ри. Сега партийните органи и организации 
работят с широк резерв, системно, задъл- 
бочено и всестранно изучават кадрите, кон: 
то могат да бъдат издигнати На отговор- 
на работа, внимателно следят н направля- 
ват растежа им, проверяват и развиват 
способностите им. 


В изпълнение решенията на Секретарна: 
та на ЦК на БКП за опита на Русенска: 
та окръжна партийна организация бюрото 
на общинския партиен комитет прие спе- 
циални мероприятия за усъвършенствуване 
работата с резервните кадри. Изгражда се 
цялостна система за работа в това на- 
правление, Осигурени са необходимите 
първични данни за техния социален про- 
изход и социално положение, възраст, 06- 
разование и политическа принадлежност. 
Но подборът и регистрацията са > начал- 
ната крачка в работата с резервните кад- 
ри. По-важни са след това мерките, които 
се предприемат, да се направлява динами- 
ката на тяхното развитие. Големи грижи 
полагаме за марксистко-ленинско обучение 
предимно чрез формите на партийната, 
комсомолската и профсъюзната просвета. 
Стремим се също така те да получат по: 
вече знания за управлението На социал“ 
ните процеси, следим за поведеннето им в 
обществено-политическия Живот сред ко: 
лективите, където работят, и по местожн: 
веене. Включвайки ги като нещатни сът: 
рудници на общинския партиен комитет, 
в изборните органи на Партията, в ръко- 
водствата на масовите организацин, ние 
имаме добра възможност да наблюдаваме 
и направляваме тяхната активност; Поста- 
вяме им задачи да участвуваг в, радотни 


групи и комисии в подготовката на плену- 
ми, конференции, в разработката на ос- 
новни проблеми, свързани със соцнално- 
икономическото и културното развитие на 
общината. Всичко това допринася резерв- 
ните кадрн да се изграждат като бъдещи 
ръководители, с високо чувство за отго- 
ворност, ръководители с размах и дело- 
витост. 

Общинският партиен комитет след Еди- 
надесетия конгрес създаде по-стройна сис- 
тема за подготовката и възпитанието на 
партийните кадри, При нас се утвърди 
практиката > след всяка отчетно-изборна 
кампания да се провеждат краткотрайни 
курсове с новоизбраните партийни секре- 
тари ин обучение по отрасли на изборния 
партиен актив. Ефективна форма за 06- 
мяна на положителния опит в партийната 
работа н за повишаване квалификацията 
на > най-отговорните партийни кадри е 
провежданият всеки месец от общинския 
комитет полуден с партийните секретари. 
Значителен е броят На активистите, за- 
вършили Академията за обществени науки 
и социално управление при ЦК на БКП, 


“ ГРИГОР МАКАРИЕВ 


секретар на партийния комитет и 
в металургичния комбинат „Ленин 


Високата награда -- орден „Георги Ди- 
митров“, която металургичният комбинат 
„Ленин“ получи през 1978 година в чест 
на 25-годишния си юбилей, бе не само ви- 
сока оценка на Партията и Правителството 
за неуморния труд и работническата чест 
на металурзите, но и голямо задължение. 

Колективът има своя гордост -- герои- 
те на социалистическия труд Димитър Доб- 
ренов, Кирил Митов, Иван Цеков, Иван 
Манчев и Крум Атанасов, носителите па 
орден „Георги Димягров“ Андон Стой- 
нев, Васил Шарлачки и другите десетки 
орденоносци, стотиците ударници и пър- 
зенци. Наша гордост са и секретарите на 
първични партийни организации Юри Де- 
либалтов, Васил Миленов, Марня Цскова, 
Здравко Христов, Лалка Гроднова и дру- 
ги, редица профсъюзни и комсомолски дей- 
ци. Катра знаещи и можещи. А такива в 
металургичвия комбинат „Ленин“ има мно- 


го 
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междуокръжната партийна школа, на пар- 
тийния университет към ОК на БКП. Се- 
га повече от половината от секретарите на 
първични организации и 24 на сто от чле- 
новете на партийните бюра имат партий- 
но-политическо образование Общинският 
партиен комитет предприема редица мер- 
ки непрекъснато да се повишават орга- 
низационната култура и деловата квали- 
фикация на партийния актив. По-големи 
са грижите за марксистко-ленинската за- 
калка на кадрите, за усвояване основите 
на партийното строителство и социалното 
управление, за изучаване и прилагане на 
богатия опит на КПСС. Това безспорно 
води до > усъвършенствуване на > профе- 
сионалната > компетентност и умението на 
кадрите да овладяват научните методи 
на управление, да изграждат у себе си 
стил на жива и постоянна работа с хора- 
та, да бъдат образец на социалистическа 
дисциплина и нравствена чистота, да мо- 
билизират със своя пример трудещите се 
за претворяването на партийнага полити- 
ка в дела. 


БЛИЗКИ 


НЕПОСРЕДСТВЕНИ. ГРМИ 


След Единадесетия партиен конгрес под 
ръководството на окръжния и на общин- 
ския комитет на БКП -- Перник в ком“ 
бината настъпиха положителни изменения в 
работата с кадрите. 

Бюрото на комбинатския партиен ко- 
митет, цеховите партийни комитети я пър- 
вичните партийни организации още повече 
засилиха вниманието си към работата с 
действуващите и резервните кадри. Сега 
по-често на заседания и събрания се по- 
ставят на преценка стилът и методите на 
работа с кадрите. Всички цехови партний- 
ни комитети и повечето първични органи- 
зации водят на отчет рсзервните кадри за 
номенклатурни длъжности, подобряват се 
грижите за обучението и израстването им. 

Решението на Сехретарната на ЦК на 
БКП от 14. ХИП. 1977 г. за работата на 
Русенската окръжна партийна организа- 
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воприетите комунисти след 1976 година са 
до 30 години. 

В общинския комитет на ДКМС, в пар- 
тнините комитети се водят на отчет най- 
изявените млади работници, с организа- 
торски качества, с възможности да про- 
дължат образованието си. Значителна част 
от тях се изпращат във висшите учебни 
заведения. Всяка година млади работници, 
активисти на общинската партийна и ком- 
сомолска организация, постъпват в Ака- 
дсмията за обществени науки и социално 
управление. 

Общинският комитет на Партията по- 
лага системни грижи да се увеличава броят 
на жените на ръководна партийна работа. 
Сега 31 на сто от секретарите на пър- 
вичните партийни организацин, 26,4 от чле- 
новете на партийните бюра и една пета от 
избраните в партийните комитети са же- 
ни. Близо 30 на сто от състава на общин- 
ския комитет и над 33 на сто от членовете 
на пленумите на районните комнтети са 
активистки в женското движение. 

През последните 3--4 години броят на же- 
ните в партийните ръководства расте как- 
то в абсолютни цифри, така и относител- 
но В някои партийни органи техният дял 
е по-голям, отколкото делът им в общин- 
ската партийна организация. По социал- 
но положение обаче относителният дял на 
избраните работнички в партийните ръко- 
водства е значително по-малък от мъже- 
те Причината е в нееднаквия социален 
състав на Жените и мъжете в общинската 
партийна организация -- ОТтнОсителният 
дял на > работниците мъже е по-висок 
с 35 пункта от този на жените. Това пред- 
определя изискването да полагаме още 
по-големи грижи да се засилва работни- 
ческото ядро сред приеманите в Партия- 
та жени и по-смело да издигаме млади 
работнички в партийните ръководства. 


Ускореното обществено-икономическо раз- 
витие на Пернишката селищна > систе- 
ма, сложността На задачите, които пред- 
стои да решаваме, наложиха и нови кри- 
герии по отношение образованието и пар- 
тийно-политическия опит на > партийните 
кадри, Като отчитаме, че повишаването на 
образованието на работниците и другите 
труженици води до повишаване на тяхната 
квалификация, до изменения в професиите 
н по този начин засилва интензивността на 
социалните изменения, в общинската пар- 
тийна организация се предприемат сериоз- 
нн мерки за повишаване образованието на 
партийния състав. В резултат на тях зна- 
чително намаля относителният дял на ко- 
мунистите с основно образование. Това 
осигури възможност през последните годй- 
ни в партийните органи Да бъдат избра- 
ни комунисти с по-високо образование и 
партийно-политически ОПИТ. Сега 95,4 на 
сто от секретарите На първичните органи- 
зации, 78 на сто от членовете на партийните 
бюра и 85 на сто от членовете на партийни- 
те комитети са с висше, полувисте и сред. 
но образование, Изборният партиен ак. 


тив е със вмачетелно по-високо пбразо- 
ванне от образователното равнище на ко- 
мунистите от общинската партаяйна орга- 
низация, Зависимостта, която изпъква тук 
обаче, е, че с увеличаване дела и броя на 
работниците в партийните органи се вло- 
шава образователният състав на избор“ 
ния актив, Ние обаче че абсолютизираме 
тази зависимост, а полагаме усилия да я 
неутралинзираме, като се избират в партий- 
ните ръководства повече работници с па“ 
високо образование, 

Значителен брой представители на ра- 
ботническата класа са избрани и работят 
и в държавните и стопанските органи, в 
ръководствата на масовите организации. 

В изборните колективни органи за уп- 
равление в предприятията -- стопанските 
комитети и събранията на пълномощници- 
те, повече от 40 на сто са работници. По- 
вече от половината общински съветници и 
над 26 на сто от членовете на общинския 
съвет на профсъюзните органи са работни- 
ци, По-голямо внимание и грижи общин- 
ският комитет на ДКМС отделя за под- 
готовката на надеждни кадри из средата 
на младите работници. Близо 70 на сто 
от новоприетите комунисти след Едина- 
десетия партиен конгрес са членове на 
Комсомола. 

Динамичното развитне на общината на- 
ложи нов подход не само в работата с 
действуващите кадри, но и в подбора, обу“ 
чението и възпитанието На резервните кад- 
ри. Сега партийните органи и организацин 
работят с широк резерв, системно, задъл- 
бочено и всестранна изучават кадрнте, кой- 
то могат да бъдат издигнати На отговор- 
на работа, внимателно следят и направля- 
ват растежа им, проверяват и развнват 
способностите им. 


В изпълнение решенията на Секретарна- 
та на ЦК на БКП за опита на Русенска- 
та окръжна партийна организация бюрото 
на общинския партиен комитет прие спе- 
циални мероприятия за усъвършенствуване 
работата с резервните кадри. Изгражда се 
цялостна система за работа в това на- 
правление, Осигурени са > необходимите 
първични данни за техния социален про- 
изход и социално положение, възраст, 06- 
разование и политическа принадлежност. 
Но подборъгт и регистрацията са > начал- 
ната крачка в работата с резервните кад- 
ри. По-важни са след това мерките, конто 
се предприемат, да се направлява диками- 
ката на тяхното развитие, Големи грижи 
полагаме за марксистко-ленинско обучение 
предимно > чрез формите на партийната, 
комсомолската и профсъюзната просвета. 
Стремим се също така те да получат по- 
вече знания за управлението На социал- 
ните процеси, следим за поведението нм в 
обществено-политическия живот сред ко- 
лективите, където работят, и по местожи: 
веене Включвайки ги като нещатни сът“ 
рудници на общинския партиен комитет, 
в изборните органи на Партията, в ръко- 
водствата на масовите организации, ние 
имаме добра възможност да наблюдаваме 
и направляваме тяхната активност. Поста- 
вяме им -задачи да участвуват в раоогни 


групи и комисии в подготовката на плену- 
ми, конференции, в разработката на ос- 
новни проблеми, свързани със соцнално- 
икономическото и културното развитие на 
общината. Всичко това допринася резерв- 
ните кадри да се изграждат като бъдещи 
ръководители, с високо чувство за отго- 
ворност, ръководители с размах и дело- 
витост. 

Общинският партиен комитет след Еди- 
надесетия конгрес създаде по-стройна сис- 
тема за подготовката и възпитанието на 
партийните кадри, При нас се утвърди 
практиката > след всяка > отчетно-изборна 
кампания да се провеждат краткотрайни 
курсове с новонзбраните партийни секре- 
тари и обученне по отрасли на изборния 
партиен актив. Ефективна форма за 06- 
мяна на положителния опит в партийната 
работа и за повишаване квалификацията 
на > най-отговорните партийни кадри е 
провежданият всеки месец от общинския 
комитет полуден с партийните секретари. 
Значителен е броят На активистите, за- 
вършили Академията за обществени науки 
и социално управление при ЦК на БКП, 


“ ГРИГОР МАКАРИЕВ 


секретар на партийния комитет 
в металургичния комбинат „Ленин“ 


Високата награда -- орден „Георги Дни- 
митров“, която металургичният комбинат 
„Ленин“ получи през 1978 година в чест 
на 25-годишния си юбилей, бе не само ви- 
сока оцеика на Партията н Правителството 
за неуморния труд и работническата чест 
на металурзите, но н голямо задължение. 

Колективът има своя гордост -- герои- 
те на социалистическия труд Димитър Доб- 
ренов, Кирил Митов, Иван Цеков, Иван 
Манчев и Крум Атанасов, носителите па 
орден „Георги Днимигров“ Андон Стой- 
нев, Васил Шарлачки и другите десетки 
орденоносци, стотиците ударници и пър- 
венци. Наша гордост са и секретарите на 
първични партийни организации Юри Де- 
либалтов, Васил Миленов, Мария Цскова, 
Здравко Христов, Лалка Гроднова и дру- 
ги, редица профсъюзни ин комсомолски дей- 
ци. Салон знаещи и можещи. А такива в 
металургичния комбинат „Ленин“ има мно- 
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междуокръжната партийна школа, на пар- 
тийния университет към ОК на БКП. Се- 
га повече от половината от секретарите на 
първични организации и 24 на сто от чле- 
новете на партийните бюра имат партий- 
но-политическо образование. Общинският 
партиен комитет предприема редица мер- 
ки непрекъснато да се повишават орга- 
низационната култура и деловата квали- 
фикация на партийния актив. По-големи 
са грижите за марксистко-ленинската за- 
калка на кадрите, за усвояване основите 
на партийното строителство и социалното 
управление, за изучаване и прилагане на 
богатия опит на КПСС. Това безспорно 
води до > усъвършенствуване на > профе- 
сионалната > компетентност я умението на 
кадрите да овладяват научните методи 
на управление, да изграждат у себе оси 
стил на жива и постоянна работа с хора- 
та, да бъдат образец на социалистическа 
дисциплина и нравствена чистота, да мо- 
билизират със своя пример трудещите се 
за претворяването на партийната полити- 
ка В дела. 


БЛИЗКИ 


НЕПОСРЕРСТВЕНИ ГРУЖИ 


След Единадесетия партиен конгрес под 
ръководството на окръжния и на общин- 
ския комитет на БКП -- Перник в ком“ 
бината настъпиха положителни изменения в 
работата с кадрите. 

Бюрото на комбинатския партиен ко- 
митет, цеховите партийни комитети я пър- 
вичните партийни организации още повече 
засилиха вниманието си към работата с 
действуващите и резервните кадри. Сега 
по-често на заседания и събрания се по- 
ставят на преценка стилът и методите на 
работа с кадрите. Всички цехови партий- 
ни комитети и повечето първични органи- 
зации водят на отчет резервните кадри за 
номенклатурни длъжности, подобряват се 
грижите за обученисто и израстването им. 

Решението на Секретариата на ЦК на 
БКП от 14. ХП. 1977 г. за работата на 
Русенската окръжна партийна организа- 


мг: 


ция по подбора, подготовката и възлита- 
нието на резервните кадри помогна особе- 
но много комбинатският комитет да пред- 
приеме редица мерки за провеждане ра0од- 
тата с резервите кадри организирано и 
целенасочено. 

Еднн от важните елементи на СЛОЖНОТО 
изкуство на ръководството на комбинат- 
ската партийна органнзация, на бюрото, на 
цеховите паотийня комитети и партийни 
бюра е умението не само да подойрат 
кадрите, но и добре да познават свон- 
те работници, правилно да оценяват тех- 
ните достогиства и недостатъци, правилно 
да използват способностите им и да по- 
ставят всеки на неговото място. При под- 
бора на рессриицте кадри винаги слагаме 
на преден йлоч принципа на политическо- 
то доверис, всрността на работника към 
социалистическия строй, на народните ин- 
тереси. 

Нуждата от кадрив мсталургичния ком- 
бинат „Лемин“ непрекъснато расте вслед- 
ствие на динамиката в развитието на 
поонзводството и задачате, конто възник- 
ват пред колсктива по модернизацията и 
реконструк“ията. 

Комбинатският партиен комитет има, 
ако може така да се каже, стратегия 
в работата си с кадрите. 

дна ог големите задачи на комитета е 
виимателно да изучава и обобщава олнта 
на цеховите плотийни комитети и първ!!ч- 
ни партийни организации, как те работят 
с кадрите, как осъществяват партийно ръ- 
ководство на производството, каква орга- 
низационно-политическа и > идейновъзпита- 
телна работа извършват. Благодарение на 
гова сега по-голямата част от събранията в 
комбинатската партийна организация се 
отличават с деловитост и зрелост на ко- 
мунистите, с високо равнище па критиката 
и самокритиката, с голяма посещаемост. 

За опознаването на кадрите и комуйи- 
стите, за помощта към тях, голяма роля 
играе широко прилагапата форма в пар- 
тайните организации на самоотчет и отчет 
на комунистите. Тя способстпува да се 13- 
дигат авторитетът, боеспособността им. Осо- 
Сепо голямо винмание в оценките се обръ- 
ща на изнсквапето кадрите, комупистите 
да притежават висока професионална под- 
готовка и култура, да възпитават у себе си 
такива добродетели като: новаторски дух, 
лична отговорност, организиравост ин ипи- 
циативност, стремеж да овладяват техни- 
ката, да изучазат и прилагат челпия опит 
в своята работа, да се борят за овисо- 
ка производителност и усъвършенствуване 
на ссциалистическата организация на тру- 
да и пр. По този начин се стремим да 
стимулираме комунистите и кадрите към 
по-активни действия за изпългение на пар- 
тийинте решения, да им се очертае ПЪТЯТ 
към още по-голяма самоинициатива и тгвор- 
цество в изпълнение на стопанските за- 
дачи. 


Типичен пример в това отношение е пър- 
вичиата партийна > организация на стан 
„250“ при сортопрокатно производство. От 
постояйно изостазаш стан до септември на 
1978 година кадрите, комуиистите дадоха 
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поимер за организираност я непримиримост 
към недостатъците Колективът на стан 
„250“ изпълни плана за 1978 годиа, а до 
септември на същата гОЛЕИНна имаше #30- 
ставане към 1300 тона прокат. За четиря- 
те месеца на 1979 година същнят колек- 
тив произведе 2458 тона прокат над плана. 

В оценките в разнскванията задълбоче- 
но и грижливо се анализира н класово- 
партийното, патриотичьото, интернационал- 
кото, нравственото и трудовото възпитание 
на кадрите. 


Ето един пример на внимание н грижи 
към стария комунист Борис Панталеев 
Робев, отличен фрезист в ремонтно-меха- 
нич: ня цех, актизен борец против фашиз- 
ма н капитализма. Партийното бюро знае- 
ше, че в последно време често идва пиян 
на работа. Бяха положени немалко грижи 
да му се помогие, но без реален резул- 
тат. Това даде основание членовете на 
партийното бюро да ве му гласуват дове- 
рне и да излязат с предложение пред пър- 
вичвата партиина организация да не му се 
подменя партийният билет. И когато поч- 
ти беше се наложило това предложение, 
па партийното събрание стана комуннстът 
Димитър Тодоров, носител ва орден „Чер- 
всно знаме на труда“, и заяви: 

-- Другари, аз гарантирам за Борис с 
цената на моя партиен билет. Борисе, 0бе- 
щан, че повече това няма да се получа- 
Васа 

Другарите се вслушаха в гласа на авто- 
ритетиия комунист Димитър Тодоров. 

Днес Борис Панталеев е майстор брига- 
дир в механичния цех. Комувнстът оправ- 
да доверието. 

За нас е ясно, че комбинатската партий- 
на организация не би могла да бъде ав- 
торитетен политически ръководител на тру- 
довия колектив, ако в нея не са включе- 
ни най-добрите, най-съзнательите ин актив- 
ни членове на колектива. 

В какви направления ще се развива, как 
ще се насочва дейността на първичната 
партийна организация, зависи твърде много 
от комувистите, конто я ръководят, от ней- 
ната кадрова политика. Затова особено 
голямо гпнимание обръщаме на съставите 
на партийните бюра и секретарите на пър- 
вичните партийни организации. 

От това ядро в най-голяма степен зави- 
сят резултатите от дейността на партийна- 
та организация. Затова изискваме за чле- 
нове на пастийното бюро и за партий- 
ни секретари да се > избират хора с 60- 
гата култура, организаторски способности, 
делови, оперативни, високо взискателни към 
себе си и другите. Опоеделено може да се 
каже, че съвсем закономерно се изменя 
образователпото равнище ка партийните 
секретати в комОннатската партийна орга- 
низация. 

От 41 секретари на първични партийни 
спганизации само един е с основно обра- 
зование. Стремежът ни е образователната 
и политическата подготовка ва партийния 
секретап да се равнява на тазн на сто- 
панските кадри, което ще способствува да 
се зачита още повече мнението на партий- 
ния секретар като компетептен, равностоен 


участник в решаването на проблемите ьа 
партийното ръководство кн икономиката, 0 
партийното бюро и партийното събрание. 

а внсотата на секрегаря на първичната 
партийна организация в комсипата говори 
фактът, че през април Окрото ва комоОн- 
натския комитет даде съгласие Чавдар 
Ангелов -- секрегар на първична партий- 
на организация, да Съде изди!Нат за 
началник на пех, а Вангел Ананнсв -- за 3а- 
местник-начал: ик на цех. И двамата дру: 
гари бяхв в резервните кадри за посоче- 
ните длъжности. 

Комбинатският комитет на БКП прави 
всичко необходимо кадрите да повишевзт 
своето теоретическо равнише Сега в зве- 
ната за партийна просвета и вечерния Пор: 
тиен университет се учат 1432 комунисти. 

Повечето от резервнге кадри са вклю: 
чени в системата на пар: ийпата учьбна го: 
дина. Част от чяз са членове На цехови 
партийни комитетв в бюрата на първич 
ните партийни организаинн. членове на ръ- 
ковоОдктвате ва профсъюзите и кохсомоле 
ските организации, на стопанските ръко- 
водни органи и пропагандисти, 


При преценка на дейността на ръководи: 
телите на отделните ззена първичните 
партийни организации и техинте бюра по- 
ставят ка оценки преди всичко техния стил 
на работа. Това способствува да се пови- 
шава тяхната трудова и обществена ак- 
тивкост, да се нздига отговорността нм 
като ръководнтели на голсми трудови ко- 
лективи. Сполучливо тоз правят партий- 
ните бюра и първичните изртийни органи 
заций при стан „250“ ва сортопрокатно 
производство, смяна „Б“ и смяна „Г“ на 
мартеново производство, производствепо- 
технически отдели, Електронноизчислнтел- 
ния център н други. В тия именно пър- 
вични партийни оргавизацни се утвърдиха 
такива опитни стопански кадри като ин- 
женер Добринов, инженер Величков, ин- 
женер Павлов, а заедно с тях и младите 
уважавани кадри инженер Страхнлов, ин“ 
женер Димитров, инженер Атанасов идр. 

Голяма е отговорността на човека, кога- 
то му е поверен ръководен пост. Жнвотът 
потвърждава, че голяма грешка се допус- 
ка, когато се издигат на отговорна ра0бо- 
Та -- независимо каква е тя -- хора без 
производствен опит. Без производствен опит 
и технически авторитет всеки инженер ще 
срещне бариера по пътя на служебното 
ся утвърждаване. А нашите учебни заве- 
дения по-малко или повече запознават по- 
дробно техннка и инженсра със същест- 
Зуващата система на организация на про- 
изводството. Но как трябпа да се управ- 
лява, как трябва да работи майсторът, на: 
чалникът на смяна, началникът на участъ“ 
ка, началникът на цеха или началннкът 
на отдела, те не учат. 


Сериозен източник за резервни кадри са 
Голяма част от младите комунисти. Спе- 
циални грижи се полагат за младите ра- 
ботници, челници, новатори, хора с изяве- 
ни политически и организаторски качества, 
С добра марксистко-ленинска подготовка, 

Много млади специалисти минават пред 
Очите ни, но не всичци оправдават надсже 


дите ни. Напусналият учебната скамейка 
ниженер съвсем Не е инженер, както Каз: 
ва съветският дългогодищен стопайски ръ- 
коволител И. В Парамапов. Затова ние се 
сгремим да направим така, че завърши- 
лнят висше учебно образование инженер 
да не става веднага голям началник в цех 
нли комбинат. Без опит, без практически 
знания притежателят на диплома може да 
я превърне в късче хартия. За съжаленне 
малко са младите спецналисти, който же- 
лаят да започнат работа в производството, 
като работници. 

Нито един институт у нас не подготвя 
такива инженери, <оито, без допълнително 
да се учат на работните места, биха мог- 
ли да бъдат истински организатори ик ръ- 
ководитеди на производството. Тях трябва 
да ги подбираме ч възпитаваме в пред. 
приятието. 

Затова възпитанието на хората, работата 
« кадрите е първостепенен въпрос В пар- 
тийната работа, Първостепенен и може би 
зай-труден, : 


пп 9. 


Не бива да се забравя крилатата фра- 
за на др. Тодор Живков, че трябва стро- 
го да се осъждат ония ръководители, кои- 
то пе намнрат време да отндат при хХора- 
та, да поговорят с тях. Не трябва да се 
забравя и това, че, получавайки висока 
длъжност, даден ръководител не получава 
автоматически и авторитет. Историята на 
нашата партийна организация познава не- 
малко примери в това отношение, 

Преди три години в мартеново производ. 
ство за началник на смяна „Г“ беше издиг- 
нат младият инженер Рангел Александров. 
Неслед дълго същият бе прнет в редовете на 
партийната организация в смяната. Алек- 
сандров започна да не се вслушва в мне- 
ннето на партийния секретар, да не из- 
пълнява решенията на първичната пар: 
тийна организация. Създаде се конфликг. 
Прекаленото самочувствие, неподплатено с 
професионален опит и умение, високоме- 
рието на Александров възмутиха низовите 
стопански ръководители в смяната, а така 
също и работниците. Смяната започна да 
изостава. Опитът на партийното бюро да 
помогне на началника на смяната да стъ: 
пи на здрава почва остана > безрезулта- 
тен. Не помогнаха нито съветите, нито на- 
казанията. И се стига до логичен край -- 
инж. Александров бе изключен от редовете 
на Българската комунистическа паптия. 

От всички качества ние наблягаме на 
комунистическата илейност и принципност, 
Признанието се завоюва с всекидневна ра- 
бота, с виимателно отношение към хората, 
към техните нужди и грижи, с честно от- 
ношение към делото. 

За изпълнение на тази повеля, учейки се 
от богатия съпстски опит, по решение на 
бюрото на комбинатскня партиен комитет 
започнахме да внедряваме инициативата 
инженер -- възпитател. Пелта ни беше да 
насочим усилията на ръководителите, на 
ицижсецерите и: икономистите не само към 


изпълнение на производствените задачи, но 
и да станат те възпитатели на младите 
хора, да извършват активна и индивидуал- 
на работа в трудовия колектив, в смени- 
те, бригадите и участъците, в училищата и 
кварталите, където живеят. В благородната 
борба за завоюване на званието „Инже- 
нер--възпнтател“ се включиха над 140 спе- 
циалисти. В резултат на тази надпревара 
можем да отбележим, че през последните 
години се подобрява индивндуалната рабо- 
та с хората. Все по-често нашите ръково- 
дители са при трудовите колективи. По 
актуални проблеми пред тях са изнесени 
над 300 беседи. В кварталните отечестве- 
нофронтовски организации бяха проведени 
повече от 60 срещи и беседи. Сега инже- 
нерите са уважавани и търсени от всички 
организации в града. Над 70 паралелки в 
училищата например са слушали наши лек- 
ции по проблемите на металургията, за- 
познати са с историята на комбината и с 
характера на достойната за уважение про- 
фесня на металурга. Всичко това е принос 
в осъществяване професионалното ориентин- 
ране на учащите се, В резултат и на ини- 
циативата инженер--възпитател на страни- 
ците на вестник „Ленинец“ и в предава- 
нията на комбинатската радноуредба | се 
появяват сполучливо разработени теми. 


В работата за завоюване на званието 
„Възпитател“ ръководителите и специалис- 
тите дават своя дял за повишаване квали- 
фикацията и образованието на младите 
хора, за усвояване на челния опит. Под 
тяхно пряко ръководство и грижи десетки 
са тези, които усвоиха и прилагат на прак- 
тика челния съветски опит. 


Нарасна чувствително н броят на пропа- 
гандистите с висше образование. Само през 
последните три години този брой се утрон. 

В резултат на тази инициатива се акти- 
визира участието на специалистите в дви- 
жението за техническо и научно творчество 
на младежта и в рационализаторското дви- 
жение. Доказателство за това е фактът, че 
през последните няколко години нашата 
комсомолска организация е неизменен ок- 
ръжен първенец в областта на ТНТМ. Пре- 
изпълнен беше и планът по рационализа- 
циите за 1978 година. 


Като специфична форма на индивидуал- 
ната работа с ръководители и специалис- 
ти > инициативата инженер--възпитател иг- 
рае голяма роля за укрепване и израства- 
не на ръководните кадри, помага да се 
формират у тях ония качества, които са 
пеотменно задължителни за ръководителя 
от нов тип. И в това нне виждаме глав- 
ното достойнство на тазн инициатива. Се- 
га с чувство на удовлетворение можем да 
кажем, че нашите ръководители са и по- 
литически дейци. Те живеят с ритъма на 
времето, с неговите високи изисквания. 


Заедно с партийните комктети и органи- 
зации сериозни мерки за подобряване ра- 
ботата с кадрите предпрнемат и обществе- 
но-политическите организацни. 

Положителни > изменения 


настъпиха в 
профсъюзните органи. 


Повече от 50 на 


сте от резервните кадри на комбинатската. 


профсъюзна оргапизация са йз средата на 
работниците от материалното проазводство. 


Най-значителни са постиженнята по ОТ- 
ношение на образованието. Докато до 1978 
година “ комбинатската профсъюзна орга- 
низащия нямаше вишисга председатели й 
секретари на цехови комитети в в комбя- 
натския профкомитет, то сега са о Дули. 


Въвелена е в действие системата за п04- 
бора, регистрирането и развитието на ре- 
зервните кадри в комбинатската комсомсл- 
ска организация. През 1978 година коксо- 
молската ни организация бе наградена С 
орден „Червено зиаме на труда“ за пошиг- 
нати високи успехи в комунистическото 
възпитание на младежта. 


"Под ръководството на комбинатския п2р- 
тиен комитет и първичните партийни 0р:3- 
низации се използват разнообразни форма 
за подготовка на комсомолския актив като 
потенциален резерв за партийните органи. 


Една от сполучливо прилаганите форми 
за възпитание на младежите от комбината 
е наставническото движение. 


Комбинатският комитет на БКП обръща 
по-голямо внимание върху ефективността 
на движението на наставниците, а не на не- 
говата количествена страна. В резултат на 
извършената определена работа в осем це- 
ха на комбината в момента работят 61 
наставници с 143 млади работннци. Изте: 
коха повече от две години от внедряване- 
то на инициативата и можем да посочнм 
първите резултати, с конто В крайна смет- 
ка се мери ефектът от Нашата иНДИВя 
дуална работа. Всичките 143-ма младежи се 
учат в звената за политическа просвета, 
43 от тях са излъчвани за ударници АЛ 
удостоявани със званието „Най-добър В 
професията“, 17 усвоиха втора професия, 
37 повишиха разряда си. Рязко се подоб- 
ри тяхната трудова дисциплина, самоот- 
лъчките намаляха. Именно тези първн ре- 
зултати са гаранция, че движение:о #9 
наставниците ще даде своя принос за фор- 
миране и възпитанне на младата смяна на 
работническата класа, за изграждане в нея 
на чувство за дълг и отговорност пге1 
днешния и утрешния ден на България, 
чувство на уважение и зачитапе на колек- 
тива. 


Под ръководството на партийните Коми: 
тети и организации цялостната възпитате.“ 
на работа се провежда в непосредствена 
връзка със задачите, които решава отлел- 
ният колектив. Нашите наставници разби“ 
рат добре, че колкото тази връзха е по- 
тясна, толкова по-добре младежите въз“ 
приемат и разбират и общите, и конкре“ 
ните задачи, толкова по-енергично и сък 
сърце се заемат с тяхното изпълнен. 


з з г 


Досегашната ни работа осодено с резс)8: 
ните кадри показва и НнЯКОн слабости. 
една част от първичните партийни оргак“ 
Зациш тя с дишена от иужната систем0Я 


и плановост. В някои случаи формално се 
отнасят при подбора на резервните кадри, 
понякога се издигат на ръководни места 
хора, които не са включени в състава на 
резервите. Все още има какво да се желае 
и за осъществяване на диференциран под- 
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ВАНКО СТРАТИЕВ “ 


ход при обучението им. Не винаги се води 
последователна и непримирима борба про- 
тив нарушенията на партийната н държав- 
ната дисциплина, за изпълнение на приети- 
те планове от страна на някои стопански 


кадри, пра 


ДекаЕ -------- -- 
------ 


СЛОВО ЗА ГРУГАРИТЕ 


секретар на общинския партиен комнтет -- 


Брезник 


Е 1. СТОПАНИНЪТ а 


Всяка сутрин, преди още да се разви- 
дели и да се очертаят контурите на Чер- 
на гора, Павел Войнов идва на работа. 
Всъщност той само минава през Пали 
лула, където е управлението на клоново- 
то > стопанство Велковци. Докато колата 
взема завоя, за миг хвърля поглед на 
чешмичката с лулата, издялана от черве- 
никав пясъчник. Над реката се вдига бя- 
ла утринна мъглица и му се чини, че лу- 
лата пуши. Той бе предложил да се издя- 
ла тази лула, за да напомня за името на 
махалата Палн лула. 

Някога тукеимало две-три кръчми, край 
които спирали файтонджиите, превозващи 
пътници от Трън и Брезник за гара Ба- 
тановци, и керванджните от граовските се- 
ла, натоварили коли и каруци с въглища от 
пернишките табани. През Пали лула, сет- 
не през Велковци ин Витановски уши -- 
това е най-краткият път за Перник. И се- 
га още стои фирмата на онази малка ко- 
ларо-кацарска работилница: „Гроши, пра- 
ви, не бой ми се...“ По-нататък е из- 
вестната в миналото мелница на Момчило- 
ви, която сега използва стопанството. Мал- 
ко неща са останали от миналото на Па- 
ли лула. Новите сгради -- лечебницата, 
управлението на стопанството, недострое- 
ната читалищна сграда, както и няколко- 
то кокетни къщи, слезли от Велковци, 
всичко е направено през последните две 
десетилетия. 

Председателят обгръща с поглед тази 
картина, толкова позната и близка, и усе- 
ща нещо да пърха в душата му, да се 
разтапя и разширява в радостни талазн: 
това е гордостта, че нещо е останало от 
твоя ум, от сърцето и ръцете ти. 

Шофьорът го поглежда с питащи очи: 
„Какво, да спрем ли?“ По пълното, обве- 
трено лице на председателя бавно се сто- 
пява оная мигновена радост, дошла от 
усещането, че трудът му не е отишъл на- 
празно. После мисълта му се прехвърля 
към онова, което предстои, Извозили ди са 


чакъл за пътя към новия стан на механи- 
заторите, ще удържи ли на думата си 
началникът на пътного управление, дворът 
трябва да се асфалтира, докато времето е 
сухо. 

-- Карай към кравекомплекса в Слаков- 
ци -- казва той, макар и да е сигурен, че 
шофьорът си знае работата. Няма да се 
отбие в кабинета си, докато не посети 
всички кравеферми, докато не се отбие при 
шофьорите от гаража в Ноевци и не види 
как върви строителството на стана на ме- 
ханизаторите. Едва след като се срещне и 
поговори с хората, като разбере как за- 
почват денят, той ще се прибере в Пали 
лула. Слязъл от колата, ще въздъхне дъл- 
боко и преди да влезе в сградата на уп- 
равленнието, за всеки случай ще Хвърли 
поглед оттатък реката към зеленчуковата 
градина, където блестят на > утринното 
слънце новите парници, и още по-нататък, 
към белите облаци от цвят, слезли по 
дръвчетата на палметната градина. Струва 
му се, че чак до управлението достига 
упойващият дъх на крушовия цвят, че 
усеща топлината на събудената изорана 
земя, която дими от изпаренията, набъбва 
и леко се разтваря, за да поннкне хвърле- 
ното семе. 

Леко замаян от свежестта на пролетния 
ден, той бавно изкачва стъпалата, мислей- 
ки за наторяването и още за това, че ве- 
че трябва да се започне с поливането на 
градините. Трябва някому да позвъни,. 
трябва да се срещне със секретаря на 
партийния комитет, предстои връчването на 
новите партийни членски книжки на група 
комунисти От стопанството, но още дълго 
не може да влезе в кабинета си -- заго- 
варят го чакащите в коридора хора, всеки 
със свонте искания: справедливи и неспра- 
Велливи, всеки със своите болки. „Виж 
какво, лругарю > председател... Изслушай 
ме, па ако не може, не го решавай, поне 
да зчаеш от шо патиме...“ 

Умее да ги слуша търпеливо и не му 


тежат техните грижи, макар че, прибавени 
. към неговите, Са твърде много. 

А телеронът вече припряно звъни и 
Ой -- такъв едър н бн казал човек спо- 
коен, бързо, малко нервно пъха Ключа в 
секретната брава. | 

На бюрото лежат сводките за хода на 
пролетната сеитба, за млеконадоя, за сгро- 
ителството. Той ги разглежда, докато гово- 
ри по телефона с управлението на АПК, и 
отдалеч може да се стори някому, че ги 
разглежда някак разсеяно, че те са му 
омръзнали или никак не го интересуват. 
Но тоза е само привидно. Макар и да 
знае какво е положението, той обръща 
внимание на всяка цифра. За него свод- 
ката е подробна картина на всяка фер- 
ма и бригада. Като на телевизионен екран 
вижда хората, овчарите, краварите, трак- 
тористите и докато размисля върху про- 
центите, докато сравнява, за да види пре- 
одоляно ли е някакво изоставане, той раз- 
говаря мислено с хората, спори с тях и 
ги гълчи. 

Понякога, докато пътува до бригади- 
те, докато се катери по стръмните пътища 
на Черна гора, за да навести работниците 
от каменната карисра, или да види как 
вървят работите по очистването на новото 
пасище, тОй си спомня годините ня своя 
живот, които се отдалечаваха, но оставаха 
у него като тъга, като приятни спомени, 
че дорн и като Кеясна и сладка болка. 
Не че някога беше се съмнявал В Нещо, 
не! Ако се повтори животът, ако се върне 
младостта му, той пак би започнал С то- 
за, пак би отдал всичките сн години и 
дни на селското стопанстно, на земята, 
която ни хранн: друг живот за него няма- 
ше и не можеше да има. Той не съжаля- 
ваше и нямаше за какво да съжалява за 
всичко, което е било. 

Знаеше от баща си, стар миньор и съ- 
щевременно селски стопанин, че годината, 
през която се бе родил -<- 1931, велков- 
ските комунисти бяха гласували със сре- 
бърната бюлетина. Пак от него бе слушал 
още като дете за Велковската комуна, 
просъществувала близо шест месеца -- ОТ 
октомври 1920 година до април 1921 го- 
дина. И за кмега на комуната Методи 
Панчев от Слаковци бе слушал, а за пър- 
вите комунисти и организатори на партий- 
ната организация от селото -- Милан Ва- 
силев и Стоил Вучков, знаеше още като 
Юноша. Отрасна в многолюдно семейст- 
во -- пет братя и една сестра. Не дости- 
гаше хлябът, а цървулите, учебниците и 
износените дрехи си предаваха един на 
друг, подобно щафета. Революцията дойде 
в детството му с романтнката на разруша- 
ването на старото и изграждане на ново- 
то, романтика, която палеше детското му 
въображение, в песните и огньовете на 
организация „Септемврийче“. Детството от- 
летя с първите години след победата, а 

омантиката сн остана. Нея я имаше н в 

МС, ив дейността на ЕМОС в Брез- 
нишката гимназия, където се записа ла 
учи, но все нещо го теглеше към земята 
и той се прехвъли в селскостопанския 
техникум -- Свищов, Тази дюбов и при- 
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вързаност към земята щеше ца определи 
по-късно целия му живот, Още от 1951 г. 
той знаеше, че не може да бъде другоя- 
че По гова време кооперативното Сто- 
панство в селото беше масовизирано й той 
като комсомолски секретар ръкдводеше 
звеното за високи добиви, И днес, вече 
възрастен мъж, не може без умнление и 
без гордост, примесена с тъга, да сн спом-“ 
ни за работата на високодобивното звено 
от онези години, Младежите отиваха на 
блока с развято червено знаме В топлнте 
летни нощи спяха на полето, надпреварва- 
Ха се с останалите звена, болееха за вся- 
ка минута и час. Може би тогава, в на- 
прегнатите дни на младежкото звено, у 
него се раждаше и съзряваше истинският 
стопанин на земята. Но и по-късно, след 
като бе поседял в армията четири години 
като комсомолски и партиен секретар, с 
желание пое работата на заместник-пред- 
седател на Темелковското кооперативно 
стопанство. Но истинско удовлетворение от 
своя труд получи през 1965 година, кога- 
то го избраха за председател на обедине- 
ното ТКЗС в с. Велковци. 

Имаше добри условия: и почвата пло- 
дородна, и селата жизменн, трябваше само 
стопанинът умно да подхване работата, да 
организира и ръководи, да разгръща дей- 
ността на по-широк фронт, да търси пово- 
то и да рискува, Някой друг би си пожа- 
вял добре през всичките тези години, дър- 
жейки златната среда, но за Войков това 
беше невъзможно, немислимо беше подоб- 
но спокойно живуркане, В душата му жи- 
вееше комсомолският секретар, звеноводът 
от  онезн години, който се стремеше към 
по-високи цели. Ония, който го познават, 
няма да си изкривят душата: ще кажат, 
той умееше да рискува, той предприемаше 
и предприемаше, стремейки се да реши 
главните проблеми на стопанството, 

Трябваше механизация и той създаваше 
комплексни бригади, трябваше наторяване 
и той стросше край Слаковци летище: са- 
мо със самолет можеше да се осигури на- 
торяването на обширните блокове на сто- 
панството, Мпозина го мислеха за > свое- 
нравен, а той просто обичаше да въран 
срещу вятъра. Такъв беше още от малък. 
Изпитваше удоволствие, когато тича, да 
усеща как вятърът го обгръща, свисти в 
ушите му, носи го на крилете си, И ви- 
наги го примамва новото. Другите Още не 
са се опомнили, когато във въздуха за- 
пърха с криле нова идея, още не са раз- 
мислили, а той вече действува. Изпуснеш 
ли момепта, чакаш ли други да ти про- 
правят пътеката напред, ще се мъкнеш в 
опашката. 

Тъй беше с животновъдството, Докато 
мнозина се почесваха по тила, той запрет- 
на ръкави, създаде модерен овцекомплекс 
във Велковци, кравекомплеке в Слаковци 
по последната дума на зоотехниката, въ- 


"веде двусменна работа. В Черна гора на- 


правиха модерно пасище за Хиляди глави 
добигък. Сега получават висок млеконадой 
и от овцете, и от кравите. 

Със зеленчука беше същото. Въз Вел- 
ковци Слаковци, Ноевци, бяха създадени 


парници н докато преди годипи доматите 
стоваха едва през август, сега е друго. 

Двусменната работа при машините също 
въведоха едни от първите в селищната 
система. 

И при всичко това той не забравя най- 
главното -- работата с хората, грижите 
за подобряване битовите условия за меха- 
низаторите и животновъдите и на всъчки 
кооператори. Винаги нампра време да бъ- 
де сред тях, да разговаря, да съветва и 
най-вече да сс учи, Често стой ин само 
слуша --- повече купува, по-малко продава 
и това му помага да ръководн. 

На разсъмване започва неговият работен 
ден, по мръкване завършва. Тревожи го и 
го радва вечната грижа на стопанина, ис- 
ка и нивята да родят богато, ни мляко да 
има в изобилне, и хората да живеят доб- 
ре Затова н толкова късно председател- 
ската кола осветява с фаровете си чеш- 
мичката с каменната лула край Пали лула. 


П. ПО ПРЕКИТЕ ПЪТЕКИ 
КЪМ СЪРЦЕТО 


Когато в полутъмния кабинет д-р Инко- 
ла Узунов се взирав рентгенодата сним- 
ка, лицето му е съсредоточено и замисле- 
но, тогава е трудно да го откъсиеш и за- 
говориш за друго, за нещо страничио, Той 
целнят е отдаден на усилнето да разчете, 
да узнае, да помогне да се > постави 
най-точната и вярна диагиоза. В тези ми- 
гове той изглежда неразговорлив, някак 
странно отчужден. Но постепенно лицето 
му просветлява, загрижеността се стопява 
подобно предутринен здрач. „Е -- казва 
той тихо, с едва забслежима въздншка, -- 
нищо особено.“ И се усмихва насърчител- 
но, с добра, малко уморспа и тъжна ус- 
мивка, усмивката на лекар, дополси от ре- 
зултата, на човек, изживял заедно с дру- 
гия тревогата. 

И сетне, когато вече са си отишли всич- 
ки пациенти, отнесли със себе си пвсицата 
човешка надежда, че всичко ще бъде доб- 
ре, той отваря прозореца, въздъхва дълбо- 
ко и разтърквайки леко слепоочията си, 
сяда пред пишещата машина. 


Той обича тези часове, когато остава 
сам след напрегнатня трудов ден. Тази 
тишина, която го обгръща отвред, в която 
едва се дочуват нечии припрени стъпки из 
коридорите на поликлиниката или приглу- 
шен шепот от двора. Бавно, с удоволствие 
той поема някой от томовете на Маркс 
нли Ленин, прелиства тритомника на др. 
Тодор Живков „За партийното строителст- 
во“ илн обмисля поредното занятие в зве- 
ното за политическа просвета към първич- 
ната партийна организация в Обелинената 
болница в Брезник, подготвя новата лек- 
ция. Пропагандист е повече от тридесет 
години, а не му е омръзнало да чете лск- 
ции, да организира и провежда практиче- 
ски занятия, конференции. 

-- Всъщност -- казва той с усмивка -- 
моята пропагандистка карисра започна 
през пролетта на 1944 година В Пазар- 
джтикия затвор. Там изнасях > лекции по 
история на КПСС. 
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Понякога в разговори с другари или в 
мипути на самота той отново се връща 
във времето преди тридесет н пет годнни, 
Сиомня си Дюлецо, Позарджишко, където 
през 1920 година се бе роднл, баща си 
Христоско, единофронтовец -- участинк в 
Юнското и Септемврийското “въстание 
1923 година, майка си Петра -- ятачка на 
партвзаните. Беше благодарен, че от ма- 
лък го изведоха на пътя на борбата, не 
боие нужно да се лута, още ученик в 
Панагюрската гимназия влезе в редовете 
на РМС. И сега, когато му е особено 
трудно, отива в родното си село Дюлево, 
да се види и поговори с баща си, стария 
комуцист, натрупал много опит. Обичаше 
Да се среща с другарите си от РМС, от 
загвора, от годините след народната по- 
беда. И при всяка среща се вглеждаше у 
тях и у себе си, не са ли се променили, 
жив ли е у тях идеализмът, ремсовият 
огън. През оння години в Панагюрище бе- 
ше член на гимназиалното ръководство на 
РМС, член на околийския комитет и съ- 
щевременно отговорник на РМС в Дюле- 
во. Работата го поглъщаше изцяло и той 
й се отдаваше с вдъхновение, с което един 
художник създава картина или вае скулп- 
тура. И новото поръчение, което му да- 
доха през 1943 година -- секретар на 
районния комитет на РМС, прие с го- 
товност. А после дойде провалът, както 
обикновено се случва, неочаквано. Невед- 
нъж преди това бе мислил как да се 
държи в полнцията нли пред съда, но нн- 
кога не бе прелполагал колко трудно н 
колко обикновено е всичко това. Просто 
трябва да не признаваш, за нищо ка све- 
та да не признаваш. 


Със същата страст, с която участвуваше 
в този двубой, след народната победа се 
зле зседно с другарите си с новите зада- 
чи, оконто постави Портнкята. Отначало 
учител в Дюлево и член на ръководството 
на РМС, след това член на околийския 
комитет на РМС в Панагюрище и завеж- 
дащ отдел „Деца н юноши“, а по-сетне 
студент по медицина в София, „активист 
на ДСНМ и сътрудник и член на район- 
ння комитет. Една след друга вървяха го- 
дините, напрегиати и динамични но той 
трупаше все повече организационен опит, 
съчетан със зряло разбиране на проблеми- 
те на развитието. Можеше да си припомни 
много трудиости от онезн години и нито 
един случай на огъване или отстъпление 
ппед тях, на колебание от правилния път, 
по който  Партияга > подеще парода и 
стпаната. 

През 1957 г. дойле в Брезник. Не позна- 
ватие този край, ала бързо свикна с хо- 
рота, бяха много своеобразни, но прями и 
чистосърдечни, а и природата по нешо на- 
помняше за родния му край, та бързо 
свикна. Облителният му характер му поз- 
воляваше бъпзо да се приобщава, възпи- 
танието и разбиранията му не му позволя- 
паха да се занимава само с лекарската си 
практика. В обществената работа се хвър- 
ли стремглаво, жално. Повече от двадесет 
и дпе години, откакто е в Бпезник, а ппез 
това време много години е бил управител 
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на болницата, партиен секретар, Почти 
през цялото време е онл член на градския 
комитет на Партията, съветник, председа- 
тел на различни обществени организации, 
Червси кръсг, дружество „Г. Кирков“, Ко- 
мигета за трезвепост, общински съветник, 
неизменно пропагачдиет н лектор. 

Често говорят за следата, която оставя 
човек след себе си. По този въпрос той 
има свое разбиране. Какво оставя след 
себе си Ххлебарят: всеки ден произведения 
от него хляб хората изяждат, но той не 
може да не е доволен, че изпълнява чо- 
вешкия си дълг, че се труди, за да на- 
храни хората. Не е ли същото и с ръко- 
водителя -- административен или партиен, 
с пропагандиста и лектора. Всеки ден да- 
ва по нещо от себе си, всеки ден сътво- 
рява по нещо и макар че понякога то е 
незабслежимо, животът се развива на- 
пред. Какво беше някога брезнишката бол- 
ница, още нседостросна, нсурсдена? Напра- 
вена бе нова поликлиника, обзаведоха ка- 
Обинетите с нова апаратура. Подобрена бе 
диспансеризацията, профнилактичната меди- 
цинска дейност и здравна просвста. Много 
грижи се положиха за здравсто на майкн- 
те и децата. В последно време се създаде 
звено за неотложниа медицинска “помощ. 
Във всичко това има и по частица от не- 
говата мисъл, неговиге ръце н усилия. 

Какъвто и да е бил -- управител или 
партиен секретар, той винаги си е оста- 
вал политически ръководител, пропагандист 
н възпитател и основните му усилия са 
били насочени към изграждането и въз- 
питанието на кадрите. Съберат ли се на 
партийно събрание, д-р Никола Узунов с 
основателна гордост си мисли, че 19 от 
всичко 23 партийни членове са присмани с 
неговото участие, той се е грижил за 0бу- 
чението им, давал им е поръчения, съвет- 
вал ги е В партийните семинари и тсоре- 
тични конференции, в които той години 
наред е пропагандист, са изучени „Маок- 
систко-ленинска философия“, „Философски 
проблеми на медицината“, „Биология и ме- 
дицина“, а вече втора година изучават 
„Проблемът за човека в съвременната 
идеологическа борба“. Интересни занятия 
проведоха по тритомника на др. Тодор 
Живков „За партийното строителство“, а 
на техните практически занятия и копфе- 
ренции неведнъж са присъствували пропа- 
гандисти от града н окръга за обмяна на 
ОПИТ. 

Др Никола Узунов знае, че идейните 
убеждения и предапостта към партийното 
Дело са оная сплав, от която се изграж- 
дат моралните качества на комуниста. За- 
това отделя много внимание на пропаган- 
дистката и възпитателната работа срел 
колектива като ръководител на районна 
болнипа. 

Взеки ден подир сутрешния рапорт, по- 
дир прсгледите в рентгеиовия кабинет той 
тоъгва из болничните стай, разговаря с 
болните и персонала, мъчи се да види и 
улови онова, което е най-важно за деня, 
счова, което е сторено, и онова, което не 
с направено. От общувансто с хората той 
получава много, за да може после, осми 
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слил го, като ръководител и другар да им 
го върне многократно като грижа, като 
съвет, като надежда. 


Ш. ЩАСТИЕТО ДА 
ВЪРВИШ НАПРЕД 


Отиде в завода веднага, след като пре- 
дадоха съобщението за излитането 984 на 
„Союз--33“ в Космоса. Беше нетърпелиза 
и развълнувана. Бързаше да сподели ра- 
достта си с работниците от втора смяна 
на цех Хо 2. Бодро отекваха стъпките и 
по притихналите улици на Брезник, няма- 
ше никакво движение, Но прозорците на 
блоковете и къщите светеха, хората бяха 
пред телевизорите. Крачеше сама в нощ- 
та, а и се струваше че край нея се двн- 
жат още стотици работници също като на 
манифестация. Усещаш рамената на дру- 
гарите си, чуваш пърполенето на знамена- 
та и ти е така леко -- сякаш летиш по- 
добно в детски сън. „Българин в Космоса, 
шега ли е, да се изравним с най-първите, 
най-напредналите, да станем космическа 
страна“ -- мислеше тя с гордост и бър- 
заше. 

Митингът се проведе на открито, В дво- 
ра. От ниските халета, където се чуваха 
приглушени удари на пресите и силно мн- 
ришеше на фенол, излязоха работниците и 
внимателно слушаха оратора. Те често по- 
вдигаха глави към небето -- там някъде 
в безкрая трябваше да лети „Союз-33“< с 
безстрашния си екипаж, с командира Ру- 
кавишников и българина Георги Иванов. 

Хубав беше среднощният митинг. Свете- 
ше едра луна, бързо преминаваха пухка- 
ви облаци. По скулестото смугло лице на 
Стефана Делибалтова бе избила руменина. 
По това можеше да се разбере колко мно- 
го се вълнуваше. Впрочем с нея винаги бе 
така: трябва ли да се изказва на събра- 
ние, да разговаря с пропагандистите или 
да прочете на ръководството поредния 
протокол от проверката на комисията за 
държавен контрол, по лицето и избиваше 
руменина, притесняваше се за слабостите и 
грешките, изживяваше ги като свон. Тя 
живееше с всичко, което ставаше в света, 
в страната, в завода, болееше за всичко 
като за свое лично дело. 

Така сега изживяваше и полета на пър- 
вия българин в Космоса, затова организи- 
ра и среднощния митинг, а после още ча- 
сове стоя в пощенската станция, за да 
предаде поздравителните телеграми, гласу- 
вани на митинга, до БТА. А трябваше да 
стане рано, по-рано от всички други в це- 
ха за гарнитури да отиде на работа, за- 
щото настройчикът на пресите трябваше 
да бъде на своя пост преди другите, 
всичко да прегледа, всичко да види, нали 
трябва да се осигури безаварийна работа 
на всички машини. Тя трябваше да бъле 
първа, защото такава беше нейната длъж- 
ност -- комунист. 

“В завод „Борис Антов“ Стефана Дели- 
балтова работи почти от неговото създа- 
ване през 1961 година. Може да се каже, 
че тя присъствува, или още по точно, 
участвува в раждането на завода. Старите 


складове на тъпговската организация бяха 
преустровин за кратко време, докарани бя- 
Ха първите машнии -- няколко преси от 
ШК „Комсомолец“ от София, сетне за- 
почнаха работа ин първите работници в це- 
ха за гсориитури. Бяха всичко на всичко 
дезетнадесет души заедио с дпректора, по 
това не пречеше па тях и гражданите на 
Брезпик с гордост да наричат това мънич- 
ко, полузандитчийско цехче „Държавен за- 
вод за резсрвий части“. И дори само в 
тсва, Как изговаряха „нашият завод“ личе- 
ше колко мпого се гордеят, радват и на- 
дяват. 

Стефана беше От първите работници, 
беше и първият партиен секретар. Некол- 
цина комунисти имаше в цеха по опова 
време, преизпълнени с решимост да па- 
правят този цех завод. Тя работеше заед- 
но с другите, заедно с тях мечтаеше, виж- 
даше новите заводскн корпуси. Малцина 
тогава си представяха колко трудности 
трябваше да се преодолеят, за да се осъ- 
ществи тази тяхна априлска мечта. 

През сърцето н преминаха всички съмне- 
ния и очаквания, всички тревоги и радо- 
сти в развитието на завода. От завод 
„Найден Киров“ в Русе беше прехвърлено 
производството на фрикционни > изделия, 
спирачни дискове и накладки за трактори 
и автомобили. Работниците сами участву- 
взха в дострояването на халетата, в пре- 
карването и монтирането на машините. По- 
ради ниските помещения някои от пресите 
останаха да стърчат над керемидите, но 
това ни най-малко не пречеше нито на 
ентусиазма, нито на надеждите на колек- 
тива. Не можа да ги обезкуражи и 06- 
стоятелството, че някои от пресите бяха 
съвсем стари, ръчни, останали от някогаш- 
ните маслобойпи, не ги уплаши и това, че 
нямаха опит и не познаваха добре новите 
технологии. Трябваше да се правят преу- 
стройства и рационализации, да се изра- 
ботват и изпробват многолеглови щанци, 
да се усъвършенствува технологията и 
най-трудното -- да се създава ново отно- 
шение към труда, работническо съзнание. 
Колко са осемнадесет години за един за- 
вод, но тези години, с всички трудности 
на растежа, раждането и укрепването на 
един трудов колектив са много, когато са 
твоя лична съдба. През тези години тя бе 
и секретар, и заместник-секретар на пър- 
Ввичната партийна организация и почти не- 
сменяем председател на комисията за на- 
роден контрол, и член на бюрото на ГК 
на БКП, член на окръжния комитет на 
Партията -- Перник, женотговорничка и 
деятелка на Отечествения фронт. Изпра- 
щала е в пенсия и е прнемала нови ра- 
бОтници, идвали са и са си отивали дирек- 
тори и главни инженери, а тя е все на 
Старата работа, в същия цех, на същия 
пУСт -- комунист от първите редици. Нико- 
га, нито за миг, през цялото това време 
не е забравяла главното -- че е работ- 
Ник комунист, че е организатор, че тряб- 


ва с личния си пример да увлича безпар- 
тийните, да сплотява и мобилизира колек- 
тива. 

И колко и най-различни награди е полу- 
чавала: отличник на Министерството на 
машиностроенето, „Народен орден на тру- 
Да“ -- сребърен, миого медали и отличия. 
Неведнъж са идвали при пея журналнсти 
да я разпитват как постига всичко това, 
как съумява да съчетае производствената 
си работа с Оезбройинте задълження на 
общественик. 

И винаги тя се е усмихвала стеснител- 
но, какво да им отговори. Много пъти се 
бе случвало каго член на бюрото на ГК 
да отива на заседание, Другарките й от 
цеха се отнасят с разбиране. „Не се 6ез- 
покой -- казват, -- ние ще отработим нор- 
мата ти.“ Тя им беше благодарна за готов- 
ността, но се изчервяваше от неудобство. 
И след заседанието идваше в цеха и ра- 
ботеше толкова време, колкото е била на 
заседание, работеше, докато не стигнеше 
и не надминеше нормата. Само така мо- 
жеше да се чувствува спокойна, Дори в 
една от преценките и, направена от бюро- 
то на ГК, бе отбелязано: „В своята >дей- 
ност винаги е била положителен пример. 
Всяка минута, която я е откъсвала от 
пронзводството, сама, по собствено жела- 
нне, си е доработвала.“ 


И когато слушаше тази преценка, тя 
навеждаше очи от смущсине и си мисле- 
ше: „А защо пишат всичко това? Нима да 
си изработиш нормата при всички обстоя- 
телства не е нещо просто и естественог“ 


При нея работниците често идват на 
разговор от душа, защото я чувствуват 
близка, защото знаят, че ще ги разбере. 
Имало е трудни моменти, работата не 
върви, няма материал или пък от ТРЗ 
режат нормите. Високи разговорн, шум -- 
мнозина са твърде чувствителни към всич- 
ко това. 

-- Чакайте да поразмислим, да погово- 
рим -- ще ги посъветва Стефана, ще про- 
вери, ще им обясни как стоят нещата. И 
ще се окаже, че не винаги претенциите на 
някого са прави. 

Но е бивало и друго -- исканията да 
са основателни. Тогава тя сама е отивала 
в градския комитет. 

Предлагали са и да отиде на работа в 
канцеларията, защо не -- има средно 06- 
разование, актив, заслуги. Винаги е отказ- 
вала. Не можеше да си представи, че ще 
се откъсне от работата, от нейната брига- 
да. Веднъж беше останала да помогне на 
една от работничките и стана нещастие -- 
пресата засегна два пръста на лявата й 
ръка, премаза ги. „Е, сега няма как и на- 
шата Стефана ще се преустрои“ ПОД- 
хвърли някой. Но не. Едва изчакала да 
и оздравее ръката и тя отново застана 
край машината, сред бригадата, сред тру- 
довия колектив. Зае своя пост на органи- 
затор комунист. 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТСО- 
ТЕОРИЯ ПРОТАСМИ И (ПИР 


ЗА ПОЛиТичсСКИЯ ПОДХОД 


ДИМИТЪР АНА" НЕВ 


В доклада си пред Националната партийпа конференгшия от апоил 
1978 г. др. Тодор Живков пссочи, че „политическият подход назсякъ: 
де трябва да се превърне в сърцсзила на партийното ръководство“, 
Тази задача произтича от необхолимостта да се осигупи комилексно, 
всеобхватно и резултатно усъвършенствуване на  социалистическата 
урганизация на труда чрсз призличане към това дело на всички тру: 
дещи се. Освен това тази необходимост се диктува от наличието на еле. 
менти на подценяване на постоянната организаторска и илейно-полк“ 
тическа работа сред хората, на прояви на ведомственост и местниче- 
ство, дребнава намсса, опекуиство и недостатъчна компетентност в ра- 
ботата на немалко партийни ко митетн и осрганизацин. 

Задачата за прилагане на политически подход в партийното ръ: 
ководство нашата партия е решавала през всички псрноди от своето 
съществуване. Но сега тя се изправя пред нас в нова светлина, Сега 
ще я решаваме в условията на повсеместно внедряване на икономн- 
ческия подход в социалното управление. Известно е, че на Национал- 
ното съвещание, състояло се на 9 япуари 1979 г., др. Т. Живков из 
дигна и аргументира залачата за презръщаксто на нкодомическия 
подход в ръководино начало в дейността, стила и методите на работа: 
та на всеки десц и колективен орган, който обсъжда и пешава нко“ 
номически проблеми, организира и колтголира тяхното изпълнение, 
Върху тази основа възниква несбходимостта от укрелвапе на единст- 
вото на политическия и икономическия подход в партийпото ръко- 
водство. 

Успешното реализиране на възниклалите залачи е в пряка зави- 
симост от степента на ссъзнаване на потребността за засилване на по: 
литическия характер на партийното ръксводство, от дълбочината на 
знанията за същипостта и функциите на политическия подход, за него- 
вите основни сфери на проявление, за връзките и вгаимодействието му 
с цялата система от подходи, от силата на золята, последователносге 
та и упоритостта за приложение на неговите главчи изиокзания, 


1. ЗА ПО-ПЪЛНО РЕАЛИЗИРАНЕ НА ФУНКПИНТЕ НА ПОЯЛИТИЧЕСКИЯ 
ПОДХОД 


В социалистическото общество марксистко-ленинският политичес“ 
ки подход е необходимо средство за изъпботваие на ссииално-класо: 
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па позпиня, за ориентиране на кадрите и трудещите се в сложни- 
те междуклассви, вътрешислласови, междудържасци и други отноше- 
ния, за свъргване на дейността им. с ицтересите на работническа- 
та класа и със задачите на строителството на социализма. По своята 
същност той представляза копкретен механизъм за съзнателно изпол- 
зваке на обсктивните закони на общественото развитие в практичес- 
ката дейност на органите за социално управление. Това е така, защо- 
то марксистко-ленипският политически подход отразява и изразява ин- 
тереси, които напълно съвпадат с обективния ход на историята, „със 
закопомериите тендепции и перспективи на общественото развитие. За 
да реализира своите цели, работническата класа и исиният авангард се 
нуждаят от най-точно и адекватно отразяване на изискванията на зако- 
номерностите и перспективите на обективната действителност. 

Политическият подход при социализма изразява социалистически- 
те политически отношения: ръководната роля на работническата кла- 
са и нейния агвангард, съюза между работническата класа, селячест- 
зото и народнага интелигенция, морално-политическото единство на 
народа, интериационализма и солидарността с всички, борещи се за со- 
циално и национално освобождение. 

В социалистическото общество политическият подход се превръща 
съв важен лост за иланово ръководство на социалистическото общество. 
Обществената собственост и непосредствено общественият Характер на 
труда са обективпата основа, върху която политическият подход в ус- 
ловията на социализма способствува за отстраняване на стоковия и 
паричния фетишизъм. 

Политическият подход е приззан да осигури целенасочено въздей- 
ствие върху интсресите на трудещите се, трудовите колективи и 00- 
ществото с цел да се постига тяхното сближение и еднопосочност. 
Върху тази основа може да се осъществява постоянен прогрес в раз- 
витието на обществото по пътя на социализма. Социалното предназ“ 
начение на политическия подход е да създаде такнва политически и 
социално-психологически условия, в които отделните труженици, ко- 
лективи и териториални региони да насочат своята дейпост към удов- 
летворяването на обективно необходимите потребности на обществено- 
то развитие, отразени в партийната политика, планове и решения. Той 
е предопределеи да раззива у трудещите се максимум активности 
творческа инициатива в търсенето на най-добри варианти за рсализа- 
ция на тази политика, планове и решения. За постигане на тези цели 
се използват политически средства, механизми и лостове за стимули- 
ране, поддържане и възпроиззеждане на висока сгепен на социална 
активност, сред които централно място заемат убеждението, органи- 
зацията и възпитанието. Имепно политическият характер на способи- 
те и методите на въздеиствие е важен отличителен белег на полити- 
ческия подход при сравнението му с останалите видове подходи, като 
икономическия, социално-лсихологическия, административния, комллек- 
сния, програмио-целевия, структурио-функционалния, мултипликацион- 
ния и други. 

Същността и социалпото предназначение на политическия подход 
се проявяват в неговите функции. Тъкмо поради това превръщането 
на политическия подход в сърцевина на паргийното ръководство е 
най-непосредствено свързано и изисква по-пълно реализиране на функ- 
цките му. Колкото по-вссобхватно, комплексно и на всички равнища 
се осъществяват функциите на политическия подход, толкова по-висо- 
Ка ще бъде степсита на зрелост на партийното ръководство, ще рас- 
те неговият размах и деловитост, ще се рсализира линията и полити- 
ката на Партията. 


В условията на всенародната борба за високо качество и ефек- 
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тивност, за образцозва социалистическа организация на труда все по- 
нарастващо зиачение придобива функцията на политическия подход да 
бъде класова норма на поведение и отношение, мяра за ориентнров- 
ка, за засмане на най-правилна социално-класова позиция. Тази функ- 
ция има за обектигна основа фактът, че в класовото общество отно- 
шението на хората към съществуващия обществен и държавен строй, 
както и поведението им в обществения живот не може да бъде ед- 
накво. В зависимост от икономическото положение и интереси на раз- 
личните класи и отделните хора това отношение и поведение може да 
бъде утвърждаване или отхвърляне, усъвършенствуване или резолю- 
ционно изменение, приспособяване или разграничаване. 

Класозите иитереси намират отражение в политиката като особе- 
на форма на социална практика. В. И. Ленин характеризираше полни- 
гиката като ксицентриран израз на икономиката, нейно обобщение я 
завърпек, като отражение на отношеннята между класите, държави- 
те и пациите. Ако се опитаме да намсрим мястото на политическия 
подход в обективната всрига от връзки между класовите интереси я 
политиката, то тя би вървяла по контура: класови потребности - 
икономически интереси -- политически интереси -- политически отно- 
шения -- политическо съзнание -- политика --» политическа борба - 
политическо ръководство -- политически подход. Върху така > очезта- 
ната обективна основа и връзка на политическия подход с класовите 
интсосси се оформя негозата функция на класова норма. Това озна- 
чаза, че за социалистическия тил ръководител или управленне класо- 
вият, политическият подход се превръщат в социално правило и пред- 
писание, които определят характера, насоките и границите на дейност- 
та им. Към казаното специално за партийните органи, организации и 
членове политическият подход е още програмно и уставно изискване, 
ндеологическа постаногка, неразделна част от партийния живот. При 
тсва в съдържачнисто на партийното ръководство политическият под- 
ход е такава порма, която доминира в цялата негова нормативна сис- 
тема и определя пейната ценностна ориентация. 

В условията па социализма класовият характер на отношенията, 
конто въплъщава политическият подход, се изразява в признаването 
и отстояването на ръководната роля на работническата клака в 00- 
ществото, на неиния съюз със селячеството и народната интелигенция, 
на ръководната роля на Комунистическата партия. Това е ядрото на 
политическия подход. Отричането или подценяването на ръководната 
роля па Партията подкопава самите основи на социалистическото 06- 
щество, неизбежно води до разпадането на неговия политически, ико- 
номически и социален строй, Тъкмо поради това едно от важните 
изисквания па политическия подход е да се търси и да се осигурява 
ръководната роля на Партията, постоянно да се привеждат вземаннте 
решения, приеманите планове и предприеманите действия в пълно 
съответствие с политиката и линията на Партията. Без това е невъз- 
можно да се регулират взанимоотношенията между класите и социал- 
ните слоеве, да се подпомага сътрудничеството между тях и да се на- 
сочва тяхното развитие, Стремейки се към осигуряване на социално- 
политическо единство на обществото и на трудовите колективи, пар- 
гийните органи и организации използват политическия подход, за да 
съчетават коренните и непосредствените интереси на трудещите се, 
при косто частните интереси да се подчиняват на общите, близките - 
на крайпите, местиите и ведомствените -- на общонародните. 

В качеството си на норма за регулиране на класовите отношения 
в обществото политическият подход съдействува за изработването и 
прозеждането на такава политическа линия, курс, стратегия, тактика 
п решения, които в максимална степен да отразяват непосредствените 
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и бълсщите интереси, въжделепия и стремежи на най-широки слоеве 
на трудещите се маси, да ограничава проявленията на местничество- 
то, ведомственсстта, бюрократизма и националната ограниченост. 

Да се подхожда политически днес това означава преди всичко 
борбата за високо качество и ефективност, за образцова организира- 
ност да се разглежда в пълния смисъл на думата като класова бор- 
ба. Социализмът ще прояви своето пълно превъзходство над капита- 
лизма не само в областта на политическия строй, социалните отноше- 
ния, културата и идеологията, но и в изграждането на по-съвършена 
организация на икопомиката и на цялото общество, в създаването на 
по-високоефективна и технически развита социално-икономическа сис- 
тема. Като разкрива широк простор за инициативата на масите, 
за тяхното най-активно участие в ръководството на производството и 
държавата, политическият подход > съдействува за по-скорошното 
постигане на тази историческа задача. Тъкмо поради това степента на 
реализация на политиката на Партията за високо качество и ефектив- 
пост, за образцова организираност на труда се превръща в критерий 
за оценка на политическото равнище и политическата зрелост на уп- 
равлението или ръководството, на тяхната ефективност. 


Комплексността и всеобхватността на борбата за високо качество 
и ефективност, за образцова организация на труда повишава ролята 
и значението на функцията на политическия подход като методза 
познание и оценка. Тя произтича от необходимостта да се гледа на 
тази борба и да се оценяват различните нейни аспекти като общопар- 
гийно, общодържавно, интернационално дело. Известно е, че познава- 
гтелно-оценъчната дейност на хората е единство от отражение и твор- 
чество, от гносеологична и социална страна. Функцията на политичес 
кия подход като метод на познание и оценка произтича ие конкретч 
на форма на проявление на социалната страна на процеса на позна- 
нието. Той способствува за изявяване на социалната позиция на субек- 
та на познанието и отразява неговото отношение към заобикалящите 
го явления, процеси и факти, 


Политическият (класов, държавнически и интернационален) под- 
ход е ярко проявление на социалната позиция на субекта (партийни, 
държавни, обществени кадри или органи) при изследването и оценка- 
та на обществените явления. А знае се какво голямо значение в про- 
цеса на познанието има гледната точка на субекта на познанието. От 
нея в значителна степен зависят мотивите, изходната хипотеза, кочн- 
цепцията, начинът на познанието, неговите цели, задачи и методи. В 
този контекст прилагането на политически подход в познавателния 
процес е равнозначно на открито и съзнателно заставане на страната 
на определена политическа идеология. Това не е нещо ново. В поз- 
панието няма и не може да има идейна или идеологическа неутрал- 
ност. Комунистите признават направо и открито политическата, т. е. 
класово-партийната насоченост на своята идеология. На тях не име 
нужно да скриват това. Политическата идеология на комунистите на- 
пълно съвпада и органически се слива с научната обективност. Тази 
ндеология в лицето на марксизма-ленинизма „съединява строгатаи 
висша научност (представлявайки последна дума на обществените 
нгуки) с революционността и ги съединява не случайно... а ги съе- 
динява в самата теория вътрешно и неразривно““!. 

Постиженията в социалистическото строителство, темповете и ма- 
щабите на икопомическото ни развитие, сложната дейност, която Пар- 
гията провежда за повишаване качеството и ефективността на произ- 
водството и за усъвършенствуване на социалистическата срганизация 


” 


-1-м. м 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 1, с. 344--345. 


39 


на труда откройват все по-ярко демократичната фулкция на полити- 
ческия подход. Неговото зиачение да служи като средство за демо- 
кратизираче на обществения живот още повече нарцегва. Като способ- 
ствува за развитието на демократичното начало в системата на полн- 
гическото, административното и друго управление, като съдействува за 
последователното прилагане на обществено-държавиня принцип в раз- 
личните области на социалния живот и разгръща самоупразлението 
на масите, ислитическият подход се превръща в средство за разгръ- 
щане на социалната активност на масите, за тяхното призличане, 
включване и приобщаване в борбата за редлизацията на партийната 
политика, 

Демократичната функция на политическия подход непосредствено 
пронзтича от социологнческага закономерност за решаващата роля на 
народните маси в историческия прогрес и е своеобразен механизъм за 
нейното реалнзиране. На практика тоза означаза съзнателна опсра на 
социалпите фактори, стимулиране на тяхната активност и инициатива. 
Още по-конкретно това предполага всички мероприятия в най-широк 
смисъл да се разглеждат от гледна точка и през призмата на учас- 
гие на трудещите се в тяхната разработка и реализация. Не само т2- 
ва. Активно да се търси, осигурява и постига тяхното максимал- 
но възможно участие в управлепието на страната и трудовите колех- 
гиви. Никога да не се забравя, че без енергията и силата на народ- 
ните маси не е възможен никакъв прогрес в обществото. Може да се 
каже, че главен предмет и непосредствено вътрешно съдържание на 
политическия подход е непрекъснатото възбуждане и стимулиране наз 
трудещите се маси за съзнателно и активно участие в управлението 
на сграната и трудовите колективи. Неговият социален смнсъл е да 
развие активността на масите и чрез нея да ги приобщи към решава- 
нето на актуалните задачи на времсто. Така разглеждан, политнчес: 
кият подход е антипод на бюрократичния централизъм и технократиз- 
ма, които подценяват, принизяват и елиминират участието на труде 
щите се в управлението. 

Демократичното съдържание на политическия подход бе особено 
силно подчертано в най-ново време от Националната партийца конфе- 
ренция. Тя обяви усъвършенствуването на социалнстическата органи- 
зация на труда и планоцото ръководство на икономиката в дело на 
всички трудещи се. Това е напълно догичпо. Прсблемите на конфе- 
ренцията засягат всички труженици на социализма и отгозарят на 
дълготрайните им интереси. Отук необходимостта те да участву- 
ват още по-активно в разрешаването на тези проблеми, в управление: 
го на производството и страната. В тези условия най-дълбокото съ 
държание на политическия подход е равнозиачно на своевременно въз- 
главяване, празнлно ръководство и направляБане на социалната ак- 
тивност. 

В съвременни условия силно се повишават ролята и значението на 
функцията на политическия подход да бъде принцип или черта от 
стила на социалистическия тип управление. Това е свързано с ненмо: 
верно обогатения инструментариум на съвременното социално управ- 
ление, постоянното издигане на неговото научно равнище, разширени- 
те му възможности за въздействие върху развитнето на сдектизните 
процеси. От друга страна, това се диктува от необходимостта да се 
преодолее изоставането па субектизния фактор от обехтизните потреб- 
ности, възможности и изисквания. 

Политическият подход е централната изходна идея, върху която 
е построено и протича социалистическото управление и ръководстпо. 
Като принцип той отразява и изразява целсустремения н сопиалио- 
действения характер на управленческите въздействия. Пеговвят со" 
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циален смисъл е да подчертае практически преобразователната насоче- 
ност на ръководството. Това, че то не само и не толкова описва и 
оолсиява явлсинята, процесите и фактите, но главно -- ги нзменя, 
съобразно с обоснованите цели и задачи. Затова политически да се 
подхожла значи не просто осмисляне на съществуващото от позицин- 
те на идеологията на работническата класа, не мъдро смирение с да- 
деното, а активно практическо вмешателство в хода на развитието, 
разрешаване на съществуващите противоречия, настойчивост и воля 
За постигане на ислите и задачите. Няма друг начин те да се пре- 
върнат в реалност, освен по пътя на практическите преобразователни 
действия. Тъкмо псради това политическият подход е несъвместим с 
формализма, самоцелпостта, представителността, парадпостта и декла- 
ративността. 

Приетите планове, концепции и програми не бива да се превръ- 
щат в теми за абстрактни обсъждания и шумни декларации, те са зада- 
чи за коикретна практическа работа, за нсотложно изпълнение и внед- 
ряване в практиката. Затова, както изтъкна др. Т. Живков, „времето 
на словото мина... сега от нас се искат дсла и само дела, резулта- 
тии само резултатн“. 


2. ВСЕОБХВАТИО ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИЧЕСКИЯ ПОДХОД 
В ПАРТИИНОТО РЪКОВОДСТВО 


Важно услоцие за превръщането на политическия подход в сърг 
цевина на партийното ръководство е неговото всеобхватно прилагане 
във всички области и фази от всички равнища към всички обекти на 
партийното ръководство. Това произтича от сложния и комплексен ха- 
рактер на обектите на партийното ръководство. Партията придава ор- 
гапизиран, планомерен и научнообоснован Характер на борбата и твор- 
чеството на трудещите се, като оказва постоянно въздействие върху 
тяхното съзнание и поведение. Самите обекти на въздействие са оба- 
че диалектическо единство от обектипни и субективни елементи. Обек- 
тивните елементи -- това са процесите и явленията, конто не зависят от 
волята на трудещите се. А субективните елементи - отражението на 
обективните процеси и япления, съзнателното и планомерното насоч- 
ване на борбата на трудещите се към предварително определена цел. 
При тези условия главното социално предпазпачепие на политическо- 
то, т. е. на партийното ръковолство е да разкрие конкретната диалек- 
тика между обективното и субектигпото в борбата на трудещите се, 
да приведе състоянието и перспективите на субектизния фактор в по-- 
пълно съответствие с обективните потребности и изисквания. Изпъл- 
нението на тази социална цел обуславя необходимостта политическият 
подход в партиипото ръководство да го обхваща едновременно и ка- 
то наука, и като изкуство, да способствува за съедипяване на знания- 
та с опита и уменията, да насочва за извършване както на теорети- 
ческа, така и на оргапизаторска и идсинповъзпитателна работа. 

Политическият подход пронизва всички дейности, които хХаракте- 
ризират партийното ръководство като наука. Известно е, че научният 
характер на политическото ръкоподство изисква, както учеше Ленин, 
„първо, да се държи смстка за опита на другите страни... второ, да 
се държи сметка за всички сили, групи, партии, класи, маси, дейстзу- 
ващи вътре в далепа стрсиа“1. 

Политическият голход най-ялко се въплъщава в работата, свър- 
зана с отразянане па практическия опит па трудещите се. Туке важ- 


Г В. И. Ленин, Съч., т. 31, стр. 68. 
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но да се посочи, че това се прави не пасивно и съзерцателно. С массвото 
въвличане на трудещите се в анализа на действителността партийното 
ръководство съдействува за отстраняване до минимум на субективизма 
в отражението и, разкрива съществуващите противоречия, достижения 
и слабости, определя прогресивните тенденции на развитието. Колкото 
по-широко и по-дълбоко се обхваща опитът на трудещите се, разноо0- 
разнето на формите и средствата в тяхната преобразователна практика, 
толкова по-обоснована ще бъде практическата дейност на партийците 
органи и организации. Това обуславя важното значение на раоотата 
им за разгръщане на вътрешнопартийната и социалистическата дсмо- 
крация, за утвърждаване н развитие на колективчостта, критиката и 
самокритиката. Защото израз на висока степен на прилагане на поли- 
тическия подход е да се изслушват мненията и предложенията на ко- 
мунистите и трудещите се, да се изучават и отчитат техните законай 
потребности и специфични интереси, да се води с тях откровен разговор 
за трудностите в общественото развитие, за недостатъците и слабости- 
те, за отрицателните явления и тенденции, проявяващи се в нядои 00- 
ласти, направлсния и социални среди. А това е невъзможно да се нз- 
вършва, ако постоянно не се развиват и обогатяват връзките на пар- 
тнините органи, организации и на комунистите с народните масн. 

Политическият подход е сърцевина на партийното ръководстзо ка- 
то наука, защото и с негова помощ се извършва конкретният анализ 
на конкретната действителност. Партийние органи и организации ще 
осъществяват ръководство на високо политическо равнище, ако по- 
строяват своята дейност не върху абстрактни умозрения, а върху точно 
ни емпирично проверимо знание за миналото, настоящето и бъдещето 
на явленията и процесите. А това изисква всяко конкретно дейстзне 
да Оъде разглеждано като звено или средство за решаване на исто::- 
чески възникнали и сега актуални проблеми и задачи. От тази пози- 
ция в съвременни условия не може да се говори за политически по1- 
ход в работата на ръководни кадри, органи и организации, ако те 02- 
ганически не свързват всяка своя стъпка със стратегическия лозунг ка 
Едипадесетия конгрес за високо качество и ефективност или със за- 
цдачата на Националната партийна конференция за усъвършенствузаве 
на социалистическата организация на труда и на плановото ръко5од- 
ство на икономиката, или със задачата за последователно внедряване 
на икономическия подход в управлението. Без това е невъзможно дз 
се определи политическото им поведение и социалната значимост на 
провежданата от тях дейност. 


Ролята на политическия подход като сърцевина на партийното пъ: 
коподство ще се повишава толкова повече, колкото по-добре той съ 
действува за прогнозиране на последствията и бъдещия ход на про- 
цесите и явленията. Животът дава много доказателства за топа, ч2 
политически незряло е онова ръковолство, което не си дава сметка 3а 
отраженията на неговите действия върху поведението на различните 
социални групи и слоеве. Та нали именно в това е същността ка по- 
литическия подход - да се оценят и предвидят общите и конкретеите 
въздействия върху съзнанието и поведението на трудещите се от 
едни или други стопански, технически, организационни мерки и меро- 
приятния. Това е в пълно съответствие с дълбокия смисъл на партии- 
ния девиз „Всичко за хората, всичко в името па хората“. 


Политическият подход пронизва и всички елементи па партийеото 
ръководство, които го характеризират като изкуство. Без него е невъз- 
можно да се формулира политическата линия, правилно да се разрешат 
съществуващите противоречия, да се провежда принципна, ко гъвка: 
ва тактика, да се организира нейното провеждане в живота. С негоза 
помощ се анализират действията и настроенията на масите, проявява 
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се творчество и смелост на мисленето, изучават се причините, породи- 
ли грешки и недостатъци. Особено голямо е значението на политичес- 
кия подход, когато партийното ръководство изяснява характера на съ- 
ществуващите в обществото или колектива противоречия и начините 
на тяхното разрешаване. С това най-непосредствено е свързано и опре- 
делянето на главното звено във ври от задачи, които предстои да 
се решават. 

Партийното ръководство като изкуство се характеризира с голямо 
разнообразие от форми и методи на работа. Това го принуждава по- 
стоянно да прави избор на такива от тях, които са най-мпого пригоде- 
ни за дадения вид задача и отчитат създаденото съотношение на си- 
лите Чрез прилагането на политичъски подход то следва определена 
генерална линия на поведение, за да не се загуби в лабиринта от мно- 
гообразието и многоплановостта на задачите, формите и методите. В 
същото време той осигурява максимална гъвкавост в ежедневната ра- 
бота, умение да се съчетават различни форми и методи, бързо да се 
сменят онези, който вече не съответствуват на новите условия и за- 
дачи, 


3. ЕДИНСТВО НА ПОЛИТИЧЕСКИ И ИКОНОМИЧЕСКИ ПОДХОД 


След Националното съвещание от 9 януари 1979 г. много актуал- 
на стана задапата последователно да се прилага икономическият под: 
ход в цялостния производствен и възпроизводствен процес. От партий- 
ните органи и организации сега се изисква „да овладеят и последо- 
вателно да прилагат принципите и „тайните“ на икономическия пол- 
ход“1. Това обаче не означава, че икономическият подход измества или 
отрича другите съвременни методи и средства на ръководство и уп- 
равление. Само хора, склонни към вулгаризаторство, едностранчивост 
и абсолютизация могат да сметнат, че вече е настъпило време за 
изоставяне на политическия, пропра мно-целевия, комплексния, мулти- 
пликационния и други научни методи за ефективно управление. Дю- 
бителите на дилемата: „или единият, илн другият подход“, трябва да 
бъдат разочаровани. По думите на др. Г. Живков „икономическият под- 
ход, образно казано, ще влее свежа кръв в системата от методи, фор- 
ми и механизми, които ние сега използваме, ще ги импулсира да дсй- 
ствуват пълноценно. Наша слабост е, че досега вливахме малко кръв 
в тази система“? Най-правилната позиция следователно е не противо- 
поставяне на научните методи и средства едни на други, а комплекс- 
ното им използване за непрекъснато повишаване ефективността на уп- 
равлението. 


Това с пълна сила се отнася и до партийните органи и организа- 
ции. Те са били, са и ще си останат органи за политическо ръковод- 
ство. Но всяко ръководство, в това. число и политическото, може да 
има високо научно равнище и да бъде ефектизно, ако се опира вър- 
ху изискванията на обективните закони и закономерности. Азбучпа ис- 
тгина е, че ако политическите решения или плапове на партийните ор- 
гани и организации не са икономически обосновани и не заинтересо- 
ват непосредствените им реализатори, те ще си останат утопични по- 
желания. Оттук настоятелното изискване партийното ръководство на 
всички равнища и във всички сфери по-пълно да се осъщсствява вър- 
ху основата на единството и синтеза между политическия и икопоми- 
ческия подход. С) 

Между политическия и икономическия подход съществува обектив- 


! В. „Работническо дело“, 30 март 1979 г. 
2 Пак там, 


на взаимовръзка. Тя отразява съотношението между политиката 1 
икономиката в социалистическото общесто. Известно е с каква пре: 
слна яснота В. И. Ленин формулира единството на политнкатан ихо- 
номиката в своя знаменит тезис за политиката като концентриран нз- 
раз на икономиката. Тук едновременно се подчертава определяща- 
та рсля на икономиката във формирането на политиката, както и от- 
посително самостоятелната роля на политиката по отношение на ихс- 
помиката. С това се отхвърля идеалистическото н метацизическото от: 
късване и протиропоставяне на тези дзе осноБни страни на обществе: 
НИЯ ЖИВОТ. 

Марксизмът-ленинчзмът обоснова творческата роля на политика“ 
та, каго изхожда от предимството на политическия подход при реша: 
ването на икономическите задачи. „Без правнлен политически подход 
към работата -- учеше В. П. Ленин -- дадена класа не ще задържи 
своето господство, а слепователно пе ще може да реши и своята 
прсизводствена задача“, Шолътжавайки тази мнсъл, д?. Т. ЖЖизков 
посочва, че всяка грешка в икономическата политика може да начесе 
сериозна греда не само на стсианството, но и на копецинте 9 жизнени 
интересин на класите и социалинте слоеве, да доведе до нарушаване 
ча техните взаимоотношения, на социалпо-политическото “единство”, 
Първенството на политическия подход означава признаване на реша- 
защото значение на завоюването н укрепването на > политическата 
власт, осъществяването на праБилна политика за достигане на корен: 
ните интерсги па класите. Багед с него топа е призчание за необхо- 
димостта към всички стопански, технически, технологически и други 
въпроси да се подхожда преди всичко от гледна точка на трудещите 
се. Пърпенството на политическия подход, посочва др. Т. Живков, не 
се изчерпва с разработването на научнообоснована политика. Такъв 
подход е необходим във всички сферн на обществено-политическия 
живот, защото правилната сама по себе си икономическа политика и0- 
же да се натъкие на инертността и неприспособеността на останалите 
сфери. С помощта на политическия подход се привеждат в действке 
всички лостове, нсебходими за мобилизипане на трудовата и политичес- 
ката активност на народпиите маси, за включването им в борбата з2 
високо качество и висока ефективгост. 

Анализът на дналектиката на взаимсотношенията между полити- 
ческия и икопомическия подход и особепо първенството на политн: 
ческия полход пе биза да се тълкуват в смисъл на лишаване на инко: 
номическия подход от самостоятелно действие. Напротив. Икономичес- 
кият подход има спой обхпаг па действие и приложение. Разбира се, 
той не е универсалеч метод на практическа дстност, но е с широк 06- 
хват. Неговата особелост идпа в резултат на обстоятелството, че в на: 
ше време пооблемът за икспомизигапе на човешките дейности се 
превръща в основен въпрос. Бииманието сега е насочето пе толкова 
към това, защо и как да се действува, какво и кога да Оъде напра: 
вено, по главио на какса испа да бъде напразено, с какви разход 
да се извърши ни какъв ефокт се получава. Овладяването и последоза- 
телното прилагане на икономическия подход е важно стсдство за по“ 
вишаване на качеството и ефективността от всяка дейност. 

С какпо се характеризира икономическият подход? 

Преди всичко с по-пълно оти"тапе и съобразязапе па чозешката 
цдейнсст и изискванията на обектизпите икономически зацопи, с шир» 
кото и последсвателно прилагане па икономическите лостозе на пък“ 
водство. Важна нсгоза черта е по-пълпото съчставане па интереси: 
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тен на трудовите колективи, и на отделните труженици върху осно- 
вата на самоиздръжката, вътрешностопанската сметка, обвързване на 
работнатау заплата с резултатите от стопанската дейност, правилното 
използване на материалните и моралните стимули. Икономическият 
подход се Характеризира още с премахване на прекомерния централя- 
зъм и с по-широко демократизиране на стопанския живот. 

Като осигурява широк простор на действие на нкономическите 
закони, икономическият подход същевременно разглежда стопанските 
мероприятия в светлината на тяхното съответствие с интересите на 
различните социални групи в обществото, т. е. разглежда ги полити- 
чески. Защо? Защото икономическите закони, бидейки обективпо обус- 
ловени, не се реализират автоматически, а чрез стопанската дейнсст 
на хората. По този начин икономическите интереси като източник и 
мотив за дейността на хората са възелът и стилът, където се сре- 
щат и си взаимствуват икономическият и политическият подход. Тък- 
мо затова откъсването на политическия от икономическия подход в ръ- 
ководството на икономиката неизбежно води до волунтаризъм и аван- 
тюризъм, до левичарския и сектантско-логматичен тезис за политика- 
га като командна сила в икономиката. За икономическия подход е ха- 
рактерно отсъствието на всякакви елемсчти и прояви на субсктиви- 
зъм в управлението на производствените процеси, както и На админи- 
стриране при решаването на икономическите въпроси. 

Изтъкването на необходимостта от прилагането на икономически 
подход в ръководството на стопанската дейност не означава >сля- 
по подчинение на дейстсието на икономическите закони или свободно 
развитие на стихийността. Именно за предотвратяването на подобни 
последствия е необходим политически подход. Той е призван да съ- 
действува за отразязане на закономерностите в развитието на иконо- 
миката като цялостен народностопански механизъм, за преодоляване 
на ведомствените и местническите тенденции. Чрез него се осигурява 
възможност да се направлява процесът на производството в интерес 
на трудещите се и на отделния човек. Всъщност касае се за практич 
ческа реализация на ръководната роля на Партията и социалистичес- 
ката държаза в икономическия живот, Политическият подход е анти: 
под на анархо-синдикалистките тенденции, техницизма и технократи- 
зма. „На единната икономика на социализма -- пише др. Т. Жив- 
ков - може да отговаря само единна стопанска политика. В ръко- 
водството на социалистическото стопанство не могат да съществуват 
нито паралелни, нито поляризирани политически насоки; нужно е един- 
но политическо ръководство, осъществявано от единен политически цен- 
тър“! 

Послелователното осъществяване на единството на политическия и 
икономическия подход сега е главното условие за постигане на още по- 
бърз и всестранел подем на страната, за повишаване на материалното 
и духовното благосъстояние на народа. В същото време то е условие 
и важен фактор за повишаване ефективността и качеството на партий- 
ното ръководство на народното стопанство, 
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на взаимовръзка. Тя отразява съотношението между политиката ч 
икономиката в социалистическото общесто. Известно е с каква пре- 
делна яснота В. И. Ленин формулира единството на политиката и ико- 
номиката в своя знаменит тезис за политиката като концентриран из- 
раз на икономиката. Тук едновременно се подчертава определяща- 
та рсля на икономиката във формирането на политиката, както и от- 
носително самостоятелната роля на политиката по отношение на икс- 
помиката. С това се отхвърля идеалистическото и метафизическото от- 
късване и противопоставяне на тези две основни страни на обществе- 
ния живот. 

Марксизмът-ленинизмъг обоспоза творческата роля на политика- 
та, като изхожда от предимството на политическия подход при реша- 
ването на икономическите задачи. „Без правилен политически подход 
към работата -- учеше В. ИП. Лечин -- дадена класа не ще задържи 
своето госполетпо, а слепователно пе ще може да реши и своята 
прсизводствена задача!“., Продължавайки тази мисъл, до. Т. Живков 
посо:за, чо всяла грешка в икопомическата политика може да нанесе 
сериозна греда пе само па стопанството, но и на коренните жизнени 
интереси на класите и социалиите слосве, да доведе до нарушаване 
ча техните взаимоотношения, на социално-политическото > единствог, 
Първенството па политическия подход означава признаване на реша- 
защото значение на завоюпането и уктепването на > политическата 
власт, осъществяването на ппаБилна политика за достигане на корен- 
ните интерсеи на класите. ПЦагед с него топа е признание за необхо- 
димостта към всички Столански, технически, технологически и други 
въпроси да се подхожда поеди всичко от гледна точка на трудещите 
се. Първенството на политическия подход, посочва др. Т. Живков, не 
се изчерпва с разработването на научнообоснована полнтика. Такъв 
подход е необходим във всички сфери на обществено-политическия 
живот, защото правилната сама по себе си икономическа политика мо- 
же да се натъкие на ипертността и неприспособеността на останалите 
сфери. С помощта на политическия подход се припеждат в действие 
всички лостове, необходими за мобилизипане на трудовата и политичес- 
ката активност на народпите маси, за включването им в борбата за 
високо качество и висока ефективпост. 

Апализът на дналектиката на взаимоотиношенията между полити- 
ческия и икопомическия подход и особено първсиството на политин- 
ческия подход не биза да се тълкуват в смисъл на лишаване на ико- 
номическия подход от самостоятелно действие. Наппотиз. Икономичес- 
кият подход има спой обхпаг па действие н приложение. Разбира се, 
той не е универсалеч метод на практическа дейпост, но е с широк 06- 
хват. Неговата особеност идпа в резултат на обстоятелството, че в на- 
ше време проблемът за икс"омизиране на човешките дейности се 
превръща в основен въпрос. Бииманието сега е насочето пе толкова 
към това, защо и как да се действува, какво и кога да бъде напра- 
всно, по главпо на каква цепа да бъле направено, с какви разходи 
да се извърши и какъв ефект се получава. Овладяването и послелова- 
телното прилагане на икономическия подход е важио средство за по- 
вишаваис па качеството и ефективността от всяка дейност. 

С какво се характеризира икономическият подход? 

Преди всичко с по-пълно отчитапе и съобразяванс па чозвешката 
дейнсст и изискванията на обехтизните икономически захопи, с широ- 
кото и последсвателпо прилагане на икономическите лостозе на дъко- 
водство. Важна негоза черта е по-пълпото съчетаване на интереси 
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те и на трудовите колективи, и на отделните труженици върху осно- 
вата на самоиздръжката, вътрешностопанската сметка, обвързване на 
работнатау заплата с резултатите от стопанската дейност, правилното 
използване на материалните и моралните стимулн. Икономическият 
подход се характеризира още с премахване на прекомерния централи- 
зъм и с по-широко демократизиране на стопанския Живот. 

с Като осигурява широк простор на действие па икономическите 
закони, икономическият подход същевременно разглежда стопанските 
мероприятия в светлината на тяхното съответствие с интересите на 
различните социални групи в обществото, т. е. разглежда ги полити- 
чески. Защо? Защото икономическите закони, бидейки обективпо обус- 
ловени, не се реализират автоматически, а чрез стопанската дейност 
на хората. По този начин икономическите интереси като източнкк и 
мотив за дейността на хората са възеслът и стилът, където се сре- 
щат и си взаимствуват икономическият и политическият подход. Тък- 
мо затова огкъсвансто на политическия от икономическия подход в ръ- 
ководството на икономиката неизбежно води до волунтаризъм и аван- 
тюризъм, до левичарския и сектантско-логматичен тезис за политика- 
та като командна сила в икономиката. За икономическия подход еха- 
рактерно отсъствисто на всякакви елементи и прояви На субективи- 
зъм в управлението на производствените процеси, както и на админи- 
стриране при решаването на икономическите въпроси. 

Изтъкването на нсобходимостта от прилагането на икономически 
подход в ръководството на стопанската дейност не означава сля- 
по подчинение на действието на икономическите закони или свободно 
развитие на стихийнсстта. Именно за предотвратяването на подобни 
последствия е нсобходим политически подход. Той е призван да съ 
действува за отразяване на закономерностите в развитието на иконо- 
миката като цялостен народностопански механизъм, за преодоляване 
на ведомствените и местническите тенденции. Чрез него се осигурява 
възможност да се направлява процесът на производството в интерес 
на трудещите се и на отделния човек. Всъщност касае се за практи: 
ческа реализация на ръководната роля на Партията и социалистичес- 
ката държаза в икономическия живот, Политическият подход е анти: 
под на анархо-синдикалистките тенденции, техницизма и технократи- 
зма. „На единната икономнка на социализма - пише др. Т. Жив- 
ков -- може да отговаря само единна стопанска политика. В ръко- 
водството на социалистическото стопанство не могат да съществуват 
нито паралелин, нито поляризирани политически насоки; нужно е един- 
но политическо ръководство, осъществявано от единен политически цен- 
тър.“! 
Последователното осъществяване на единството на политическия и 
икономическия подход сега е главпото условие за постигане на още по- 
бърз и всестранен подем на страната, за повишаване на материалното 
и духовпото благосъстояние на народа. В същото време то е условие 
и важен фактор за позишаване ефективността и качеството на партий: 
ното ръководство на народното стопанство, 
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РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 


СОЦИАЛ 10-ПОНХОЛОГиЧЕСКИ 
АСПЕКТИ НА ЕФЕКТЪВЕСОТТА 


Да се постигне по-висока ефективност от всяка социална дей- 
ност -- това е сега грижа, съдба, отговсрност на всеки комунист, 
ръководител, труженик. Да се открие най-верният, най-правилният 
път към по-високия успех в отделното звено, сфера, колектив, къ- 
дето протичат истинските процеси на изменение, не е леко. За- 
щото там ефективността е многостранна, многоаспектна. Там ней- 
ният характер се проявява най-ярко, най-силно. Именно на ком- 
плексния характер на партийната дейност обърна внимание В 
своята беседа проф. Асен Кътов (бр. 3, 1979 г.). Той > дебело 
подчерта, че партийната дейност, за да бъде ефективна, трябва да 
използва знанията и методите на всички науки, да се съобразява 
с изизскванията и потребностите на всички области и дейности в 
обществото. Не случайно досега в нашия разговор отделихме го- 
лямо място на мултипликационния подход в партийната и общест- 
вената работа. 

Тема за настоящата беседа е ролята на социалната психоло- 
гия за повишаване ефективността в партийната работа. Предста- 
вителката на редакцията Лиляна Канева се срещна и разговаря с 
доктора на философските науки и завеждащ сектор „Социологн- 
чески изследвания“ в Информационно-социологическия център на 
ЦК на Партията МИНЧО ДРАГАНОВ, 


- В какъв смисъл според Вас може да се говори за социалное 
психологически аспекти на ефективността в партийната работа? 


-- За социално-психологически аспекти на ефективността на пар- 
типната работа може да се говори в два плана. На обществената пси- 
хика може да се погледне като на фактор, който стимулира или за- 
държа активността на човека, на партийния член, на трудещия се -- 
по редица начини, на различни равиища и при различните етапи на 
човешката дейност. По-същественото от гледна точка на темата на на- 
шия разговор е, че този фактор нграе важна роля при насочването, 
канализирането на тази активност така, че да се достигнат по-голе- 
ми, по-качествени, по-навременни резултати от „единица актнвчост“. 
Това са именно двата плана на действието на социално-психичния фак- 
тор върху ефективността на работата. 

Социалната психика може да се разглежда в качеството на моти- 
вационна сфера на дадена дейност, като съпътствуващо тазн дейност 
явление и като по-малка или по-голяма удовлетвореност от нея. От 
мотивите зависи както величината, така и целесъобразността, резултат- 
ността на дадена активност. Обществената психика като съпътствуващо 
явлеине не е някакво приложение, а едио активно, макар и производ- 
но звено, което влияе обратно, пречи или помага, стимулира съотвст- 
ната дейност. Удовлетвореността от нея стабилизира и активизира 
личпостта и се прелива като важен елемент в мотивационния кръг на 
следващия цикъл от дейността. 

Но по-важно е, че където има активност, партийната дейност, 
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каквато и да е тя, навсякъде има и социално-психически явления. Сле- 
дователно навсякъде ние можем да търсим влиянието на социално-пси- 
хичния фактор, да измерваме неговата роля за повишаване ефектнв- 
ността на партийната дейност. Освен това я при двата плана, за кой- 
то стана дума в началото, трябва да се обърне внимание на следното. 
Става дума за поглед, за подход към социалната действителност не 
като към съвкупност от процеси и явления, не като съвкупност от со- 
цнални закономерности и механизми, а като към хора с техните взаимо- 
отношения. Ние виждаме хората и тяхната дейност. С други думи со- 
циално-психологическият подход, социално-психологическите аспекти ни 
откриват социалната действителност откъм човека. А когато говорим 
за ефективност, ние никога не бива да забравяме, че се касае не са- 
мо за процеси, а и за хора, никога не бива да изпускаме човека при 
нашия анализ. Ето това определя важността на социално-психологи- 
ческите аспекти при анализа на ефективността на всяка социална дей- 
ност. 


-- Известно е, че висшата цел на партийната политика, на ръко- 
водната политическа, организаторска и възпитателна работа на Пар- 
тинята е човекът, задоволяването на неговите потребности, интереси, 
всестранното му развитие. 

Со Що се отнася до политиката на Партията -- това е безспорно 
и очевидно за всички. Тук обаче искам да кажа, че много звена, ор- 
гани и дейци насочват вниманието и усилията си главно към меха- 
низмите, процесите, явленията. Тези звена, органи и дейци не могат 
да бъдат обвинявани, че не приемат „висшата цел на партийната по- 
литика“. Но когато действуваме в името на човека, нека имаме пред- 
вид и самия човек, конкретния човек с неговите потребности и инте- 
реси, нагласи и ценности, желания и мечти, привички. Да не забра- 
вяме указанието на др. Т. Живков - грижа за човека чрез грижи за 
цялото общество, но и грижа за обществото чрез грижи за отделния 
човек, 

тт тт тоа 

-- Ако приемем едно от най-разпространените становища, че 
ефективността в обществената дейност трябва да търсим във взаимоот- 
ношението цел--резултат, къде по-конкретно е мястото на социалната 
психика в него? 


--- 


- Този въпрос ни заставя да дешифрираме, да конкретизираме 
казаното досега. В основата на човешката дейност стоят потребности- 
те, интересите, ценностите, нормите, Като, разбира се, имам предвид, 
че нормите се превръщат понякога в потребности, потребностите по- 
раждат норми, а още по-сложно е взаимоотношението на тези две ка- 
тегории и с интересите. Следващият пласт на човешката психика са 
влеченията, желанията, стремежите, аспирациите, амбициите, надеж- 
дите, мечтите, после подбудите. След това вече се преминава към 
планове, цели. Стигнали до целите, трябва да кажем, първо, че една 
поставена цел от своя страна играе ролята на подбуда, подтик, сти- 
мул, тя интензифицира дейността. Второ, целта в значителна стспен 
определя ефективността на партийната работа. Добре изораната цел, 
обективно необходимата и уместна цел обуславя в мпого голяма сте- 
пен ефективността на действията. Една нсправилна, нсточно невярно 
поставена цел лишава в мпого голяма степен нашите действия от 
ефективността. 


При набелязването на целта обществената психика си казва своя- 
та дума, Набелязването на целта е мисловен, да не кажа тсоретичен 
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процес, но върху този мисловен, теоретичен процес по не съвсем осъз- 
навани механизми влияе и обществената психика. Ще посоча един 
пример за това, как обществената психика влияе при определянето на 
целите. На Националното съвещание със стопанските дейци през януа- 
ри т. г. др. Т. Живков обоснова нарастващото зиачение на икономй- 
ческия подход - не в смисъл икономизирането на проблематиката и 
дейността, а като съобразяване по-пълно с обективните, икономиче- 
ските закономерности, като преодоляване па администрирането, Какво 
означава това? Това означава по-нататъшна демократизация на управ- 
ленческия процес, а в икономиката -» > разумна децентрализация. 
Трябва да се има предвид, че не е достатъчно само да се намерят 
умни хора, които да могат да открият, да отгатиат икономическата за- 
кономерцост, икопомическите изисквания. За да се съобразяваме с ико- 
номическата закономерност, с икономическите изисквания, трябва да 
им дадем възможност да се изявят, да се проявят. 
- Как според Вас на практика става това? 


- Не съм убелен, че навсякъде в практиката това сгава, но къ- 
дето става, би следвало на икономическите механизми да им е дадена 
думата, за да се види какво ще „кажат“ те, какво ще „препоръчат“. 
Ако пе е пуснат в ход икономическият механизъм, едва ли е възмож- 
но да откопем неговите изисквания, така или иначе ще отидем към 
субективизъм, към администриране. Пък ни да ги открием, за какво ни 
са те в полобси случай?! Макар и да прозя известно отклонепие от 
темата ни, ше се конърстизирам накратко. Например отделпият трудещ 
се трябва да бъде активизиран и пасочвач с икопомически средства. 
Тсва на първо място означава в дадепо учреждение или предприятие 
системата на действуващите критерии за дейността, за заплатата, за 
издигансто, за престижа, за интереси на службата трябва да бъде в 
служба на икономическите интереси на дадения отрасъл, сектор, пред- 
приятие -- и след тоза структурата на дейностите да се уреди в за- 
висимост от потребностите на функционирането на тази система от 
критерии. Също така икопомическата пелссъобразност -- не съчинена 
или само предварително изчислена, а показана на практика -- трябва 
да се изучава и да се постави в основата на ръководството, особено 
на плапирането па равнищата от предприятие нагоре. 


За да се проярят икономическите изисквания, произтичащи от 
съответилта практика, е нсобходимо да се отиде към разумна децен- 
трализация, към отпосителна самостоятелност на звената. Когато 06ба- 
че говорим за децентрализация, ние изведпъж се изправяме пред друг 
проблем. Капитализмът е царството на стихийността, на децентрали- 
зацията. При сеп сализма имаме контролирана, планирана нкономика. 
Ине трябва да измерим нашия подход, нашия стил на ръкоБодство 
в рамките на социализма. Да намерим такива форми, които ще ни 
осигуряват дотолкоза децептрализираност пл уважение към самостоя- 
телността на състазиите згепа, че да се изявят икономическите зако- 
номернести, Но в същото време да се коитролипа тяхната изява. Или 
да се дирижират, по в същото време да им се позволи да се изявя- 
ват. Когато осаче търсим тези пови форми, понякога се появява фак- 
торът доктричерство във вид на социално-психична инерция, която за- 
почва да пречи па мисленсто, започва да моделира отклонения при 
формулирането на целите. Запопва да се ппоясава в нашата дейност 
страхът - дали ние пе тръгваме към капитализъм, дали не наруша- 
ваме закономерностите па социализма. Колкото и да е вредно адми- 
нистрирапето, ице от илкакъп страх, от илкаква инерция трудно го 
преодоляваме. Сто ти иакрая петочна, неадекватна цел, породена от 
някакъв нсосъзпат страх, от пякаква нсосъзпата инерция. И каква 
сфективиост може да има, когато целта не отговаря на съвременните 
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потребности. Искам да подчертая, че влиянието на този страх, на та- 
зи инерция съвсем не е незначително. Напротив, тя твърде сериозно 
изкривява необходимите цели, което значи, че обществената психика 
оказва силно влияние при определянето на тези цели. Всъщност тук 
ние се натъкваме на един отдавна изпестен на нашата теория слу- 
чай - на бсрба между ново и старо и на упоритостта на старото, на 
трудности в неговото преодоляване. 


- Виждаме каква консервативна роля може да играе обществе- 
ната психика. Тя действително може да бъде голяма бариера пред 
ефективността, ако тази бариера не се преодолява, не се разрушара. 
Инерцията често се проявява, когато се поражда носото, когато е 
необхолима промяпа, преоценка. Ръковолният орган не бива да прече- 
брегва нейното действие сред ръководените от него звсна, а обратно, 
в своите решения винаги да предвижда определено въздействие за 
преодоляването И. Това безспорно ще доведе по-бързо до очаквания 
резултат. 


Можем ли да кажем например, че окрупнявачето на първичните 
партийни организации не среща инерцията на някои комунисти? Едип 
комунист от съставна първична партийна организация сподели: защо 
ни отнеха правата - имайки предвид, че приемането и изключването 
на комунисти става в окрупнената организация. Този комунист на- 
истина подценява другото -- колко неимоверно много нараства ролята 
на уедрената организация като политически ръководител на колекти- 
ва, влиянието и върху икономическите, социалните, възпитателните 
процеси -- без това да означава незачитане мнениего на съставната 

ПО. Естествено, колкото по-бързо се преодолее инерцията, колкото 
по навреме се „разчисти“ пътят на новото, толкова и ефектът ще бъ- 
де по-голям. Всъщност в областта на идеологическата работа отдавна 
съществува стремеж да се преодолее подценяването на социално-пси- 
хичните механизми. В доклада на др. Александър Лилов пред Февру- 
арския пленум се подчертава: „Георетическото познаване и практиче- 
ското овладяване за сложните социално-психически механизми на 
идеологическото въздействие е изключително важна предпоставка за 
ефективна реализация на всички основни етапи от идсологическия 
процес“. Тук особено ясно е изразена взаимовръзката между овладя- 
ването на тези механизми и ефективността. Не се ли отнася това 
изискване и за партийно-организационната дсиност? 


-- Действително в идеологическата работа отдавна > същестувва 
стремеж да се преодолее подценяването на социално-психическите ме- 
ханизми. Трябва да се подчертае, че са постигнати голсми успехи в 
това отинсшение. Разбира се, не може да се отрече, че има още мно- 
го да се желас .А именно: подценява се понякога състоянието или 
особеностите, новите особености на обществената психика на хората. 
Подценява се обстоятелството, че тази нова психика заедно с нови: 
те форми на начина на живот върви непрекъснато напред, отишла е 
доста напред и официализираната ценностна система у нас понякога 
влиза в противспечие с формиращите се елементи на нова обществе- 
на психика. Даже и системата на „идеалите в оборот“ не се усъвър- 
шенствува с необходимата бързина в съответствие с измененията на 
обществения живот, на обществената психика. Това изискване се от- 
нася с пълна сила и за парти но-организационната дсейпост. Ще се 
спра само на проблема за взимане на решение, при който състояние- 
то на обществената психика има особено съществено значение. Бих 
казал, че често вземащите решение трябва да се пазят от изкривява- 
щото влияние на своята обществена психика върху вземаното реше- 
ние, да се съобразяват с обществсиата психика па спия, относно кон- 
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4. Партиеп живст, ки. 9 


то се взема решението, и да я впрягат при реализирането, при 
изпълнението на решенията, при въплътяването на решенията в живота. 

- Без да се превърне в убеждение, може ли да се изпълни ус 
пешне едно решение? Как потребностите и останалите елементи на 
обществената психика влияят върху реализирането на решенията? 

-- Ето един въпрос, който аз като изследовател отдавна се каня 
да изследвам, но все нямам достатъчно условия, за да организнрам 
подобно изследване. Когато най-отгоре, на най-високо равнище се 
Вземат решения, които за своето изпълнение трябва ла достигнат до 
най-нискостоящите звена, е налице един много интересен процес. 
Преминаването на решенията през различните управленчески равни- 
ща от горе на долу -- това го знаем не от изследвания, а от впечат- 
ления - почти винаги е съпроводено със своеобразно деформиране и 
даже изкривяване на решенията. Какви са причините за тази дефор- 
мация? Тук играе роля компетентността или некомпетентността на по- 
нишестоящите равнища, професионалната и общата култура на хората, 
работещи тук. Играят роля творческите способности и умението или 
неумението на тези Хора да намират специфични форми за осъществя- 
ване на решенията на даденото равнище. Играят роля и интересите 
на хората от всяко от тези управленчески равнища. Задачата на #3- 
следователите е да видят какви са тези интереси, как те влияят вър- 
ху деформацията на решенията. Също така трябва да се проучат ин- 
тересите на хората от дадено равнише, взети като социална прослой- 
ка -- от установените механизми на тяхната дейност ли се формират 
или от положението им като- социална група в социално-управленче- 
ската структура. 


Разумната децентрализация, за която говорих преди малко, ще 
създаде от колективите на предприятията, на стопанските обединения 
общности от хора със специфични икономически интереси. Много по- 
рационално е комплексни интереси да се формират у подобни иконо- 
мически общности, отгкелкото у хората според административно-уп- 
равленческите равнища. Защо? - Защото формирането на такива нко- 
номически общности по необходимост довежда до превръщането на ръ- 
ководителя в изразител на определени колективи. А сега какво става че- 
сто? Ако дадем малко, недостатъчно права на директорите, те нито 
могат да се разгърнат, да развият инициативите си, нито да овладеят 
колектива; ако пък им дадем много права, понякога те стават склон- 
ни така или иначе да злоупотребяват. Защото „пъпната им връв“ с 
колектива не е достатъчно дебела. А като се превърнат в изразители 
на колективите, те се проникват вътрешно от колективна сила. Обще- 
ствените сили, когато станат същност на някого, те му дават огромни 
резерви от лична биосоциална енергия, упоритост, принципност, со- 
циално-полезна страст. 

Тези проблеми засягат партийната работа, тъй като Партията не. 
работи само за себе си, а е ръководна, направляваща сила в нашето 
общество. 


-- Състоянието на социално-психичните явления - потребности, 
подбуди, настроения, социални чувства, нагласа, начин на мислене н 
т. н. - имат съществено значение както за формулирането на пра- 


вилна, вярна цел, така и за избора на средства за нейното постигане. 
Какви възможности съществуват да се впрегнат социално-психически- 
те механизми в борбата на ръководния орган и деец за по-висока со- 
циална ефективност? 


1 
сит Безспорна е ролята на социално-психичните сили, на социално- 


психичните механизми в борбата за по-висока социална ефективност. 
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За да се впрегнат, те трябва да се познават. Тук възниква въпросът 
за необходимостта от изучаването на социално-исихичиите явления, 
социално-психичните механизми, социално-психичните сили. Нсеобходи- 
мо е да се познават тяхната същност и тяхното конкретно състояние, 
за да могаг те да „съдействуват“ за по-висока социална ефективност, 
да се постигне тяхното управляване, даже тяхното целесъобразно 
“формиране. Но формирани или неформирани от субективния фактор, 
те съществуват и ние сме длъжни да се съобразяваме с тях. Социал- 
но-психичните механизми -- това е формата на обективните връзки 
между различните последователни социално-психични явления. Едно 
социално-психично явление поражда друго, то поражда трето, цялата 
верига има свои относително самостоятелни закономерности. Познава- 
нето на тези закономерности ни дава възможност да влияем индирект- 
но за постигането на нашите цели. Защото при директното въздейст- 
вие опасността да се получи лична съпротива е по-голяма. Когато 
знаем как ефектът от нашето въздействие върху явление от „първо 
поколение“ ще премине през веригата и ще породи нужните ни осо- 
бености в явленията от трето или четвърто „поколение“, ние получа- 
ваме възможност да влияем индиректно върху интересуващите ни по- 
следващи явления. Интересното и важното е, че процесът на това 
индиректно влияние дава възможност на хората, в душите на които 
се развива тази социално-психична верига, да проявят своята творче- 
ска относителна самостоятелност, да запазят своя личен суверенитет. 
Това е израз на уважение към тези хора, това дава възможност за 
проява на техните интереси, потребности, нагласа, на техния социа- 
лен опит. 


-- Интересите и потребностите са типични явления на социалната 
психика. Каква е тяхната роля, за да се получи по-висока социална 
ефективност? 


-- Съвременното социалистическо общество трябва да разчита на 
интересите На хората, то трябва да охранява тези интереси, да ги 
развива. Когато говорихме за участието на масите, на трудещите се в 
изработването на инженерните проекти, за засилване на тяхното уча- 
стие в управлението на предприятията, ние си мислехме, че като им 
дадем възможност да обсъждат, те веднага много активно ще участ- 
вуват в него. Оказа се, че те недостатъчно използваха тази възмож- 
ност. Може би ние не сме „разчовъркали“ техните интереси? Ние пър- 
во трябва да съдействуваме те да бъдат мащабни личности, да се ин- 
тересуват от тези въпроси. Но ние сме длъжни да намерим форми, 
които Да впрегнат тяхната заинтересованост. Иначе колкото и да да- 
ваме възможности на трудещия се, няма да има активност, въпреки 
че има интереси -- защото неговата лична непосредствена заинтересо- 
ваност е обвързана с твърде общи цели, далечни на всекидневните му 
интереси. Така или иначе ние трябва през цялото време да се съобра- 
зяваме с интересите на хората и да способствуваме за формирането 
на непосредствена заинтересованост у тях, 


Разбира се, въпросът за потребностите и интересите е доста 
сложен. Нашата задача е да съдействуваме за задоволяването На 
потребностите. Колкото по-задоволени са потребностите, толкова по- 
голяма е активността. Но тук има една особена горна граница. Пре- 
минем ли я, създадем ли преситени хора, хора с напълно задоволени 
потребности, рискуваме с резки скокове да намаляваме активността. 
Разбира се, нне сме далеч от мисълта да смятаме, че намаляването 
на социалната активност се дължи на задоволяването на определени 
интереси, на определени потребности. Напротив, в прехода към съвре- 
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менното социалистическо общество ние произвесдохме твърде широк и 
висок кръг от потребности. И понякога може би причината за липса- 
та на активност се състон в прекалено голямата дистанция между съ- 
временните потреб пости н възможностите за тяхното задоволяване. С 
други думи нис тряоза да опладяваме процеса ва „производството на 
потребности“. Още повсче че прогресът на едпо общество трябва да 
се определя не само според възможността ла задоволява, а и според 
способността да пъсизгежда съответни потребности. 


Разбира се, ролята на потребностите, на интсресите нграе своя- 
та важна роля при изпълнението на решепията. При изпълнението 
на големите, дългосрочните мерсприятия каквито и системи, програ- 
ми, почини, подходи да измисляме, така нли иначе тези дългосрочни 
мероприятия, теза почнни, подхоли се смачкват през мелницата на 
потребностите, на интересите, приспособяват се към потребностите и 
интересите и по този начин се обезсилзат. Ако самите потребности и 
интереси не бълат излолззани за дзигатели, се оказва, че почините, 
мероприятията са „изпълнени“, подходите са „приложени“, а нещата 
си стоят на съй!ото място. Защсто всъщност почините, мероприятията, 
подходите са Сили изтразпени от сълъпжанне и са приспособени към 
наличното равнище на потребностите, на интересите, 


- Пъпвичиата паптийна организация основава ли своята дейност 
на интересите, на готребностите на комучистите н на кслсктива за по- 
стигането на определсн резултат? 


-- Първичната партийпа организация е поставсна между две си- 
ли: от една страпа, са потребностите на хората, от друга страна, са 
мероприятията, който и се спускат от вишестоящия орган. Често 
ППО задоволява и интересите и изпълпява мероприятията, още повече 
че вишестоящите органи също изхождат от ннтсресите на хората. Но 
когато резултатите се приспоссбяват към едни рутини, по същество 
консервативни потребности и интереси, последните не се развиват с 
необходимата бързина, а мсроприятията сс оказват „изпълнени“ по 
някакъв начин. Така че на пръв поглед пъпвичната партнина органи- 
зация може винаги да се съобразява с потрсоностите, с интересите, 
но на практика цялата нсипа дейност се оказва под влияписто на си- 
ловите линии на потребпостите и интсресите, на възможностите на хо- 
рата, които членуват в нся, 


-- Нее ли тсърле голяма отгогсуността на първичната опганиза- 
ция за формиплне, или както В"е се изразиХте, за пронзводството на 
определени потребности и интгреси? 


-- Безспорло. Но някоч ППО трябва да ппоявелат повече актив- 
пост при формпранс на интереси а потреонсети, Имам чувството, че 
понякога първичната партийна оггацизация се страхупа да провокира 
твърде активни интсреси и потребиссти, за да ис се получи излишно 
вълнение, излишчо раздвижване, косто не е оптазлапо на фоча на 
спокойните и равпомепни обецтипич промеси в начето общество днес. 
Това, разбира се, се обуслатя и от обстоятелстпото, че хората загуби- 
ха вкус към такива чисто партигчи мероприятия, които че са свър- 
зани с непосрелстпените интереси на населението, загубиха вкус към 
мероприятия, които са характерин га етиа осдстачогца за бурни нсто» 
рически събития. Партийната организация, естествено, реагира на то- 
ва, каго полска-лека се отьаза от такива рече самополни партийни 
мероприятия, Но струва ми се, че меже би понякога сп ппоявява тен- 
денция за стигане до друга краинсет. Предалспо мвого да се приспо- 
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собяваме към наличните интереси ин потребности и по-малко, отколко- 
то трябва, да работим за тяхното активизиране. А това води до за- 
стоялост, до забавяне на социалното движение напред. 


- Може би твърде голямо значение сега има уменисто на пър- 
вичните партийни организацин да се съобразяват със специфичните 
потребности и интереси на младежта и да направляват работата на 
другите органи, така че да се осъществи всестранна рсализация на 
младите хора. Един въпрос, който бе засегнат от др. Петко Русев в 
„Пътуване към ефективността“, е изменсписто на начина на мислене 
като основа за висока ефективиост. 


-- Това е един изключително важен и актуалси въпрос. Като съ 
ображение бих добавил обаче, че ние не можем да променяме само 
начина на мислене сам по себе си - несвързан със системата, с ор- 
ганизацията, със структурата на дейностите, защото тази борба поня- 
кога се превръща в отказ от традициите, от вековни добродетели и 
отказ от нациоиалния характер и вмссто до раздвижване довежда до 
опорочаване и опошляване на правствечата опора, която е създадена 
от векове, 


-- Искате да кажете, че за да се измени пачицът на мислеис, 
трябва Да се изменят обективните условия, който в една нли друга 
степен въздействуват на определен начин на мислене. А какво бихте 
казали за прилагането на мултипликационния подход в партийната и 
обществената дейност. Има лн той своите социалио-психологически 
аспекти? 

-- Начинът на мислене и обективните условия би трябвало да се 
изменят едновременно и взаимно обвързано. Що се отнася до новите 
методи, трябва много да ги уважаваме. Но тяхното прилагане в ппак- 
тиката се превръща от някой в шумотевица и тогава те частично про- 
менят и понякога даже осакатяват цялостната дейност. И тука ще на- 
правя едно уточнение. Няма да е пресилено да се каже, че всъщност 
сме добри на теория, но като че ли по-малко обичаме да си топим ръ- 
цете в практиката, едва ли не се страхуваме от тежкия труд сред про- 
тиворечията на живота. Предпочитаме да стоим настрана „да умуваме, 
да гадаем какво ще стане. Надяваме се, че някой друг ще свърши и 
своята, и нашата работа. И поради това трябва да се каже, че не бива 
да разчитаме на въвеждането на новите методи като па някаква маги- 
ческа пръчка и да загубим вкус към упоритата, всеотдайната, постоян- 
ната работа. Още повече че на мпого места вспе има вкус към ефект- 
ността, а не към ефсктивността, стремеж да урсдим пещата по няка- 
къв много бърз начин, да изглеждамс много добре, а всъщност на- 
края практиката „се вижда прикудена“ да ни кажс горчивата истина. 


-- Имате предвид стремежа на пякои зпена, хора, кадри да под- 
менят сериозната работа с шумотевицата. 


-- Много фактори формират това явление -- защото тога е вече 
социално явление, по точно социално зло. Но такъв „стил“ според 
мен вече някъде се е оформнл. Може би тук възниква и въпросът за 
прилагането на принципите За издигане на кадрите. Попякога се по- 
лучава така, че ръководният деец е заинтсресован да въведе пякой 
нов метод, с който да се представи добре, а не да оправи работата. 


-- Неизбежно се налага изводът, че знанията по соцналпа психо- 
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логия са един от пътищата за ефективно ръководство. Не смятате ли, 
че по-задълбоченото познаване на социално-психическите механизми, 
отчитането на тяхното въздействие върху ръководния процес, използ- 
ването им в ръководната дейност е една потребност в работата на 
кадрите? 


- Знания по социална психология са необходими. Това е без- 


спорно. Но какви? Ние вече изминахме етапа, когато пропагандирах:. 


ме общите социално-психологически знания. Наистина социалната 
психология е все още интересна и модна наука. Нейните принципи, 
закони, понятия, постижения са интересни за хората, а и те все още 
не се знаят, но в общи линии вече минахме този етап на убеждаване 
във важността на социалната психология. Сега на новия етап са нуж- 
ни трудове, които да разглеждат конкретните, актуалните проблеми, 
които имат пряка насоченост към оптимизиране на съответните въз- 
ли; към решаване на „тесните места“ на обществения организъм. Нуж- 
ни са и кадри по социална психология, които да създадат тези тру- 
дове, нужни са изследвания на конкретните явления, но за съжале- 
ние за социалната психология твърде много се говори, а все още не 
са създадени кадрови, организационни и всякакви други предпоставки 
за по-нататъшното развитне на тази перспективна съвременна наука, 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ. 


ПОКРАЙ ДРАГОВИЩИЦА И СТРУМА 


КРУМ РАДОЙКОВ 
Дневник на секретаря на общинския партиен комитет 


1. НАЧАЛОТО 


Бях секретар на общостроитгелиия коми- 
тет в Кюстендил. Обичах сутрии рано, коа- 
гато строителните пристигаха по обектите, да 
ги срещам, да си кажем „Добро утро“ и 
да разменим по някоя и друга дума. И те 
бяха свикнали с това. Ако пропуснех ня- 
коя сутрин и минех тихомълком, след обя- 
да шеговито подхвърляха: „За днес няма 
да ти водим надница, другарю секретар“. 

Но тази сутрин току-що бях тръгнал и 
ме извикаха по радиостанцията на общо- 
строителното поделение. От отдел „Опера- 
тивно ръководство на строителството“ ми 
съобщиха, че трябва да замина веднага 
при секретаря на окръжния комитет на 
Партията по организационните въпроси Лю- 
бомир Клечков. Много рядко се случваше 
той да ме извика и затова бях малко изЗ- 
ненадан. Познавах го от десетина години, 
знаех, че е минал през много трудни сек- 
тори в партийната работа и умее да из- 
слуша човека, може да го разбере и да 
го „попритисне“, когато трябва. 

Поотупах прахоляка от панталона си, из- 
стъргах варовия разтвор от обувките си и 
тръгнах. 

Когато влязох в кабинета на секретаря, 
той стана, съвсем делово подаде ръка, по- 
сочи ми един стол и сам седна: 

-- Радойков, да не губим време. 

-- Да не губим, другарю Клечков. 

-- Ти сигурно си чул за изграждането 
на селищните системи? 

-- Даже разяснявах материалите... 

Мислех си сега за коя ли селищна сис- 
тема ще се каже да изпратим строителна 
бригада или бетон, защото знаех какво е 
положението на строителните обекти извън 
града. 

-- Е, още по-добре. За там ни трябват 
кадри и ние решихме да те предложим за 
първи секретар на... 

И двете ми уши бръмнаха, по челото ми 
избиха капки пот. Обърсах ги с опакото 
на ръката си, но те пак избиха и потеко- 
ха... Знаех, че това е нещо много по-раз- 
лично от досегашните общини, а имаше и 
много още неизяснени неща. Имах дваде- 
сет и шест години трудов стаж, но всич- 
ките бяха сред работнически колективи. 
Далеч бях от селското стопанство. 

В последните дпи на декември миналата 
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година слушах коментари по това, кои 
райони са обединени в селищни системи, 
чувах и разговори за възможните размест- 
вания на кадрите. Даже участвувах в 
тези коментари, изразявах мнение, че ня- 
ма да им е много лесно. Аз си бях спо- 
коен. Имахме си добри партийни организа- 
ции в строителството, пусковата програма 
за жилища се преизпълняваше, планъг за 
тази година най-после беше реален. И най- 
важното -- тук от нас зависяха нещата, а 
в селското стопанство природата беше В 
състояние с един само полъх да ликвиди- 
ра всичко. 

Спомних си тринадесети май 1978 годи- 
на. Цялото поле покрай Драговищица и 
Струма беше потънало в цвят. И след по- 
лунощ към четири и половина часа за 
броени минути температурата спадна до 
минус четири градуса. Сутринта ми се на- 
ложи да мина по пътя през овощните 
градини. От двете страни бяха излезли же- 
ни, мъже, деца... Белите цветове бяха 
станали кафяви. Тук-там димяха още не- 
изгоряла слама и съчки, запалени през 
нощта против слана. Някаква гробна тиши- 
на беше увиснала над полето. Не се чува- 
ше нито звук, До една купчина още ис- 
кряща жарава беше седнал един стар мой 
познат овощар. Спрях при него. С пръсти- 
те си беше разтворил едно цветче от че- 
реша и беше извадил на дланта си почер- 
нял зародиш на плода. Погледна ме, без 
да каже нещо. Очите му бяха пълни с не- 
изразима мъка. 

.. Не чувах какво ми говори секрета- 
рят. Пред мен беше все тази разгрепера- 
на човешка длан с почернелия плодник и 
безпомощно отпуснатите ръце на млади и 
стари в овощните междуредия... 

-- Имаш ли възражения, Радойков? -- 
повиши глас секретарят. 


-- Разбрахме се, нали? -- сам си отго- 


вори. ва чакат 
„-- Ако може да ме оставите, където 
съм си, в строителството -- отговорих аз. 


Станах и тръгнах. 
-- Там има н един завод, дето все не си 
изпълнява плана... И него трябва да оп- 


равите -- чух гласа на секретаря, когато 
излизах от кабинета, вече като заръка. 


Въпвях по коридора, като че стъпвах в 
блато. Постепенно умът ми започна да се 
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избистря. Кое така ме обърка? Неочаква- 
ното предложение, голямото доверие и от- 
говориост или обикновеният човешки страх 
пред неизвестното? Постепенно се поуспо- 
коих. Сметнах, че и това е варпант както 
в други случан и можс да се размиис. Ре- 
ших да поискам среща с пълвия секретар 
на окръжния комитет на Партията Сгат- 
ко Димитров. Не зидя защо, по Вцидги 
съм имал чувството, че и когато съм бър- 
кал, и когато съм постигал нещо хуояво, 
винаги е намирал врсие да ме изслуша п 
най-важното -- да ме разбере. 

Още с влизаисто в кабинета му ме по- 
срещна с въпроса: 

-- Радойков, кацро си се разцисизл? 

Такъв въпрос очачвах най-малко. Пгие- 
мах -- твърдоглавие, сесенпавие и длуги 
разни, но за пръв път мъ се говореше за 
разкисване. Сигурно видът ми наистила 
е бил много объркан и той вярпо ме с от- 
мерил. А да изглеждам „разкиснат“ ме ое- 
ше яд на самия мен. 

-- Це съм се разкиспал, другарю Димиг“ 
ров, но съм се объркал. ни когато не мога 
сам да се оправя, идвам при вас. 

-- Зная, зная. Е, и какво? 

-- Пе разбирам от селска стопанство. 

-- Хм... Ние не те прсдлгегаме за гла- 
вен агроном, защото там има мпого до0- 
ри специалисти, а за партиен работинк. 

После замълча, извади една цигара, за- 
държа я незапалена и погледна през про- 
зореца. Точно когато реших да изложа и 
другите си аргумепти, първияг секретар се 
облегна на стола ни реце: 

-- Знаеш ли какво си мисля? За разлика 
от други години тази година ще се родн 
много плод. Ако не успеете да го прибсере- 
те, мисля с какво да те наказваме. 

Изчезнаха аргументите ми, От селско 
стопанство не разбнрах, но от наказания 
добре разбирах и особсно, когато са спра- 
ведливи. Но да оставим наказанията, 

-- Е? Имаш ли още нещо? 

-- Довиждане. 

Станах и излязох. 


в а. 


Бсше насочена и учредителната конфе- 
ренпия в село Драгозищипза. Там беше 
определен цситърът на селищната систсма. 

... За първи път влизах в салопа на 
читалището в Драговищица. Виля ми се 
мчого мрачен. После като го разгледах, ус- 
танових, че архитектурно не е зле офор- 
мен, но осветлението бете слабо, А още 
по-после устапозих и нещо друго, което 
почти ме отчая. Салопът беше пълен ос 
много възрастни хора. Тук-там се мярка- 
ше по някой млад човск. Никол не е ви- 
новен за възрастта си, но сега сн пгипом- 
них за сдна проверка, която показглиие, че 
най-младнят чозек в селото е на 6 готи:- 
ни. А колко ли села са при това положе- 
ние? По какъв пачин можехме да вьрнсм 
младите хора? 

Конференцията единолушно нзора нозия 
общински комитет на БКИ. Доволен бях, 
че бе избран комитет от 15 души вместо 
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мпогоброеп плеиарез състав и бюро. Пър- 
вото зиседанпе “па комитета се проведе 
в присъствието на всички делегати. Мея 
избраха за първи сехрегар и Костаднз 
Якимов за секретар. Далоха мн думата. 
Не Оях се готвил за речи, но има една 
максима, която според мен комунистът, къ- 
дето и да го излпатят, на каквато и длъж- 
ност да го изберат, е длъжен да я знае. да 
нея забраря и да я отстоява: „С всаска 
сили да се издига ролята на първкчянте 
паотиини органичацяи“. 

Гака започнах: 

-- Другари, благодаря ви за лсвсгието, 
коего ми гласувахте. Когато ми предлага- 
ха да дойда тук, на мен ми завиждаха. че 
огигам в АПК, където се намират елкя 
от най-трулолюбивите кооператоря н нсй- 
добпите специалести, Аз не съм спсциа- 
лист, но Партията ме е научила ла уумез 
ла исцам специалистите ванстина добре да 
ки вършат работата. А това може да стане, 
когато “имаме > сидии първични 9 пар- 
уцини организацин. Ше направя > вснчко, 
косто мн позголяват силите, за да имаме 
силни първични партийни организацни. 

Започваше нещо, за което всички казва“ 
ме „качествено ново“, но какво бе новото, 
оп:е с догадки се говореше. 

След конфсрендията срещнах бай Лювез 
Гайдарски от с. Ръждавица, който е ак: 
тивеи борсц против фашизма и капитализ- 
ма и дългогодишен секретар на партнйкз- 
та организация в селото. 

-- Хайде, нека е честито! -- рече 648 
Любен и доволно се усмнхна. -- Ти не се 
бой. Карай честно и справедливо с хора“ 
Та и твърдо, както си знаеш. А ние, п0- 
старите, ще ти помагаме. 


От всички странн напираха проблемни «+ 
пай-напред нямаше стаи за  канцеларнн. 
полготозката за изборя беше в разгара сн, 
доразработваше се планът на АПК з4 14: 
зи голина и за следващата, задаваха се 
учредителни конференции на Отечествення 
фронт, Комсомола, профсъюзите, „народ: 
ния контрол, Съюза на българските авто- 
мобилисти, Съвета за култура... И #а- 
ред с всичко и пполетта бързаше да на- 
хълта в новата селищна система. (Слънпе- 
то напичоше, джанките, черешите, каяск?- 
те напъпваха и 12-15 дни по-рано 01 
попмалиото впеме започнаха да цъФтя. 
Старите овощапи и специалистите несго: 
койно поглеждаха към ширналите се сня- 
ещи с цветсвете си дръвчета. А на па: 
ниците Осогово, Дисец и Риша снегът се 
бслееше, без да трепие. Две погеднн годй- 
пи този сняг дскагваше сланите, КОЙТО 
гзгаряха нсжните листенца и цветенца. 
тази ли годипа щете да се повтори тра: 
гслията? И за ла е пълпа картината на 
пооблемите, в керамнчния завод „Раденко 
Ззидински“ машините се надпреварваха кой 
да се повреди пъпла.., Пристигаха н 1708: 
вожпи сигнали, че в района на Блатец. къ 
дето имахме лве готсми стада озце, уми“ 
гат мпого малки агнета, в Скакавица отиш" 
ла някъде домакинхата и няма кой да да" 


ът ее 6 щечетйви. 


ва фураж на овцете, в Горановци се раз- 
вихря „Опнтка“ кон да бъде предложени за 
кмет. От машинния стан в Шишконци дий- 
свал трактор, на събранията с тракгори- 
стите за въвеждане на двусменен режим 
на работа ръководствата на участъци се 
разминават с желанията на иякон тракто- 
ристи, „Аидромелпорацииге” плдитло  пола- 
гат тръбите на поливната инсталация в 
суперинтензивната овощна градина, на ня- 
кого взели земята за лично ползване, ана 
друг дали още. Макар че АПК нима изли- 
шък от трактори, за обработката на чере- 
шовите насаждения по тсрасите (чудесен 
начин за използване на наклопсните зсре- 
ни) няма машини, защото никой не про- 
извежда вече болгарчета... 

Всичките тези въпроси  нахълтваха по 
всички възможни пътища и пътеки в 00- 
щинския комнтет -- от внасяците на засе- 
данията докладин до анонимките и сред- 
нощните позвънявания по телефона. Пе 
можех да си обясня защо се получи тако- 
ва стълпотворенне от проблеми пред о0- 
щинския комитет на Партията. Може Ои 
досегашната структура н честите промени 
в нея бяха станали впирачка на развитне- 
то и сега, при подготовката за изгражда- 
не на новата селищна система, се отприщ- 
ваше бентът на проблемнте? По същество 
решаването на съвсем малко въпроси беше 
извън възможностите на партийното и сто- 
панското ръководство на общината, но 
всичко изведнъж не можеше да стане. Още 
един въпрос ме тревожеше: независимо от 
прекрояването на територнята и смените 
на главните ръководства в АПК първич- 
ните партийни организации си оставаха 
същите. А колко много неща биха били 
решени, ако наистина те са пълноценни 
политически ръководства в отделните сели- 
ща, цехове, бригалн! 

Когато предложих на една оперативка в 
комитета да направим график за срещи с 
партиините бюра, някон ръководители ме 
погледнаха малко нзненадани. Имаше гра- 
фик за събрания на първичните партнини 
организации по преустройството на идеоло- 
гическата дейност, график за събрания за 
уточняване кандидатите за съветници и 
кметове, график за събрания за издигане 
кандидатурите на съветниците, график за 
срещи с механизаторите за преминаване на 
двусменен рсжим на работа, график за 
срещи с бригадите, производствените уча- 
стъци за разясняване на плана... 

Имаха основание тези другари. Динте и 
особено вечерите блха преговарсни до пгръс- 
ване на мозъка. И тези графици трябзаше 
да се изпълняват във всичките 22 села. А 
някои от планииските села се намираха 
на 20--30 километра от централното сели- 
ще. 

Още едпа важна причина ме заставяше 
да предложа срещите с оюфата на пър- 
вичните организации: всички въпроси, за 
които бяха съставени грасищи, олпраха до 
политическото ръководство, до политиче- 
ската и организаторската роабога. Правил- 
но ли беше н имаше ли сили общииският 
комитет сам да сс заходща с всяка пар- 
тайна организация? Това трябваше да на- 


правят партийните бюра. Не само секре- 
гарите. Беички членове на партипинте Ою- 
ра трябваше да потеглят напред, за да се 
о:лавят, оргацизира: и поведат хората за 
решаването на миогообразните задачи. Но 
трябваше да се срещнем с тях, да погово- 
рим. 

И такъв график беше направен от секре- 
таря на комитета Костадин Якимов. Успял 
беше в максимална степен да създаде син- 
хрон между отделните мероприятия така, 
че срещиге със съответното партийно бю- 
ро да предхождат другите срещи, събра- 
ния, разговори, Същността на тези срещи 
беше проста: ние, двамата секретари, ис- 
кахме да чусм от членовсте на бюрото как- 
Во е оргалшизационното състояние (единство, 
редовност на събранията, работата с реше- 
нията и контролът за тяхното изпълнение, 
работата с поръченията, резултатите ОТ 
замяната на членските книжки, Личният 
пример па комунистите, партийната дисци- 
плина). Правехме оценка на казаното, пре- 
поръчвахме къде следва да се насочат 
усилията, записвахме > въпросите, “КОИТО 
трябваше да решат стопанските и държав- 
ните органи. Стремяхме се да не допуска- 
ме официалничене.  Водехме просто един 
откровен разговор, без да превръщаме сре- 
щата в говорилия. 

Разбира се, нне предварително знаех- 
ме редица подробности от жнвота на от- 
делните организации, което ни помогна да 
орнентираме разговора във вярна насока, а 
това предпази членовете на бюрата от опи- 
ти за разкрасяване нли очерняне на дей- 
ствителността. Към тези срещи проявиха 
интерес и други ръководители -- предсе- 
дателят на съвета, на кооперацията и др. 
Съобразно с обстановката и проблемите в 
дадено село канехме н съответния ръко- 
водител, който пряко отговаря за реша- 
ване на наболелите въпроси. Ние имахме 
и хубавия „пример на инициативност на 
секрегарката Василка Чернева, на актив- 
ното бюро и силната партийна организация 
в Соволяно. Този пример сочехме на дру- 
гите. Едно след друго партийните бюра 
се активизираха. 

В тези напрегнати дни окръжният вест- 
ник „Звезда“ започна да представя една 
след друга > селищните системи. Поискаха 
и от мен мнение. Да разказвам какво сме 
захванали не си струваше, защото беше 
още много рано и не се знаешс какво ще 
излезе. Да не кажа нищо -- не вървеше. 
И тогагса написах: „Смисълът, съдъпжа- 
нието и целта на партийно-организацион- 
ната и идейно-полизическата работа ще 
бъде да накараме хорзта да разберат и 
да се убедят, че съдбата на развитието на 
селищната система е в техни ръце...“ 

А дииге се изчизваха. По полето тук-там 
се почвиха бригади и звена, които праве- 
ха резитба на овощните градини. 


Един ден ме извикаха в керамичния за- 
вод „Раденко Видински“. Дошъл беше сек- 
ретарът на окръжпия комитет на Партия- 
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та Славчо Шопов и беше събрал цялото 
ръководство. Обсъждаше се въпросът, как- 
ва организация на труда да се създаде, 
та не само да се изпълни, но н да се 
преизпълнн планът. Явно ръководството не 
беше готово да предложи нещо ефектив- 
но. Блъскаше се от цифра в цифра, тру- 
паше куп оправдания и съмнения, но 
рсална организация не предлагаше. Има- 
ше много „ако“, „може би“, „вероятно“ и 
т.н. 

Опитах се да си изясня причините за 
това положение на завода. Отделните ръ- 
ководителн изтъкваха много мотивн. Тръг- 
нах в различно време на денонощието по 
бригадите. Една нощ ме срещна един мъ- 
жага, достатъчно пийнал, и заяви: „Виж 
какво, мой човск, я ме тури мене за дн- 
ректор да ти оправя завода“. А един след- 
обед двата душн, грабнали по едно ши- 
ше ракня, вървяха из завода и канеха за 
сватба. 


Разговарях с отделни хора от основното 
пронзводство, от - поддържащия персонал. 
Стигнах до няколко важни извода: първо, 
има здраво работническо ядро, но няма ра- 
ботнически колектив, второ, създадена е 
традиция вината за неблагополучията да 
се прехвърля от един на друг; трето, за- 
губено е чувството на всякаква (партийна, 
административна, стопанска) отговорност; 
четвърто, поради недостатъчно политичес- 
ко ръководство работниците се делят на 
групи, привърженици на минали и зами- 
нали си днректори: джоневисти, арсови- 
сти, милчовисти и т. н.; пето, умът на го- 
ляма част от хората през работното време 
в завода е зает повече с облагите, конто 
ще получат от земята за частно ползва“ 
нс, отколкото с преките им производстве- 
ни задачи... 


Тези изводи се потвърдиха и на среща- 
та с партийното бюро, където обсъдихме 
нкономическия анализ за първото тримесе- 
чие. Само една цифра е достатъчно пока- 
зателна -- режимното време на машините 
за януари е нзползвано 53,5 на сто, за 
февруари -- 50 на сто. За оправдание се 
посочваха много причини -- десетки дреб- 
ни престои от по няколко минути, които 
в края на смяната водсха до часове, це- 
ли смени престои за суровина (земя, коя- 
то е един цял хълм и се намира на пет: 
стотин метра от завода). 


Разговорът в бюрото беше суров. Пе- 
щата се казваха и на ръководителите, и на 
членовете на бюрото с истинските им име: 
на. Явно беше, че е изпуспат изцяло въ: 
просът за дисципличата и че партийната 
организация тук не изпълнява на дело 
функциите си на политически ръководител. 
Записахме в решснията на бюрото какво 
да се прави. Мипа цяла седмица, но обста- 
повката с нищо не се измепяше. Събрахме 
цялата партийна организация, Отново се 
потвърдиха изводите, конто бяхме напра- 
вили. Заводът беше изправен пред спира- 
не. В комитета се договорихме ние да го 
спрем, вместо той сам да спре, да се раз- 
берем с колсктива, да въвсдем порядък и 
да започисм отново. Ръководството на за- 
вода разработн мероприятня какво да се 
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направи за почиствапето, ремонта на ма- 
шините и др., за деня, в който спираме за- 
вода. Един ден на няколко табла обявих- 
ме: „Утре заводът се спира. От вснчки 
смени работниците и служителите да дой- 
дат с работни дрехи в 8 часа в халето на 
ремонтната работилница“ Нямаше клуб, 
където да съберем хората. 


На другата сутрин пристигнах със сек- 
ретаря Костадин Якимов. Хората про- 
дължаваха да идват и след определеното 
време. Сигурно и за работа така са идва- 
ли. След всичките ни безупречни усилня 
явно трябваше да минем към фронтална 
атака. Еснафският, частнособственическият 
манталитет беше броннрал съзнанието на 
част от работниците и > ръководителнте 
срещу проникването на нашага разяснител- 
на работа. Повечето от хората стояха 
прави, някой бяха насядали по стругове, 
маси и разни машини. Близко до мен стое- 
ше някаква ос, подиряна на грамадно ко- 
лело. Изкачих се на нея, за да се внжда- 
ме с всички. 


Директопът Милчо Рапатински поясни 
какво е положението на завода и с какво 
изостава. Опита се да каже ни причините, 
но спря по средата и млъкна. Тогава за- 
почнах аз: 


-- Другари, завода го спряхте вие, а не 
общинският комитет на Партията. Вснчкн, 
конто сте тук, с лошата си дисциплина, с 
безотговорното си отношение към маши: 
ните... 


По-нататък поясних, че тук има действи- . 
телно здраво работническо ядро, но ня- 
ма работнически колектив, защото на ед- 
на значителна част от хората мнсълта е 
извън завода. Причнната за това положе- 
ние на нещата се корени във факта, че 
много от работниците са местни хора, кон- 
то имат земя за лично ползване, осигу- 
ряваща им на годнна по 1000--2000 лева. 
При това положение в завода те идваха 
само за трудов стаж. От това тяхно отно- 


шенне > страдаха > интересите на > колек: 
ТНВа... 
Когато > започнах да говоря, отначало 


слушаха внимателно, после бръмнаха ка- 
то кошер. Когато засегнах въпроса за зе- 
мята за лично ползване, настъпи абсо- 
лютна тишина. Поясних, че ще настояваме 
да се спазват законите. Всски работник 
или служител, който не идва редовно на 
работа, да бъде уволнен дисциплинарно и 
ще препоръчаме на ръководството на АПК 
да му отисме земята. Завърших с това. 
че тук непременио ще имаме работнически 
колектив, дори ако се наложи да започ- 
нсм да го изграждаме с петнадесет души 
истински работници. А предстосше да чест- 
вуваме десетгодишнината от откриването 
на завода. 


След такова остро изказване бях изне- 
надан от ръкоплясканията. Явно здраво- 
то работническо ядро заставаше твърдо 
зад постановките на комитета. Думата не 
дадохме на никого, а направо беше проче- 
тено кой в коя група какво ще правн през 
деня. След края на работния ден отново 


събрахме колектива и заместник-директо- 
рът Дудуков направи преценка на извър- 
шената работа. 


Тогава дадохме думата -- кой каквото 
смята за необходимо, да каже. Много не- 
ща се казаха и за лошата трудова дис- 
- циплина, н за чупенето на машините, и 
за липсата на другарско чувство и взаимо- 
помощ, и за заплащането. Посочени бяха 
и много слабости в организацията на ра- 
ботата. Имах впечатлението, че тази твър- 
да мярка на комитета възстанови вярата 


на хората във възможността да се изпъл- 
ни планът. И наистина за месец април оя- 
ха произведени в повече четиристотин хи- 
ляди тухли. 

Разбира се, това мероприятие не реши 
всички > проблеми.  Общинскнят комитет 
предприе още редица мерки за укрепване 
на партийната организация, за да стане 
тя нанстина политическо ръководство в за- 
вода и да поведе колектива. 

Следва 


С ТВОРЧЕСКИ ПОДХОД 


Проблемите за младежта, конто произ- 
тичат от решенията на Единадесетия пар- 
тиен конгрес, Националната партийна кон- 
ференция и Писмото на др. Тодор Жив- 
ков до Централния комитет на ДКМС, бя- 
ха обсъдени на пленум на окръжния ко- 
митет на БКП в Толбухин. В неговата ра- 
бота участвуваха другарите Петър Дюл- 
геров, секретар на Централния комитет на 
Партията, първият секретар на ЦК на 
ДКМС. 


В доклада на окръжния комитет на БКП, 
бе отчетено, че комитетът и неговото бюро 
системно са се занимавали с младежките 
проблеми. От времето на публикуването 
на Тезисите на Централния комитет на 
Партията за работата с младежта и Ком- 
сомола до настоящия пленум бюрото на 
окръжния комитет на Партията е обсъж- 
дало важни въпроси от партийното ръко- 
водство на ДКМС. Ето някои от тях: „Ро- 
лята на партийните комитети и организа- 
ции за превръщането на комсомолските 
дружества в притегателен център на мла- 
дежта“, „Производственото и техническото 
обучение на учениците“, „Организацията на 
бригадирското движение“, „Естетическото 
възпитание на младежта“ и други. 


В подготовката на пленума беше прове- 
рена дейността на всички общинскн пар- 
тийни комитети и 190 първични организа- 
цин, на 32 общински комитета на ДКМС 
и 220 комсомолски дружества. Много 06- 
щински партийни комитети и първични ор- 
ганизации разгледаха отделни страни от 
дейността на Комсомола. Отдел „Органн- 
зационен“ на окръжния комитет на БКИ 
оказа конкретна помощ на редица партий- 
ни комитети за работата и ръководството 
нм на Комсомола. На партийни събрания 
беше изучено Писмото на др. Тодор Жив- 
ков и Решението на Политбюро. Лектори 
на дружество „Г. Кирков“ подготвиха ци- 
къл от лекции и беседи, които се изнасят 
пред обществеността в окръга. 


Вниманието на партийните комитети, на 
държавните органи и обществените органи- 
зации е насочено към организационното и 
политическото укрепване на комсомолски- 


те дружества и организации, за създаване- 
то на условия за учение и труд, жизнера- 
дост и дръзновение на младото поколение. 
Създадена е обстановка, която допринася 
комсомолците да се чувствуват като сто- 
пани в предприятията и равноправни чле- 
нове на колективите, да повишават своята 
трудова и обществено-политическа актив- 
ност. Този подход към младежта доприна- 
ся комсомолските дружества да придоби- 
ват свой специфичен облик ин да се пре- 
връщат в притегателен център на младе- 
жите и девойките. 

Положителен пример в това отношение 
дават партийните комитети в Толбухин, 
Тервел, Генерал Тошево, Ловчанци, Кара- 
пелит, Овчарово, Ваклино ин др., където се 
подхожда творчески при решаването на 
младежките проблеми. Тук периодически се 
оценява дейността на комунистите, конто 
са изпратени с поръчения за работа сред 
младите хора, търси се отговорност за не- 
сполуките, обогатяват се формите и сред- 
ствата на партийно ръководство и контрол. 
Подхождайки с юлските критерии, плену- 
мът разкри, че в някои партийни комите- 
ти и организации липсва диференциран 
подход при осъществяването на партийно- 
то ръководство на ДКМС. На много места 
той има общ характер поради това, че про- 
блемите не се изучават задълбочено и не 
се познават редица партийни документи, 
които се отнасят до ролята и мястото на 
Комсомола в обществено-политическия жи- 
вот на окръга. Допуска се традиционали- 
зъм във формите и методите на работа, 
което не дава желаните резултати. Отдел- 
ни комитети на БКП поради откъснатост 
от комсомолските проблеми на много от 
заседанията си разглеждат само информа- 
ции, които се внасят от комсомолските сек- 
ретари, без да се извършват задълбочени 
проверки и оказва помощ на комсомолски- 
те дружества. Понякога се вземат решения, 
които задължават Комсомола, а не се от- 
кроява ролята на първичните партийни ор- 
ганизации, на държавните и обществените 
органи и организации за тяхното изпълне- 
ние. Вината за недееспособните комсомол- 
ски организации понякога се търси само в 
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та Славчо Шопов и беше събрал цялото 
ръководство. Обсъждаше се въпросът, как- 
ва организация на труда да се създаде, 
та не само да се изпълни, но и да се 
преизпълни планът. Явно ръководството не 
оеше готово да предложи нещо ефектив- 
но. Блъскаше се от цифра в цифра, тру- 
паше куп оправдания и съмнения, но 
рсална организация не предлагаше. Има- 
ше много „ако“, „може би“, „вероятно“ и 
т.н. 

Опитах се да си изясня причините за 
това положенне на завода. Отделните ръ- 
ководители изтъкваха много мотиви. Тръг- 
нах в различно време на дснонощието по 
бригадите. Една нощ ме срещна един мъ- 
жага, достатъчно пийнал, и заяви: „Виж 
какво, мой човек, я ме тури мсне за дн- 
ректор да ти оправя завода“. А един след- 
обед двата души, грабнали по едно ши- 
ше ракия, вървяха из завода и канеха за 
сватба. 


Разговарях с отделни хора от основното 
производство, от « поддържащия персонал. 
Стигнах до няколко важни извода: първо, 
има здраво работническо ядро, но няма ра- 
ботнически колектив; второ, създадена е 
традиция вината за неблагополучията да 
се прехвърля от един на друг; трето, за- 
губено е чувството на всякаква (партийна, 
административна, стопанска) отговорност; 
четвърто, поради недостатъчно политичес- 
ко ръководство работниците се делят на 
групи, привърженици на минали и зами- 
нали сн директори: джоневисти, арсови- 
сти, милчовисти и т. н.; пето, умът на го- 
ляма част от хората през работното време 
в завода е зает повече с облагите, конто 
ще получат от земята за частно ползва“ 
не, отколкото с преките им пронзводстве- 
ни задачи... 


Тези изводн се потвърдиха и на среща- 
та с партийното бюро, където обсъднхме 
нкономическия анализ за първото тримесе: 
чие. Само една цифра е достатъчно пока- 
зателна -- режимното време на машините 
за януари е използвано 23,9 на сто, за 
февруари -- 50 на сто. За оправдание се 
посочваха много причини -- десетки дрсб- 
ни престои от по няколко минути, конто 
в края на смяната водсха до часове, це- 
ли смени прсстон за суровина (зсмя, коя- 
то е един цял хълм и се намира на пет- 
стотин метра от завода). 


Разговорът в бюрото бсше суров. Пе- 
щата се казваха и на ръководителите, и на 
членовете на бюрото с истинските им нме:- 
на. Явно беше, че е изпуснат изцяло въ- 
просът за дисциплината и че партийната 
организация тук пе изпълнява на дело 
функциите си на политически ръководител. 
Записахме в решенията на бюрото какво 
да се прави. Мипа цяла седмица, но обста- 
новката с нищо не се изменяше. Събрахме 
цялата партийна организация. Отново се 
потвърдиха изводите, който бяхме напра- 
вили. Заводът беше изправсн пред спира- 
не. В комитета се договорихме ние да го 
спрем, вместо той сам да спре, да се раз- 
берем с колектива, да въведем порядък и 
да започнем отново. Ръководството на за- 
вода ризработи мероприятия какво да се 
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направи за почиствапето, ремонта на ма- 
шините и др., за дсия, в които спираме за- 
вода. Един ден на няколко табла обявих- 
ме: „Утре заводът се спира. От всички 
смени работниците и служителите да дой- 
дат с работни дрехи в 8 часа в халето на 
ремонтната работилница“ Нямаше клуб, 
където да съберем хората. 


На другата сутрин пристигнах със сек- 
ретаря Костадин Якимов. Хората про- 
дължаваха да идват н след определеното 
време. Сигурно и за работа така са идва- 
ли. След всичките ни безупречни усилия 
явно трябваше да минем към фронтална 
атака. Еснафският, частнособственическият 
манталитет беше бронирал съзнанието на 
част от работниците и ръководителите 
срещу проникването на нашата разясннител- 
на работа. Повечето от хсрата стояха 
прави, някои бяха насядали по стругове, 
маси и разни машини. Близко до мен стое- 
ше някаква ос, подиряна на грамадно ко- 
лело. Изкачнх се на нся, за да се вижда- 
ме с всички. 


Директопът Милчо Рапатински > поясни 
какво е положението на завода и с какво 
изостава. Опита се да каже и причините, 
но спря по средата и млъкна. Тогава за- 
почнах аз: 


-- Другари, завода го спряхте вие, а не 
общинският комитет на Партията. Всички, 
които сте тук, с лошата си дисциплнна, с 
безотговорното си отношение към маши- 
ните... 


По-нататък поясних, че тук има действи- 
телно здраво работническо ядро, но ня- 
ма работнически колектив, защото на ед- 
на значителна част от хората мисълта е 
извън завода. Причината за това положе- 
ние на нещата се корени във факта, че 
много от работниците са местнн хора, кон- 
то имат земя за лично ползване, осигу- 
ряваща им на година по 1000--2000 лева. 
При това положение в завода те идваха 
само за трудов стаж. От това тяхно отно- 


шение > страдаха > интересите на > колек- 
тива... 
Когато започнах да говоря, „отначало 


слушаха внимателпо, после бръмнаха ка- 
то кошер. Когато зассгнах въпроса за зе- 
мята за лично ползване, настъпи адсо- 
лютна тишина. Поясних, че ще настояваме 
да се спазват законите. Всеки работник 
нли служител, който не идва редовно на 
работа, да бъде уволпен диспиплинарно и 
ще препоръчаме на ръководството на АПК 
да му отнеме земята. Завърших с това. 
че тук непременно ще нмаме работнически 
колсктив, дори ако се наложи да започ- 
нем да го изграждаме с петнадесет дугии 
истински работници. А предстоеше да чест- 
вуваме десетгодишнината от откриването 
на завода. 


След такова остро изказване бях изне- 
надан от ръкоплясканията. Язно здраво- 
то работническо ядро заставаше твърдо 
зад постанозките на комитета. Думата не 
дадохме на никого, а направо беше проче- 
тсно кой в коя група какво ще правни през 
деня. След края на работния ден отново 


събрахме колектива и заместник-директо- 
рът Дудуков направи преценка на извър- 
шената работа. 


Тогава дадохме думата -- кой каквото 
смята за необходимо, да каже. Много не- 
ща се казаха и за лошата трудова дис- 
- циплина, ин за чупенето на машините, и 
за липсата на другарско чувство и взанмо- 
помощ, и за заплащането. Посочени бяха 
и много слабости в организацията на ра- 
ботата. Имах впечатлението, че тазн твър- 
да мярка на комитета възстанови вярата 


на хората във възможността да се изпъл- 
ни планът. И наистина за месец април бя- 
ха произвсдени в повече четиристотин хи- 
ляди тухли. 


Разбира се, това мероприятне не реши 
всички проблеми. „Общинският комитет 
предприе още редица мерки за укрепване 
на партийната организация, за да стане 
тя наистина политическо ръководство в за- 
вода и да поведе колектива. 

Следва 


С ТВОРЧЕСКИ ПОДХОД 


Проблемите за младежта, които произ- 
тичат от решенията на Единадесетия пар- 
тиен конгрес, Националната партийна кон- 
ференция и Писмото на др. Тодор Жив- 
ков до Централния комитет на ДКМС, бя- 
ха обсъдени на пленум на окръжния ко- 
митет на БКП в Толбухин. В неговата ра- 
бота участвуваха другарите Петър Дюл- 
геров, секретар на Централния комитет на 
Партията, първнят секретар на ЦК на 
ДКМС. 


В доклада на окръжния комитет на БКП, 
бе отчетено, че комитетът и неговото бюро 
системно са се занимавали с младежките 
проблеми. От времето на публикуването 
на Тезисите на Централния комитет на 
Партията за работата с младежта и Ком- 
сомола до настоящия пленум бюрото на 
окръжния комитет на Партнята е обсъж- 
дало важни въпроси от партийното ръко- 
водство на ДКМС. Ето някои от тях: „Ро- 
лята на партийните комитети и организа- 
ции за превръщането на комсомолските 
дружества в притегателен център на мла- 
дежта“, „Производственото и техническото 
обучение на учениците“, „Органнзацията на 
бригадирското движение“, „Естетическото 
възпитание на младежта“ н други. 


В подготовката на пленума беше прове- 
рена дейността на всички общински пар- 
тийни комитети и 190 първични организа- 
циин, на 32 общински комитета на ДКМС 
и 220 комсомолски дружества. Много 06- 
щински партийни комитети и първични ор- 
ганизации разгледаха отделни страни от 
дейността на Комсомола. Отдел „Органи- 
зационен“ на окръжния комитет на БКП 
оказа конкретна помощ на редица партий- 
ни комитети за работата и ръководството 
им на Комсомола. На партийни събрания 
беше изучено Писмото на др. Тодор Жив- 
ков и Решението на Политбюро. Лектори 
на дружество „Г. Кирков“ подготвиха ци- 
къл от лекции и беседи, конто се изнасят 
пред обществеността в окръга. 


Вниманието на партийните комитети, на 
държавните органи и обществените органи- 
зации е насочено към организационното и 
политическото укрепване на комсомолски- 


те дружества и организации, за създаване- 
то на условия за учение и труд, жизнера- 
дост и дръзновение на младото поколение. 
Създадена е обстановка, която допринася 
комсомолците да се чувствуват като сто- 


 пани в предпрнятията и равноправни чле- 


нове на колективите, да повишават своята 
трудова и обществено-политическа актив- 
ност. Гози подход към младежта доприна- 
ся комсомолските дружества да придоби- 
ват свой специфичен облик и да се пре- 
връщат в притегателен център на младе- 
жите и девойките. 

Положителен пример в това отношение 
дават партийните комитети в Толбухин, 
Тервел, Генерал Тошево, Ловчанци, Кара- 
пелит, Овчарово, Ваклино и др., където се 
подхожда творчески при решаването на 
младежките проблеми. Тук периодически се 
оценява дейността на комунистите, които 
са изпратени с поръчения за работа сред 
младите хора, търси се отговорност за не- 
сполуките, обогатяват се формите и сред- 
ствата на партийно ръководство и контрол. 
Подхождайки с юлските критерни, плену- 
мът разкри, че в някои партийни комите- 
ти и организации липсва диференциран 
подход при осъществяването на партийно- 
то ръководство на ДКМС. На много места 
той има общ характер поради това, че про- 
блемите не се изучават задълбочено и не 
се познават редица партийни документи, 
конто се отнасят до ролята и мястото на 
Комсомола в обществено-политическия жи- 
вот на окръга. Допуска се традниционали- 
зъм във формите и методите на работа, 
което не дава желаните резултати, Отдел- 
ни комитети на БКП поради откъснатост 
от комсомолските проблеми на много от 
заседаннята си разглеждат само информа- 
ции, които се внасят от комсомолските сек- 
ретари, без да се извършват задълбочени 
проверки и оказва помощ на комсомолски- 
те дружества. Понякога се вземат решения, 
които задължават Комсомола, а не се от- 
кроява ролята на първичните партийни ор- 
ганизации, на държавните и обществените 
органи и организации за тяхното изпълне- 
нне. Внната за недееспособните комсомол- 
ски организации понякога се търси само в 


>). та 


тез ише-ръбковолуерняц: Пот се рИИРеА теке занеса 
тото на първичните партиаци оргакиаЗации 
и комунистите. 

Па плекума бе отлелепо голямо внимя- 
ние за работата с комсомолскиге кадри. За 
прездолявансто на слабостите в дейността 
на < партийните комитети ин организации 
окръжният комитет прие програма за ра- 
Оотата с каде, в кояго подобаващо 
място бе отделено и за комгомолските дей- 
ци. По примера на Руссиската окгъжина 
партиниа оргапазация в дегет предприятия 
па окръга се пъзе: да коцкурсното начало 
за заемането на чизовите ръководни длъж- 
ности, като Се запоцно от пачадник на цех 
и се стигне до заместцик-дгректор. По то- 
зи начин се създада Възможност на мла- 
дите по талаитливи комсомолски кадри да 
заемат пододаващо миасто в изпълмениего 
на задачие в съотрегиия колектив. Го 
примера на Варшавското всеводство в две 
предприятия на гр. Толбухин ще се въве- 
де  наставиичсетвото нед > комсомолските 
калри за по-бързо усвояване правилните 
методн на управсенне в производството. В 
определени дни на месеца някои комсомол- 
Ски Кадри, конто са определени като рсзер- 
ви на загодския партиси комитет, заедно 
с директора на предприятието, секретапя 
на партийкия комнтет н други ръководн- 
тели, ще участвуват в решавагето на про- 
блемите. Това ше позволи те по-бързо да 
придобиват несбходимите качества за опе- 
ративно, компетентно и действено ръковод- 
ство. В тези предпрнятия веднъж в месе- 
ца ще се обявява открит ден, когато близ- 
ки на работещите ще се запознават с ус- 
ловията на раоота, със социалните придо- 
бивки и др. Така по-добре ше се популя- 
ризира професията на работниците. Тези 
новн форми ще допринесат за засилвачето 
на трудовата и политическата активност на 
младите хора. 


Словото на др. Петър Дюлгеров бе ог- 
кровен н вълнуващ разговор с окръжния 
партисн актив за приноса, разработките и 
вижданията на Изртията за всесгранната 
трудова, духовна и социална реализация на 


младежите в условнята на строящото се 
развито социалистическо общество. Крас- 
поречиво и убедително той изтъкна акту- 
алиосгта, политическия н идеологическия 
асискт на обсъждания въпрос. Разглеждай- 
ки богатото съдържацие на новите партий- 
ни постановки, новаторския дух и научния 
годход към проолсмите, които се отнасят 
до марксистко-лснинското  възпитанне и 
всестранната рсализация на нашето млгло 
поколсние, др. Дюлгерсв призова, опирай- 
ки се иа ясната перспектива, въоръжени с 
нови идеи и критерии, час по-скоро да 
пристълим към конкретни дела, мерило за 
исшата работа да Съде глазио социалня- 
ят ефекг от подготовката и реализацията 
па младежите. 

Впечатленията от развиващите се проце- 
си в о,ръга тсП определи като потвържлде- 
ние па едно актибпо и творческо съпрн- 
частие и правилна оценка на партивинте 
пасски, Паралелно с това той оСсърна вни- 
мацие На НеОоОХходимостта да влагаме по- 
голяма компстситност в апалнза на дина- 
мичцо нзмеизшите се процеси сред младн- 
те хора, за по-голямо творчество и размах 
в осъществяването па ръководство от стпа- 
на на всички партийни, държавни, столан- 


ски ин обществени органи и организакин. 
Защото нмеинно те са длъжни по-активно 


да въздепствуват върху трудовото и миро- 
гледното израстване на прекрасната доб- 
руджанска младеж. С младите хопа да се 
осъществяват нови контакти и общувания, 
да се организира диалог с директен, дру- 
гарски и искрен тон. „Имаме всички ос!о- 
вания -- завършн словото си др. Дюлге- 
ров -- да смятаме, че в Толбухински ок- 
ръг под ръководството на окръжния коми- 
тет на БКП е създадена необходнмата 06- 
становка за творческо реализиране на го- 
лямата задача, произтичаща от Писмото 
на др. Тодор Живков, -- пряко н нестмен- 
но свързана със самото бъдеще на стра- 
ната ни.“ 


Димитър ГЕОРГИЕВ 


кореспоплечт не списание „Паптиен живот“ 


ПЪРВОСТЕПЕННА ГгижцдА 


Общостронтелиият партиен комитет В 
Перник обсъди проблема „Структура, со- 
цнален и качествеи състав на о0:цоктрон- 
телната партийна организация при Пер- 
нишкия строителен комплекс“. В дохлада, 
нонесен от Стоян Михалков, първи ссъре- 
тар на комитета, бе подчертано, че партич- 
ните комитети и организации са полагали 
грижи за осигуряване на пеобходимого 
партийно ядпо в отделните предприятия, 
обекти и бригади. Добри резултати са по- 
стигиати в Строително-монтажиия комои“ 
нат, Домостроителния комбинат и в За- 
вода за метални конструкции. При при- 


мане на нови члепове на Партията е 
спазвани принципът за индиБидуалиия годе 
бор. В партийните редици влъз.т рий-алт 


тивните и дисциплинирани  паботиици 
и служители, хора, отличаващи се хъс 
своята трудова и обществена актипиост, с 
по-високо образование и култура. Подобре- 
но е партийното ядро и сред жените, в ра- 
ботата по регулирането на качествения 
състав са осъществявани най-различни 
нлейцо-политически, възпитателни и орга- 
низационни мероприятия. Сега в 001(0- 
стронтелчата партцина организация раоот:- 
ниците са 60 на сто от общия брой на 
комуннстите,. Най-добри резултати бележат 
първичните оргаийзации в общостроител“ 
ното предприятие в Церник, където рабог- 
инците съсгавляват 71 на сго, при механи- 
зацията в стройбазата -- 80 на сто, и др. 
Шестдесет и седем и тои на сто от п1о- 
тийните членове са със средно и висше 
образованне. 


Въпреки положените усилия и постигна- 
тите успехи партийното ядро в строител- 
ния колектив е недостатъчпо. Особено не- 
благоприятно е положението в строително 
управление „Андростро!“, в електромон- 
тажиото упрапление и управление „Строн- 
телна механнзация“, Подобно е положе- 
нието и в редица стронтелии бригади. В 
голяма част от тях няма ниго един кому- 
нист, Незадоволително е партнинсто ядо 
и сред стопанските ръковолители и списциа- 
листи. В дейността по социалния и качесте: 
вения състав има н други перешени въп“ 
роси. Кои са те: 


-- общостроителната партийна оргапиза- 


ция по възраст остарява в сравнение с 
трудсвия колектив на комплекса, 

-- недостатъчно е партииното ядро сред 
жените работнички; 

-- малък е броят па комсомолците, кой 
то са членове на БКП. 

През близките 7--8 годипи на територия- 
та па одръга ще Съдат усвоени няколко 
милиарла качитални вложения, от които 
ол1з0 90 на сто са опредслени за изграж- 
дДането на обекти с национално значение, 
ПП О00 жилища, 2000 места в детските за- 
ведепия, За изпълненисто на тези задачи 
е исобходима пълна мобилизация на сили- 
те, създавансто на съвременна социалисти- 
Чцоска организация на труда, да се подоб- 
ри качеството иа строителиата работа. 

Мащаопостта и сложиостта на задачите, 
които стоят пред строителите, налагат по- 
сточнно да се повишават ролята и отговор- 
ността на партийните организации, На ко- 
муниктите. НПепрекъьснатото нарастване на 
сьстава На трудовите колективи задължа- 
ва партийните комитети и бюра да полаз 
гат особени грижи за увеличаване на пар- 
тийното ядро в Оригадите и на отделнитс 
раСотни места. Предвижда се броят на 
строителиге през 1950 г. в сравненне с на- 
стонщата година да нарасне с близо 5000 
души. 

Друг въпрос, който стои пред партийния 
те комитети и организации, е да се подо:- 
бри > възрастовият състав. Това > налага 
ппиемапнсто на нови партийни членове да 
стапа предимно из средата на младежи и 
Десойки до 90-годишна възраст. 

Както в доклада, така ин в приетите ре- 
шения се обръща внимание на партийното 
ядро сред хениге работнички. Подчертана 
е нуждата да се засили дейността за по- 
вишаване авонгардната роля на комуннс- 
тите при изпълнението на задачите, конто 
стоят пред дадения колектив. 

Ръководейки се от указанията на Цен- 
тратиия комитет на БКП н въз основа на 
придобития опит по замяната на партий- 
ците члеиски киижки, на пленума се да- 
доха насоки за подобряване на работата 
в това отношение. 


Милко МЛАДЕНОВ 


кореспондент на списание „Партнен живот“ 
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РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ.. 


ПЪРВИЧНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
В ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ 


КОНСУЛТАЦИЯ 


Закономерно е с нарастването на ръководната роля на Партията 
в етапа на изграждането на развитото социалистическо общество да се 
повишават изискванията към партийните организации и техните ръ 
ководни органи. Все по-сложна става тяхната многостранна денност. 
„Вече не е възможно да се ръководи компетентно - подчертава др. То: 
дор Живков в Отчета на Централния комитет на БКП пред Х! пар- 
тиен конгрес, -- ако не се издига постоянно научното равнище на ра- 
ботата на партийния апарат, ако не се усъвършенствува планирането, 
ако не се подобрява колективността при анализа, изводите и вземане: 
то на решения.“ 

Щатният апарат в партийните органи изпълнява важни функция 
в дейността им за осъществяване на партийната политика, за практ!: 
ческо решаване на конкретните задачи в различните области на соци: 
ално-икономическия, политическия и културния живот. Чрез труда на 
партийните работници протича почти цялото ежедневие на окръжните, 
общинските, районните и другите партийни комитети. През тяхната ла- 
боратория преминават процесите на изследване, разработване и експе: 
риментиране всички по-значителни идеи и проблеми, преди те да се 
превърнат в партийни решения и указания, преди да поемат пътя на 
утвърждаване в практиката. 

Партийният апарат съдействува за поддържане ежедневната връз- 
ка на партийните органи с масите, работи сред тях за разясняване и 
реализиране на партийната политика, „той е призван в най-голяма сте: 
пен да осъществява контрола и проверката на изпълнението, да пома: 
га за подобряване на цялостната организация в работата на съответ- 
ните комитети, на техните ръководители, за да се осигури коренният 
прелом в практическата работа за изпълнението на задачите н реше: 
нията“ - е записано в Тезисите на ЦК на БКП във връзка с подго: 
товката за Единадесетия конгрес на Партията. 

Новите изисквания и критерии, определени от ХГ партиен конгрес, 
Юлския пленум на Централния комитет на БКП (1976 година) нот 
Националната партийна конференция (1978 г.), налагат решително да 
се преустройва работата на партийните органи и техния апарат, на 
кадрите, които работят в тях. Преди всичко да се усъвършенствува 
стилът, Да се повишава тяхната компетентност, взискателност и отго- 
ворност. Все повече да се засилва политическият характер на тяхната 
ръководна дейност. По такъв начин те „да се превръщат в образец на 
всички органи на социалното управление“. 

Първичните партийни организации в апарата на окръжните, 06- 
щинските и районните партийни комитети са малобройни по състав. С 
малки изключения те се покриват със съставите на колективи? 
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на партийните работници. В отделни случаи, съгласно член 46 на Ус- 
тава на БКП, в рамките на първичните организации са изградени пар- 
тийни организации по отдели, а по-често -- партийни групи, в които 
се обсъждат специфични и текущи въпроси от работата на комунисти- 
- те. Общите проблеми и основните задачи в дейността на апарата се 
разглеждат и по тях се приемат решения от събрания на цялата ор- 
ганизация в партийния комитет. 

Партийните организации в местните органи на Партията са приз- 
вани да усъвършенствуват стила и методите на работа на партийния 
апарат, да съдействуват за непрекъснатото издигане на равнището и 
повишаване на ефективността на партийната дейност. Осъществяване- 
то на тези цели става в тясно взаимодействие с ръководствата на апа- 
рата и се направлява от бюрата на партийните комитети. Характерът 
на работата в партийните органи в най-висока степен обуславя пре- 
плитането и взаимното проникване на служебните и партийните задъл- 
жения на сътрудниците в тях. Това не само не ограничава реализация- 
та на функциите на първичната организация. Напротив, изисква по- 
активното й участие в усъвършенствуването на дейността на сътрудни- 
ците, в издигането на тяхната идейно-теоретическа подготовка и орга- 
низационно-политическа квалификация. Разбира се, участие чрез при- 
същите и методи и форми на работа, без да дублира ръководствата 
на апарата в комитета. 


Кои са особеностите в реализацията на основните функции на пър- 
вичната организация в партийния комитет? Как, чрез какви форми и 
средства тя осъществява своите задачи? 

Апаратът от сътрудници, като помощен работен орган, подпомага 
партийния комитет в изучаването и разработването на основни въпро- 
си на партийната работа и ръководство, по които той взема решения 
и определя главните насоки и задачи в дейността на партийните орга- 
низации и органите на социалното управление. От работата на кому- 
нистите в партийния апарат зависи в голяма степен доколко вярно ще 
бъдат отразени в политическите оценки, изводи и решения обективни- 
те потребности и възможностите за тяхното реализиране, доколко точ- 
но ще бъдат определени формите и методите на практическото дейст- 
вие на субективния фактор. Именно тук се проявява една от най-важ- 
ните страни на политическата функция на първичната организация в 
комитета: да съдействува, да способствува сътрудниците в апарата да 
използват политическия анализ и обобщение, политическия подход в 
разработването на въпросите и в определянето на практическите мер- 
ки, които партийният орган предприема. 


Партийните комитети са органи за политическо ръководство. Те са 
в правото си да обсъждат и решават всички въпроси, които засягат 
важни страни на реализацията на партийната политика. Те конкрети- 
зират нейните насоки и задачи съобразно специфичните условия в ок- 
ръзите и общините, в населените места и трудовите. колективи. И най- 
главното -- организират хората, вдигат ги на борба за изпълнение на 
партийните решения. 

Първичните организации в партийните комитети са призвани да 
активизират усилията на апарата за осигуряване на своевременна и 
точна информация, за нейното правилно обобщаване и използване в 
подготовката на оценките и решенията, които ще бъдат обсъждани в 
ръководните органи. В практиката на партийните организации подхо- 
дът към проблемите и качеството на разработките стават все по-често 
тема за обсъждане от комунистите. На партийни събрания работници- 
те от апарата в окръжния комитет на Партията във Варна разглеж- 
дат въпроси, свързани с тяхното участие в подготовката На пленуми 
на комитети, с провеждането на важни меропрнятия в окръжната пар- 
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тийча организация. Комуниетите от отделите па окръжния комитет па 
БКП в Бургас все ло-опрелделено пасочват своста винмание към утвър- 
ждавансто па политическия подход в работата на отделиите сътрудни- 
ци. Тези конкретни усилия те свързват с повишаването на идейно-тео- 
ретическата подготовка и с развитието на организационната култура 
на работниците от отделите, като ги поставят на комплексна основа. 

В някои организации на партийни събрания се разглеждат кон- 
кретни материали по отделни проблеми, които се внасят за обсъжда- 
не и решаване в ръководните партийни органи. Това е полезна прак- 
тика. Миенията и препоръките, споделени на събранията, подпомагат 
сътрудниците в по-нататъшното подобряване на материалите. Най-доб- 
ри възможности за обсъждане на предварителни варианти на планове, 
доклади, решсния и други има в партийните групи по отдели. Тези 
другарски дискусни допринасят за взаимно творческо обогатяване на 
участниците с идеи, методи, организационни похвати и т. н. Не бива 
обаче използването на тази форма да се ограничава само в размяна- 
та на мнения по обсъжданите материали. Събранията на комунистите 
от апарата все по-определено трябва да водят до формиране на оцен- 
ка ва качеството На работата на отделните сътрудници, до приемане 
на решения и мерки за неговото издигане. Иначе събранията не ще 
проявяват главната си функция като ръководен орган -- да органн- 
зират и мобилизират комунистите за изпълнение на стоящите пред тях 
задачи. 


Партийната работа е работа с хората, постоянна организаторска и 
идейно-политическа дейност сред тях. „Партийните комитети и ръко- 
водните кадри, партийните организации и комунистите -- подчертава 
др. Т. Живков в Доклада пред Националната партийна конференция -- 
следва постоянно да поддържат и разширяват връзките си с трудещи“ 
те се, да се опират на тях в своята работа, да бъдат отзивчиви към 
нуждите и към интересите им.“ Без връзка и работа с хората партий- 
пото ръководство губи своята основа и реална същност. Увлеченията 
по админнстриране и командуване, склонността към технократизъм у 
някои партийни дейци водят именно към накърняване същността на 
политическото ръководство, 


Първичната организация в комитета последователно и ежедневно 
трябва да развива и да утвърждава у сътрудниците от апарата стре- 
меж и умение за общуване с хората, за изучаване на техните настрое- 
ния, мнения и предложения, за решаване на въпросите, които те по- 
ставят. Партийният работник черпи сили от хората, от комунистите. 
От техния опит той се обогатява, от тяхното доверие се окриля. Него- 
вото призвание е да превърне партийната политика, челния Опит в 
смисъл и цел на живота на хората, да ги организира, да ги мобилн- 
зира за нейното всекидневно и повсеместно реализиране в дела. С 
практическите резултати от усилията на политическия сътрудник на 
комитета за убеждаване, организпране и вдигане на борба трудовите 
хора в името на целите и задачите на Партията може да се нзмерва 
полезният коефициент от неговата работа. В условията на общински- 
те и районните партийни комитети това означава, че не трябва да ми- 
нава нито ден, в който инструкторът или секретарят да не се срещат 
с Хората. Повече делници те трябва да прекарват в трудовите колек- 
тиви, сред комунистите и работниците. Партийните организацин могат 
мпого да направят, за да бъдат тези срещни с хората целенасочени и 
ползотворни, за да се възпитава у всеки сътрудник обич към хората, 
постоянен стремеж за връзка н общуване с тях. Подпомагане на нови- 
те сътрещици за формиране на правилен подход към хората, обсъж- 
дане на рущкретни ситуации при срещи в колективите и начини 
за тяхното рафрешаване, провеждане па самоотчети в партийните гру- 
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пи за работата с хората -- тези форми все по-често се срещат в прак- 
тиката на първичните организации. Те способствуват за по-непосред- 
ственсто пооникване на сътрудииците в „технологията“ на взанмоот- 
ношенията и общуването с хората, която е сърцевина на партийната 
работа. 

Политическият подход като класово отношение към социалните 
явления и метод за тяхното изменение, който има определящо значе- 
ние в деикостта на партийните органи, не бива да се откъсва от дру- 
гите методи и форми на ръководство. Неговото използване е толкова 
по-резултатно, колкото по-тясно се свързва с тях в практическата ра- 
бота. В това отношение е необходимо партийните организации в ок- 
ръжните, общинските и рапонните комитети да организират по-актив- 
на и целенасочена работа. Те трябва да помагат на сътрудниците в 
усвояването на същността и единството на политическия подход с ико- 
номическия, с програмно-целевия и комплексния подход, с метода на 
умножаващия се сфект. Да им съдействуват Да утвърждават и пра- 
вилно да съчетават тези методи в своя личен стил на работа. 

Първичните организации в партийните органи нямат право на 
контрол над тяхиата дейност. Но те упражняват контрол върху рабо- 
тата на апарата. Оттук произтичат два важни момента: първо, да се 
създават необходимите условия от страна на бюрата и секретарите на 
партийните комитети за изявата на правото на контрол На партийна- 
та организация и второ, комунистите от апарата да реализират това 
право с по-висока взискателност и самовзискателност, в обстановка на 
принципност и другарска взаимопомощ, 

Повишаването на качеството и ефективността на партийната дей- 
ност съв висока степен е свързано с усъвършенствуването на органи- 
Зацията и стила на работа на партийните комитети. Трудът на пар- 
тийния апарат е колективен труд, в който оставят отпечатъци творчес- 
ките индивидуалности на отделните работници. Той протича в широко 
многообразие от форми, има богато съдържание. От съвкупния труд 
на апарата се обсзпсчава ръководният процес на партийните органи. 
Затова стройната организация на работата на сътрудниците има ре- 
шаващо зпачение в редлизацията на ръководната дейност. Тя започва 
с определянето на функциите и задачите на отделните звена и сътруд- 
ници и завършва с отчета за работата. Това е непрекъснат процес, 
който изисква постоянно усъвършенствуване на функциите, непрекъс- 
нато планиране и съчетаване на оперативните и перспективните плано- 
ве, правилно изясняване и компетентпо определяне на задачите. Изис- 
ква оперативпа организация па изпълнението, на проверката и контро- 
ла. Във всички етапи на този процес се проявява стилът на работа 
на апарата и на отделните сътрудници. Тук се открива широко поле 
за реализиране оргаинзаторската функция на първичната организация 
в партийния комитет. Нейната изява обхваща голям кръг от дейности, 
свързани с усъвършенствуването на организацията на работата в от- 
делните звена и на сътрудииците в тях, с обогатяването на опита и 
деловата им квалификация, с развитието на инициативността и отго- 
ворността при изпълнението па задачите и пр. 

В практиката на партийните организации тези въпроси, особено 
след Нациопалпата паргийна конференция, излизат все повече на пре- 
ден план. Комунистите от отдел „Организационен“ на окръжния коми- 
тет на БКП в Ямбол често поставят на критичен анализ своята дсй- 
ност. Поволите са различии: решения на Централния и окръжния ко- 
митет на Партията, поставяне на определена задача от бюрото на ко- 
митета пред отдсла, разглеждаце на инициативи, породени в партий- 
ните организавпи. Обсъждансто на кпигата па Л. И. Брежнев „Въз- 
раждане“ е също такъв повод да се поговори и за собствената рабо- 
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та. Един разговор, който, според участниците в него, създава заряд от 
идеи и чувства, поражда нови импулси за творческо търсене в орга- 
низационната практика. 

Партийните групи при отделите на окръжния комитет на Партия- 
та в Бургас насочват комунистите към конкретни страни на индиви- 
дуалната организация и стила на работа. В дневния ред на техните 
сбирки стоят интересни въпроси: „Личният творчески план - важно 
условие за повишаване ефективността на организацията на труда“, 
„Рационалното използване на бюджета на работното време -- същест- 
вен фактор за висока култура в работата на партийния работник“и 1р. 

Все по-силен акцент се поставя на работата на отделния сътруд- 
ник. И това е естествено. Чрез него партийният комитет осъществява 
по-голямата част от своята организаторска и контролна дейност. В 
центъра на усилията на партийните организации в комитетите са гри- 
жите за повишаване идейно-теоретическата подготовка и организацион- 
ната култура на сътрудниците. Тези усилия се свързват най-тясно с 
работата за развитие на техните умения в изучаване на фактите и яв- 
ленията и формулиране на изводи и мерки за практическата дейност. 
Важно място сред тях заемат усъвършенствуването на личната органи- 
зация на труда и рационалното използване на бюджета на работното 
време. И в цялата тази дейност определящият момент е формирането, 
: развитието на качества и способности на организатори и възпитатели 

«на хората. Защото главното в партийната работа е да убедиш хората 
в правилността на идеите, целите и задачите, да ги организираш и 
вдигнеш на борба за тяхното осъществяване. 

При отговорната роля на многостранните функции, които има, пар- 
тийният работник се нуждае от най-близка грижа и помощ в негова- 
та работа и в развитието му. Неговото изграждане е продължителен 
процес, който протича при сложното съчетаване на саморазвитието, са- 
моусъвършенствуването и въздействието по пътя на обучението, опита, 
индивидуалното подпомагане и т. н. Този процес трябва да се направ- 
лява. Партийната организация в комитета има определена роля в не- 
говата реализация. Тя съвместно с ръководството на колективния ор- 
ган организира марксистко-ленинското обучение и повишаването на ор- 
ганизационната квалификация на сътрудниците. Подпомага при „въ- 
веждане“ в работата новопостъпилите и се грижи за обогатяване опн- 
та на всички работници. Способствува за създаване на обстановка на 
творческо търсене, принципност, висока взискателност, критичност 
и самокритичност. Бори се против явленията, свързани с някон увле- 
чепия, като смесване и изземване на функциите от други органи, ро- 
буване на формализъм и книжнина, технократизъм и пр. 


Пе може обаче да се отминават фактите на подценяване от някой 
партийни организации в окръжните, общинските и районните комите- 
ти на задачите за усъвършенствуване организацията на работата на 
апарата и на отделните сътрудници. Не са малко партийните бюра н 
секретарите, които свеждат своите усилия предимно до обсъждане на 
въпросите на събрания и до приемане на препоръки към ръководства- 
та на комитетите. Подценяват се специфичните форми и средства за 
индивидуалио въздействие и работа с хората. Някъде е принизсца 
взискателността и тя се проявява най-често като отзвук от критичните 
оценки и бележки на бюрата и секретарите на комитетите. Не са ред: 
ки и случаите, в които партийните организации, поради „тежестта“ на 
големите задачи, пропущат от вниманието си „дребните“ грижи за 
своите членове, не вникват дълбоко в микросвета на техните взанмо- 
отношения, търпят прояви на борократизъм, администриране и пр. 


Тези явления са своего рода „атестат“ за дейността на партийни- 
те организации в комитетите, където се проявяват. Ето защо наложи- 
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телпо е те да получават съответна оценка и да се направят необходи- 
мите изводи в духа на изискванията и критериите на Юлския пленум 
на ЦК на БКП и Националната партийна конференция. 

Непрекъснатото обогатяване на духовния живот на хората, расте- 
жът на тяхната политическа съзнателност и социална активност предя- 
вяват високи изисквания към морално-политическите и волевите ка- 
чества на партийните работници, Всекидпевно и повсеместно тези ка- 
чества се поставят на проверка в практическата дейност. От тяхното 
проявление в конкретната работа се определя силата на политическо- 
то действие и неговата резултатност. 

Духовният свят на политическия работник е органично единство, 
сплав от знания, убеждения, чувства и практически умения за работа 
с хората. Висока комунистическа идейност, образовапост и компетент- 
ност, нравствена зрелост, съзнанне за партиен дълг и отговорност -- 
това са определящи елементи на неговата характеристика при сегаш- 
ните условия. Те не се наследяват по рождение, нито се придобиват 
само по призвание. Те се формират и възпитават. Изграждат се и се 
усъвършенствуват, закаляват се чрез целенасочена и системна работа 
за възпитание и самовъзпитание. В този процес първичните организа- 
ции и партийните групи в комитетите имат особено важна роля. Тях- 
ното въздействие предполага използването, в съчетание с усилията на 
ръководствата на партийните органи, на системни и разнообразни по 
съдържание и форми мерки. 

Ценен опит има в това отношение в много местни партийни комие» 
тети. Партийните бюра и групите в отделите организират и контро“ 
лират повишаването на идейно-теоретическата подготовка и деловата 
квалификация на сътрудниците, провеждат обсъждания и дискусии по 
актуални въпроси на партийната работа и ръководство. Все по-харак- 
терно е, че предмет На тази дейност е комплексното развитие на поли- 
тическите, морално-волевите и деловите качества на сътрудниците. По- 
ложителен е и стремежът тя да се свързва по-непосредствено с кон“ 
кретната изява в практическата работа. 


Същевременно необходимо е да се отбележи, че нерядко тези уси:- 
лия се ограничават в рамките на мероприятията за общо въздействие, 
При тях не винаги се отчитат специфичните потребности и индивидуал- 
ните особености на сътрудниците. Творческият характер на партийна- 
та дейност изисква в най-голяма степен да се проявява конкретен под- 
ход при формирането и възпитанието на всеки работник от апарата 
на комитета. Да се изучават неговите качества и способности и свое- 
временно да се откриват онези от тях, които могат да имат опреде- 
лящо значение за по-нататъшното му развитие. Да се работи целена- 
сочено и последователно за утвърждаване и усъвършенствуване на те- 
зи перспективни заложби в индивидуалното развитие, като се поставят 
те по-често на практическа проверка и оценка. Естествено, това е дълг 
и отговорност преди всичко на ръководството на партийния комитет. 
Но ако в този процес на развитие и израстване на отделните сътруд- 
ници не участвува пълноценно партийната организация в комитета, 
той не ще даде високи резултати. Освен постоянната грижа за поддър- 
жане на благоприятна атмосфера на работа, тя може да прояви осо- 
бено активни усилия във взаимното другарско подпомагане и контрол 
между сътрудниците, в утвърждаването и възприемането на личния, 
положителен пример, в критиката на недостатъците и т. н. Обсъжда- 
нията на работата на комунистите и оценките, които сега се приемат 
в партийните организации във връзка със замяната на партиините 
членски книжки, са една силна изява на тяхната възпитателна функ- 
пия и право на контрол над дейността на апарата, Тя ще даде благо- 
творни отражения в по-нататъшната им работа. 
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Целта и съдържанието на всестранните усилия на първичинте ор- 
ганизацин в партипците комитети все по-пряко трябса Да се свързват 
с продвите на комунистите от партииипя аидраг като ооразец в рабо- 
тата и в попедепието, като пример за подражацие в оСществото. Тех- 
ните деиствия, постъпи, взапмоосисшения следва да будят всеоощо 
одобрение у хората, да укрепват тяхното доверие и уважение към 
Партията и непните кадон. Безспорно тоса е пай-с0с0:цаващият края- 
терни за оценка на аваонгардиата роця па комуинстите от партиникя 
апарат. : 

Специфичните особенссти във функциите и характера на работата 
на партийните комитети от пазлични равенша налагат известно дифе- 
ренциране в съдържанието и насоките на деиността на първичните ор- 
ганизации в тях. По-коикрстио казано, тези осоСености изискват гпо- 
точни акценти върху проблемите, с конто се занимават организацните, 
в наи-тясна връзка със задачите на сгогветинте партнини орган. 

Изграждансто на новите общийски партийни комитети като непо- 
средстеени политически ръководители в селищните снстеми -- общи 
ни, естестесно, поражда несоходимостта в центъра на вниманието на 
комунистите в тях сега да оългг поставени задачите за утвърждаване 
на слида и сргавизацията на рабста, който Да съответствуват на тех 
вите ровсосдип фувацин, Пруза ц от говорности. Стил и организапия, 
които Да не ксипрат скръжните партийни комитети. Не ще съмнение, 
че главцото в тихпата дениоег е живата, конкретната, ежедневна- 
та връзка и раосота с хората, с комунистиге. Сргапизаторска и идей- 
но-подитическа рабога, която ссигураВа своеврсменно и ефективно н3- 
пълнение на задачите. 

Фасилването па родята и функциите на окръжните партийни комя- 
тети в разработването на проблемите и осъществяването на ръковод- 
ство по главните направления на развитиего на екръзите изисква от 
работниците в тях по-голяма мащабност и творчество в мисленето #. 
действнита, по-развиги ужсиня за коордиинрапе раСотата на органй- 
те за соцгатно уирсвлеиве и съсредоточаване на усилията им в реша- 
ването па страт с: ическите зодачи, Тук следва да бъде акцентът н на 
партийните органнзаини в окръжните комитети -- да съдействуват за 
развитието па тези способизесш и за пълното им реализиране в Прас 
тическата работа. 

Комунисгите от паотийния апарат -- от техническия сътрудник до 
секретаря, са боИци в политическите щабове, които разработват и на: 
сочват коикретишуе денс 1вия в борбата на Цартията за осъществява- 
не на нейната политика. Те всюпит за това със силата на убежденке: 
то и организацията. 

От работата на първичните сегве организации в апарата н2 
окръжните, общиискитес, градските и рапонвите партийни комитети 34: 
виси доколко резултатпо те ще действуват като политически щабоее, 
като организатори на всенародпото движение за високо качество и вп- 
сока ефективност. От работата на комунистите в тях зависи качество- 
то и ефективността на политическото ръководство, Тази отговорна ро: 
ля изисква още по-високо равнище, още по-силна изява на първични: 
те оргацизации в местните партийпи органи, 
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ПОЛИТИЧЕСКИ ШАБ 


Първичната партийна организация при 
администрацията в Завода за фитинги в 
Михайловград се утвърждава като полити- 
чески щаб на колектива. Па какво се дъл- 
жи това? 

Бюрото на първичната организация със 
секретар Антоанета Софронисва > полага 
системни грижи за повишаваие ефектив- 
ността на партийната дейност. Политичес- 
кият подход се превръща в сърцевина на 
партийното ръководство На колектива. 

На партийни събрания са обсъждани въ- 
проси като: „Качеството на продукцията и 
състоянието на технологичната дисциплн- 
на“, „Програма за квалификация на кад- 
рите“, „Оценка за съхранение, планиране, 
заприходяване и изписване на материали- 
те“, „Как се прилага Лвовската система за 
качеството на продукцията“, „Отчет за из- 
пълненнето на плана по техническия про: 
грес и ннженерния проект за първото шест- 
месечие на 1978 година“, „Доклад за съ: 
хранението и опазьансто На доставеното 
оборудване на новия завод“ и др. Доклад. 
чици са била отговорните дейци, които 
най-тясно са свързани с дадения въпрос. 

За подготовката на материалите, които 
са разглеждани в събранията, партийното 
бюро определя работни групи от специа- 
листи в съответната област. Те изучават 
проблемите, разработват ксмпетентно ма- 
териалите и проскти за решсния. 

При проучването на някои от проблеми: 
те се привлича комисията за народен кон: 
- трол,. Този подход позволява материалите 
да бъдат подготвени по-дооре, събранията 
да мипават дслово, на високо ровнище. 
Разглеждането на проблемите, свързани с 
работата на ръкозодните кадри в завода, 
изднга на по-високо равнище направлява- 
шата и координиращата дейност на пър- 
вичната организапия. По този начин се 
разработват и основните насоки за дей- 
ността на Отделнте, служонте, на целия 
апарат, който ръководи завода. Пасочват 
се симите на административио-сточпанските 
дейци и ръководителите па профоргайнза- 
цията и комсомолското дружество към по- 
голямо едипство в Действията им. Усъвър- 
шенствуват се подходът, стилът и методи- 
те па ръководителите н специалистите при 
решаването на произзведствеинте задачи. 

Партийното бюро и пърмичцата оргапци“ 
зация използват политическите форми и 
средства за въздействие на комунистите, 
на целия колсктив. Възлагането и отчита- 
нето на поръчения е непрскъсиат процес. 
Заслужено място се отделя на откоктиге 
партийни събрапия. На тях са обсъждани 
въпроси като „Резултатиге от обществе- 
ния преглед на качеството на продукция- 
та“, „Компенсиране на загубите от суша- 
та“, „Усъвършенствуваце на планирането 
и организацията на труда и изпълнението 
на плана“ и др. Чрез тези събрания се за- 
ангажирва целият колектив със задачиге, 


конто стоят пред предприятието. Широко 
се използват формите на индивидуалната 
работа с отделния човек. В това отноше- 
ние системпа деиност развиват партийните 
групи, С тези и други форми на полити- 
ческа работа първичната организация не- 
прекъснато повишава “творческата актив- 
ност и инициатива на колектива. 

В изпълнението на решенията на На- 
ционалната партийна конференция ударе- 
нието е поставено върху личния пример и 
авангардната роля на комунистите. Тук е 
внедрен личен отчет за осъществяване на 
поръченията, постоянно се повишават кри- 
терият и взискателността при изпълнение- 
то на уставните задължения от всеки 
комунист. По-голямата част от партийните 
членове са активни пропагандатори, агита- 
тори н реализатори На идеите и политика- 
“а на Партията. 

Създадена е добра организация за осъч 
ществяване на действен контрол по из- 
пълнението на собствените решения и тези 
от вишестоящите партийни органи. Перио- 
дически в заседания на партийното бюро и 
на събрания се оценява изпълнението им 
и се търси отговорност от ония, които 
проявяват недисциплинираност, 

Първичната организация бележи напре- 
дък и в използването на правото си на 
контрол над дейността на административ- 
ко-стопанските ръководители. Проблемите, 
по които те ще се отчитат, лягат в го- 
дишния план. Това ги задължава да ра- 
ботят по-усърдно за решаване на конкрет- 
ните задачи, по-добре да се подготвят за 
отчета и събранията, Така се засилва и 
превантивният характер на контрола.Пар- 
тийният контрол доприпася също за устъь- 
външенствуване стила и методите на ръко- 
водителите и ръководствата на масовите 
организация. 

Системна е дейността на партийното бю- 
ро за усъвършсиствуване вътрешнопартий- 
ния уизот па организацията, за издигане 
ролята И като политическо ядро на ко- 
лектава. Зиачително място се огделя За 
подооренке на количествения ин качествения 
състав на организацията, за издигане ро- 
лята на партийното събрание, 

За повишаване социалната активност в 
<олектнва първичната оргапизация развива 
пи прока оргаинзаторска и политнческа дей- 
ност, изучава мненията и настроенията на 
отделните членове на колектива, обобщава 
критичните бслежки, въпросите и предло- 
женията и изисква те да бъдат решавани 
от съответните ръководнтели. 

Това допринася да нараства активност- 
та на комунистите и На всичкн членове на 
колектива, За изявата на партнйната орга- 
низация като политически щаб на трудо- 
вия колектив. 


Димитър КРЪСТЕВ 


кореслондент На сп, „Партнен живот“ 
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ЗАМЯНАТА -- ПРЕГЛЕД НА БОЙНИЯ СТРОЙ 


ВЪЗПИТАВАНЕ НА ОТГОВОРНОСТ 


Сега, когато от началото на замяната на партийните документи са 
минали мссеци, можсм да кажем, че тази отговорна кампания не сва- 
ри неподготвена нашата първична организация. Преди две години по 
инициатива на градския комитет в Кюстендил се бяхме запознали 
по-подробне с резултатите от разговора „Комунистът отговаря пред 
всички и за всичко“, който се водеше в Пазарджишката партийна ор- 
ганизация. Такъв разговор започна и при нас. Ние, комунистите от 
Дървопреработвателния завод „Димитър Каляшки“, взехме за основа 
опита, който вече съществуваше в акумулаторния завод „Методи Ша- 
торов“. Искахме тази наистина интересна инициатива да не остане са- 
мо хубаво намерение, отбслязвано в отчетите, а чрез нея да създадем 
атмосфера на висока взискателност и самовзискателност, да издигнем 
авторитета на комунистите в завода, на цялата ни първична партийна, 
организация. Не малко извърши бюрото през това време, а и не мал- 
ко предстои още да вършим, за да сме доволни от постигнатото. Се- 
га Се създава традицията - няма заседание на партийното бюро. ня- 
ма партийно събрание да не се отчитат по отделни проблеми на заво- 
да директорът, неговите замсстници, началниците на цеховете, други 
комунисти. Това не е всче само обичайпа точка от дневния ред на съ- 
бранисто, това е възпитаване на отговорност и стремежът ни е то 
да обхване всички членове на нашата организация -- от директора до 
редовия комунист. 

Така че, когато приемаме оценките на отделните комунисти, когато 
решаваме кой да получи нова членска книжка, и бюрото, и цялата ор- 
ганизация имат предвид направените вече самоотчети, по-раншните 
препоръки. В нашата първична организация има комунисти, които 
наистина са образец за целия колектив - Стилиян Соколов, Борис 
Алексов, Райна Владимирова, Внолета Ресалийска и други. При 06- 
съждане на техните оценки против и въздържали се няма. 

Преди известно време обаче комунистите от първичната организа- 
ция гласуваха за изключването на Тонче Васев от редовете на Пар- 
тинята. Гласуваха, убедени в правотата си. 


Тонче Васев бе станал донякъде пословичен със самоотлъчките сн, 
случваше се да доиде на работа пиян, не плащаше редовно членския 
си внос. Много пъти сме говорнли, полза -- никаква. Изпратихме го 
с партийно поръчение в строителството, той обеща да се стегне, да 
„изкупи греховете си“. Партийното бюро от своя страна реши да му 
съдействува с предимство да получи апартамент във ведомствения 
блок на завода. Но само бюрото устоя на думата си. Сега Тонче Ва- 
сев живее със семейството си в удобен апартамент и... отсъствува пак 
от работа, пие. Партийното бюро предложи на комунистите да гласу- 
ват за най-тежкото наказание -- изключване от Партията. Събрание- 
то ни подкрепи. 

Не, съвсем не изпитахме облекчение, че сме се „отървали“ от 
едип човек, недостоен да се нарича комунист. Такова наказание тежи 
не само на този, на когото е наложено. И сега си мисля - как се 
стигна до него? Нали бюрото правеше толкова много... А може би 
там е причината, че това беше грижа главно на бюрото? 
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И си спомних едно друго събрание -- обсъждахме някои въпроси 
на идеологическата работа на нашата първична партийна организация. 
Когато стигнахме до индивидуалната работа, стана дума и за кому- 
ниста Иван Митрев. Към производствената му дейност събранието ня- 
маше претенции, той съвестно изпълнява задачите си. Но този кому- 
нист работи в една смяна с Тонче Васев и не направи опит да пого- 
вори с него, не потърси никаква възможност да му повлияе. Защо? 
Той си има свое правило: да не се бъркаме в личните, в семейните 
работи на човека, те не ни засягат! Дълбоко погрешна, вредна за ко- 
муниста мисъл! Как ще бъде той в авангарда, ако се отдели със сте- 
на от хората? Как ще им въздействува, как ще ги възпитава? 

Изключихме от Партията и Петър Ненов. Виждахме в него пер- 
спективен комунист, избрали го бяхме в партийния комитет, той огла- 
вяваше комсомолското дружество. Но това е в миналото. Петър Не- 
нов Не оправда доверието ни. Отсъствуваше от събрания - даже на 
годишното отчетно-изборно събрание не дойде. Тормозеше семейство- 
то си. По човешки говориха с него партийният секретар, профпредсе- 
дателят, прекият му началник, директорът -- не помогна. За нанася- 
не на побой на свой съсед бе осъден на 8 месеца условно, отработи 
присъдата в завода. Първоначално партийното бюро смяташе да се 
отложи с една година замяната на членската му книжка, после това 
предложение отпадна: мястото на такива хора не е в Партията. 

Изобщо при замяната на партийните членски книжки прилагаме 
взискателност и строгост, което не изключва грижата за другаря. 
Трябваше да отложим с една година например замяната на партий:- 
ните документи на един млад комунист, глобен беше неотдавна по ука- 
за за дребното хулиганство. Не пиша името му, смятам, че е запом- 
нил разговора на партийното събрание, когато се приемаше оценката 
му. Ние също запомнихме неговата дума, че такива неща няма да се 
повторят. И ще изискваме от него, ще му помагаме да я удържи, За- 
щото комунистът е отговорен винаги - и за себе си, и за другите. 

Тази година в двора на завода ще бъде открит бюст паметник на 
патрона ни Димитър Каляшки - един човек, отдал изключителния си 
ум, организаторския си талант, живота си на Партията. Но най-труд- 
ния и най-хубав паметник трябва да градим с делата си ние, хората 
от завода, комунистите. Да го градим всеки ден, всеки час. 


Благой КОСТАДИНОВ 


секретар на първичната партийна организация 
в завод „Димитър Каляшки“ -- Кюстендил 


ОТГОВОРИ - 
НА ВЪПРОСИ 


Милка Мирчева -- секретарка на 47-а първична партийна организа- 
ция в Русе: -- Има комунисти пенсионери, които работят на обществе- 
но начало в различни. организации, учреждения, заведения и т. н. и 
членуват в съответните партийни организации. Правилно ли е това? 

-- Съгласно установения ред комунистите членуват в първичните 
организацин, къдсто работят (учат, служат, специализират и пр.), 
ако не работят -- където живсят. Пенсионерите, заети на обществени 
начала, с 4-часов работен ден, съобразно нуждите и по преценка на 
съответните квартални (териториални) партийни организации и на ко- 
митетите, които ги ръководят, члепуват там, където силите и възмож- 
ностите им могат да се използват най-пълпоценно. 

Лазар Лазаров - целулозен завод „Свилога“ в Свищов: - В точ-. 
ка 2 на Инструкцията за събиране на членски внос е посочено: „... Не 
се изчислява членски внос върху суми като Димитровски награди, се- 
мейни добавки, дневни, пътни и квартири пари, едьокпатни награди, 
помощи“. Молим да ни се обясни как да разонраме понятието едно- 
кратни награди? 3 

-- Съгласно чл. 61 от Устава на БКП партийните членове плащат 
членски внос според месечния си доход. Ако допълнителните суми, кой- 
то комунистите получават по един или друг повод (независимо дали 
са назовани награди или не), се сблагат с даиък „общ доход“, върху 
тях се плаща партиси члепски внос. 

Кера Борисова Камснова - с. Мокреш, Михайловградски окръг: 
-- Може ли член на БКП... ксито е следствен, да носи членската си 
книжка? : 

-- Редът за привличане към партийна отговорност на комунист, 
срещу когото е възбудено наказателно преслелване, е изяснен в Ин- 
струкцията на ЦК на БКП „За налагането, снемането и отменянето 
на партийни наказания“. Тя се памера Бъв всяка пораииа оргакиза- 
ция за ръководство и действие. 

Комунистът, за когото има решение на партийната организация, 
че е изключен от редоцете п, има прапо да носи парти: 1ната си члеп- 
ска книжка и да иссещава закрити пазтинии събрапия, докато съот- 
ветният комитет утдърди решението за изкл:очвацето му, 


ОчяРЦИ, 
во зкалзи, 


До гуша ни дойде от Делча Делчев ст 
десетия етаж на нашия блок! Аман от нс- 
го! Абе .злепоставя мъжкото ни съсловие 
по домакинска и по обществена линия. 
Заради него се изпокарахме в къщи. Же- 
ните ни като са гракнали върху нас, очи- 
те ще ни издерат: „Вижте -- думат --е 


ро: 


| ОЕИЩЕТОНИ 


Делчев какъв съзнателен мъж е, как по- 
мага па жена си в къщпата шетия, а вне? 
Оставили сте цялата домакинска работа 
върху вашите цлещи! Подбивате ни, емак“ 
ципацията!. .“ 

Моята н тя постолино ми трне сол на 
главата по тоя въпрос и все с Делчев си 


служи за пример. И вчера си имахме раз- 
правия с нея. Стана цяло производствено 
съвещание в домашни условия по всчната 
тема за правилното разпределяне па дома- 
кинската работа мс:.ду мъжа и жената. 
Как протече „съвещанието“ ли? Ами изля- 
зох след работа от учреждението и като 
всеки примерен съпруг -- право у дома. 
Таман легнах на дивана да си поотдъхна 
от канцеларската врътня и да мстна по- 
глед върху пресата, пък и телевизия да 
погледам, докато се приготви вечерята, же- 
на ми ме стрелна с очи и откри „съвсеща- 
нието“ с критичкия увод: „Да си мъж на 
на тоя свят!“... | 

Аз лежа и си трая. Не обичам да се за- 
яждам с изказващия се. Д тя настъпва с 
критиката: 

-- Лежи -+ кай, - леж! Изтягай се ка- 
то котарак под печка, пък боклукът в ко- 
фата нека вмирисва апартамента! Де лчев 
откога свали техния долу. 

Като чух името Делчев, започна да ми 
ври нещо отвътре, но продължавам да 
Уустоявам на критиката и дори се опитвам 
да й дам правилна насока: 

-- Твойта критика -- казвам -- не е 
принципна. Критиката трябва да бъде съ- 
зидателна, да помага, а не Да дразни. 

Бре като се наежи оная жена, като раз- 
маха мокрия парцал, дето мие с нсго по- 
да, като завъртя латерната: 

-- Ще ти дам аз на тебе едча принципна 
критика! Пак ли мене чакаш да купя каш- 
кавал и олио бе, готованецо с готовапец! 
Да не съм слънце да огрея. навсякъде! Аз 
не съм ли изморена, душа нямам ли? Пре- 
Ди малко съм се въриала: от цеха, па не 
съм легнала да лежа като тебе! Я виж 
Делчев! Пазарската мрежа винаги е с не- 
го Не кара жена си да виси по опашките, 
както ти що правиш с мене... 

Накрая пусна в ход стратегическото си 
оръжие -- сълзите! Плаче ин нарежда: 

-- Еех, блазе й на Делчевица, че има 
такъв златен съпруг -- съзнателен, истпн- 
ски другар в живота! Не е като моя.-- 
чалмалия. 

Искрено ви казвам, не мога вече да го 
гледам тоя Делчо Делчев. Трън ми е в 
очите! Ако той не държи на мъжкото си 
достойнство и се е превърнал в слуга на 
жена си, и ние ли трябва килими да низ- 
тупваме, прахосмукачки да пускаме, чинии 
Да мием, за да бъдем като него? Малко 
ди са ни мъжките работи! 

Като мъже с принципи, върнем ли се 
от работа, съберсм се по мъжки, изпра- 
вим си каре за белот, табла играсм -- 
гледаме някак си да се разтоварим от 
заседанията и съвсщанията. А Делчев се 


деля от мъжкия ни колектив като метиля- 
ва овпа. Ако не помага след работа на же- 
на си, ще грабне сечивата и я лехите пред 
блока ще подравпява, я розите ще почи- 
ства или борчетата ще окогпапа, ще ги 
полива. Нито има обява по ОФ линия за 
бригада, нито пък някой му е звънял на 
вратата за това, ама хайде, де! Каквото 
му скимне, това прави на своя глава. Пре- 
ди три дии съобщил синковецът по теле- 
фона на „Водоснабдяване“ да спрат блик- 
налата вода по улицата пред нас и да 
поправят повредения канал. Негова рабо- 
та ли е това? Има си служители за тая 
цсл. Онзи ден пък взсл, моля ви се, да 
изправя брезичките пред съседния блок -- 
колове “им забива, с капап ги прикрепя. 
Откъде накъде ще си завира гагата в чуж- 
да. територия? Самончициатива ще проя- 


вява! Хъм! Знаем ние накъде избива тая 
исгова самоинициатива -- за да се до- 
кара пред ръководството на офето... 


вижте ме, демек, как работя за кпаптала. 
Ако не е така, пък на! Защо тогава в 
пролетното почистване на столичните квар- 
тали той бърза пръв да се изтъпани пред 
нашия блок с лопата в ръка? Ние над- 
ничаме зад пердетата, гледаме му акъла, 
ядосваме се, дето ни злепоставя като не- 
дисциплинирани по местожителство, но ня- 
ма как -- слизаме и ние... Еех, колко 
патим от тся Делчо Делчев, да зпаете! 
Лошото е, че навсякъде ги има такива. 

Ама най-сетне порязаха ли го и него! 
Миналия петък го засякъл агитпропът на 
първичната в тяхното учреждение. Колко 
беседи, питал го, си изнесъл като кому- 
нист в квертала за мобнилизиране на хо- 
рата в трудовите инициативи - на Отече- 
ствения фоонт? 

-- Нямам беседи, но аз... 

-- Тогава какви мспоприятия в квар- 
тала да ти впиша в отчетния формуляр 
на първичната ни организация! -- свъсил 
осъдително пвсжди агитпропът. 

-- Участвувам активно в кварталните 
бригади и... 

-- Няма такава графа! -- отсякъл агит- 
гропът. -- Такава дейкост важи за гра- 
фите в Отечествения фронт. А на мен ми 
трябват беседи за отчет пред партийпата 
организация... 

Ра: Опахме, че па събрание на първич- 
ната той остро критикувал Делчо Делчев 
за неговата пасивност в квартала и че не 
служи за пример като комунист. 

Евала на такива хора, дето държат 
стриктно на графата! Докато ги има, дел- 
чевци пе ше могат навсякъде да си раз- 
нграпат коя, 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 
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В УСЛОВИЯТА 
НА БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


В доклада си пред Националната партийна конференция другарят 
Тодор Живков подчерта, че първичните партийни организации тряодва 
„да се превърнат в непосредствени политически щабове за внедрява- 
не на социалистическата организация на труда и плановото ръковод. 
ство на икономиката“. Естествен е стремежът на окръжните и общнян- 
ските партийни комитети и на първичните партийни организации 12 
реализират най-пълно това изискване. Защото характерът на въпро- 
сите, конто реши Националната партийна конференция, налага да се 
повиши значително ролята на основните клетки на Партията, които 
трябва да направляват практическото реализиране на тези решения в 
трудовите колективи. Основното внимание е насочено към това, какви 
нови изисквания към партийната работа предявяват усъвършенствува- 
нето на бригадната организация и внедряването на икономическия 
подход? И как да се разбира и прилага постановката първичните па)- 
тийни организации да изпълняват ролята на политически щабове. 

На тези въпроси потърси отговор плепумът на окръжния коми- 
тет на Партията във Врака. В неговата работа участвува секретарят 
на ЦК на БКП др. Петър Дюлгеров. 
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В своето изказване той изтъкна, че постановката за първичните 
партийни организации като политически щабове е нова. „Идеята 33 
партийните организации като политически щабове - каза той - се на- 
ложи преди всичко от динамнчния, сложен и комплексен характер н2 
задачата за усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда и плановото ръководство на икономиката. В логично съответст- 
вие с тази задача възниква необходимостта да се акцентира, да се пс- 
стави ударението върху онсзи елементи от ръководната дейност на пар- 
тийните организации, които са най-близко до щабната дейност. То5а 
е партийната организация, взета като сплотен, целеустремен, действу- 
ващ колектив, това е постоянно работещата част от колектива, която 
анализира, решава, насочва, вдъхновява. Това е политическият и ндей- 
ният център на трудовия колектив, който осигурява и непрекъснато 
поддържа настъпателен порив и социална активност на трудещите се." 
С коикретизацията, която направи, Националната партийна конфересн- 
ция създаде по-благоприятни условия да се засили ролята на партинни- 
те организации като политически ядра и първообраз на бъдещото със- 
тояние на колектива. Ударението се поставя върху практико-приложна- 
та ръководна и организаторска роля на първичните партийни организа- 
ции за оперативно и непосредствено усъвършенствуване на организа- 
цията на труда. Това налага да се използват по-високи критерии за 
оценка на работата им, най-важната част от съвременните критерии са: 
сфективността от дейността им следва да се оценява и измерва с до- 
стигнатите практически резултати в усъвършенствуването на организа: 
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цията на труда в колектива и на отделното работно място, в практиче- 
ското повишаване на качеството и ефективността от работата на колек- 
тива, със степента на използването на обективните възможности на ико- 
номиката, с реализираната икономия от материали, енергия, горива и 
труд, с ефективното използване на производствените мощности, с вие- 
дряването на научно-техническите постижения в производството. Всич- 
ко това определя и главното направление на въздействието им върху 
нкономиката в сегашния момент. Особено важна задача е ролята на 
първичните партийни организации за внедряването на икономическия 
възход. Във връзка с това се налага значително да се обогати както по 
съдържание, така и по форми вътрешнопартийният живот -- дневният 
ред на събранията, идеологическата и организаторската работа, пар- 
тийният контрол. 

Всичко това налага партийната работа да се свърже още повече с 
политическите и социалните задачи на колектива, да се отчитат и при- 
лагат нови ефективни механизми за разгръщане творчеството на ма- 
сите чрез насрещното планиране, еднопосочност с интересите на 06- 
ществото, като се усъвършенствува заплащането на труда според край- 
ния резултат, като се издига ролята и на материалната, и на морал- 
ната заинтересованост. Така организаторската работа ще се опира 
по-осезателно на обективните закони, ще се издига идейновъзпитател- 
ната работа, като се свърже по-тясно с живота, ще се засили внима- 
нието към икономическото обучение на кадрите и трудещите се и ико- 
номическия анализ, към методите на сравнение и операционните на- 
блюдения, към педагогическите и психологическите методи на ръковод- 
ство. Ще се издигне ролята на партийните групи за прилагане на 
вътрешностопанската сметка, в борбата срещу безстопанствеността и 
преразходите, за внедряване на челния опит и техническите постиже- 
ния. Ще настъпят промени и във взаимоотношенията между партийна- 
та организация и трудовия колектив. Това се предизвиква особено от 
разширяването на самоуправлението в колектива, взаимната отговор- 
ност, единоначалието., Това пък от своя страна ще изисква да се усъ- 
вършенствува вътрешнопартийната демокрация като образец на колек- 
тивното самоуправление, да се зачита мнението на всеки комунист, да 
се отстранят всякакви прояви на задушаване на критиката, на ней- 
ното пренебрегване. Не може решенията да се вземат само с участне- 
то на актива. Комунистите на дело трябва да участвуват в обсъжда- 
нето и приемането на партийните решения, да изявят своята активна 
жизнена позиция, да се преодолеят проявите на равнодушие. 


Накрая, като засегна въпроса за издигане ролята на комуннста, 
другарят Дюлгеров подчерта особено важността на нравственото му 
възпитание, което има особено значение за издигане званието кому- 
пист до уставните и програмните изисквания на Партията, за пови- 
шаване авторнтета и на отделния партиен член, и на Партията като 
цяло. 


Той засегна и въпроса за съотношението между икономическия и 
политическия подход и изказа мисълта, че двата подхода трябва да 
Се прилагат в единство, като се дава приоритет на политическия. Ако 
политическият подход се откъсне от икономическия, това може да до- 
веде до субективизъм, до подценяване на обективинте икономически 
закони и мсханизми, чрсз които те се привеждат в действие. Ако пък 
нкопомическият подход се фетишизира и откъсне от политическия, има 
опасност от вулгарен икономизъм. Като се прилагат в единство два- 
та подхода, взаимно ще се обогатяват. Така в ролята си на полити- 
чески щабове първичните партийни организации ще използват меха- 
низмите и средствата на политическата, организаторската ни идсйно- 
възпитателната си функция, авангардната роля на комунисгите, ще 


75 


повишат отговорността и инициативата На кадпите, ще извършват ши- 
рока индивидуална работа сред масите. Така още позсче ще се утвърж- 
дават като политически ядра на колективите и първообраз на тяхното 


бъдещо състояние, 


Как годходи към този проблем окръжният комитет на Партията 
във Враца? Какви решения прие? 

На пленума бюрото излезе с обстосн доклад, прочетен от секпе- 
таря Светозар Петрушков, в който ачализнра състоянието на работа- 
та на първичните партийни организации за изпълнение решенията на 
Националната партийна конференция. В този анализ окръжният коми- 
тет бе улеснен значително от извършената през миналата година про- 
верка от група работници на Централния комизет на Партията, от 
разглеждането па работата им в Секрстарната на ЦК на БКП и 
приетите решения. Затова би било по-правилно, ако докладът бе по- 
кратък, с повече изводи, с по-голяма практическа насоченост. 

Работата на плепума заслужава внимание с дпе особености. 

Първата е характерът на обсъдсните решения. Бюпото се опита 
да постави комплексно въпросите, да нзрароти една широка и съ- 
щевременно твърде конкрстиа програма за работата на окръжната 
партийна организация за издигапе роляга на първичните партиини ор- 
ганизации в материалното производство, Може да се -каже, че по съ 
държание на мероприятия и по обща насока, по конкретиост и дело- 
витост, програмата в гсляма степен отговапя и гарантира реализира- 
пето на идеите, кокто разви в своето изклзгане доугарят Дюлгеров. 
Но в някои отношения се нуждасше от обогатяване. | 

Програмата е със срок от две години. Тя има комплексен харак- 
тер. Комплексността и е осигупена с широкия обхват на работата, коя- 
то трябва да извършат партийните комитети и организации -- изпол- 
зването на различни средства и форми, включвапето на трите основ- 
ни функции -- политическата, срганизатсрската и идеологическата. 
Осигурена е още чрез включването на всички органи и организации, 
които имат задължения, за да се реализира задачата. Предвидена е 
конкретната работа на окръжния, общинските и заводските партийни 
комитети, на партийните организации и на органите за социално 
управлсние - държавни и стопански, на общуствените организации. 
Комплексна е и по предмета на паптийного въздействие -- поедвиде- 
но е накъде да се насочи конкретпо партийната раоота ,в кон напрасле- 
ния и как да се осигури пужното изменение в изпълисинето на реше- 
нията на Националната партийна конференция. 

Програмата има целева насоченост. Постазспа е копкретиа зада- 
ча през двегодишния период да се извърши прелом в изграждането 
на бригадната организация на труда и в пр"лагаисто на вътрешно- 
стопанската сметка, Като е изграден мехаийзъм, кото обхкаща да да- 
де бъпзи и което с още по-важно, каоестпепи резулгати. 

Второто предимство и вторста важна страна се състои в това, че 
чрез тази програма се създават условия за по-голяма делосвитост. Зна- 
чително са облекчени да конкретизират свопте залачи и форми на ра- 
бота другите партийни комитети и оргапизацчи, да обмислят, апализи- 
рат проблема, да търсят решението му. Така се исли ла се намали до 
минимум зассдателщината. Чрез програмата ще се приложи мултилля- 
кационният подход, Доколко предстои да се решават и Бякои по- 
ви въпроси, да се търси и сксисримейтпра, в програмата е предвидецо 
на всеки конкрстен въпрос да се търхи решсиче в опроделепа община 
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или завод и АПК с помощта на окръжния комитет и след това опи- 
тът да се популяризира и прилага в дгугете общини и стопански ор- 
ганизации и предприятия, за Да не сс разпиляват всички по всичко. 
Така се търси по-голяма простота и целепасаченост в работата. 

Очевидно всички комитети и срганизации, когато правят равно- 
сметка или търсят начини за по-доброто изпълчение на решенията на 
Националната партийна конференция, могог да се поучат от този под- 
ход. 

Програмата на другарите от Враца, макар и да не изчерпва всич- 
ки въпроси, може да послужи като ийтересен пример със своя под- 
ход към новите проблеми. 


« ж в 


Какво по-конкретно съдържа програмата на окръжната партий- 
на организация? 

Първият раздел на програмата канализира политическата и орга- 
низаторската работа за практическото ръководство на процеса на усъ- 
вършенствуването на соцналистическата организация на труда и пла- 
новото ръководство на икономиката. Целта е за две години да се по- 
стигне реален прелом, да се изградят съобразпо условията комплекс 
ни бригади, те да постигнат действително повишаване на качеството 
и ефективността. Гова е много важно, защото след Националната пар- 
тийна конференция някои ръководители в предприятията и АПК на 
окръга сметнаха задачата за лека. Придързано пристъпиха към извест- 
но подобряване на организацията на труда, разшириха или малко ви- 
доизмениха съществуващите бригади и сметнаха, че са изпълнили за- 
дачата. Но на практика се оказа, че от това никакъв реален ефек? 
не се получи. Защо? Защото не бе осигурена такава социалистическа 
организация на труда, каквато предвиди Националната партийна кон- 
ференция, която действително да осигурява единството на трите елеч 
мента на производството -- живия труд, предметите и средствата ха 
труда. Най-често тези решення ставаха само с участието на партий- 
ните бюра и активите. Доколко този въпрос е разгледан и на партийе 
ни събрания, явно критерият, с който е подходепо, е бил принизен, 
неточен и затова усилията не са дали желания резултат. При това в 
много предприятия се сблъскаха с противодействне, неразбиране, слож« 
ни проблеми за решаване. Не навсякъде партийните организации ва 
дело се бяха заели с тази работа. Същевременно и помощта на ръкоч 
водните партийни и на другите органи за социално управл чие не бе 
на нужната висота. 

Програмата сега предвижда системи от мерки, за да се направ“ 
лява и практически да се извърши този процес. 

2 Първо, създава се към окръжния комитет на Партията един ава 
"торитетен оперативен обществен орган, ксйто да се занимава делово 
с изграждането на бригалите. Този съвет се ръководи от секретаря, 
отговарящ по проблемите га промишлеността, и в него са включени 
представители на окръжпия пароден съвет, ОС на БПС, ОК на ДКМС, 
ОС на НТС и специалисти от най-важките предприятия. Неговата функ- 
ция е определена така: Да организира постоянно действуваща окръж- 
на школа на низовите кадри по бригадната оргапизйция, да обсъжда 
предложенията за усъвършенствуване на новите бригади и ги утвърж- 
дава за прилагане, да помогне на някои предприятия от основните от- 


расли за създаване на сталоппи бригади, да направлява разработва- 
нето на инжснерците проскти и пасостинте илапове за използване на 
всички резерви в производството и всяко аи да обсъжда как 
се води борбата за използзапе на пропгводствените фопдове и как 
се реализира задачата за игономвя на матерцали, пере и горива. 
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Така с този обществен орган се създава един окръжен щаб, чия- 
то работа е да направлява, организира, подпомага и контролира ра: 
ботата за изпълнение на решенията на Националната партийна кон- 
ференция. Това е един целеви орган на комитета, който ще продължи 
да работи две години до изпълнението на програмата. В случая е из- 
ползван и опитът на областния комитет в Сумска област, в Украинска 
ССР, с която врачани са в близка дружба. 

Същевременно е предвидено бюрото на комитета да оцени рабо- 
тата на окръжния съвет на профсъюзите и Комсомола и на партий- 
ните организации в две общини и един комбинат за изпълнение на ре: 
шенията на Националната партийна конференция. Отделите „Про- 
мишлено-стопански“ и „Селскостопански“ ще наблюдават пряко ра- 
ботата на изградените бригади и ще ги подпомагат. 


Задълженията, адресирани към общинските партийни комитети, 
са насочени преди всичко как те помагат на своите колективи да 
прилагат утвърдените образци на бригади, да контролират разработ- 
ката на нормативи за по-добро използване на оборудването, суровнни- 
те и живия труд, да изучат и помагат да се разшири вмедряването на 
някои високоефективни технологии в селското стопанство -- за раз- 
ширяване опита на Научно-производствения комплекс в Кнежа за по- 
лучаване на две и три реколти на площ 230 000 дка, инженерния про- 
ект за получаване на 500 кг царевица зърно от над 250 000 дка в 
зелена маса - 6-8 т от 17 000 дка, прилагане типизираното хранене 
при 80 на сто от животните и други. 


Очертани са по-подробно задачите на първичните партийни ор- 
ганизации за внедряване на бригадната организация, вътрешностопан- 
ската сметка, за спазване на новата технология на насрещното плани- 
ране и за създаване на движение за икономии на материали и рязко 
повишаване използването на основните фондове. Като цел в тази не- 
посредствена работа е определено през двете години да се намалят 
материалните разходи на 100 лв. продукция с 6,45 лв., на сто лева 
фопдове печалбата в промишлеността да достигне 14 лева, а стоко- 
вата продукция -+ 74 лева. Вниманието на организациите е насочено 
към укрепване на дисциплината, издигане самоинициативата и само- 
дейността на колективите, социалната активност на всеки негов член, 
да упражняват системен контрол над дейността на стопанските ръко- 
водства за прилагане на научните постижения, за изпълнението на ре- 
шенията на Националната конференция и пр. 


В този първи раздел на програмата, общо взето, добре са изясне- 
ни задачите на различните равнища на партийна работа, като цен- 
търът е поставен върху издигане ролята на първичната партийна ор: 
ганизация, нейната роля като политически щаб за усъвършенствуванке 
на бригадната организация и икономическия подход. Предвидените ме- 
роприятия при добра организация могат да осигурят успешно реал!- 
зиране на поставената цел, и то така, че да се постигне бърз ефект 
от работата. Изпълнението им е особено наложително, тъй като ок: 
ръгът сега изостава в изпълнението на повечето показатели, и то ка: 
зествените, на насрещния план за изтеклите три години от петилетка- 
та. Мобилизацията на силите през последните две години за >“ осигу- 
ряване на прелом в борбата за висока ефективност и високо качество 
з толкова по-необходима, защото с това ще се създадат предпоставки 
за бъдещото развитие на окръга. Смятаме, че възловите, решаващите 
въпроси са избрани правилно, добре са програмирани по време и из- 
пълнители, но резултатът ще зависи от тяхното изпълнение както по 
последователност и по обем, така и особено по съдържание, по качест- 
во. Затова трябва по-често както в партийните организации, така и в 
партийинте комитети да се анализират икономическите резултати в 
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съобразно с това да се оценява и работата, приносът на партийните 
групи и организации, на всеки комунист. 

Вторият раздел на програмата е насочен към усъвършенствуване 
на вътрешнопартийния живот на първичните партийни организации в 
Условията на бригадната организация на труда и широкото внедрява- 
не на икономическия подход. В тази насока окръжният комитет е 06- 
хванал нашироко работата на партийните организации и това е на- 
пълно правилно. Без да се обогати животът, няма да се издигне ро- 
лята им като политически ядра и първообраз, не могат да се изпъл- 
нЯт решенията на Националната партийна конференция. 

На преден план са изведени няколко групи задачи: да се издиг- 
не авангардната роля на комунистите при новите условия, да се за- 
сили партийното ядро в новите бригади и се издига ролята на пар- 
тийните групи в тях, да се подобри работата на партийните комите- 
ти и организации с низовите стопански ръководители и се засили пар- 
тийният контрол над тях. Предвидено е да се обогати идеологическата 
и възпитателната работа в малките колективи за претворяване в жи- 
вота на стратегията на Партията за висока ефективност и качество. 
В края на програмата са набелязани мерки за по-близка работа със 
секретарите на първичните партийни организации от материалното про- 
изводство, за да се издигне ролята им в направляването на преуст- 
ройството На организацията на труда и плановото ръководство на ико“ 
номиката. | | 

Както се вижда, в програмата са обхванати твърде важни стра- 
ни от дейността на първичните партийни организации, чието усъвър- 
шенствуване ще помогне те да изпълнят по-добре ролята на „полити- 
чески щабове“ за изпълнение на решенията на партийната конферен- 
ция. В повечето от тези направления е предвидена значителна по ма- 
щаб работа. Подсказани са и някои проблеми, които те трябва да рс- 
шат. Разбира се, такава една програма не може да отчете и включи 
в себе си цялото многообразие от проблеми, валидни за различни ус. 
ловния. Това може и трябва да се направи от самите първични пар- 
тийпи организации. Но в някои отношения, особено в нравственото въз- 
питание на комунистите, в използването на разнообразни форми и 
средства за повишаване на социалната активност на колективите, в 
насочването на организациите и партийните групи към важни въпро- 
си, които те трябва да обсъждат и решават, в метода, подхода към 
тях, в деловитостта, която трябва да проявят, в изясняването на кри- 
териите, с които да се оценява дейността, може да се обогати предви- 
деният арсенал от дейности. Очевидно това трябва да стане в процеса 
на практическото и изпълнение. Много важно е обаче да се постави 
работата така, че да настъпи значителен поврат в дейността на вся- 
ка първична партийна организация. Тя да придобие по-голяма проб- 
лемност, въздействието и да бъде по-конкретно, реално, бързо и ефек- 
тивно. Самата партийна работа да се извършва целенасочено. Да се 
отбягват самоцелни мероприятия за сплотяване на колектива, да по- 
могнат на комунистите и колективите да участвуват в управлението, 
да осъзнаят добре партийната политика и активно Да участвуват в 
нейното изпълнение. В тази насока изказването на другаря Дюлге- 
ров значително изясни важни въпроси и помогна на окръжния коми- 
тет по-добре да ги доизясни и да се заеме с издигане ролята па 
низовите партийни звена. Възможностите да се издигне ръководната 
роля на първичните партийни организации, да овладяват те политичес- 
кия подход и да обогатяват дейността си съобразно изискванията на 
икономическия подход сега са много по-големи. В лицето на общин- 
ските партийни комитети те имат по-близко и компетентно ръководст- 
во. Но важно е не просто да сс подобрява работата на първичните пар- 
тийни организации, а да се издигне значително и нейната сфективност, 
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която да се отрази в конкретните резултати в усъвършенствуването на 
бригадната организация, в издигането на икономическата ефективност, 
реализирана с политически средства. 

Окръжната партийна организация във Врапа вече се зае да из: 
пълни своята програма. Опитахме се да покажем онези елементи от 
тази програма, които имат не само практическо значсиие за канализи- 
ране и координиране на тяхната работа, но имат и методологнческо 
значение за другите ксмитети и организации, копто търсят решение 


на новите и актуални проблеми на партийната работа. 
Димитър ПЕТКОВ 


СЪРЦЕВИНА НА ии 
ОРГАНИЗАТОРСЕАТА ПОРТ 


Пленумът на ЦК на БКП от 2 март 1979 г. прие важни решения 
За усъвършенствуване на соцналистическата организация на труда н 
плановото ръководство На селското стопанство. В основата на тня ре- 
шения стон съобразяваксто с обективните предпоставки, разкриването 
с научни методи на връзката и взаимозависимостта между обективно- 
то и субектиБното. Като разкрива същностга на действуващите зако- 
ни, Партията едновремепио с това съсдава оргапизация за приложе- 
нието им, за да осъществи политическите си целн. 

Политиката служи като средство и оръдие за съзнателно изпол- 
зване на обсективиите закони. Нейното призвание е да създава най- 
благоприятни условия за тяхпото реалисираце по посока на социалния 
прогрес, поради което политическият подход дава възможност на все- 
ки партиен комитет и първична организация, на всяко управленческо 
звено да се изявява в пълна мяра като въздействуващ субективен 
фактор. В условията на изграждаке па развито социалистическо 06- 
щество икономическият механизъм се проявява чрез своите конкретни 
форми (стопанска сметка, насрещно планиране и др.), опира се на спе- 
цифични лостове (цени, разпределение, стоково-парични отношения), 
законът за разпределението се осъществява чрез заплатата, нормира- 
нето, тарифиата система, акордно-гремиалната система и прочне. Всич- 
ки те са една обективна предпоставка и само зрелостта на субектив- 
ния фактор, зрелост, постигната и проявена чрез политическия подход, 
може Да разкрие възможностите нм, да ги насочи и регулира, да не 
допусне извращаване. 

В стопанската дейност се прилагат различни псдхоли, но тук се 
спираме На политическия подход, опредслен от В. П. Ленин като не- 
заменим и специфичен за класата и нейната ръковолеща сила: „Без 
правилен политически подход към работата дадсна класа не ще з3а- 
държи своето господство, а следователно не ще може ла реши и сво- 
ята производствена задача“! Сппраме се и псради това, че понякога 
го свързват единствено със стратегията (определяне политическата ли: 
ния), преценявайки погрешно, че в първичните партийни организации 
ни особено в партийните групи границите на приложенкето му се сте- 
сняват. Богатият партиен опит обаче показза неговата приложнмост 
на всички равнища. Нещо повече, с помощта на пслитическия подход 
се усъвършсиствува стилът и па другите ръководни оогани (стопански 
ят ръксводител трябва да го опладе, за да се изяви като политичес- 
ки деец), което налага Да се изучава, осмисля, да се прилага с твор- 
чество и вдъхновение. 


1 В. и. Ленин, Съч., т. 32, с. 72, 


80 


в» 9е 


Първото изискване на политическия подход е при разглеждането 
на всички въпроси да се излиза от крайните интереси на работничес- 
ката класа, а оттам и на социалистическото общество. „Погледнато 
на фона на историческото развитие на комунистическото лвижение то- 
ва изискване, заложено още в Манифеста на Комунистическата пар- 
тия, е било спасителният ориентир в лабириита на съблазнителните 
половинчати успехи от ляво и дясно. Погледнато на фона на нашето 
съвремие то означава следване на страгегическата линия на Партията 
за построяване на комунистическото общество. 

Спазването на първото изискване от първичните организации, пар- 
тийните бюра и партийните секретари е показател доколко те са раз- 
брали важността на политическип подход. За това пе са необходими 
декларации, а творческо приложение в ежедневната работа с хората, 
в ежедневните решения и контрол. Какво значи да се излиза ог трай- 
ните интереси на обществото, когато се решават ежетневни производ- 
ствени въпроси, на практика показва например отношепието към проя- 
вите на потребителски тенденции. Към тях водеха в миналото, от ед- 
на страна, някои несъвършенства на икономическия мехацизъм, а от 
друга страна -- недостатъчната принципна, комунистическа взискател- 
ност в някои партийни организации и комитети, Да се вземе повече 
от държавата, да се създават свръхнеобходими запаси, да се строи 
без достатъчна пресметливост -- това биха ония явления, които реди- 
ца партийни комитети не само че допускаха, но някъле и поощрява- 
ха, Новият икономически механизъм създава условия да се ликвидн- 
ра икономическата предпоставка на тия деформации. Както е извест- 
но, в бъдеще капиталните вложения ще се вземат при доказана необ- 
ходимост и ефект, при пълна отговорност за изплащане на заемите. 
При формирането на плана ударението все повече се измества към 
пълноценното използване на предостазените възможности. Слага се ба- 
риера пред субективизма, който даваше възможност на някои да пре- 
живяват спокойно без особено напрежение в „златната среда“ за смет- 
ка на ония първенци, кдито вечно бяха претоварени. На преден план 
излизат научните нормативи за качеството на земята, за натоварване- 
то на мощностите, за амортизационните отчисления, които ще накарат 
трудовите колективи да милеят за народното богатство, ще поставят 
на една везна възможностите на ръководители и специалисти, за да 
отсеят псевдоноваторството, празнодумството и хитруванията. 

Много показателен в това откошепие е примерът с използването 
на селскостопанската техника. Задачата беше поставспа след призива 
на работниците от завод „Найден Киров“ в Русе поез 1974 г. Въпре- 
ки партийно-организационните мероприятия в окръзите и админнстра- 
тивно-стопанските разпоредби особена работа не беше свършена. Из- 
вестно раздвижване настъпи, когато се завишиха впоските за аморти- 
зационните отчисления и се реши да се доплащат двадесет процента на 
механизаторите, които работят на две смени. Сега, когато новата тех- 
ника ще се доставя само при по-високо натоварване на наличната 
(както е записано в доклада пред пленума), аграрво-промишлените 
комплекси и техните поделения ще бъдат заинтересовани сами, без 
указания отгоре, да усъвършенствуват организацията на миогосмениня 
режим. Стотиците милиони левове, който ще икопомиса народното сто- 
панство, са фокусът, в който се кръстосват интересите на обществото 
с интересите на селскостопанските предприятия. Така стси въпросът с 
коефициента на използване на зсмята, сградите, съсръжспията и по- 
родите животни. 

Да се излиза от трайните интереси на социалистическото общест- 
во повелява и приложекисто па мултийлихационния подход, който бе- 
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която да се отрази в конкретните резултати в усъвършенствуването на 
бригадната организация, в издигането на иксиомическата ефективност, 
реализирана с политически средства. 

Окръжната партийна организация във Вра"а вече се зае да из- 
пълни своята програма. Опитахме се да покажем онези елементи от 
тази програма, които имат не само практическо значецие за каналнзн- 
ране и координиране на тяхната работа, но имат н методологическо 
значение за другите ксмитети и организации, които търсят решение 
на новите и актуални про" леми на пертицтанка работа. 

Димитър БЕТКОВ 


СЪРЦЕВИНА НА 
ОРГАНИЗАТОРСРАТА РОТ 


Пленумът на ЦК на БКП от 2 март 1979 г. прие важни решения 
За усъвършенствуване на социалистическата организация на труда н 
плановото ръководство па сслсхото с: спанство. В основата на тня ре- 
шения стои съобразявансто с обек ипиите предпоставки, разкриването 
с научни методи на впъзката и взаимозависимостта между обективно- 
то и субективното. Като разкрита съ:цностга на дойствуващите зако- 
ни, Партията едновремейно с тога съсдава оргаинзациа за приложе- 
ниСто им, За да осъществи полигичесиите си цели. 

Политиката служи като средство н оръдие за съзнателно изпол- 
зване на обсктивпите закони. Исйиното призвание е да създава най- 
благоприятни условия за тяхиото ресалиспране по посока на социалния 
прогрес, поради което политическият подход дава възможност на все- 
ки партиен комитет и първична организация, на всяко управленческо 
Звено да се изявява в пълна мяра като въздейстзуващ субективен 
фактор. В условията на изграждане па развито социалистическо 06- 
щество икономическият механизъм се проявлва чрез своите конкретни 
форми (стопанска сметка, насрещно планиране и др.), опира се на спе- 
цифични лостове (цени, разпределение, стоково-парични отношения), 
законът за разпределението се осъществява чрез заплатата, нормира- 
нето, тарифиата система, акордно-премиалната система и прочие. Вснч- 
ки те са една обективна предпоставка и само зрелостта на субектив- 
ния фактор, зрелост, постигната и проявена чрез политическия подход, 
може да разкрие възможностите нм, да ги насочи и регулпра, да не 
допусне извращаване. 

В стопанската дейност се прилагат различни псдхоли, но тук се 
спираме На политическия подход, опредслен от В. Ш. Лении като не- 
заменим и специфичен за класата ин нейната ръковолеща сила: „Без 
правилен политически подход към работата дадсна класа не ще за- 
държи своето господство, а следователно не ще може ла реши и сво- 
ята производствена задача“!. Спираме се и псрали това, че понякога 
го свързват единствено със стратегията (определяне политическата ли- 
ния), преценявайки погрешно, че в пъовичните партийни опганизации 
и особено в партийните групи границите на приложението му се сте- 
сняват. Богатият партиен опит обаче показва неговата приложимост 
на всички равнища. Нещо повече, с помощта на политическия подход 


КИ деец), косто налага Да се изучава, окмиелл, да се прилага с твор- 
чество и вдъхновение. 
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Първото изискване на политическия подход е при разглеждането 
на всички въпроси да се излиза от крайните интсреси на работничес- 
ката класа, а оттам и на социалистическото общество. „Погледнато 
на фона на историческото развитие на комунистическото движение то- 
ва изискване, заложено още в Манифеста на Комунистическата пар- 
тия, е било спасителният ориентир в лабириита на съблазнителните 
половинчати успехи от ляво и дясно. Погледнато на фона на нашето 
съвремие то означава следване на стратегическата линия на Партията 
за построяване на комунистическото общество. 

Спазването на първото изискване от първичните организации, пар- 
тийните бюра и партийните секретари е показател локхолко те са раз- 
брали важността на политическия подход. За това не са необходими 
декларации, а творческо приложение в ежедневната работа с хората, 
в ежедневните решения и контрол. Какво значи да се излиза от трай- 
ните интереси на обществото, когато се решават ежетиевни производ- 
ствени въпроси, на практика показва например отношението към проя- 
вите на потребителски тенденции. Към тях водеха в миналото, от ед- 
на страна, някои несъвършенства на икономическия мехапизъм, а от 
друга страна -- недостатъчната принципна, комуниститеска взискател- 
ност в някои партийни организации и комитети. Да се вземе повече 
от държавата, да се създават свръхнеобходими запаси, да се строи 
без достатъчна пресметливост -- това блха ония явлочия, които реди- 
ца партийни комитети не само че допускаха, но някъле и поощрява- 
ха. Новият икономически механизъм създава условия да се ликвиди- 
ра икономическата предпоставка на тия дсфогмации. Както е извест- 
но, в бъдеще капиталните вложения ще се вземат при доказана необ- 
ходимост и ефект, при пълна отговорност за изплащане на заемите. 
При формирането на плана ударението все повече се измества към 
пълноценното използване на предостазените възможности. Слага се ба- 
риера пред субективизма, който даваше възможност на някон да пре- 
живяват спокойно без особено напрежение в „златната среда“ за смет- 
ка на ония първенци, кдито вечно бяха претоварени. На преден план 
излизат научните нормативи за качеството на земята, за натоварване- 
то на мощностите, за амортизационните отчисления, които ще накарат 
трудовите колективи да милеят за народното богатство, ще поставят 
“на една везна възможностите на ръководители и спепиалписти, за да 
отсеят псевдоноваторството, празнодумството и хитруванията. 

Много показателен в това отношецие е примерът с използването 
на селскостопанската техника. Задачата беше поставена след призива 
на работниците от завод „Найден Киров“ в Русе поез 1974 г. Въпре- 
ки партийно-организационните мероприятия в окръзите и администра- 
тивно-стопанските разпоредби особена работа не беше свършена. Из- 
вестно раздвижване настъпи, когато се завишиха впоските за аморти- 
зационните отчисления и се реши да се доплащат двадесет процента на 
механизаторите, конто работят на две смени. Сега, когато новата тех- 
ника ще се доставя само при по-високо натоварване на наличната 
(както е записано в доклада пред пленума), аграрго-промишлените 
комплекси и техните поделения ще бъдат заинтересовани сами, без 
указания отгоре, да усъвършенствуват организапията на многосменния 
режим. Стотиците милиони левоце, които ще икопомиса народното сто- 
панство, са фокусът, в който се кръстосват нитересите на обществото 
с интересите на селскостопанските предприятия. Така стси въпросът с 
коефициента на използване на зсмята, сградите, съсръжепията и по- 
родите животни. 

Да се излиза от трайните интереси на социалистическото общест- 
во повелява и приложенисто на мултийликационния подход, който бе- 
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ше утвърден от Юлския пленум преди три години. Сега може с пъл- 
но право да се заяви, че именно мултипликационният подход, съчетак 
с новия икономически механизъм и социалистическата организация на 
труда, дава наи-широка предпоставка за приложенне на политическия 
подход. Умножаването на локалния ефект в други предприятия, дей- 
ности и системи фактически дава позиция да се воюва против ефекта 
сам за себе си, против тесноведомствените бариери, против микронз- 
годата. Мултипликационният подход, като създава организационни 
предпоставки, материална заинтересованост и материална отговорност 
за разгръщане на ефекта по цялата верига на възпроизводството, а 
също така за пренасянето му от една система в друга, по същество 
реализира иптересите на обществото като цяло; превръща се във ва- 
жен лост на политическото ръководство на икономиката. Несъвършен- 
ството на организационните връзки в Националния аграрно-промншлен 
комплекс досега беше една от предпоставките да не се прилага напъл- 
но мултипликационният подход. Известно е например, че и след 
1970 г. създаването на производствена база често се влияеше от ло- 
калния ефект. Въпреки че изгодата от прякото изкупуване на зърното 
от комбайните и обработката му в крупни пунктове е очевидна, про- 
дължи стронтелството на малки сушилни в АПК. Вечните спорове за 
отсевките и рандемана не даваха възможност изкупуването да се пре- 
върне в един от етапите на технологията на производство. Със създа- 
ването на съюза на АПК сега се слага организационна основа за ре- 
шаването на проблемите от държавнически позиции. 

Бригадната организация на труда е типичен пример за получаза- 
не на мултипликационен ефект, тъй като съчетава средствата на тру- 
Да с живия труд и предметите на труда. При груповото и поточно из- 
ползване на техпиката, при новите форми на организация на работна- 
та заплата тежестта на интереса се премества към крайния продукт. 
Показателен е примерът в някои бригади, които включват в > състава 
зи и машинните дворове. Работниците в тях са обвързани с крайния 
резултат, ето защо те не само ремонтират, но и нагласят машините, 
за да влязат още от първня ден безаварийно в кампанинте. Така те 
подготвят ефекта, който ще се прояви в натоварването на отделния аг:- 
регат на полето. 

. “ Вътрешностопанската сметка и бригадната организация на труда 
дават предпоставки за ефект, който излиза от рамките на производ: 
ствената единица и влияе на други сфери и области. Колективът се 
издига постепенно като субект на управлението, а в резултат на това 
повишеният интерес към съдбата на бригадата води до намаляване 
на текучеството; новият начин на отчитане и контрол на труда водн 
до съкращаване на функционални служби и междинни звена; поема- 
нето на разпоредително-оперативни функции от микроколективите во- 
Ди до по-ефективно използване труда на ръководен персонал и специа- 
листи. Мултипликациопен ефскт може да се търси във всяко начинание. 

Както се вижда, първото главно изискване се постига, като се из: 
ползват всички страни на икономическия механизъм, социалистическа- 
та оргапизация на труда и мултипликационния подход. Търсенето на 
обективни предпоставки, на лостове, на системи от принципи е покз- 
зателна черта па равнището на партийните комитети и организации. 
Чрез тях те намират в ежедневието отликата си от другите ръковоп- 
ни органи, извисяват се и ги увличат в една по-висша управленческа 
сфера, каквато бсзспорно утвърждава политическият подход. От дру- 
га страна, тоза е въпрос на организационно самоусъвършенствуване, 
което пеминусмо води до второто главно изискване на политическия 


подход - формите и методите на работа да отговарят на гракеи 
на Партията. 
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Характерът на Партията като политически ръководител определя 
обекта на партийното ръководство - хората и социалните процеси, а 
така също и основния метод - убеждението. Осъществявайки функ- 
циите си на политически ръководител, политически организатор и въз- 
питател, Партията чрез своите партийни комитети и първични органи- 
зации разкрива многообразието от форми, изтъква на преден план ед- 
ни или други черти на политическия подход. 

Една от характерните черти е отношението към последствията на 
всяко решение, иеобходимостта да се отчита политическото и идейно- 
то отражение на решението. По същество това е изискването за еди- 
ството между организаторската и възпитателната страна на работата, 
когато чрез изменението в икономиката търсим възпитателния ефект, 
и обратно: когато чрез възпитанието се създават трайни мотиви на по- 
ведение, психическа нагласа за активизиране на трудовата дейност, 
приемане на нови форми на работа и прочие. 

Новият икономически механизъм като регламентираща основа за 
икономически подход, като нагласа и атмосфера, създадена от субек- 
тивния фактор за съобразяване в пълна мяра с икономическите зако- 
номерности, е онази предпоставка, която обективно подпомага партий- 
ните комитети и организации да проявяват в работата си тази черта 
на всички равнища, във всички начинания. Да вземем резултативния 
характер при формиране на трудовото възнаграждение. По същество 
той слага бариера пред икономически необоснованите решения, пред 
субективизма, защото всяко отклонение в икономическия барометър ще 
доведе до конфликтна ситуация в колектива. В миналото този кон- 
фликт не се проявяваше така фрапиращо, защото при осигурената за- 
плата отрицателните последици оставаха за сметка на обществото. 

Колко важно е да се съобразяваме с последствията и на тази ба- 
за да се търсят форми на работа, показва опитът в социалистическо- 
то съревнование. То бива занемарено и протича формално тогава, ко- 
гато се отчита по най-високата заработка, когато стимулите се пре- 
връщат едва ли не в добавка на заплатата, когато изкуствено се ре- 
дува награждаването на колективите, за да няма обидени. И обратно, 
най-високи постижения се получават в ония АПК, където на съревно- 
ванието гледат като на инициатива на масите, като възможност за из- 
ява на най-драгоценните добродетели на труженнците. Партийният ко- 
митет в с. Мадан, Михайловградски окръг, установява преди няколко 
години, че воденето на социалистическото съревнование по утвърдена- 
та практика не поражда особен състезателен елемент. В бригадата за 
промишлено производство се утвърдили няколко изявени мехаиизато- 
ри, в резултат на което останалите заживяват с мисълта, че не могат 
да ги достигнат. За да преодолее монотонността и незаинтересованост- 
та, комитетът насочва абсолютните първенци да започнат сърсвнова- 
ние със собствените си постижения от предната година. Предложение- 
то е прието с благородна амбиция за себеутвърждаване. Практиката 
показва, че когато челникът поддържа по този начин една възходяща 
линия на собственото си израстване, влияе положително на колектива, 
показва, че няма таван на постиженията, че всичко зависи от лич- 
ността. 

Социалистическата бригадна организация на труда дава ши- 
роки простори за изява на умението да се търсят трайните социални 
изменения. Практиката показва, че тя бързо се реализира там, къде- 
то не се разяснява от ограничените позиции на технократизма, а къ- 
дето се свързва с измененията и степснта на зрелост на социалните 
отношения в микроколектива. Именно така постъпиха комитетите и 
първичните организации в Русенски, Силистренски, Разградски, Плов- 
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дивски окръг и на редица други места, които видяха зад бригадната 
форма освен дскари и продукция, промяна в трудовото възнагражде- 
ние, промишлен ритъм на труд и почивка, възможност за подобре- 
ние на трудовия бит, взаимозаменяемост с присъщото осъвместяване 
на професни, взаимопомощ и взаимен контрол. Цялата тази гама от по- 
следствия първичната организация и партийната група трябва да 
оценят още с инженерния проект и по време на неговото прилагане. 


Друга съществена черта е умението да се въвличат трудещите се 
в осъществяването на партийната политика. Богатата практика на 
марксистко-ленинските партии в борбата им за власт и в социалнсти- 
ческото стронтелство показва, че всички задачи са били решавани 
толкова по-навременно, колкото по-бързо идеите са овладели масите. 
Новият икономически механизъм и организацията на труда дават 60- 
гата предпоставка за това. По същество и двата кардинални пробле- 
ма не могат да се решат без участието на трудовите колективи, а и 
тяхната дълбока същност е да повдигнат социалната активност в 06- 
ластта на производството. Днес в бригадите и фермите все по-трудно 
може да се намери равнодушен човек към пилеенето на народни- 
те средства и материали, към качеството на продукцията и нейното 
реализиране на пазара, към незадоволителното използване на основнн- 
те фондове, защото за всичко колективът носи матернална отговорност. 
Насрещното планиране не е лозунг, а търсене на пътища и начини - 
като се повиши общественото производство, да се повиши и личното 
трудово възнаграждение; единството между икономическото и соцнал- 
ното развитие кара всеки да мисли не само за личното възнагражде- 
ние, но и за напълването на фондовете. Това е материалната предпо- 
ставка за ангажираността, която партийните комитети н организации 


трябва добре да осъзнаят сега и още по-настойчиво и майсторски да 
използват в работата си. 


Когато се говори за въвличане на трудещите се в изпълнението 
на партийните задачи, не бива да се забравя, че масово-политическа- 
та работа се влияе в голяма степен от равнището на организационна- 
та и организаторската функция на съответния комитет и организация, 
Първата предпоставка е в умението на партийните бюра, партийните 
секретари и партийните групови отговорници да привличат широк ак- 
тив (буквално всеки комунист) към задачата, да умеят да създават 
за голямата задача и голямо вълнение. За съжаление в това отноше- 
ние се допуска недооценяване, като ударението се слага на факта, че 
е важно да се свърши работата. Поради това нерядко се срещат по- 
редица от заседания и събрания, на които докладват, информират, ог: 
лавяват групи, отговарят за мероприятия определен кръг дейци (сек- 
ретар, стопански ръководител, отговорник по идеологическата работа). 
Точно в тия организации най-често се отправят упреци към комуннс- 
тите за пасивност. Участието като всяка дейност трябва да се орга- 
низира, насочва, възпитава. Вярно е, че не всеки комунист може да 
направи хубав писмен доклад. За сметка на това всеки може да участ- 
вува в проверка, да агитира в микроколектива, да информира устно, 
да участвува в група за подработване на мероприятия и т. н. Лозуч- 
гът, който издигна Партията на своя Юлски пленум през 1976 г. за 
вссобшата отговорност, може да се реализира само при всеобща ан- 
гажипапост и тая ангажираност неминуемо се пренася в колектива, 


Втората предпоставка е умението чрез решенията на партийните 
комитети и организации да се дава вярна политическа насоченост за 
решенията па другите оргали и организации, в умението да се въвлин- 
чат, а чрсз това и да се повишава авторитетът им. Те са помощници 
ка Партията в реализирансто на нейните политически цели, в това 
чихзо по са вбопелпесеската програма, и не еднн път са доказваля ро- 
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лята си на трансмисия на партийните решения, на школа за комунис- 
тическо възпитание. През последните години насрещното планипапе 
ставаше дело на трудовите колективи, когато с него се зан:маваха 
профсъюзните организации, разяснителната работа по самозадоволя- 
ването на селищните системи мина през огечественофронтовските орга- 
низации. Интерес представлява в това отношение опитът на клоновото 
стопанство в с. Цалапица -- Пловдивско. Цялата рабога с младежите 
в производството -- привличане, назначаване, кгалифициранке, премест- 
ване, наказание и др., стопанското ръководство върщи съвместно с ком- 
сомолските дружества. Например когато за едно място в кравеферма- 
та кандидатствуват пет младежи, секретарят на общоселския комсомол- 
ски комитет предлага пред управителния съвет най-подходящия. Пар- 
тииният комитет и първичните организации чрез петте комсомолски 
дружества фактически са привлскли осповпата част от живсещите на 
село младежи в овощарството и младежките животновъдни обекти. 


Друга специфична черта на формите и методите на работа е ак- 
тивизирането на трудовите колективи чрез непрекъснатото издигане 
авангардната роля на комуниста. Полсто за изява в това отношение 
сега е по-широко. Новият икономически механизъм „развързва ръце- 
те и краката“ и на ръководни кадри, и на изпълнители, даде възмож- 
ност за творчески риск на всяко равнище. При икономическия подход 
дръзновението на комуниста за по-високи резултати, непримпримостта 
му към нередностите ще срещнат по-голямо разбиране в трудовия ко- 
лектив, притегателен център в него все повсче ще става работливият, 
пестеливият, дисциплинираният труженик. Новите организационни фор- 
ми за използване на селскостопанската техника (механизирани отряди, 
агрегатни групи) създават по-голямо движение на изпълнителските 
кадри. Временно един колектив се разформирова, създава се друг, 
изменят се връзките и отношенията между хората, получават се не- 
очаквани ситуации, изгражда се нов социално-психически климат. Във 
всички случаи партийните бюра не бива да забравят, че каквито сто- 
пански организационни формации да се създават, центърът в тях тряб- 
ва да бъдат комунистите, организирани в партийна или партийно-ком- 
сомолска група. Чрез нея най-добре може да се организира и направ- 
лява авангардната роля, чрез нея най-напред ще се почувствува пар- 
тийното въздействие в трудовата единица. 


Не една стопанска задача е решавана успепшо „когато паред с 
останалите форми и методи се използва силното оръжие на личния 
пример. Така например в с. Стърница, Смолянски окръг, не достига 
работна ръка за полските работи, а в селото живеят немалко хора. 
Тогава партийната организация свиква всички партийни членове на съ- 
брание (голяма част от тях работят в мините и промишлеността) и 
поставя проблемите. Най-напред комунистите, независимо къде чле- 
нуват, поемат обещание да отработят по 15 дни в тежките кампа- 
нии. На събранието се издига лозунгът: „Всяка кампанийна задача да 
се извършва най-напред в полевъдната бригада, а след това в лич- 
ното стопанство“. Починът се поема от земеделската дружба, комсо- 
молското дружество, отечественофронтовските опгаипзации. По такъв 
начин начело с комупистите всички незаети в селското стопанство се 
притичват на помощ. От един път се оказва, че хората стигат, че ня- 
ма нужда от външни бригади, че може при всеобщата ангажираност 
картофите да бъдат окопани за три дни, а сеното прибрано за дзаде- 
сет дни. , 

Когато прилагат характерните партийни форми и методи на ра- 
бота, партийните комитети и първичиите организации по същество раз- 
граничават функциите си ст останалите държасни и стопечски срганп 
и организации. В условията на внедряване икопомически подход към 
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стопанската дейност това изискване има извънредно голямо значение, 
тъй като пренебрегването му води или до несвойствени методи, или 
до прекомерното засилване на едни за сметка на други. Тази опасност 
бсше видяна навреме, на нея бе отделено специално внимание от др. 
Тодор Живков пред Националната партийна конференция: „... Всяко 
поемане на оператнвно-разпоредителни функции може да доведе само 
до временни и частични успехи, но в сравнение с крайните резултати 
тези действия не могат да бъдат оправдани“. 

Предупреждението е особено важно за ръководството на селското 
стопанство, където кампанийността и сроковете понякога > стават по- 
вод за вмешателство без отговорност за крайния икономически резул- 
тат.. Вредата идва оттам, че когато има изоставане, оценката на ико- 
номическите и организационните предпоставки се подменя с партий- 
ната дисциплина. В тия случаи най-ярко проличава неумението да се 
ръководи от позицията на политическия подход, нанася се двустранча 
вреда. Партийният комитет или партийното бюро, като изместват сто- 
панското ръководство, не могат да извършат партиен контрол, защото 
те сами са се заловили с работата на ония, които трябва да прове- 
ряват -- управителен съвет, председател, бригадир и прочие. На из- 
местения ръководител (макар и временно) не само че се ограничават 
функциите, но авторитетът му трайно се подронва в очите на колек- 
тива; трудно след това могат да се искат от него големи дела. И на 
трето място, след като се занимават с несвойствени задачи, партий- 
ните кадри, колкото и да са работоспособни, ще изпуснат собствените 
си задачи, ще притъпят партийно-политическата работа в трудовите 
колективи, няма да забележат важни противоречия, за да овладеят 
навреме социалните процеси. 

Примери има не малко и макар че действията са продиктувани 
от желанието да се свърши работата, те винаги носят белега на при- 
бързаност, на абсолютизиране отделни методи на ръководство, без да 
се отчита взаимовръзката и взаимообусловеността им, на неумение да 
се намери основното звено, чрез което може да се изтегли цялата ве- 
рига от задачи. Поради това на едни места се извършва дежурство 
от членовете на общинския комитет във фермата, за да се спазват 
дажбените таблици, на други се сочи като голям успех, че механизи- 
раните отряди са оглавени от отговорни партийни работници, за да 
се стигне дотам, че всеки сътрудник на един окръжен комитет започ- 
ва да отговаря за навременното окопаване на определен царевичен 
блок. Наместо да се проверява стилът на работа, наместо да се раз- 
криват противоречията, стига се до изместване на съответните ръко- 
водители и специалисти. Контролиран по такъв начин, низовият пар- 
тиен и стопански ръководител загубва ориентация, привиква към из3- 
пълнение на готови рецепти, бяга от отговорност. Новият икономичес- 
ки подход е несъвместим със създаването на автоматически действу- 
ващи механизми и партийните комитети са призвани да се преборят 
решително с проявите, които водят до ограничаване на творчеството 
и огговорността. 

ж # ф 

Политическият подход не е застинала система. Успоредно с по- 
нататъшното разкриване на закономерностите, с обогатяването на ме- 
ханизмите на действие ще се развива и обогатява с нови черти. Във 
всички случаи неговото богатство следва да се разкрива на базата на 
ленинското учение за съотношението на икономиката и политиката, 
за първенството на политическия подход при решаваие на икономичес- 
ките задачи. А това изисква по-задълбочено изучаване на ленинските 
принципи на стопанисване и вътрешнопартиен живот, на ленинския 
СТИЛ. 
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ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


МОРАЛНОТО ИН МАТЕРИАЛНОТО 
СТИМУЛИРАНЕ В СТРОИТЕЛСТВОТО 


доц. к. и. н. АНТОНИНА СЛАСТИНА 


Едно от най-важните условия за пови- 
шаване ефсктивността на социалистиче- 
ското съревнование е моралното и мате- 
риалното стимулиране на трудовата дей- 
ност. Моралните и матерналните стимули 
са подбудителни сили на нашето движе- 
ние напред, обективна оценка на приноса 
на всеки човек в общото дело. При со- 
циализма обществената, колективната заинн- 
тересованост органично се съчетават с лич- 
ния интерес на работника. Придавайки го- 
лямо значение на удовлетворяването на 
личните интереси на трудещите се, В. И. 
Ленин писа, че успехи могат да бъдат по- 
стигнати „не върху ентусиазма непосред- 
ствено, а с помощга на ентусиазма, роден 
от великата революция, върху личния ин- 
терес, върху личната > заинтересованост, 


“1 


върху стопанската сметка. 


Без да претендираме за пълнота на си- 
стемата от мерки за икономическо, орга- 
низационно, нравствено-психологическо въз- 
действие върху трудещите се, ще спрем 
внимание върху опита на строителните ор- 
ганизации в Съветския съюз за по-пълно- 
то използване на резервите на производ- 
ството, изпълнението и преизпълнението 
на плановете и социалистическите обеща- 
ния. 


В развитото социалистическо общество с 
повишаване на социално-класовото съзна- 
ние на трудещите се все по-голямо зна- 
чение придобиват моралните стимули към 
труд. Те включват нравствени, идейно-по- 
литически, патриотични и други подбуди. 
Осъзнаването на необходимостта от своя 
труд за обществото, потребността от при- 
знание от страна на колектива, удовлетво- 
рението от собствения труд, социалният 
престиж, стремежът да се принссе макси- 
мална полза на обществото стават стиму- 
латори на трудовата активност на работ- 
ника. „Грудът у нас е не само средство 
за живот -- каза на ХХ конференция на 
Московската партийна организация др. Л. 
И. Брежнев, -- той става духовна потреб- 


ност на съветските хора, техен висок дълг 
пред обществото. И би било неправилно 
всичко да се свежда само до материална- 
та заннтересованост, това би обеднило 
вътрешния мир на съветския човек.“2 


Най-високите морални поощрения, с кои- 


- то се награждават челните строителни, са 


орден „Трудова слава“ -- трите степени, 
общосъюзните значки „Победител в социа- 
листическото съревнование“ и „Ударник на 
десетата петилетка“. Със специално поста- 
новление на Централния комитет на КПСС 
от 1977 г. се предвиждат мероприятия за 
усъвършенствуване на моралното стимулн- 
ране на участниците в съревнованието. 
Учредява се паметен знак на ЦК на КПСС 
Министерския съвет на СССР, Всесъюзния 
централен съвет на профсъюзите ин Цен- 
тралния комитет на Денинския комсомол 
„За висока ефективност и качество на ра- 
ботата през десетата петилетка“. Увеличен 
е до петнадесет броят на държавните пре- 


мини, присъждани за високи производстве. 
ни резултати. 


Печатът, Радното, Телевизията широко 
пропагандират постиженията на новатори- 
те, на победителите в съревнованието, На 
най-добрите от тях се присвоява званието 
„Герой на социалистическия труд“ и се 
връчва златен медал „Сърп и чук“ и ор- 
ден „Ленин“. Морално отличне с особено 
значение станаха и прнветствените посла- 
ния на ЦК на КПСС, Министерския съвет 


на СССР, личните поздравления на Леонид 
Брежнев. 


С цел да се стимулират участниците в 
социалистическото съревнование към борба 
за ускоряване на научно-техническия про- 
грес в строителството на колективи ин ог- 
делпи работници за предсрочно въвеждане 
в експлоатация се връчват почетни грамо- 
ти на Министерския съвет на СССР, на 
Държавния комитет по строителство и на 
Комитета на изложбата за постижения на 
народното стопанство. 


1 В. И. Ленин, Полн. собр. соч., т. 44, с. 151. 


2 „Правда“ 30 март 1968. 
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Като разглежда поощрението на участни- 
ците в социалнстическото съревнование ка- 
то важен фактор за ускоряване темповете 
на строителството на новото общество, В. 
И. Ленин подчертава необходимостта от 
съчетаване на моралното и материалното 
стимулиране: „... Всеки успех в работата 
за подем на стопанството трябва, в част- 
ност по-редовно да се възнаграждава как- 
то с ордена на трудовото знаме, така ис па- 
рични премии“! Затова моралните и ма- 
терналните стимули се намират в органич- 
но единство. Размерът на работната за- 
плата, на премиите отразява степента на 
обществено признание на полезността на 
труда, на заслугите пред обществото. За- 
това като правило моралните и матернал- 
ните стимули се използват > съвместно. 
Така например за създаване и внедрява- 
не на нова техника на работниците и 
инженерно-техническите кадри се присво- 
ява званието „Най-добър рационализатор 
на тръста“. На новаторите, изобретатели- 
те се изплащат премни, размерът на кои- 
то зависи от сумата на годишния иконо- 
мически ефект, получаван в народното сто- 
панство, при извършване на работа по но- 
вата техника (от 0,6 до 29 на сто от су- 
мата на годишния ефект, но не повече 
от 200 хил. рубли). 

За особен принос към стронтелното про“ 
изводство отделни работници се награжда- 
ват със златен, сребърен и бронзов медал 
на излождбата за постиженията на народ- 
ното стопанство на СССР и получават пре- 
мия в размер на 200, 100 и 50 рубли. Ка- 
то усъвършенствуват механизма на изпол- 
зване на моралните и материалните стиму- 
ли, партийните организации в строителство- 
то широко прилагат: вписване имената на 
победителите в социалистическото съревно- 
вание в почетната книга, книгата на тру- 
довата слава, на почетната дъска; фото- 
графиране на паметни и юбнлейни знамена 
с връчване на фотографията; обявяване на 
благодарност, присвояване па звание „Най- 
добър в професията“, „Колектив за кому- 
нистически труд“, „Почетен строител“; про- 
веждане на събори на челниците и нова- 
торите; тържествено посвещаване в ра- 
ботническо звание и т. н. 


На млади работници и випускници на 
трудово-професионални “< училища, | които 
работят в сгроителството не по-малко от 
една година, изпълняват нормата с отлич- 
но или добро качество, повишават нивото 
на знаннята си и показват пример на ви- 
сока дисциплинирансст в произподството н 
в бита, се присвоява звание „Най-добър 
млад работвик“. Присвояваисто на зва- 
ннето се осъществява в тържсстпена 06- 
становка, с връчване на грамота, ценен по- 


дарък или паричпа премия, при косто на 
родителите на младите работпици от име- 
то на адмииистрацията, партийната, проф- 
съюзната и комсомолската организация се 
изпраща  поздтавителио писмо. Млалите 
работпици, заслужили това звание, имат 


| са раииииииииииии срриоиия 


ГВ НМ. Лзинн, Поли. собр. соч., т. 41, с. 


предимство при присвояване на поредния 
разряд. | 

За активно участие във възпитанието 
на младите кадри в добросъвестен труд в 
много организации е въведено званнето 
„Ветеран на труда“. То се присвоява в 
чест на Деня на строителя на работници 
и инженерно-технически персонал и служа- 
щи, конто са работили в строителството 
не по-малко от 20 годнни, в т. ч. не по- 
малко от 10 години в тръста (домостроя- 
телния комбинат). Прнсвояването на зва- 
нието се оформя със заповед от тръста и 
се обявява на тържествено събрание, ко- 
гато се връчват и нагръдният знак, удосто- 
верението и ценният подарък. Портретът 
на работника, удостоен с това звание, се 
слага в постояннодействуващата галерия 
на ветераните на труда на тръста. 

Работници, които имат непрекъснат и без- 
упречен трудов стаж 10, 15, 20, 25 и 30 
години, се отбелязват с поздравителни за- 
поведи и в: тържествена обстановка нм 
се връчва паметен подарък или парична 
премия. Моралното и материалното стиму- 
лиране на труда дава най-голям ефект, ко- 
гато неговите принципи са ясни на всекн 
работник, когато са налице широка глас- 
ност, нагледност, оперативност. Затова пар- 
тийните организации отделят голямо вни- 
мание на отразяването на хода на социа- 
листическото съревнование, стремят се да 
активизират дейността на щабовете на 
„Комсомолски прожектор“, “тенния печат, 
Радиото, да създават такива условия, при 
които самият колектив на строителите да 
се бори с проявите на недисциплинираност, 
нехайство, брак и т. н. Всекл работнически 
колектив има широки възможности да въз- 
действува върху производствената актив- 
ност на хората, умело да използва мате- 
риалните и моралните стимули. Важното 
е навсякъде да се създадат условия, бла- 
гоприятствуващи истинското съревнование, 
„да се създаде такава атмосфера, такова 
обществено мнение, че във всяко предприя- 
тие, във всеки колектив добре да знаят 
кой как работи и всеки да бъде възиагра- 
ден според заслугите си. Всички трябва да 
са уверени, че добрият труд и достойното 
поведение в колектива винаги ще получа- 
ват признание и оценка, ще заслужат ува- 
жението и благодарността на другарите по 
работа. И по същия начин всеки трябва 
да знае, че за кръшкачите и лентянте, за 
„прелетните птици“ и бракоделците няма 
да има никаква отстъпка и снизхождениен 
нищо няма да ги скрие от гнева на дру- 
гарите им.“2 


Силно възпитателно въздействие оказват 
моралното порицание -- обсъждане на съ- 
бранне на колектива, лишаване от почетно 


: звание и знак за отличие, критика в пе- 


чата, както и материалните наказання ли- 
шаване. от премии, преместване на по-ня- 
скоплатена радфота и т. н. 


Поч умело съчетаване на моралното н 
материалното стимулиране може да се 


326. 


? Бреяикв Л. П.. Локикьим курсем, Речи и статьи, М., 1972, т. 3, с. 479. 
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разчита на максимална ефективност на 
труда на колектива и действеност на со- 
циалистическото съревнование. Полезен е 
опитът в това направление на партийните 
организации на „Главленинградстрой“. Тук 
действува „Кодекс на строителя“, В КОЙТО 
са. изложени основните взаимоотношения в 
трудовия колектив, както и начините за 
морално и материално стимулиране на 
техния труд. Освен това челниците в СО- 
циалистическото съревнование се ползват 
от привилегии при разпределяне на кар- 
тите за санагориуми и почивии домове, 
предоставят им се права на > предимство 
при подобряване на жилищните условия, 
при получаване на бтпуск в удобно за тях 
време. Ония, които се трудят без особено 
усърдие, без необходимата добросъвест- 
ност, се лишават от тези привилегии. 

С преминаването на строителните орга- 
низацни към новата система на планиране 
н икономическо стимулиране, което прсд- 
вижда усилване ролята на икономическите 
лостове и повишаване ефективността на 
строителството, се разшири възможността 
за материално стимулиране на работници- 
те При успешна работа строителните ор- 
ганизации имат възможност да отчисляват 
част от получената печалба във фондовете 
за материално поощрение, социално-кул- 
турни мероприятия и жилищно строител- 
ство. Големината на фондовете зависи от 
това, доколко ефективно работи строител- 
ната организация. Работната заплата и 
премиите се изплащат в размери, зависещи 
от количеството и качеството на вложения 
от работника труд. Участието в фсъревнова- 
ннето способствува за повишавансто на 
квалификацията, професионалното майстор- 
ство, което осигурява и нарастване на ра- 
. ботната заплата. Заплащането на труда на 
работниците може да се извършва по сдсл- 
но-премиалната и повременно-премналната 
система. Най-ефективен вид сделно-преми- 
ално заплащане на труда е рекордно-пре- 
миалната система на заплащане, която спо- 
мага за съкращаване сроковете на стро!й- 
телство, повишаване > производителността 
на труда, подобряване качеството на ра- 
ботата. | ; 

Все по-големи мащаби придобива сърев- 
нованисто в строителните бригади на со0- 
ствена стопанска сметка, работещи по ме- 
тола на Н. А. Злобин и прилагащи нова 
форма на заплащане на труда -- акорд- 
ния наряд. Бригадите се премират за свое- 
временио и предсрочно завършване на 
строително-монтажните работи, за пости” 
ната икономия, получавана от понижаване 
разчетната стойност на изпълнените рабо- 
тн. За да се повиши качеството на строй- 
телството, размерът на премните е дифе- 
ренциран в зависимост от качеството на 
изпълнение на строително-монтажиите ра- 
боти: при оценка „отлично“ -- до 40 на 
сто, „Добре“ -- до 30 на сто и „удовлет- 
ворително“ -- до 10 на сто. От общата 
сума на премиите не по-малко от 90 про- 
цента се насочва за премиране на работ“ 
ници и до 10 процента за премиране на 
инженерно-технически персонал. 

Опитът на съревнованието на основата 


на бригаден договор „нагледно показва 
какви възможности открива прогресивната 
оргацизация на трудовия процес. Така и3- 
работката на всехи член от бригадата на 
Н. А. Злобии от 1971 до 1977 г. е нарас- 
нала 2 пъти, а средната дневна заплата 


заедно с премиите с повече от 11 рубли. 
на 


Големи успехи във > внедряването 
бригадния договор е постигнал колективът 
на ленииградския тръст „Спецстрой“. Тук 


внедряването на бригадния договор се сти- 
мулира материално в съответствие с раз- 
работения в тръста правилник за преми- 
рането на работниците ОТ фонда за мате- 
риално поощрение. Така размерът на пре- 
мнята за ниженперио-техпическите кадри 
от участъка се увеличава, ако работите на 
обекта са изпълнени по метода на бригад- 
ния договор. Партийната и профсъюзната 
организация измениха условията на вът- 
решиотръстовото социалистическо > сърев- 
нование. Строително-монтажното упразле- 
ние може да бъде признато за победител 
само в случай, ако не по-малко от 50 
процента от издадените работи са изпъл- 
нени по метода на бригадния ДОГОВОР. Це- 
леустремената организаторска работа на 
партийната организация па тръста е оси- 
гурила през 1977 г. изпълнение по метода 
на бригадния договор 53,5 на сто от 0обе- 
ма на строителио-монтажните работи. За 
успеха в масовото внедряване на новата 
форма на бригадна стопанска сметка В 
строителството Президнумът на ЦК на 
профсъюза на работниците от стронтел- 
ството и промишлеността за строителни 
материали награди тръста С почетна грач 
мота. Освен това през 1977 г. колективът 
на тръста беше признат за победител вв 
всесъюзпото “ социалистическо сърсевпова“ 
ние и удостоен с преходното червено зпа- 
ме на ЦК на КПСС, Министерския съзет 
на СССР, Всессъюзчня централси съвет 
на профсъюзите и Цеитралния комитет на 
Ленинския комсомод. 

Усиехите, постигнати от последователите 
на Н. А. Злобии, се обясняват с това, че 
чрез бригадния договор се постига съчета- 
ване на моралиите и материалните стиму 
ли, обединяване на личните и обществени- 
те интереси, сЪЗздават се необходимите 
предпоставки за ускоряване на научно-тех- 
инческия прогрес. При това все по-голямо 
зчачение придобиват моралните стимули, 
За изясняване на тяхната роля Мурман- 
ският обком на Ленинския комсомол про- 
веде социологическо изследвапе в бригади“ 
те на „Главмурманстрон“ и в бригадите, 
работещи по традиционция метод. Данните 
от анкетата показаха, че в тези бригади 
е значително по-висока степента на удо- 
влетвореност от собствепата работа и спе- 
циалност, от организацията на труда, въп- 
реки факта, че в 1976 г. във връзка със 
забавянето на изплащането на премиите от 
страна на клиентите, в отделни бригади 
работната заплата се оказа малко по-нис- 
ка, отколкото в брнгадите, непреминали на 
договор. По такъв начин популярността на 
бригадния договор сред работниците се 
опрелсля не само от присъщите на този 
метод матернални стимули, но и в значн- 
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телна степен от моралните фактори, които 
позволяват трудът да стане по-продукти- 
вен, съдържателен и творчески. 

Стимулирансто на “соцниалистическото 
съревнование е активен и целенасочен про- 
цес. Важна задача на теорията и практи- 
ката е намирането на оптимални форми и 
мстоди на съчетаване на моралното и ма- 
териалното стимулиране. Считаме, че по- 
настоящем цситрална задача в областта на 
усъвършенствуване стимулирането на уча- 
стииците в съревнованието е по-тясното 
свързване на поощрението на работниците 
с постигането на крайните народностопан- 
ски резултати, поставянсто му в пряка за- 
висимост от приноса на всеки в повиша- 
ване сфективността на производството. 
Практиката показва, че само последова- 
телното провеждане в живота на този 
принцип позволява да се постигне успех 
в съревнованието, да се заинтересова все- 
ки член на колектива от изучаването и 
прилагането на опита на първенците, от 
повишаване качеството на работата. 

В тази връзка голям интерес представ- 
лява експериментът в „Минпромстрой“ на 
Белорусия. Същността му се състои в то- 
ва, че оценката на дейността на строител- 
ните организации се извършва не поетап- 
но, а за завършени и предадени на клнен- 
та обектн. По такъв начин вниманието на 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ 


трудовите кдлективи е съсредоточемо върху 
ускореното завършване на обектите. Нови- 
те методи на управление на базата на при- 
лагане нови  оценъчни > показатели 94 на 
работата на договорните организации по- 
зволиха да се съкратят с една трета сро- 
ковете за съоръжаване на обектите, да се 
увсличи с една четвърт стоковата продук- 
ция, с 20 процента печалбата и с 11 - 
реитабилността. Широко започна да се при- 
лага методът на бригадния договор, на 
който преминаха повече от 60 на сто от 
бригадите. 


Проблемите за по-нататъшно усъвършен- 
ствуване на различните форми на стнму- 
лиране на съревнованието стават все по- 
актуални. Гъвкавото маневриране със сти- 
мулите с оглед на порасналото равнище 
на изискванията и интересите на трудещи- 
те се представлява основа за тяхното при- 
лагане. 


Постоянното развитне на моралното и 
материалното стимулиране на съревнова- 
пието служи като необходимо условие за 
неговия прогрес, като средство за укреп- 
ване единството на интересите на труде- 
щите се, за повишаване на тяхната заин- 
тересованост от развитието на обществено- 
то производство, за ускоряване темповете 
на комунистическото строителство, 


ПЕЧАТ 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА КОМСОМОЛА 


Става дума за отразявансто на тази те- 
матика в окръжния вестник „Хасковска 
трибуна“ и в още седемнадесет местни 
всстници в общини, заводи, агропромишле- 
ни комплекси и строителни обекти в Хас- 
ковски окръг. Или по-точно: как вестни- 
ците в окръга чрез средствата на печатно- 
то слово съдействуват на партийиите орга- 
ни и организации, за да се издигне на но- 
во равнище партийната и държавната ра- 
бота с младежта и се доведе докрай пре- 
устройството на комсомолската дейност. 

През изтеклата 1978 г. и в следващите 
месеци на текущата година има много пу- 
бликации за младежкия живот. Вестннк 
„Димитровградска правда“ още във вто- 
рия си брой пише, че започва да издава 
страница за комсомолците „Младост“, коя- 
то ще излиза всеки първи четвъртък на 
мссеца. И излиза редовно. Макар и по- 
рядко. издава страннца „Младежки плам“ 


во 


Боди 


и окръжният вестник. В много от остана“ 
лите вестници могат Да се видят рубрики 
или страници със заглавия: „Комсомолски 
живот“, „Младежки устрем“, „Комсомол- 
ска трибуна“, „Комсомолски факел“ я др. 

Публикациите са наситени с много при- 
мери из живота и трудовото всекидневне 
на младежта в окръга. Особено полезни са 
статиите на някон ръководни партийни ин 
стопански деятели, които умело използват 
печатното слово при решаването проблеми- 
те на младежта и Комсомола. В брой 133 
на „Хасковска трибуна“ в статия под за- 
главие „Преди всичко да променям подхло- 
да“ инж. Георги Добрев -- секретар на 
партийния комитет в Стопанския химиче- 
ски комбинат в Димитровград, разглежда 
въпроса за многостранната и ефективна 
реализация на младежта и някон пробле- 
ми за утвърждаването и усъвършенствува- 
вето на социалистическия начин ва живот. 


В дух на-самокритичен анализ авторът из- 
нася със загриженост какво още не дости- 
га в работата с младежта в завода: „... Не 
можем да намерим -- споделя тои -- най- 
подходящи форми за масово участие на 
младежите в обществено-политическня жи- 
вот, в самодейността, културните ИЗЯВИ, 
спорта и туризма. Не успяваме да напра- 
вим Дома на културата привлекателно мя- 
сто Стигаме до извода, че ни липсват 
подходящи ръководни кадри както в коми- 
тетите, така и в дома. Става дума за кад- 
ри със специална подготовка -- педагози, 
социолози, психолози и други, конто наис- 
тина проучват проблемите, т. е. желанията 
на младежите... Има нещо примитивно в 
нашия подход. Тяхната култура, интелект, 
интереси вече са на по-високо ниво... 

Същият автор по-късно в „Димитров- 
градска правда“ (бр. 50), като отбслязва, 
че в комбината работят над осемстотин 
младежи, които произвеждат една пета от 
промишлената продукция, стига до заклю- 
ченисто, че работата с Комсомола е твър- 
де отговорна задача, която до голяма сте- 
пен определя мястото на партийната орга- 
низация в решаването на производствените 
и социалиите задачи на Химкомбината. 
Срещат се и други интересни материали 
за многостранната и ефективна социална 
реализация на младежта. 


За възпитателиното въздействие чрез тру- 
да „Хасковска трибуна“ в бр. 12 оформя 
специална стреница „Грудовият колектив -- 
възпитател“. В наслова на страницата се 
казва, че тя е посветена на проблемите по 
създаването на комплексна, целенасочена 
система за възпитаинето на младата смя- 
на. Под ръководството на партийните ор- 
ганизацип в решаването на тази задача 
имат дял и Комсомолът, и производстве- 
ният процес, и училището. Чрез страница- 
та си казват думата ударници, носители на 
званието „Най-добър в професията“, участ- 
ници и ръководители на младежки произ- 
водствени единици, комсомолски секретари, 
новопостъпили работници от техникумите, 
наставници, учители и ученици. Думата им 
е твърда, с чувство за отговорност, жизне- 
радостна и вдъхновена. 


Обективна оценка на интеграцията учи- 
лище и производство дава статията на 
Атанас Кирилов -- завеждащ отдел „Про- 
паганда и агитация“ в партийния комитет 
в Хасково (в. „Хасковска трибуна“, бр. 
134), В Хасково работят шестнадесет 
учебни заведения от горния курс, в който 
се учат приблизително осем хиляди младе- 
жи н девойки. Партийните организации и 
административните ръководства в тях все 
по-резултатно и компетентно насочват своя- 
та дейност към реализирането на отговор: 
ната задача -- да задоволяват материал: 
ното производство с висококвалифицирани 
кадри. Като отбелязва, че под непосредст- 
веното ръководство на комитета и народ- 
ния съвет е извършена значителна работа 
за подобряване на производственото обуче- 
ние на средношколците, авторът ярко от: 
кроява и слабостите. Той изтъква, че не 
навсякъде са създадени добри условия за 
правилно провеждане на производственото 


обучение, не се използват пълно възможно- 
стите на промишлените предприятия, не се 
осигуряват за всички ученици самостоятел- 
ни работни места. В някоч учебни заведе- 
ния липсва съвременна матсриална база, В 
други -- не е решен въпросът за складо- 
вото стопанство и т. н. Накрая авторът с 
тревога сигнализира, че заводските партий- 
ни комитети все още недостатъчно се за- 
нимават с проблемите на производственото 
обучение на учащите се, малко грижи по- 
лагат да се засили възпитателното възден- 
ствие на трудовите колсктиви върху онсзи 
млади хора, които в близко време ще по- 
пълнят техните работничсски редици. 

Проблемна, аналитична е статията „Кол- 
кото голям, толкова и подценен проблем“ 
в брой 136 на окръжния вестник. В нея 
Димитър Георгиев -- заместник-председа- 
тел на изпълкома на окръжния народен съ- 
вет и член на окръжния комитет на Пар- 
тията, сигнализира, че въпрски острия не- 
достиг от млада работна сила, ръководст- 
вата на АПК и клоновите стопанства в 
окръга сериозно подценяват единствения 
постоянен източник на квалифицирана ра- 
ботна ръка за селското стопанство -- мла- 
дсжите и девойките, завършващи селско- 
стопанските училища. Включването еже- 
годно на триста и петдесет до четиристо- 
тин образовани, квалифицирани изпълни- 
телски кадри в селското стопанство пред- 
ставлява голям резерв за неговия по-пата- 
тъшен възход. 


В хасковския местен печат са помсстени 
материали и за усъвършенствуване на со- 
циалистическия начин на живот сред мла- 
дежта. Гордост и вдъхновение лъха от ста- 
тията на Христо Шишков -- член на бю- 
рото на партийния комитет и председател 
на изпълнителния комитет на народния съ- 
вет в Димитровград: „Днес, пише той, на 
трудова вахта в Димитровград са 4520 
млади химици, миньори, шлосерн, струга- 
ри, строители, транспортни работници и 
други. В благородно социалистическо съ- 
ревнованне са тринадссет младежки про- 
изводствени единици... Димитровград е 
рожба на бригадирското движение н ние 
сме правили и ще правим всичко възмож- 
но, за да не секнат никога песните на си“ 
неблузите строителн.“ 


По-нататък авторът съобщава, че в гра- 
да работят около три хиляди и петстотин 
бригадири. Сега Димитровград разполага с 
два стадиона, шест плувни басейна за въз- 
растни и един за деца, осем ученически 
физкултурни салона, градски комплекс за 
спортни игри. Всяка година народният съ“ 
вет заделя четиридесет и пет хиляди лева 
за изграждане на нови и реконструкция на 
съществуващите детски площадки. Четнри- 
десет и пет на сто от апартаментите са 
раздадени на млади семейства до трнде- 
сетгодишна възраст. 

Похвално е, че във в. „Хасковска трибу: 
на“ се срещат и критични публикации по 
този важен проблем: за окръжния младеж- 
ки дом, за младежките домове в Любимец 
и Марица, за градския клуб в Хасково и 
пр. 
Откровени дналози чрез страниците на 
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е 


местпия печаг ВОлЛи С младежите първеят 


секретар на Хаскопския партиев комитет, 
секретарят па комитета в тютюнсвия ком- 
бинат „Тракия“ и др. Статията „умът, 


честта и съвестта на Партията“ ва Петко 
Христов -- секретар на партийния  коми- 
тет в текстилиня комбинат „Жеко Димит- 
ров“ в Хаского, публикувана в брой 8 на 
в. „Текстилец“, е изповед за качесгвата на 
комуниста, силен глас против неправелпото 
отношение на някои към младежта: „Често 
се срещат хора, които хулят младото по- 
колсние, упрекват го в потребителско отпо- 
шение към живота, в липса на идсгли и 
стоемеж за самоизява ин т. н. Не съм съ- 
Гласен с подобни изводи. Мисля, че зада- 
сите, които младото поколсние сега реша- 
ва, са големи и сложни и то се справя с 
тях. Сред младежите има герои на труда, 
първенци, рационализатори, мислещи и тър- 
сещи специалисти. Тсзи Хора имат и идеа- 
ли, и стремежи.“ 

За по-висока ефективност на идеологиче- 
ската работа в Комсомола, за > нейното 
преустройство апелира в брой 110 на „Ха- 
сковска трибуна“ Атанас Петров -- завеж- 
дащ отдел „Пропаганда и агитация“ в ОК 
на БКП -- Хасково. Със своето критично 
перо той порицава ония партийнн н сто- 
пански ръководители, които предоставят 
работата по трудовото, интелектуалното и 
физическото възпитание на младите хора 
изключително на комсомолските кадри и 
активисти и се задоволяват само с крити- 
ка по техен адрес, като оправдават соост- 
вените си слабости... 

Каквр обаче ие достига в публикациите за 
младежта и Комсомола на печата в Хас- 
ковски окръг, кон са техните характерни 
слабости? 


Сериозен “ недъг на местните вестници 
(това особено се отиася за печатния орган 
на окръжния комитет на Партията в. „Ха- 
сковска трибуна“) е, чев тях почти не се 
инше, не се разглежда и анализира как 
партийните комитети и организации в ок- 
ръга помагат, какво политическо ръковод: 
ство осъществяват за същественото и ка- 
чествено > подобряване на > работата на 
Комсомола, за органнзациопното усрепване 
на младежките друл:сства. На този въпрос 
другарят Тодор Живков отдава изключи“ 
телно голямо значение в Писмото си до 
ЦК на ДКМС: „Главното с, изтъква той, 
партийната дейност да съдействува все- 
странно и максимално за съществено и ка- 
чествено подобряване на работата на Ком- 
сомола, за овладявансто на новото в под- 
хода към младежта, за превръщането на 
новите, качествени критерии и Изисквания 
за многостранна и сфективна реализация 
на младежга в практическо, ежедиевно ръ- 
козодство за дсиствие на партнипите 0- 
гани и оргапизации, на държавата, общест- 
веността и Комсомола“. 


Да направим анализ в тази свстлина па 
кореспонденцията „Разговорът продължа: 
ва“ от секретарката на първичната партий- 
на организация съв (фабрика „Коприна“ в 
Свиленград Езспа Вангелова. От тачи ко- 
респонденция, публикувана в брой 15 от 6 
февруари 1879 г, във в. „Хасковска трибу- 
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на“, читатслят научава, че > разговорът за 
изпълнение на задачите, поставени в Пнс- 
мото на др. Тодор Живков, започнал В 
комсомолските органи и организации ВЪВ 
фабрика „Коприна“, продължава да се в0- 
дн и в заводския партиен комитет й пър- 
вичните партнйни организации. По-нататък 
авторката съобщава, че заводският комитет 
направил оценка какво е извършено по 
разясняването и изпълнението на задачите, 
поставени в Писмото. Такава оценка била 
направена преди това на закрити партий- 
ни събрания и всяка първична партийна 
организация приела конкретни мероприятия 
за по-нататъшната си помощ, която трябва 
да оказва на комсомолската организация 
във псяка смяна. В кореспонденцията се 
изтъква, че в тези оценки било подчертано, 
че заводският ксмнтет, първичните партий- 
ни организации н стопанското ръководство 
на предприятието работят задълбочено по 
проблемите на младежта и Комсомола. От- 
белязва се, че за осигуряване на партийно 
ръководство в комсомолските органи са 3- 
пратени с поръчения двадесет и > двама 
млади комунисти и т. Н. 


Инициативата на вестника да покани ед: 
на секретарка на първична партийна ор- 
ганизация в промишлено предприятне да 
разкаже на страниците му как заводският 
партиен комитет и ППО помагат на ком- 
сомолската организация, е чудесна. Като 
информация нейното изказване е хубаво. 
Но една от първостепенните задачи на ре- 
дактора, който е осигурил тази кореспона 
денция, е да помогне на външния автор не 
само да информира в своята кореспонден:- 
ция какво е станало, а преди всичко -- 
как е станало, т. е. да предаде в вашия 
случай опита на > заводския комитет И 
ППО във фабрика „Коприна“ -- Свилен- 
град, в партийното ръководство985 на 
робини Тогава кореспонденцията ще 
бъде по-полезна, по-пълноценна, защото ще 
помогне на първични партинни организации 
и комитети в други предприятия, заводи й 
др. да изучат опита в това отношение във 
фабрика „Коприна“ и ще могат да си 
„сверят часовниците“ в своята работа с 
младежта и Комсомола. 


АЛ тсзн опит, ако се съди по изброеннте 
в кореспондепцията резултати от работата 
на Комсомола в това предприятие, е богат 
и полезен, „В резултат на извършената 
дейност по осигуряването на партинно ръ- 
ководство на Комсомола и младежта, ком- 
сомолските дружества активно се включват 
в изпълнение решеннята на А конгрес на 
БКП. Три комсомолски бригади и двадесет 
млади тъкачкн рапортуваха, че са азпъл- 
нили годишпите си планове за 1978 г. до 
20 октомврн. Па 30 октомври рапортуваха 
с изпълнени годишни планове още две бри- 
гад“ Кореспонденцията ннформира, че 
комсомолците са постигнали успехи и в 
движението „Да овладеем майсторството н 
дсстигнем резултатите на челника в труда 
и учението“. Всички младежи са приели 
лични комплексни планове. Участвуващите 
в клуба за техническо и научно творчество 
на младежта (ГНТМ) през 1978 г. решили 
четири теми с икономически ефект двадесет 


хнляди лера. Комсомолците активпо уча- 
ствувалн в държавно-обществеиня преглед 
за висока обществена производителност на 
труда, за разкриване на резерви при със- 
тавяне на инженерния проект, който послу- 
жил за база при съставяне на плана ха 
предприятието за 1979-1980 година. Във 
фабриката са осигурени условия всяка го- 
дина около двадесет младежи да продъл- 
жат образованието си по задочен път и 
т. н. 


Обикновено в публикуваните материали, 
за младежта и Комсомола се говори за 
производствените постижения на младежи: 
те и девойките, за успеха на учащите се, 
за техните несполукн, за трудовите и бинто- 
вите им условия на работното място н в 
селището, за организацията на отдиха ин 
развлеченията, какво имат и какво им лип- 
сва в това отношение и т. н. Разбира се, 
по тези въпроси е необходимо да се пише 
ни писаното по тях е една от положителни- 
те страни на вестниците в Хасковски ок- 
ръг. НЦо то съвсем не е достатъчно, за да 
отрази всестранно проблемите на младеж- 
та, на Комсомола и с това да съдейсгву- 
ва ефективно за тяхното решаване. В пу- 
бликуваните досега материали много малко 
и съвсем бегло се пише за самите комсо- 
молски органи и организации, за младеж- 
ките дружества -- политическия мотор, 
движещата сила на комсомолския живот. 
Не се чувствува по-осезателно в тези мате- 
риали постъпват ли някакви положителни 
промени в стила на работата в Комсомола, 
усилия за прелом в организационната и 
политическата му дейност. 


Да разгледаме страницата за комсомол- 
ците „Младежки плам“ в брой 2 от 6 
януари 1979 г. на вестник „Хасковска три- 
буна“. Тя отразява срещата, организирана 
ет ОК на Д Си редакцията на окръж- 
ния вестник с младежи -- първенци в сел- 
ското стопанство, във връзка с рещението 
на Политбюро на ЦК на БКП за по-ната- 
тъшщно стабилизиране на работната сила в 
селското стопанство, укрепвапе на низовите 
производствени звена с ръководни и изпъл- 
нителски кадри и разширяване участието 
на младежта в селскостопанското произ- 
водство. В уводното място на страницата е 
поместено изказването в срещата на Иван 

яджиев от окръжния комитет на ДКМС 
под заглавие „Актуален младежки проб- 
дем“. Правилно и ясно авторът определя 
характера на този “актуален младежки про- 
блем. Основната задача на комсомолските 
комитети, на младежките производствени 
единици, на всички младежи и девойки в 
селскостопанското производство в окръга 
сега е ефективно да се обработва земята, 
рязко да се повиши коефициентът на из- 
ползването на техниката, като се премине 
на двусменен и трисменен режим на рабо- 
та, да се усъвършенствува организацията 
на труда. За изпълненне на тази отговорч 
на задача авторът отбелязваче „комсо- 
молските комитети трябва да подходят 
дифсренцирано, да обогатят „формите и нач 
чините за работа с младежите... 

Но това са само напътствия, напомня: 
ще -- „трябва, трябва“, а как конкретно, 


на ппаклика комсоме ските комитети след- 
ва да осогатят формите и начините за ра- 
бота с младежите, авторът за съжаление 
имекно това не изяснява. Той не прави 
анализ на досегашната дейност на комсо- 
молските комитети и дружества, не изтък“ 
ва положителния им опит, не сочи техните 
слабости, коцто им пречат да преустроят 
своя стил на работа в духа на новите изиск- 
вапия. Другарят Бояджиев изрежда зна- 
чителни трудови постижения на младежта 
в окръга, в селското стопанство, на отдел- 
ни млади хора, на цели производствени ко- 
лективи. Тези успехи не са дошли от само 
себе си. Те са плод до голяма степен и 
на политическата и оргапизаторската рабо- 
та на комсомолските комитети и дружест- 
ва, чийто опит е исобходимо да се изучи, 
да сс обобщи и широко да се популярн- 
зира чрез страниците на вестника. 

В същата страница комсомолката Госпо- 
динка Кафтанова, машинна доячка в мла- 
дежкия кразекомплекс „Черноконево“ на 
клонозото стспанство в Димитровград, спо- 
деля, че условията за работа и почивка в 
комплекса са много добри. За животновъ- 
дите е обзаведен клуб, баня, механнзирани 
са много прсцеси при отглеждането на жн- 
вотните. Естествено е, че зад тези много 
добри трудови и битови условия стои гри- 
жата на стопанското ръководство на ком: 
плекса, дейността на партийната органи“ 
зация, на комсомолското дружество. Тех“ 
ният опит обаче в работата им с младе: 
жите и девойките в този кравекомплекс не 
се вижда в публикуваното изказване на 
другарката Господинка Кафтанова. Такъв 
опит въобще липсва в самага страница. А 
тя е посветена на опита на първенците в 
селското стопанство. Една от главните за- 
дачи на в. „Хасковска трибуна“, както и 
на останалите вестници в окръга, се за- 
ключава и в това -- да отворят широко 
страниците си за положителния опит на 
комсомолските комитети и организации, за 


партийното ръководство на тяхната дей- 
ност. 


Ръководителката на младежката бригада 
във кравефермата на с. Добрич Мария Ан 
гелова повдига такъв въпрос в тази стра- 
ница: докато в оборите на фермата е въ. 
ведена пълна мехаинзация па производст. 
вените процеси, при кравите „цари ред н 
чистота“, а фермата има образцова хигне. 
на и ред, битовите условия на самите жи- 
вотповъди са крайно лоши. „Единствената 
ни придобивка е една стая, която служи 
за съблекалня и на жените, и на мъжете! 
Тя е също и столовата ни, и стая за по- 
чивка. А нче се нуждасм не само от най- 
елементарното -- стаи за съблекални, сто- 
лова, баня, стая за почивка, а и от соб- 
ствен клуб, къдсто да провеждаме меро- 
приятията на комсомолското ни дружест- 
ВО...“ 


Очевидно е, че Мария Ангелова сама не 
ще може да реши тези въпросн, та ако ще 
да е една от най-талантливите младежки 
ръководителки в окръга. Тук е необходима 
намесата на партнината организация, на 
партийния комитет. А за тая намеса, за 
помощта изобщо, която те са длъжни да 


д. Яо 


дадат па младежкото дружество, може й 
трябва да пише вестникът, Да подсети, да 
предизвика партийното и стопанското ръ- 
ководство да поемат върху себе си грижи- 
те за младите животновъди, за да не се 
повтаря този срамен факт: кравите да са 
поставени при по-добри > битови условия, 
отколкото техните гледачи! 

На уводно място на трета страница в 
брой 3 от 9 януари 1979 г. на окръжния 
вестник е поместена статията „Преглед на 
дееспособността“ от Христо Митев, секре- 
тар на окръжния комитет на ДКМС в 
Хасково. В статията другарят Митев прави 
преглед на отчетно-изборните събрания В 
ДКМС през 1978 г. В нея той показва по- 
важните постижения на комсомолските ко- 
митети и организации в работата си с 
младежта, сочи и някои техни недостатъци. 
По и тук не се говори по един важен 
проблем -- каква помощ младежките КОМИ- 
тсти и дружества получават или очакват да 
получат от окръжния комитет на БКП, от 
останалите партийни комитети и организа- 
ции, за да усъвършепствуват своята дей- 
пост, да направят прелом в своя стил на 
работа в съответствие с новите задачи. А 
за партийното ръководство на Комсомола 
в окръга немалко е направено. За изуча- 
ване Писмото на др. Тодор Живков е из- 
вършена широка организаторска и полити- 
ческа работа. В окръжния партиен универ- 


ситет бе свикан специален семинар. Успеш-” 


но преминаха събраннята на първичните 
партийни организации, на които след з3а- 
дълбочено обсъждане на проблемите се на- 
белязаха мерки за цялостното подобряване 
работата с Комсомола. Лекторите от дру- 
жество „Георги Кирков“ подготвиха цикъл 
от лекции за теоретическото осветляване и 
практическата реализация на постановките 
в Писмото. Сектор „Информационно-социо- 
логически“ при ОК на БКП прави социо- 
логическо изследване сред младежта на 
тема: „По някон проблеми на работата в 
Комсомола, поставени в Писмото на др. 
Т. Живков до ЦК на ДКМС“. Самокритич- 
но, критично и аналитично, в духа на но- 
вите изисквания премина деветнадесетата 
отчетно-изборна конференция на окръжна- 
та комсомолска организация. Тя прие спе- 
циална програма за изпълнение на задачи- 
те, произтичащи от Писмото, По тези про- 
блеми се подготвя и до края па годината 
ше се свика пленум на ОК на БКП. 
Писмото па др. Тодор Живков до ЦК 
на ДКМС е богат източник па ндси и 
подтик за практически действия. Вестинк 
„Хасковска триосуна“, всички печатни орга- 
ни в Хасковски окръг са призвани да съ- 
действуват па партийните комитсти и орга- 
низацин в борбата им за нов, забележите- 
лен напредък в живота и дейността на 
младежта, на младежкия съюз. На своиге 
страници те с пълна сила могат да повдиг- 


нат такива нерешени въпроси като: сегаш-. 


ните потребности и интсреси на младежта, 
ролята на ръководителите като политичес- 
ки дейци сред младото поколение, конкрет- 
пия подход към отделпите отряди на мла- 
дежта. 


Местните вестници биха могли да влеят 
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своите сили, своя дял за организиране на 
системна и упорита борба за корецна про- 
мяна: в постановките за възпитателнотс 
въздействие чрез труда, за качествата ва 
труда и на младежа -- труженик, за пре 
махвансто на обективните и субектнвниге 
пречки и трудности. Читателите очакват 42 
видят върху техните страници разработкн 
по проблема за изграждането на нова ор- 
ганизационна култура на младото поколе- 
ние, за възпитаване на деловнтост, опера- 
тивност и организираност, за изграждането 
на младата личност в труда като пълноце- 
нен труженик на социализма, като НОсн- 
тел на нов тип обществени отношения. 

В живота на хасковската окръжна комсс- 
молска организация борбата за промени в 
тези насоки е подета. В промишлеността 
над хиляда и триста наставници се грижат 
за израстването и възпитанието на хилядз3 
и осемстотин младежи. В селското стопан- 
ство над деветстотин и петдесет комсо- 
молци пряко участвуваха в компенсиране- 
то на загубите от природните бедствия, де- 
сетки младежи и девойки са изпратени с 
комсомолско поръчение в животновъдство- 
то, обучени са четиристотин двадесет Н 
един млади механизатори и сто осемдесет 
и шест резервни кадри. През миналата го- 
дина над двадесет хиляди и петстотин бря- 
гадири от окръга са вложили труд за едиз 
милион и двеста хиляди лева и т. н. 52- 
служено окръжната комсомолска оорганн- 
зация е удостоена с преходно червено зна- 
ме на ЦК на ДКМС. 


Във вестниците на Хасковски окръг все 
още рядко се срещат директивни, аналя- 
тични или критични материали от партий: 
ни работници и други общественици за из- 
дигане на ново равнище партийната и дър- 
жавната работа по въпросите на младежта, 
за довеждане докрай прелома в дейност: 
та на Комсомола. Партийно-държавните 
комисии -- обединяващите звена, чрез кой- 
то трябва да се свържат в едно цяло 32- 
дачите на всички органи и организации в 
окръга, конто работят с младежта, са ве- 
че учредени. Задължение е на местния пе- 
чат да отразява насоките за тяхната ра- 
бота, първите им стъпки, покълналия п0- 
ложителен опит. Разминаването 984 межд) 
дневния ред в живота на младежта и днсь- 
ния ред в дейността на комсомолските дру- 
жсства и организацин чака > неотложно 
решавапе. А за тази цел следва да се ре 
шат няколко въпроса: да се развие демо- 
кратизмът в комсомолските организация, 
да се издигне на висота дисциплината в 
Комсомола; да се подобри кадровата по- 
литика; да се усъвършенствува използванс- 
щ па научпи методи в комсомолската р2- 

ота. 


В Хасковски окръг са изградени хнлялз 
и петдесет комсомолски учебни звена С 
около тридесет и четири хиляди участнг- 
ци. Над десет хиляди от тях са вклюцени 
в икономическото образование. Не само 0к- 
ръжният, но и общинските и местните вес- 
тници биха могли да поведат още по-рс- 
зултатна борба за по-висока ефективност 
на идсологическата работа на Комсомо.2: 
за класово-партийното, патриотнчното # 


янтернационалистическото възпитание на 
младото поколение, за едновременното тру- 
дово, нителектуално и физическо вЪзпи- 
танне, за издигане ролята на Комсомола 
като източник на нова политическа и идео- 
логическа информация. 

Известно е, че силата на печата е в пар- 
тийното му ръководство. Практиката по- 
казва, че ефективността на въздействисто 
на вестниците, тяхната обществена сила 
многократно расте, когато партийните ко- 
мнтети ги ръководят отблизо, всекиднев- 
но, оказват им конкретна помощ и под- 
дръжка. В партийните комитети и органи- 
зации, сред трудовите колективи в Хасков- 
ски окръг съществува обстановка на ува- 
жение и доверие, на висока взискателност 
към в. „Хасковска трибуна“, към всички 
местни вестници. Тази обстановка е създа- 
дена с упорит труд, в течение на дълго 


време по пътя на възпитание на кадрите, 
на комунистите, на всички трудещи се в 
дух на ленинско отношение към печатното 
слово, към въпросите, които се повдигат в 
пресата. Няма съмнение, че партийните ко- 
митети в окръга и занапред ще работят 
упорито за по-нататъшното усъвършенству- 
ване системата на политическото ръковода 
ство на местния печат, за повишаване 
идейното му равнище и дсеиствепост, за да 
може той най-ефективио да съдсйствува за 
прелом в организационната и политическа- 
та работа на Комсомола, да влияе с пъл- 
на сила за формирането у младежта на 
марксистко-ленински мироглед, комунисти- 
ческо отношение към труда, висока нрав- 
ственост. 


|. Борис НАКОВ 


кореспондент на 


а 


сп. „Партиен живот“ 


ЗАРИ «ЗОРНИЦА» 


Месечното приложение за литература и 
изкуство на вестник „Нов живот“ в Кърч 
джали вече за трети път се среща с чи- 
тателя като самостоятелно издание, отпе- 
чатно в четири страници, богато илюстро- 
вани. Първите броеве, първите стъпки, още 
неукрепнали, най-вълнуващите, | обвеяни 
с много надежда, подобно на всичко, което 
спохожда човека за първи път. Поетът 
Младен Исаев вижда изданието като ново 
литературно огнище в този слънчев край 
на България, достъпна и действена трноу- 
на, от която ще прозвучат гласовете на 
млади дарования, устременн към творчески 
върхове. 

Интересът към „Зорница“ се подсилва и 
от едно друго обстоятелство -- периоднч- 
ните издания за литература и изкуство в 
провинцията са ограничени и появата на 
всеки нов печатен лист се посреща със 
значението на явление и откликва в души- 
те на хората с много празничност. Удовле- 
творението, признателността и благодар- 
ността на творците, на десетките деятели, 
ангажирани с ръководството, опазването и 
разпространението на художествената кул- 
тура, се излъчва не само от всяка страни- 
ца, но и от всеки ред и щрих. Несъмнено 
това са чувства на удовлетворение от пре- 
доставената възможност пред широка пуб- 
лика да се разкриват и защищават с худо- 
жествени средства идеите на Партията, да 
се откроява и окриля творческата индиви- 
дуалност на всеки, да се споделят с чита- 
теля най-новата художествена продукция, 
вълненията, тревогите, стремежите, поро- 
дени в творческата лаборатория, да се съ- 
действува за активно естетическо възпита- 
ние на населението. особено на младежта. 

Прочитайки „Зорница“, читателят остаса 


възхитен от чистите, неподпра:.. родолю- 
биви чувства на творците, родсии в този 
край или работещи в него. Любовта към 
края и любовта към изкуството не могаг 
да се имитират. Те или съществуват и тяхное 
то присъствие стимулира творческото изе 
висяване, или не съществуват. Стиховете и 
графиките от първите броеве, разказите, 
живописните пана, отзивите за театралнн- 
те постаповки и за други проявления на 
творческите институти и отделните твор- 
ци, информациите за многобройните изяви 
на художествената самодейност, сполучлие 
вите хумористични рубрики, фотоилюстра“ 
циите правят впечатление със своята исч 
креност, значителна професионална култу“ 
ра, непосредствено усещане на народност- 
ния бит и душевност и уменисто да се 
пресъздадат в художествено битие. 
Учредителите на изданието са овладени 
от благородни амбиции да увеличат своя 
принос от художествени цейности в нацио- 
налната съкровищница. Още в първия Орой 
„Зорница“ уверява, че ще бъде поле за 
изява на творците от всички жанрове, ще 
се стреми да бъде активна школа за въз- 
питаване у > художествената интелигенция. 
у младежта на здрав, смислен естетически 
вкус, ще съдействува за открояване на 
всичко достойно в литературата н изкус- 
твото, създавано на земята на Източните 
Родопи. Страниците на приложението ще 
бъдат несменяема трибуна на младите ав- 
тори. Първите бросве нн представят кай- 
изтъкнатите писатели, художници, актьоги, 
журналисти, самодейци. Разбира се, В един 
окръг, в един край авторите са известни, 
броят им се знае, безкраен е само твор- 
ческният пропес и за в бълсще читателят 
ще се среща с нови произведения на поз- 
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патите, на люб" мите зртори, отпечатин нла 
които ще комептила „оориица“. : 
Самостоятелпото “приложение па „Нов 
живог“ си постагя и сдиа друга залачя-- 
да сплотицйа твобинте около политиката на 
Партията, да им разясияпа целите и псед- 
стоящите залачи па Пастията в областта 
на художестпепата културпа, исирекъсиато 
да убеждава Бъ нОПООХОДРата истипа, че ху- 
дсжествената култуга, ирсблемитес на куп“ 
пото създаване н разптострансние е част 
от общопартийкото дедо. Грижите ка Нар- 


тинята за развитието на художествсно- 
творческия  псоцес са > нсоспоркм факт, 
следва ръководството па този процес пе- 


прекъснато да се усъвършенствува, за да 


! А ВА ТЕТЕЗА 
ПРИ АА | 


ЕН ТЕМАТИЧЕН 


ЗА ЛЕКЦИИ, БЕСЕДИ И ДОКЛАДИ ВЪВ ВРЪЗКА С РЕЧТА 


се създават ценности, конто да достигат вее 
сотата на класово-партийните идеи. В то. 
зи смисъл „Зорница“ предоставя н ше пре- 
доставя страниците си па художествената 
критика, за да се откроява важното от ма- 
ловаж ното, преходното от > непреходното, 
талантливого от посредственото. 

Пързите бросве на „Зорница“ достигат 
ло нас като ярък светлик на един край на 
родипата, кръстспът на трудолюбне и рс- 
долюбие, на творческо дръзновение и ине 
му пожславаме добър път. 


Димитър КРАЛЕВ 


ПЛАН 


НА ПЪРВИЯ 


СЕКРЕТАР НА ЦК НА БКП И ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ДЪРЖАВНИЯ СЪВЕТ НА НРБ 
ДР. Т. ЖИБКОБ „ЗА ВЪТРЕШНАТА И ВЪНШНАТА ПОЛИТИКА НА НАРОДНА 
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ“ ПРЕД ДЕСЕТАТА СЕСИЯ НА СЕДМОТО НАРОДНО 


СЪБРАНИС НА 27. ТУ. 1979 Г. 


1. Марксизмът-ленинизмът и пролетарският интернационализъм -- основа на въ- 


трешната и външната политика на НРБ. 

Актуални социално-иконсмически проблеми на строителството на зрялото с(- 
циалистическо общество в нашата страна. 
Условия и фактори за по-нататъшно 
ма на Партията за повишагане жизненото равнище на народа. 

Концентрация и специализация на производството в мащабнте на цялото на- 
родно стопанство с приложението на мултипликационния подход. 
Усъвършенствуване на социалистическата организация на труда. 
Усъвършенствупане на плаповото ръководство на икономиката, 
Последователно приложение на стопанската сметка. 

За последователно въвеждане на стопанската сметка. 

Международното положенче и външната политика на НРБ. 

Последователната и неостстъпна политика на НРБ за укрепване и развитие на 


зо 


ФФ она ел щф 69 


ви. 
зж 


изпълнение на Декемврийската 


програ- 


разведряването, за превръщането му в необратим процес. 


1. Принципната и последователната външна политика на 


НРБ за разоръжаване, 


за намаляваче на опасността от нова световна волна. 
12. Последователната борба на НР България срещу хегемонистичния и милитаристи- 


чен курс на пекинското ръководство, 


13. Непрестанното укрепване на братския съюз на страните от социалистическата 
общност -- глако направление на пъншната политика на НРБ. 

14. По-нататъшното развитие и укрспваке на икономическата интеграция на НРБ 
със страните от социалистическата общност. 

15. Всестранно сътрудничество и сближапане на НРБ със Съветския съюз. 

16. Политиката на НРБ за прегръщането па Балканите в зона и фактор за укреп- 


ване мира в Европа. 


17. Политиката на БКП и НРБ към СФР Югославия -- политика на мир, добросъ“ 


седство и сътрудничестпо, 


18. Възходящото развитие на отношенията на НРБ със страните със социалистичес- 


ка опиентация. 


19. Задълбочаване на отношенията и разширясане на връзките на НРБ с развява- 


шите се страки. 


20. По-нагатъщшното развитие на стношеиията на Народна република Българкя с раз“ 
витите капиталистически държави в съответствие с принципите на мирното съв- 


местно съществуване, 


Актизната дейност на Българската комукнстическа паптия за укрепване един- 
ството и сплотеността па сБетовното комунистическо и работническо движение. 


20, Борбата за пълга и ефектигма реализация на вътрешната и външната политика 
на БКП -- пъргесукисипа задача на всички трудещи се, на целия народ. 


| ОТДЕЛ „ПРОПАГАНДА И АГИТАЦИЛ“ 


НА ЦК НА БКП 


нови 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


БЪЛГАРСКА 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


Документи на централните 
ръковедни органц 


1906--1908 


Том четвърти 


Публикуваните в този том документи 
могат да се разделят в четири основни те- 
матични групи. В първата се включват 
материалите, свързани с организацията и 
провеждането на трите “конгреса 9 на 
БРСДП (т.с.). Тринадесети (1906 г.), Чети- 
ринадесети (1907 г.) и Петнадесети (1908 г). 
Централно място в тази група доку- 
менти заемат протоколите от заседанията 
на партийните конгреси. Те > разкриват 
разностранната дейност, подчинена на 
една основна цел -- укрепването и 
развитието на самата партия като револю- 
ционно-марксистка, привличането на бъл- 
гарския пролетариат в редиците на класо- 
вото работническо движение, възпитание- 
то му в дух на класова > непримиримосг 
към буржоазията и интернационална со- 
лидарност с работниците от всички стра- 
ни и континенти, Протоколите дават ясна 
представа за оная > последователност, с 
която тесните > социалисти водят борбата 
срещу всички прояви на опортюнизма и 
отстояват своето марксистко разбиране 
за същността, характера и ролята на про- 
летарската партия. Към втората група до- 
кументи се отнасят окръжни, писма, ма- 
нифести, обръщения, възвания и др. на 
Централния комитет към българската ра- 
ботническа класа, към партийните орга- 
низации, към трудещите се. Третата гру- 
па обхваща > документи за финансовото 
състояние на Партията. Четвъртата гру- 
па включва документи, отнасящи се до 
международните връзки и отношения на 
Партията. 


СЕПТЕМВРИ 1923 


Георги Георгиев 


Септемврийското въстание от 1923 г. бе 
прелом в живота на Паотията и на 6ЪПй- 
гарския народ. Неговата цел беше събаря- 
нето на военнофашистката диктатура и 
установяване властта на “ работническо- 
селското правителство. То е забележител:- 
но събитие ци в историята на международ- 
ното комунистическо и работническо дви- 
Жение, в борбите му против настъпление- 
то на фашизма и капиталистическата екс- 
плоатация. Настоящият очерк е изграден 
на основата на досегашните резултати ОТ 
науч те изследвания, на основата на д0- 
кументални и мемоарни изгочници и на 
отделни из, 1едвания. 


ПРИНЦИПИ НА АТЕИСТИЧНОТО 
ВЪЗПИТАНИЕ 


Н. Стомменова 


В международен мащаб през послединте 
години се наблюдава определен стремеж 
за обединяване усилията на различните 
релнгиозни учения и центрове в борбата 
им против комунистическата > идеология. 
Борбата срещу  користните спекулации и 
заблуди на религията трябва да се води 
организирано, настъпателно, с широко из- 
ползване на постиженията на съвременна- 
та наука н научна методология. С тази 
брошура от библиотеката на дружество 
„Георги Кирков“ се “прави опит да се 
обоснове система от принципи на атеистич- 
ното възпитание, която да служи като 
основа за изграждане на методиката, за 
ефективни възпитателни действия от пропа- 
ганднстите, «| педагогическите “| кадри и 
големия „брой войнствуващи 3 атенсти в 
тяхната високохуманна дейност. 


ВИЗА ЗА 
„ЗАБРАНЕНИЯ ГРАД“ 


Виктор Самарин 


Авторът на четвърта книжка от библио- 
тека „Международна политика“ на Парт- 
издат Виктор Самарин, журналист по 
международните въпроси, ни запознава С 
безпринципността,  великодържавната и 
хогемонистичната политика на маоисткото 
ръководство. Значително място в книжката 
е отделено на наглите територийлни пре- 
тенции на маоцстите към съседни страни, 
за създаващия се съюз между най-реак- 
ционните среди на > Запад ц съвременен 
Китай. 


ГЛАСЪТ НА РАМЗАЙ 
С. Голлков, В. Понизовски 


Със средствата на художественото сло- 
во и с нови, използвани от тях матернали 
н документи, авторите на тази книга въз- 
кресяват подвига на безсмъртния воин на 
Червената армия, героя на Съветския съ- 
юз Рихард > Зорге, който по повеля на 
дълга става военен разузнавач. От края 
на двадесетте години той и неговите съ- 
трудници изпълняват особено важни за 
Съветския съюз задачи в Китай, а след 
това в Япония. “ Ръководейки > групата 
„Рамзай“, Рихард Зорге дава голям при- 
нос за победата на съветските въоръжени 
сили през > Велнката > отечествена > война, 
особене за разгрома на хитлеро-фашисти- 
те край Москва. 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


СОЦНАЛИСТИЧЕСКАЯ ЗКОНОМИЧЕСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ И 
ЗФФЕКТИВНОСТЬ ПРОНЗВОДСТВА, Коллектив, Изд. „Мъкль“, 
Москва, 1978. 


В книгата се нзследват основниге тенденцин и пътят на развитне на социали- 
стическата икономическа интеграция на страните -- членкн на СИВ, нейното място 
п поля за повишаване ефективността на общественото производство в различни сфери 
и отрасли на народното стопанство. 


ЗАПАД НАЯ ЕВРОПА В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ, том Т. Заполигя 
Европа: зкономика, политика. классовля боръба, Отв. ред. В. И. КУз- 
нецов и С. П. Малзоевский, Изд. „Мъкль”, Москва, 1979. 


В първия том на монографията се разглеждат главните явления и про- 
блеми, засягащи Западна Европа -- нейното вътрешно развитие в частност и мя- 
стото и ролята Н в системата на съвременните международни отношения. 


ЗАПАДНАЯ ЕВРОПА В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ, том 11, Запал- 
кая Европа в системе междунаролиих огношенни, Отв. ред Е. С. Хесин, 
К). ИП. Юданов, Ю. П. Рубнискил, Изд. „Мъкль“, Москва, 1979. 


Вторият том на монографнята е посветен на икономическите и политическите 
отношения на Западна Европа с останалите капиталистически държави, с развива- 
щите се и със социалистическите страни. Особено място се отделя на отношеннята й 
със САЩ и Япония. Анализират се различните аспекти на западноевропейския нео- 
колониализъм. Изследват се проблемите н перспективнте на политическото и воен- 
ното разведряване, а така също на общоевропейското стопанско сътрудничество. 


НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ И КРИЗИС СОВРЕ- 
МЕННОИ БУРЖОАЗНОИ ИДЕОЛОГИН, Авт. коллситив, Изд. „Нах- 
ка”, Москва, 1978. 


Колективният труд на съветски философи, социолози, икономисти, историци я 
други специалисти изследва най-новите буржоазни концепции на научно-техническата 
революция. Авторите осветляват социалните проблеми на научно-техническия про- 
грес н проблематиката за човека в съвременната буржоазна философия, показват Не- 
състоятелността на Суржоазните и резизнонистки теории за дейността на работнч- 
ческата класа в услоцията на научио-техническата рсволюция. 


Ва Мип,. ПОЛВЕКА КПК И ПРЕДАТЕЛЬСТВО МАО Ц33- 
ДУНА, (Изданис второс). Полигиздат. Москва, 1979. 


Тази книга е последната литературна работа на Ван Мин -- верння син н3 
китайския народ, виден деятел на китайската комунистическа партия н на междуна- 
родното комунистическо движение, големия приятел на съветския Народ. Тя е на- 
писана въз основа на документи ин личин спомени. В нея се разкрива как Мао Цзе- 
дун, водейки задкулисна и открита борба против марксизма-ленинизма, против кому- 
нистите интернационеалисти, крачка по крачка е подривал идейните и организациоп- 
ните основи на Китайската комунисгическа партия. 


Кузъмни, В. В., КИТАЙ В СТРАТЕГИИ АМЕРНКАНСКОГО ИМ- 
ПЕРИНАЛИЗМА, Изд „Мождупародкъе отпошения“, Мокцва, 191. 

Външнополитическият курс на САЩ към Китай и така наречената амернкано-ки- 

тайска нормализация се отнасят към важните и актуални въпроси на световната по- 


литика. В настоящага книга се анализнра състоянието на тези отношения в пернода 
на 50-те-- 70-те години на нашия век. 


СОЦИНАЛЪНАЯ И СОЦИАЛЬНО-ЗКОНОМИЧЕСКАЯ ИСТО- 
РНЯ КИТ С обришик сте Св рел Ве ЕЕ Да лае сикеник Зи, ВЕае 
ка“ „Москва, ТО: 

В сборника се разглеждат важни, малко изследвапи проблеми от социалната ч 


сесциално-икономическата история на Китай от древността до 20-те и 30-те годннн 
на нашето столестне. 
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